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ESTADO DO PARANA

Oficio n® 095/19 - GP Foz do Iguagu, 13 de fevereiro de 2019,

Assunto: Substituigio de Projeto de Lei capeado pela Mensagem n® 097/2018,

Senhor Presidente:

Cumprimentando Vossa Exceléncia, solicitamos 4 substituiclio das fls. 01. 03 e 1. 07, do
Anexo do Projeto de Lei, capeado pela Mensagem n® 097/2018, de 9 de novemibro de 2018, que
“Altera dispositivos da Lei 5 3.829, de 14 de junho de 2011, que "Regulamenta os Cargos de
provimento efetivo ¢ em Comisséo do Quadro Priprio de Pessoal do FOZPREV ¢ Estabelece o

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCY - e dd owtras providéncias " visando adequar

atecnias identificadas,

Alentiosamente,
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ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEL DE 9 NOVEMBRO DE 2018.

Altera dispositivos da Lei n" 3.829, de 14 de
junho de 2011, que “Regulamenta os Cargos
de provimemto efetivo € em Comissdo do
Quadro Praprio de Pessoal do FOZPRET ¢
Estabelece o Plano de Cargos, Carrciras ¢
Vencimentos — PCCV - e da outras
pravidéncias. "

A Camara Municipul de Foz do [guagu, Estado do Parana, aprova:

Art. 12 Fica alterado os art. 6%, da Lei v* 3.829, de 14 de junho de 2011, que “Regulamenia
as Cargos de provimenta efetivo ¢ ¢em Comissdo do Quadro Priprio de Pessoal do FOZPREV ¢
Estabelece o Plano de Cargos. Carreiray e Vencimentos — PCCV — aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo da Foz Previdéncia e da outras providéncias "que passa i vigorar com
a seguinte redagio:

“Art. 62 Os cargos dispostos no Subquadro 1T do Anexo L. de provimento em
comissio sio os de nomeagio e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, em conformidade com o § 4" do art. 538 e o art. 62 ¢ o seu Pardgrafo
nico, da Lei Complementar n® 107/2006, ressalvado o cargo de Assesser de
Investimentos, cuja nomeagdo ¢ cxoneragBo recaem sobre o Diretor-
Superintendente, de acordo com o disposto no § 5% do art. 58, da Lei
Complementar n= 107/2006." (NR)

Art, 2* Ficam alterndos os Capitulos IV ¢ VI, da Lei n 3.8292011, que passam a vigorar
com & seguinte redagdo:

“CAPITULO IV
DA VAGA, VENCIMENTO INICIAL E REQUISITOS DO CARGO

Art. ¢ A denominagdio do cargo, escolaridade ¢ habilitagdo exigida, numero de
vagas, carga hordria semanal, vencimento inicidl dos cargos de provimento efetivo
da FOZPREV encontram-se discriminados na Tabela "A", € os requisitos ¢ as
atribuicdes dos respectivos cargos encontram-se discriminados na Tabela "B, do
Subquadro 1, do Anexo 1. desta Lei.

Pardgrafo anico. A descrigio detalhada dos cargos, constantes da Tabela “B™ do
Anexo [ desta Lei, poderd ser atualizada por Decreto da autoridade competente.

ct‘-j‘-l';



-2
e ESTADO DO PARANA
=y
...Projeto de Lei —1. 03
Secdo IV
Das Disposigdes Finais

Art, 15, Sio partes integrantes desla Lei 0s seguintes Anexos:
I - Anexo [

a) Subquadro I - Cargos de Provimento Efetivo.
Tabela A - Denominagio do Cargo, Escoldaridade, Numero de Vagas, Carga
Hordria e Vencimento Inicial.

Tabela B - Requisitos ¢ Atribuigdes dos Cargos.

b) Subguadro IT - Cargos de Provimento em Comissio.

Tabela A - Denominagdo do Cargo. Quantidade, Carga Horaria e Remuneragdo
Mensal.

Il - Anexo 11:

a) Tabela A - Gratificugdo por Encargo de Diregdio e de Assessoramento; €
b) Tabelu B - Gratificagio por Fungdo de Chefia e Coordenagio de Programa.

T11 - Anexo I11 - Plano de Cargos. Carreiras e Vencimentos — PCCV.

Art. 16. O Chefe do Poder Executivo baixard. por Ato Proprio, as disposigdes
complementares necessérias & integral vigéneia ¢ cumprimento desta Lel.

Art. 16-A. Fstu Lei poderd ser revistd ou alterada, a qualquer tempo, desde que
previamente ouvidos e/ou consultados os 6rgios representativos dos servidores,

Art. 17, As despesas decorrentes com a implantagiio desta Lei correrdo @ conta
do orgamento proprio da Foz Previdéncia,

Art. 17-A. Fica revogada a Tabela C, do Anexo I, desta Lei.” (NR)

Art. 3% Ficam alteradas as nomenclaturas das Tabelas “A”, dos Subgrupos 1 e 11, do Anexo L

e acrescido o Anexo 111, na Lei n® 3.829/2011, que passarn a vigorar conforme o Anexo desta Lei.

2018.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parang, em 9 de novembro de

- A
Eruniisw Lutuﬁdu Brasileiro

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA

ANEXO AO PROJETO DE LEI -FL. 07

§ 3° Para a comprovagdo de escolaridade e/ou titulagio académica, exigido no inciso 11,
deste artigo e discriminados nos Quadros “A” & “B” deste Plano, para acesso dos servidores ds
classes subsequentes na carreira, serdo considerados validos somente os diplomus e certificados de
graduagiies ¢ pos-graduacdes desde que ndo tenham sido utilizados como requisito de investidura
no cargo, bem como para auferir promogdo em classe anterior.

§ 4° A penalidade disciplinar referida no inciso 1V, deste artigo, suspende a contagem do
intersticio, reiniciando a conttgem ro dia subsequente ao término dos efeitos da penalidade por
decurso previsto no art. 228, da [.ei Complementar n” 17/1993.

Art. 21. Somente obterd promogdo funcional o servidor estavel que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo ¢ lotado na FOZPREV, ressalvado tnica e exclusivamente o servidor gue
estiver afastado do cargo para exercer cargo em comissio na propria FOZPREV.

Art. 22, Todas as promogdes seriio obrigatoriamente submetidas & andlise e parecer da
Comissdo Especial de Enquadramento do PCCV.

Art. 23. O efeito financeiro decorrente da promogdo prevista nesta Seglio vigorara a partir
do primeiro dia do més seguinte a data do requerimento, desde gue comprovadamente preenchidos
05 requisitos legals.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DE VENCIMENTO

Art. 24. Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria mensal devida ao servidor pelo efetivo
oxercicio do cargo plblico, correspondente ao padriio em que se encontra enquadrado em virtude da
carreira.

Pardgrafo inico. O vencimento serd devido ao servidor pelo cumprimento da carga hordria
mensal previsty para o cargo que ocupa.

Art. 25. Os padrdes de vencimento, para fins de desenvolvimento na cameira por
progressiio ¢ promogio dos cargos de provimento efetivo da FOZPREV, estio definidos nas
Tabelas de Vencimentos de cada Grupo Ocupacional de Carreira: Médio e Superior, representados
nas Tabelas “A" ¢ “B™ deste PCCV.

Art. 26. A Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Carreira Médio wmilizard os
seglinies pardmetros:

I - composta de 4 (quatro) classes, identificadas pelas letras: A", "B”, “*C” ¢ D, cont uma
variagdio de 18% (dezoito por cento) entre as classes, que deverfio ser galgadas pelo servidor por
promogio [uncional;

11 - cada classe escalona-s¢ horizontalmente em 13 (treze) niveis, que comrespondem a um
padriio de vencimento, com uma variagdo de 3% (trés por cento) entre os niveis até o limite de 42%
(quarenta ¢ dois por cento) no (ltime nivel em relagiio ao primeiro nivel, que deverdo ser galgados
pelo servidor por progressiio funcional;

I - a Classe “A™ Nivel “1" corresponde ao padriio inicial de vencimento e a classe de
acesso do cargo de carreira.
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