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: PROJETO DE LEL DE 9 NOVEMBRO DE 2018.
"CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO,IGUAGU

Protocolo Intermo - D.ALL. Altera dispositivos da Lei n® 3.829, de 14 de
ﬂproi.ae» ol. [IProj. de Lei Complementar. junho de 2011, que “Estabelece o Plano de
C3Proj de;me"daa'-o""- [3Proj. de Resokugto Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV -
[] Proj. de Decreto Legisiativo. 3: 4l aos servidores ocupantes de cargos de

15 ;04 4 49 HORAS provimento efetivo da Foz Previdéncia e da
DATA_—= /22 —=— v 02[2019 outras providéncias.”

A Cémara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, aprova:

Art. 12 Ficam alterados os art. 4% ¢ 6° da Lei n® 3.829, de 14 de junho de 2011, que
“Estabelece o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos — PCCV — aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo da Foz Previdéncia e da outras providéncias”, que passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 4°[...]

]

Paragrafo unico. Revogado”. (NR)

“Art. 62 Os cargos dispostos no Subquadro II do Anexo I, de provimento em
comissdo sdo os de nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, em conformidade com o § 42 do art. 58 e o art. 62 e o seu Pardgrafo
Unico, da Lei Complementar n® 107/2006, ressalvado o cargo de Assessor de
Investimentos, cuja nomeacdo e exoneracdo recaem sobre o Diretor-
Superintendente, de acordo com o disposto no § 5% do art. 58, da Lei
Complementar n°® 107/2006.” (NR) ‘

Art. 2° Ficam alterados os Capitulos IV e VI, da Lei n 3.829/2011, que passam a vigorar
com a seguinte redago:

“CAPITULO IV
DA VAGA, VENCIMENTO INICIAL E REQUISITOS DO CARGO

Art. 7* A denominagdo do cargo, escolaridade e habilitagdo exigida, nimero de
vagas, carga hordria semanal, vencimento inicial dos cargos de provimento efetivo
da FOZPREV encontram-se discriminados na Tabela "A", ¢ os requisitos e as
atribui¢gdes dos respectivos cargos encontram-se discriminados na Tabela "B", do
Subquadro I, do Anexo 1, desta Lei.

Paragrafo vinico. A descri¢fo detalhada dos cargos, constantes da Tabela “B” do
Anexo I desta Lei, poderd ser atualizada por Decreto da autoridade competente.
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Art. 82 A denominagéo do cargo, quantidade, carga hordria semanal e a forma de
remuneragdo dos servidores nomeados em cargos de Provimento em Comissdo
encontram-se discriminados na Tabela "A" do Subquadro II, do Anexo I desta
Lei.” (NR)

[.]

“CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E FINAIS

Se¢éo 1
Das Fungdes Gratificadas

Art. 12. O servidor, ocupante de cargo efetivo, podera ser designado para exercer
funcdio de chefia, encarregéncia ou de coordenadoria, bem como ser nomeado para
o exercicio de cargo em comissdo, de diregdo ou assessoramento na Foz,
Previdéncia, com percepgio de gratificagdo, e a garantia de, enquanto no exercicio
das novas fungdes, manter os mesmos direitos como se no cargo original
permanecesse.

Paragrafo tnico. As gratificagdes por Encargo de Diregéo ¢ de Assessoramento
a serem atribuidos aos ocupantes dos Cargos de Provimento em Comiss&o, bem

" como os valores das gratificacdes para as Fungdes de Chefia ou de Coordenagéo
de Programa das unidades administrativas que compSem a estrutura
organizacional da Foz Previdéncia sfio os constantes nas Tabelas "A" ¢ "B" do
Anexo II desta Lei. :

Secéo 11
Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Art. 13. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV —
para o Quadro de Servidores de Provimento Efetivo da Foz Previdéncia —
FOZPREV, conforme estabelecido no Anexo III desta Lei.

Paragrafo inico. No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia
deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, serdo regulamentados, Decreto
da autoridade competente, as respectivas progressdes € promogoes.

Secdo III
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 14. Os servidores integrantes do Quadro de Provimento Efetivo da Foz
Previdéncia fardo jus ao Adicional de Tempo de Servigo previsto nos arts. 63 ¢
64, da Lei Complementar n® 17, de 30 de agosto de 1993, como uma vantagem de

carater permanente.
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Secdo IV
Das Disposigdes Finais

Art. 15. S#o partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

I- AnexoI:

a) Subquadro I - Cargos de Provimento Efetivo.
Tabela A - Denominagéo do Cargo, Escolaridade, Numero de Vagas, Carga
Horéria e Vencimento Inicial.

Tabela B - Requisitos e Atribui¢des dos Cargos.

b) Subquadro II - Cargos de Provimento em Cdmisséo.

Tabela A - Denominacéio do Cargo, Quantidade, Carga Horéria ¢ Remuneragio
Mensal.

II - Anexo II:

a) Tabela A - Gratificagéo por Encargo de Dire¢do e de Assessoramento; €
b) Tabela B - Gratificagdo por Fungdo de Chefia e Coordenago de Programa.

III - Anexo III — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV.

Art. 16. O Chefe do Poder Executivo baixard, por Ato Proprio, as disposi¢des
complementares necessarias a integral vigéncia e cumprimento desta Lei.

Art. 16-A. Esta Lei podera ser revista ou alterada, a qualquer tempo, desde que
previamente ouvidos e/ou consultados os 0rgéos representativos dos servidores. .

Art. 17. As despesas decorrentes com a implantagéo desta Lei correrdo a conta
do orgamento proprio da Foz Previdéncia.

Art. 17-A. Fica revogada a Tabela C, do Anexo I, desta Lei.” (NR)

Art. 32 Ficam alteradas as nomenclaturas das Tabelas “A”, dos Subgrupos I ¢ II, do Anexo [,
e acrescido o0 Anexo II1, na Lei n® 3.829/2011, que passam a vigorar conforme o Anexo desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2019. ‘

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parand, em 9 de novembro de

2018.
Fraig) Lace%g Brasileiro

Prefeito Municipal
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“ANEXO I

T

SUBQUADRO I-[...] ) Kl
“TABELA "A" - DENOMINACAO DO CARGO, ESCOLARIDADE, NUMERO DE VAGAS,
CARGA HORARIA E VENCIMENTO INICIAL

r.]

SUBQUADRO II -[...] N )
“TABELA "A" - DENOMINACAO DO CARGO, QUANTIDADE, CARGA HORARIA E

REMUNERACAO MENSAL

[...]7”(NR)

ANEXO III -
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS - PCCV

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV —, instituido pelo art. 13,
desta Lei, disciplina e regulamenta o desenvolvimento do servidor de provimento efetivo da Foz
Previdéncia — FOZPREV — na carreira.

Art. 2° Este PCCV constitui instrumento de gestdio de pessoas da FOZPREV e esta
fundamentado em principios que visam a assegurar & Administragdo Municipal e aos servidores 0
desenvolvimento de suas competéncias e atribuigdes com eficiéncia, eficacia e efetividade,
objetivando a qualidade dos servigos prestados aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Foz do Iguagu e a valorizagfo da fungéo publica.

Art. 32 A concepgdo da carreira dos servidores lotados e em efetivo exercicio na
FOZPREV, prevista nesta Lei, orienta-se pelos seguintes principios e diretrizes:

I - gestdo partilhada da carreira: entendida como a participagdo de seus integrantes na
formulagio e gestdo deste Plano, através de mecanismos legitimamente constituidos;

II - flexibilidade: importando na garantia da permanente atualiza¢do e adequacdo deste
Plano, conforme a dindmica do Regime Proprio de Previdéncia e das necessidades e condigdes da
FOZPREV e do Municipio de Foz do Iguagu;

ITI - capacitagio permanente: centrada no desenvolvimento das potencialidades dos
servidores, em sua qualifica¢fio e realizagdo profissional, articulada e vinculada ao planejamento e
ao alcance dos objetivos institucionais da FOZPREV;

1
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IV - avaliagdo de desempenho: entendido como instrumento de gestdo focado no
desenvolvimento profissional e institucional;

V - compromisso solidério: compreendendo que o Plano é um instrumento firmado entre o
gestor e servidores em prol do profissionalismo, da qualidade e eficiéncia na prestago dos servicos
de previdéncia social. :

Art. 4° Para garantir a efetivagfio dos principios e diretrizes estabelecidos nesta Lei e a
constante e competente avaliagdo do Quadro Préprio de Pessoal, seréd instituida pela
Superintendéncia da FOZPREV uma Comissdo Paritiria Permanente de Avaliagdo Funcional,
composta por representantes dos gestores e dos servidores da FOZPREV.

Art. 5° Para os efeitos deste PCCV, considera-se:

I - Quadro Préprio de Pessoal: o conjunto de servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo e em comissdo, em conformidade com o disposto no art. 4° desta Lei;

II - Cargo Publico: aquele criado por lei, com denominagdo propria, em numero certo, com
vencimento especifico, cometendo-se ao seu titular um conjunto de atribui¢des, deveres, direitos €
responsabilidades, podendo ser de provimento efetivo ou em comisséo;

III - Cargo de Provimento Efetivo: aquele cujo ingresso se dd por aprovagéo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, inciso II, da Constitui¢&o Federal;

IV - Cargo em Comissdo: aquele criado exclusivamente para as nomeagdes da Diretoria
Executiva e Assessoramento da Foz Previdéncia, em conformidade com os §§ 3%, 4° ¢ 5° do art. 58
e do art. 62, da Lei Complementar n* 107/2006, cuja nomeagéo devera recair obrigatoriamente em
servidor efetivo e estdvel ou em aposentado, segurado do RPPS do Municipio de Foz do Iguagu;

V - Cargo de Carreira: unidade de ocupagio funcional do quadro de pessoal criado por lei,
preenchido por servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, escalonado em padrbes
de vencimento para acesso privativo de seus titulares, com base no estabelecido nesta Lei;

VI - Servidor Efetivo: aquele legalmente investido no cargo de provimento efetivo mediante
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos; '

VII - Servidor Estavel: condi¢do adquirida pelo servidor efetivo, quando aprovado no
estagio probatorio, cumprido os trés anos de efetivo exercicio no seu cargo de provimento efetivo,
sendo submetido durante este periodo .obrigatoriamente, & avaliacdo especial de desempenho por
comisso instituida para esta finalidade;

VIII - Plano de Carreira: instrumento de gestdo que consiste na reunido de principios,
diretrizes e normas que disciplinam o ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor publico ocupante de
cargo de provimento efetivo em uma determinada carreira e define sua estrutura;

O@



Disfortura do Honicpiir do Fop o Spuag

ESTADO DO PARANA

e N e

ANEXO AO PROJETO DE LEI - FL. 03

IX - Carreira: o desenvolvimento funcional do servidor estivel ocupante do cargo de
provimento efetivo por meio de progressdes e promogdes, vinculados a elevagéo de escolaridade,
titulagio académica, qualificagdo profissional e mérito no desempenho de suas atribui¢des e
competéncias;

X - Grupo Ocupacional de Carreira: o conjunto de cargos agrupados em carreiras, segundo
sua similaridade no nivel de escolaridade minima exigida para o seu ingresso e pelo grau de
responsabilidade e complexidade de suas atribui¢des e competéncias;

XI - Nivel: posi¢io do servidor no escalonamento horizontal dentro da carreira, cujo
enquadramento do servidor estavel dar-se-a por progressdo funcional;

XII - Classe: posi¢io do servidor no escalonamento vertical dentro da carreira, cujo
enquadramento do servidor estével dar-se-4 por promogdo funcional;

XIII - Vencimento: retribuicdio pecunidria pelo exercicio de cargo puiblico, com valor fixado
em lei; :

XIV - Vencimentos do Cargo Efetivo: vencimento do cargo publico, acrescido de vantagem
pecunidria de cardter permanente estabelecidas em lei;

XV - Remuneragio: vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens pecunidrias, de
carater permanente, transitoria, tempordria e/ou indenizatéria, estabelecidas em lei;

XVI - Vencimento Inicial do Cargo: valor definido na lei de criagéio do respectivo cargo,
que na tabela de vencimento corresponderd ao primeiro padrdo de vencimento de acesso na carreira;

XVII - Padrio de Vencimento: cada um dos valores que compdem a tabela de vencimento
dos grupos de carreiras correspondente ao vencimento bésico do cargo na carreira;

XVIII - Intersticio: o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessrio para que o
servidor se habilite & progressgo e & promogéo funcional.

Art. 62 Integram a este PCCV os seguintes Quadros e Tabelas:

I - QUADRO “A” - Quadro de Requisitos para o Ingresso e de Acesso nas Classes por
Promogdo Funcional do Grupo Ocupacional de Carreira Médio;

II - QUADRO “B” - Quadro de Requisitos para o Ingressc ¢ de Acesso nas Classes por
Promog&o Funcional do Grupo Ocupacional de Carreira Superior;

III - TABELA “A” - Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Carreira Médio;

IV - TABELA “B” - Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Carreira Superior.

o(,c,
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo, constantes da Tabela “A” do Subquadro I, do
Anexo I desta Lei, serfio estruturados em 2 (dois) grupos ocupacionais de carreiras, segundo a
similaridade do nivel de escolaridade minima exigida para o seu ingresso no cargo ¢ pelo grau de
responsabilidade e complexidade de suas competéncias:

I - Grupo Ocupacional de Carreira Médio: carreira que tem como requisito de ingresso a
formag&o em nivel médio, composta pelo carge de Assistente Previdencidrio;

II - Grupo Ocupacional de Carreira Superior: carreira que tem como requisito de ingresso a
formaco em nivel superior, composta pelos cargos de Analista Previdencidrio e Procurador
Juridico.

Art. 8% A carreira do cargo integrante do Grupo Ocupacional de Carreira Médio serd
composta por 4 (quatro) classes, sendo 1 (uma) de acesso e 3 (trés) para promogdo, representadas
pelas letras A, B, C e D, tendo cada uma das classes 13 (treze) niveis para progresséo, conforme
representado na Tabela “A” — Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Carreira Médio.

Art. 9% As carreiras dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional de Carreira Superior
serdo compostas por 4 (quatro) classes, sendo 1 (uma) de acesso e 3 (trés) para promogéo,
representadas pelas letras A, B, C e D, tendo cada uma das classes 13 (treze) niveis para progresséo,
conforme representado na Tabela “B” — Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Carreira
Superior.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo serfio providos por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, atendidos todos os requisitos exigidos para o cargo ¢ em conformidade com o
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguacu.

Paragrafo tinico. O ingresso do servidor de provimento efetivo na carreira dar-se-4 sempre
na classe “A”, Nivel 1, do Grupo Ocupacional a que pertence.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11. O desenvolvimento funcional é a movimentagio do servidor estavel na carreira
mediante progressdo e promogdo, vinculadas a elevagdo de escolaridade, titulagdio académica,
qualificagdo profissional e mérito no desempenho de suas atribui¢des e competéncias.

Secéo [
Progressdo Funcional

DVQ;
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Art. 12. Progressdio ¢ a passagem do servidor efetivo e estdvel de um nivel ao outro
imediatamente superior, na mesma classe, em decorréncia de mérito, o que devera ser
objetivamente avaliado pela sua chefia imediata e posteriormente pela Comissdo Permanente de
Avaliagio de Desempenho Funcional, observadas as normas estabelecidas nesta se¢do e em
regulamento especifico.

Art. 13. Estard apto para a primeira progressdo o servidor que tenha cumprido e fora
aprovado no estigio probatério de 3 (trés) anos, perfodo em que o servidor foi submetido a
avalia¢o especial de desempenho.

§ 12 O efeito financeiro decorrente desta primeira progresséo dar-se-4 no més seguinte ao da
publicacfio do ato de declarago de estabilidade do servidor aprovado em estégio probatorio.

§ 22 Para os servidores ja aprovados no estdgio probatorio, o efeito financeiro decorrente
desta primeira progressdo dar-se-a4 no més seguinte ao da publicagdo da presente Lei.

Art. 14. As progressdes subsequentes dar-se-80 quando o servidor, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
encontra, contados da ultima progressao;

II - obtiver aprovagdo em todas as avaliagdes especificas de desempenho funcional
individual, realizadas no respectivo periodo de apuragdo;

III - comprovar frequéncia e aproveitamento de 75% (setenta e cinco por cento) em cursos
de qualificagdo e capacitagdo permanente, quando ofertados pela Administragdo para o seu grupo de
carreira, no respectivo periodo de apuracado; e '

IV - ndo ter registro ativo de penalidade disciplinar apurada em sindicdncia ou processo
administrativo no periodo de apuragéo.

§ 1° O intersticio minimo exigido no inciso I, deste artigo, devera ser completado até o
tltimo dia do més anterior ao da apuragio, sendo que as faltas injustificadas retardarfio a contagem -
de tempo para esta finalidade na propor¢édo de 1/30 (um por trinta) dias e os afastamentos e licengas
suspendem a contagem de tempo, com exce¢do daqueles considerados como de efetivo exercicio
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Foz do Iguagu;

§ 2% O exercicio de cargo em comissfo na Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Foz do Iguagu nfo interrompera a contagem do intersticio aquisitivo previsto no inciso I, sendo que
neste periodo o servidor ndo serd prejudicado na avaliagdo dos quesitos previstos nos incisos II e
II1, deste artigo.

§ 3 A penalidade disciplinar referida no inciso IV, deste artigo, suspende a contagem do
intersticio, reiniciando a contagem no dia subsequente ao término dos efeitos da penalidade por
decurso previsto no art. 228 da Lei Complementar n® 17/1993.

T
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Art. 15. Todas as progressdes serdo obrigatoriamente submetidas a andlise e parecer da
Comisséo Especial de Enquadramento do PCCV.

Art. 16. O servidor que cumprir cumulativamente todos os requisitos estabelecidos para
fins de progressdo funcional passard para o nivel seguinte no respectivo padrdo de vencimento,
reiniciando-se nova contagem de tempo e a anotag@o de ocorréncias para efeito de nova apuracéo.

Art. 17. O servidor que ndo alcangar cumulativamente todos os requisitos estabelecidos
para fins de progressdo permaneceré no mesmo nivel e no respectivo padréio de vencimento em que
se encontra, devendo cumprir novo intersticio de efetivo exercicio no mesmo padrdo para efeito de
nova apurag#o.

Art. 18. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas nesta segdo vigorardo
a partir do primeiro dia do més seguinte a data do preenchimento dos requisitos legais. /

Secéo II
Promocéo Funcional

Art. 19. Promocdo € a passagem do servidor de provimento efetivo e estivel para a classe
imediatamente subsequente na carreira, observadas as normas estabelecidas nesta se¢do e nos
Quadros “A” e “B” deste Plano, bem como em regulamento espe01ﬁco

Art. 20. A promogéo na carreira dar-se-a4 quando o serv1dor, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, em cada
classe, a contar do fim do estagio probatério;

II - comprovar escolaridade e/ou titulagdo académica exigida para acesso a classe
subsequente, conforme discriminado nos Quadros “A” e “B” deste Plano;

III - obtiver aprovagdo nas avaliagdes especificas com aproveitamento minimo de 75%
(setenta e cinco por cento), realizadas no respectivo perfodo de apuracfo, conforme estabelecido em
regulamento especifico; ¢

IV - néo ter registro ativo de penalidade disciplinar apurada em sindicancia ou processo
administrativo no periodo de apuragio.

§ 1° Na primeira promogfo, a apura¢io do intersticio minimo, exigido no inciso I deste
artigo, devera ser iniciada a contar da data da publicagdo do ato de declaragdo da estabilidade
funcional de servidor aprovado em estagio probatério.

§ 2° O intersticio minimo, exigido no inciso I, deste artigo, devera ser completado até o
ultimo dia do més anterior ao da apuragdo, sendo que as faltas injustificadas retardarfio a contagem
de tempo para esta finalidade na proporg@o de um por trinta (1/30) dias e os afastamentos ¢ licengas
suspendem a contagem de tempo na mesma propor¢io destes.

—5C
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§ 3% Para a comprovagdo de escolaridade e/ou titulagdo académica, exigido no inciso II,
deste artigo e discriminados nos Quadros “A” e “B” deste Plano, para acesso dos servidores as
classes subsequentes na carreira, serdo considerados validos somente os diplomas e certificados de
.graduagdes e pos-graduagdes desde que ndo tenham sido utilizados como requisito de investidura
no cargo, bem como para auferir promogdo em classe anterior.

§ 4° A penalidade disciplinar referida no inciso IV, deste artigo, suspende a contagem do
intersticio, reiniciando a contagem no dia subsequente ao término dos efeitos da penalidade por
decurso previsto no art. 228, da Lei Complementar n® 17/1993.

Art. 21. Somente obterd promogéo ‘funcional o servidor estavel que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo e lotado na FOZPREV, ressalvado tnica e exclusivamente o servidor que
estiver afastado do cargo para exercer cargo em comissio na propria FOZPREV.:

Art. 22. Todas as promogdes serfio obrigatoriamente submetldas a analise e parecer da
Comissdo Especial de Enquadramento do PCCV.

Art. 23. O efeito financeiro decorrente da promog#o prevista nesta Se¢dio vigorard a partir
do primeiro dia do més seguinte a data do requerimento, desde que comprovadamente preenchidos
os requisitos legais.

Art. 24. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo publico, correspondente ao padrio em que se encontra enquadrado em virtude da
carreira.

Paragrafo unico. O vencimento serd devido ao servidor pelo cumprimento da carga horaria
mensal prevista para o cargo que ocupa.

Art. 25. Os padrSes de vencimento, para ﬁns de desenvelvimento na carreira por
progressdo e promocdio dos cargos de provimento efetivo da FOZPREV, estdo definidos nas
Tabelas de Vencimentos de cada Grupo Ocupacional de Carreira: Médio ‘e Superior, representados
nas Tabelas “A” e “B” deste PCCV.

Art. 26. A Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Carreira Médio utilizara os
seguintes parametros:

I - composta de 4 (quatro) classes, identificadas pelas letras: “A”, ”B”, “C” e D, com uma
variagdo de 18% (dezoito por cento) entre as classes, que deverdo ser galgadas pelo servidor por
promogdo funcional; :

II - cada classe escalona-se horizontalmente em 13 (treze) niveis, que correspondem a um
padrdo de vencimento, com uma varia¢éo de 3% (trés por cento) entre os niveis até o limite de 42%
(quarenta e dois por cento) no tltimo nivel em relagdio ao primeiro nivel, que deverdo ser galgados
pelo servidor por progressdo funcional;

III - a Classe “A” Nivel “1” corresponde ac padrfio inicial de vencimento e a classe de

acesso do cargo de carreira.
OF&
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Art. 27. A Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Carreira Superior utilizara os
seguintes pardmetros:

I - composta de 4 (quatro) classes, identificadas pelas letras: “A”, ”B”, “C” e “D”, com uma
variagdo de 18% (dezoito por cento) entre as classes, que deverdo ser galgadas pelo servidor por
promogdo funcional;

II - cada classe foi escalonada horizontalmente em 13 (treze) niveis, que correspondem a um
padriio de vencimento, com uma variagéio de 3% (trés por cento) entre os niveis até o limite de 42%
(quarenta e dois por cento) no tiltimo nivel em relagiio ao primeiro nivel, que deverdo ser galgados
pelo servidor por progressdo funcional;

III - a Classe “A” Nivel “1” corresponde ao padrfo inicial de vencimento e & classe de
acesso do cargo de carreira.

Art. 28. A revisdo geral dos valores constantes das Tabelas de Vencimentos deste PCCV
ser4 efetuada anualmente, acompanhando a data e o indice de reviséo aplicado aos servidores do
Municipio de Foz do Iguagu.

‘ CAPITULO VI )
DA AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO E CAPACITACAO DE PESSOAL

Art. 29. Considerando que os mecanismos de evolugdo na carreira previstas neste PCCV
estdo vinculados & avaliagio de desempenho e & qualificagdo e capacitagdo, a FOZPREV devera
instituir programas permanentes de Avaliagdo de Desempenho e de Qualificagdo e Capacitagéo do
seu quadro de servidores, dentro de um modelo de gestdio por competéncias, com foco na melhoria
dos resultados individuais e institucionais.

Paragrafo unico. Os programas mencionados no caput deste artigo devem ser orientados
por um prévio mapeamento das competéncias — conhecimentos, habilidades e atitudes dos
servidores — a serem desenvolvidas através da oferta de capacitagdes permanentes, que abarquem as
seguintes dimensdes:

I - Comportamental: que visa ao desenvolvimento de habilidades e atitudes voltadas para a
valorizacdo do homem, para o autoconhecimento, para o relacionamento interpessoal, para o
trabalho em equipe, para a socializagdo de conhecimentos, para o comprometimento com a imagem
institucional, para a ética e cidadania;

II - Técnica: que visa ao aperfeigoamento e ao desenvolvimento do conhecimento e
habilidades técnicas necessarias a elevagdo da qualidade e da produtividade do trabalho; e

III - Corporativa/Institucional: que visa a internalizagiio e disseminagdo das politicas
corporativas, dos valores organizacionais, dos instrumentos de gestdo e dos processos de trabalho €

técnicas relevantes para a organizagao.
N
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Art. 30. Os dispositivos para dar efetividade aos programas permanentes de Avaliagdo de
Desempenho e de Qualificagdo e Capacitagio do seu quadro de servidores deverdo ser
regulamentados, por ato especifico, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da
publicagéo desta Lei.

- QUADRO “A” — REQUISITOS PARA INGRESSO E ACESSO NAS CLASSES POR
PROMOCAO FUNCIONAL DO CARGO DO GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA
' MEDIO

CARGO: Assistente Previdenciario

Ensino médio completo

Classe de acesso
Investidura por Concurso Publico.

Graduaciio em nivel superior em um dos
cursos ‘da 4rea: da Administracdo, da Gestdo
Publica, da Gestdo de Pessoas, das Ciéncias
Contabeis, das Ciéncias Atuariais, das
Ciéncias Sociais ¢ Humanas, do Direito, do
Secretariado Executivo, da Arquivologia, da
Comunicagdo Social, Letras e Lingua
Portuguesa, das Ciéncias da Computagéo, da
Tecnologia de Informacéio e de Sistemas de
Informagdo.

3 (anos) anos de efetivo exercicio no
cargo na Classe A, a contar da data de
aprovagdo no estagio probatério e
demais requisitos previstos no art. 20
deste PCCV. -

Outra  graduagdo  dentre as  acima
discriminadas, ou pos-graduacdo "lato ou
stricto sensu” com titulacdo em uma das éreas
abaixo discriminadas: Gestdo Publica; Gestdo
de Pessoas, Gestdo de Documentos,
Orgamento Publico, Planejamento Publico,
Politicas Publicas, do Direito Administrativo,
Previdenciario, Tributario, Civil ou Processo
Civil, ou outras relacionadas & 4rea de
Previdéncia Social ou da 4area atuarial.

-

3 (anos) anos de efetivo exercicio no
cargo na Classe B e demais requisitos
previstos no art. 20 deste PCCV.

Outra pds-graduacdo "lato ou stricto sensu”
com titulagdo em uma das areas abaixo
discriminadas: Gestdo Publica, Gestdo de
Pessoas, Gestdo de Documentos, Orgamento
Publico, Planejamento Publico, Politicas
Publicas, do  Direito  Administrativo,
Previdenciério, Tributario, Civil ou Processo
Civil, ou outras relacionadas a area de
Previdéncia Social ou da area atuarial.

3 (anos) anos de efetivo exercicio no
cargo na Classe C e demais requisitos
previstos no art. 20 deste PCCV.
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QUADRO “B” - REQUISITOS PARA INGRESSO E ACESSO NAS CLASSES POR
PROMOCAO FUNCIONAL DOS CARGOS DO GRUPO DE CARREIRA SUPERIOR

CARGO Anahsta Previdenciario — vael Supen

CLASSE

.ESCOLARIM __‘::“DE_EXIGIDA s

\\\\\\\

Geral

A

Graduagdo em nivel superlor em qualquer
area de formag#o.

Classe de acesso
Investidura por Concurso Publico.

Graduagio em nivei superior em um dos
cursos da 4rea: da Administrac8io, da Gestéo
Publica, da Gestdo de Pessoas, das Ciéncias
Contébeis, das Ciéncias Atuariais, das
Ciéncias Sociais ¢ Humanas, do Direito, do
Secretariado Executivo, da Arquivologia, da
Comunica¢do Social, Letras e Lingua
Portuguesa, das Ciéncias da Computagdo, da
Tecnologia de Informagdo, de Sistemas de
Informagdo; ou pés-graduagdo "lato ou
stricto sensu" com titulagio em uma das
dreas abaixo discriminadas: Gestdo Publica,
Gestdo de Pessoas, Gestdo de Documentos,
Orgcamento Publico, Planejamento Publico,
Politicas Publicas, do Direito
Administrativo, Previdenciario, Tributério,
Civil ou Processo Civil, ou outras
relacionadas a area de Previdéncia Social ou
da area atuarial. -

3 (anos) anos de efetivo exercicio no
cargo na Classe A, a contar da data de
aprovagdo no estagio probatorio e
demais requisitos previstos no art. 20
deste PCCV.

Outra graduagio -ou pés-graduagdo dentre as
acima discriminadas.

3 (anos) anos de efetivo exercicio no
cargo na CLASSE B e demais
requisitos previstos no art. 20 deste
PCCV.

Outra pos-graduagdo "lato ou stricto sensu”
com titulagdo em uma das &areas abaixo
discriminadas: Gestdo Publica, Gestdo de
Pessoas, Gestdo de Documentos, Orcamento
Publico, Planejamento Publico, Politicas
Pablicas, do Direito Administrativo,
Previdenciério, Tributario, Civil ou Processo
Civil, ou outras relacionadas a area de
Previdéncia Social ou da area atuarial.

3 (anos) anos de efetivo exercicio no
cargo na Classe C e demais requisitos
previstos no art. 20 deste PCCV.

CF@
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CARGO: Analista Previdenciario — Ciéncias Contabeis

CLASSE

A

Graduacio em Ciéncias Contabeis

Classe de acesso
Investidura por Concurso Publico.

Graduagdio em nivel superior em um dos
cursos da area: da Administra¢Zo, da Gestdo
Publica, da Gestdo de Pessoas, das Ciéncias
Atuariais, das Ciéncias Sociais e Humauas,
do Direito, do Secretariado Fxecutivo, da
Arquivologia, da Comunicagdo Social,
Letras e Lingua Portuguesa, das Ciéncias da
Computagdo, da Tecnologia de Informag@o,
de Sistemas de Informacdo; ou pos-
graduacdo "lato ou stricto sensu" com
titulagdio em uma das 4reas abaixo
discriminadas: Gestdo Publica, Gestdo de
Pessoas, Gestao de Documentos, Orgamento
Publico, Planejamento Pablico, Politicas
Publicas, do Direito Administrativo,
Previdenciério, Tributario, Civil ou Processo
Civil, ou outras relacionadas & &rea de
Previdéncia Social, da darea atuarial, ou
titulacdo compativel com as atribui¢ces do
cargo.

3 (anos) anos de efetivo exercicio no
cargo na Classe A, a contar da data de
aprovagdo no estdgio probatério e
demais requisitos previstos no art. 20
deste PCCV.

Cutra graduagfo ou pés-graduacdo dentre as
acima discriminadas.

3 (anos) anos de efetivo exercicio no
cargo na Classe B e demais requisitos
previstos no art. 20 deste PCCV.

Outra pés-graduagdo "lato ou stricto sensu”
com titulagdo em uma das &reas abaixo
discriminadas: Gestdo Publica, Gestdo de
Pessoas, Gestdo de Documentos, Orcamento
Publico, Planejamento Publico, Politicas
Publicas, do Direito  Administrativo,
Previdenciério, Tributario, Civil ou Processo
Civil, ou outras relacionadas a 4rea de
Previdéncia Social, da é&rea atuarial, ou
titulagdo compativel com as atribuicdes do
cargo.

3 (anos) anos de efetivo exercicio no
cargo na Classe C e demais requisitos
previstos no art. 20 deste PCCV.
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T

CARGO: Analista Previdencidrio — Servigo Social

CLASSE|ESCOLARIDADE

Classe de acesso

A Graduagfo em Servigo Social : i
¢ 50 ° Investidura por Concurso Publico.

Graduacdio em nivel superior em um dos
cursos da area: da Administracio, da Gestéo
Publica, da Gestdo de Pessoas, das Ciéncias
Atuariais, das Ciéncias Sociais ¢ Humanas,
do Direito, do Secretariado Executivo, da
Arquivologia, da Comunicagdo Social,
Letras e Lingua Portuguesa, das Ciéncias da

Computagdo, da Tecnologia de Informagdo, |, , . , .
. - . . |3 (anos) anos de efetivo exercicio no
de Sistemas de Informagdo; ou pos-

raduacio "lato ou stricto sensu”" com cargo na Classe A, a contar da data de
L > c . gy

er , n . éreas  abaixo | 2PTOVASE0 no estagio probatoric e

titulagio em uma das dreas abaixo

discriminadas: Gestdo Publica, Gestdo de demais requisitos previsios no art. 20
~ deste PCCV.

Pessoas, Gestdo de Documentos, Orcamento

Publico, Planejamento Publico, Politicas
Publicas, do Direito  Administrativo,
Previdenciario, Tributdrio, Civil ou Processo
Civil, ou outras relacionadas a érea de
Previdéncia Social, da érea atuarial, ou
titulagdo compativel com as atribui¢bes do
cargo. ' '

3 (anos) anos de efetivo exercicio no
cargo na Classe B e demais requisitos
previstos no art. 20 deste PCCV.

C Outra graduacfo ou pos-graduacdo dentre as
acima discriminadas.

Outra pos-graduag@o "lato ou stricto sensu”
com titulagdo em uma das 4reas abaixo
discriminadas: Gestdo Publica, Gestdo de
Pessoas, Gestdo de Documentos, Or¢amento
Publico, Planejamento Publico, Politicas 3 (anos) anos de efetivo exercicio no
D Publicas, do Direito Administrativo, | cargo na Classe C e demais requisitos
Previdenciério, Tributério, Civil ou Processo | previstos no art. 20 deste PCCV.

Civil, ou ocutras relacionadas a area de
Previdéncia Social, da é&rea atuarial, ou
titulagdo compativel com as atribuicdes do
cargo.
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CARGO: Analista Previdenciario — Arquivelogia

CLASSE |E

Classe de acesso

A Graduagdo em Arquivologia Investidura por Concurso Publico.

Graduago em nivel superior em um dos
cursos da area: da Administragdo, da Gestéo
Publica, da Gestdio de Pessoas, das Ciéncias
Atuariais, das Ciéncias Scciais e Humanas,
do Direito, do Secretariado Executivo, da
Comunica¢do Social, Letras e Lingua
Portuguesa, das Ciéncias da Computagdo, da
Tecnologia de Informagdo, de Sistemas de
Informagfo; ou pos-graduagdo "lato ou ~ iy e

. " e - aprovagdo no estagio probatério e
stricto sensu" com titulagdo em uma das . - . .,
i . L e ryq demais requisitos previstos no art. 20
dreas abaixo discriminadas: GestZo Publica, .

x 1. rdeste PCCV.

Gestdo de Pessoas, Orgamento Publico,
Planejamento Publico, Politicas Publicas, do
Direito  Administrativo.  Previdenciério,
Tributario, Civil ou Processo Civil, ou
outras relacionadas a area de Previdéncia
Social, da 4rea atuarial, ou titulagfo

3 (anos) anos de efetivo exercicio no
cargo na Classe A, a contar da data de

compativel com as atribuigdes do cargo.

3 (anos) anos de efetivo exercicio no
cargo na Classe B e demais requisitos
previstos no art. 20 deste PCCV.

Outra graduag@o ou poés-graduagio dentre as
acima discriminadas.

Outra pés-graduacdo "lato ou stricto sensu™
com titulagdo em wma das dreas abaixo
discriminadas: Gestde Publica, Gestio de
Pessoas, Orgamento Publico, Planejamento
Publico, Politicas Piblicas, do Direito
Administrativo, Previdenciario, Tributario,
|Civil  ou Processo Civil, ou . outras
relacionadas & drea de Previdéncia Sociai, da
area atuarial, ou titulacdo compativel com as
atribuicdes do cargo.

3 (anos) anos de efetivo exercicio no
cargo na Classe C e demais requisitos
previstos no art. 20 deste PCCV.

R
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CARGO: Analista Previdencidrio — Sistemas de Informac¢a

0

CLASSE |

ESCOLARID

A

Graduagdo em Sistemas de Informagdo ou

outra equivalente ou graduagdc em qualquer
area de formacdo, com pos-graduacio em
Sistemas de Informag#o.

Classe de acesso
Investidura por Concurso Publico.

Graduago em nivel superior em um dos
cursos da 4rea: da Administragdo, da Gestdo
Publica, da Gestdo de Pessoas, das Ciéncias
Atuariais, das Ciéncias Sociais € Humanas,
do Direito, do Secretariado Executivo. da
Arquivologia, da Comunicagdo Social,
Letras e Lingua Portuguesa, das Ciéncias da
Computacdo, da Tecnologia de Informagio,
de Sistemas de Informacgfo; ou pos-
graduagdo "lato ou stricto sensu" com
titulagho em uma das dreas abaixo
discriminadas: Gesifio Publica, Gestao de
Pessoas, Gestdo de Documentes, Orcamento
Publico, Planejamento Publico, Politicas
Publicas, do Direito  Administrativo,
Previdenciario, Tributério, Civil ou Processo
Civil, ou outras relacionadas & érea de
Previdéncia Social, da area atuarial, ou
titulagdo compativel com as atribui¢Ses do
cargo.

3 (anos) anos de efetivo exercicio no
cargo na Classe A, a contar da data de
aprovagdo no estégio probatorio e
demais requisites previstos no art. 20
deste PCCV.

O

Outra graduagéo ou pds-graduagdo dentre as
acima discriminadas.

3 (anos) anos de efetivo exercicio no
cargo na Classe B e demais requisitos
previstos no art. 20 deste PCCV,

Outra pds-graduagdo "lato ou stricto sensu”
com titulagdo em uma das dareas abaixo
discriminadas; Gestdo Publica, Gestdo de
Pessoas, Gestdo de Documentos, Or¢gamento
Publico, Planejamento Publico, Politicas
Publicas, do Direitoc  Administrativo,
Previdenciario, Tributario. Civil ou Processo
Civil, ou outras relacionadas a érea de
Previdéncia Social,- da area atuarial, ou
titulacdo compativel com as atribuigdes do
cargo.

3 (anos) anos de efetivo exercicio ne
cargo na Classe C ¢ demais requisitos
previstos no art. 20 deste PCCV.

T
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CARGO: Procurador Juridico

CLASSE

A

Graduagdo em  Direito. ~ Experiéncia
comprovada de no minimo 02 (dois) anos de
atuacdo na area de Direito.

Classe de acesso
Investidura por Concurso Piblico.

Graduagido em nivel superior em um dos
cursos da drea: da Administragdo, da Gestég
Publica, da Gestdo de Pessoas, das Ciéncias
Atuariais, das Ciéncias Sociais ¢ Humanas,

' do Secretariado Executivo, da Arquivologia,

da Comunicagdo Social, Letras e Lingua
Portuguesa, das Ciéncias da Computagéo, da

Tecnologia de Informagdo. de Sistemas de’

Informacdo; ou pos-graduagdo "lato ou
stricto sensu” com titulagdo em uma das
areas abaixo discriminadas: Gestdo Publica,
Gestdo de Pessoas, Gestdo de Documentos,
Orcamento Publico, Planejamento Publico,
Politicas Publicas, do Direito
Administrativo, Previdenciario, Tributério,
Civil ou Processo Civil, ou outras
relacionadas a area de Previdéncia Social, da
area atuarial, ou titulagdo comipative! com as

atribui¢des do cargo.

3 (anos) anos de efefivo exercicio no
carge na Classe A, a contar da data de
aprovagdio no estdgio probatorio e

‘demais requisitos previstos no art. 20

deste PCCV.

Outra graduagfio ou pés-graduagdo dentre as
acima discriminadas.

3 (anos) anos de efetivo exercicio no |-
cargo na Classe B ¢ demais requisitos
previstos no art. 20 deste PCCV.,

Outra pés-graduagfo "lato ou stricto sensu”
com titulagdo em uma das areas abaixo
discriminadas: Gestdo Publica, Gestdo de
Pessoas, Gestdo de Documentos, Or¢camento
Publico, Planejamento Publico, Politicas
Publicas, do Direito  Administrativo,
Previdenciario, Tributario, Civil ou Processo
Civil, ou outras relacionadas a drea de
Previdéncia Social, da areca atnarial, ou
titulagdo compativel com as atribui¢des do
cargo. ’

3 (anos) anos de efetivo exercicio no
cargo na Classe C e demais requisitos
previstos no art. 20 deste PCCV.

O‘F@/
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TABELA “A” - TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA MEDIO

CARGO: ASSISTENTE PREVIPENCIARIO

Omkwwmm - el h w%@ﬁgmmbo mﬁZﬂu_OZ?ﬁwl.Zza.w,a_n <wm_.o==.w w.v L i
¥ aeao 2 3ol s ] el b s e a0 e 12
MM,;N« . LA 12.278,4112.346,76 12.417,17 [ 2.489,68 [ 2.564,37 | 2.641,3012.720,54 1 2.802,16 | 2.886,22 1 2.972,81 3.061,99 |3.153,85
>SS B 1o/

oy B - 18%: . L . ) . .
M«W‘ e m.. 2.688,52(2.769,18{2.852,2512.937,82|3.025,96 13.116,74 | 3.210,24 | 3.306,55 | 3.405,74 3.507,9113.613,15 {3.721,55
P H S 70 13.172,46 3.267,63 | 3.365,66 | 3.466,63 | 3.570,63 |3.677,75 | 3.788,08 | 3.901,72 14.018,7714.139,34 4.263,52 14.391,42
; 3.743,50 | 3.855,8113.971,48 14.090,624.213,34]4.339,74 | 4.469,94 | 4.604,03 | 4.742,15 | 4.884,42 5.030,95 {5.181.88
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TABELA “B” - TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA SUPERIOR

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO

\

L betaseE vl - - PROGRESSAO FUNCIONAL - Niveisde Vencimento . .

- Boe ollee B ey s lows e s o3 g
el 3.656,22 |3.765.91 | 3.878,88 |3.995,25 |4.115,11 |4.238,56 | 4.365,72 | 4.496,69 |4.631,59 |4.770,54 [4.913,65 | 5.061,06 |5.191,83
o2l B . .
wm | 431434 |4.443,77 | 4.577,08 | 4.714,40 | 4.855,83 |5.001,50 |5.151,55 | 5.306,09 5.465.28 |5.629.23 |5.798,11 |5.972,06 |6.126,36
ol C . ‘ — T
R b 5.090,92 | 5.243,65 | 5.400,96 |5.562,99 5.729,88 | 5.901.77 | 6.078.83 [6.261,19 | 6.449,03 16.642,50 |6.841,77 | 7.047,02 |7.229,11
. D T _

|13% 600729 |6.187,51 16373,13 |6.564,32 |6.761,25 |6.964,09 | 7.173,01 | 7.388,20 | 7.609,85 |7.838,15 |8.073,29 |8.315,49 |R.530,35

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

—» PROGRESSAO FUNCIONAL - Niveis de Vencimento

7.314,63 9.830,25 [10.125,16] 10.386,

i s ! 7.534,07 | 7.760,09 | 7.992,89 | 8.232,68 | 8.479,66 | 8.734,05 | 8.996,07 | 9.265,95 | 9.543,93

8.631,26. | 8.890,20 | 9.156,91 | 9.431,61 | 9.714,56 |10.066,00{10306,18|10.615,37{10.933,83 | 11.261,84111.599,79|11.947,69 | 12.256,"

10.184,89 | 10.490,44 | 10.805,15[ 11.129,31 | 11.463,18 | 11.807,08 {12.161,29 { 12.526,13 | 12.901,91 | 13.288,97 | 13.687,64 | 14.098,27 | 14.462,’

112.018,17 | 12.378,72 { 12.750,08 | 13.132,58 | 13.526,56 | 13.932,35| 14.350,32 | 14.780,83 | 15.224,26 | 15.680,99 | 16.151,42 | 16.635,96 | 17.065.
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Requerente: PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU
A‘ssunto Mensagem do Prefeito MuniCipai
Data: 20/12/2018°12:06 . - ' ' v

[T —

MENSAGEM N¢ 097/2018

Ao Senhor

ROGERIO JORGE DOS SANTOS FERREIRA DE QUADROS
Presidente da CAmara Municipal ‘

FOZ DO IGUACU - PR ‘

Senhor Presidente:

Encaminhamos para apreciagio e aprovagdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “Altera
dispositivos da Lei n°® 3.829, de 14 de junho de 2011, que Regulamenta os cargos de provimento
efetivo e em comissdo do Quadro Préprio de Pessoal do FOZPREV — Orgao Gestor do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Munzczpm de Foz do Iguacu.”

Desde a san¢dio da Lei Complementar n® 107, de 19 de abril de 2006, que dlspos sobre a
reestruturagio do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Foz do Iguagu e criou o FOZ
PREVIDENCIA para gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — dos servidores
publicos municipais, muitos avangos foram consolidados no sentido de se garantir e manter o
sistema de protecio social dos nossos servidores e seus dependentes vidvel a longo prazo,
sustentavel, reforcando o seu caréter soliddrio e seus aspectos redistributivos.

Neste sentido, considerando a relevancia da continuidade do servigo publico prestado por esta
Autarquia Previdenciaria, por meio da Lei n® 3.829, de 14 de junho de 2011, foi regulamentado os
cargos de provimento efetivo e em comissdo do quadro préprio de pessoal do FOZPREV — Orggo
Gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Foz do Iguagu, e
subsequente, em abril de 2012, foi realizado o primeiro Concurso Publico para preenchlmento dos
cargos do quadro proprio do FOZPREV.

Entretanto, apesar da Lei n® 3.829, de 14 de junho de 2011, haver instituido os cargos do quadro
préprio de servidores do FOZPREV, néo foi criada a carreira desses servidores que tomaram posse
nos cargos desde junho de 2012, apds se submeterem ao Concurso Publico, ¢ que permanecem sem
carreira até a presente data.

A instituicio de um Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos do quadro proprio - torna-se
imprescindivel, a fim de evitar a descontinuidade dos trabalhos em razdo da alta rotatividade de
servidores que se sentem desestimulados sem perspectiva de evolugdo sem uma carreira instituida.

Em que pese os avangos obtidos, os desafios que se vislumbram nesta 4rea exigirdo a manutengfo
de um quadro de pessoal formado por servidores altamente preparados e especializados na 4rea de
RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social, a fim de levar adiante os projetos ¢ agdes desta
Autarquia Previdencidria.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo a criagdo do Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos
dos Servidores do FOZPREV, fundamentados nos principios de qualificacdo profissional, avaliagéo
do mérito de desempenho e a valorizagdo da funcéo publica, objetivando a qualidade dos servigos
prestados aos segurados e a continuidade das agdes administrativas no &mbito do Foz Previdéncia.
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O presente Projeto de Lei foi apresentado ao Conselho Deliberativo do Foz Previdéncia e se
encontra registrado na Ata n® 04/2018, em apenso a este Projeto de Lei.

O impacto orgamentario e financeiro da presente proposta segue discriminado no RIOF n® 047/2018
juntamente com o Parecer Atuarial, ambas as pe¢as em apenso ao presente Projeto de Lei.

Pelo exposto, submetemos o presente Projeto de Lei para apreciagéo pelos Nobres Vereadores dessa
Casa de Leis.

Foz do Iguagu, 9 novembro de 2018.

Franc¥sco LacergéZ"Brasileiro

Prefeito Municipal



