Dleis

LEI N® 4638, DE 23 DE JULHO DE 2018.
(Vide Decretos n° 28.929/2021 e n® 28.981/2021)

Define a estrutura
administrativa do Municipio de Foz
do Iguacu e da outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

m A agao do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do Municipio e o
aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante o planejamento de suas
atividades.

X3 0 desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizagdo plena de seu potencial
econdmico e a reducao das desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos, respeitadas
as vocagoes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu patriménio ambiental,
natural e construido, nos termos das constituicdes Estadual e Federal.

X3 O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, e sera
feito por meio de elaboracdo e manutencdo atualizada, entre outros, dos seguintes
instrumentos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orcamentarias;

IV - Orgamento Anual;

V - Programacao Financeira e cronograma de execuc¢ao mensal e desembolso.

Paragrafo Unico. A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais

guardarao inteira consonancia com os planos e programas do Governo do Estado do Parana e
dos Orgaos da Administragao Federal.
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m A acao do Municipio em areas assistidas pela atuacdo do Estado ou da Unido sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, financeiros e
materiais disponiveis para sua perfeita e completa execugao.

X3 A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes & obediéncia a
preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliacao de resultados da atuacao de seus diversos érgaos e agentes.

X Para o aprimoramento de seus servigos a Administragdo Municipal buscara elevar a
produtividade operacional qualitativa de seus Orgaos, através de rigorosa selegdo de
candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos
servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneragdo compativeis com a qualificacao
dos recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro Municipal, nos termos da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 e do estabelecimento e observancia de
critérios de promogao.

O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugao indireta de
obras e servigos, mediante contrato, concessao, permissao e convénio com pessoas ou
entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ou por
requisitos de qualidade, especialidade e essencialidade, respeitados os dispositivos
explicitados na Lei Complementar Federal n® 101/2000, bem como na Lei Federal n® 8.666, de
21 de junho de 1993.

TITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

A estrutura basica da administrag&o superior do Municipio de Foz do Iguagu, instituida
pela presente Lei, constituir-se-a de 6rgaos da seguinte natureza:

| - Orgéos de Assisténcia Imediata;

Il - Orgaos Colegiados de Aconselhamento;

Il - Orgaos de Administracdo Geral:

a) de Natureza Instrumental ou Orgédo-meio;

b) de Natureza Substantiva ou Programatica;

c) de Natureza Estratégica.

IV - Orgéos de Administracéo Indireta ou Descentralizada.

X Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de Foz do
Iguacu dispora de unidades organizacionais proprias da Administracdo Direta e de entidades

da Administragdo Indireta, integradas segundo setores de atividades relativos as metas e
objetivos, que devem conjuntamente buscar atingir.
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§ 1° Auxiliardao diretamente o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo, os
Secretarios Municipais, o Procurador Geral do Municipio e o dirigente principal de cada uma
das entidades da Administrag&o Indireta.

§ 2° A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades da administrag@o publica
municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

| - unidades de deliberacéo, consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, nas suas atividades
administrativas;

Il - unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de funcoes
auxiliares, coordenacéo e controle de assuntos e programas intersecretarias;

Il - Secretarias Municipais de natureza instrumental, programatica e estratégica, 6rgaos de
primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenacgao, fiscalizacao,
execucao, controle e orientacdo normativa da agdo do Poder Executivo.

m A Estrutura Organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Foz do Iguacu
sera a seguinte:

| - Unidade de Administrac&o Direta:

a) Orgdos Colegiados de Aconselhamento;
b) Orgdos de Assessoramento vinculados ao Gabinete do Prefeito:
1. Gabinete do Prefeito:

1.1 - Diretoria de Gabinete;

1.2 - Diretoria de Apoio Institucional;

1.3 - Diretoria de Assuntos Internacionais;

1.4 - Assessoria Politica Especial de Relagbes com o Legislativo; e

1.5 - 8 (oito) Assessorias Técnica Especial. (Redacao dada pela Lei n® 4965/2021)

2. Gabinete do Vice-Prefeito:

2.1 - 1 (uma) Assessoria Técnica Especial; e

2.2 - Coordenadoria de Apoio ao Gabinete do Vice-Prefeito.
3 - Secretaria Municipal da Transparéncia e Governanca:

3.1 - Diretoria de Informagées Institucionais;

3.2 - Diretoria de Gestao da Transparéncia e Compliance;

3.3 - Diretoria de Comunicacao Social;

3.4 - Diretoria de Cerimonial e Relagbes Publicas; e

3.5 - Ouvidoria Geral do Municipio. (Redacao dada pela Lei n? 4965/2021)
4. Procuradoria Geral do Municipio:

4.1 - Chefia de Gabinete do Procurador Geral;
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4.2 - Diretoria do PROCON; e
4.3 - 3 (trés) Assessorias Técnica Especial. (Redacao dada pela Lei n® 4663/2018)
c) Secretarias Municipais de Natureza Instrumental ou Orgao-Meio:

1. Secretaria Municipal da Administracao:

1.1 - Diretoria de Administracéo;

1.2 - Diretoria de Patriménio e Almoxarifado;

1.3 - Diretoria de Licitacoes e Contratos;

1.4 - Diretoria de Gestao de Pessoas;

1.5 - Diretoria de Saude Ocupacional;

1.6 - Coordenadoria da Escola de Governo; e

1.7 -1 (uma) AssessoriasTécnica Especial. (01 Vaga de Assessoria Técnica transferida para
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social pelo Decreto Lei n® 28924/2021)

2. Secretaria Municipal da Fazenda:

2.1 - Diretoria de Receita;

2.2 - Diretoria de Gestao Financeira;

2.3 - Diretoria de Convénios e Subvencoes;
2.4 - Diretoria de Gestao Orcamentéria; e
2.5 - Diretoria de Fiscalizacao.

3. Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagao:

3.1 - Diretoria de Engenharia de Software;

3.2 - Diretoria de Telecomunicacées; e

3.3 - Diretoria de Infraestrutura e Seguranca da Informacao.

d) Secretarias Municipais de Natureza Substantiva ou Programatica: (Redacao acrescida pela
Lei n? 4965/2021)

1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

1.1 - Diretoria de Gest&o Financeira do Sistema Unico de Assisténcia Social;

1.2 - Diretoria de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social;

1.3 - Diretoria de Protecao Social Basica;

1.4 - Diretoria de Protecao Social Especial. (Redacao dada pela Lei n® 4801/2019)

1.5 - 1 (uma) Assessoria Técnica Especial (01 Assessoria Técnica transferida da Secretaria de
Administracao pelo Decreto n? 28924/2021)

2. Secretaria Municipal da Educacao:

2.1 - Diretoria de Ensino Fundamental,

2.2 - Diretoria de Assisténcia ao Educando;
2.3 - Diretoria de Educacgao Especial;

2.4 - Diretoria de Educacao Infantil; e

2.5 - Coordenadoria de Merenda.

3 - Secretaria Municipal da Saude:

3.1 - Diretoria de Vigilancia em Saude;
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3.2 - Diretoria de Atencao Primaria em Saude;

3.3 - Diretoria de Auditoria e Controle;

3.4 - Diretoria de Assisténcia Especializada;

3.5 - Diretoria de Gestéo em Saude;

3.6 - Diretoria de Saude Mental e Residéncia Multiprofissional;
3.7 - Diretoria de Manutengao e Compras em Saude;

3.8 - 1 (uma) Assessoria de Apoio Técnico ao Gabinete;
3.9 - 2 (duas) Assessorias Técnica Especial. (Redagao dada pela Lei n? 4971/2021)
4 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Comercial, Industrial e Agropecuério:

4.1 - Diretoria de Comeércio, Industria e Servigos;

4.2 - Diretoria de Empreendedorismo e Desenvolvimento Socioecondmico;

4.3 - Diretoria de Agropecuaria;

4.4 - Diretoria de Abastecimento;

4.5 - Coordenadoria da Casa do Empreendedor. (Redacao dada pela Lei n® 4965/2021)
5. Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

5.1 - Diretoria de Arborizacéao;
5.2 - Diretoria de Licenciamento e Controle Ambiental;

5.3 - Diretoria de Gestao de Residuos e Educacao Ambiental;
5.4 - Diretoria de Bem-Estar Animal. (Redagao dada pela Lei n® 4971/2021)

6. Secretaria Municipal de Obras:

6.1 - Diretoria de Obras;

6.2 - Diretoria de Servigos e Manutencgao;

6.3 - Diretoria de lluminagao Publica;

6.4 - Diretoria de Pavimentacao;

6.5 - Diretoria de Manutencao Viaria; e

6.6 - Diretoria de Producao Asfaltica.

7 - Secretaria Municipal de Turismo e Projetos Estratégicos:

7.1 - Diretoria Técnica de Desenvolvimento do Turismo;
7.2 - Diretoria de Promocgao, Marketing e Eventos do Turismo;
7.3 - Diretoria de Captacao de Investimentos, Projetos Estratégicos e Inovacao; e

7.4 - 3 (trés) Assessorias Técnica Especial. (Redacao dada pela Lei n® 4965/2021)

8. Secretaria Municipal do Trabalho, Juventude e Capacitacéo:
8.1 - Diretoria de Juventude; e
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8.2 - Diretoria do Trabalho e Capacitacao.

9. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

9.1 - Diretoria de Planejamento do Esporte e Lazer;
9.2 - Diretoria Técnica;

9.3 - Coordenadoria de Projetos Esportivos; e

9.4 - 2 (duas) Assessorias Técnica Especial.

10. Secretaria Municipal de Seguranga Publica:

10.1 - Diretoria da Guarda Municipal;

10.2 - Diretoria Técnica;

10.3 - Diretoria de Logistica;

10.4 - Diretoria de Segurancga Patrimonial;

10.5 - Corregedoria da Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

10.6 - Coordenadoria da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Seguranca Publica;
10.7 - Coordenadoria de Tréansito; e

10.8 - Coordenadoria de Defesa Civil.

11. Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Relagbes com a Comunidade:
11.1 - Diretoria de Direitos Humanos;

11.2 - Coordenadoria de Direitos Humanos. (Redacao acrescida pela Lei n® 4801/2019)
e) Secretarias Municipais de Natureza Estratégica:

1. Secretaria Municipal de Planejamento e Captacédo de Recursos:

1.1 - Diretoria de Andlise de Projetos;

1.2 - Diretoria de Uso e Ocupacéao do Solo Urbano;

1.3 - Diretoria de Captacao de Recursos;

1.4 - Diretoria de Gestao e Controle de Recursos;

1.5 - Diretoria de Gestao de Projetos;

1.6 - Diretoria de Projetos Complementares;

1.7 - Coordenadoria do Nucleo de Gestao Estratégica; e
1.8 - 2 (duas) Assessorias Técnica Especial.

Il - Entidades da Administracdo Indireta:

- Instituto de Transportes e Transito de Foz do Iguacu - FOZTRANS;
- Instituto de Habita¢@o de Foz do Iguagu - FOZHABITA;

- Autarquia Especial Foz Previdéncia - FOZPREV; e

- Fundacgéao Cultural de Foz do Iguacu.

EIEE) Os Orgaos de Assisténcia Imediata e de Administragdo Geral constituem a
administracdo superior, direta e centralizada da Prefeitura Municipal e subordinam-se ao

Prefeito por linha de autoridade hierarquica e funcional.

EIE) 0s Orgdos Colegiados de Aconselhamento vinculam-se ao Prefeito Municipal por
linha de coordenacéo.
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EIEE) Os Orgaos de Administragdo Indireta e Descentralizada, dotados de personalidade
juridica propria, estao sujeitos ao controle e supervisao do Prefeito Municipal.

TITULO 1Nl
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

m Os Orgados Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas, atribuicdes,
composicao e funcionamento definidos na Lei Organica do Municipio e em leis especificas,
tem como finalidade basica garantir a participacdo da sociedade civil no debate sobre os
problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e
solucionar conflitos, mediante:

| - promogdo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a comunidade
informada dos planos basicos da administracdo municipal e sobre a sua implantacdo e
execucao;

Il - assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboracé&o dos planos, programas e
projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e aconselhamento na formulagao
das politicas de desenvolvimento integrado ao Municipio;

Il - fornecimento de subsidios para elaboracao das diretrizes orcamentarias, do Plano Diretor,
dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

IV - ampliagdo da participagdo critica dos representantes comunitarios e dos dirigentes de
orgaos da estrutura organizacional do Municipio com relagdo aos problemas setoriais do
Governo.

TITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO VINCULADOS AO GABINETE DO PREFEITO

Capitulo |
DO GABINETE DO PREFEITO

BB O Gabinete do Prefeito ¢ 0 6rgéo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento
ao Prefeito no trato de questbes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal,
assessoramento pessoal e especial; assessoramento e secretariamento nas reunidées internas
ou publicas; o assessoramento ao Prefeito em suas relacbes publicas e contatos
internacionais, funcdes sociais e representacdo em solenidades e atos oficiais; planejar e
executar as acbes de marketing governamental; o acompanhamento das questbes e
assessoria nos assuntos voltados a Camara Municipal; estabelecer e manter relagdes de
parcerias com organismos internacionais multilaterais, cidades-irmds de Foz do Iguagu,
entidades voltadas a organizagcdo de cidades, organizacdbes nao governamentais
internacionais, representantes diplomaticos de Governo, representantes de instituicoes
estrangeiras, com empresarios internacionais e fornecer suporte técnico aos 6érgaos da
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Administracdo Direta e Indireta em contatos internacionais; recepcdo, atendimento e
encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete; a
recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; estabelecer e manter os
canais de contato e relacionamento de natureza informal com a comunidade, bem como
supervisionar o perfeito desempenho dos canais de natureza formal; promover as atividades
de apoio a Junta de Servico Militar; elaboracdo da agenda de atividades do Prefeito,
controlando e zelando pelo seu cumprimento € o desempenho de outras tarefas compativeis
com a posicdo hierarquica do Gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal;
assessoramento ao Prefeito Municipal e o fornecimento de dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisério do Chefe do Poder Executivo. (Redacdo dada pela Lei
n® 4965/2021)

BT O Gabinete do Prefeito compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinadas ao Prefeito Municipal:

| - Diretoria de Gabinete;

Il - Diretoria de Apoio Institucional;

Il - Diretoria de Assuntos Internacionais;

IV - Assessoria Politica Especial de Relagcdes com o Legislativo; e

V - 8 (oito) Assessorias Técnica Especial. (Redacao dada pela Lei n® 4965/2021)
Capitulo Il

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

O Gabinete do Vice-Prefeito é o érgdo ao qual incumbe auxiliar o Prefeito, quando
convocado, nos assuntos politicos, administrativos, sociais e econdmicos; representar o
Prefeito, quando requerido, em solenidades e missdes oficiais; auxiliar o Prefeito na promogao
e articulacdo com instituicdes publicas ou privadas; exercer outras atividades especiais ou
temporarias que sejam requeridas pelo Prefeito em ato préprio, além de substituir e suceder o
Prefeito, nos termos da Lei Organica Municipal.

IIRE] O Gabinete do Vice-Prefeito compée-se das seguintes unidades de servigos:
I - 1 (uma) Assessoria Técnica Especial; e
Il - Coordenadoria de Apoio ao Gabinete do Vice-Prefeito.

Capitulo Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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IEE) (Revogado pela Lei n® 4965/2021)

EIEETSIA Secretaria Municipal de Transparéncia e Governanga é o 6rgéo ao qual compete a
definicdo das estratégias e das politicas organizacionais dos 6rgaos do Poder Executivo
Municipal, o monitoramento da eficiéncia, eficacia, efetividade e a qualidade dos servigos
publicos, a leitura e o diagnéstico periédico da realidade municipal, as atividades de
coordenacao de imprensa e comunicacao social, relacionadas a execucao dos servicos de
divulgacao, sistematizacao, redacao final, registro e publicagao jornalistica dos atos do
Governo Municipal; desenvolver acdes de interacao social em canais de comunicacéo, a partir
do compartilhamento colaborativo das politicas publicas de governo nas redes sociais, para
conhecimento da populagdo; manter e atualizar o arquivo de informagbes jornalisticas; a
consultoria em gestado, organizacdo e projetos aos demais 6rgaos, o monitoramento do clima
organizacional, a definicAo de processos e métodos de trabalho, o monitoramento do
desempenho da administragdo municipal, coordenacdo e controle das atividades do
planejamento integrado da administragdo municipal, visando fortalecer a capacidade
gerencial, normativa, operacional e tecnolégica da gestao publica; promover o alinhamento
das acoes de Governo de forma a proporcionar a atuagdo articulada dos 6rgaos e das
entidades encarregados da gestao de projetos estratégicos; materializar e coordenar as acoes
do Prefeito Municipal e gerir a comunicacao entre os 6rgaos, atuando cooperativamente e de
forma articulada nas acdes desenvolvidas pelos seus 6érgaos e entidades, na conducao do
programa de governo, entidades e associa¢des geograficas ou de classe; manter e atualizar o
arquivo de informagdes institucionais; a coordenagdo da Ouvidoria Geral do Municipio;
estabelecer mecanismos de integracao entre os 6rgaos colegiados de aconselhamento e o
Chefe do Poder Executivo na consecugcdo de suas finalidades precipuas; coordenar e
monitorar as politicas, acdes, programas e projetos de desburocratizacao e simplificacao dos
servigos prestados pelo Governo; promover acdes para a racionalizacdo do uso de bens e
equipamentos; possibilitar o conhecimento publico das metas e resultados relacionados a
gestao estratégica do Governo de forma a contribuir para o seu controle social; acompanhar a
execugdo do Programa de Integridade e Conformidade com as Normas (Compliance);
subsidiar o Poder Executivo com os dados relativos as expectativas e nivel de satisfacao da
comunidade com a prestacdo dos servicos publicos; assessoramento ao Prefeito Municipal
nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao Ihe forem cometidos e o fornecimento
de dados e informagdes, a fim de subsidiar o processo decisério do Chefe do Poder
Executivo. (Redacao acrescida pela Lei n? 4965/2021)

¥ (Revogado pela Lei n® 4965/2021)

EIFITNIA Secretaria Municipal de Transparéncia e Governanga, além do Gabinete do
Secretario, compode-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

| - Diretoria de Informacdes Institucionais;

Il - Diretoria de Gestao da Transparéncia e Compliance;

Il - Diretoria de Comunicacao Social;
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IV - Diretoria de Cerimonial e Relacdes Publicas; e
V - Ouvidoria Geral do Municipio. (Redagao acrescida pela Lei n® 4965/2021)

m A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgao ao qual incumbe a defesa judicial e
extrajudicial do Municipio; a emissao de pareceres juridicos, quando solicitados, sobre
matérias de interesse da Administracdo Municipal; opinar sobre a redacdo de contratos e
demais atos oficiais elaborados pelo Municipio e sobre Projetos de Leis a serem
encaminhados ao Legislativo Municipal; a cobranca judicial da divida ativa; o processamento
das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios do poder de policia do
Municipio; a iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e protecao do
patriménio do Municipio; assessoramento ao Prefeito nos atos relativos a desapropriacao,
alienag@o e aquisicao de bens méveis e imdveis, participar de inquéritos administrativos; a
defesa de interesses difusos, do patriménio histérico, cultural, paisagistico, arquiteténico e
urbanistico; a emissao de pareceres da legalidade das condutas administrativas na utilizacao
do meio ambiente; analise e julgamento de processos administrativos disciplinares de
servidores publicos municipais que venham a infringir deveres e proibigdes funcionais
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; indicacdo de servidores publicos
municipais qualificados para promover defesa dativa, no caso de inércia do servidor; o
assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao
Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar o processo
decisorio.

I¥23 A Procuradoria Geral do Municipio, além do gabinete do Procurador Geral, compée-se
das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Chefia de Gabinete do Procurador Geral;
Il - Diretoria do PROCON; e
Il - 3 (trés) Assessorias Técnica Especial. (Redacao dada pela Lei n® 4663/2018)

TITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU
ORGAO-MEIO

Capitulo |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

m A Secretaria Municipal da Administracdo é o 6rgao ao qual incumbe exercer as
atividades relacionadas a prestacao de servicos meio necessarios ao funcionamento regular
das unidades da estrutura organizacional da Prefeitura, padronizando e racionalizando
equipamentos, materiais e procedimentos; servicos de Protocolo Geral de documentos,
gestdo de documentos do Arquivo Geral, a administracdo patrimonial; administracdo de
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materiais; redigir em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, Projetos de Leis,
justificativas de vetos, resposta aos oficios, requerimentos e indicacdes originarios da Camara
Municipal, decretos, regulamentos, bem como acordos e contratos de todos os érgaos da
Administracdo Direta; efetuar a padronizacdo, elaboracdo, reproducdo e controle de
documentos e atos oficiais, sua rota administrativa e encaminhamento para publicacao; estudo
e acompanhamento das acbes administrativas e seus registros, mediante permanente
modernizacdo administrativa e de organizagao, sistemas e métodos; definicao das diretrizes
gerais para a elaboragéo, execucéao, controle e supervisdo dos planos, programas e projetos
da administracao; coordenar os assuntos de politica de recursos humanos, seu provimento e
movimentagao, bem como gerir e administrar as politicas voltadas ao bom desempenho do
servidor no exercicio da funcao, exercendo as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
politicas que assegurem um sistema de gestao de pessoas, proporcionando a qualificacao e a
motivacdo dos servidores publicos municipais, bem como promover a integracdo, o
desenvolvimento e a capacitacdo no sentido de potencializar suas competéncias, visando
sempre a exceléncia de seu desempenho dentre elas: exercer, como 6rgado central da
administracdo publica municipal, a competéncia normativa em matéria de pessoal a fim de
fortalecer a capacidade de gestdo das secretarias; propor o desenvolvimento e promover a
implantacdo e modernizacao dos sistemas informatizados de gestdo de pessoas € recursos
humanos; formular e controlar a execugao das politicas para a transformacdo da gestao
publica e melhoria da qualidade dos servigcos da Administragdo Publica tendo como referéncia
as necessidades dos cidadaos a serem providas pelo Poder Publico; promover maior
integracdo entre os diversos grupos da organizacdo; criar nas equipes de trabalho uma
consciéncia profissional, proporcionando meios para o resgate da autoestima; implantar e
intensificar o treinamento de pessoal; investir no desenvolvimento profissional e pessoal nao
s6 por intermédio de cursos, mas também de inovagbes no sistema de trabalho; reconhecer
por meio de prémios, citacoes elogiosas, o desempenho destaque do servidor em sua area de
atuacao; estimular o servidor a interagir com a comunidade, enfatizar a responsabilidade
social da organizacdo e do trabalho de cada um; propor e supervisionar a aplicacdo de
politicas e diretrizes visando diagnosticar precocemente os agravos relativas a saude dos
servidores publicos municipais, a fim de criar ambientes de trabalho seguros e agradaveis,
com a atuacdo da equipe da saude do trabalhador; disponibilizar recursos (materiais,
equipamentos tecnoldgicos, entre outros) essenciais a execucao dos trabalhos; promover um
clima organizacional positivo o que inclui estimular as relacdes interpessoais; intensa
formacao e instrucdo absolutamente concentrada naquelas capacidades primordiais da
instituicao; apoio e estimulo ao investimento pessoal do funcionario em seu desenvolvimento;
propiciar amplo conhecimento aos servidores dos propésitos da organizagao, instituindo
missdo e objetivo a cada uma delas; sinalizagdo de continuidade do trabalho; contabilizacéo
sistematica dos resultados, oferecendo feedback quanto ao desempenho do servidor;
acompanhar o cumprimento das metas globais de desempenho de cada 6rgao; coordenar os
resultados da avaliacdo de desempenho que irdo subsidiar a politica de gestdo de pessoas
(programas de capacitacdo, desenvolvimento e movimentagdo de pessoal; resultado da
avaliacdo de estagio probatério e avaliagao permanente) apontar diretrizes e linhas de acao
que contribuam para a modernizacédo da gestao de pessoas, bem como para o aprimoramento
do servidor, a fim de propor acées as deficiéncias apontadas em avaliacdo de desempenho;
propor as diretrizes para planos de cargos, carreiras e vencimentos, atualizacdo do manual de
ocupacoes dos cargos e classes da Administracdo Publica Municipal; proporcionar o
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envolvimento e o comprometimento dos servidores com os resultados das politicas publicas e
o constante aprimoramento dos servicos prestados a sociedade; o assessoramento ao
Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem

cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisério.

2 A Secretaria Municipal da Administragdo, além do Gabinete do Secretario, compée-se
das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria de Administragéo;

Il - Diretoria de Patriménio e Almoxarifado;
Il - Diretoria de Licitacdes e Contratos;

IV - Diretoria de Gestao de Pessoas;

V - Diretoria de Saude Ocupacional;

VI - Coordenadoria da Escola de Governo; e
VIl - 2 (duas) Assessorias Técnica Especial.

Paragrafo unico. As Diretorias descritas nos incisos I, IV, V e a Coordenadoria descrita no
inciso VI, deste artigo, serdo exercidas exclusivamente por servidores do cargo efetivo, em
funcao comissionada, que farao jus ao percebimento de gratificacdo por encargos especiais.
(Redacao dada pela Lei n® 4965/2021)

Capitulo Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

m A Secretaria Municipal da Fazenda é o érgdo ao qual incumbe o trato dos assuntos
de politica fazendaria e financeira do Municipio; o0 desempenho das atividades referentes ao
lancamento, arrecadacao e fiscalizagdo dos tributos e rendas municipais, bem como as
relagbes com os contribuintes; controle, tramitacdo e acompanhamento da Consulta Prévia
para requerer Licenca de Localizagdo, dos Processos Administrativos Fiscais, das vistorias
diversas, das notificacdes, das lavraturas de autos e termos, dos levantamentos fiscais, da
interdicdo, dos embargos, das posturas em geral, das diligéncias diversas, e todas as demais
fiscalizagoes de competéncia do Municipio; o assessoramento as unidades do Municipio em
assuntos de financas; a gestao da legislacao tributaria e financeira do Municipio; a inscricao e
cadastramento dos contribuintes, assim como a orientagdo dos mesmos; efetuar conferéncia e
proceder aos calculos de tributos imobiliarios; o recebimento, a guarda, a movimentagao € o
pagamento dos dinheiros e outros valores do Municipio; o registro e controle contdbeis da
administracdo financeira e patrimonial e o registro da execucdo orcamentéria; a fiscalizacao
dos 6rgaos da administracdo centralizada encarregados do recebimento de dinheiro e outros
valores; o auxilio no planejamento orcamentario, na elaboracdo do Plano Plurianual, na
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elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias e na elaboracdo da proposta da Lei
Orcamentaria; divida consolidada mobiliaria, operacdes de crédito, inclusive por antecipacao
de receita, concessdo de garantia e inscricio em restos a pagar; a elaboragéo,
acompanhamento e prestacdo de contas dos convénios e subvencdes sociais do Municipio;
planejamento das politicas orgamentarias municipais, incluindo a estruturacdo da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual, além do Plano Plurianual; gestao fiscal
através de acao planejada e transparente, prevencdo de riscos e correcbes de desvios
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, verificagdo do cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas, obediéncia a limites, visando o equilibrio das contas
publicas, condicdes no que tange a renuncia de receita, geracao de despesas com pessoal, da
seguridade social e outras; manter o controle da administracdo de Cemitérios € dos Servigcos
Funerarios; a fiscalizacdo de contratos que se relacionem com os servicos de sua
competéncia; fazer cumprir as leis federais, estaduais € municipais relativas ao meio ambiente
e demais legislacbes municipais de preceitos, além de estabelecer a cooperagao técnica e
cientifica com instituicbes nacionais de defesa e protecdo do meio ambiente; o
assessoramento ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisoério.
(Redacao dada pela Lei n® 4952/2020)

T A Secretaria Municipal da Fazenda, além do Gabinete do Secretério, compde-se das
seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria de Receita;
Il - Diretoria de Gestao Financeira;
Il - Diretoria de Convénios e Subvencoes;
IV - Diretoria de Gestao Orcamentaria; e
V - Diretoria de Fiscalizacéo.
Paragrafo unico. As Diretorias descritas nos incisos | a V, deste artigo, serdo exercidas
exclusivamente por servidores do cargo efetivo, em funcao comissionada, que fardo jus ao
percebimento de gratificagcdo por encargos especiais.
Capitulo 1l

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacao é o 6rgao ao qual incumbe o trato
dos assuntos referente a gestdo dos recursos de tecnologia da informacéao visando a dar
suporte na agilidade dos processos administrativos dos demais 6érgaos da administracao
municipal, provendo ferramentas de software, telefonia, rede de dados e voz, e servicos
especializados em tecnologia da informacgao; desenvolvimento dos projetos de softwares,
execucao e manutencao de software necessarios na agilizacao dos servicos da Administracao
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Publica Municipal, promovendo periodicamente UPGRADE tecnoldgico; construcao da Base
de Dados seguindo o Modelo de Entidade e Relacionamentos - MER; construcdo de stored-
procedures, functions e visbes para utilizacdo nos softwares especialistas; realizacdo e
administracdo de backups de dados referente aos aplicativos corporativos; criagcao de rotinas,
instalacao e configuracdo para otimizagcao de desempenho do servidor de banco de dados;
elaboragdo de manuais de utilizagdo do software e material didatico para utilizagdo nos
treinamentos aos usuarios no software desenvolvido; supervisao e controle de despesas com
telefonia; elaboracdo e execucdo de solucdes de telecomunicagdes; pesquisa de novas
tecnologias visando a economia e a melhoria dos recursos de telecomunicagdes (VolP);
administracdo da rede WiMax no que tange aos recursos voltados a telecomunicacao;
controle patrimonial e de licengcas de softwares referente aos recursos de informética e
telecomunicacbes de toda a rede da Prefeitura; instalacdo e configuracdo de servicos de
software nos computadores servidores e tarifador de chamadas telefénicas; controle de
senhas administrativas e atualizacbes de softwares dos computadores dos servidores;
elaboracao de solucbes preventivas evitando paradas nos servicos fornecidos pelos
computadores servidores; coordenar a integracao fisica e logica de todas as redes da
Administracdo Publica Municipal; definir politicas de seguranca e utilizagdo do ambiente
informatizado; montagem e manutencao de periféricos referente a recursos de informatica;
instalagdo e configuracdo de sistemas operacionais em Microcomputadores; controle de
servicos de manutengcdo em equipamentos realizados por empresas terceirizadas; o
assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta condicao
Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar o0 processo
decisorio.

¥} A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagéo, além do Gabinete do Secretério,
compde-se, das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:
| - Diretoria de Engenharia de Software;
Il - Diretoria de Telecomunicacgdes; e
Il - Diretoria de Infraestrutura e Seguranca da Informacao.
Paragrafo Unico. A Diretoria descrita no inciso lll, deste artigo sera exercida exclusivamente
por servidor do cargo efetivo, em fungdao comissionada, que fara jus ao percebimento de
gratificacdo por encargos especiais.
TITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA SUBSTANTIVA OU
PROGRAMATICA

Capitulo |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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m A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgao ao qual incumbe o diagnéstico,
o planejamento, a direcdo, a organizacédo, as operacdes, o controle e a avaliacdo dos
impactos das Politicas Publicas de Assisténcia Social, implantadas no Municipio em
conformidade com a legislacdo em vigor, visando garantir os direitos e assegurar a protecao
social basica e especial de média e alta complexidade, enfocando a matricialidade sécio
familiar, o espaco territorial e o tempo. Tem como propédsito fundamental implementar o
Sistema Unico da Assisténcia Social, visando ao enfrentamento das desigualdades sécio-
econdmicas-culturais e promover a equidade no seio da sociedade, além do enfrentamento da
pobreza, garantindo as condigdes minimas de vida em sociedade e assistindo as familias em
condicao de vulnerabilidade social; gestdo da informacdo com a finalidade de captar,
armazenar, organizar, classificar e disseminar informacoes, tendo em vista 0 monitoramento e
a avaliacdo de toda a rede socioassistencial e dos resultados produzidos por ela junto a
sociedade, obedecendo aos padrdes nacional e estadual; gestdo do trabalho com a finalidade
de organizar, integrar e capacitar de forma continuada os trabalhadores, gestores e
conselheiros da area da Assisténcia Social; gestdo dos recursos financeiros e materiais
assegurando a provisdo dos meios necessarios e adequados no tempo, na quantidade e
qualidades exigidas a prestacdo dos servicos de Assisténcia Social; gestdo da rede de
servicos com a finalidade de ordenar, padronizar e canalizar todos os esforgos para a geracao
de beneficios compativeis com as demandas sociais e com o0s custos auferidos; gestao dos
servicos visando ao provimento das condi¢cdes para atender as contingéncias sociais e a
universalizagdo dos direitos sociais, além disso, definir planos, programas, projetos, acdes e
servicos em conformidade com os eixos de protegdo social instituidos pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; coordenar as acdes de cooperativas e convénios com ONG’s e
outras entidades sem fins econdémicos; implantar agdes voltadas a politica dos direitos da
mulher; coordenar, desenvolver e estimular programas e atividades de prevencdo da
disseminacao do trafico e do uso indevido de drogas; colaborar, acompanhar e formular
sugestoes para as acdes de fiscalizacdo e repressdo, executadas pelo Estado e pela Unido;
estimular e cooperar para a realizacdo de estudos e pesquisas sobre o problema do uso
indevido e abuso de drogas, entorpecentes e substancias que causem dependéncia fisica ou
psiquica; manter contato e cadastrar entidades, instituicbes, programas e pessoas que atuam
na area da dependéncia quimica no ambito do Municipio; o assessoramento ao Prefeito
Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe forem cometidos e o
fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

EIEN A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além do Gabinete do Secretario
compde-se das seguintes unidades de servigcos diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Diretoria de Gestao Financeira do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - Diretoria de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - Diretoria de Protecao Social Basica;

IV - Diretoria de Protecao Social Especial. (Redacao dada pela Lei n? 4801/2019)
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Paragrafo Unico. As Diretorias descritas nos incisos |, I, lll e 1V, deste artigo serdo exercidas
exclusivamente por servidores do cargo efetivo, em funcao comissionada, que fardo jus ao
percebimento de gratificacao por encargos especiais. (Redacao dada pela Lei n® 4965/2021)

Capitulo Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

m A Secretaria Municipal da Educacéo é o érgao ao qual incumbe, programar, coordenar
e executar a politica referente as atividades educacionais no Municipio, bem como o
planejamento, organizagdo, administracdo, orientacdo e acompanhamento, controle e
avaliacdo do sistema municipal de ensino, em consondncia com os Sistemas Estadual e
Federal; manter o ensino infantil, fundamental e especial, obrigatério e gratuito, de acordo com
a legislacéo vigente e garantir a sua universalizacao, inclusive para os que a ele ndo tiverem
acesso na idade proépria; efetuar a pesquisa didatico-pedagdgica, o desenvolvimento de
indicadores de desempenho profissional dos professores, bem como do sistema educacional
da documentacao escolar e assisténcia ao educando, estabelecendo articulagdes com outros
6rgdos municipais, com os demais niveis de governo, entidades ndo governamentais e da
iniciativa privada, para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, e programacao
de atividades da rede municipal de ensino, no que se refere a assisténcia social, saude,
cultura, esporte, lazer; efetuar programas de alimentacdo e nutricdo, bem como o
fornecimento de material didatico; instalar e manter os estabelecimentos municipais de ensino,
controlando e fiscalizando o seu funcionamento; assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos
de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos e fornecer dados e
informagoes a fim de subsidiar o processo decisorio.

m A Secretaria Municipal da Educacao, além do Gabinete do Secretario, compde-se das
seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria de Ensino Fundamental;

Il - Diretoria de Assisténcia ao Educando;

Il - Diretoria de Educacéo Especial;

IV - Diretoria de Educacéo Infantil; e

V - Coordenadoria de Merenda.

Paragrafo unico. As Diretorias descritas nos incisos |, Il, Ill, IV e a Coordenadoria descrita no
inciso V, deste artigo serao exercidas exclusivamente por servidores do cargo efetivo, em

funcao comissionada, que farao jus ao percebimento de gratificacdo por encargos especiais

Capitulo 1l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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RN A Secretaria Municipal da Sadde é a gestora do Sistema Municipal de Satde e o
6rgao responsavel pela execucao da politica de saude, expressa no Plano Municipal de
Saude, visando a promocao, protecao e recuperacao da saude da populacdo, conforme os
campos de atencdo a salde, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Saude - SUS - para o
atendimento das demandas, realizando pesquisas, planejamento, orientacdo, coordenagéo,
execucao e avaliagdo das acbes e politicas de saude previstas no SUS, por meio de suas
unidades de gestdo, dentro das atribuicbes no ambito municipal; promocao de agdes que
visem melhorar a salde fisica e mental do usuario do sistema, proporcionando qualidade de
vida, bem como incentivando estudos e programas sobre fatores epidemiolédgicos, dentro dos
principios, diretrizes e bases do SUS, compreendendo atividades individuais e coletivas
desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos préprios e conveniados, tais como:
controle de endemias e acoes e servicos de vigilancia epidemiolégica; controle e inspecao nas
acoes e servicos de vigilancia em salde; acdes e servicos relacionados a alimentacao e
nutricdo da populagéo; acdes de saude ambiental e saneamento béasico; agdes de assisténcia
primaria a saude; monitoramento da Residéncia Multiprofissional; aplicacao de boas praticas
de gestao do sistema municipal de salde com a incorporag¢ao de novas tecnologias em saude,
visando eficiéncia no atendimento dos usuérios da Rede de Saude SUS; coordenar, monitorar
e avaliar as acoes desenvolvidas pelas equipes da estratégia do Programa Saude da Familia;
assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informagdes, a fim de subsidiar o processo decisério.
(Redacao dada pela Lei n® 4971/2021)

I8 A Secretaria Municipal da Satde, além do Gabinete do Secretério, compée-se das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria de Vigilancia em Saude;

Il - Diretoria de Atencao Primaria em Saude;

[l - Diretoria de Auditoria e Controle;

IV - Diretoria de Assisténcia Especializada;

V - Diretoria de Gestao em Saude;

VI - Diretoria de Saude Mental e Residéncia Multiprofissional;
VIl - Diretoria de Manutencao e Compras em Saude;

VIII - 1 (uma) Assessoria de Apoio Técnico ao Gabinete;

IX - 2 (duas) Assessorias Técnica Especial.

Paragrafo unico. As Diretorias descritas nos incisos |, Il, Ill e a Assessoria de Apoio Técnico
ao Gabinete, descrita no inciso VIl deste artigo, serdo exercidas exclusivamente por
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servidores do cargo efetivo, em fungdo comissionada, que farao jus ao percebimento de
gratificacédo por encargos especiais." (NR) (Redacao dada pela Lei n® 4971/2021)

Capitulo IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

m A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Comercial, Industrial e Agropecudrio, tem
como finalidade desenvolver politicas para promover a inclusdo socioeconémica da populacéao
no Municipio de Foz do Iguacgu; apoiar e promover a capacitacdo e formacao profissional
voltados a industria e semi-industria; elevar os padroes de eficiéncia no setor da industria e
comércio; incrementar a politica municipal no fomento as atividades econdémicas primarias,
secundarias e terciarias, visando ao desenvolvimento harménico dessas atividades; planejar e
executar programas e medidas que visem ao fomento industrial e comercial e de
empreendedorismo no Municipio; proceder estudos sobre questdes que interessam ao
desenvolvimento da industria e comércio e do empreendedorismo no Municipio; opinar sobre
matérias de interesse industrial e comercial; dar andamento a trabalhos técnicos de
divulgacdo e promogdo da industria e comércio, efetuar a promog¢do econémica e as
providéncias necessérias visando a atragao, localizacdo, manutencdo e desenvolvimento de
iniciativas comerciais e industriais de sentido econdmico para o Municipio, que privilegiem a
geracdo de empregos, utilizem tecnologia de uso intensivo de méo - de-obra, racionalizem a
utilizacdo de recursos naturais e priorizem a protecdo ao meio ambiente; promover e divulgar
estudos e pesquisas caracterizando o potencial instalado e latente nos respectivos setores;
atuar diretamente no processo de formalizacdo de microempreendedores individuais e
empreendedor; apoiar empreendimentos de economia soliddria voltados a inclusao
econdmica nos setores econdmicos predominantes na cidade e regido; o estudo e
estabelecimento de diretrizes voltadas a protecido e ao fortalecimento das atividades
secundarias e terciarias desenvolvidas no Municipio, em funcdo de suas caracteristicas
peculiares; além do que é o 6rgao que devera criar € consolidar espacos de interlocucao entre
sociedade e poderes publicos, proporcionando o debate e a intervencdo de diversos
segmentos, na formulagcdo, no monitoramento, na coordenacdo e na avaliacdo de politicas
publicas de emprego, renda, salario, qualificacao profissional, geracdo de emprego e renda,
seguro desemprego, abono salarial e formal, e desenvolvimento profissional para a insercao
ou reinsercao ao mercado de trabalho, bem como atividades relacionadas com o Sistema
Nacional de Emprego, através da coordenacdo e discussdo, em interface com outras
secretarias; coordenar e manter a estrutura operacional da Agéncia do Trabalhador em
parceria com o Governo Estadual, por meio da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e
Economia Solidaria colocando a disposicao funcionarios do Municipio responsavel; coordenar
e manter um Centro de Qualificacao Profissional, buscando parceiros no ambito federal,
estadual e municipal e com as entidades competentes, promovendo cursos aos trabalhadores
informais, as cooperativas populares, associacdo de produtores, empreendimentos
autogestionados e demais iniciativas de economia solidaria, oferecendo-lhes apoio ao crédito
através do Banco Social; gerenciar o projeto Casa do Empreendedor; programar, articular,
orientar, estruturar, formular, coordenar, fiscalizar, supervisionar e fazer cumprir as politicas
de desenvolvimento agropecuario e do abastecimento e as necessidades do mercado local
em produtos agricolas e pecuarios; efetuar a promogcdo econémica e as providéncias
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necessarias visando a atragao, localizacdo, manutencdo e desenvolvimento de iniciativas
agropecuarias e de abastecimento para o Municipio; realizar estudos e estabelecer politicas
agropecuarias e de abastecimento; selecionar as prioridades municipais nas éareas de
agropecuaria, abastecimento e agroindustria; estimular e apoiar a participagdo popular
através das diversas formas organizativas do meio rural; apoiar programas da agricultura
familiar, visando a superagdo dos desafios, atuando de forma integrada em programas e
projetos, disponibilizar servicos desenvolvidos pela Secretaria; desenvolver programas
Municipais e articular junto as outras esferas governamentais programas e projetos que
possam atingir o desenvolvimento rural, seguranca alimentar e abastecimento no Municipio;
articular junto as demais Secretarias e 6rgaos, servicos € obras que beneficiem e melhorem a
qualidade de vida das familias que residem nas propriedades rurais e nas com atividades
agropecuarias dentro do perimetro urbano; proporcionar mecanismos € agdes que visem a
interacdo direta entre produtores rurais e consumidores da area urbana; promover o
cadastramento dos produtores rurais que realizam operacdes relativas a circulagdo de
mercadorias estabelecidos no Municipio; fornecer os documentos fiscais para ser utilizado na
atividade e na circulacdo de mercadorias aos produtores devidamente cadastrados;
coordenar, fiscalizar, supervisionar, orientar e acompanhar os cadastros dos produtores rurais
e a emissao dos documentos fiscais por eles emitidos; coordenar, fiscalizar, supervisionar,
orientar e acompanhar acoes ligadas a produgcdo e ao abastecimento; promover, coordenar,
acompanhar projetos e atividades das cadeias produtivas; planejar o desenvolvimento rural;
elaborar e/ou implementar projetos e/ou a¢des que possibilitem a geracdo de renda e melhoria
da qualidade de vida na zona rural; buscar recursos junto ao Estado, Uniao e outras fontes,
para fomento de programas prioritarios ao desenvolvimento agropecuario e de abastecimento
de Foz do Iguacu; cadastrar, fiscalizar, supervisionar, orientar e acompanhar o0s
estabelecimentos com Produtos de Origem Animal (POA), Agroindustria Familiar e Produtos
de Origem Vegetal (POV); garantir e promover a seguranca alimentar através do controle e
inspecdo dos produtos do POA, POV e Agroindustriais; promover, orientar, desenvolver e
acompanhar o melhoramento do fator ambiental nas propriedades com producao
agropecuaria; estabelecer parcerias ou firmar convénios com outros 6rgdos, instituicoes,
entidades e organizacbes ndo governamentais para atender projetos, programas e/ou
atividades desenvolvidas pela Secretaria; fomentar, acompanhar, incentivar e orientar
programas e acbes que agregam valores a propriedade rural; fomentar, incentivar,
acompanhar e orientar programas e acoes que promovam o desenvolvimento agropecuario e
abastecimento; promover, criar, incentivar, coordenar, supervisionar programas e acoes
sustentaveis; desenvolver, acompanhar, supervisionar programas e agbes que visem
promover a geracdo de renda familiar; gerir recursos oriundos de outras fontes orgcamentérias
e fundos afins; promover, desenvolver, acompanhar, supervisionar e fiscalizar atividades da
Agricultura Organica, Agroecolbgica e politicas sustentaveis; o assessoramento ao Prefeito
nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe forem cometidos e fornecer dados
e informacdes a fim de subsidiar o processo decisério. (Redacao dada pela Lei n® 4965/2021)

I A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Comercial, Industrial e Agropecudrio,
além do Gabinete do Secretario compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente

subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria de Comércio, Industria e Servigos;
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Il - Diretoria de Empreendedorismo e Desenvolvimento Socioeconémico;

Il - Diretoria de Agropecuaria;

IV - Diretoria de Abastecimento;

V - Coordenadoria da Casa do Empreendedor. (Redacao dada pela Lei n® 4965/2021)

Capitulo V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o 6rgdo ao qual incumbe programar,
formular, coordenar e fazer executar as politicas de meio ambiente e de educacdo ambiental
do Municipio, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado; a
preservacao, conservacao e uso racional, educagao ambiental nos niveis formal e nao formal
de ensino, controle e fomento dos recursos ambientais, gestdo do Fundo Municipal do Meio
Ambiente, a promocao das medidas normativas e executivas de defesa, preservacao e
exploracdo econdémica dos recursos naturais ndo renovaveis; realizar a integracdo com a
politica estadual do meio ambiente; prover a implantacdo de parques, pracas, bem como a sua
conservacdo e manutencdo; desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento e a
disponibilizacdo de areas verdes para uso da populacdo e para o aumento da relacao
habitantes/areas verdes; prover, manter e administrar o Horto Municipal; executar e coordenar
programas de producéo e distribuicdo de mudas e sementes; desenvolver projetos e acdes
destinadas a dotar a fisionomia urbana de embelezamento paisagistico; coordenar e executar
a politica dos servicos de utilidade publica, a limpeza urbana, os servicos de coleta de
residuos reciclaveis e ou reutilizaveis, e a disposicao final dos mesmos, por administracao
direta ou através de terceiros; manutencdo e administracdo do Bosque Guarani, do Centro
Municipal de Educacao Ambiental do Iguacu - CEAI, promover as politicas publicas de bem-
estar animal e apoiar as agbes atinentes ao tema, a fiscalizacdo de contratos que se
relacionem com servicos de sua competéncia; o assessoramento ao Prefeito nos assuntos de
sua competéncia e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisorio. (Redacao dada pela Lei n® 4971/2021)

II¥8 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente além do Gabinete do Secretario, compde-se
das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria de Arborizacéo;
Il - Diretoria de Licenciamento e Controle Ambiental;
Il - Diretoria de Gestao de Residuos e Educacdo Ambiental;

IV - Diretoria de Bem-Estar Animal. (Redacao dada pela Lei n® 4971/2021)
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Capitulo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

m A Secretaria Municipal de Obras é o 6rgdao ao qual incumbe o trato dos assuntos
relacionados a infraestrutura urbana do Municipio e os préprios municipais, no que tange ao
gerenciamento, execugado, manutengcao e conservacao da infraestrutura urbana e das obras
publicas, tendo como incumbéncia subsidiar informacdes para elaboracédo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual relativas a infraestrutura
urbana e de obras publicas; aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos do sistema viario urbano
e rural; manter e gerenciar o sistema de iluminacdo publica e de distribuicao de energia;
manter a rede de galerias pluviais, prover a implantacao de obras publicas em geral e reparo
dos proprios municipais; conservacao, pavimentacdo e calcamento de ruas, avenidas e
logradouros publicos; a supervisdo da producéo e aplicacdo da pavimentacdo asféltica nas
vias do Municipio, bem como o controle de servicos executados e dos materiais aplicados em
pavimentagdes; gestdo da malha viaria do Municipio, observados os padrdes urbanisticos
envolvendo as vias de transicao, arteriais e coletoras, constituindo o principal suporte fisico a
mobilidade urbana; a manutencao rotineira das vias, visando a melhoria da trafegabilidade; a
supervisdo e o acompanhamento da producédo e aplicacdo da pavimentagcdo nas vias do
Municipio, bem como o controle de servicos executados e dos materiais aplicados em
pavimentacdes; manutengao, conservacao e guarda dos equipamentos rodoviarios e da frota
de veiculos; conservacao e o controle de terrenos no perimetro urbano; a identificacao dos
logradouros publicos; a fiscalizacao de contratos que se relacionem com o0s servigcos de sua
competéncia, bem como outras atividades correlatas; e o assessoramento ao Prefeito
Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos e o
fornecimento de dados e informacgbes a fim de subsidiar o processo decisério do Chefe do
Poder Executivo.

W) A Secretaria Municipal de Obras, além do Gabinete do Secretario, compde-se das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria de Obras;
Il - Diretoria de Servicos e Manutencgao;
Il - Diretoria de lluminacao Publica;
IV - Diretoria de Pavimentacao;
V - Diretoria de Manutencao Viaria; e
VI - Diretoria de Producao Asfaltica.
Capitulo VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA, COMERCIO E PROJETOS
ESTRATEGICOS
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I A Secretaria Municipal de Turismo e Projetos Estratégicos é o 6rgéo responsavel pela
elevacao dos padroes de eficiéncia no Setor de Turismo; divulgacdo e promogao institucional
do destino turistico; disciplinalizagdo e normatizacdo do setor; organizacdo geografico
territorial das areas, locais e bens de interesse turistico; articulagao interinstitucional; fomento
aos investimentos diretos e geracao de novos negocios turisticos; incentivo a qualificagao da
prestacao de servigos turisticos; atuacdo junto aos mercados emissores consolidados e/ou
potenciais; implementacédo de projetos estratégicos ao destino turistico; desenvolvimento de
acbes de captacdo de investimentos; apoiar empreendimentos de turismo de base
comunitaria; assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe
forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.
(Redacao dada pela Lei n® 4965/2021)

BN A Secretaria Municipal de Turismo e Projetos Estratégicos, além do Gabinete do
Secretario, compode-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

| - Diretoria Técnica de Desenvolvimento do Turismo;

Il - Diretoria de Promocéao, Marketing e Eventos do Turismo;

Il - Diretoria de Captacao de Investimentos, Projetos Estratégicos e Inovagao;
IV - 3 (trés) Assessorias Técnica Especial.

Paragrafo Unico. A Diretoria descrita no inciso |, deste artigo sera exercida exclusivamente por
servidor do cargo efetivo, em fungdo comissionada, que fard jus ao percebimento de
gratificacao por encargos especiais. (Redacao dada pela Lei n® 4965/2021)

Capitulo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, JUVENTUDE E CAPACITACAO

m A Secretaria Municipal do Trabalho, Juventude e Capacitacao é o 6rgao responsavel
por coordenar as acoes de cooperativas e convénios com ONG’s e outras entidades sem fins
econdmicos; instituir agdes voltadas a reconciliar os jovens com as instituicdes, por meio da
criagao, democratizacao e divulgacao de canais de participacao na gestao da coisa publica;
fomentar a constituicdo de espacos publicos, de centros e clubes culturais, artisticos e
esportivos, democraticamente gerenciados, para aproveitar o potencial de participacdo e
associativismo dos jovens, estimulando a constituicdo de habitos culturais participativos e
democraticos; ampliar o envolvimento das empresas na formacado profissional, visando o
acesso as oportunidades de trabalho para os jovens; elaborar pesquisas e diagnésticos sobre
a situagao dos jovens no mundo do trabalho; democratizar o0 acesso as informagdes para os
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jovens rurais, indigenas, quilombolas e portadores de necessidades especiais sobre
programas, projetos e agdes de seu interesse; elaborar programas de apoio culturais,
cientificos e esportivos juvenis; proceder mapeamento das instituicdes, governamentais ou
nao, que desenvolvem trabalhos com jovens, visando a construcao de um banco de referéncia;
fomentar a construcado de alternativas de geracao de trabalho e de renda em diferentes areas,
especialmente as direcionadas para trabalhos sociais; fomentar estudos e pesquisas acerca
da realidade socioeconémica juvenil; incentivar as agdes de inclusao digital e de ampliacao
dos programas de iniciacao cientifica; estabelecer com a Secretaria Municipal da Educacao
programas voltados ao atendimento dos jovens que frequentam as instituicdbes de ensino;
assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem
cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério.

I} A Secretaria Municipal do Trabalho, Juventude e Capacitagéo, além do Gabinete do
Secretario compde-se das seguintes unidades de servico diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

| - Diretoria de Juventude; e
Il - Diretoria do Trabalho e Capacitacao.

Paragrafo Unico. A Diretoria descrita no inciso I, deste artigo sera exercida exclusivamente
por servidor do cargo efetivo, em fungdao comissionada, que fara jus ao percebimento de
gratificacdo por encargos especiais.

Capitulo IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

m A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer € o érgao responsavel pelo fomento do
esporte amador, das praticas desportivas comunitarias, recreacao e lazer; bem como do
planejamento e execucao da politica municipal de esportes, através de programas, projetos de
manutencdo e expansdo de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras;
planejamento e promocdo de eventos que garantam o desenvolvimento de programas de
esporte, lazer, recreacao e de educacao fisica nao escolar; realizacdo de trabalhos técnicos
de divulgacdo do esporte; promocédo e participacdo de estudos, debates, pesquisas,
seminarios, estagios e reuniées que possam contribuir para o desenvolvimento do esporte,
rendimento escolar e popular, do lazer e da educacao fisica, sob o ponto de vista estrutural e
cientifico; estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa
privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreagdo, visando a
captacao de recursos indispensaveis aos programas planejados; desenvolver programas de
conscientizacao e motivacao dos municipes quanto a participacao nos programas esportivos,
de lazer e recreacao; efetuar a promogao econémica e as providéncias necessarias visando a
atracao de eventos esportivos, com a finalidade de divulgar o potencial geografico e turistico
do Municipio; o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que
nesta condigdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisorio.
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T A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, além do Gabinete do Secretério, compde-
se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria de Planejamento do Esporte e Lazer;
Il - Diretoria Técnica;

Il - Coordenadoria de Projetos Esportivos; e

IV - 2 (duas) Assessorias Técnica Especial.

Paragrafo Unico. A Diretoria descrita no inciso I, deste artigo sera exercida exclusivamente
por servidor do cargo efetivo, com o regular registro profissional junto ao Conselho Regional
de Educacgao Fisica - CREF, em funcdo comissionada, que fara jus ao percebimento de
gratificacdo por encargos especiais.

Capitulo X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica é o érgdo que devera viabilizar a ajuda
e cooperacao, ao nivel de Municipio, das acdes dos érgaos oficiais encarregados das fungdes
de seguranga publica, com vistas a implantacao coordenada de medidas preventivas de largo
espectro, e de medidas repressivas que visem a promoc¢ao de seguranca publica, tendo como
atribuicoes formular uma politica de cooperacéo e integracdo na area de seguranca publica;
firmar convénio com a iniciativa privada e demais 6rgdos da administracdo publica,
especialmente com a Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana, para
implementar suas metas e atribuicoes; representacdo junto aos Conselhos Municipais e
demais 6rgaos colegiados; garantir a realizacao das prioridades definidas pelos érgaos que,
nos termos da lei, sdo responsaveis pela seguranca publica; credenciar voluntarios
necessarios e determinar suas funcdes; acompanhar e controlar os convénios de cooperagao
técnica e administrativa com 6érgaos e instituicdes publicas ou privadas, estaduais, nacionais
ou internacionais; coordenar o desenvolvimento das atribuicbes da Guarda Municipal e da
Diretoria de Logistica, de forma a garantir-lhe a consecugao dos seus fins; manter constante
contato com 6rgaos externos a Prefeitura Municipal, com vistas a consecucao dos fins
definidos neste artigo; fomentar a acao conjunta de todos os setores ligados aos assuntos de
seguranca publica, tais como o Poder Judiciario, o Ministério Publico, as Policias Civil e Militar
e as entidades governamentais ou ndo que tenham seus trabalhos relacionados diretamente
com os problemas sociais e, indiretamente, com a seguranga publica; o controle € o
acompanhamento da Seguranga Patrimonial do Municipio, incluindo os procedimentos de
instalacao dos alarmes nas unidades municipais, em parceria com as demais Secretarias,
viabilizando, assim, a seguranca eletrénica dos proprios publicos; coordenar as atribuicdes
dos Agentes Patrimoniais e Vigias da Seguranca Patrimonial do Municipio; acompanhar a
atuacao dos Agentes Patrimoniais junto ao Gabinete do GGIM (videomonitoramento); prestar
assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao
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Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar o processo
decisorio.

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Diretoria da Guarda Municipal;

Il - Diretoria Técnica;

Il - Diretoria de Logistica;

IV - Diretoria de Seguranca Patrimonial;

V - Corregedoria da Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

VI - Coordenadoria da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

VIl - Coordenadoria de Transito; e

VIl - Coordenadoria de Defesa Civil.

Paragrafo unico. As Diretorias descritas nos incisos |, Il, Ill, 1V, a Corregedoria descrita no
inciso V, bem como as Coordenadorias descritas nos incisos VI, VIl e VIl deste artigo serdo
exercidas exclusivamente por servidores do cargo efetivo, em funcao comissionada, que fardo
jus ao percebimento de gratificacdo por encargos especiais.

X5} O corpo da Guarda Municipal de Foz do Iguagu exercera suas atividades armada e
uniformizada, em toda extensdo do territério do Municipio, competindo-lhe as seguintes

atribuicdes:

| - exercer vigilancia estritamente sobre os bens publicos municipais com vistas a preservacao
do patrimonio;

Il - garantir os servigos de responsabilidade do Municipio e, bem assim, sua agéo fiscalizadora
no desempenho de atividades de policia administrativa, nos termos da Constituicao Federal,
Estadual e Lei Organica do Municipio;

Il - realizar, concorrentemente, com o0s poderes constituidos, o policiamento preventivo e
disciplinar nas vias e logradouros publicos, visando ao cumprimento das leis, bem como a

manutencao da ordem, a tranquilidade e ao bem-estar da populacéo;

IV - orientar e informar ao turista visitante, procedendo de forma a tornar sua estada a mais
segura e agradavel possivel;
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V - auxiliar, nos limites de suas atribuicoes, as Policias Estadual e Federal;

VI - colaborar, quando solicitada, na fiscalizacdo do uso do solo municipal e nas tarefas
inerentes a Defesa Civil do Municipio, na ocorréncia de calamidades e grandes sinistros;

VIl - auxiliar na protecéo das areas de preservagdo ambiental, mananciais e recursos hidricos
do Municipio;

VIII - garantir o exercicio do poder de policia da Administragéo Direta e Indireta;
IX - auxiliar no servico de patrulhamento escolar;

X - exercer obrigatéria e diuturnamente, nas rondas normais, a fiscalizacdo de espacos
vazios, agindo prontamente para evitar invasées ou impedir as iniciadas, especialmente de
areas verdes, reservas técnicas e areas de preservacao ambiental.

§ 12 Também sera de atribuicdo do Corpo da Guarda Municipal, 0 desempenho das tarefas
enumeradas neste artigo, no &mbito da administragao indireta municipal.

§ 2° Os regulamentos e normas regimentais do Corpo da Guarda Municipal serdo aprovados
por Decreto.
Capitulo Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E RELACOES COM A
COMUNIDADE (REDACAO ACRESCIDA PELA LEI N© 4801/2019)

EIEESA Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Relagdes com a Comunidade é o
6rgdo ao qual incumbe desenvolver politicas publicas em defesa dos Direitos da Cidadania,
promogao, articulagdo e gestao transversal das politicas de direitos humanos, bem como a
implementagdo de agbes para a ampliagdo comunitéria e social com diversas instancias
comunitarias, fortalecendo o vinculo entre o Poder Publico Municipal e a Sociedade
Iguacuense, promovendo a educagao politica em direitos humanos e cidadania, haja vista a
relevancia da formagdo de uma cidadania ativa e consciente, voltada para a superacdo de
quadro de violagbes de direitos humanos, ainda existentes na nossa sociedade, tais como:
menos desigualdades, paz e justica, educacao de qualidade e boa salde; garantia dos direitos
a todas as pessoas que estejam sofrendo violacdo de seus direitos, com acoes especificas a
populacdo em situacdo de vulnerabilidade promovendo agdes afirmativas, articulando e
promovendo politicas para as mulheres, de igualdade racial, de migrantes e de defesa dos
direitos para diversidade sexual; ampliacdo do debate e participacao popular efetivando acoes
do governo municipal junto aos bairros e nas diversas comunidades para que as demandas
sejam executadas, respeitando as particularidades das regides da cidade, o assessoramento
ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio.
(Redacao acrescida pela Lei n? 4801/2019)
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EIWEENA Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Relagdes com a Comunidade, além
do Gabinete do Secretario compde-se das seguintes unidades de servigcos diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria de Direitos Humanos;
Il - Coordenadoria de Direitos Humanos. (Redacao acrescida pela Lei n® 4801/2019)

TiTULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA ESTRATEGICA

Capitulo |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CAPTACAO DE RECURSOS

m A Secretaria Municipal de Planejamento e Captacdo de Recursos é o érgao ao qual
incumbe as atividades de elaboracdo, gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacao de
projetos da Administragdo Direta Municipal; a consultoria em gestdo, organizacdo e projetos
aos demais érgaos, a elaboracao de projetos complementares, 0 monitoramento e avaliagao
dos mesmos e a definicdo dos meios para consecugcao das acdes nos diversos Orgaos
municipais; a captagdo de recursos para 0s investimentos municipais e a oferta dos meios
para promocao do desenvolvimento do Municipio; a disponibilizacao de um banco de projetos,
partindo da visdo de que suas acbes sdo de carater transversal e abrangem todos os 6rgaos
da Administracao Municipal; assessoria e orientagcdo ao Prefeito Municipal na execucédo do
Programa de Governo e das orientacdes executivas municipais; o trato dos assuntos de
planejamento urbano do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e social; efetuar o
planejamento global da infraestrutura do Municipio; implantagéao, programacao, coordenacao e
execucao da politica urbanistica; orientacdo e coordenacao das atividades publicas e privadas
com vistas ao desenvolvimento harménico do Municipio; a analise, aprovacao e fiscalizagao
de projetos de obras e edificacdes; e ainda elaboracao, revisao e atualizagao do Plano Diretor
de Desenvolvimento Integrado e a obediéncia aos Cédigos de Posturas, Obras, Parcelamento
e Zoneamento de Uso e Ocupacao do Solo; a fiscalizagcdo e aprovacao de loteamentos;
andlise dos processos referentes ao uso e parcelamento do solo; o fornecimento e controle da
numeracao predial; a identificagdo dos logradouros publicos; a atualizacdo do sistema
cartografico municipal; coibir as constru¢cdes e os loteamentos clandestinos; proceder aos
estudos, diretrizes e fiscalizacdo da politica municipal de parcelamento e uso do solo e
geoprocessamento, bem como outras atividades correlatas; a atualizagdo do sistema
cartografico municipal, o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua
competéncia e que nesta condicdo Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informagoes a fim de subsidiar o processo decisério do Chefe do Poder Executivo.

X330 A Secretaria Municipal de Planejamento e Captagdo de Recursos, além do Gabinete
do Secretario, compode-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao

respectivo titular:

| - Diretoria de Analise de Projetos;
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Il - Diretoria de Uso e Ocupacao do Solo Urbano;

Il - Diretoria de Captacao de Recursos;

IV - Diretoria de Gestéao e Controle de Recursos;

V - Diretoria de Gestao de Projetos;

VI - Diretoria de Projetos Complementares;

VIl - Coordenadoria do Nucleo de Gestao Estratégica; e
VIII - 2 (duas) Assessorias Técnica Especial.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria descrita no inciso VI, deste artigo serd exercida
exclusivamente por servidor do cargo efetivo, em funcdo comissionada, que fara jus ao
percebimento de gratificagdo por encargos especiais.

TiITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DAS ASSESSORIAS

X7 As Assessorias que compdem a estrutura organizacional terdo as seguintes
atribuicdes:

| - Assessoria Técnica Especial: destina-se ao assessoramento ao Chefe do Poder Executivo,
ao Gabinete do Vice-Prefeito, bem como as Secretarias Municipais a que estejam vinculadas,
sendo:

a) prestar assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, ao Vice-Prefeito ou ao
Secretario Municipal em que estiver lotado, em atividades internas e externas;

b) atender e prestar esclarecimentos a pessoas que demandem a solicitacoes de informacdes
pertinentes a assuntos relativos ao seu érgao de lotacao;

C) assessorar 0 superior imediato no planejamento, organizacdo e desenvolvimento de
atividades e servigos de sua area de lotacao;

d) realizar estudos, pesquisas e levantamentos que subsidiem as atividades de sua area de
atuacéo;

e) prestar orientacdo e apoio técnico aos superiores referente a sua area de atuacao, e em
assuntos de sua competéncia;

f) manter-se atualizado quanto a temas e inovacoes relacionados a sua area de atuagao e a
natureza de suas atividades, visando contribuir para o aperfeicoamento dos trabalhos e do
desempenho;

g) participar de missées e desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato;

h) agendar compromissos pertinentes ao bom andamento da pasta em que estiver
subordinado;
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i) assessorar com o fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar o processo
decisoério de seu superior imediato.

Il - Assessoria ASS-2 - Assessor |: destina-se ao assessoramento direto a Diretorias ou
Secretarias, sem poder decisério, sendo:

a) assessorar 0 superior imediato no planejamento, organizagdo e desenvolvimento de
atividades e servigos de sua area de lotacao;

b) realizar estudos, pesquisas e levantamentos que subsidiem as atividades de sua area de
atuacéo;

C) prestar orientacao e apoio técnico as equipes e setores que integram sua area de atuacao,
em assuntos de sua competéncia;

d) manter-se atualizado quanto a temas e inovacoes relacionados a sua area de atuagao e a
natureza de suas atividades, visando contribuir para o aperfeicoamento dos trabalhos e do
desempenho da Diretoria ou da Secretaria;

e) participar de missdées e desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Il - Assessoria ASS-3 - Assessor II: destinam-se ao assessoramento de funcdes de carater
administrativo a chefia imediata, sem poder decisério, essenciais ao desempenho das funcdes
pertinentes aos cargos, sendo:

a) assessorar o superior imediato nas atividades inerentes a area de atuacao;

b) participar de atividades e missées que |lhe forem atribuidas, visando ao bom andamento da
unidade a que estiver lotado;

c) subsidiar com informagdes e fornecimento de dados relacionados a area de atuagéo e
decisao superior;

d) colaborar e cooperar com outras atividades e tarefas que Ihe forem delegadas pelo
superior.

Paragrafo Unico. Podera o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizar até duas Assessorias
de que trata o inciso |, deste artigo, a desempenharem suas funcbes de assessoramento no
ambito estadual ou federal, visando o acompanhamento de processos e articulacdo de
projetos e recursos de interesse do Municipio de Foz do Iguacu.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

I3 O Chefe do Poder Executivo Municipal completard a estrutura administrativa
estabelecida pela presente Lei criando os 6rgaos de nivel hierarquico inferior as Diretorias e
Coordenadorias especificadas, que se fizerem necessarias, bem como estabelecera o
detalhamento e o desdobramento operacional das atribuicbes e deveres de cada unidade de
Servigo.

Paragrafo Unico. As providéncias de que trata o caput deste artigo se dardo mediante Decreto
especifico ou no Regimento Interno, aprovado por Decreto.
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X} A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades de servigo da
Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

| - as Secretarias e 6rgaos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se diretamente ao
Prefeito Municipal;

Il - as Diretorias, unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam-se as Secretarias
Municipais;

Il - As Assessorias Técnicas Especiais subordinam-se ao Prefeito Municipal, bem como as
Secretarias Municipais a que estejam vinculadas;

IV - as Supervisdes e as Divisdes, unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam-se as
Diretorias.

IS O Prefeito Municipal poderd, observado o disposto na Lei Orgénica do Municipio,
delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisorios, podendo a
qualquer momento, a seu critério, avocar a si a competéncia delegada.

7] Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante Decreto e de acordo com a
necessidade de servico € o interesse da administracao publica, para o cumprimento de suas
atribuicbes e programas de trabalho, desdobrar ou relocar competéncias de servigo ou
Diretoria de uma Secretaria para outra, observado o principio da natureza e especificidade da
Secretaria e das atividades relocadas.

Para execucéo de atividades especiais ou especificas, para cujo desenvolvimento nao
justifique a criacado de Diretoria, fica 0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar,
através de Decreto, até nove supervisdes por 6érgao de natureza instrumental ou 6rgao-meio,
que serao exercidas exclusivamente por servidores do quadro efetivo, com atribuicoes de
gratificagéo de encargos especiais, na forma do art. 125, da Lei Complementar n® 17, de 30 de
agosto de 1993 e regulamento.

m Para execucdo de programas especiais ou especificos, para cujo desenvolvimento
nao justifique a criagdo de Diretoria, fica 0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar, através de Decreto, uma Coordenadoria Extraordinaria, e seu respectivo cargo,
atribuindo-lhe igualmente a competéncia.

m Para atender as necessidades de servicos ou para execugcdo de programas
especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento nao se justifique a criacao de Secretaria,
fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de Decreto, duas
Diretorias Extraordinarias, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhe igualmente a
competéncia.

IR Para execugdo de planos ou programas especiais, de natureza temporaria,
decorrentes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, da proposta orgamentaria, de
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convénios com 6érgaos federais ou estaduais, em fungao da existéncia ou criacdo de fundos
especiais, ou ainda do aporte de recursos especificos, cuja natureza nao esteja incluida na
area de competéncia das Secretarias criadas nesta estrutura, ou cuja envergadura justifique
tratamento especial e em separado, fica 0 Chefe do Poder Executivo autorizado a criar uma
Secretaria Extraordinaria, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as
competéncias. (Redacao dada pela Lei n®4801/2019)

EI3GN Ficam convalidados os atos administrativos relativos & estrutura administrativa,
instituida pela Lei n® 4.069, de 14 de fevereiro de 2013 e suas alteracoes.

X323 Ficam revogadas as Leis n% 4.069, de 14 de fevereiro de 2013; 4.097, de 5 de junho
de 2013;4.244, de 6 de junho de 2014; 4.357, de 3 de agosto de 2015; 4.396, de 19 de
novembro de 2015; 4.466, de 15 de julho de 2016; 4.497, de 24 de fevereiro de 2017; 4.527,
de 17 de julho de 2017 e 4.558, de 4 de dezembro de 2017.

) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 23 de julho de 2018.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

Ney Patricio da Costa
Secretario Municipal da Administracao e Gestao de Pessoas
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