Dleis

LEI N® 1997 Data: 13 de margo de 1996.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DAS CARREIRAS
FUNCIONAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA DE FOZ
DO IGUACU, REVOGA AS LEIS N°S 1581/91, 1582/91, 1793/93 e 1868/94,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

m Esta lei reorganiza os cargos publicos da Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu em suas carreiras funcionais, tendo como fundamentos
a valorizagao da funcéo publica, a profissionalizagao e o aperfeicoamento do servidor, bem como a melhoria dos niveis de eficiéncia do servico
publico municipal.

I3 As carreiras ficam reorganizadas em grupos de cargos dispostos de acordo com a natureza profissional, em ordem crescente de grau de
complexidade e responsabilidade de suas atribuicdes, observada a escolaridade, a qualificacdo profissional e os demais requisitos exigidos,
guardando correlacao com as finalidades dos 6rgaos da Administragao.

m O cargo publico como unidade basica da estrutura organizacional € o conjunto de atribuigcbes e responsabilidades da mesma natureza e

mesmos requisitos cometidos a um servidor publico.
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X3 Grupo Ocupacional ¢ o conjunto de cargos e de carreiras que guardam semelhanga quanto & natureza das atribuicées, areas de
conhecimento e qualificacbes basicas.

I3 Referéncia de vencimento é a posigéo distinta de vencimento bésico dentro de cada cargo, identificada por numeros, correspondentes ao
posicionamento de um ocupante de cargo na tabela financeira.

§ unico. Os demais conceitos que operacionalizam o Plano de Carreiras, como de cargo publico, remuneracao, servidor e vencimento constam do
Estatuto dos Servidores Municipais.

Capitulo 1l

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
m Os cargos estao divididos em 8 (oito) grandes grupos ocupacionais € 1 (um) grupo especial:
| - Grupo Ocupacional Profissional - GOP; (Redagao dada pela Lei n? 3578/2009)
Il - Grupo Ocupacional do Magistério - GOM; (Redacao dada pela Lei n® 3578/2009)
[Il - Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo - GOT; (Redacao dada pela Lei n® 3578/2009)
IV - Grupo Ocupacional Fisco-Contabil - GOF; (Redagéao dada pela Lei n® 3578/2009)
V - Grupo Ocupacional da Saude - GOS; (Redacao dada pela Lei n® 3578/2009)
VI - Grupo Ocupacional Operacional - GOO; (Redacao dada pela Lei n® 3578/2009)

VIl - Grupo Ocupacional do Corpo da Guarda - GOG; (Redacao dada pela Lei n® 3578/2009)
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VIII - Grupo Ocupacional Turismo - GOTUR; e (Redacao dada pela Lei n® 3578/2009)
IX - Grupo Especial Saude da Familia e Especialidades - GSFE. (Redagao dada pela Lei n® 4748/2019)

O Grupo Ocupacional Profissional (GOP) abrange os cargos cujas tarefas requerem grau elevado de atividade mental, exigidores de
conhecimentos tedricos e praticos de nivel académico, representando o limite promocional para os servidores publicos em suas carreiras.

O Grupo Ocupacional Magistério (GOM) retine os cargos com formacgao direcionada que exigem conhecimentos em nivel de primeiro e
segundo grau, com tarefas bem definidas na area especifica de atuacdo com significativa complexidade e pouco esforco fisico.

m O Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo - GOT - compreende 0s cargos que exigem conhecimentos em nivel de ensino médio, ou
curso profissionalizante especifico, cujas tarefas se caracterizam por certa complexidade e pouco esforgo fisico, ligados a preparacao, recepgao,
transferéncia, sistematizacdo e preservagdo de documentos ou insumos e outras atividades relacionadas ao ambito administrativo e
organizacional, ou a atividades de apoio técnico. (Redagao dada pela Lei n® 3940/2011)

m O Grupo Ocupacional Fisco-Contabil (GOF) compreende os cargos com formacao especifica na area financeira e contabil direcionada a
area fazendaria do Municipio, em nivel de ensino médio, geral ou técnico, e superior em nivel de graduagao, com tarefas bem definidas na area
especifica de atuagao voltadas aos procedimentos técnico-administrativos e operacionais do sistema financeiro, contabil e tributario do Municipio.
(Redacao dada pela Lei n® 3881/2011)

m O Grupo Ocupacional Saude - GOS - compreende 0s cargos que exigem conhecimentos de nivel médio e cursos de formagao
direcionada ou curso profissionalizante especifico, cujas tarefas se caracterizam por significativa complexidade e pouco esforgo fisico, ligados a
area de saude. (Redacdo dada pela Lei n® 3966/2012)

m O Grupo Ocupacional Operacional - GOO - compreende 0s cargos que exigem instrucao em nivel de ensino Fundamental e em alguns
casos com conhecimentos e habilidades manuais especializadas, cujas atividades estejam relacionadas a servigos operacionais e de apoio,

limitados a uma rotina e predominancia de esforgo fisico. (Redacao dada pela Lei n® 3962/2012)

EIEENIO Grupo Ocupacional do Corpo da Guarda - GOG - constituido pelos cargos, cujas as tarefas exigem conhecimentos e habilidades
especificas na area de seguranca publica, formado por dois quadros, um masculino € um feminino.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1997/1996 (http://leismunicipa.is/jhdqi) - 05/08/2021 12:00:01

3/36


https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-ordinaria/2009/357/3578/lei-ordinaria-n-3578-2009-acrescem-dispositivos-e-cria-o-grupo-especial-saude-da-familia-na-lei-n-1997-de-13-de-marco-de-1996-que-dispoe-sobre-a-reorganizacao-das-carreiras-funcionais-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-de-foz-do-iguacu-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-ordinaria/2019/474/4748/lei-ordinaria-n-4748-2019-extingue-cria-cargos-e-altera-dispositivos-da-lei-n-1997-de-13-de-marco-de-1996-que-dispoe-sobre-a-reorganizacao-das-carreiras-funcionais-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-do-municipio-de-foz-do-iguacu
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-ordinaria/2011/394/3940/lei-ordinaria-n-3940-2011-altera-dispositivos-da-lei-n-1997-de-13-de-marco-de-1996-que-dispoe-sobre-a-reorganizacao-das-carreiras-funcionais-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-do-municipio-de-foz-do-iguacu-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-ordinaria/2011/388/3881/lei-ordinaria-n-3881-2011-altera-dispositivos-da-lei-n-1997-de-13-de-marco-de-1996-que-dispoe-sobre-a-reorganizacao-das-carreiras-funcionais-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-do-municipio-de-foz-do-iguacu-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-ordinaria/2012/396/3966/lei-ordinaria-n-3966-2012-altera-dispositivos-da-lei-n-1997-de-13-de-marco-de-1996-que-dispoe-sobre-a-reorganizacao-das-carreiras-funcionais-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-do-municipio-de-foz-do-iguacu-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-ordinaria/2012/396/3962/lei-ordinaria-n-3962-2012-altera-dispositivos-da-lei-n-1997-de-13-de-marco-de-1996-que-dispoe-sobre-a-reorganizacao-das-carreiras-funcionais-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-do-municipio-de-foz-do-iguacu-na-forma-que-especifica
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/jhdqi

Dleis

Paragrafo Unico. Para efeito da contagem de experiéncia efetiva no desempenho dos cargos e classes constantes do Grupo Ocupacional do
Corpo da Guarda, considerar-se-a, além das exigéncias constantes no anexo Xlll, Tabela "G", as seguintes:

| - a designacao para os cargos de direcao, chefia e assessoramento para desenvolver as atividades na Secretaria Municipal de Cooperacgao para
Assuntos de Seguranca Publica;

Il - licenga para tratamento de saude por motivo de acidente de trabalho;

Il - fungbes relativas ao desenvolvimento das atividades correlatas a Secretaria Municipal de Cooperagao para Assuntos de Seguranca Publica,
bem como termo ou convénio celebrado junto a outras esferas de governo para suporte do emprego operacional a fim de dar atendimento ao
cumprimento da missao da organizacao. (Redacao dada pela Lei n® 3624/2009)

EIEPENGrupo Ocupacional Turismo - GOTUR, compreende os cargos com formagéo direcionada que exigem conhecimentos em nivel de
segundo ou terceiro grau, com tarefas bem definidas na area especificada de atuagdo com significativa complexidade e pouco esforco fisico.
(Redacéao acrescida pela Lei n® 2363/2001)

Grupo Especial Saude da Familia e Especialidades - GSFE: é o conjunto de cargos que guardam semelhanca quanto a finalidade
especifica de atendimento ao Programa Saude da Familia, bem como especialidades médicas que visem a promog¢éo a saude e ainda de controle
e fiscalizagao em determinadas areas da medicina, que ndo se vinculam as carreiras dos demais cargos dos grupos ocupacionais. (Redagéao dada
pela Lei n® 4748/2019)

§ 12 Aos cargos publicos pertencentes ao Grupo Especial Salude da Familia - GSF - nos termos deste artigo, para todos os efeitos legais, ndo se
aplicam os arts. 14,17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 38, 44, 81 e 85, dispostos na Lei n® 1.997, de 13 de marc¢o de
1996. (Redacgao acrescida pela Lei n® 3578/2009)

§ 2° Fica vedada qualquer hip6tese de desvio de funcdo e de suas finalidades especificas, aos cargos publicos pertencentes ao GSF, ficando a

autoridade competente que der causa ao desvio, sujeita as sangdes previstas nas legislacbes pertinentes. (Redagcao acrescida pela Lei
n? 3578/2009)
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IE) Os cargos publicos s&o os relacionados no Anexo IV a IX desta Lei, que estabelece o Quadro de Pessoal Permanente, com as
respectivas referéncias de vencimentos, nimero de vagas, jornada semanal de trabalho.

§ Unico. O Executivo Municipal fica autorizado a implantar Manual de Ocupagdes contendo a identificagdo de cada cargo, o sumario da funcao, a
descricao da fungao, os requisitos de escolaridade exigidos, idade minima e maxima, e os eventuais fatores funcionais especificos necessarios.

L] Fica aprovado o Anexo | desta Lei que estabelece o Quadro Financeiro de Referéncias de Vencimentos, o qual poderé ser ampliado a
qualquer tempo pelo Executivo, em seu numero de referéncias, quando de manifesta necessidade funcional, desde que mantidos intervalos
uniformes entre as referéncias de vencimentos.

Capitulo Il
DOS PLANOS DE CARREIRA

SEGAO |
DO QUADRO DE CARREIRA GERAL
IX®E) Quadro Geral de Carreira ¢ o conjunto dos cargos efetivos integrantes da estrutura da Administragdo, composto por duas partes:

| - uma permanente, denominada de Quadro Permanente, formada por cargos de provimento efetivo, essenciais ao funcionamento regular da
administracao direta; e

Il - uma especial, denoninada de Quadro Especial, que agrupa cargos que serdo extintos quando vagarem, os quais, por suas fungdes, deixem de
compor as necessidades do quadro de pessoal, e aqueles assim exigidos por lei dada a natureza do provimento inicial.

m Cada Grupo Ocupacional configura e define, pela hierarquizacdo dos respectivos cargos apresentados, carreira especifica, e o conjunto
dos Grupos Ocupacionais compde o Sistema de Carreira Geral do Municipio.

§ 1° Os cargos definidores de carreira individual sdo aqueles hierarquizados em cada Grupo Ocupacional.
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§ 2° O acesso a cada um dos cargos, dar-se-a com o atendimento dos requisitos estabelecidos nesta Lei.

SECAO Il
DO QUADRO E DE CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

LUBYE O Grupo Ocupacional Profissional definido no Anexo IV desta Lei, tem quadro de carreira especifico, que viabiliza a continuidade
ascensional do servidor, mesmo tendo atingido o limite maximo no Sistema de Carreira Geral.

§ 12 Os cargos integrantes do Quadro de Carreira Profissional, além de suas referéncias de vencimento, obedecerao aos estagios profissionais:
Junior, Pleno, Sénior e Consultor, que definem critérios especiais de enquadramento e recrutamento, os quais seguem ordem de complexidade
crescente e maiores faixas remuneratérias.

§ 2° Os requisitos previstos no Quadro de Carreira Profissional deverdao ser complementados com aqueles previstos no Manual de Ocupagoes
para cada um dos cargos.

§ 32 Os servidores adentrardo o grupo ocupacional a que se refere o caput deste artigo, apds suplantados os estagios profissionais estabelecidos
para cada cargo, de conformidade com os critérios constantes nesta Lei, complementados como disposto no Manual de Ocupagoes.

m O enquadramento do servidor dar-se-a4 no cargo e estagio profissional correspondente ao seu perfil profissional e a dimensao da sua
experiéncia, a qual é medida pela configuragdo entre a FUNCAO TEMPO (FT) e o FATOR TECNICO (@), segundo detalha esta Lei em seu
Anexo X e de conformidade com o resultado da aplicagdo da seguinte formula: EPE = FT X @. (Redagédo original revigorada pela Lei
n? 2398/2001)

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Perfil Profissional: a descricdo basica da funcao correspondente a cada cargo, a qual faz parte do Manual de Ocupacbes do Municipio,
acrescida do disposto neste Capitulo.
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Il - Estagio Profissional para Enquadramento (EPE): o estagio profissional em que serd o servidor enquadrado dentro do Quadro de Carreira
Profissional e segundo o seu respectivo cargo, obedecidos os dispositivos desta Lei.

lll - Fator Tempo (FT): é a dimensdo minima da experiéncia profissional tomada em anos equivalentes e calculado conforme a seguinte férmula
empirica, detalhada no Anexo X: FT = [(TFF/1,6) + TFC + (TFP/1,5) + (0,2 TCN/1,2)] /1,5.

IV (Revogado pela Lei n® 2398/2001)

§ 2° O resultado numérico da aplicacao da férmula estipulada no caput deste artigo e para calculo do Fator Tempo podera ser arredondado pela
forma universal.

§ 32 O Estagio Profissional para Enquadramento (EPE), previsto no inciso Il do § 1° deste artigo, se fara na implantagao desta Lei e nos intervalos
de tempo previsto no artigo 26. (Redacgao original revigorada pela Lei n® 2398/2001)

§ 4° Na implantacao desta Lei, sera garantido o Estagio Profissional de "Pleno" ao servidor que contar com mais de 18 (dezoito) meses apds a
aprovagao em estagio probatério e ndo atingir o Estagio Profissional para Enquadramento (EPE).

(Revogado pela Lei n® 2398/2001)
m Para que o servidor seja classificado em estagio profissional é requerida a implementagao cumulativa das seguintes condicdes:

| - formacgao universitaria compativel com as atividades do cargo, na forma da regulamentacao das profissées e da descricdo do cargo constante
do Manual de Ocupacoées;

Il - o efetivo exercicio de atividade profissional, agregada ao cargo, devidamente descrita no Manual de Ocupacdes;

[ll - enquadrar-se nos parametros limites aqui estabelecidos para cada Estagio Profissional para Enquadramento (EPE), calculados segundo o
artigo anterior:.
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|Estagio Profissional|EPE]
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Samior T 00|

m O Perfil Profissional definido no inciso | do § 12 do artigo 18, para cada estagio profissional, considerara, em conjunto com o que dispor o
Manual de Ocupacoes, caracteristicas funcionais estipuladas no Anexo X desta Lei.

Capitulo IV
DOS CRITERIOS GERAIS DA ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

SECAO |
DA NOMEAGAO

X3 A nomeagéo de servidor pablico decorrente de concurso publico, ocorrera sempre na referéncia inicial estabelecida para o cargo a ser
preenchido, atendidos os requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

m Dar-se-a o recrutamento externo de pessoal tdo-somente quando ndo haja real possibilidade de preencher as vagas declaradas abertas
através de promogao funcional, em virtude da inexisténcia de servidores que atendam, na ocasido, aos requisitos do cargo a ser provido.

SECAO I
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DO PROGRESSO FUNCIONAL E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES

SUBSECAO |
DO AVANGO FUNCIONAL
X5 Fica instituido o beneficio de Avango Funcional aos servidores piblicos municipais.

X2} Avanco Funcional é a passagem do servidor & referéncia de vencimento imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o
servidor enquadrado a época da concessao, por forca do tempo de servigo, considerando o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses para cada
referéncia.

§ 1° A passagem automatica de que trata o caput deste artigo, dar-se-a no primeiro dia do més subsequente a cada periodo de tempo de 2 (dois)
anos de efetivos servicos completados pelo servidor em exercicio, contados a partir da data da ultima admisséo.

§ 2° Considera-se em exercicio, para os efeitos de beneficio, o tempo de servico com as exclusdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 32 O exercicio de cargo em comissao e de mandato classista ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo.

§ 4° Serao concedidos integralmente os adicionais por tempo de servico a que se refere a legislacao anterior, a partir do que fica revogado tal
adicional, prevalecendo, entao, exclusivamente as disposicdes deste Plano de Cargos e Vencimentos.

§ 5° O servidor tera direito ao Avango Funcional, desde que satisfaca os seguintes requisitos no intersticio aquisitivo:
| - ndo ter mais de cinco faltas injustificadas;

Il - n&o ter licenca ndo remunerada e licenca para tratamento de saude superior a 6 (seis) meses;
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[l - ndo ter atestados médicos superior a 90 (noventa) dias;

IV - ndo ter sofrido pena de adverténcia, suspensao, destituicao de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca, mediante processo
administrativo. (Redacéo acrescida pela Lei n® 2722/2002)

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
IIEE) Fica instituido o beneficio de Progressdo Funcional aos servidores publicos municipais.

I Progressao Funcional, para os efeitos desta Lei, é a passagem do servidor & referéncia de vencimento seguinte, dentro do mesmo cargo
em que esteja o servidor enquadrado a época da concessao, em decorréncia de mérito definido em avaliagdo de desempenho.

§ 1° Decorridos 24 (vinte e quatro) meses da vigéncia desta Lei, proceder-se-a a primeira avaliagdo de desempenho para os efeitos do caput
deste artigo.

§ 2° As avaliagbes posteriores serdo procedidas a cada periodo de 2 (dois) anos, contados a partir do prazo fixado no paragrafo anterior.

O servidor tera direito automatico a progressdo, desde que satisfaga cumulativamente, os seguintes requisitos: (Redagéo dada pela Lei
n® 3624/2009)

| - ter completado pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo em que se encontra, contados apds a aprovagao em estagio
probatério, ou da ultima progressao;

I - ter obtido pontuacdao minima estabelecida na avaliagdo de desempenho no cargo que ocupa;
[ll - ndo possuir falta injustificada no ano imediatamente anterior; (Redacao dada pela Lei n? 3624/2009)

IV - nao ter sofrido, no periodo a ser computado, pena de suspensao ou de destituicao de cargo em comissao ou de funcao de confianca.
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V - nao tiver permanecido afastado do cargo por mais de 90 (noventa) dias, em virtude de licenca para acompanhamento em pessoa doente na
familia, atestados médicos e/ou licenca para tratamento de salde; (Redagao acrescida pela Lei n® 3624/2009)

§ 12 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nao sera computado para efeito do inciso |, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio.

§ 2° O exercicio de cargo em comissao e de mandato classista ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo, sendo o beneficio concedido
automaticamente, independente de avaliacdo de merecimento.

SUBS[EQAO Il
DA PROMOCAO FUNCIONAL
X%} (Revogado pela Lei n? 3624/2009)
XEE) (Revogado pela Lei n? 3624/2009)
XL} (Revogado pela Lei n? 3624/2009)
231 (Revogado pela Lei n? 3624/2009)
SUBSEGAO IV

DO ACESSO FUNCIONAL

m O acesso funcional consiste na passagem do servidor, integrante do quadro de carreira, para a classe imediatamente subsequente do
cargo para o qual prestou concurso publico dentro do mesmo Grupo Ocupacional, mediante disponibilidade de vagas, cumprimento de intersticio
e atendimento de requisitos entre outros de formacao, qualificacao, titulacdo e mérito apontado em avaliacdo de desempenho, na forma da
promocao funcional. (Redacao dada pela Lei n® 3624/2009)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1997/1996 (http://leismunicipa.is/jhdqi) - 05/08/2021 12:00:01


https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-ordinaria/2009/362/3624/lei-ordinaria-n-3624-2009-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-1997-de-13-de-marco-de-1996-que-dispoe-sobre-a-reorganizacao-das-carreiras-funcionais-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-do-municipio-de-foz-do-iguacu-na-forma-que-especifica-alterada-pela-lei-n-2-363-de-23-de-janeiro-de-2001
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-ordinaria/2009/362/3624/lei-ordinaria-n-3624-2009-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-1997-de-13-de-marco-de-1996-que-dispoe-sobre-a-reorganizacao-das-carreiras-funcionais-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-do-municipio-de-foz-do-iguacu-na-forma-que-especifica-alterada-pela-lei-n-2-363-de-23-de-janeiro-de-2001
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-ordinaria/2009/362/3624/lei-ordinaria-n-3624-2009-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-1997-de-13-de-marco-de-1996-que-dispoe-sobre-a-reorganizacao-das-carreiras-funcionais-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-do-municipio-de-foz-do-iguacu-na-forma-que-especifica-alterada-pela-lei-n-2-363-de-23-de-janeiro-de-2001
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-ordinaria/2009/362/3624/lei-ordinaria-n-3624-2009-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-1997-de-13-de-marco-de-1996-que-dispoe-sobre-a-reorganizacao-das-carreiras-funcionais-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-do-municipio-de-foz-do-iguacu-na-forma-que-especifica-alterada-pela-lei-n-2-363-de-23-de-janeiro-de-2001
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-ordinaria/2009/362/3624/lei-ordinaria-n-3624-2009-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-1997-de-13-de-marco-de-1996-que-dispoe-sobre-a-reorganizacao-das-carreiras-funcionais-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-do-municipio-de-foz-do-iguacu-na-forma-que-especifica-alterada-pela-lei-n-2-363-de-23-de-janeiro-de-2001
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-ordinaria/2009/362/3624/lei-ordinaria-n-3624-2009-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-1997-de-13-de-marco-de-1996-que-dispoe-sobre-a-reorganizacao-das-carreiras-funcionais-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-do-municipio-de-foz-do-iguacu-na-forma-que-especifica-alterada-pela-lei-n-2-363-de-23-de-janeiro-de-2001
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/jhdqi

Dleis

Paragrafo Unico. A Promogado Funcional dar-se-a semestralmente, nos meses de fevereiro e agosto de cada ano, desde que cumpridos todos os
requisitos e prazos previstos no art. 33, desta Lei. (Redacao dada pela Lei n® 3624/2009)

m O servidor tera direito a promocéao funcional, mediante requerimento devidamente instruido, desde que satisfaca, cumulativamente, os
seguintes requisitos: (Redacao dada pela Lei n® 3624/2009)

| - ter completado pelo menos 24 (vinte e quatro meses) de efetivo exercicio no cargo em que se encontra, contados apds a aprovagao em estagio
probatério, ou da ultima ascensao funcional; (Redacao dada pela Lei n® 2791/2003)

I - ter obtido pontuacao minima estabelecida na avaliagdo de desempenho no cargo que ocupa;

[l - ndo possuir falta injustificada ao trabalho no ano imediatamente anterior; (Redagao dada pela Lei n® 3624/2009)

IV - ndo ter sofrido, no periodo a ser computado, pena de suspensao ou de destituicdo de cargo em comissao ou de funcéo de confiancga.

V - ndo serdo considerados para efeitos da ascensao funcional, a conclusdo do curso ou o0 preenchimento de requisitos exigidos na nova
referéncia, quando os mesmos tiverem ocorrido anterior a data de ingresso do servidor no quadro de servidores efetivos do Municipio. (Redagao

dada pela Lei n® 2791/2003)

§ 12 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nao sera computado para efeito do inciso |, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio.

§ 2° O exercicio de cargo em comissao e de mandato classista ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo.

§ 3° A avaliacao de desempenho levada a efeito no inciso Il deste artigo, somente sera considerada para a implementacdo da ascensao
funcional, ndo podendo ser considerada concomitantemente para a progressao funcional.

%2 Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, por forga da Ascenséo Funcional, serdo mantidos e considerados os Avangos
Funcionais e Progressdes Funcionais conquistados até a implementacao da ascensao.
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IS Os cargos para promogéo funcional séo os constantes do Anexo XIV.

§ 12 Na hip6tese de haver maior nimero de servidores habilitados para o acesso através da promocao funcional do que o nimero de vagas
disponiveis, serao considerados sucessivamente nesta ordem, como critério de desempate:

| - maior tempo de efetivo exercicio na classe onde encontra-se enquadrado;
Il - maior tempo de servi¢co no quadro de servidores do municipio, contados a partir da sua ultima data de admissao;

[ll - maior somatéria de horas/aulas em cursos de capacitacdo e/ou atualizagdo relacionadas ao cargo de concurso, comprovadas através de
certificados, desde que nao seja requisito para promocao e que somados nao seja inferior a 50 (cinquenta) horas;

IV - mais idoso;
V - melhor classificado no concurso publico, quando do ingresso no quadro.

§ 2° Os requerimentos deverdao ser analisados pela Comissdao de Enquadramento e homologados através de ato oficial do Chefe do Poder
Executivo. (Redacao dada pela Lei n® 3624/2009)

SUBSECAO V
DO INCENTIVO PARA CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR
XL} sera concedido aos servidores a titulo de incentivo ao estudo e a melhor qualidade de trabalho, trés referéncias, além daquela prevista
para cada servidor devidamente enquadrado, por ocasido da conclusao de curso superior.
§ 12 Nao se enquadram na disposicao deste artigo os servidores detentores de cargos com requisitos de curso superior, previsto no Anexo XllI

desta Lei e os cargos de nivel de segundo grau com acesso aos cargos de nivel superior previsto no Anexo XIV, também desta Lei, desde que o
Curso nao seja requisito para o acesso.
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§ 22 O servidor que for beneficiado com o incentivo, na forma disposta neste Artigo, pela conclusao de curso superior que nao seja requisito para
o cargo ou acesso funcional, conforme anexos Xlll e XIV, ndo podera acumular o referido beneficio quando adquirir o direito ao acesso funcional
pela conclusdo de novo curso superior, devendo fazer a opcéo pelo incentivo ou acesso.

Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, por ocasido do incentivo a concluséo do curso superior, serdo mantidos e
considerados os Avancos Funcionais e Progressdes Funcionais conquistados até a implementacao deste beneficio.
SUBSECAO VI
DO INCENTIVO PARA CONCLUSAO DO CURSO DE FORMAGAO DE CONDUTOR DE VIATURAS DA GUARDA MUNICIPAL

Ao servidor do Grupo Ocupacional do Corpo da Guarda - GOG, constante do Anexo IX-A, que concluir com éxito o curso de formagao
de condutor de viaturas da Guarda Municipal, Ihe sera concedido duas referéncias, além daquela prevista para cada servidor devidamente
enquadrado, na forma do regulamento.

Paragrafo unico. O Guarda Municipal beneficiado com o incentivo previsto no caput deste artigo, ndo podera eximir-se da condi¢cdo de condutor,
sob pena de supressao do beneficio. (Redagao acrescida pela Lei n® 2722/2002)

SECAO IIl
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

m A avaliagao de desempenho é o instrumento destinado a aferir o desempenho do servidor no cumprimento das suas atribuigcbes, para o
fim de Progressao e Promogao Funcional, no intervalo de tempo previsto no § 2° do artigo 26, levando em conta fatores, como: produtividade,
qualidade do trabalho, freqliéncia, assiduidade e anotacdes de usuarios dos servicos publicos municipais, quando for 0 caso.

XD Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos de averiguagdo, conforme Manual de Avaliagdo de Desempenho, a ser
regulamentado por Decreto do Executivo, que atenderdo a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condicdes em que sao

exercidas, observadas as seguintes caracteristicas, entre outras:

| - objetividade e adequacao dos processos e instrumentos de avaliacao ao conteldo ocupacional das carreiras;
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II - contribuicdo do servidor para a consecucao dos objetivos da Administracéo;
[Il - conhecimento prévio dos fatores de avaliacao pelos servidores; e
IV - conhecimento pelo servidor do resultado da sua avaliacéo.

I Os ocupantes de chefias de nivel operacional e de fungées de confianga, inclusive diretores e supervisores escolares, que tiverem
avaliado seus subordinados serdo por eles avaliados.

§ Unico. A avaliagdo tomara em consideracao critérios, como: freqiiéncia, assiduidade, orientacdo do trabalho, capacidade de liderar e de
organizar e coordenar equipes de trabalho.

XN Os efeitos funcionais decorrentes da avaliagdo de desempenho serdo considerados a partir do més seguinte ao da divulgagéo do
resultado.

X2 Plano de Incentivo & Qualificagdo Profissional, prevendo pontuagéo para titulagdo, decorrente de cursos regulares, fundamentais,
académicos, de extensdo universitaria, de treinamento, de reciclagem, e outros, constara de Manual de Avaliagdo de Desempenho previsto no
artigo 39.

SECAO IV
DOS QUANTITATIVOS DE PESSOAL

X5 Quando de alteragdes no Quadro de Pessoal, com criagdo de novos cargos, estes deverdo ser descritos, avaliados e incluidos no
conjunto das especificacées do Manual de Ocupacées.

Capitulo V
DOS VENCIMENTOS
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X7} Os valores financeiros devidos mensalmente aos servidores do quadro permanente pelo exercicio regular de suas atribuigdes, a titulo de
vencimento, constam do Anexo |.

§ Unico. O valor atribuido a cada cargo, Referéncia de Vencimento, sera devido pela carga horaria basica prevista para os mesmos, calculando-
se, proporcionalmente, naqueles casos em que haja estabelecimento de carga horaria diferenciada.

Capitulo VI
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRAS

SECAO |
DOS PROCEDIMENTOS INICIAIS

m Todos os servidores, cujo ingresso no servigo publico municipal tenha sido por meio de concurso, poderao ser enquadrados nos cargos
integrantes do quadro permanente instituido por esta Lei, desde que, concomitantemente:

| - estejam lotados e em exercicio regular nos 6rgaos ou entidades da Administragao na data da publicagéo desta Lei; e

Il - preencham os requisitos do cargo.

§ unico. Os servidores nao alcancados pelo disposto no caput deste artigo, permanecerao na sua situacao funcional atual, passando a integrar
Quadro Especial.

SECAO I
DA SISTEMATICA DE ENQUADRAMENTO

I A Secretaria Municipal da Administragéo organizara a seqiiéncia de enquadramento dos servidores em situagéo funcional regular, nos
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termos desta lei.

LGRS A passagem dos servidores para o sistema de que trata esta Lei, ocorrera através de enquadramento individual, de acordo com a situagao
funcional do servidor até esta data e por meio de processo seletivo, quando houver excesso de servidores em relacdo as vagas do respectivo
cargo.

LURER Quando da aplicacéo dos dispositivos desta Lei, considerar-se-& para cada servidor alcancado:

| - o tempo de servico ininterrupto na Administracao, inclusive o exercido anteriormente a realizacao de concurso publico, para a concessao do
avanco funcional por tempo de servico previsto nos artigos 23 e 24 desta Lei.

Il - o tempo de servigo ininterrupto contados a partir da aprovacao em estagio probatério e a data da readmissao para os servidores readmitidos
na forma do artigo 53 da Lei Complementar n° 17, de 30 de agosto de 1993, para a concessao da progressao funcional prevista nos artigos 25 a

27 desta Lei.

§ 1° Nao sera considerado para a concessao do avango funcional prevista no inciso | deste artigo, o tempo em que o servidor estiver em gozo de
licenca para tratar de assuntos particulares ou em gozo de licenga nao remunerada.

§ 2° Para a concessao da progressao funcional prevista no inciso Il deste artigo, devera ser considerado obrigatoriamente o intersticio de 24 (vinte
e quatro) meses e ainda ter completado no minimo 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo em que se encontra.

m Nao preenchem as condi¢des para a progressao funcional prevista no inciso Il do artigo anterior, 0s servidores que incorrerem em algum
dos itens adiante, sendo que a ocorréncia individual ou concomitante elimina o ano para a contagem de intersticio:

| - 5 (cinco) faltas injustificadas;

Il - adverténcia por escrito ou suspensao interrompem a contagem de tempo, que reiniciara um ano apdés a aplicacdo da pena de adverténcia ou
um ano apés o término do cumprimento da pena de suspensao.

§ 12 Interrompem a contagem de tempo para intersticio para a progressao funcional, as licencas para atividades politicas, licencas para tratar de
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interesses particulares ou licengas ndo remuneradas, reiniciando a nova contagem apés o término destas licencas.

§ 2° O tempo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia superior a 30 (trinta) dias, sera descontado da contagem de tempo para
intersticio da progressao funcional.

m Para enquadramento dos servidores previsto nesta secdo, deverao ser observados:

| - o cargo atual;

Il - o quadro de equivaléncias de cargos previsto no anexo Xl desta Lei;

[ll - a exigéncia de escolaridade e requisitos minimos previsto no anexo Xl desta Lei;

IV - a referéncia inicial de vencimento do cargo, conforme anexos IV a IX desta Lei.

X0 No caso de servidor concursado, mesmo que estavel e servidor estavel e ndo concursado, sera observado o nivel de escolaridade
exigida, computando-se-lhe, se o vencimento decorrente do enquadramento vier a ser inferior ao ja percebido, a diferenga como vantagem

pessoal.

§ unico. O valor computado como vantagem pessoal sera suprimido ou compensado nha mesma propor¢cao dos beneficios concedidos através da
ascensao funcional, avanco funcional, progressao funcional e promog¢éao funcional, até a completa extincdo ou zeramento do referido valor.

X2 O servidor ndo concursado, mesmo que estavel na forma do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituigéo
Federal de 1988, serdo transpostos para o Quadro Especial, mantendo sua remuneragao.

IXE) Os servidores que integrarem o Quadro Especial ficardo sujeitos &s mesmas obrigagdes dos demais servidores, assegurando-se-lhes os
direitos comuns, reajuste nos mesmos indices e datas aplicaveis ao quadro efetivo e o beneficio do Avanco Funcional.

Capitulo VI
DO REGIME DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
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I A jornada semanal de trabalho bésica de cada cargo é aquela definida nesta Lei, podendo ser considerada, excepcionalmente, também,
para os casos apontados em cada Grupo Ocupacional, de 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, conforme cada um
dos cargos elencados, por solicitacdo do servidor, no entanto, sempre a critério do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Administracao.

§ 1° Nesses casos, 0s vencimentos serdo calculados conforme previsto no artigo 44 desta Lei.

§ 2° Horas excedentes a jornada semanal trabalhadas, mesmo em regime especial, serdo compensadas com horas folgas na mesma proporgao,
vedada a remuneracao a qualquer titulo.

m A eventual alteracdo de jornada de trabalho sera sempre em carater precario e constara de ato proprio para cada caso, podendo ser
revertida a qualquer momento, uma vez manifestado o interesse publico, que sempre preponderara sobre qualquer outro interesse.

X Para efeito de aposentadoria e penséo, sera considerada a menor carga horaria semanal do servidor dos Ultimos 60 (sessenta) meses.
Capitulo VIII

DAS DISPOSIGCOES ESPECIAIS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

SECAO |
DOS CARGOS E FUNGOES

O Grupo Ocupacional do Magistério, abrangido por esta Lei, tera a seguinte composicao de cargos e fungdes:

| - Diretor de Escola;

Il - Coordenador de Area:

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1997/1996 (http://leismunicipa.is/jhdqi) - 05/08/2021 12:00:01


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/jhdqi

Dleis

[l - Supervisor;

IV - Professor;

V - Secretario de Escola;

VI - Inspetor de Alunos;

VIl - Professor de Educacao Fisica; (Redagao acrescida pela Lei n® 2973/2004)
VIII - Educador Infantil. (Redagéo acrescida pela Lei n® 3344/2007)

SEGAO I
DO DIRETOR DE ESCOLA

m As funcgdes relativas a direcdo de unidades escolares serao desempenhadas, exclusivamente por servidor de carreira, ocupante de cargo
de Professor ou Secretario, fazendo jus a percepgao de gratificagdo de funcéo pelo exercicio de direcdo escolar, conforme segue, segundo o
nuamero de alunos da respectiva unidade escolar e Anexo Il - Tabela "B" desta Lei.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1997/1996 (http://leismunicipa.is/jhdqi) - 05/08/2021 12:00:01


https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-ordinaria/2004/297/2973/lei-ordinaria-n-2973-2004-altera-dispositivos-da-lei-n-1997-de-13-de-marco-de-1996-que-dispoe-sobre-a-reorganizacao-das-carreiras-funcionais-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-municipal-de-foz-do-iguacu-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-ordinaria/2007/334/3344/lei-ordinaria-n-3344-2007-acresce-dispositivos-na-lei-n-1997-de-13-de-marco-de-1996-que-dispoe-sobre-a-reorganizacao-das-carreiras-funcionais-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-do-municipio-de-foz-do-iguacu-na-forma-que-especifica
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/jhdqi

Dleis

Gratificacdo pelo
Exercicio de Direcao

I I I I
I I I I
I I | Escolar |
I I I I
| T |A partir de | FGm-1 |
| |1.000 | I
| ==mmmm oo | =mmm oo | = mmm oo |
|11 |De 600 a 999 | FGM-2 |
| ===mmm oo | == mmm oo | 2o m oo |
|II1 |[De 250 a 599 | FGM-3 |
| == mmm oo | =-mmmmmo - |2 m o |
| TV |De 150 a 249 | FGM-4 |
R |- mmm oo | === mm oo |
AY; |Até 149 | FGM-5 |
I I

(Redacao dada pela Lei n® 3909/2011)
D) Os diretores de escola seréo eleitos, conforme regulamento a ser firmado pelo Prefeito do Municipio, através de Decreto, observado o
critério da paridade e com direito a reelei¢cdo. (Regulamentado pelo Decreto n® 19227/2009)

Paragrafo Unico. Nas escolas onde ndo houver candidato para concorrer a dire¢do, a vaga sera suprida mediante nomeagao de um professor ou
secretario, da propria escola, indicado pela Secretaria Municipal da Educacao. (Redacao dada pela Lei n® 3909/2011)

SECAO Il
DO COORDENADOR DE AREA

m As funcdes relativas aos Coordenadores de Area serdo desempenhadas a titulo de confianga, exclusivamente por servidor de carreira,
ocupante de cargo de Professor com formagdo em Magistério e com curso superior na area de atuagao, fazendo jus a percep¢ao da gratificacao
simbolo FGM-2, constantes do anexo Il - Tabela "B" desta Lei.
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SECAO IV
DO SUPERVISOR

m Os cargos de Supervisores serao preenchidos por professores com formacdo em Magistério, com graduagdo em pedagogia e com
habilitacdo em supervisdo escolar ou com habilitagdo especifica de grau superior, em nivel de graduagdo de longa duragéo, reconhecido
oficialmente como licenciatura plena e com habilitacdo em supervisao escolar, mediante aprovagao prévia em concurso publico.

§ 19 Até que todas as vagas de Supervisores venham a ser supridas na forma do caput deste artigo, a indicagao do Supervisor sera realizada de
acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 10.257, de 30 de outubro de 1995, ou outro que vier substitui-lo, garantindo-se ao supervisor
indicado, todas as vantagens inerentes ao cargo de carreira do mesmo, como se em exercicio estivesse.

§ 2° Enquanto na funcao de supervisor, o professor indicado na forma do § 1° deste artigo, fara jus a percepgao da gratificagdo simbolo FGM-4,
constante do anexo Il - Tabela "B" desta Lei, ndo se incorporando ao vencimento para nenhum efeito.

SECAO V

DO PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (Redagéo dada pela Lei n? 2973/2004)

m As referéncias de vencimentos dos Professores serdo estabelecidas de acordo com a formagao de seus ocupantes, da seguinte forma:
| - Professor: com habilitacao especifica de magistério em ensino médio ou curso de habilitacao equivalente, reconhecido oficialmente;

Il - Professor Especialista: com habilitacao especifica de magistério em ensino médio, com estudos adicionais reconhecidos oficialmente;

[ll - Professor Licenciatura Curta: com habilitagcdo especifica de grau superior, em nivel de graduacao de curta duracdo, reconhecido oficialmente
como licenciatura curta.

IV - Professor Licenciatura Plena: com habilitacdo especifica de grau superior, em nivel de graduacao de longa duracao, reconhecido oficialmente
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como licenciatura plena.

V - Professor Pos-graduacao: com habilitacao especifica de grau superior, em nivel de graduacao de longa duracdo, reconhecido oficialmente
como licenciatura plena, mais curso de p6s-graduacao na area, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

VI - Professor de Educacdo Fisica: com habilitagdo especifica de grau superior, em nivel de graduacdo, reconhecido oficialmente como
licenciatura; (Redacao acrescida pela Lei n® 2973/2004)

VIl - Professor de Educacgéao Fisica P6s-Graduado: com habilitagcdo especifica de grau superior, em nivel de graduacao, reconhecido oficialmente
como licenciatura, mais curso de pos-graduacao na area, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. (Redacdo acrescida

pela Lei n® 2973/2004)

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos de Professor e Professor de Educagao Fisica, no primeiro e segundo vinculo, dar-se-& na referéncia
inicial da carreira. (Redacao dada pela Lei n® 2973/2004)

m Conceder-se-a ao Professor, gratificagbes especiais, incidentes sobre o vencimento basico, ndo incorporaveis e ndo acumulaveis a
qualquer titulo, pelo exercicio das atividades abaixo descritas, nos seguintes percentuais:

| - 50% para regéncia de classe de atendimento educacional especializado (classe especial e sala de recursos multifuncionais) ao professor
habilitado com curso de pds-graduagao (especializagao) ou estudos adicionais;

Il - 15% para regéncia de turma de pré escola, ao professor habilitado com curso de estudos adicionais;
[l - 20% para regéncia de turma de primeiro ano, ao professor com curso de estudos adicionais em alfabetizacao;
IV - 20% para regéncia de turma de segundo ano, ao professor com curso de estudos adicionais em alfabetizacao; e

V - 7,5% para regéncia de turma de quinto ano e para professores que atuam exclusivamente no reforco escolar deste mesmo ano de ensino.
(Redacao dada pela Lei n® 4107/2013)
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Paragrafo Unico. Os cursos adicionais de que tratam os incisos | a V, deste artigo serdo regulamentados anualmente pela Secretaria Municipal da
Educacao, por meio de Instrugcao Normativa. (Redacao dada pela Lei n® 3807/2011)

SECAOQ VI
DO SECRETARIO DE ESCOLA
I} As referéncias de vencimentos dos Secretérios de Escolas serdo estabelecidas de acordo com a formagéo de seus ocupantes, da
seguinte forma:
| - Secretario de Escola "Junior": segundo grau completo;
Il - Secretario de Escola "Pleno": curso superior em qualquer area;

[l - Secretario de Escola "Sénior": curso superior em qualquer area, com habilitagdo em administragao escolar.

IXXE) O Secretario de Escola é o responsavel por todas as atividades de secretaria e co-responsavel com o Diretor pelo funcionamento da parte
documental e administrativa da unidade escolar.

§ unico. O Secretario de Escola recebera treinamento especial para o bom desempenho de sua fungéo.

m As funcgdes inerentes a chefia e titularidade de Secretaria Escolar serdo exercidas a titulo de confianca, por Secretério de Escola, fazendo
jus a percepcao da gratificacao simbolo FGM-5, constante do anexo Il - Tabela "B" desta Lei:

Paragrafo Unico. O secretario de escola eleito diretor fara jus & percepcao de gratificacdo de funcédo pelo exercicio de dire¢do, conforme o niimero
de alunos da respectiva unidade escolar, e de acordo com o art. 58 desta Lei e 0 Anexo Il - Tabela "B" desta Lei. (Redagéo acrescida pela Lei
n? 3909/2011)

SECAO VI
DO INSPETOR DE ALUNOS
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2\i8Crd O Inspetor de Alunos é o responsavel pela orientagdo na entrada e saida das pessoas da comunidade escolar, devendo zelar pelo bem
estar e seguranga dos alunos dentro do recinto escolar nos horarios de aula, entrada, saida e intervalos.

§ unico. As referéncias de vencimentos dos Inspetores de Alunos seréo estabelecidas de acordo com a formagao de seus ocupantes, da seguinte
forma:

| - Inspetor de Alunos Junior: primeiro grau completo;

Il - Inspetor de Alunos Sénior: segundo grau completo.
SECAO VII-A
DO EDUCADOR INFANTIL

LGB AR O Educador Infantil deve promover a educagdo e o cuidado com vistas ao desenvolvimento integral das criangas nas unidades
educacionais de acordo com as diretrizes curriculares do Municipio e Projeto Pedagogico da instituicao, planejando, observando, acompanhando
e propiciando praticas educativas individuais e coletivas de forma a contribuir com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianca.

§ 1° Sao atribuicoes especificas do cargo de Educador Infantil:

| - participar da elaboracao, efetivacdo e realimentacdo da Proposta Pedagdgica do Centro Municipal de Educacgao Infantil (CMEI) e de seu
Regimento, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo;

Il - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as fungbes do Educador Infantil e cuidar, de acordo com as Diretrizes
Curriculares da Secretaria Municipal da Educacao e a Proposta Pedagégica do CMEI, respeitando o estagio de desenvolvimento das criancas,
com o objetivo de contribuir para a sua formagéao integral;

lll - observar, acompanhar e promover praticas educativas, individual e coletivamente, de forma que contribua com o desenvolvimento fisico,

psiquico, afetivo e social da crianca, considerando seus limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relacoes de afeto e respeito as
diferencas;
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IV - recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos pelo Centro Municipal
de Educacéo Infantil;

V - promover a seguranca das criancas sob sua responsabilidade, intervindo em situa¢des que oferegcam riscos;

VI - registrar e controlar a freqiiéncia e a pontualidade das criancas, comunicando ao coordenador ou a Secretaria Municipal da Educacao, os
casos de faltas e atrasos em excesso;

VII - proceder ao registro da avaliacdo do processo de desenvolvimento da crianca, em documentacdo apropriada, conforme rotinas
preestabelecidas na instituicao e o disposto no regimento;

VIII - participar de capacitagdo, atualizacdo, planejamento e elaboragcdo de material didatico-pedagdgico proporcionados pela Administragao
Municipal;

IX - participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando ao aprimoramento profissional, de acordo com os critérios
preestabelecidos;

X - orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, encaminhando-as ao coordenador, ou a Secretaria Municipal da Educagédo sempre
que as solugdes estejam fora de sua area de competéncia;

Xl - manter os pais permanentemente atualizados sobre os avancos da crianga, atendendo encaminhamentos definidos, em conjunto com o
suporte técnico-pedagdgico;

XIl - realizar diferentes atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da criangca em suas diferencas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacao alguma de modo a garantir a integracdo/inclusao de todas as

criangas;

XIll - orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes a refeicao, higiene pessoal e organizagao do ambiente, incentivando a
aquisicao de habitos saudaveis e autonomia;
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XIV - participar e acompanhar as criangcas nas atividades externas, zelando pela seguranca dos mesmos e o bom aproveitamento da
programacéo trabalhada; e

XV - garantir a organizagdo e a manutencao dos materiais utilizados nas atividades educativas.
§ 2° As referéncias de vencimentos do Educador Infantil serdo estabelecidas de acordo com a formacao de seus ocupantes, da seguinte forma:
| - Educador Infantil Junior: com habilitagdo especifica de magistério em nivel médio ou curso de habilitacdo equivalente, reconhecido oficialmente;

Il - Educador Infantil Pleno: com habilitacao especifica de grau superior em Pedagogia e/ou Normal Superior, em nivel de graduagao de longa
duragéo, reconhecido oficialmente como licenciatura plena;

[ll - Educador Infantil Sénior: com habilitagéo especifica de grau superior em Pedagogia e/ou Normal Superior, em nivel de graduacao de longa
duragéao, reconhecido oficialmente como licenciatura plena, mais curso de pds-graduagéo na area de Educagéo, com carga horaria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas. (Redacao acrescida pela Lei n® 3344/2007)

SECAO VIII
DAS TRANSFERENCIAS E DAS PERMUTAS

28GR O remanejamento de professores somente sera efetuado através de concurso de remogao a ser aberto no més de dezembro de cada ano,
com critérios estabelecidos pela Comissdo Especial de Concurso de Remocao, cujos membros serdo indicados pela Secretaria Municipal da
Educacao.

m A permuta somente podera ocorrer mediante requerimento fundamentado das partes interessadas, apds parecer favoravel do
Departamento de Educacao e aprovacao do(a) Secretario(a) Municipal da Educacéo, no final de cada semestre.

§ Unico. Nao sera permitida a permuta quando a mesma causar prejuizo aos alunos.
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SECAO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS DO MAGISTERIO

2\iev0N Os diretores, os coordenadores de area e as chefias de secretaria escolar desempenharao fungbes publicas, mantendo-se afastados dos
seus cargos de provimento efetivo enquanto no exercicio, garantindo-se-lhes a manutencao das suas situagdes funcionais e lotacao de origem,
incluindo-se os ocupantes de cargo em comissao quando pertencentes ao quadro de carreira do Magistério.

214l As gratificacdes pelo exercicio de direcao, coordenacao de area, de chefia de secretaria escolar e de regéncia de classe referidas neste
capitulo, serao devidas enquanto no efetivo exercicio das respectivas funcdes ou regéncia, nao se incorporando ao vencimento para nenhum
efeito.

Fica o Prefeito do Municipio, autorizado a contratar por prazo determinado, na forma dos artigos 286 a 292 da Lei Complementar n® 17,
de 30 de agosto de 1993, Instrutor de Ensino em nivel de segundo grau completo, para atuar como docente nas Escolas Rurais de dificil acesso,
quando ndo supridas por professores habilitados.
Capitulo IX
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS PARA O GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
Fica o Prefeito do Municipio autorizado a instituir por ato préprio, regime de plantdo diuturno, com intervalos de compensacao ou nao, para

atendimento dos servigos de saude tidos como imprescindiveis a populagao.

§ Unico. O servidor publico municipal, quando alcangado por tal medida, nao podera ter sua jornada semanal de trabalho superior aquela prevista
para o seu cargo, nem deixar de gozar o seu descanso semanal remunerado.
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O regime de plantéo que trata o art. 73 sera realizado por profissionais de saude de nivel superior obedecendo a seguinte tabela:

| sAMU -, Sistema|
| Integrado de|
|Atendimento ao Trauma]
|em Emergéncia - SIATE]
|-, uUnidades Basicas de]

| saude, Unidades de|
| saude da Familia, |
|centro de|

|Especialidades |
|odontoldgicas e Saude]
|ocupacional. |

PLANTAO S]'ZMBOLO| LOCAL DO PLANTAO | VALOR POR HORA DIAS DA
| | PLANTAO SEMANA
| | PRESENCIAL
| I
Plantéao PPNS |Unidades de Pronto| R$ 80,00 Segunda a
Profissional |Atendimento ou Pronto] sexta-feira,
Nivel | Ssocorro 24 Horas, | sabados
Superior |Sservico de Atendimento] domingos e
[Movel de Urgéncia -| feriados.

(Redacdo dada pela Lei n° 4524/2017)

29/36

§ 1° Fica limitado em 4 (quatro) horas consecutivas o intervalo minimo de plantdo e de 12 (doze) horas consecutivas o intervalo maximo de
plantdo a ser realizado por dia pelo servidor escalado para o plantdo. (Redacao dada pela Lei n® 3786/2010)
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§ 2° Fica vedada a execucao de mais de 80 (oitenta) horas mensais de plantdo na rede pubica de saude realizado por profissionais de salde de
nivel superior. (Redacao dada pela Lei n® 4722/2019)

§ 3° Os valores dos plantdes previstos na Tabela desta Lei, serdo alterados automaticamente, na mesma época e nos mesmos percentuais
concedidos aos servidores publicos municipais. (Redacao dada pela Lei n® 3786/2010)

§ 4° Outros reajustes poderao ser efetivados na Tabela desta Lei, caso haja mudancas nas especificagdes dos locais de trabalho, bem como na
legislacao e com comprovacao de fonte financeira. (Redacao dada pela Lei n® 3786/2010)

2iev8 O pagamento dos valores devidos aos plantonistas sera efetuado juntamente com a folha de pagamento dos servidores do més
subseqliente ao do servico prestado, sob a rubrica "plantdo médico".

Servico de plantdo podera ser prestado por servidor ocupante de cargo em comissao, desde que regularmente habilitado para o exercicio
da profissao, bem como por servidor integrante do quadro permanente ou por profissional autdnomo, observadas as particularidades legais da
relagéo de trabalho para cada caso.

2iavgdl Os servigos de plantdo, na area da saude, poderao ser prestados por profissional autbnomo, desde que regularmente habilitado, e/ou por
pessoas juridicas especializadas, obedecidos os ditames legais para a contratagao.

Os servidores publicos municipais, assim entendidos todos aqueles que mantenham vinculo empregaticio com o Municipio, prestarao
seus servicos de conformidade com a lotacdo que Ihes for estabelecida, obedecendo a agenda de trabalho fixada pela autoridade competente,

dentro do territério municipal.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS PARA OS LOCAIS DE TRABALHO COM FUNCIONAMENTO DE 24 HORAS CONTINUADAS

Fica o Prefeito Municipal autorizado a instituir por ato proprio, regime de trabalho em escala de revezamento de 12 por 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso), nos locais de trabalho com funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas continuadas.
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2\i#:0 N Os servidores lotados nos locais de funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas continuadas, cumprindo ou que vierem a cumprir regime
de trabalho em escala de revezamento na forma prevista no artigo anterior, sera concedido uma gratificacao a titulo de penosidade no percentual
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico.

§ Unico A gratificagao prevista neste artigo, somente sera devida enquanto estiver lotado nos locais de trabalho com funcionamento de 24 (vinte e
quatro) horas e em regime de escala de revezamento de 12 por 36, ndo se incorporando ao vencimento para nenhum efeito.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
I3 O sistema de carreira sera implantado a partir da sua vigéncia, exclusivamente pelas normas estabelecidas nesta Lei, néo prevalecendo
qualquer outra.
m (Revogado pela Lei n® 2722/2002)

X5 Os requisitos do candidato ao cargo deverao ser comprovados mediante a apresentagao dos seguintes documentos, quando solicitados:

| - quanto a escolaridade: xerocopia do diploma, certificado de conclusdo de curso, declaracédo da entidade educacional ou documento de registro
profissional;

Il - quanto a experiéncia na area de atuagao:
a) copia da pagina da Carteira de Trabalho onde consta o emprego/fungao que o candidato exerceu;
b) cépia do ato de designacgao para o cargo, em se tratando de servigo publico;

) copia dos registros internos da Prefeitura, quando for o caso.

§ 12 O estagio realizado sera considerado como experiéncia, desde que comprovado através da Carteira de Trabalho anotada ou ato de
designacéao do servico publico.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1997/1996 (http://leismunicipa.is/jhdqi) - 05/08/2021 12:00:01


https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-ordinaria/2002/272/2722/lei-ordinaria-n-2722-2002-altera-a-lei-n-1997-de-13-de-marco-de-1996-que-dispoe-sobre-a-reorganizacao-das-carreiras-funcionais-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-municipal-de-foz-do-iguacu-revogando-dispositivos-da-lei-n-2290-00-na-forma-que-especifica
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/jhdqi

Dleis

§ 2° Sera dispensado do requisito de experiéncia, o candidato a cargo para o qual se exija o nivel médio de escolaridade e que esteja cursando
nivel superior dentro de area afim.

§ 3° Os servidores detentores dos cargos que exigir como requisito a Carteira Nacional de Habilitacdo terdo como atribuicdo agregada a
conducdo de veiculos oficiais, para a execugdo das atividades pertinentes ao cargo, devendo manter situacao regular perante o 6érgao

competente. (Redacdo acrescida pela Lei n® 3940/2011)

28trE Para os cargos do Grupo Ocupacional Profissional, as anotacdes em Controles Individuais de Servidores, deverdo registrar o cargo
correspondente, o estagio profissional e a referéncia de vencimento.

§ Unico. Para os demais, o cargo e a referéncia de vencimento, e para todos, a data de inicio do exercicio.
XXE) (Revogado pela Lei n? 3624/2009)

CUREER A investidura em funcdo de diregao, chefia, assessoramento ou assisténcia, em cargo em comissao e de mandato classista ou eletivo, de
servidor integrante do quadro permanente, garantira os mesmos direitos, enquanto nas novas atribuicbes, como se no cargo original

permanecesse.

§ Unico. A exoneracao do servidor da fungao de direcao, chefia, assessoramento ou assisténcia, ou do cargo em comissao e ainda o retorno do
servidor em mandato classista ou eletivo, o reconduzira automaticamente ao seu cargo e lotagado de origem.

288 Para os casos de nomeacgdes de servidores em bases de vencimento por hora/trabalho, o valor unitario da hora trabalhada sera calculada
proporcionalmente a jornada de trabalho basica do cargo correspondente.

A gestao do plano de carreiras de que trata esta Lei compete a Secretaria Municipal da Administracao, cabendo-lhe:
| - implementar a sistematica de avaliacdo de desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta lei;

Il - manter atualizado o Manual de Ocupacoes, a ser fixado por decreto do Prefeito.
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[l - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento da aplicagao dos recursos humanos para o exercicio seguinte, incluindo
0 provimento de cargos por promogao, remanejamento e movimentacéo de pessoal;

IV - fixar as diretrizes operacionais para implementagédo dos mecanismos de enquadramento dos servidores;

V - promover o enquadramento regular e sistematico dos servidores no plano instituido por esta lei; e

VI - submeter ao Prefeito os demais atos formais necessarios a implantacdo e administragao desta lei.

Sao os seguintes anexos que fazem parte integrante desta lei:

| - Anexo I: Quadro Financeiro de Referéncias de Vencimentos;

a) Anexo I-A: Novo Quadro Financeiro de Referéncias e Vencimentos do GOP - Grupo Ocupacional Profissional; (Redacdo acrescida pela Lei
n® 4754/2019)

b) Anexo I-B: Quadro de Correspondéncia de Referéncia para Enquadramento no Novo Quadro Financeiro de Referéncias e Vencimentos do
GOP. (Redacéo acrescida pela Lei n® 4754/2019)

Il - Anexo II: Quadro das Fungdes Gratificadas;

[l - Anexo Ill: Quadro dos Plantées Médicos;

IV - Anexo IV: Grupo Ocupacional Profissional;

V - Anexo V: Grupo Ocupacional Magistério;

VI - Anexo VI: Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo;

VIl - Anexo VII: Grupo Ocupacional Fisco-Contabil;
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VIII - Anexo VIII: Grupo Ocupacional da Saude;

IX - Anexo IX: Grupo Ocupacional Operacional;

Anexo I1X-A: Grupo Ocupacional do Corpo da Guarda;

Anexo IX-B: Grupo Ocupacional do Turismo; e

Anexo IX-C: Grupo Especial Saude da Familia.

X - Anexo X: Férmula para Enquadramento Funcional do Profissional Superior;

Xl - Anexo XI: Quadro de Equivaléncia de Cargos;

XIl - Anexo XII: Estagio Profissional;

X1l - Anexo XllI: Exigéncia de Escolaridade e Requisitos Minimos;

XIV - Anexo XIV: Quadro de Ascensao Funcional. (Redacao dada pela Lei n® 3578/2009)

XV - Anexo XV: Atribuigdes. (Redagao acrescida pela Lei n® 3881/2011)

m Nenhuma reducao de remuneracao podera resultar da aplicacao desta lei, devendo, quando for o caso, ser assegurada ao servidor a
diferenca financeira como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita a reajuste a qualquer titulo, inclusive incidindo sobre a mesma as

demais vantagens incidentes sobre o vencimento basico.

I3]0 As vantagens pecunirias, a qualquer titulo, atualmente atribuidas aos servidores pUblicos abrangidos por esta lei, excedentes dos limites
fixados, ficam extintas, aplicando-se aos servidores que as vinham percebendo, quando for 0 caso, o disposto no artigo anterior.

m As disposicdes relativas a cargos em comissao e a funcdes de confianga constam das leis que dispéem sobre a estrutura organizacional
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da Prefeitura de Foz do Iguacu e sobre o regime juridico dos servidores.

II¥E] Os vencimentos dos cargos comissionados e o valor das fungdes gratificadas, que trata o artigo anterior, constam do Anexo Il - Tabela A
e B, desta Lei.

m O Prefeito Municipal baixara por Decreto, as disposicoes complementares necessarias a integral vigéncia e cumprimento desta Lei, bem
como fara adotar os procedimentos necessarios a sua implementagao.

XX As despesas decorrentes com a implantagéo desta Lei, correrdo & conta do orgamento geral vigente.
XT3 O Executivo Municipal devera implantar as alteragdes funcionais previstas nesta Lei, até 1° de fevereiro de 1996.

LUBCCRER Esta Lei poderd ser revista ou alterada, a qualquer tempo, desde que previamente sejam ouvidos e/ou consultados os érgaos
representativos dos servidores.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos representativos dos servidores ap6és comunicados terdo 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar, expirado o prazo, a
revisdo e/ou alteracdo desta Lei sera encaminhada ao Poder Legislativo para a devida apreciacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar

n® 219/2014)

Revogam-se as disposi¢cées em contrario, principalmente as Leis Municipais n® 1.581 e 1.582, de 26 de junho de 1991, 1.793, de 17 de
agosto de 1993 e 1.868, de 27 de junho de 1994.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacgu, Estado do Parana, em 13 de marco de 1996.

Dobrandino Gustavo da Silva
Prefeito Municipal
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Download: Anexos
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