Camara Municipal de Foz do Iguagu

ESTADO DO PARANA

COMISSOES REUNIDAS DE LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAO; DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO E DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE, ASSISTENCIA
SOCIAL E DEFESA DO CIDADAO

PARECER

Vem para analise e parecer das Comissoes Reunidas, o Projeto de Lei n°
38/2022, de autoria do Prefeito Municipal, que “Acresce referéncias aos cargos
do Grupo Ocupacional Magistério, da Lei n° 1.997, de 13 de margo de 1996, que
Dispde sobre a reorganizagao das carreiras funcionais dos servidores publicos da
Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu, na forma que especifica.”

A Matéria visa acrescer 2 referéncias aos vencimentos basicos dos cargos
do Grupo Ocupacional do Magistério: Instrutor de Libras, Secretario de Escola
Junior, Pleno e Sénior.

Na Mensagem n° 24/2022, o Prefeito Municipal informa que o beneficio €
uma importante politica de valorizagdo dos profissionais pelos relevantes
servigos prestados e que a politica de valorizacdo estd amparada em consenso
com a categoria, conforme ajustado em reunido de negociagdo, com sua
implementacao na folha de pagamento de marco de 2022.

Anexo ao Projeto consta o Relatério da Estimativa do Impacto
Or¢amentario-Financeiro n°® 22/2022, que concluiu que a Matéria possui
adequagdo or¢amentaria e financeira com a Lei Orgamentaria de 2022,
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo
ultrapassardo os limites previstos para o exercicio; que o calculo esta em
conformidade com a Base Estimativa n° 23/2022, da Diretoria de Gestao de
Pessoas da Secretaria Municipal da Administragdo; que ndo serdo afetadas as
metas de resultados fiscais (Nominal e Primario); que o indice de pessoal esta
projetado em 50,54% para 2022, abaixo do limite prudencial, ndo havendo
impacto or¢amentario e que a A¢do Governamental se conforma com as metas
fiscais do Municipio e ja esta inclusa nos instrumentos de planejamento PPA,
LDO e LOA, ndo afetando o equilibrio entre receitas e despesas.
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Consta, também, Declaracdo do Chefe do Poder Executivo que informa
que a Matéria tem adequag@o or¢camentaria e financeira com a Lei n® 5.063, de
22 de dezembro de 2021 (LOA 2022), compatibilidade com a Lei n° 4.999, de
16 de julho de 2021 (LDO 2022) e com a Lei n® 5.062, de 22 de dezembro de
2021 (PPA 2022/2025), conforme demonstrado no RIOF n° 22/2022.

Ademais, visando subsidiar a aprovacdo da Matéria, o Poder Executivo
apresentou o Estudo de Impacto Atuarial nos Fundos geridos pelo Regime
Proprio de Previdéncia o Municipio e a manifestagdo do Sindicato dos
Professores e Profissionais da Educagido da Rede Publica Municipal de Foz do
Iguagu — SINPREFI.

A Matéria foi objeto de analise pela Consultoria Juridica, cujo parecer
transcrevemos parcialmente:

”

O presente procedimento versa sobre a
andlise da legalidade do PL n° 38/2022, que
propugna acrescer novas referéncias aos
cargos constantes da Lei n°® 1.997, de 13 de
margo de 1986, que dispde sobre a
“reorganizacdo das carreiras funcionais dos
servidores piblicos da Prefeitura do
Municipio de Foz do Iguacu”.

Embora o regramento municipal acima nao
defina com precisdo o objeto da mudanca
proposta pelo digno prefeito, o termo
referéncia pode ser entendido como nivel
remuneratdério do servidor. Com a efetivagao
da alteracdo pretendida pelo autor haveria
melhoria salarial para os profissionais da
drea da educacdo da rede pUblica municipal,
de acordo com o enquadramento do cargo na
tabela constante do artigo 1°, do projeto.

Evidentemente, o projeto de lei em exame
ndo peca por vicio de iniciativa ja que a
competéncia para estruturagao dos
organismos e entidades publicas locais
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pertence privativamente ao chefe do poder
executivo (art.45, II, da LOM) [...]

Para fins de atendimento da lei fiscal, o
projeto traz consigo a documentagao
necessaria para sustentar a concessdao de
aumento remuneratdrio aos profissionais da
drea da educac¢do do municipio.

A demonstracdo de impacto financeiro se
mostra necessaria pelo fato de que o
projeto encaminhado para exame certamente
acarretard o aumento da despesa com pessoal
do municipio, consoante resta reconhecido
na prdpria Mensagem n° 24/2022, pelo autor
do projeto.

Desde ja, deve-se dizer que a alteragado
trazida pelo projeto ndo se enquadra na
espécie do §6°, da LC n° 101/00, uma vez
ndo se tratar de caso de revisdo anual da

remunerag¢do dos servidores (inciso X,
art.37, CF/88), fazendo-se necessaria,
entdo, a instrugdo relativa ao impacto
financeiro.

Apresentada, no entanto, a documentacao

gquanto & fonte de custeio orgamentario,
entende este departamento regular a
iniciativa sob o ponto de vista fiscal e
financeiro.

Isto posto, conclui-se a digna relatoria
desta <casa legislativa que o presente
projeto de lei (PL n° 38/2022) se mostra
vidvel para tramitagdo neste parlamento,
tendo em vista que a proposta de alteragao
da Lei n° 1.997/1996, que dispde sobre
reorganizacdo das carreiras funcionais dos
servidores plblicos municipais de Foz do
A Iguacu, se acha destituida de vicio formal
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e material, nos termos do que dispde a
legislagdo nacional, em especial, a Lei de
Responsabilidade Fiscal, artigo 17, 8§1° e a
Lei Orgdnica do Municipio, artigo 45,
inciso II.”

Diante do exposto, apos a devida analise da Matéria, ¢ em vista das

consideracdes apresentadas, nos manifestamos favoraveis a aprovagdo do
Projeto de Lei n® 38/2022.

Sala das Comissoes, 28 de marco de 2022.
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