MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

ANEXO |
QUADRO FINANCEIRO DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS
Referéncia | Venci- Referén | Vencimen- | | Referén |Vencimen- | | Referén |Vencimen-
mento -Cia to -Cia to -Cia to
1 158,00 26 330,82 51 692,66 76 1.450,27
2 162,74 27 340,74 52 713,44 77 1.493,78
3 167,62 28 350,96 53 734,84 78 1.538,59
4 172,65 29 361,49 54 756,89 79 1.584,75
5 177,83 30 372,34 55 779,59 80 1.632,29
6 183,17 31 383,51 56 802,98 81 1.681,26
7 188,66 32 395,01 57 827,07 82 1.731,70
8 194,32 33 406,86 58 851,88 83 1.783,65
9 200,15 34 419,07 59 877,44 84 1.837,16
10 206,15 35 431,64 60 903,76 85 1.892,27
11 212,34 36 444 59 61 930,87 86 1.949,04
12 218,71 37 457,93 62 958,80 87 2.007,51
13 225,27 38 471,67 63 987,56 88 2.067,74
14 232,03 39 485,82 64 1.017,19 89 2.129,77
15 238,99 40 500,39 65 1.047,71 90 2.193,66
16 246,16 41 515,40 66 1.079,14 91 2.259,47
17 253,54 42 530,86 67 1.111,51 92 2.327,26
18 261,15 43 546,79 68 1.144,86 93 2.397,08
19 268,98 44 563,19 69 1.179,20 94 2.468,99
20 277,05 45 580,09 70 1.214,58 95 2.543,06
21 285,37 46 597,49 71 1.251,02 96 2.619,35
22 293,93 47 615,42 72 1.288,55 97 2.697,93
23 302,74 48 633,88 73 1.327,20 98 2.778,87
24 311,83 49 652,90 74 1.367,02 99 2.862,23
25 321,18 50 672,48 75 1.408,03 100 2.948,10




ANEXO 11
TABELA “A”

VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

| Simbolo | Vencimento |
CC-1 2.073,60
CC-2 1.659,07
CC-3 635,22
CC-4 294,25
CC-5 187,25
CT 1.270,44
TABELA “B”

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

|Simbolo | Valor |
FG-1 444 59
FG-2 311,83
FG-3 183,17
FGM-1 395,01
FGM-2 340,74
FGM-3 293,93
FGM-4 253,54
FGM-5 158,00

ANEXO 111



QUADRO DOS PLANTOES MEDICOS

Plantdo |Valor

PMN 203,50

PMD 167,64

PMR 397,60

PMNG6 101,75 | (Redacédo dada pela Lei n® 2026/1996)

PMD6 83,82 | (Redacdo dada pela Lei n° 2026/1996)

PMIS 90,00 | (Redacdo dada pela Lei n®2370/2001)

PMI4 90,00 | (Redacdo dada pela Lei n°2476/2001)

ANEXO IV

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO Refe_réncia NUmero de | Jornada

Inicial vagas Semanal de
Trabalho
Administrador “junior” 66 02 40
Procurador do Municipio Janior 66 18 20
| Lo “iimior 16

08

Analista de Sistemas “junior” 66 04 40
02

Arquiteto “junior” 66 20 40
11
09
6+

Assistente Social “jinior” 66 65 30
60 40
55
46
43

(Redacéo dada pela Lei n° 3582/2009)
(Redacédo dada pela Lei n® 2791/2003)

+Redaciodadapelatein? 24072004
(Redacéo dada pela Lei n° 5054/2021)

(Redacéo dada pela Lei n® 5054/2021)
(02 vagas acrescidas pela Lei n°® 4751/2019)

(02 vagas acrescidas pela Lei n® 4665/2018)
(05 vagas acrescidas pela Lei n® 4748/2019)
1 1 nO

{05-vagas-acrescidaspelatein®4625/2018)
(Jornada Semanal alterada pela Lei n°® 4618/2018)
1 1 nO

{09-vagas-acrescidaspela-Lein®4510/2017)
(Redaciio-dada pela Lei-no 2015



18
Auditor “jinior” 66 02 40
Auditor Contdbil e Tributario “junior” 66 02 40
Bibliotecério “junior” 66 01 40
Biologo “janior” 66 04 40
62
Biomédico “Junior” 66 10 40
09
06
Cirurgido-dentista “jinior” 90 20 40
Cirurgido-dentista “janior” 66 80 20
50
Contador “jinior” 66 03 40
Economista “junior” 66 03 40
Enfermeiro “junior” 66 159 40
104
64
49
43
2
22
Enfermeiro do Trabalho “jinior” 66 02 40
61
Enfermeiro Sanitarista “jiinior” 66 02 40
Enfermeiro SAMU “Junior” 66 14 40
06
Engenheiro Agrimensor “jinior” 66 01 40
Engenheiro Agronomo “junior” 66 06 40
04
Engenheiro Ambiental “Jinior” 66 05 40
Engenheiro Ambiental “Pleno” 71 40
Engenheiro Ambiental “sénior” 76 40
Engenheiro Ambiental “consultor” 81 40
Engenheiro Cartdgrafo “jinior” 66 03 40

(02 vagas acrescidas pela Lei n® 4625/2018)

(01 cargo criado pela Lei n® 4149/2013)

E o I Leip0 : ;
(Redacdo dada pela Lei n° 3422/2007)
(Redagdo dada pela Lei n® 2136/1998)
(Redacdo dada pela Lei n® 2136/1998)

(55 vagas acrescidas pela Lei n® 4748/2019)

(Redacéo dada pela Lei n® 5054/2021)

(08 cargos criados pela Lei n°® 3953/2012)
(Redacédo dada pela Lei n° 3422/2007)

(02 vagas acrescidas pela Lei n°® 4625/2018)

(Cargo criado pela Lei n°® 4625/2018)
(Cargo criado pela Lei n® 4625/2018)
(Cargo criado pela Lei n® 4625/2018)
(Cargo criado pela Lei n°® 4625/2018)
(Redacdo dada pela Lei n® 5054/2021)



61
Engenheiro Civil “janior” 66 20 40
14
12
08
Engenheiro Eletricista “jinior” 66 03 40
02
01
Engenheiro de Seguranca do Trabalho “jinior” 66 02 40
61
Engenheiro de Trafego “junior” 66 01 40
Engenheiro Quimico “janior” 66 02 40
Engenheiro Quimico “pleno” 71 40
Engenheiro Quimico “sénior” 76 40
Engenheiro Quimico “consultor” 81 40
Engenheiro Sanitarista “junior” 66 05 40
03
02
Farmacéutico-bioquimico “janior” 66 22 25
7
16
06
Farmacéutico de Producdo de Medicamentos 66 04 40
“Junior”
Farmacéutico de Controle de Qualidade de 66 02 40
Medicamentos “Junior”
Farmacéutico Junior 66 20 40
13
Farmacéutico Pleno 71
Farmacéutico Sénior 76
Farmacéutico Consultor 81

(Redacdo dada pela Lei n® 5054/2021)
f o la Lei no : ;

(01 vaga acrescida pela Lei n® 4788/2019)
. -
(Redacdo dada pela Lei n® 2363/2001)

(Redacdo dada pela Lei n° 2136/1998)

(Cargo criado pela Lei n® 4625/2018)
(Cargo criado pela Lei n® 4625/2018)
(Cargo criado pela Lei n® 4625/2018)
(Cargo criado pela Lei n® 4625/2018)
(02 vagas acrescidas pela Lei n® 4625/2018)

{Bl-eargo-ertado-pela-ben®4023/201.2)

(05 cargos criados pela Lei n° 3953/2012)
(Redacdo dada pela Lei n° 3834/2011)
(Redacdo dada pela Lei n° 2136/1998)

(Redacédo dada pela Lei n°® 2722/2002)
(Redacédo dada pela Lei n°® 2722/2002)

(07 vagas acrescidas pela Lei n°® 4748/2019)
(Cargo criado pela Lei n® 4535/2017)
(Cargo criado pela Lei n°® 4535/2017)
(Cargo criado pela Lei n® 4535/2017)
(Cargo criado pela Lei n°® 4535/2017)



Fiscal de Vigilancia Sanitaria 66 10 40
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Junior 66 10 40
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Pleno 71 - -
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Sénior 76 - -
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Consultor 81 - -
Fisioterapeuta “junior” 66 17 30
09 40
06
Fonoaudi6logo “junior” 66 18 40
10
05
Gedgrafo “junior” 66 02 40
Geologo “junior” 66 04 40
02
TERPET 56 03 3
Meédico “jinior” 90 6 40
66
120
Meédico “jinior” 66 70 20
118
240
140
100
Meédico Cardiologista “Junior” 66 01 20
04
= heptor 66 61 20
& - . 66 01 20
a = = 66 01 20
Med1co C1rurglao Plastico “Junior” 66 01 20
: 1 “Frtors 66 0t 20

(Redacédo dada pela Lei n®2136/1998)

(Cargo criado pela Lei n°® 4702/2019)

(Cargo criado pela Lei n°® 4702/2019)

(Cargo criado pela Lei n°® 4702/2019)

(Cargo criado pela Lei n°® 4702/2019)

(08 vagas acrescidas pela Lei n® 4748/2019)
(Jornada Semanal alterada pela Lei n°® 4618/2018)
(08 vagas acrescidas pela Lei n® 4748/2019)
(Redacio dada pela Lei n0-2136/1098)

(02 vagas acrescidas pela Lei n® 4625/2018)
(Extinto pela Lei n® 4524/2017)

(Cargos extintos pela Lei n® 2791/2003)
(Redacdo dada pela Lei n° 2407/2001)
(Redagdo dada pela Lei n® 2136/1998)

(48 vagas extintas pela Lei n® 4748/2019)

(03 vagas extintas pela Lei n° 4748/2019)
(Redacéo dada pela Lei n°® 3422/2007)

{Redacdo-dadapelatein®3422/2007) (Extinto pela Lei

n® 4748/2019)

{Redacdo-dadapelatein®3422/2007) (Extinto pela Leli

n° 4748/2019)

{Redacdo-dadapelatein®3422/2007) (Extinto pela Leli

n® 4748/2019)
(Redacdo dada pela Lei n° 3422/2007)

(Redagao-dadapelatein®3422/2007 (Extinto pela Lei

n® 4748/2019)



“Ftor 66 01 20

M¢édico Dermatologlsta “Junior” 66 02 20
oeli “Jantor” 66 01 20
M¢édico Gastroenterologista “Junior” 66 02 20
Medico-Infectologista"Junior” 66 01 20
ido “Juntor” 66 01 20

“Junior” 66 01 20

i ista “Junior” 66 05 20

= - - — - 56 ) 20

“Junior” 66 01 20

“Junior” 66 01 20

“Junter” 66 06 20

“Jantor” 66 02 20

1 tsta—Hmntor™ 66 61 20

“Hintor” 66 61 20

Médico Ultra-sonografista Geral “Junior” 66 06 20
Meédico Plantonista Clinico Geral “Junior” 71 01 24
Meédico Planton. Pediatra “Junior” 71 ?):‘11 24
M¢édico Regulador/Intervencionista “Jinior” 71 ?; 24

(Redagao-dadapelatein®3422/2004 (Extinto pela Lei
n® 4748/2019)

(Redacdo dada pela Lei n°® 3422/2007)
{Redacdo-dadapelatein®3422/2007) (Extinto pela Leli
n® 4748/2019)

(Redacdo dada pela Lei n° 3422/2007)

{Redacdo-dadapelatein®3422/2007) (Extinto pela Lei
n® 4748/2019)

{Redacdo-dadapelatein®3422/2007) (Extinto pela Lei
n® 4748/2019)

{Redacdo-dadapelatein®3422/2007) (Extinto pela Lei
n® 4748/2019)

{Redacdo-dadapelatein®3422/2007) (Extinto pela Lei
n® 4748/2019)

{Redacao-dadapelatein®3422/2007) (Extinto pela Lei
n® 4748/2019)

{Redacdo-dadapela-tein®3422/2007) (Extinto pela Lei
n® 4748/2019)

{Redacdo-dadapelatein®3422/2007) (Extinto pela Lei
n® 4748/2019)

{Redacdo-dadapelatein®3422/2007) (Extinto pela Lei
n® 4748/2019)

{Redacdo-dadapelatein®3422/2007) (Extinto pela Lei
n® 4748/2019)

{Redacdo-dadapelatein®3422/2007) (Extinto pela Lei
n® 4748/2019)

(Redacao-dadapelatein®3422/2004) (Extinto pela Lei
n® 4748/2019)

(Redacdo dada pela Lei n° 3422/2007)

(13 vagas extintas pela Lei n® 4748/2019)

(Redacdo dada pela Lei n°® 3422/2007)

(06 vagas extintas pela Lei n°® 4748/2019)

(Redacéo dada pela Lei n° 3422/2007)

(Redacdo dada pela Lei n° 3422/2007)



Meédico do Trabalho “junior” 66 02 20
01
TN 56 D) 20
M¢édico Sanitarista “junior” 66 02 20
Meédico Veterinario “junior” 90 10 40
06
Meédico Veterinario “junior” 66 10 20
04
Nutricionista “jinior” 66 19 40
09
o7
04
Procurador do Municipio “junior” 90 05 40
Psicologo “junior” 66 61 40
56
53
44
14
Sanitarista Junior 66 08 40
03
Sanitarista Pleno 71
Sanitarista Sénior 76
Sanitarista Consultor 81
Socidlogo “junior” 66 04 40
Tecndlogo em Laticinios “junior” 66 01 40
Terapeuta Ocupacional “janior” 66 09 30
04 46
Administrador “pleno” 71 40
Advogado “pleno” 71 20
Analista de Sistemas “pleno” 71 40
Arquiteto “pleno” 71 40
Assistente Social “pleno” 71 30

(01 cargo criado pela Lei n® 4149/2013)
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)

(04 vagas acrescidas pela Lei n°® 4748/2019)
(Redacdo dada pela Lei n® 2136/1998)
(Redacdo dada pela Lei n® 2136/1998)

(10 vagas acrescidas pela Lei n® 4665/2018)

0

(Redacdo dada pela Lei n° 2136/1998)

(Cargo criado pela Lei n® 4625/2018)
(05 vagas acrescidas pela Lei n® 4748/2019)
: o

(03 vagas acrescidas pela Lei n°® 4625/2018)
(Redacio dada pela Lei-n0 2136/1098)

(05 vagas acrescidas pela Lei n°® 4748/2019)
(Cargo criado pela Lei n® 4535/2017)
(Cargo criado pela Lei n® 4535/2017)
(Cargo criado pela Lei n® 4535/2017)
(Cargo criado pela Lei n°® 4535/2017)

(Redacao-dadapelatein®2878/2003) (Extinto pela Lei
n°® 4626/2018)

(05 vagas acrescidas pela Lei n°® 4748/2019)
(Jornada Semanal alterada pela Lei n® 4618/2018)

(Jornada Semanal alterada pela Lei n°



40

Auditor “pleno” 71 40
Auditor Contdbil e Tributario “pleno” 71 40
Bibliotecario “pleno” 71 40
Biologo “pleno” 71 40
Biomédico “Pleno” 71 40
Cirurgido-dentista “pleno” 71 20
Contador “pleno” 71 40
Economista “pleno” 71 40
Educador "Pleno" 45 40
Enfermeiro “pleno” 71 40
Enfermeiro SAMU “Pleno” 71 40
Enfermeiro do Trabalho “pleno” 71 40
Enfermeiro Sanitarista “pleno” 71 40
Engenheiro Agrimensor “pleno” 71 40
Engenheiro Agronomo “pleno” 71 40
Engenheiro Cartégrafo “pleno” 71 40
Engenheiro Civil “pleno” 71 40
Engenheiro de Segurancga do Trabalho “pleno” 71 40
Engenheiro de Trafego “pleno” 71 40
Engenheiro Sanitarista “pleno” 71 40
Farmacéutico-bioquimico “pleno” 71 25
Fisioterapeuta “pleno” 71 30
40

Fonoaudiélogo “pleno” 71 40
Gedgrafo “pleno” 71 40
Geoblogo “pleno” 71 40
Pt . + 25
Médico “pleno” 71 20
Médico Cardiologista "Pleno" 71 20

4618/2018)

(Redagdo dada pela Lei n° 3422/2007)

(Redagdo dada pela Lei n°® 3422/2007)

(Redacdo dada pela Lei n° 3422/2007)

(Jornada Semanal alterada pela Lei n°
4618/2018)

(Extinto pela Lei n°® 4524/2017)

(Redacédo dada pela Lei n°® 3422/2007)
(Redacio-dada pela Lei-ne 12007

(Extinto pela Lei n® 4748/2019)

(Extinto pela Lei n® 4748/2019)



H-9 H n n m: 29

Médico Cirurgido Plastico "Pleno" 71 20
A H H -1 mn " n 29

mn 11} n 29

Médico Dermatologista "Pleno" 71 20
A H H H 11} mn n 29
Médico Gastroenterologista "Pleno" 71 20
M- " " m: -29

mn mn m: -29

Médico Cirurgido Ortopédico "Pleno” 71 20
At H X H H H n " l]: _29

n " m: -29

" mn m: 29

" mn m: 29

" mn m: 29

H-9 H mn " m: .29

" n A .29

Médico Ultra-sonografista Geral "Pleno" 71 20
Médico Plantonista Clinico Geral "Pleno” 76 24

(Extinto pela Lei n® 4748/2019)
(Redacdo dada pela Lei n°® 3422/2007)
(Redacio dada pela Lei-ne ! ;

(Extinto pela Lei n° 4748/2019)
Redacio dada pela Lei-n0 3422/2007

(Extinto pela Lei n° 4748/2019)
(Redacdo dada pela Lei n°® 3422/2007)
Redacio dada pela Lei-ne ! ;

(Extinto pela Lei n° 4748/2019)
(Redacéo dada pela Lei n® 3422/2007)

(Extinto pela Lei n® 4748/2019)

(Extinto pela Lei n® 4748/2019)

(Extinto pela Lei n® 4748/2019)
(Redacdo dada pela Lei n°® 3422/2007)

(Extinto pela Lei n® 4748/2019)

(Extinto pela Lei n°® 4748/2019)
(Redagée dada pela | ei HO 8422[2001)

(Extinto pela Lei n°® 4748/2019)
(Reda@ae dada pela | ei nO 3422[2001)

(Extinto pela Lei n°® 4748/2019)
(Reda@ae dada pela | ei nO 3422[2001)

(Extinto pela Lei n® 4748/2019)
Redacio-dada pelaLei-ne ! ;

(Extinto pela Lei n® 4748/2019)
Redacio-dada pela-Lei-n0 3422/2007

(Extinto pela Lei n® 4748/2019)
(Redacédo dada pela Lei n°® 3422/2007)
(Redacdo dada pela Lei n° 3422/2007)



Médico Planton. Pediatra "Pleno" 76 24
Médico Regulador/Intervencionista "Pleno” 76 24
Médico do Trabalho “pleno” 71 20
M¢édico Sanitarista “pleno” 71 20
Médico Veterinario “pleno” 71 20
Nutricionista “pleno” 71 40
Psicélogo “pleno” 71 40
Socidlogo “pleno” 71 40
SO — = — - 71 20
Tecndlogo em Laticinios “pleno” 71 40
Terapeuta Ocupacional “pleno” 71 30
40

Administrador “sénior” 76 40
Advogado “sénior” 76 20
Analista de Sistemas “sénior” 76 40
Arquiteto “sénior” 76 40
Assistente Social “sénior” 76 30
40

Auditor “sénior” 76 40
Auditor Contébil e Tributério “sénior” 76 40
Bibliotecario “sénior” 76 40
Bidlogo “sénior” 76 40
Biomédico “sénior” 76 40
Cirurgido-dentista “sénior” 76 20
Contador “sénior” 76 40
Economista “sénior” 76 40
Enfermeiro “sénior” 76 40
Enfermeiro SAMU “sénior” 76 40
Enfermeiro do Trabalho “sénior” 76 40
Enfermeiro Sanitarista “sénior” 76 40
Engenheiro Agrimensor “sénior” 76 40

(Redacdo dada pela Lei n° 3422/2007)
(Redacdo dada pela Lei n° 3422/2007)

(Extinto pela Lei n® 4748/2019)

(Extinto pela Lei n® 4626/2018)

(Jornada Semanal alterada pela Lei n°
4618/2018)

(Jornada Semanal alterada pela Lei n°
4618/2018)

(Redacéo dada pela Lei n°® 3422/2007)

(Redacdo dada pela Lei n°® 3422/2007)
(Redacéo dada pela Lei n°® 3422/2007)



Engenheiro Agronomo “sénior” 76 40
Engenheiro Cartografo “sénior” 76 40
Engenheiro Civil “sénior” 76 40
Engenheiro de Seguranca do Trabalho “sénior” 76 40
Engenheiro de Trafego “sénior” 76 40
Engenheiro Sanitarista “sénior” 76 40
Farmacéutico-bioquimico “sénior” 76 25
Fisioterapeuta “sénior” 76 30
40

Fonoaudi6logo “sénior” 76 40
Gedgrafo “sénior” 76 40
Gedblogo “sénior” 76 40
G A 99 16 %

Médico “sénior” 76 20
Médico Cardiologista "Sénior" 76 20
4 H H H " A H 1) 16 29

-4 mn A 11 16 29

-4 " a 11} 16 29

Médico Cirurgido Plastico "Sénior" 76 20
Medico Cirurgiao Vascular "Sénior” 6 20
n A M 11 16 29

Médico Dermatologista "Sénior" 76 20
A H H M " A M 11} 16 29
Médico Gastroenterologista "Sénior" 76 20
Médicotnfectologista"Sanior" 76 20
XA QAN " 16 29

(Jornada Semanal alterada pela Lei n°
4618/2018)

Extinto pela Lei n® 4524/2017
p

(Redagdo dada pela Lei n° 3422/2007)
(Redagio-dada pela Lei-n0-3422/2007)
(Extinto pela Lei n° 4748/2019)
(Redagio-dada pela Lei RO 3422/2007)
(Extinto pela Lei n° 4748/2019)
(Redagio-dada pela Lei RO 3422/2007)
(Extinto pela Lei n° 4748/2019)
(Redagdo dada pela Lei n° 3422/2007)
(Redagée dada pela | ei FIO 3422[2()() Z)
(Extinto pela Lei n° 4748/2019)
(Redagio-dada pela-Lei-n0 3422/2007)
(Extinto pela Lei n° 4748/2019)
(Redacéo dada pela Lei n° 3422/2007)
(Redaeae dada pela | ei nO 3422[2001)
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)
(Redacdo dada pela Lei n° 3422/2007)
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)
Redacio-dada pela Lei-no 3422/2007)
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)



&
8

Médico Cirurgido Ortopédico "Sénior"

HCAN:

=~

& & & B & &3
8 8 8 B B 83

Médico Ultra-sonografista Geral "Sénior"

Médico Plantonista Clinico Geral "Sénior"

Médico Planton. Pediatra "Sénior"

Médico Regulador/Intervencionista "Sénior"

Médico do Trabalho “sénior”

KA .

Médico Sanitarista “sénior”

Médico Veterinario “sénior”

Nutricionista “sénior”

Psic6logo “sénior”

Socidlogo “sénior”

Tecnodlogo em Laticinios “sénior”
g

Terapeuta Ocupacional “sénior”

Administrador “consultor”

(Extinto pela Lei n® 4748/2019)
(Redacdo dada pela Lei n°® 3422/2007)
(Redacio dada pela Lei-ne ! ;

(Extinto pela Lei n° 4748/2019)
Redacio dada pela Lei-n0 3422/2007

(Extinto pela Lei n° 4748/2019)

« A

(Extinto pela Lei n° 4748/2019)

(Extinto pela Lei n® 4748/2019)

(Extinto pela Lei n® 4748/2019)

(Extinto pela Lei n® 4748/2019)

(Extinto pela Lei n® 4748/2019)
(Redagdo dada pela Lei n° 3422/2007)
(Redacéo dada pela Lei n° 3422/2007)
(Redacéo dada pela Lei n° 3422/2007)
(Redacdo dada pela Lei n°® 3422/2007)

Extinto pela Lei n°® 4748/2019
p

(Extinto pela Lei n® 4626/2018)

(Jornada Semanal alterada pela Lei n°
4618/2018)



Advogado “consultor” 81 20
Analista de Sistemas “consultor” 81 40
Arquiteto “consultor” 81 40
Assistente Social “consultor” 81 30

40
Auditor “consultor” 81 40
Auditor Contabil e Tributéario “consultor” 81 40
Bibliotecario “consultor” 81 40
Biodlogo “consultor” 81 40
Biomédico “consultor” 81 40
Cirurgido-dentista “consultor” 81 20
Contador “consultor” 81 40
Economista “consultor” 81 40
Enfermeiro “consultor” 81 40
Enfermeiro SAMU “consultor” 81 40
Enfermeiro do Trabalho “consultor” 81 40
Enfermeiro Sanitarista “consultor” 81 40
Engenheiro Agrimensor “consultor” 81 40
Engenheiro Agronomo “consultor” 81 40
Engenheiro Cartografico “consultor” 81 40
Engenheiro Civil “consultor” 81 40
Engenheiro de Seguranca do Trabalho “consultor” 81 40
Engenheiro de Trafego “consultor” 81 40
Engenheiro Sanitarista “consultor” 81 40
Farmacéutico-bioquimico “consultor” 81 40
Fisioterapeuta “consultor” 81 30

40
Fonoaudi6logo “consultor” 81 40
Geografo “consultor” 81 40
Gedlogo “consultor” 81 40
M¢dico “consultor” 81 20
Médico Cardiologista "consultor" 81 20

(Jornada Semanal alterada pela Lei n°
4618/2018)

(Redacdo dada pela Lei n°® 3422/2007)

(Redacdo dada pela Lei n° 3422/2007)
(Redagdo dada pela Lei n° 3422/2007)

(Jornada Semanal alterada pela Lei n°
4618/2018)

(Extinto pela Lei n® 4524/2017)

(Redacédo dada pela Lei n°® 3422/2007)



. . 81 20

fa = . 81 20

fa fatra = 81 20

Médico Cirurgido Plastico "consultor" 81 20
— 2 = . a1 20

K K 81 20

Médico Dermatologista "consultor" 81 20
Médico Gastroenterologista "consultor" 81 20
e - 84 20

Médico Cirurgido Ortopédico "consultor" 81 20
'U, T — olarinaologi a1 20
- K 81 20

. K 81 20

Médico Ciruraia logista” o a1 20

(Extinto pela Lei n® 4748/2019)
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)
(Redacdo dada pela Lei n° 3422/2007)
3 1 NO
(Extinto pela Lei n° 4748/2019)
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)
(Redag:}to dada pela Le! nz 3422/2007)
(Extinto pela Lei n° 4748/2019)
(Redacéo dada pela Lei n° 3422/2007)
(Redacio-dada peta-Lei-n0.3422/2007
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)
(Redagio-dada pela Lei RO 3422/2007)
(Extinto pela Lei n° 4748/2019)
(Redacéo dada pela Lei n° 3422/2007)
(Reda&;’:ée dada pela | ei nO 3422[200;)
(Extinto pela Lei n°® 4748/2019)
(Reda&;’:ée dada pela | ei nO 3422[200;)
(Extinto pela Lei n°® 4748/2019)
(Reda&;’:ée dada pela | ei nO 3422[200;)
(Extinto pela Lei n°® 4748/2019)
Redacio-dada pela Lei-ne ! ;
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)
Redacio-dada pela-Lei-n0 3422/2007
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)



(Redagée dada pela | ei F\O 3422[;200 Z)
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)

(Redacdo dada pela Lei n°® 3422/2007)
(Redacdo dada pela Lei n° 3422/2007)
(Redacdo dada pela Lei n°® 3422/2007)
(Redagdo dada pela Lei n° 3422/2007)

Extinto pela Lei n°® 4748/2019
p

(Redacdo dada pela Lei n° 2878/2003)

(Jornada Semanal alterada pela Lei n°
4618/2018)

(Cargo criado pela Lei n® 4748/2019)
(Cargo criado pela Lei n° 4748/2019)
(Cargo criado pela Lei n° 4748/2019)
(Cargo criado pela Lei n°® 4748/2019)

B E 81 20
Médico Ultra-sonografista Geral "consultor" 81 20
Médico Plantonista Clinico Geral "consultor" 86 24
Médico Planton. Pediatra "consultor" 86 24
Médico Regulador/Intervencionista "consultor" 86 24
M¢édico do Trabalho “consultor” 81 20
M¢édico Sanitarista “consultor” 81 20
Médico Veterinario “consultor” 81 20
Nutricionista “consultor” 81 40
Psicélogo “consultor” 81 40
Socidlogo “consultor” 81 40
Técnico em Administracdo Desportiva “consultor” 81 40
Tecnodlogo em Laticinios “consultor” 81 40
Terapeuta Ocupacional “consultor” 81 30
40
Psicologo Educacional Junior 66 05 40
Psicdlogo Educacional Pleno 71 - 40
Psicdlogo Educacional Sénior 76 - 40
Psic6logo Educacional Consultor 81 - 40
ANEXO V
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
TABELA =A™
CARGOS
Ref. | Ndmero | Jornada
CARGO nicial Be Semanal
vagas
Frabatho
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ANEXO V
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

TABELA A"

| CARGO | REFERENCIA| NUMERO |JORNADA SEMANAL |
| | INICIAL |DE VAGAS| DE TRABALHO |
| | | I I
| Professor |31 |1.830 |20 |
R |--mmmm e | --mmm-- | --mmmmm oo |
|Professor Especialista |34 | |20 |
| oo | -mmmmmee | -m--mm- | -mmmmmmm oo |
|Professor Licenciatura Curta |37 | |20 |
G P L | --mmmmmm- |---mm-- R |
|Professor Licenciatura Plena |40 | |20 |
| o e |- ee- R |
|Professor Pés-graduado |43 | |20 |
| = | --mmmmm- |---mm-- R !
|Professor de Educacdo Fisica |40 | 60 |20 |
| o | -ommmmm - |- ee- R |
|Professor de Educacdo Fisica P6s-Graduado |43 | |20

R E L | --mmmmm- |----m-- | —-mmmm - |
|Instrutor de Ensino |41 | 80 | 40 |
| = | --m oo - | --- oo | --mmmmm - !
|Instrutor de Libras - Lingua Brasileira de Sinais|31 |02 |20 |
R |--mmmm- |---mm-- et !

| g , e  naicl53 02 10

|l Th+trdrnrata da 1ahprac L 1nan RPracalagpra dal 52 NaW) 140 |
[ Intérprete—de—Libras Lingua—Brasileira—del53 102 140 |




|Instrutor de Libras - Lingua Brasileira de| |02 |

|Sinais
5091/2022)

|Secretario de Escola Junior
5091/2022)

|Secretario de Escola Pleno

|Secretario de Escola Sénior

| Educador Infantil Junior

|Educador Infantil Pleno

|Educador Infantil Sénior

|Atendente de Creche 3Junior

|Atendente de Creche Pleno

|Atendente de Creche Sénior

|33 I I I

(Redacédo da Tabela A do Anexo V dada pela Lei n°® 3572/2009)

(Redacao dada pela Lei n°

(Redacao dada pela Lei n°

| (Redacao dada pela Lei n° 5091/2022)

| (Redacdo dada pela Lei n°® 5091/2022)

| (Redacdo dada pela Lei n° 4113/2013)
| (Redacio—dada—pela—tein2 3968/2012)
| (Redacdo—dada—pela—tei-no>-3820/2011)
I
I
| (Redacdo dada pela Lei n°® 4113/2013)
| (Redacdo—dada—pela—tei—n°>-3968/2012)
| (Redacdo-dada pela Lei n® 3820/2011)
I
I
| (Redacdo dada pela Lei n° 4113/2013)
| (Redacido—dada—pela—tein2>-3968/2012)
| (Redacio—dada—pela—tei n° 3820/2011)
I
I
| (Redacdo dada pela Lei n° 4023/2012)
| (Redacio—dada—pela—tei n2 3967/2012)



TABELA “B”

FUNCOES GRATIFICADAS

Funcdes Gratificadas N° de Vagas
Diretor de Escola 60
Coordenador de Area 30
Chefia de Secretaria Escolar 60
Aucxiliar de Supervisdo 70
ANEXO VI
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
CARGO Refe_ré_ncia NUmero Jornada
Inicial de vagas Semanal
de Trabalho
Agente Administrativo 45 100 40 (90 vagas acrescidas pela Lei n°® 4722/2019)
10 (Cargo criado pela Lei n° 4625/2018)
Agente de Apoio 42 245 40 horas (Vide Decreto n° 29922/2022)
3 200 (Referéncia inicial alterada pela Lei n°
== 4845/2020)
(45 vagas acrescidas pela Lei n°® 4722/2019)
4622/2018)
(Cargo criado pela Lei n° 4386/2015)
Agente Fiscal de Preceitos Junior 57 79 40 (Cargo criado pela Lei n° 3940/2011)
Almoxarife 45 10 40 (Redacéo dada pela Lei n®2136/1998)
5 (N° de vagas alterado pela Lei n°
10 3940/2011)
Assistente Administrativo 52 230 40 (Cargo excluido pela Lei n° 2878/2003)




Assistente Administrativo “Junior” 55 206 40 (94 vagas extintas pela Lei n® 4722/2019)
52 300 (Redacdo dada pela Lei n° 2878/2003)
(Referéncia Inicial alterada pela Lei n°
3940/2011)
Assistente Administrativo “pleno” 59 40 (Redacdo dada pela Lei n° 2878/2003)
Assistente Administrativo “sénior” 66 40 (Redacdo dada pela Lei n° 2878/2003)
Assistente-Exeeutive 59 80 40 (Cargo excluido pela Lei n° 2878/2003)
Atendente-de-Creehe 38 230 40 (Cargo extinto pela pela Lei n°® 2509/2001)
Vetado (Redacédo dada pela Lei n° 2026/1996)
“hantor™ 52 164 40 (Redacdo dada pela Lei n° 3089/2005)
- E 60 40 (Redacdo dada pela Lei n° 3089/2005)
=Sentor” 65 40 (Redacdo dada pela Lei n° 3089/2005)
Auxiliar-de Biblioteca =t 10 40 e T
Vetado (Cargo extinto pela Lei n° 3940/2011)
Auxiliar-de-Servicos-Administrativos 31 30 40 (Cargo excluido pela Lei n° 2878/2003)
Comprador 52 10 46 (Cargo excluido pela Lei n° 2878/2003)
Continue 15 50 46 (Cargo extinto pela Lei n°® 3940/2011)
Coordenador de Midia 45 01 25 (Cargo extinto pela Lei n° 3940/2011)
Pesenhista 45 10 46 (Cargo extinto pela Lei n° 2889/2004)
Desenhista Copista 38 05 40 (Cargo extinto pela Lei n° 2889/2004)
Pesenbista-Projetista 52 06 46 (Cargo extinto pela Lei n°® 2889/2004)
DesenhistaTécnico-Elétrico 52 01 40 (Redacdo-dada-pela-Lein®2363/2001)
(Cargo extinto pela Lei n°® 3940/2011)
Desenhista "Janior 48 05 40 (Redacdo dada pela Lei n° 2889/2004)
45 (Referéncia inicial alterada pela Lei n°
3940/2011)
Desenhista "Sénior 52 40 (Redacédo dada pela Lei n° 2889/2004)
Desenhista Projetista "Junior 52 03 40 (Redacdo dada pela Lei n° 2889/2004)
Desenhista Projetista "Sénior 59 40 (Redacédo dada pela Lei n° 2889/2004)
Digitador 31 10 36 (Cargo extinto pela Lei n° 3940/2011)
EducadorJunior 34 98 40 (Redacéo dada pela Lei n® 2889/2004)
0 (Redacdo-dada-pela-tein®2033/1996)
20
Educador Social Janior 47 109 40 (11 vagas acrescidas pela Lei n° 4625/2018)




93 (Redacdo dada pela Lei n® 4347/2015)
Educador Social Pleno 54 40 (Redacdo dada pela Lei n® 4347/2015)
EducadorPlene 45 48 {Redacto-dadapelatern? 288942004}
Educador Social Sénior 61 50 40 (Redacdo dada pela Lei n® 4347/2015)
Educador Sénior 52 50 40 Redacio-dadapela-bern? 28892004}
45 (Redacdo-dada-pela-tein®2509/2001)
Fiscal de Preceitos "Janior 52 79 40 (Redacdo dada pela Lei n° 2889/2004)
Fiscal de Preceitos "Sénior 59 40 (Redacdo dada pela Lei n° 2889/2004)
Fiscal de Preceitos 52 90 40 (Cargo extinto pela Lei n° 2889/2004)
Notificador 31 06 40
Oficial Administrativo 45 100 40 (Cargo excluido pela Lei n° 2878/2003)
Operadorde-Audio-Visual 31 02 40 (Cargo extinto pela Lei n°® 3940/2011)
Operador de Computador “Junior” 52 08 40 (02 vagas acrescidas pela Lei n°® 4722/2019)
47 06 (Referéncia inicial alterada pela Lei n°
3940/2011)
Operador de Computador “Sénior” 55 06 40
Programador de Computador “Junior” 57 08 40 (02 vagas acrescidas pela Lei n® 4722/2019)
06 {Redagao-dadapelatein®2136/1998)
05
Programador de Computador “Sénior” 65 40
Recepetontsta 38 72 40 -(Redacdo-dada pela-betn’-3579/2009)
23 42 (Redacdo-dada-pela-Lein®3422/2007)
39 (Cargos extintos pela Lei n® 2791/2003}
100 (Redacdo-dada-pela-Lein®2136/1998)
3940/2011) (Extinto pela Lei n° 4561/2017)
Redator de Noticias 52 01 25 (Cargo extinto pela Lei n® 3940/2011)
Reporter Fotografico 40 02 25 (Cargo extinto pela Lei n° 3940/2011)
Sonoplasta 30 01 40 (Cargo extinto pela Lei n° 3940/2011)
Técnico Agricola "Junior 52 09 40 (Redacdo dada pela Lei n° 2889/2004)
Técnico Agricola "Sénior 59 40 (Redacdo dada pela Lei n° 2889/2004)
Técnico Agricola 52 14 40 (Cargo extinto pela Lei n° 2889/2004)
Técnico-em-Agropecuaria 52 02 40 (Cargo extinto pela Lei n° 3940/2011)
Técnico em Sistemas de Computacao 61 01 40 (Cargo extinto pela Lei n°® 3940/2011)




TFeentco-em-Edifteacdes 52 01 40 (Cargo extinto pela Lei n°® 3940/2011)
Técnico em Huminacdo 48 03 40 (Cargo extinto pela Lei n° 3940/2011)
Técnico Desportivo Janior 40 100 20 (Cargo criado pela Lei n° 4626/2018)
Técnico Desportivo Pleno 43 20 (Cargo criado pela Lei n° 4626/2018)
Técnico Desportivo Sénior 46 20 (Cargo criado pela Lei n° 4626/2018)
Técnico em Pavimentagdo 48 05 40 (Redacdo dada pela Lei n°® 2722/2002)
04 (Redacdo dada pela Lei n° 2363/2001)
02
Técnico em Plangjamento Municipal 52 03 40 (Cargo extinto pela Lei n° 3940/2011)
Técnico em Seguranca do Trabalho 52 10 40 (Redacéo dada pela Lei n®2136/1998)
02
Tecnico em Sinalizacdo Viaria 48 02 40 (Cargo extinto pela Lei n° 3940/2011)
Técnico em Topografia 52 01 40 (Cargo extinto pela Lei n° 3940/2011)
Telefonista 45 10 36 (N° de vagas alterado pela Lei n°
20 3940/2011)
15 (Redacio-dada-pela-Letn2136/1998)
TFopégrate 48 08 40 (Revogado pela Lei n° 4535/2017)

ANEXO VI - A

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

\ CARGO DE ACESSO/PROMOCAO
\

Referéncia|Jornada Semanal |

\

\ Inicial \ de Trabalho \

\ \ \
|Agente Fiscal de Preceitos Pleno \ 04 | 40 |
| == e | == |
|Agente Fiscal de Preceitos Sénior | 71| 40 |
| === | === | === |
|Almoxarife Pleno \ 52| 40 |
| === | === | === |
|Almoxarife Sénior | 59| 40 |
| = | == | == |
|Assistente Administrativo Pleno | 62| 40 |

\




|Assistente Administrativo Sénior 69 | 40 |
e [ | == |
|Assistente Administrativo 76| 40 |
|Especialista | |
| === e |—=—=—m - |
| Desenhista Técnico Pleno 52 40 |
] B | == |
| Desenhista Técnico Sénior 59] 40 |
] B | == |
| Desenhista Projetista Pleno 59| 40 |
e |-———m - |
| Desenhista Projetista Sénior 66 | 40 |
] B | == |
|EdueaderPlen 454 404
] | |
|Educador Social Pleno 54| 40 |
|- | - |-————- |
B e L 4G
|- | - |-————- |
|Educador Social Sénior 61| 40 |
| == e e | === |
| Operador de Computador Pleno 591 40 |
e | === |
| Operador de Computador Sénior 66| 40|
e | === |
| Programador de Computador Pleno 66 | 40 |
| == e e | === |
| Programador de Computador Sénior 71 40 |
| === e e e e |
Reecepeionista—Plen 45- 40
______________________________________________________________ I
IReecepeionista—Sénieor L S

(Redacédo dada pela Lei n°

(Redacédo dada pela Lei n°

Extinto pela Lei n°® 4561/2017
p

Extinto pela Lei n°® 4561/2017
p

4347/2015)

4347/2015)



| Técnico em Agricultura Pleno | 59| 40 |

| = | == | == |

|Técnico em Agricultura Sénior \ 66 | 40 |

| = | == | == |

|Técnico em Pavimentacdo Pleno \ 55| 40 |

| === | === [ === |

| Técnico em Pavimentacdo Sénior | 62 | 40 |

| === | === [ === |

|Técnico em Seguranca do Trabalho | 59| 40 |

|Pleno \ \

=== | === [ === |

|Técnico em Seguranca do Trabalho | 66 | 40 |

| Sénior \ \

| === | === [ === |

|Telefonista Pleno | 48 | 36| (Redagdo dada pela Lei n° 3962/2012)
| === | === [ === |

|Telefonista Sénior \ 52 36| (Redacdo dada pela Lei n° 3962/2012)
| == | = |- |

| Topbgrafe—Plen ! 554 40+ (Revogado pela Lei n® 4535/2017)
______________________________________________________________ |

ITopbgrafo—Sénior | 62 40+ (Revogado pela Lei n® 4535/2017)
\ \ |

(Redacdo acrescida pela Lei n° 3940/2011)

ANEXCVH

GRURPOOCURPACIONALHSCO-CONFABH-

GARGO Inicial vagas o Traball




Agente-de-Contabilidade 45 08 40 (Cargo-Extinto-pela-Lei-n®-38812011)
H 131 T agm s 99 51 % 49
FIa1 6Q An 99 64 g:g 49
s %Red.a@ag” dada pe|a Lein 2122[2992)
05
Lo QAL 99 64 49
Atendente-de-Contabilidade 38 08 40
Controlador de Arrecadacao 38 05 40 (Cargo Extinto pela Lei n® 3881/2011)
20 (Redacdo dada pela Lei n® 2363/2001)
10
13 A : 99 64 49
Tecnico em Tributos 52 16 40 (Cargo extinto pela Let n® 2889/2004)
10 (Redacdo dada pela Lei n® 2722/2002)
"Hanior” 57 15 40 -Redacio-dadapelatein®2889/20043
NQ Aniae?? 64 40 %ée d&da pela Lei-n2-2889/200 I)
Tesoureiro 59 02 40
ANEXO VII
GRUPO OCUPACIONAL FISCO-CONTABIL
Referéncia | NUmero de |Jornada Semanal de
CARGO DE INGRESSO Inicial vagas Trabalho
Assistente Contabil Junior 57 25 40
. . e 61 17 40 (10 vagas acrescidas pela Lei n°
Assistente Técnico Fazendario Junior 2 4665/2018)
- . 57 8 40 (Referéncia alterada pela Lei
Atendente de Contabilidade Janior 45 3965/2012)
Fiscal de Tributos Janior 61 30 40
Notificador Junior 57 6 40 (Referéncia alterada pela Lei




45 3965/2012)
Técnico em Tributos Junior 57 25 40
Tesoureiro Junior 61 2 40

(Redacéo dada pela Lei n® 3881/2011)

ANEXO VII - A

GRUPO OCUPACIONAL FISCO-CONTABIL

~ Referéncia | NUmero de | Jornada Semanal de
CARGO DE ACESSO/PROMOCAO Inicial vagas Trabalho
Assistente Contabil Pleno 64 40
Assistente Contabil Sénior 71 40
Assistente Técnico Fazendario Pleno 64 40
Assistente Técnico Fazendario Sénior 71 40
Atendente de Contabilidade Pleno 64 40 (Referéncia alterada pela Lei
52 3965/2012)
Atendente de Contabilidade Sénior 71 40 (Referéncia alterada pela Lei
59 3965/2012)
Fiscal de Tributos Pleno 68 40
Fiscal de Tributos Sénior 75 40
Notificador Pleno 64 40 (Referéncia alterada pela Lei
52 3965/2012)
Notificador Sénior 71 40 (Referéncia alterada pela Lei
59 3965/2012)
Técnico em Tributos Pleno 64 40




Técnico em Tributos Sénior 71 40
Tesoureiro Pleno 68 40
Tesoureiro Sénior 75 40

ANEXO VIII
GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

(Redacdo acrescida pela Lei n° 3881/2011)

CARGO Refeyé:ncia Numero de | Jornada Semanal
Inicial vagas de Trabalho

Atendente-de-Consultdrio-Dentario 23 = 40

35
Atendente-de-Farmacia-Junior 38 34 40

31 14

25
Agente Comunitario de Saude 23 200 40
Agente Comunitario de Saude 37 463 40
Agente de Combate as Endemias 37 185 40

150
Agente de Combate as Endemias 37 06 30
Educador em Satde
Auxiliar de Radiologia Janior 38 10 36
Auxitiar-em-Satde Bucal Junior 38 55 40
Auxiliar em Saude Bucal Junior 38 65 40
Auxiliar de Laboratdrio de Analises 38 08 40
Clinicas Junior 31
Auxiliar de Protese Dentaria Junior 38 01 40

31

(Cargo extinto pela Lei n°® 2989/2004)
(Redacdo dada pela Lei n®2136/1998)

(Redacio dada pela Lei n0-3966/2012)

(Extinto pela Lei n°® 4722/2019)

(Cargo excluido pela Lei n° 2383/2001)
(Redacdo dada pela Lei n® 2136/1998)
(Cargo criado pela Lei n°® 4688/2018)

(35 vagas acrescidas pela Lei n°® 4748/2019)

(Cargo criado pela Lei n°® 4688/2018)
(Cargo criado pela Lei n°® 4688/2018)

(Redacdo dada pela Lei n® 3966/2012)
(Redacdo dada pela Lei n® 2136/1998)
(Reda§a~e dada pela | ei HO 3;)66[2();2)
(Redaciio dada pelaLei-no ! |
(Redacéo dada pela Lei n®4722/2019)
(Redacéo dada pela Lei n° 3966/2012)
(Redacéo dada pela Lei n® 3422/2007)
(Redacéo dada pela Lei n® 3966/2012)
(Redacéo dada pela Lei n° 3422/2007)




(66 vagas acrescidas pela Lei n°® 4748/2019)
(Redacéo dada pela Lei n®4707/2019)

(Cargo extinto pela Lei n°® 3966/2012)
(Redacio dada-pela Lei-no 2136/1098)

(Redacéo dada pela Lei n® 3966/2012)
(Redacéo dada pela Lei n®2136/1998)

(Redacéo dada pela Lei n® 3966/2012)

(Cargo extinto pela pela Lei n°® 2509/2001)

(Cargo extinto pela pela Lei n°® 2509/2001)

(Cargo extinto pela Lei n°® 3966/2012)
(Redacdo dada pela Lei n° 2407/2001)

(Cargo extinto pela Lei n°® 3966/2012)
(Redacdo dada pela Lei n° 2722/2002)

(Cargo excluido pela Lei n° 2878/2003)
(Redacdo dada pela Lei n® 2136/1998)

(Cargo extinto pela Lei n°® 3966/2012)

(Vide Decreto n° 29923/2022) (Redagéo
dada pela Lei n° 4845/2020)

Atadhar-de-Enfermagem-Janter 38 232 40
182
161
230
100
Auxiliar de Enfermagem Janior 43 402 40
336
Auxiliar de Necropsia 31 02 40
Auxiliar de Patologia Junior 38 02 40
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 38 03 40
Junior
AcbeHiarde-Fistoterapia 38 03 40
Auxiliar-de-Laberatério 31 08 40
Auxiliar de Producao de Laboratorio 45 16 40
Asxtiar-Santarto-em-Zoonose 31 10 40
Operador de Radiologia 38 03 36
Protético 45 02 40
Protético Junior 52 02 40
Técnico de Gesso em Imobilizacédo 52 05 40
Ortopédica Junior
TFéenico-de-Gesse
Féenico-em-Alimentacdo 52 08 40
05
Técnico em Alimentacdo “Junior” 52 06 40
Técnico em Alimentacao “Sénior” 59 40
Técnico em Enfermagem Junior 52 80 40
184

(Classe Junior acrescida pela Lei n°
4845/2020)

(Redacéo dada pela Lei n®4791/2019)
(Redacdo dada pela Lei n® 2136/1998)
(Cargo extinto pela Lei n® 2889/2004)
(Redacdo dada pela Lei n® 2136/1998)
(Redacéo dada pela Lei n® 2889/2004)
(Redacdo dada pela Lei n® 2889/2004)
(Classe Junior acrescida pela Lei n°

4845/2020)




46 (Redacéo dada pela Lei n®4707/2019)
16 (Redacdo dada pela Lei n® 2890/2004)
Redacio-dadapelaternt2136/1998)}
Tecnico em Equip. Médico-hospitalares 52 02 40 (Classe Junior acrescida pela Lei n°
Junior 4845/2020)
(Redacdo dada pela Lei n® 2136/1998)
Técnico em Higiene Dental Janior 52 10 40 (Classe Junior acrescida pela Lei n°
4845/2020)
Técnico em Laboratdrio Junior 52 11 40 (Classe Junior acrescida pela Lei n°
08 4845/2020)
(Redacdo dada pela Lei n® 2136/1998)
Técnico em Radiologia Janior 52 28 24 (Classe Junior acrescida pela Lei n°
12 36 4845/2020)
03 (Redacdo dada pela Lei n° 3422/2007)
(Redacdo dada pela Lei n® 2136/1998)
Técnico em Saude Pablica Janior 52 05 40 (Classe Janior acrescida pela Lei n°
4845/2020)
(Redacdo dada pela Lei n® 2136/1998)
Técnico em Saneamento 52 10 40 (Cargo extinto pela Lei n°® 3966/2012)
(Redacdo dada pela Lei n® 2136/1998)
Técnico em Vigilancia Sanitaria 52 25 40 (Cargo extinto pela Lei n° 2889/2004)
Técnico em Vigilancia Sanitaria “Junior” 52 19 40 (Redacéo dada pela Lei n® 2889/2004)
Técnico em Vigilancia Sanitaria “Sénior” 59 40 (Redacéo dada pela Lei n® 2889/2004)
Tecnico em Zoonose Junior 52 15 40 (Classe Junior acrescida pela Lei n°
1845/2020)
(Redacdo dada pela Lei n° 2878/2003)
ANEXO VIII - A
GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
~ A . Jornada Semanal
CARGO DE ACESSO/PROMOCAO Referéncia de Trabalho
Atendente-de-Farmacia-Pleno 43 40 (Extinto pela

Lei n°
4722/2019)




Atendente-de-Farmacia-Sénior 48 40 (Extinto pela
Lein°
4722/2019)
48 40 (Referéncia
Auxiliar de Enfermagem Pleno 43 alterada pela Lei n°
4707/2019)
53 40 (Referéncia
Auxiliar de Enfermagem Sénior 48 alterada pela Lei n°
4707/2019)
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Pleno 43 40
53 40 (05 referéncias
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Sénior 48 acrescidas pela Lei
n°® 4845/2020)
Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas Pleno 43 40
Auxiliar de Laborat6rio de Analises Clinicas Sénior 53 40 (05 referéncias
48 acrescidas pela Lei
n° 4845/2020)
Auxiliar de Patologia Pleno 43 40
53 40 (05 referéncias
Auxiliar de Patologia Sénior 48 acrescidas pela Lei
n° 4845/2020)
Auxiliar de Prétese Dentaria Pleno 43 40
53 40 (05 referéncias
Auxiliar de Prétese Dentaria Sénior 48 acrescidas pela Lei
n° 4845/2020)
Auxiliar de Radiologia Pleno 43 36
Auxiliar de Radiologia Sénior 53 36 (05 referéncias
48 acrescidas pela Lei
n° 4845/2020)
Auxiliar em Saude Bucal Pleno 43 40
Auxiliar em Satde Bucal Sénior 53 40 (05 referéncias
48 acrescidas pela Lei
n° 4845/2020)
Protético Pleno 59 40 (Redacéo acrescida
pela Lei n°
4845/2020)
Técnico de Gesso em Imobilizacdo Ortopédica Pleno 59 40 (Redacéo acrescida




pela Lei n°
4845/2020)
Técnico em Enfermagem Pleno 59 40 (Redacéo acrescida
pela Lei n°
4845/2020)
Técnico em Equip. Médico-hospitalares Pleno 59 40 (Redacdo acrescida
pela Lei n°
4845/2020)
Técnico em Higiene Dental Pleno 59 40 (Redacdo acrescida
pela Lei n°
4845/2020)
Técnico em Laboratério Pleno 59 40 (Redacdo acrescida
pela Lei n°
4845/2020)
Técnico em Radiologia Pleno 59 24 (Redacdo acrescida
pela Lei n°
4845/2020)
Técnico em Saude Publica Pleno 59 40 (Redacdo acrescida
pela Lei n°
4845/2020)
Técnico em Zoonose Pleno 59 40 (Redacdo acrescida
pela Lei n°
4845/2020)
(Redacéo acrescida pela Lei n® 3966/2012)
ANEXO IX
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
lnicial | devagas deTFrabathe
Ajudante-de Serviges Gerais 12 [750 40 {Redagao dadapela-Lei-n°-3962/2012)
534 (Redacio-dad la-Lei-A2 2723/2002
50
Apontador 20 05 40
Armador 24 02 40 (Cargo extinto pela Lei n® 3962/2012)
Auxiliarde Oficina-Mecanica 16 03 40 {Cargo-extinto-pela-ei-n>-3962/2012)
NuxiliardeT 7 20 06 0 C . la- L0l A2 3062/2012°
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Pedretre 28 15 48
Pintor 28 06 40
Piaterde-\Veleulos 35 61 49 (Cargo-extinto-pelatbern23962/2012)
Porteiro 16 20 490 {Cargo-extinto-pela-Lein-3962/2012)
Soldador 32 03 40
Vigta 30 255 40 (Redacdo dada pela Lei n® 3962/2012)
23 246 (Redacdo-dada-pela-Lei-n®2791/2003)
255 (Redacdo dada pela Lei n® 2722/2002)
400
ANEXO IX

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Referéncia NUmero | Jornada Semanal
CARGO DE INGRESSO Inicial de vagas de Trabalho
Agente de Apoio Operacional | 1425 444 40
Agente Patrimonial | 39 188 40
35
Apontador | 22 05 40
Borracheiro} 26 04 48
Carpinteiro | 33 08 40
30
Eletricista-de-Automével-t 37 02 40
Eletricista de Manutencao e Instalacéo | gg 10 40
33 04 40
Encanador | 20
. 44 13 40
Feitor | 41
Ferramenteiro | 37 02 40
34

~ £ N0

(Cargo extinto na forma da Lei n°
4090/2013)

(04 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

(Extinto pela Lei n°® 4524/2017)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

Extinto pela Lei n® 4524/2017
p

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)



Frentista | 29 02 40
26

Jardineiro | 25 20 40
22

Lavador de Veiculos | 21 05 40
18

Lubrificador | 29 04 40
26

Marceneiro de Producéao | 30 04 49

Marceneiro de Qualidade Final | 3/ 02 49

Mecénico | 48 05 40
45

Merendeiro-1 2231 165 40

Motorista de Veiculos Leves | 37 35 40

Motorista de Veiculos Pesados | 41 50 40

Operador de Maguinas | 41 25 40

Patrolista | 48 15 40
45

Pedreiro | 33 15 40
30

Pintor | 33 06 40
30

Soldador | 37 03 40
34

(Redacéo dada pela Lei n® 3962/2012)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

(Extinto pela Lei n°® 4524/2017)
(Extinto pela Lei n® 4524/2017)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

{Redagio-dada-pelaLei-n>-4089/2013)
(Cargo extinto na forma da Lei
n°® 4090/2013)

(Cargo extinto na forma da Lei
4127/2013)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)



FABELA-“A?

QUADRO MASCULINO
CARGO Ref. | Nudmerode |Jornada
tietal | vagas Semanal-de
Trabalho
GCuarda-Munietpal-de-38 45 275 40
Classe 470 40
GCuarda-Munietpal-de28 48 120 40
Classe
GCuarda-Munietpal-de1s 51 5 40
Classe
Subtnspetor 59 55 40
tnspetor 64 22 40
Inspetor-de-Area 63 06 40
(Redacao dada pela Lel n® 2363/2001)
TABELA“A"
QUADRO MASCULINO
CARGO Namero de | Jornada
vagas Semanal-de
Trabaltho
40
Classe 479 40

RAR RN R = §£

Redacio dada pela Lei n° 2870/2003
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ANEXO IX-A

GRUPO OCUPACIONAL DO CORPO DA GUARDA

TABELA "A"

QUADRO MASCULINO

de vagas

s

Numero

Referéncia
Inicial

CARGO




| Inspetor | 72| 22|
e e R R e | =mm o mmmmmeo |
| Inspetor de Area | 76| 06|
| | | |
TABELA "B"

QUADRO FEMININO

\ CARGO \ Referéncia | Namero de Vagas |
\ | Inicial | |
\ \ \ \
| Guarda Municipal 3a Classe] 53] 150
| == | == | |
| Guarda Municipal 2a Classe] 56|

| == | == | |
| Guarda Municipal la Classe| 59|

| == | == | |
| Subinspetora 67| 25|
T B | == |
| Inspetora 72 05|

| Inspetora de Area

\ \ | (Redacdo dada pelo Decreto n° 26.892/2018)

ANEXO IX-B
GRUPO OCUPACIONAL TURISMO



CARGO Referéncia | Nimero de | Jornada
Inicial vagas Semanal de
Trabalho
Técnico em Turismo 66 04 40
59
Analista Técnico de Projetos Turisticos 66 01 40
59
Assistente Técnico em Turismo 59 03 40
Auxiliar de Turismo Bilingle 52 18 36*
17
15
Auxiliar de Turismo 44 05 40

* Carga Horaria: 36 (trinta e seis) horas semanais, com 01 (uma) folga semanal, em escala de
revezamento mensal de horario. Trabalho aos sdbados, domingos e feriados.
(Redacéo acrescida pela Lei n°® 2363/2001)

ANEXO IX-C
GRUPO ESPECIAL SAUDE DA FAMILIA

(Redacdo dada pela Lei n®2913/2004)

(Redacéo dada pela Lei n®2913/2004)

(Redacéo dada pela Lei n® 3006/2004)
(Redacdo dada pela Lei n®2913/2004)

CARGO Mencimento | Nomerode | Jornada-Semanal
Basico vagas de Trabalho
Médico-daFamilia R$-9.000.00 40 40

ANEXO IX-C
GRUPO ESPECIAL SAUDE DA FAMILIA E ESPECIALIDADES — GSFE



CARGO Vencimento Basico NUmero de | Jornada Semanal de
R$ vagas Trabalho
Médico da Familia 16.158,88 60 40
Médico Neuropediatra 12.119,16 03 30 (Redacdo dada pela Lei
01 n° 5054/2021)
Médico Oftalmologista 12.119,16 03 30 (Redacdo dada pela Lei
0l n°® 5054/2021)
Médico Auditor 12.119,16 04 30
Médico Legista 12.119,16 01 30
Médico Perito 12.119,16 01 30 (Redacéo dada pela Lei
n° 4748/2019)
“ANEXO IX - D
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
~ . Jornada Semanal de
CARGO DE ACESSO/PROMOCAOQ Referéncia Trabalho
Agente-de-Apoio-Operacional-H 1627 40 {Redacdo-dadapela-Lei-n24089/2013)
(Cargo extinto na forma da Lei n°
4090/2013)
/Agente Patrimonial 1 44 40 (04 referéncias acrescidas pela Lei n°
48 4844/2020)
/Agente Patrimonial 111 49 40 (04 referéncias acrescidas pela Lei n°
45 4844/2020)
Apontador 11 27 40 (03 referéncias acrescidas pela Lei n°
24 4844/2020)
Borracheiro-H 28 40 (Extinto pela Lei n° 4524/2017)
Carpinteiro Il 35 40 (03 referéncias acrescidas pela Lei n°
a2 4844/2020)
Eletricistade-Automével-H 39 40 (Extinto pela Lei n® 4524/2017)
Eletricista de Manutencéo e Instalacéo 11 gg 40 (03 referenuzzzz;gzczlg)as pela Lei n®
Encanador I 35 40 (03 referéncias acrescidas pela Lei n°
32 4844/2020)
Feitor 11 46 40 (03 referéncias acrescidas pela Lei n°
42 4844/2020)
Ferramenteiro 11 39 40 (03 referéncias acrescidas pela Lei n°
36 4844/2020)




Frentista Il 31 40
28

Jardineiro Il 27 40
24

Lavador de Veiculos Il 23 40
20

Lubrificador 11 31 40
28

Marceneiro de Producao 11 32 49

Marceneiro de Qualidade Final 1} 39 49

Mecanico Il 50 40
47

Merendeiro-H 2433 40

Motorista de Veiculos Leves Il 39 40

Motorista de Veiculos Pesados Il 43 40

Operador de Méaquinas Il 43 40

Patrolista Il 50 40
47

Pedreiro 11 35 40
32

Pintor 11 35 40
32

Soldador 11 39 40
36

(Redacéo dada pela Lei n® 3962/2012)

ANEXO IX-E
QUADRO ESPECIAL

(03 referéncias acrescidas pela
Lei n® 4844/2020)

(03 referéncias acrescidas pela
Lei n® 4844/2020)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

Extinto pela Lei n® 4524/2017
p

(Extinto pela Lei n® 4524/2017)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

(Redagio-dada-pelalei-n>-4089/2013)
(Cargo extinto na forma da Lei
n°® 4090/2013)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

(03 referéncias acrescidas pela Lei n°
4844/2020)

Referéncia

Jornada Semanal de




CARGO DE ACESSO/PROMOGCAO Trabalho

Ajudante de Servicos Gerais 24 40

Merendeiro 29 40 (Cargo extinto na forma da
Lei n° 4090/2013)

(Redacéo acrescida pela Lei n® 4089/2013)

ANEXO X
(Redagdo acrescida pela Lei n®2302/2000)

FORMULA PARA ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DO PROFISSIONAL SUPERIOR

I — Caélculo do Estagio Profissional para Enquadramento (EPE):
EPE=FT x @,

donde:

EPE = Estagio Profissional para Enquadramento procurado

FT = Fator Tempo

@ = Fator Técnico

Il — Célculo do Fator Tempo (FT):

FT =[TFC + (FFRPA5)+ (0,2 TCN/1,2)1 /1,3
donde:

FT = FATOR TEMPO procurado;

a) Tempo de Prefeitura;

;-

TFC = tempo de exercicio de atividade profissional na Prefeitura em cargo compativel com o curso superior;

TCN = tempo no qual o servidor atua na Prefeitura em atividade ndo profissional; (Item excluido pela Lei n®2722/2002)

I11 — Célculo do Fator Técnico (@):
@=1+[(P+70)/200],

donde:

@ = Fator Tecnico procurado:

P = Potencial Estimado.



IV — Célculo do Potencial Estimado (P):
P =FH,

donde:

P = Potencial Estimado procurado

FH = Formacéo Historico-Profissional-Académica, cujo valor é tomado da seguinte tabela, que estabelece nimeros constantes conforme as
respectivas graduacdes e pds-graduacbes académicas.

| Formac&o académica | FH |
Graduacao fundamental 105
Residéncia Medica 125
Pds-graduacdo em com carga horaria superior a 360 horas 145




ANEXO XI )
QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

TABELA “A” )
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

No Grupo Ocupacional do Magistério, passa a vigorar a seguinte equivaléncia de cargos, correspondentes aqueles que até entdo

vigiam e o0s ora instituidos:

| Cargo anterior | Cargo atual
Inspetor de Alunocs Inspetor de Alunos Jinior
N L
Professor 111 Professor
Professor 111 (com estudos adicionais) | Professor Especialista
Professor 11 Professor Licenciatura Curta
Professor | Professor Licenciatura Plena
Secretéario de Escola Secretario de Escola “Junior”

Secretario de Escola “Pleno”
Secretario de Escola “Sénior”

TABELA “B”

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

| Cargo anterior

| Cargo atual

Assistente Administrativo Il (com nivel superior
completo em qualquer area)

Assistente Executivo

Assistente Administrativo 11 (com 2° grau)

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo | (sem nivel superior
completo)

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo | (com nivel superior
completo em qualquer &rea)

Assistente Executivo

Assistente Técnico (com nivel superior em qualquer
area)

Assistente Executivo

Assistente Técnico (sem nivel superior completo)

Assistente Administrativo

(Cargos extintos pela Lei n® 2889/2004)

No Grupo Ocupacional Técnico-
Administrativo, passa a vigorar a seguinte
equivaléncia de cargos, correspondentes
aqueles que até entdo vigiam e os ora
instituidos:



Auxiliar Administrativo (com segundo grau completo)
Auxiliar de Escritorio (com segundo grau completo)
Escriturario (com segundo grau completo)

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo (com primeiro grau completo)
Auxiliar de Escritério (com primeiro grau completo)
Escriturério (com primeiro grau completo)

Operador de Caixa Registradora (com primeiro grau
completo)

Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo (com primeiro grau
incompleto)

Auxiliar de Escritorio (com primeiro grau incompleto)
Escriturario (com primeiro grau incompleto)
Operador de Caixa Registradora (com primeiro grau
incompleto)

Auxiliar de Servicos Administrativo

Auxiliar de Controle Tributério | e 1l (com 2° grau
completo)

Assistente Administrativo

Auxiliar de Controle Tributario I e 11 (com 1° grau
completo)

Oficial Administrativo

Auxiliar Desportivo
Auxiliar Técnico I e Il

Os atuais ocupantes seréo
reenquadrados nos cargos semelhantes

Instrutor 1 e Il as atividades desenvolvidas, desde que
atendidas as exigéncias de
escolaridade e requisitos minimos do
Anexo XIII.

Comprador Os atuais compradores que nao

estiverem lotados no Departamento de
compras e Suprimento, desenvolvendo
atividades administrativas, seréo
reenquadrados como Assistentes
Administrativos, desde que atendidas
as exigéncias de escolaridade e
requisitos minimos do Anexo XIII.

Escriturario (com 1° grau completo)

Oficial Administrativo

Oficial Administrativo | e 11 (com 1° grau completo)

Oficial Administrativo

Oficial Administrativo | e 11 (com 2° grau completo)

Assistente Administrativo

Operador de Computador |

Operador de Computador “sénior”




Operador de Computador 1l Operador de Computador “junior”

Programador de Computador Programador de Computador “Junior”
Programador de Computador “Sénior”
Telefonista | e 11 Telefonista
Telefonista | e 11 Telefonista
Topografo | Técnico em Topografia
TopbgrafoH TFopbgrafo (Revogado pela Lei n® 4535/2017)

Os ocupantes de cargos diversos, lotados na Secretaria | Serdo reenquadrados no cargo de
Municipal da Crianca, que estiverem atuando a mais | Educador Junior ou Sénior, desde que

de seis meses em atividades semelhantes a de atendidas as exigéncias de
Educadores. escolaridade.
TABELA “C”

GRUPO OCUPACIONAL FISCO-CONTABIL

No Grupo Ocupacional Fisco-Contabil, passa a vigorar a seguinte equivaléncia de cargos, correspondentes aqueles que até entdo
vigiam e os ora instituidos:

| Cargo anterior | Cargo atual
Assistente Contabil | Assistente Contabil “sénior”
Assistente Contabil 11 Assistente Contabil “jinior”

Assistente Técnico Fazendario | Assistente Técnico Fazendario “Junior”
Assistente Técnico Fazendéario “Sénior”

Fiscal de Tributos | Fiscal de Tributos “sénior”

Fiscal de Tributos Il Fiscal de Tributos “junior”

Técnico do Tesouro Municipal | FéenicoemFributos (Cargo extinto pela Lei n° 2889/2004)
TABELA “D”

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE



No Grupo Ocupacional Salde, passa a vigorar a seguinte equivaléncia de cargos, correspondentes aqueles que até entdo vigiam e 0s
ora instituidos:

| Cargo anterior | Cargo atual
Operador de Raio-X Operador de Radiologia (Cargo extinto pela Lei n°® 3966/2012)
Auxiliar de Saneamento Tecnico em VigHancia Sanitaria (Cargo extinto pela Lei n°® 2889/2004)
TABELA “E”

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

No Grupo Ocupacional Operacional, passa a vigorar a seguinte equivaléncia de cargos, correspondentes aqueles que até entdo vigiam
e 0s ora instituidos:

| Cargo anterior | Cargo atual |
Ajudante de Servicos Gerais | e Il | Ajudante de Servicos Gerais
Cozinheiro(a) Merendeiro(a)

Eletricista | e Il Eletricista de Manutencéo e Instalacdo
Feitor 1 e Il Feitor

Mecénico l e Il Mecénico

Operador de Méaquinas | Patrolista

Operador de Méaquinas Il e 111 Operador de Méaquinas

ANEXO XII

ESTAGIOS PROFISSIONAIS

I -CONSULTOR:

a) Participar de empreendimentos da Prefeitura, realizando aspectos importantes do curso de agéo, que refletem diretamente nos negdcios
da instituigéo;



b)

d)

€)

f)

9)

Conhecer detalhes, mindcias e técnicas de seu campo de atividades, bem como possuir sélidas no¢es dos empreendimentos como um
todo, dominando amplamente o fluxo das etapas executivas, investir grande parte do seu trabalho orientando, tecnicamente, atividades de
outros profissionais ou néo;

Desempenhar atividades especializadas com ampla independéncia de acéo, exercitando a criatividade para dar solucdo a problemas
complexos, 0 que requer caracteristicas de adaptabilidade e flexibilidade face as eventuais mudangas internas ou externas que afetam a
organizacéo;

Subsidiar a tomada de decis6es, mediante o fornecimento de meios técnicos e alternativos, resultantes da pesquisa e analise de dados de
conjuntura; apresentar medidas de solucdo, justificaveis cientificamente, no sentido de persuadir e convencer terceiros quanto a eficacia
dos modelos propostos;

Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar problemas, providenciar medidas preventivas para contorna-los
e propor recursos para otimizar solucdes;

Participar na elaboracao dos programas especificos de desenvolvimento da equipe de trabalho, quando evidenciada a necessidade de
treinamento; elaborar médulos de treinamento e atuar como apresentador da matéria tedrica e acompanhar exercicios praticos;

Proferir palestras e participar de seminarios e reunides sobre assuntos de sua area de acao, perante a comunidade interessada.

I1- SENIOR:

a)

b)

d)

Participar de empreendimentos da Prefeitura, realizando aspectos importantes do curso de acéo, que refletem diretamente nos negécios
da instituicgéo;

Conhecer detalhes e técnicas do seu campo de atividade, bem como possuir relevantes no¢des dos empreendimentos, dominando com
seguranca o desenvolvimento da maior parte das etapas do trabalho; investir o tempo em iguais propor¢des entre atividades de orientagdo
e execucao;

Desempenhar atividades especializadas com independéncia de acdo, empregando técnicas de criatividade para solucionar problemas
dificeis, que requerem conhecimentos dos detalhes do trabalho de maneira abrangente;

Subsidiar a tomada de decis@es, mediante fornecimento de meios técnicos e alternativas resultantes da pesquisa e analise de dados de
conjuntura;



e) Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar problemas; providenciar medidas preventivas para contorna-los
e propor recursos para otimizar solugdes;

f) Participar na elaboracéo dos programas especificos de desenvolvimento da equipe de trabalho, quando evidenciada a necessidade de
treinamento; elaborar médulos de treinamento e atuar como apresentador da matéria teérica e acompanhar exercicios praticos;

g) Participar de seminarios e reunides sobre assuntos da sua area, promovidos pela comunidade interessada, podendo inclusive proferir
palestras atinentes a sua atividade.

I11 - PLENO:

a)O emprego permanente de aptidao e habilidade técnica, para o desenvolvimento da totalidade do trabalho profissional, sem requerer
supervisdo constante e com alguma independéncia caracteriza este nivel, podendo o profissional assim classificado, recorrer
ocasionalmente, a orientacéo superior;

b) As atividades sdo desenvolvidas dentro daquilo que a Prefeitura admite como medida ideal em termos de resultados, que um profissional
deve apresentar, quando realizados trabalhos que requerem conhecimentos simples, de um determinado campo de atividade;

¢)A divisdo do trabalho determina que o profissional de nivel pleno desempenha atividades integrais em relacdo ao segmento especifico da
parte que Ihe compete e parciais em relacdo ao todo, embora possua no¢oes globais dos empreendimentos, conhecimento de detalhes e
fluxos gerais;

d) Participar em pesquisas e programas destinados a desenvolver novas técnicas, realizando tarefas de pesquisa técnica ou experimentos
praticos de campos de estudo especificos, para subsidiar estudos mais amplos;

e)Utilizar criatividade em dose suficiente para contornar problemas e alcangar resultados eficazes; compde alternativas de solugoes;

f)Participar de reunides sobre assuntos da sua area de agao.

IV — JUNIOR:

a)0 desempenho das atividades neste nivel permanece quase na totalidade voltado a execucdo; eventuais mudancas no curso de agdo
dependem de determinacdo superior; executar algumas atividades com independéncia de agéo;



b) 0s resultados profissionais esperados sdo decorrentes de conhecimentos técnicos e fundamentos cientificos adquiridos na fase da
formacdo académica;

c)possui conhecimentos parciais do empreendimento e sua participacdo se limita a execucao de partes acessorias, componentes de um
trabalho mais abrangente;

d) quando do surgimento de eventuais problemas, reporta-se sempre ao seu superior imediato.

ANEXO XIII i
EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE E REQUISITO MINIMO

TABELA “A”

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (Fica excluido/dispensado o requisito de experiéncia comprovada no ato do ingresso
pela Lei n®4748/2019)



CARGO

ESCOLARIDADE

REQUISITO MINIMO

OCUPACOES
BASICAS

Administrador

Curso Superior na

Registro no Conselho de Classe

“junior” Area

Advogado Curso Superior na Registro no Conselho de Classe
“jinior” Area

Analista de Curso Superior na Um ano de experiéncia na area
Sistemas “junior” | Area

Arquiteto Curso Superior na Registro no Conselho de Classe
“jinior” Area

Assistente Social | Curso Superior na Registro no Conselho de Classe
“jGnior” Area

Auditor “janior”

Curso Superior na
Area

Registro no Conselho de Classe

Auditor Contabil

Curso Superior em

Registro no Conselho de Classe

e Tributario Ciéncias Contabeis

“jinior”

Bibliotecario Curso Superior na Registro no Conselho de Classe
“JGnior” Area

Bidlogo “janior”

Curso Superior na
Area

Registro no Conselho de Classe

Biomédico
"Junior"

Graduacao em
Biomedicina

Registro no Conselho de Classe.

Experiéncia comprovada de no
minimo 1 (um) ano na fungéo
em Laboratorio de Analises
Clinicas.

Cirurgido-dentista
“jinior”

Curso Superior na
Area

Registro no Conselho de Classe

Contador “junior”

Curso Superior na
Area

Registro no Conselho de Classe

Economista Curso Superior na Registro no Conselho de Classe
“jGnior” Area

Enfermeiro Graduagéo em Registro no Conselho de Classe.
"Junior" Enfermagem Experiéncia comprovada de

no minimo 1 (um) ano na

(Redacdo dada pela Lei n° 3422/2007)

(Redacdo dada pela Lei n° 3422/2007)



funcdo.

Enfermeiro
SAMU "Junior"

Graduacao em
Enfermagem

Registro no Conselho da Classe.

Experiéncia comprovada de
1(um) ano em Pronto Socorro
ou em servico de atendimento a
urgéncia/emergéncia.

(Redacdo dada pela Lei n° 3422/2007)



Enfermeiro

Curso Superior na

Registro no Conselho de Classe

Sanitarista Area

“JGnior”

Engenheiro Curso Superior na Registro no Conselho de Classe
Agrimensor Area

“jinior”

Engenheiro Curso Superior na Registro no Conselho de Classe
Agroénomo Area

“jGnior”

Engenheiro Curso Superior em Requisito no Conselho de
Ambiental Engenharia Classe

“janior” Ambiental

Engenheiro Curso Superior na Registro no Conselho de Classe
Cartografico Area

“janior”

Engenheiro Civil
“jinior”

Curso Superior na
Area

Registro no Conselho de Classe

Engenheiro
Elétricista
“janior”

3° Grau Completo em
Engenharia Elétrica

Registro no Conselho de Classe
e experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos na area
de Engenharia Elétrica

Elabora e dirige estudos
e projetos de engenharia
elétrica, estudando
caracteristicas e
especificaces e
preparando plantas,
técnicas de execucéo e
recursos necessarios,
para possibilitar e
orientar as fases de
construcao, instalacao,
funcionamento,
manutencao e reparacao
de instalagdes, aparelhos
e equipamentos
elétricos, dentro dos
padrdes técnicos
exigidos.

(Cargo criado pela Lei n® 4625/2018)

(Redacéo dada pela Lei n® 2363/2001)



Engenheiro Curso Superior em Registro no Conselho de Classe
Quimico “junior” | Engenharia Quimica
Eng. Seg. Do Curso Superior na Registro no Conselho de Classe

Trabalho “jtnior”

Area

Engenheiro de
Trafego “jinior”

Curso Superior na
Area

Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Curso Superior na Registro no Conselho de Classe
Sanitarista Area

“janior”

Farmacéutico- Curso Superior na Registro no Conselho de Classe
biogquimico Area

“jinior”

Farmacéutico de
producdo de
medicamentos
“Junior”

Curso Superior na
Area

Registro no Conselho de Classe,
comprovacéo de farmacéutico
com habilitacdo em industria e
experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos na area
de inddstria de medicamentos.

Na forma manual de
ocupacoes

Farmacéutico de
Controle de
Qualidade de
medicamentos
“Janior”

Curso Superior na
Area

Registro no Conselho de Classe,
comprovacéo de farmacéutico
com habilitacdo em analises
clinicas (comprovado através de
curso de especializacdo) e
experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos na area
de industria de medicamentos.

Na forma manual de
ocupacoes

Farmacéutico
Junior

Curso Superior em
Farmacia

Registro no Conselho de Classe.

Fiscal de Curso superior na Registro no Conselho de classe
Vigilancia area de Medicina ou | respectivo e curso especifico na
Sanitaria Engenharia ou area.

Quimica ou Farmacia

Bioquimica ou

Odontologia.
Fiscal de Curso superior na Registro no Conselho de classe

(Cargo criado pela Lei n® 4625/2018)

(Redacdo dada pela Lei n® 2722/2002)

(Redacdo dada pela Lei n® 2722/2002)

(Redacéo acrescida pela Lei n°
4535/2017)
(Redacéo dada pela Lei n®2136/1998)

(Redacéo acrescida pela Lei n°



Vigilancia
Sanitaria Junior

area de Medicina ou
Engenharia ou
Quimica ou Farmacia
Bioguimica ou
Odontologia ou
Direito.

e curso especifico na area.

Fisioterateuta
“jinior”

Curso Superior na
Area

Registro no Conselho de Classe

Fonoaudiélogo
“jinior”

Curso Superior na
Area

Registro no Conselho de Classe

Gedgrafo “junior”

Curso Superior na
Area

Registro no Conselho de Classe

Gedlogo “junior”

Curso Superior na
Area

Registro no Conselho de Classe

[I4 . 99

Sjanior”

Q&Fseéuperier—na

Area

Registro no Conselho de Classe

(Extinto pela Lei n°
4524/2017)

Meédico “janior”

Curso Superior na
Area

Registro no Conselho de Classe

Médico
Cardiologista
"Junior"

Graduacao em
Medicina com
Residéncia Medica na
area reconhecida pelo
MEC ou Titulo
Especifico na area
reconhecida pela
Sociedade da
Especialidade

Registro no Conselho da Classe

Graduacao em

4702/2019)

(Redacéo dada pela Lei n°® 3422/2007)

(Redagio-dada pela-Lei-#0.3422/2007
(Extinto pela Lei n°® 4748/2019)



Médico Cirurgido
Plastico "Junior”

Graduacdo em
Medicina com
Residéncia Médica na
area reconhecida pelo
MEC ou Titulo
Especifico na area
reconhecida pela
Sociedade da

Registro no Conselho da Classe

Especialidade
Graduacao em

e

idancia Médi
] hecida pel
MEC-eu-Fitule
Ecoecifi .
reconhecida pela

(Redacio-dada pela-Lei- 70 3422/2007
(Extinto pela Lei n° 4748/2019)

(Redacio-dada pela Lei-n0-3422/2007)
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)

(Redacéo dada pela Lei n°® 3422/2007)

(Redagio-dada pela-Lei-n0-3422/2007)
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)



MédicoClinice | Graduacdo-em Registro-no-Censelho-da-Classe
Médico Graduagéo em Registro no Conselho da Classe

Dermatologista
"Junior”

Medicina com
Residéncia Médica na
area reconhecida pelo
MEC ou Titulo
Especifico na area
reconhecida pela
Sociedade da

Especialidade

Graduacdo em

Médico
Gastroenterologis
ta "Junior”

Graduacao em
Medicina com
Residéncia Medica na
area reconhecida pelo
MEC ou Titulo
Especifico na area
reconhecida pela
Sociedade da
Especialidade

Registro no Conselho da Classe

Graduacdo-em

e

dancia Médi
. hecida el

(Redacio- dada pela Lei 70 3422/2007
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)
(Redacéo dada pela Lei n°® 3422/2007)

(Redagio-dad la-Lei-n0.3422/2007)
Extinto pela Lei n°® 4748/2019
p

(Redacdo dada pela Lei n°® 3422/2007)

(Redaciio-dada pela Lei 70 3422/2007
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)



Médico Cirurgido

Graduacdo em

Registro no Conselho da Classe

Ortopédico Medicina com

"Junior" Residéncia Médica na
area reconhecida pelo
MEC ou Titulo
Especifico na area
reconhecida pela
Sociedade da
Especialidade

= ——— ~ -
Iuleshe_e SI ||_u|g|e|te Slasll_ua_ cao-em Registro-no-Conselno-aa-Classe

(Redacio-dada pela Lei 70 3422/2007
(Extinto pela Lei n° 4748/2019)

(Redacio-dada pela Lei-n0-3422/2007)
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)

(Redacéo dada pela Lei n® 3422/2007)

(Redagio-dada pela-Lei-n0-3422/2007)
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)



(Redacio-dada pela Lei-n0-3422/2007)
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)

(Redagio-dad la-Lei-n0.3422/2007)
Extinto pela Lei n°® 4748/2019
p

(Redacio-dada pela-Lei-#0.3422/2007
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)

(Redacio dada pela Lei-n0 3422/2007)
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)



n J' ”q -IGIF"

Médico Ultra-
sonografista
Geral "Junior"

Graduacdo em
Medicina com
Residéncia Médica na
area reconhecida pelo
MEC ou Titulo
Especifico na area
reconhecida pela
Sociedade da
Especialidade

Registro no Conselho da Classe

Médico

Graduacao em

Registro no Conselho da Classe

(Redacio-dada pela Lei 70 3422/2007
(Extinto pela Lei n° 4748/2019)

(Redacio-dada pela Lei-n0-3422/2007)
(Extinto pela Lei n® 4748/2019)

(Redacéo dada pela Lei n°® 3422/2007)

(Redacdo dada pela Lei n° 3422/2007)



Plantonista Medicina

Clinico Geral

"Junior”

Médico Graduacao em Registro no Conselho da Classe
Plantonista Medicina com

Pediatra "Junior"

Residéncia Médica na
area reconhecida pelo
MEC ou Titulo
Especifico na area
reconhecida pela
Sociedade da
Especialidade

Médico
Regulador/Interve
ncionista "Junior"

Graduacdo em
Medicina

Registro no Conselho de Classe.
Experiéncia comprovada
(através de Declaracdo
Institucional) de no minimo 500
horas de atendimento em Pronto
Socorro ou em servico de
urgéncia/emergéncia.

(Redacdo dada pela Lei n°® 3422/2007)

(Redacdo dada pela Lei n° 3422/2007)



Medico do
Trabalho “janior’

2

Curso Superior na
Area

Registro no Conselho de Classe

Médico Curse-Superiorna Registro-no-Censelho-de-Classe
Médico Curso Superior na Registro no Conselho de Classe
Sanitarista Area

“jinior”

Médico Curso Superior na Registro no Conselho de Classe
Veterinario Area

“jGnior”

Nutricionista Curso Superior na Registro no Conselho de Classe
“jGnior” Area

Procurador do Curso Superior em Registro no Conselho de Classe
Municipio Direito

“janior”

Psicologo Curso Superior na Registro no Conselho de Classe
“janior” Area

Sanitarista JUnior

Curso Superior em
Saude Coletiva

Registro no Conselho de Classe.

Sociologo
“jinior”

Curso Superior na
Area

Registro no Conselho de Classe

Técnicoem

Adrini <
Despertiva:

Curso-Superiorem
ieacko Fisi

(Extinto pela Lei n® 4748/2019)
p

(Cargo criado pela Lei n® 4625/2018)

(Redacéo acrescida pela Lei n°
4535/2017)

~ £ a0

(Extinto pela Lei n° 4626/2018)



Tecnodlogo em

Curso Superior na

Registro no Conselho de Classe

Laticinios Area

“jGnior”

Terapeuta Curso Superior na Registro no Conselho de Classe

Ocupacional Area

“jinior”

Meédico da Graduagéo em Registro no Conselho de Classe | Realizar consultas
Familia Medicina clinicas aos usuérios da

Sua area adstrita;
executar as acoes de
assisténcia integral em
todas as fases do ciclo
de vida: crianga,
adolescente, mulher,
adulto e idoso; realizar
consultas e
procedimentos na
Unidade Saude da
Familia - USF - e,
quando necessario, no
domicilio; realizar as
atividades clinicas
correspondentes as areas
prioritarias na
intervencdo na Atencéo
Basica, definidas na
Norma Operacional da
Assisténcia a Saude -
NOAS; aliar a atuacao
clinica a prética da saude
coletiva; fomentar a
criagéo de grupos de
patologias especificas,




como de hipertensos, de
diabéticos, de saude
mental, etc; realizar o
pronto atendimento
médico nas urgéncias e
emergéncias;
encaminhar aos servicos
de maior complexidade,
quando necessario,
garantindo a
continuidade do
tratamento na USF, por
meio de um sistema de
acompanhamento e
referéncia e contra-
referéncia; realizar
pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar
internacdo hospitalar;
solicitar exames
complementares;
Verificar e Atestar 6bito;
promover qualidade de
vida e contribuir para
que 0 meio ambiente
seja mais saudavel;
discutir de forma
permanente junto a
equipe de trabalho e
comunidade o conceito
de cidadania,
enfatizando os direitos a
saude e as bases legais
que legitimam;
participar do processo de




programacéo,
planejamento e
avaliacdo das acOes e da
organizacdo do processo
de trabalho das
Unidades de Saude da
Familia; atuar em
programas de areas
especificas de promogéo
e prevencgao; promover e
participar de agoes
intersetoriais com
outras secretarias do
poder publico,
sociedade civil e outras
equipes de saude;
representar a unidade de
salde em reunides,
palestras e outras
atividades quando
solicitadas pelo
coordenador ou gestor;
executar outras tarefas
correlatas.

Psicologo
Educacional
Junior

Curso Superior na
Area e especializagdo
em Psicologia
Educacional

Registro no Conselho de Classe

(Cargo criado pela Lei n° 4748/2019)



TABELA “B”

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

CARGO ESCOLARIDADE REQUISITO OCUPACOES
MINIMO BASICAS
Educador Ensino médio completo | Habilitacdo especifica de

Infantil “Junior”

magistério em nivel médio
ou curso de habilitagdo
equiva-lente,reconhecido
oficialmente

= ~ ivel
normal reconhecido

Educador
Infantil “Pleno”

Curso Superior completo

Habilitacdo especifica de
grau superior em
licenciatura, em nivel de
graduacdo de longa duracéo,
reconhecido oficialmente
como licenciatura plena.

ficial

Educador
Infantil “Sénior”

Curso de Pés-Graduagéo

Habilitacao especifica de
grau superior,em nivel de

(Redacéo dada pela Lei n® 3830/2011)
(Redacdo dada pela Lei n° 3344/2007)

(Redacéo dada pela Lei n® 3830/2011)

(Redacdo dada pela Lei n° 3344/2007)

(Redacéo dada pela Lei n° 3830/2011)



graduacdo de longa duracdo,
reconhecido oficialmente
como licenciatura plena,
mais curso de pos-
graduacdo na area de
Educacéo, com carga
horéaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

e e
I Iabll_lltage_te ES|GEE'I|IGI E*I
glFa_ el_ual gao |e’ een_lleelda

) «
E,Ie |e’ss g'aEIHaEEfG.“a
360-{trezentas e
sessenta) horas e
24¢vinte-eguatro}meses
ascensao.

Inspetor de Primeiro grau completo

Alunos Janior

Inspetorde Segundo-grat-complete

: .
Instrutor de Segundo grau completo
Ensino

Instrutor de
Libras — Lingua
Brasileira de
Sinais

Ensino Médio completo

Primeiro-grat-complete

Ser preferencialmente
surdo - (se surdo,
comprovar atraves de
laudo e de exame
audiométrico) - possuir
0 Curso de LIBRAS,
ministrado por 6rgao
reconhecido na &rea em
nivel Federal, Estadual

Ensino de LIBRAS aos
alunos da rede publica
municipal de ensino;
ministrar curso de
LIBRAS aos professores
da rede municipal e
comunidade em geral; dar
apoio a surdos e as
familias de surdos para

(Redacdo dada pela Lei n° 3344/2007)

(Cargo extinto pela Lei n°® 2889/2004)

(Cargo extinto pela Lei n® 2889/2004)

(Redacdo dada pela Lei n® 4791/2019)
(Redacéo dada pela Lei n® 2407/2001)



ou Municipal, dominar a
lingua de sinais e a
lingua portuguesa na
modalidade escrita.

insercdo ou reinsergdo a
sociedade ou ainda com
problemas sociais (drogas,
alcool, abandono,
preconceito,
encarceramento, etc.)
Atuar junto as associagoes
de surdos; Apoiar aos
varios 6rgados publicos no
atendimento de suas
necessidades; Cursos de
formacdo de intérpretes e
de instrutores, com
intercambio junto a
FENEIS - Federagéo
Nacional de Educacéo e
Integracdo de Surdos e
demais atuacOes que 0
cargo requer.
1-Ensino-de LIBRASa0s




Intérprete de
Libras — Lingua
Brasileira de
Sinais

Segundo grau completo

Possuir o Curso de
Intérprete de LIBRAS,
executada por 6rgdo
reconhecido em nivel
federal, estadual ou
municipal.

1.Atuacdo junto ao
Instrutor de LIBRAS em:
- Ensino de LIBRAS aos
alunos da rede publica
municipal de 12 a 42
séries;

- Curso de Lingua
Brasileira de Sinais aos
professores da rede
municipal e estadual,
familiares de surdos e
comunidade em geral;

- Trabalho de apoio a
surdos e as familias de
surdos com problemas
sociais (drogas, alcool,
abandono, preconceito,
encarceramento, etc.);

2. Apoio as associagoes
de surdos;

3. Atuagdo junto a surdos
em cursos, conferéncias,
palestras, seminarios,
congressos, reunides em

(Redacdo dada pela Lei n° 2407/2001)



locais de trabalho,
inclusos em instituicdes
de ensino fundamental,
médio e superior e
especializacdo da rede
publica ou privada e, em
outras circunstancias em
que se fizer necessario.
4. Apoio aos varios
orgéos publicos, no
atendimento de suas
necessidades.

5. Cursos de formacao de
intérpretes e de
instrutores, com
intercambio junto a
FENEIS - Federagéo
Nacional de Educacéo e
Integracao de Surdos.

Professor de
Educacdo Fisica

Curso superior
reconhecido oficialmente
como licenciatura em
educacdo fisica.

Registro no conselho de
classe

Professor de
Educacéo Fisica
Pés-Graduado

Pds-Graduagdo na area de
Educacéo Fisica

02 (dois) anos de
intersticio apos a
aprovacéo do estagio
probatorio.

(Redacédo dada pela Lei n®2973/2004)

(Redacéo dada pela Lei n®2973/2004)



Professor

Habilitacdo de Magistério
em ensino medio ou curso
de habilitacdo
equivalente, reconhecido
oficialmente

13 2

e
de I.'Em“m;’% :
Eil.hll.“ikls“ts econhecide

Professor
Especialista

Habilitagdo de Magistério
em ensino médio, com
estudos adicionais
especificos em
Deficiéncia Auditiva,
Deficiéncia Mental,
Deficiéncia Visual e Pré-
Escola, reconhecidos
oficialmente.

ficial

Professor
Licenciatura
Curta

Habilitacéo especifica de
grau superior, em nivel de
graduacéo de curta
duracéo, reconhecido
oficialmente como
licenciatura curta.

ach ond

(Cargo extinto pela Lei n°® 3089/2005)
(Redacéo dada pela Lei n® 2509/2001)

(Cargo extinto pela Lei n°® 3089/2005)
(Redacéo dada pela Lei n® 2509/2001)

(Cargo extinto pela Lei n° 3089/2005)



(13 29

I .

Professor
Licenciatura
Plena

Habilitacdo especifica de
grau superior, em nivel de
graduacéo de longa
duracéo, reconhecido
oficialmente como
licenciatura plena.

(13 2

Habilitacdo especifica de

Professor Pos-
graduado

Habilitacdo especifica de
grau superior, em nivel de
graduacéo de longa
duracéo, reconhecido
oficialmente como
licenciatura plena, mais
cursos de Pds-graduacéo
na area.

13 29

Habilitach Fiead

Raafeas

Secretario de
Escola “Junior”

Segundo grau completo

(Redacédo dada pela Lei n® 2509/2001)

(Cargo extinto pela Lei n° 3089/2005)
(Redacéo dada pela Lei n® 2509/2001)

(Cargo extinto pela Lei n® 3089/2005)
(Redacdo dada pela Lei n° 2509/2001)



Secretario de
Escola “Pleno”

Curso superior em
qualquer area

Secretario de
Escola “Sénior”

Curso superior em
qualquer area, com
habilitacdo em
Administracdo Escolar

Supervisor

Habilitacdo em
Magistério, com
graduacdo em pedagogia e
com habilitacdo em
supervisédo escolar ou
habilitacdo especifica de
grau superior, em nivel de
graduacéo de longa
duracéo, reconhecido
oficialmente como
licenciatura plena e com
habilitacdo em supervisao
escolar

Atendente de
Creche “Junior”

Ensino Médio completo

Habilitacdo em ensino
médio,
preferencialmente em
Magisterio ou curso de
habilitacdo equivalente,
reconhecido
oficialmente.

Atendente de
Creche “Pleno”

Superior completo

Habilitacéo especifica
em licenciatura, nivel de
graduacéo, reconhecida
oficialmente.

Atendente de
Creche “Sénior”

Curso de Pés-Graduagéo

Habilitacéo especifica
em licenciatura, nivel de
graduacéo, reconhecida
oficialmente, mais curso
de pos-graduacédo na

(Redacédo dada pela Lei n° 3572/2009)

(Redacdo dada pela Lei n® 3572/2009)

(Redacdo dada pela Lei n° 3572/2009)



area.

TABELA “C”

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO (Fica excluido/dispensado o requisito de experiéncia comprovada no
ato do ingresso pela Lei n® 4748/2019)

CARGO ESCOLARIDADE |REQUISITO MINIMO |OCUPACOES
BASICAS

Agente Administrativo Ensino Médio Comprovante da concluséo (Cargo criado pela Lei n® 4625/2018)
Completo de curso
completo

Agente de Apoio Ensino Médio Formac&o em nivel médio (Cargo criado pela Lei n® 4386/2015)
Completo completo.

Almoxarife Junior Ensino médio Experiéncia de seis (Redacéo dada pela Lei n® 3940/2011)
completo meses na area e curso

de informatica em
editor de textos,
planilha eletronica e
sistema operacional.

Almoxarife Pleno

Superior completo
em

administracao,
gestao

publica, direito,
econo-mia ou
contabilidade.

Vinte e quatro meses
de intersticio apds
aprovacao em estagio
probatdrio.

Almoxarife Sénior

Pés-graduacédo na

Vinte e quatro meses

(Redacéo dada pela Lei n® 3940/2011)

(Redacdo dada pela Lei n® 3940/2011)



area de efetivo exercicio
dos cursos exigidos |ap0ds a promocao a
para classe anterior, |classe Pleno.
reconhe-cida
oficialmente como
lato sensu, com
carga

horaria minima de
360

(trezentas e
sessenta) horas.




- - . i A 7 —

em qualquer area ce um ano na area
- i - I ad“.':“'sn?.“”a —
completo de-tm-ane-pa-area
\mini i

Assistente Administrativo | Ensino Médio Curso de informatica

“jtnior” completo com conhecimento em
Segundo-grat )
completo editor de textos,

planilha eletrénica e
sistema operacional.
o Informati

Assistente Administrativo
“plenO”

Superior completo
em qualquer area

Vinte e quatro meses
de intersticio apos
aprovacao no estagio
probatorio.

Assistente Administrativo
“sénior”’

Pds-graduacédo na
area de
administracao,
direito, servico
publico, economia,
recursos humanos
ou contabilidade,
reconhecida

Vinte e quatro meses
de efetivo exercicio
ap0Os a promocao a
classe Pleno.

(Cargo extinto pela Lei n°® 2878/2003)

(Cargo extinto pela Lei n°® 2878/2003)

(Redacdo dada pela Lei n® 2878/2003)
(Redacéo dada pela Lei n®3940/2011)

(Redacdo dada pela Lei n°® 2878/2003)
(Redacéo dada pela Lei n®3940/2011)

(Redacdo dada pela Lei n°® 2878/2003)
(Redacéo dada pela Lei n® 3940/2011)



oficialmente como
lato sensu, com
carga horaria
minima de 360
(trezentas e
sessenta) horas.

areade

Pybli

Assistente
Administrativo
Especialista

Segunda Graduagéo
na

area de
administracao,
gestéo

publica, direito,
secretariado
executivo, letras,
contabilidade ou
economia; ou
Segunda
Pés-graduacédo na

Trinta e seis meses de
efetivo exercicio apds
a promogdo a classe
Sénior.

(Redacéo acrescida pela Lei n°
3940/2011)



area

de administracao
pu-blica, direito,
gestdo de

pessoas, gestdo
publica, gestdo de
Projetos,
secretariado
executivo ou
contabilidade
publica
reconhecida
oficial-mente como
lato sensu, com
carga

horaria minima de
360

(trezentas e
sessenta) horas.

Atendente-de-Creche Seguhde-grat

completo
Atendente de Creche Ensino Médio Habilitacdo em ensino
“Junior” completo médio, preferencialmente

em Magistério ou curso de
habilitacdo equivalente,
reconhecido oficialmente.

Atendente de Creche
“Pleno”

Superior completo

Habilitagdo especifica em
licenciatura, nivel de

(Redacéo dada pela Lei n® 3089/2005)

(Redacéo dada pela Lei n® 3089/2005)



graduacéo, reconhecida
oficialmente.

Atendente de Creche
“Sénior”

Curso de Pos-
Graduacao

Habilitagdo especifica em
licenciatura, nivel de
graduacdo, reconhecida
oficialmente, mais curso de
po6s-graduacdo na area.

Auxiliar de Biblioteca

Segundo grau

Experiéncia de um ano

completo
’ ‘Hlx'."a.' de Servigos (rie do orimei DI atlografia-e- experiénsia
grau
I I Srciad

completo

(Redacéo dada pela Lei n® 3089/2005)

(Cargo extinto pela Lei n° 2878/2003)

(Cargo extinto pela Lei n°® 2878/2003)



Continuo

Quarta série do
primeiro grau

Coordenador de Midia

Experiéncia de dois anos na
area

i I Srciad
completo area
ni - I rciad
completo area
ni — I : 0
completo area
Desenhista Técnico Segundo grau Curso especifico na area. Executa desenhos de
(Elétrico) completo Experiéncia comprovada de | maquinas e outros

no minimo 01 (um) ano.

equipamentos elétricos
e eletronicos,
baseando-se nas
caracteristicas do
projeto original e
utilizando instrumentos
e materiais de desenho,
para orientar os
trabalhos de
construcao, instalacao
e manutencao desses
equipamentos.
Especializado na
execucéo de desenhos
técnicos, a partir do
projeto original, para a
fabricacéo, instalacéo,
montagem e
manutencéo de
instalacéo de producéo
e distribuicao de
energia elétrica, ma
quinas e aparelhos e

(Cargo extinto pela Lei n°® 2889/2004)
(Cargo extinto pela Lei n°® 2889/2004)
(Cargo extinto pela Lei n° 2889/2004)

(Redacdo dada pela Lei n° 2363/2001)



eletrénicos.

Desenhista "Junior"

Ensino Médio

completo.
.

completo

Experiéncia de seis
meses na area, curso
especifico para o

cargo, curso de
informatica em desenho
técnico.

iénciade (01

na-area:

Desenhista Técnico Pleno

Superior completo
em qualquer area.

Vinte e quatro meses
de efetivo exercicio
apés aprovagdo em
estagio probatorio.

(Redacdo dada pela Lei n° 2889/2004)
(Redacéo dada pela Lei n® 3940/2011)

(Redacéo acrescida pela Lei n°
3940/2011)



Desenhista "Sénior"

Pds-graduacdo nas
areas de engenharia
Ou arquitetura,
reconhecida
oficialmente como
lato sensu, com
carga

horéria minima de
360

(trezentas e
sessenta) horas.

Segundo-grad
completo

Vinte e quatro meses

de efetivo exercicio

ap0s a promocao a

classe Pleno.

CHso _espeelllee Haarea s
02 {dois) aRos i Hhiersticio

Desenhista Projetista
"Janior"

Ensino Médio
completo e curso
profissionalizante
na area.

Segundo grau
completo

Experiéncia de seis
meses na area e curso
de informatica e
desenho arquitetdnico.

i .

Desenhista Projetista
Pleno

Superior completo
em
qualquer area.

Vinte e quatro meses
de efetivo exercicio
apés aprovagdo em
estagio probatorio.

(Redacéo dada pela Lei n® 2889/2004)
(Redacéo dada pela Lei n®3940/2011)

(Redacdo dada pela Lei n® 2889/2004)
(Redacéo dada pela Lei n® 3940/2011)

(Redacéo acrescida pela Lei n°
3940/2011)



Desenhista Projetista
"Sénior"

Pds-graduacdo nas
areas de engenharia
Ou arquitetura,
reconhecida
oficialmente como
lato sensu, com
carga horaria
minima de 360
(trezentas e
sessenta) horas.

Vinte e quatro meses
de efetivo exercicio
ap0s a promocao a
classe Pleno.

apos-aprovacao-em-estagio

Gufse-Superiorem
qualguer Area
Digitador Primeiro grau Experiéncia de um ano na
completo area
EducadorJani Ensino fund I | Curso-derelacses
eompleto ot-eduhvalente
S
completo
Educador Social Janior Ensino Médio Carteira de habilitagéo "B"
completo.
completo de efetivo-exercicio-apés-a
Seguhde-grat .
completo pl_enlegae s-elasse-Plene:
Minte-e-guatro-meses-de
ot . ,
< L

Educador Social Pleno

Superior completo

Vinte e quatro meses de

(Redacéo dada pela Lei n® 2889/2004)
(Redacéo acrescida pela Lei n°
3940/2011)

. -
(Elpzeellagite ellaella pella |=| o 23 89 8| g;’é g; gl ll})

(Redacéo dada pela Lei n® 4347/2015)

. -
(Elpzeellag%e ellaella pella |=| o 23 89 8| g;’é g; gl P;

(Redacéo dada pela Lei n®4347/2015)



na area de Ciéncias
Humanas ou de

efetivo exercicio apos
aprovacao em estagio

Educacao. probatdrio.
Educador Sani s I -

completo de-efetivo-exercicio

\adrea de-educacio | APOSapromogied

ou humanas. classe Pleno
Curso-derelacdes-humanas
ou equivalente
O2{dois) aRos de Hhiersticio

Educador Social Sénior

Pds-graduacdo na
area de formacao
dos cursos exigidos
para classe anterior,
reconhecida
oficialmente como
lato sensu, com
carga horaria
minima de 360
(trezentas e
sessenta) horas.

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apds a
promocdo a classe Pleno.

Redacio dada pela Leino 2004

(Redacdo dada pela Lei n°® 4347/2015)



cald - I
completo
Fiscal de Preceitos Segundo grau Carteira de habilitacdo "A"

informatica em editor de
textos, planilha eletrénica e
sistema operacional.

Fiscal de Preceitos
“Senior”

Pds-graduacéo nas
areas tributaria,
contabilidade,
direito,
administracao
publica, gestdo
publica, engenharia
ou

meio ambiente,
reconhecida
oficialmente como
lato sensu, com
carga horaria
minima de 360
(trezentas e
sessenta) horas.
Superior-em
gualquer area

Vinte e quatro meses
de efetivo exercicio
ap0s a promocao a
classe Pleno.

O2-{dois)anes de-interstici

Agente Fiscal de Preceitos
Pleno

Superior completo
em qualquer area

Vinte e quatro meses
de efetivo exercicio
apos aprovagdo em

(Cargo extinto pela Lei n° 2889/2004)

(Redacéo dada pela Lei n® 2889/2004)
(Redacéo dada pela Lei n® 3940/2011)

(Redacdo dada pela Lei n® 2889/2004)
(Redacéo dada pela Lei n® 3940/2011)

(Redacéo acrescida pela Lei n°
3940/2011)



estagio probatorio




Notificador

Primeiro grau

completo
rcial Administrati — 0 F'
completo ce um ano na area
eminictrati

Operador de Audio Visual |Primeiro grau Experiéncia de um ano na
completo area

Operador de Computador | Ensino Médio Curso especifico na

“Janior” completo area de sistema

operacional e

completo P

experiéncia de seis
meses na area.

de-um-aho-na-area

Operador de Computador
Pleno

Superior completo
em tecnologia em
processamento de
dados, ciéncia da
computagdo ou
outra na area de
tecnologia da
informacao.

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apos
aprovacao em estagio
probatorio e curso basico
de sistema UNIX e
experiéncia de seis meses
na area.

Operador de Computador
“Sénior”

Pds-graduacédo na
area dos cursos
exigidos para classe
anterior,
reconhecida

Vinte e quatro meses
de efetivo exercicio
apos a promocgao a
classe Pleno.

; basico.de.si
UNIX anciade doi

(Cargo extinto pela Lei n°® 2878/2003)

(Redacdo dada pela Lei n® 3940/2011)

(Redacéo acrescida pela Lei n°
3940/2011)

(Redacéo dada pela Lei n°® 3940/2011)



oficialmente como
lato sensu, com
carga horaria
minima de 360
(trezentas e
sessenta) horas.

Segundo-grat
completo
Programador de Ensino Médio Curso especifico na
Computador “Junior” Completo area de programagio e
ano-do-segundo experiéncia de seis
grat meses.
- i . I
de-um-ano

Programador de

Computador “Pleno”

Superior completo
em ciéncias da
computacéo,
tecnologia em
processamento de
dados, ou outra na
area de tecnologia
da informacé&o.

Vinte e quatro meses
de efetivo exercicio
apés aprovagdo em
estagio probatorio.

(Redacdo dada pela Lei n® 3940/2011)

(Redacéo acrescida pela Lei n°
3940/2011)



Programador de
Computador “Sénior”

Pds-graduacédo na
area de formacao
dos cursos exigidos

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apés a
promocdo a classe Pleno.

para classe anterior, | Curse-especifico-na-area-de

reconhecida programacéo, curso-sobre
banco-de-dados-e

oficialmente como iy )

lato sensu, com objeto-e-experiénciade-doi

carga horéria anes-na-area:

minima de 360

(trezentas e

sessenta) horas.

Segundo-grat

completo

-Reee-pe'-e-n—l—s-ta-‘ i llllnieF EIQE . P :I/ | - .
completo o e ieee,pe.'e“'s,‘a.
completo de-120-horas-ou-experiéncia
.
comprovada-de-seismeses;
letrBni .
operacional-
| i -EEEE!
comprovada de 1 (um) ano.
£ o
iblica N ) i

(Redacédo dada pela Lei n® 3940/2011)

« o
(EIR!EE:E@EJE E:ag:a '55:El I=| °! “0 i glglgg’éé ;] ;?
(Extinto pela Lei n°® 4561/2017)

3 0

Red idla nela Lei
394042011y (Extinto pela Lei n°
4561/2017)



Redach idda pela L eing
3940/2011) (Extinto pela Lei n°
4561/2017)



Redator de Noticias

Cursando segundo
ano do curso
superior na area de
humanistica ou de
ciéncias sociais

Experiéncia de dois anos na
area

Reporter Fotografico

Primeiro grau

Experiéncia de um ano na

completo area

Sonoplasta Primeiro grau Experiéncia de um ano na
completo area
completo na area area

Técnico Agricola “Junior” | Ensino Médio Experiéncia de seis
completo e meses na area.
profissionalizante | Experiéncia-de-um-ano-ha
na érea. aréa

Técnico Agricola “Pleno”

Superior completo
na area de ciéncias
agrarias ou gestao
publica.

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apos
aprovacdo em estagio
probatdrio.

Técnico Agricola “Sénior”

Pds-graduacédo na
area de ciéncias
agrarias,
reconhecida
oficialmente como
lato sensu, com
carga horaria

Vinte e quatro meses
de efetivo exercicio
ap0Os a promocao a
classe Pleno.

02{dois)anos de-intersticio

-(Cargo extinto pela Lei n° 2889/2004)

(Redacdo dada pela Lei n® 2889/2004)
(Redacéo dada pela Lei n®3940/2011)

(Redacéo acrescida pela Lei n®
3940/2011)

(Redacdo dada pela Lei n° 2889/2004)
(Redacéo dada pela Lei n®3940/2011)



minima de 360
(trezentas e
sessenta)

horas.
Superior-completo
em-gualguerarea




Técnico Desportivo
“janior”

Curso Superior
em Educacéao
Fisica - atuacéo

Bacharelado.

Registro no Conselho

de Classe.

Técnico Desportivo
“Pleno”

POos-graduacao
na area de
Treinamento
Desportivo ou
em area
especifica da
modalidade
esportiva de
sua atuacao,
reconhecida
oficialmente
como lato
sensu, com
carga horaria
minima de 360
(trezentas e
sessenta) horas
ou Mestrado em
qualquer area
da Educacao
Fisica,
reconhecido
oficialmente
como stricto
sensu.

Vinte e quatro meses
de efetivo exercicio,
apos aprovacao no
estagio probatario.

Técnico Desportivo
“Sénior”

Segunda POs-
graduacao em
qualquer area
da Educacao
Fisica

Quarenta e oito meses
de efetivo exercicio
apo6s a promocdo a
classe Pleno.

(Redacéo acrescida pela Lei n°
4626/2018)

(Redacéo acrescida pela Lei n°
4626/2018)

(Redacéo acrescida pela Lei n°
4626/2018)



reconhecida
oficialmente
como "lato
sensu', com
carga horaria
minima de 360
(trezentas

e sessenta)
horas ou
Mestrado em
qualquer area
da Educacao
Fisica,
reconhecido
oficialmente
como stricto

sensu.




Técnico em Agropecuaria

Segundo grau
completo na area

Experiéncia de um ano na
area

especifica
Técnico em Sistemas de Segundo grau Curso na area de
Computacdo completo HARDWARE, curso de

administracdo de sistema
operacional UNIX, curso
sobre estruturagdo e
documentacéo de sistemas
e experiéncia de dois anos
na area

Técnico em Edificacdes

Segundo grau
completo na area

Experiéncia de um ano na
area

especifica
Técnico em Iluminagéo Primeiro grau Curso especifico na area ou
completo experiéncia de um ano na

area

Técnico em Pavimentacao

Primeiro grau
completo

Curso especifico na area ou
experiéncia de um ano na
area

Técnico em Planejamento
Municipal

Segundo grau
completo

Curso especifico na area ou
experiéncia de um ano na
area

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Segundo grau
completo

Curso especifico na area,
experiéncia de um ano e
registro no Ministério do
Trabalho

Técnico em Sinalizacao

Segundo do grau

Curso especifico na area

Vidria completo
Técnico em Topografia Segundo grau Curso especifico na area e
completo experiéncia de um ano na

area

Telefonista

Primeiro grau
completo

Curso de Telefonista e
experiéncia de seis meses
na area




Tondarat Primei : T ;
area

Técnico em Pavimentacdo | Ensino Médio Curso especifico na area e

Junior completo. experiéncia de seis meses,

curso de informatica em
editor de textos, planilha
eletrnica e sistema
operacional

Técnico em Pavimentacao
Pleno

Superior completo
em engenharia,
arquitetura e
urbanismo ou
gestdo publica

Vinte e quatro meses apos a
aprovacao em estagio
probatorio

Técnico em Pavimentagdo
Sénior

Pds-graduacédo na
area de engenharia
ou arquitetura e
urbanismo
reconhecida
oficialmente como
lato sensu, com
carga horaria
minima de 360
(trezentas e
sessenta) horas.

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apés a
promocao a classe Pleno

Técnico em Seguranca do
Trabalho Janior

Ensino médio
completo e
profissionalizante

Curso especifico na area,
experiéncia de um ano e
registro no Ministério do
Trabalho, carteira de
habilita¢do “B” e curso de
informatica em editor de
textos, planilha eletronica e
sistema operacional

Técnico em Seguranca do
Trabalho Pleno

Superior completo
em engenharia,

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apos

(Revogado pela Lei n® 4535/2017)

(Redacédo acrescida pela Lei n°
3940/2011)

(Redacédo acrescida pela Lei n°
3940/2011)

(Redacédo acrescida pela Lei n°
3940/2011)

(Redagdo acrescida pela Lei n°
3940/2011)

(Redacdo acrescida pela Lei n°
3940/2011)



arquitetura,
administracao ou
gestdo publica.

aprovacdo em estagio
probatorio

Técnico em Seguranca do
Trabalho Sénior

Pds-graduacdo em
seguranca do
trabalho
reconhecida
oficialmente como
lato sensu, com
carga horaria
minima de 360
(trezentas e
sessenta) horas.

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apds a
promocdo a classe Pleno

(Redacéo acrescida pela Lei n°
3940/2011)

Telefonista Junior

Ensino Médio
completo.

Curso de Telefonista e
experiéncia de seis meses
na area

(Redacéo acrescida pela Lei n°
3940/2011)

Telefonista Pleno

Superior completo
em administracéo,
gestdo publica,
relacdes publicas e
secretariado

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apos
aprovacao em estagio
probatorio

(Redacéo acrescida pela Lei n°
3940/2011)

Telefonista Sénior

Pds-graduacao nas
areas de formacéo
dos cursos exigidos
para a classe
anterior reconhecida
oficialmente como
lato sensu, com
carga horaria
minima de 360
(trezentas e
sessenta) horas.

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apoés a
promoc&o a classe Pleno

(Redacéo acrescida pela Lei n°
3940/2011)

Ensino-medio
complete

(Redach idda nel -
3940/2011) (Revogado pela Lei n°

4535/2017)




argtHtettra-e aprovacas-em-estagto
u|ba~|||sn|e o probatorie
~ gs,sta; i thia
Fopograte-Senio l, o5 gll agluagael Ha “F"'.EE € E|HEl|EI,G FRESES e
reconhecida promogao a classe Pleno
oficialmentecomo
lato-sensu-com
horAri
minima-de-360
{trezentas-e
sessenta) horas.
:I:q I;EI 4 “l)”
GRUPO OCURACIONAL FISCO-CONTABIL
CARGO ESCOLARIDADE REOQUISITO-MINIMO
Agente-de-Contabiidade Sulsemele,e s_egunsle o ele_ _segunele EEkEIlEgIEHIE}E ¥ z|seu,e||_|e||a de
grau-de Téchico de Sentabmel, ael_e - : ——
’“‘SS'Ste',,'te Contabil S;egunlsl_el_gllalu completo-deTeenico-em EE&EHBgIEllIE}E ¥ E|GEII,EII_IEIIEi de
Jutor i — -
’“‘SAS'Ste','fe Contabil Supelllel_eelnplete em-Cienetas Registro-ho ge.')se'.l'e de .
Sénior Contabeis Slasse e,e;;|99||en,e||e_tlele dois
7 ‘SS'SEe','Ee_ I ECRICO Segunde-grau-completo E;Es_pen tencta 'l'a aFea-ContabH
i EtZE'IIEIElIIG J,E"".g' - i —— —— ; Bl
)
eu_Eee_nenna ; . —
’ :tenelel_lt.e g Primeiro-grau-completo EatllegmHE} € e;;peu,ell_nella de
Contabilicade — | i

~ : A0

(Redacao acrescida pela Lein®
394042011 (Revogado pela Lei n°
4535/2017)

laci idla nela_Lein
39406/2011) (Revogado pela Lei n°
4535/2017)
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‘Redacio dada pela Lei ne 2004

‘Redacio dada pela Lei ne 2004,



TABELA “D”
GRUPO OCUPACIONAL FISCO-CONTABIL (Fica excluido/dispensado o requisito de experiéncia comprovada no ato do
ingresso pela Lei n°® 4748/2019)

CARGO

ESCOLARIDADE

REQUISITOS DE INGRESSO
E ACESSO

Assistente Contabil Jinior

Ensino Meédio completo e
profissionalizante de Técnico
em Contabilidade.

Registro no Conselho de
Classe, experiéncia de seis
meses na area contabil, curso
de informatica com
conhecimento em planilha de
editor de textos e planilha
eletrénica.

Assistente Contabil Pleno

Superior completo em
Ciéncias Contébeis.

Vinte e quatro meses de
intersticio apOs aprovacdo no
estagio probatorio.

Assistente Contabil Sénior

Pds-graduacédo na area de
contabilidade publica,
administracao publica ou
gestdo publica, reconhecida
oficialmente como latu
sensu, com carga horéaria
minima de trezentas e
sessenta horas.

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apés a
promocdo a classe Pleno.

Assistente Técnico Fazendario
Junior

Ensino Médio completo.

Experiéncia na area contabil e
financeira de seis meses, curso
de informatica em editor de
textos e planilha eletronica.




Assistente Técnico Fazendario | Superior completo em Vinte e quatro meses de
Pleno Ciéncias Contébeis, Direito, |efetivo exercicio ap6s
Administracdo, Gestao aprovacao em estagio
Publica ou Economia. probatorio.




Assistente Técnico Fazendario
Sénior

Pds-graduacéo na area de
contabilidade publica,
administracdo publica ou
gestdo publica, reconhecida
oficialmente como latu
sensu, com carga horaria
minima de trezentas e
sessenta horas.

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apos a
promocdo a classe Pleno.

Atendente de Contabilidade
Juanior

Ensino Médio completo e
profissionalizante de Técnico
em Contabilidade.

Registro no Conselho de
Classe, experiéncia de seis
meses na area contabil, curso
de informatica em editor de
textos e planilha eletronica.

Atendente de Contabilidade
Pleno

Superior completo em
Ciéncias Contabeis ou
Gestdo Publica.

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apos
aprovacao em estagio
probatario.

Atendente de Contabilidade
Sénior

Pds-graduacéo na area de
contabilidade publica,
administracao publica ou
gestdo publica, reconhecida
oficialmente como latu
sensu, com carga horéaria
minima de trezentas e
sessenta horas.

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apés a
promocdo a classe Pleno.

S . | . I
~i8ncias Contabeis.




Fiscal de Tributos

Superior completo

Registro no CRC - Conselho

(Redacéo dada pela Lei n®

Junior na area de Ciéncias Regional de Contabilidade ou |3965/2012)

Contabeis ou Diploma de concluséo do

Direito curso de Direito, certificado
do curso de informatica, com
conhecimento em planilhas de
editor de texto e eletrénica,
carteira de habilitacdo "B" e
experiéncia de seis meses na
area contabil.

i cal do Tril I . ~ . .
I G.IS gt a_eluagael Ra-ared "F"'.Ee ety O-Meses elel
bilidade. hecid A « .
sensu, com carga horaria
P I
sessenta horas.

Fiscal de Tributos Pleno

Pds-graduacéo na area
tributaria ou de
ontabilidade, reconhecida
oficialmente como latu
sensu, com carga horaria
minima de trezentas e

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio contados
ap0s aprovacdo em estagio
probatdrio.

(Redacdo dada pela Lei n°
3965/2012)




sessenta horas.




iccal de Tril Sani

Fiscal de Tributos Sénior

Pds-graduacdo na area de
Administragéo publica ou
gestdo publica, reconhecida
oficialmente como latu
sensu, com carga horaria
minima de trezentas e
sessenta horas.

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apos a
promocdo a classe Pleno.

(Redacéo dada pela Lei n®
3965/2012)

Notificador JUnior

Ensino Médio completo.

Experiéncia de seis meses na
area contabil, curso de
informética com
conhecimento em planilha de
editor de textos e planilha
eletronica e carteira de
habilitagao “B”.

Notificador Pleno

Superior completo em
Ciéncias Contébeis,
Administragéo ou Gestao
Publica.

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apés
aprovacao em estagio
probatario.

Notificador Sénior

Pds-graduacdo na area de
contabilidade publica,

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apos a




administracdo publica ou
gestdo publica, reconhecida
oficialmente como latu
sensu, com carga horéaria
minima de trezentas e
sessenta horas.

promocdo a classe Pleno.

Técnico em Tributos Junior

Ensino Médio completo e
profissionalizante de Técnico
em Contabilidade.

Experiéncia de seis meses na
area contabil, curso de
informética com
conhecimento em planilha de
editor de textos e planilha
eletronica.

Técnico em Tributos Pleno

Superior completo em
Ciéncias Contébeis.

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio contados
apos aprovacgdo em estagio
probatorio.




Técnico em Tributos Sénior

Pds-graduacéo na area
tributaria, de contabilidade,
administracdo publica ou
gestdo publica, reconhecida
oficialmente como latu
sensu, com carga horaria
minima de trezentas e
sessenta horas.

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apos a
promocao a classe Pleno.

Tesoureiro Junior

Superior completo em
Ciéncias Contéabeis.

Registro no Conselho de
Classe, curso de informatica
com conhecimento em
planilhas de editor de texto e
eletronica e experiéncia de seis
meses na area contabil.

Tesoureiro Pleno

Pds-graduacdo na area de
contabilidade publica,
reconhecida oficialmente
como latu sensu, com carga
horaria minima de trezentas
e sessenta horas.

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio contados ap6s
aprovacao em estagio
probatorio.

Tesoureiro Sénior

Pds-graduacédo na area de
administracdo publica ou
gestdo publica, reconhecida
oficialmente como latu
sensu, com carga horaria
minima de trezentas e
sessenta horas.

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apés a
promocdo a classe Pleno.

(Redacdo dada pela Lei n® 3881/2011)




TABELA “E”

GRUPO OCUPACIONAL DA SAUDE (Fica excluido/dispensado o requisito de experiéncia comprovada no ato do ingresso pela

Lei n° 4748/2019)

CARGO ESCOLARIDAD |REQUISITO MINIMO OCUPACOES
E BASICAS

Agente Ensino Médio | Idade minima de 18 anos, residir na | (Cargo criado pela
Comunitéario de Completo area da comunidade em que atuar, | Lei n°® 4688/2018)
Saude desde a data da publicacdo do edital

do processo seletivo puablico e ter

concluido, com aproveitamento,

curso de formacao inicial, com carga

horaria minima de 40 (quarenta)

horas.
Agente de Ensino Médio | Idade minima de 18 anos, ter|(Cargo criado pela
Combate as Completo concluido, com aproveitamento, | Lei n°® 4688/2018)
Endemias curso de formacéo inicial, com carga

horaria minima de 40 (quarenta)

horas.
Agente de Formacdo em nivel | ldade minima de 18 anos, ter|(Cargo criado pela
Combate as médio completo, na|concluido, com aproveitamento, | Lei n°® 4688/2018)
Endemias modalidade normal | curso de formacdo inicial, com carga
Educador em magistério ou curso | horaria minima de 40 (quarenta)
Salde equivalente. horas, com experiéncia minima

comprovada de 6 (seis) meses na

area.
Técnico de Gesso |Ensino Médio | Curso Especifico na éarea de|Realizar a
em Imobilizacdo | Completo imobilizacdo/ gesso. preparagdo e o0
Ortopédica procedimento da

imobilizagdo  no

usuario, de acordo
com a prescri¢éo
meédica e demais
funcbes inerentes




ao cargo. Avalia a
condicdo da
fratura, luxagéo ou
entorse, de acordo
com diagndstico

médico e
providencia as
imobilizacGes

apropriadas, cuida
e opera 0S
materiais

necessarios na sala
de gesso e
ortopedia, ajuda

nas tracOes
esqueléticas e
aparelhos

gessados,  atuam
nas imobilizagoes,

de urgéncia,
definitivas gerais,
definitivas
especiais,
tratamento
ambulatorial, faz a
retirada dos
aparelhos
gessados, ataduras
e curativos,
organizar a sala de
ImobilizacGes;
verificar a
existéncia do

equipamento;
avaliar as




condi¢cdes de uso

do material
instrumental;
estimar a

quantidade de
material a  ser
utilizado; controlar
estoque;
providenciar a
limpeza da sala;
efetuar a assepsia
do local a ser
imobilizado;
preparar 0 USUArio
e 0 procedimento;

recepcionar 0
usuario; analisar o
tipo de

imobilizacdo com
base na prescricdo
médica; proteger a
integridade fisica
do usuario;
confirmar a
prescricdo com o0
médico; executar a
imobilizacdo sob
supervisao do
ortopedista;
realizar
enfaixamentos;
remover residuos
de gesso do
usuario;
encaminhar 0




usuario ao médico
para avaliacdo da
imobilizagéo;
retirar a
imobilizacéo;
orientar o usuario
sobre 0 uso e
conservacgéo da
imobilizacéo; zelar
pela organizacdo
da sala; executar
outras tarefas
correlatas a area e
ao cargo.

Atendente de Primeiro grau Experiéncia de um ano na érea ou
Consultério completo Ccurso na area
Dentario
I I I arciad -
I I . r i I | —
Atend I = FEEi - SXpeHehek S (:}Ef
i Pl Gllael_uAaga_ena area | Vinte-e-quatro-meses elleapleuagae
oloai I er-estagic-probatoric
Satideconforme
F 1 nacional
dos-cursos-de
graduacde-de-MEC
eu-graduacde-em
Sestio Pablica
ntond | - ~ - .
Farmacia Sani l,gs glnaefluagaejm “"'EE,E.EHE*“,G FRESES EI? efetive
para-classe

(Cargo extinto pela Lei n°® 2989/2004)

(Redacéo dada pela Lei n®2136/1998)

(Redaciio-dada pela Lei-n2 3066/2042)
(Extinto pela Lei n°® 4722/2019)
(Redaciio-dada pela Lei- A2 3966/2042)
(Extinto pela Lei n°® 4722/2019)

(Redaciio-dada pelaLei-n°
3966/2012)(Extinto pela Lei n°
4722/2019)



oficialmentecomo
lato-sensy—com
horari
minima-de-360
{trezentas e
sessenta) horas.
Agente Primeiro grau Sem experiéncia
Comunitéario de completo
Saude
Radfe_legra completo
Auxiiarde
N
Gamana{ lioloai
Auxiliar de Ensino Médio Curso de Auxiliar de Radiologia,
Radiologia Junior |completo. registro no conselho de classe e

experiéncia minima de 6 (seis)
meses.

Auxiliar de
Radiologia Pleno

Graduacao na area
de Ciéncias
Bioldgicas e da
Saude, conforme
referencial nacional
dos cursos de
graduacdo do MEC
ou graduacdo em
Gestdo Publica.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio apds aprovagao em estagio
probatério.

(Redacdo dada pela Lei n® 2136/1998)
< -
(Elpzeellagite ellaella |eella I:I ! ”0 32 g] g 2\’12] gg :28)}

(Redacéo dada pela Lei n® 3966/2012)

(Redacéo dada pela Lei n® 3966/2012)



Auxiliar de
Radiologia Sénior

Pds-graduacédo na
area de formacao
dos cursos exigidos
para classe
anterior,
reconhecida
oficialmente como
lato sensu, com
carga

horaria minima de
360 (trezentas e
sessenta) horas.

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apos promocgédo
para a classe Pleno.

AT d . —— —
I I | lG,ul_se dle qual_lll_leaglae P 9|IISS'IG_IIa|
liar d . S

. i Gomplets GeRtaro-com esuge_tlleneula FiRta

Dentari 98 E.QQ Illellas © ||eg|st||e RS Conselho

Auxiliar em Saude | Ensino Médio Curso de Auxiliar em Saude Bucal,

Bucal Janior completo. registro no conselho de classe e

experiéncia minima de 6 (seis)

(Redacéo dada pela Lei n® 3966/2012)

(Redacdo dada pela Lei n® 3966/2012)



MEeSes.

Auxiliar em Saude
Bucal Pleno

Graduacao na area
de Ciéncias
Biologicas e da
Saude, conforme
referencial nacional
dos cursos de
graduacéo do MEC
ou graduagé@o em
Gestdo Publica.

Vinte e quatro meses de |efetivo
exercicio ap6s aprovagdo em estagio
probatorio.

Auxiliar em Saude
Bucal Senior

Pds-graduacédo na
area de formacao
dos cursos exigidos
para classe
anterior,
reconhecida
oficialmente como
lato sensu, com
carga

horaria minima de
360 (trezentas e
sessenta) horas.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio apds promocao para a
classe Pleno.

(Redacdo dada pela Lei n° 3966/2012)

(Redacéo dada pela Lei n® 3966/2012)



‘Redacio dada pela Leine 2007
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experceia Comprovada te iy
'I"|“'"“E, o (IHI“) E,lll.'E Ha II,H'.'gaE_ o
Auxiliar de Ensino Médio Experiéncia minima de 1 (um) ano
Analises Clinicas | completo. na funcéo, em laboratorio de

Janior

analises

(Redacéo dada pela Lei n® 3966/2012)

Auxiliar de
Analises Clinicas
Pleno

Graduacdo na area
de Ciéncias
Biologicas e da
Saude, conforme
referencial nacional
dos cursos de
graduacdo do MEC
ou graduacdo em
Gestdo Publica.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio apds aprovacao em estagio
probatorio.

Auxiliar de
Anélises Clinicas
Sénior

Pds-graduacédo na
area de formacéo
dos cursos exigidos

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio ap6s promocdo para a
classe "Pleno".

(Redacéo dada pela Lei n® 3966/2012)

(Redacdo dada pela Lei n° 3966/2012)




para classe
anterior,
reconhecida
oficialmente como
lato sensu, com
carga horaria
minima de 360
(trezentas e
sessenta) horas.

(Redaf—;ée dada pela ] ei Ro 3422[2()()1)

Tiard . r —— ad
Auxiliar de Ensino Médio Registo em conselho de
Protese completo. classe e experiéncia minima de 1

Dentéria Junior

(um) ano.

(Redacdo dada pela Lei n® 3966/2012)

Auxiliar de
Protese
Dentéaria Pleno

Graduacao na area
de Ciéncias
Biologicas e da
Saude, conforme
referencial nacional
dos cursos de
graduacdo do MEC
ou graduacdo em
Gestdo Publica.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio apds aprovagao em estagio
probatario.

(Redacéo dada pela Lei n° 3966/2012)




Auxiliar de
Protese
Dentéria Sénior

Pds-graduacédo na
area de formacao
dos cursos exigidos
para classe
anterior,
reconhecida
oficialmente como
lato sensu, com
carga horaria
minima de 360
(trezentas e
sessenta) horas.

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apds
promogcdao para a classe Pleno.

(Redacéo dada pela Lei n® 3966/2012)



Auxiliar de Ensino Médio Curso de Auxiliar de Enfermagem,
Enfermagem completo. registro em conselho de classe e
Junior experiéncia minima de 1 (um) ano.
Auxiliar de Graduacdo na area |Vinte e quatro meses de efetivo

Enfermagem Pleno

de Ciéncias
Biologicas e da
Saude, conforme
referencial nacional
dos cursos de
graduacédo do MEC
ou graduacdo em
Gestdo Publica.

exercicio ap6s aprovagdo em estagio
probatario.

Auxiliar de
Enfermagem
Sénior

Pds-graduacéo na
area de formacéao
dos cursos exigidos
para classe
anterior,
reconhecida
oficialmente como
lato sensu, com
carga horaria

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio apds promocao para a
classe Pleno.

(Redacdo dada pela Lei n° 3966/2012)

(Redacéo dada pela Lei n® 3966/2012)

(Redacéo dada pela Lei n° 3966/2012)



minima de 360
(trezentas e
sessenta) horas.

Tiard i & - .
Enfermagem do | completo no Consetho Regional de
Frabathe Enfermagem—COREN

Auxiliar de Ensino Médio Curso de Auxiliar de

Enfermagem do completo. Enfermagem, curso especifico na

Trabalho Jinior

area de Enfermagem do Trabalho,
registro em conselho de classe e
experiéncia |[minima de 1 (um) ano.

Auxiliar de
Enfermagem do
Trabalho Pleno

Graduacao na area
de Ciéncias
Bioldgicas e da
Saude, conforme
referencial nacional
dos cursos de
graduacdo do MEC
ou graduacdo em
Gestdo Publica.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio apds aprovagao em estagio
probatario.

(Redacéo dada pela Lei n° 3966/2012)

(Redacéo dada pela Lei n° 3966/2012)



Auxiliar de
Enfermagem do
Trabalho Sénior

Pds-graduacédo na
area de formacao
dos cursos exigidos
para classe
anterior,
reconhecida
oficialmente como
lato sensu, com
carga horaria
minima de 360
(trezentas e
sessenta)

horas.

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apos
promocao para a classe
Pleno.

Auxiliar de Segundo grau Curso na area ou experiéncia de um
Fisioterapia completo ano na area
Auxiliar de Segundo grau Experiéncia de um ano na area ou
Laborato6rio completo Curso na area

liard — ——
Necropsia completo

Tiard — -

loai S egundel grad CHiFso-espectice-fa-area
Auxiliar de Ensino Medio Curso na area e experiéncia minima

(Redacéo dada pela Lei n® 3966/2012)

Redacio-dada pel - : ;
(Cargo extinto pela Lei n® 3966/2012)
(Redacio dada pela Lei-n° 2136/1098)

(Redacdo dada pela Lei n° 3966/2012)



Patologia Janior

completo.

de 6 (seis) meses.

Auxiliar de
Patologia Pleno

Graduacao na area
de Ciéncias
Biologicas e da
Saude, conforme
referencial nacional
dos cursos de
graduacéo do MEC
ou graduagé@o em
Gestdo Publica.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio ap6s aprovagdo em estagio
probatario.

Auxiliar de
Patologia Sénior

Pds-graduacédo na
area de formacao
dos cursos exigidos
para classe
anterior,
reconhecida
oficialmente como
lato sensu, com
carga horaria
minima de 360
(trezentas e
sessenta) horas.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio ap6s promocao para a
classe Pleno.

(Redacéo dada pela Lei n° 3966/2012)

(Redacéo dada pela Lei n® 3966/2012)



Tiard 5 — - -

~ 2*-grau-completo ! Iab'l'te.l@&e Ras-areas de te enelegl’a
ll 'EI EngEl,G .Ele |I||d_u,st|_|al (pleeluA[;a_e de-ghmentos

all eas a_l III IS)I pai al eles_el_l ".el HRGRLO
Producao-de completo manua-de
medicamentos ocupacdes
EM-Z06R058s completo
Radiologia completo ano na area
Protético Segundo grau Curso na area ou experiéncia de um
completo ano na area

Técnico de Segundo grau Curso especifico na area
Equipamentos completo
Médico-

hospitalares

Técnico de Gesso

Segundo grau

Curso especifico na area

completo
Técnico em Segundo grau Curso especifico na area e
Alimentacéo completo experiéncia de um ano na area
Técnico em Segundo grau Curso especifico na area e
Alimentos completo experiéncia de 01 (um) ano.
“Junior”
Técnico em Superior completo | Curso especifico na area e 02 (dois)
Alimentos em qualquer area | anos de intersticio apos aprovagdo
“Senior” no estagio probatorio.
Técnico em Segundo grau Experiéncia de um ano na area e

(Redaciio-dada pela Lei-no
24072001)(Cargo extinto pela Lei n°
3966/2012)

(Redaciio-dada pelaLei-n°
2722/2002)(Cargo extinto pela Lei n°
3966/2012)

(Redacao dada pela Lei n®
2136/1998)(Cargo extinto pela Lei n°
2878/2003)

(Cargo extinto pela Lei n°® 3966/2012)

(Redacéo dada pela Lei n®2136/1998)

(Redacéo dada pela Lei n® 2136/1998)

(Redacéo dada pela Lei n® 2889/2004)
(Redacdo dada pela Lei n° 2889/2004)

(Redacéo dada pela Lei n® 2890/2004)



Enfermagem completo na area | registro no Conselho Regional de
especifica e curso | Enfermagem — COREN
técnico em
enfermagem.

Segundo grau
completo na area
especifica

Técnico em Segundo grau Curso especifico na area e

Higiene completo experiéncia de um ano

Dental

Técnico em Segundo grau Experiéncia de um ano na area

Laboratorio

completo na area
especifica ou 2°
grau completo mais
curso especifico na
area

Técnico em
Radiologia

Ensino Médio
Completo
Segundo grau
completo

Curso especifico na area e
experiéncia de 01 (um) ano na area.
Curso especifico na area e
experiéncia de um ano na area

Técnico em Saude

Segundo grau

Curso especifico na area

Publica completo

saneamento complete

Técnico em Segundo grau Curso especifico na area
Vigilancia completo

Sanitaria

Técnico em Segundo grau Curso especifico na area
Vigiléncia completo

“Junior”

Técnico em Superior completo | Curso especifico na area e 02 (dois)
Vigilancia em qualquer area | anos de intersticio apos aprovagédo
“Sénior” em estagio probatdrio.

(Redacéo dada pela Lei n°® 3422/2007)

(Redacdo dada pela Lei n® 2136/1998)

(Redagio-dada pela Lei A0 2136/1998)
(Cargo extinto pela Lei n® 3966/2012)

(Redacdo dada pela Lei n° 2889/2004)

(Redacéo dada pela Lei n®2889/2004)



Técnico em
Zoonose

Segundo grau
completo

Curso Técnico em Zoonose

Protético Pleno

Superior completo
em qualquer area

vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apds
aprovacdo em estagio
probatorio.

Técnico de
Equipamentos
Médico-
Hospitalares Pleno

Superior completo
em qualquer area

vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apds
aprovacdo em estagio
probatorio.

Técnico de Gesso
em Imobilizacéo
Ortopédica Pleno

Superior completo
em qualquer area

vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apds
aprovacdo em estagio
probatorio.

Técnico em
Enfermagem Pleno

Superior completo
em qualquer area

vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apos
aprovagdo em estagio
probatorio.

Técnico em
Higiene Dental
Pleno

Superior completo
em qualquer area

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apos
aprovagdo em estagio
probatorio.

Técnico em
Laboratorio Pleno

Superior completo
em qualquer area

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apos
aprovagdo em estagio
probatorio.

Técnico em
Radiologia Pleno

Superior completo
em qualquer area

Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apos
aprovagao em estagio
probatorio.

Técnico em Salde

Superior completo

vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apés

Publica Pleno em qualquer area aprovacdo em estagio
probatorio.
Técnico em Superior completo Vinte e quatro meses de

Zoonose Pleno

em qualquer area

efetivo exercicio apods
aprovacdo em estagio
probatorio.

(Redacéo dada pela Lei n® 2878/2003)

(Redacéo acrescida pela Lei n°
4845/2020)

(Redacéo acrescida pela Lei n°
4845/2020)

(Redacéo acrescida pela Lei n°
4845/2020)

(Redacdo acrescida pela Lei n°
4845/2020)

(Redacéo acrescida pela Lei n°
4845/2020)

(Redacéo acrescida pela Lei n°
4845/2020)

(Redacéo acrescida pela Lei n°
4845/2020)

(Redacéo acrescida pela Lei n°
4845/2020)

(Redacéo acrescida pela Lei n°
4845/2020)

*A0 Agente Comunitario de Ssaude, que apds ingressar no Quadro de Pessoal, adquirir casa propria fora da
area geografica de sua atuacdo, serd excepcionada a manutencdo deste requisito, sendo mantida sua
vinculacdo a mesma equipe de salde da familia em que esteja atuando, podendo ser[f3UEUERER[), na forma



de [RFMIENENRY, para equipe atuante na area onde estd localizada a casa adquirida. (Redacdo acrescida pela
Lei n°® 4688/2018)

:I‘ql;lgl 4 “Ij”
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO ESCOLARIDADE | REQUISIHO OCUPRACOES
MINIMO BASICAS
Ajudante de Alfabetizado
. :
PHEHO-grat
A
Adbbettar-de Adfabetizade Curso-de-Adbxharna
e Mech - ancia d
um-ane
s - : : -

I
Chapeador Alfabetizado Curso na area ou
ancia d

I= ncia d







Redacio dada pela Lei r° 2363/2001



—
pard .’el”ll'ea' 2 lidad
do—conereto-expedido;

. lieses. d
funcionamento-da
| verificand
Hmpeza-conservacao—e
maguHPas—para-mantera
ruidade d
producas:
Operario Alfabetizado
I
I
PRS- grad —
Pitor Se_gun_da série-do Experitncia-ce-um-ano
I A
primetro grau humanas ou eguivalente
Idad i cériod ee;;pe_lAlen_elalde HF2RO
Vigia Alfabetizado Curso de Vigia ou
ancia d
TABELA “F”

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL (Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n° 24.517/2016) (Fica excluido/dispensado o
requisito de experiéncia comprovada no ato do ingresso pela Lei n° 4748/2019)



CARGO

ESCOLARIDADE

REQUISITOS DE INGRESSO
E ACESSO

Agente de Apoio

Ensino Fundamental

Experiéncia minima de 6 (seis)

Operacional 1 completo. meses.
Agente de Apoio Ensino Medio Vinte e quatro meses de
Operacional 11 completo. efetivo exercicio apds

aprovacao em estagio
probatorio.




Agente Patrimonial |

Ensino Fundamental completo.

Curso de vigilante, carteira de
habilitagcdo “B” e experiéncia
minima de 6 (seis) meses.

Agente Patrimonial 11

Ensino Médio completo.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio apds aprovagdo em
estagio probatorio.

Agente Patrimonial 111

Curso de capaci-
tacdo/aperfeicoamentoo na area,
a ser ofertado pelo 6rgéo
competente do Poder Executivo
Municipal, na forma de
regulamento.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio ap6s promogdo a
classe anterior.

Apontador |

Ensino Fundamental completo.

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses.

Apontador 11

Ensino Médio completo.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio apos aprovacdo em
estagio probatorio.

Borracheiro}

Ensino-Fundamental completo.

A 06 (oois

meses:

Extinto pela Lei n® 4524/2017
p

BorracheiroH

PRVIRT oo

. o ofoh

- II ‘

(Extinto pela Lei n® 4524/2017)

Carpinteiro |

Ensino Fundamental completo.

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses.

Carpinteiro 11

Ensino Médio completo.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio apos aprovacao em
estagio probatorio.

letricictadez el

Enstho-mundomoentaleamalotas

—
Surso-na El" e;* Ee ¥ :pe' e |e|.a

(Extinto pela Lei n® 4524/2017)

Ietricictadoz el

.

exereetoaposaprovacad-em
- batrio.

(Extinto pela Lei n® 4524/2017)

Eletricista de Manutengéo e
Instalacao |

Ensino Fundamental completo.

Curso na area e experiéncia
minima de 6 (seis) meses.




Eletricista de Manutengéo e

Ensino Médio completo.

Vinte e quatro meses de efetivo

Instalacdo Il exercicio ap6s aprovacao em
estagio probatorio.
Encanador | Ensino Fundamental completo.| Curso na area e experiéncia
minima de 6 (seis) meses.
Encanador 11 Ensino Médio completo. Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio apds aprovagdo em
estagio probatorio.
Feitor | Ensino Fundamental completo. | Experiéncia minima de 6 (seis)
meses.
Feitor Il Ensino Médio completo. | Vinte e quatro meses de efetivo

exercicio apos aprovacao em
estagio probatorio.

Ferramenteiro |

Ensino Fundamental completo.

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses.

Ferramenteiro 11

Ensino Médio completo.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio apos aprovagao em
estagio probatorio.

Frentista | Ensino Fundamental Experiéncia minima de 6 (seis)

completo. meses.

Frentista |l Ensino Médio completo. Vinte e quatro meses de
efetivo exercicio apos
aprovacao em estagio

probatorio.

Jardineiro | Ensino Fundamental completo. | Experiéncia minima de 6 (seis)

meses.
Jardineiro Il Ensino Médio completo. | Vinte e quatro meses de efetivo

exercicio apds aprovacdo em
estagio probatorio.

Lavador de Veiculos |

Ensino Fundamental completo.

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses.

Lavador de Veiculos 11

Ensino Médio completo.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio apos aprovacao em
estagio probatorio.




Lubrificador |

Ensino Fundamental completo.

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses.

Lubrificador I

Ensino Médio completo.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio apos aprovacao em
estagio probatorio.

Marceneiro de Producao | | Ensino Fundamental completo. | Experiéncia minima de 6 (seis) | (Extinto pela Lei n® 4524/2017)
meses.
Slpeonniio e Deasiede Ensino-Meédiccompleto. | Vintee-guatro-meses-de-efetive | (Extinto pela Lei n° 4524/2017)
EXErcicio-apos-aprovacas-em
Marcenetro-de-Quahidade | Enstno-Fundamental-completo. | Experténeta-mintma-de-6-(seis) | (Extinto pela Lei n® 4524/2017)
e pheses
Mareeneiro-de Qualidade Ensino-Médio-complete: | Minte-e-quatro-meses-de-efetive | (Extinto pela Lei n° 4524/2017)
Mecanico | Ensino Fundamental completo. | Curso de mecéanica de veiculos
leves e de veiculos pesados e
experiéncia minima de 6 (seis)
meses.
Mecanico 11 Ensino Médio completo. | Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio apds aprovacdo em
estagio probatorio.
Merendeiro | Ensino Fundamental completo. Curso preparatorio de
manipulacéo e higiene de
alimentos e experiéncia minima
de 6 (seis) meses.
Merendeiro 11 Ensino Médio completo. Vinte e quatro meses de efetivo

exercicio apds aprovacdo em
estagio probatorio.

Motorista de Veiculos Leves
|

Ensino Fundamental completo.

Carteira de habilitacao “C” e
experiéncia minima de 6 (seis)
meses.




Motorista de Veiculos Leves
1

Ensino Médio completo.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio ap6s aprovacao em
estagio probatorio.

Motorista de Veiculos
Pesados |

Ensino Fundamental completo.

Carteira de habilitagdao “D” e
experiéncia minima de 6 (seis)
meses.

Motorista de Veiculos
Pesados 11

Ensino Médio completo.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio apds aprovagdo em
estagio probatorio.

Operador de Maquinas |

Ensino Fundamental completo.

Carteira de habilitagdo “D” e
experiéncia minima de 6 (seis)
Meses.

Operador de Maquinas 11

Ensino Médio completo.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio apos aprovacao em
estagio probatorio.

Patrolista |

Ensino Fundamental completo.

Carteira de habilitagao “D” e
experiéncia minima de 6 (seis)
meses.

Patrolista 1l

Ensino Médio completo.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio apos aprovacao em
estagio probatorio.

Pedreiro |

Ensino Fundamental completo.

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses.

Pedreiro 11

Ensino Médio completo.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio apds aprovacdo em
estagio probatorio.

Pintor |

Ensino Fundamental completo.

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses.

Pintor 11

Ensino Médio completo.

Vinte e quatro meses de efetivo
exercicio apos aprovacao em
estagio probatorio.

Soldador |

Ensino Fundamental completo.

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses.

Soldador 11

Ensino Médio completo.

Vinte e quatro meses de efetivo




exercicio apds aprovagdo em
estagio probatorio.

(Redacédo dada pela Lei n® 3962/2012)
TABELA “G”

GRUPO OCUPACIONAL DO CORPO DA GUARDA

Guarda Municipal | 1° Grau Completo Curso de Formacao Técnico (Redacdo dada pela Lei n° 2879/2003)

GuardaMunteipal | 0 o ~—05-anes-como-GM-de-32Classe; | (Redagédo dada pela Lei n® 2879/2003)

CuardaMuntelpat | -05-anes-como-GM-de 22 Classe; | (Redacdo dada pela Lei n® 2879/2003)




(Redacdo dada pela Lei n® 2879/2003)



(Redacdo dada pela Lei n° 2879/2003)



(Redacéo dada pela Lei n® 2879/2003)



(Redagdo acrescida pela Lei n2 2363/2001)
(Redagdo dada pela Lei n2 2879/2003)
(Revogada pela Lei n23624/2009)










(Revogada pela Lei n23624/2009)

TABELA “G”
GRUPO OCUPACIONAL DO CORPO DA GUARDA
(Redacéo dada pela Lei n° 3624/2009)

CARGO: Guarda Municipal de 3a Classe (Classe de ingresso através de Concurso Publico)
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
REQUISITO MINIMO: Possuir Carteira Nacional de Habilitacio - CNH - Categorias A e B.
OCUPACOES BASICAS: Exercer a vigilancia e preservacdo do patriménio publico, garantir o funcionamento dos
servicos de responsabilidade do Municipio; exercer a funcdo de almoxarife operacional, telefonista operacional, radio
operador operacional e prestar colaboragdo a Defesa Civil, realizar patrulhamento das diversas regides, de areas
escolares e unidades administrativas, de salde e outros servicos, parques e outros bens, integrado a promocao e
educacdo para a cidadania; a colaboracéo e fiscalizagdo do solo municipal, inclusive em &reas de preservacdo ambiental;
prestar auxilio as policias estadual e federal, dentro dos limites constitucionais e demais atividades decorrentes de
convénios firmados junto a outras esferas de governo (estadual e federal), relacionadas a seguranca publica do
municipio, servigos de orientacdo e fiscalizacdo de transito.

(Redacéo dada pela Lei n° 3624/2009)

CARGO: Guarda Municipal de 2a Classe

ESCOLARIDADE: Ensino Medio Completo

REQUISITO MINIMO: Intersticio de 24 (vinte quatro) meses apos aprovagao em estagio probatorio de efetivo
exercicio na funcdo de GM de 3a Classe; Avaliacdo modo colegiado na forma da regulamentacdo, no minimo BOM.
OCUPACOES BASICAS: Exercer a vigilancia e preservacdo do patriménio publico, garantir o funcionamento dos
servigos de responsabilidade do Municipio; exercer a funcdo de almoxarife operacional, telefonista operacional, radio
operador operacional e prestar colaboragdo a Defesa Civil, realizar patrulhamento das diversas regides, de areas
escolares e unidades administrativas, de salde e outros servigos, parques e outros bens, integrado a promocao e
educacdo para a cidadania; a colaboracéo e fiscalizacdo do solo municipal, inclusive em éreas de preservacdo ambiental;
prestar auxilio as policias estadual e federal, dentro dos limites constitucionais e demais atividades decorrentes de
convénios firmados junto a outras esferas de governo (estadual e federal), relacionadas & seguranca publica do
municipio, servicos de orientacdo e fiscalizacao de transito.




(Redacao dada pela Lei n° 3624/2009)

CARGO: Guarda Municipal de 1a Classe
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
REQUISITO MINIMO: Intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na funcdo de GM de 2a Classe; Avaliacio
modo colegiado na forma da regulamentacéo, no minimo BOM.
OCUPACOES BASICAS: Exercer a vigilancia e preservacao do patriménio publico, garantir o funcionamento dos
servicos de responsabilidade do Municipio; exercer a funcdo de almoxarife operacional, telefonista operacional, radio
operador operacional e prestar colaboracdo a Defesa Civil, realizar patrulhamento das diversas regides, de areas
escolares e unidades administrativas, de salde e outros servigos, parques e outros bens, integrado a promocéo e
educacdo para a cidadania; a colaboracao e fiscaliza¢do do solo municipal, inclusive em areas de preservacdo ambiental;
prestar auxilio as policias estadual e federal, dentro dos limites constitucionais e demais atividades decorrentes de
convénios firmados junto a outras esferas de governo (estadual e federal), relacionadas a seguranca publica do
municipio, servicos de orientacdo e fiscalizacdo de transito.

(Redacdo dada pela Lei n° 3624/2009)

CARGO: Subinspetor
ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo
REQUISITO MINIMO: Intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na funcdo de GM de 1a Classe; Avaliacio
modo colegiado na forma da regulamentacao, no minimo BOM.
OCUPACOES BASICAS: Distribuir as tarefas dos GM’s e transmitir a estes as ordens emanadas dos superiores,
coordenar equipes que estejam sob sua responsabilidade, elaborar as escalas de servicos (distribuicdo das viaturas e
motocicletas), exercer a atribuicdo de adjunto, fazer rondas (a pé e motorizada) nos postos de vigilancia e transito,
orientar e fiscalizar diretamente os GM's nas situagcdes decorrentes de suas atividades, inspecionar a apresentacao
individual dos GM's, intermediar a colaboragéo entre os GM's, servidores de outros érgédos publicos e o publico em
geral, prestar toda a orientacdo aos GM's para o desempenho de suas atribui¢des, prestar assisténcia direta ao Inspetor a
que esteja subordinado, prestar assisténcia subsidiaria ao Inspetor de Area onde prestar servico, elaborar relatorios
mensais relativos aos postos de servico, ministrar instrugdo aos seus subordinados, comandar fragdes de GM's,
conforme complexidade da situacao, e prestar colaboracdo a Defesa Civil, ao auxilio as policias estadual e federal,
dentro dos limites constitucionais e demais atividades decorrentes de convénios firmados junto a outras esferas de
governo (estadual e federal), relacionadas a seguranca publica do municipio, servicos de orientacéo e fiscalizacdo de
transito.

(Redacao dada pela Lei n® 3624/2009)

CARGQO: Inspetor

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo

REQUISITO MINIMO: Intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na funcdo de GM Subinspetor; Avaliagio
modo colegiado na forma da regulamentacdo, no minimo BOM.




OCUPACOES BASICAS: Distribuir as tarefas dos Subinspetores e transmitir a esses as ordens emanadas da Direc&o da
Guarda, conhecidas através do Inspetor de Area de sua jurisdicdo, fiscalizar a vigilancia praticada pelos GM's na area de
sua jurisdicdo, fiscalizar o trato dos Guardas Municipais para com o publico, inspecionar 0 emprego de equipamentos,
encaminhar ao Inspetor de Area as davidas e conflitos que ndo possa solucionar, participar da instrucdo dos Guardas
Municipais que exercerdo atividades na sua area, coordenar equipes, fazer rondas periddicas nos postos de vigilancia da
Guarda Municipal, na sua area de atuago, substituir o Inspetor de Area em sua auséncia, prestar assisténcia ao Inspetor
de Area quando este solicitar, elaborar relatrios mensais, relativos as suas atividades, ministrar instrugio aos seus
subordinados, comandar fraces de GM's, conforme a complexidade da situacdo, e prestar colaboracéo a Defesa Civil.
(Redacéo dada pela Lei n° 3624/2009)

CARGO: Inspetor de Area

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo

REQUISITO MINIMO: Intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na funcdo de GM Inspetor; Avaliacdo modo
colegiado na forma da regulamentacéo, no minimo BOM.

OCUPACOES BASICAS: Conhecer, coordenar e supervisionar as atividades de todos seus subordinados hierarquicos,
manter intercdmbio com os servidores e dirigentes publicos existentes na sua area de atuacao, propor medidas para o
aperfeicoamento da instituicdo e do desenvolvimento de suas atividades, dar conhecimento aos seus subordinados das
ordens emanadas de seus superiores, ministrar instrugdo aos seus subordinados, assessorar diretamente as Diretorias
pertencentes a sua Secretaria, em seu mister, e exercer comando de equipes.

(Redacéo dada pela Lei n° 3624/2009)

TABELA “H” (Fica excluido/dispensado o requisito de experiéncia comprovada no ato do ingresso pela Lei n°® 4748/2019)

GRUPO OCUPACIONAL TURISMO

CARGO ESCOLARIDADE |REQUISITO MINIMO |OCUPACOES BASICAS
Técnico em Turismo 3° grau completo de | Experiéncia comprovada de | Desenvolvimento de atividades de alta
Bacharel em Turismo | no minimo 02 (dois) anos | complexidade. Elaboracéo de projetos de infra-
com pos-graduacdo | na area de turismo. estrutura turistica, da politica e de
na area Conhecimento em nivel de |planejamento do turismo, coordenacéo de
usuario da internet, programas, projetos e pesquisas de interesse
manuseio de programas turistico, manuseio e interpretacéo de
como Word e Excel. informacdes e dados estatisticos, realizacdo de




cursos e treinamentos, planejamento,
coordenacao e operacionalizacao de eventos,
gerenciamento de equipamentos turisticos, e
outras atividades correlatas e afins no
desenvolvimento institucional do turismo.

Analista Técnico de
Projetos Turisticos

3° grau completo —
Graduacao em
Administracdo ou
Pedagogia ou
Psicologia, com pds-
graduacdo na area de
humanas.

Experiéncia comprovada de
no minimo 02 (dois) anos
em coordenacdo e
operacionalizacédo de
projetos de interesse
turistico. Conhecimento em
nivel de usuario da internet,
manuseio de programas
como Word e Excel.

Desenvolvimento de atividades de alta
complexidade. Analise, planejamento e
elaboracdo de projetos de desenvolvimento e
qualificagdo da atividade turistica.
Operacionalizacao e coordenacgdo de programas
de conscientizagdo da comunidade sobre a
importancia do turismo, de aperfeicoamento,
qualificacdo e controle de qualidade dos
profissionais e estabelecimentos envolvidos
com a atividade turistica. Elaboracdo de
relatorios técnicos e desenvolvimento de outras
atividades correlatas.

Assistente Técnico em
Turismo

3° grau completo —
Bacharel em Turismo

Conhecimento em nivel de
usuario da internet,
manuseio de programas
como Word e Excel.

Desenvolvimento de atividades de razoavel
complexidade. Assisténcia na elaboracao e
execucdo de projetos, realizacao de eventos,
levantamento e sistematizacao de dados sobre o
turismo, pesquisa de interesse turistico e
outras atividades correlatas.

Auxiliar de Turismo
Bilingte

2° grau completo

Curso especifico na lingua
inglesa. Experiéncia
comprovada de no minimo
02 (dois) anos em
atendimento direto ao
turista

Atividades relacionadas com a prestacédo de
informagdes turisticas, pessoais e telefénicas
em lingua nacional e estrangeira, atendimento
a eventos,recepcao a turistas e autoridades,
intérprete e traducdo de textos, manutencdo dos
bancos de dados de informacoes turisticas e
servicos correlatos.

Auxiliar de Turismo

2° grau completo

Experiéncia comprovada de
no minimo 02 (dois) anos
na area de turismo.
Conhecimento em nivel de
usuario da internet,

Desenvolvimento de servigos de pouca
complexidade, auxilio na execucédo de projetos,
na realizacdo de eventos, coleta e levantamento
de dados, prestacdo de informagdes turisticas,
servicos de recepcao e atendimento ao usuario,




manuseio de programas
como Word e Excel.

e outros servicos correlatos de rotina do
departamento.

(Redacéo acrescida pela Lei n°® 2363/2001)

TABELA™I"

-GRUPOESPECIALSAUBE DA-FAMHIA

GRUPO ESPECIAL SAUDE DA FAMILIA E ESPECIALIDADES - GSFE (Redacao dada pela Lei n° 4748/2019)




CARGO ESCOLARIDADE REQUISITO OCUPAQ@ES BASICAS
MINIMO
Médico da | Graduacdo em Medicina Registrono |Realizar consultas clinicas aos
Familia Cogslelho de |usudrios da sua area adstrita; executar
asse

as acOes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e
1doso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade Saude da
Familia - USF - e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as éareas
prioritarias na intervencdo na Atencao
Bésica, definidas na  Norma
Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS; aliar a atuacdo clinica a
pratica da salde coletiva; fomentar a
criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc;
realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e  emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessério,
garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais;
indicar internacdo hospitalar; solicitar
exames complementares; Verificar e
Atestar Obito; promover qualidade de
vida e contribuir para que o0 meio
ambiente seja mais saudavel; discutir
de forma permanente junto a equipe




de trabalho e comunidade o conceito
de cidadania, enfatizando os direitos a
salde e as bases legais que legitimam;
participar do processo de
programacéo, planejamento e
avaliacdo das acdes e da organizagédo
do processo de trabalho das Unidades
de Saude da Familia; atuar em
programas de areas especificas de
promocgao e prevencdo; promover e
participar de agles intersetoriais com
outras secretarias do poder publico,
sociedade civil e outras equipes de
salde; representar a unidade de salde
em reunides, palestras e outras
atividades quando solicitadas pelo
coordenador ou gestor; executar
outras tarefas correlatas.

(Redacdo acrescida pela Lei
3578/2009)

nO

Médico Auditor

Graduacdo em Medicina €
especializacdo em Auditoria

Registro
Conselho
Classe

no
de

Auditar  0os  servicos  hospitalares,
ambulatoriais, procedimentos de alto custo,
hemoterapia, Ortese-prétese (prontuarios
médicos, laudos médicos, fichas clinicas,
fichas de atendimentos ambulatoriais), de
acordo com a legislacdo aplicavel pelo
Sistema Unico de Satide (SUS); verificar in
loco, por amostragem, a qualidade do
atendimento prestado ao usuario do
sistema; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

(Cargo criado pela Lei n°4748/2019)

Meédico Perito

Graduacdo em Medicina €
especializacdo em  pericias
médicas

Registro
Conselho
Classe.

no
de

Realizar exames e inspe¢des médicas
periciais; comprovar a situacdo clinica
alegada pelo servidor; caracterizar o estado
de salde ou doenga; definir a
incompatibilidade da doenca com a

(Cargo criado pela Lei n° 4748/2019)




atividade a ser exercida pelo servidor;
respeitar a boa técnica médica; cumprir a
disciplina legal e administrativa; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Legista

Graduacdo em Medicina e
especializagdo na area

Registro no
Conselho de
Classe e
Registro de
Qualificacdo de
Especialidade —
RQE.

Exercer, no campo pericial respectivo,
procedendo as pericias médico-legais, para
determinacdo da causa mortis ou natureza
das lesdes, e a elaboracdo de laudos
periciais; requisitar ou realizar exames
laboratoriais  referentes a  patologia,
radiologia, toxicologia e outros, necessarios
a complementacdo pericial; orientar e
realizar, segundo a complexidade e
relevancia do caso, exames microscépicos
em vitimas de morte recente, violenta ou
sUbita, em corpos em estado de putrefacdo
e pos-exumatica, fazendo inspecdo para
determinar a causa mortis; desenvolver
novos métodos de trabalho pericial de
acordo com a evolugdo da ciéncia e
tecnologia; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Médico
Neuropediatra

Graduagdo em Medicina ¢
especializagdo na area

Registro no
Conselho de
Classe e
Registro de
Qualificacdo de
Especialidade —
RQE.

Atendimento ambulatorial neurolégico de
criancas;  formulagdo  de  hipdteses
diagnésticos de  sindrome  neuro-
pediatricas; investigagdo com exames
complementares  quando  necessarios;
definicdo etiolégica do processo sempre
que possivel; confeccdo do  projeto
terapéutico;  acompanhamento  clinico
neurolégico quando necessario; preencher
prontuarios dos pacientes atendidos;
executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

Médico
Oftalmologista

Graduacdo em Medicina ¢
especializagdo na area

Registro no
Conselho de
Classe e

Realizar atencdo a salde do usudrio,
buscando o diagndstico e orientando o
paciente quanto aos procedimentos a serem

(Cargo criado pela Lei n°4748/2019)

(Cargo criado pela Lei n°® 4748/2019)

(Cargo criado pela Lei n° 4748/2019)




Registro d

Especialista
RQE.

e

Qualificacdo de

realizados; realizar consultas, diagnostico,
procedimentos médicos e tratamento de
patologias relacionadas ao globo ocular e a
visdo; realizar intervencdes cirurgicas de
pequena, média e alta complexidade;
efetuar atendimento integral ao paciente,
bem como em atendimento de urgéncia e
emergéncia; emitir atestados de 6bito para
pacientes sob seus cuidados. Preencher
procedimentos aos pacientes dentro da
sistematica do SUS, atender os Principios
e Diretrizes e legislacGes vigentes do SUS;
executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo, obedecendo a regulamentacdo da
respectiva categoria profissional.

ANEXO X1V

QUADRO DE ACESSO FUNCIONAL

CARGO

CARGO DE ACESSO

: ndrini -

Assistente Executivo

Assistente Administrativo “Junior”

Assistente Administrativo “pleno”

Assistente Administrativo “pleno”

Assistente Administrativo “sénior”

Assistente Contabil “Junior”

Assistente Contabil “Sénior”

Assistente Técnico Fazendario
“Janior”

Assistente Técnico Fazendario “Sénior”

Desenhista "Junior"

Desenhista "Sénior”

Desenhista Projetista "Junior"

Desenhista Projetista "Sénior”

Educador “Junior”

Educador “Sénior”

Educador “Junior”

Educado “Pleno”

Educado “Pleno”

Educado “Sénior”

Educador Infantil “Janior”

Educador Infantil “Pleno”

Educador Infantil “Pleno”

Educador Infantil “Sénior”

(Cargo excluido pela Lei n® 2791/2003)

(Redacéo dada pela Lei n® 2878/2003)
(Redacdo dada pela Lei n° 2878/2003)

(Redacéo dada pela Lei n® 2889/2004)
(Redacéo dada pela Lei n® 2889/2004)

(Redacdo dada pela Lei n® 2889/2004)
(Redacéo dada pela Lei n® 2889/2004)
(Redacéo dada pela Lei n° 3344/2007)
(Redacéo dada pela Lei n° 3344/2007)



Fiscal de Preceitos “Junior”

Fiscal de Preceitos “Sénior”

Fiscal de Tributos “Junior”

Fiscal de Tributos “Sénior”

T 1 99

13 Anid 99

Instrutor de Ensino

Professor “J-40”

Operador de Computador “Junior”

Operador de Computador “Sénior”

Professor

Professor Especialista, Professor Licenciatura
Curta, Professor Licenciatura Plena e Professor
Pds-graduacao.

Professor de Educacao Fisica

Professor de Educacdo Fisica P6s-Graduado

Professor "J-40”

Professor Especialista "J-40"

Professor Especialista

Professor Licenciatura Curta, Professor
Licenciatura Plena e Professor Pds-graduacao.

Professor Especialista "J-40"

Professor Licenciatura Curta "J-40"

Professor Licenciatura Curta

Professor Licenciatura Plena e Professor Pos-
graduacao

Professor Licenciatura Curta "J-
40"

Professor Licenciatura Plena "J-40"

Professor Licenciatura Plena

Professor Pds-graduacao

Professor Licenciatura Plena "J-
40"

Professor Pés-graduado "J-40"

13 ’]’1 3' E :”

13 A1 99

Téeni i e N

Secretario de Escola “Junior”

Secretario de Escola “Sénior”

Secretario de Escola “Pleno”

Secretario de Escola “Sénior”
Téeni T

x 13 A 99

Técnico Agricola “Junior”

Técnico Agricola “Sénior”

Técnico em Tributos “Junior”

Técnico em Tributos “Sénior”

Técnico em Alimentag¢ao “Junior”

Técnico em Alimentacao “Sénior”

Técnico em Vigilancia Sanitéria
“Junior”

Técnico em Vigilancia Sanitéria “Sénior”

Guarda Municipal de 3a Classe
(M/F)

Guarda Municipal de 22 Classe (M/F)

(Redacéo dada pela Lei n® 2889/2004)

(Cargo extinto pela Lei n°® 2889/2004)
(Redacdo dada pela Lei n® 2509/2001)

(Redacdo dada pela Lei n®2973/2004)

(Redacéo dada pela Lei n® 2509/2001)

(Redacdo dada pela Lei n® 2509/2001)

(Redacdo dada pela Lei n° 2509/2001)

(Redacéo dada pela Lei n® 2509/2001)

(Cargo excluido pela Lei n° 2791/2003)

(Cargo excluido pela Lei n® 2791/2003)

(Redacdo dada pela Lei n° 2889/2004)
(Redacéo dada pela Lei n® 2889/2004)
(Redacdo dada pela Lei n° 2889/2004)
(Redacéo dada pela Lei n® 2889/2004)

(Redacéo dada pela Lei n® 3624/2009)



Guarda Municipal de 2a Classe
(M/F)

Guarda Municipal de 12 Classe (M/F)

Guarda Municipal de 1a Classe
(M/F)

Subinspetor (a)

Subinspetor (a)

Inspetor (a)

Inspetor (a)

Inspetor (a) de Area

Assistente Contabil Janior

Assistente Contabil Pleno

Assistente Contabil Pleno

Assistente Contabil Sénior

Assistente Técnico Fazendario
Janior

Assistente Técnico Fazendario Pleno

Assistente Técnico Fazendario
Pleno

Assistente Técnico Fazendario Sénior

Atendente de Contabilidade Jinior

Atendente de Contabilidade Pleno

Atendente de Contabilidade Pleno

Atendente de Contabilidade Sénior

Fiscal de Tributos Junior

Fiscal de Tributos Pleno

Fiscal de Tributos Pleno

Fiscal de Tributos Sénior

Notificador JUnior

Notificador Pleno

Notificador Pleno

Notificador Sénior

Técnico de Tributos Junior

Técnico de Tributos Pleno

Técnico de Tributos Pleno

Técnico de Tributos Sénior

Tesoureiro Junior

Tesoureiro Pleno

Tesoureiro Pleno

Tesoureiro Sénior

Agente Fiscal de Preceitos Junior

Agente Fiscal de Preceitos Pleno

Agente Fiscal de Preceitos Pleno

Agente Fiscal de Preceitos Sénior

Almoxarife Jlnior

Almoxarife Pleno

Almoxarife Pleno

Almoxarife Sénior

Assistente Administrativo Junior

Assistente Administrativo Pleno

Assistente Administrativo Pleno

Assistente Administrativo Sénior

Assistente Administrativo Sénior

Assistente Administrativo Especialista

Desenhista Técnico Junior

Desenhista Técnico Pleno

(Redacéo dada pela Lei n°® 3624/2009)

(Redacdo dada pela Lei n° 3624/2009)

(Redacdo dada pela Lei n°® 3624/2009)
(Redacdo dada pela Lei n°® 3624/2009)

(Redacéo acrescida pela Lei n° 3881/2011)
(Redacéo acrescida pela Lei n® 3881/2011)
(Redacéo acrescida pela Lei n® 3881/2011)

(Redacdo acrescida pela Lei n® 3881/2011)

(Redacdo acrescida pela Lei n® 3881/2011)
(Redacéo acrescida pela Lei n® 3881/2011)
(Redacdo acrescida pela Lei n® 3881/2011)
(Redacdo acrescida pela Lei n® 3881/2011)
(Redacéo acrescida pela Lei n® 3881/2011)
(Redacéo acrescida pela Lei n® 3881/2011)
(Redacéo acrescida pela Lei n® 3881/2011)
(Redacéo acrescida pela Lei n® 3881/2011)
(Redacéo acrescida pela Lei n° 3881/2011)
(Redacéo acrescida pela Lei n® 3881/2011)
(Redacéo acrescida pela Lei n® 3940/2011)
(Redacdo acrescida pela Lei n® 3940/2011)
(Redacéo acrescida pela Lei n® 3940/2011)
(Redacdo acrescida pela Lei n® 3940/2011)
(Redacéo acrescida pela Lei n® 3940/2011)
(Redacdo acrescida pela Lei n® 3940/2011)
(Redacdo acrescida pela Lei n® 3940/2011)
(Redacéo acrescida pela Lei n® 3940/2011)



Desenhista Técnico Pleno

Desenhista Técnico Sénior

Desenhista Projetista Junior

Desenhista Projetista Pleno

Desenhista Projetista Sénior

Desenhista Projetista Pleno

Educador-Janior EducadorPleno
Educador Social Junior Educador Social Pleno
EducadorPleno Educador-Sénior

Educador Social Pleno

Educador Social Sénior

Operador de Computador Janior

Operador de Computador Pleno

Operador de Computador Pleno

Operador de Computador Sénior

Programador de Computador
Junior

Programador de Computador Pleno

Programador de Computador
Pleno

Programador de Computador Sénior

T

T

Técnico em Agricultura Janior

Técnico em Agricultura Pleno

Técnico em Agricultura Pleno

Técnico em Agricultura Sénior

Técnico em Pavimentacdo Janior

Técnico em Pavimentagdo Pleno

Tecnico em Pavimentagdo Pleno

Técnico em Pavimentacao Sénior

Técnico em Seguranca do
Trabalho Janior

Técnico em Seguranca do Trabalho Pleno

Técnico em Seguranca do
Trabalho Pleno

Técnico em Seguranca do Trabalho Sénior

Telefonista Junior

Telefonista Pleno

Telefonista Pleno

Topografo Janior

Telefonista Sénior

Topografo Pleno

TFopbgrafo-Pleno

Tondarafo Sani

Agente de Apoio Operacional |

Agente de Apoio Operacional 11

Agente Patrimonial |

Agente Patrimonial 11

Agente Patrimonial 11

Agente Patrimonial 111

(Redacéo acrescida pela Lei n® 3940/2011)
(Redacdo acrescida pela Lei n® 3940/2011)
(Redacéo acrescida pela Lei n® 3940/2011)
(Redach idla nela L aino : ;
(Redacdo dada pela Lei n® 4347/2015)

(Redach ida pelaLei-A°3940/2011
(Redacdo dada pela Lei n® 4347/2015)

(Redacéo acrescida pela Lei n® 3940/2011)
(Redacdo acrescida pela Lei n® 3940/2011)
(Redacéo acrescida pela Lei n® 3940/2011)

(Redacéo acrescida pela Lei n® 3940/2011)

Redacs idla pela L i ng [ ;
(Extinto pela Lei n°® 4561/2017)

Redacs idla pela L i no [ ;
(Extinto pela Lei n° 4561/2017)

(Redacdo acrescida pela Lei n® 3940/2011)
(Redacéo acrescida pela Lei n® 3940/2011)
(Redacdo acrescida pela Lei n® 3940/2011)
(Redacdo acrescida pela Lei n® 3940/2011)
(Redacdo acrescida pela Lei n® 3940/2011)

(Redacdo acrescida pela Lei n® 3940/2011)

(Redacéo acrescida pela Lei n® 3940/2011)
(Redacéo acrescida pela Lei n® 3940/2011)

0

(Revogado pela Lei n°® 4535/2017)

0

(Revogado pela Lei n°® 4535/2017)
(Redacéo acrescida pela Lei n® 3962/2012)

(Redacéo acrescida pela Lei n® 3962/2012)
(Redacéo acrescida pela Lei n® 3962/2012)



Apontador | Apontador 11 (Redacéo acrescida pela Lei n® 3962/2012)
hei hei Redacs ” | - : ;
(Extinto pela Lei n® 4524/2017)
Carpinteiro | Carpinteiro I (Redacéo acrescida pela Lei n® 3962/2012)
Eletricista de-Adtomovel Eletricista deAwtomovelH (Extinto pela Lei n 4524/2017)
Eletricista de Manutencgéo e Eletricista de Manutencéo e Instalacgdo 11 (Redacdo acrescida pela Lei n® 3962/2012)
Instalacéo |
Encanador | Encanador 1l (Redacdo acrescida pela Lei n° 3962/2012)
Feitor | Feitor 11 (Redacdo acrescida pela Lei n° 3962/2012)
Ferramenteiro | Ferramenteiro 11 (Redacdo acrescida pela Lei n® 3962/2012)
Frentista | Frentista 11 (Redacdo acrescida pela Lei n® 3962/2012)
Jardineiro | Jardineiro I (Redacdo acrescida pela Lei n° 3962/2012)
Lavador de Veiculos | Lavador de Veiculos I (Redacdo acrescida pela Lei n® 3962/2012)
Lubrificador | Lubrificador I (Redagdo acrescida pela Lei n° 3962/2012)
o d och o d e Redach idla nela L i ng : ;
(Extinto pela Lei n® 4524/2017)
(Extinto pela Lei n® 4524/2017)
Mecanico | Mecanico Il (Redacéo acrescida pela Lei n® 3962/2012)
Merendeiro | Merendeiro 11 (Redacdo acrescida pela Lei n® 3962/2012)
Motorista de Veiculos Leves | Motorista de Veiculos Leves I (Redacdo acrescida pela Lei n® 3962/2012)
Motorista de Veiculos Pesados | | Motorista de Veiculos Pesados Il (Redacéo acrescida pela Lei n° 3962/2012)
Operador de Méaquinas | Operador de Méaquinas I (Redacéo acrescida pela Lei n® 3962/2012)
Patrolista | Patrolista 1l (Redacdo acrescida pela Lei n® 3962/2012)
Pedreiro | Pedreiro I (Redacéo acrescida pela Lei n® 3962/2012)
Pintor | Pintor 11 (Redacéo acrescida pela Lei n® 3962/2012)
Soldador 1 Soldador 11 (Redacéo acrescida pela Lei n® 3962/2012)
: o Farmacialuni ntond o Farmacia Pl Redacs idla nela L eing ! ;




ontod ciaPl

| | ‘cia Seni

Auxiliar em Saude Bucal Junior

Auxiliar em Saude Bucal Pleno

Auxiliar em Saude Bucal Pleno

Auxiliar em Saude Bucal Sénior

Auxiliar de Radiologia Janior

Auxiliar de Radiologia Pleno

Auxiliar de Radiologia Pleno

Auxiliar de Radiologia Sénior

Auxiliar de Laboratorio de
Analises Clinicas Junior

Auxiliar de Laboratorio de Analises Clinicas
Pleno

Auxiliar de Laborat6rio de
Analises Clinicas Pleno

Auxiliar de Laboratorio de Analises Clinicas
Sénior

Auxiliar de Protese Dentéria
Janior

Auxiliar de Protese Dentéaria Pleno

Auxiliar de Protese Dentaria Pleno

Auxiliar de Protese Dentaria Sénior

Auxiliar de Enfermagem Junior

Auxiliar de Enfermagem Pleno

Auxiliar de Enfermagem Pleno

Auxiliar de Enfermagem Sénior

Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho Junior

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Pleno

Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho Pleno

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Sénior

Auxiliar de Patologia Junior

Auxiliar de Patologia Pleno

Auxiliar de Patologia Pleno

Auxiliar de Patologia Sénior

Técnico Desportivo Junior

Técnico Desportivo Pleno

Técnico Desportivo Pleno

Técnico Desportivo Sénior

ANEXO XV
ATRIBUICOES

TABELA “A”
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GRUPO OCUPACIONAL FISCO-CONTABIL

CARGO: ASSISTENTE CONTABIL

SUMARIO: Executar servicos contabeis e interpretar a legislacéo referente a contabilidade
publica; fornecer elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situacdo econémica e
financeira do Municipio; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

DESCRICAO: Executar os servicos de registros de operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais; organizar e processar a contabilizacdo de documentos sob
a supervisdo do Contador, operacionalizando a contabilidade publica; executar os trabalhos de
analise e conciliacdo de contas; executar a classificacdo das receitas e das fontes de recursos com
as normas da Secretaria do Tesouro Nacional — STN; executar a classificacdo e avaliacdo de
despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servicos; conferir
classificacdo orcamentaria dos empenhos; acompanhar dados orcamentarios e saldos das fontes
de recursos para autorizacao de realizacdo de despesas; organizar demonstrativos e relatdrios de
comportamento das dota¢des orcamentarias; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e
tabelas, compilando dados contabeis; participar da elaboracdo de balancetes e balancos,
aplicando normas contabeis; auxiliar na preparacéo dos relatérios sobre a situacdo patrimonial,
econdmica e financeira do 6rgéo; elaborar e verificar os relatérios para publicacdo bimestral de
acordo com a Lei Complementar Federal no 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; conferir
e acompanhar o Portal da Transparéncia de acordo com a lei vigente; importar, conferir e
transmitir ao Tribunal de Contas do Estado as informacdes contabeis, ao Sistema de
Acompanhamento Mensal; elaborar e examinar processos de prestagéo de contas aos diversos
Orgéos a que se destina (Tribunal de Contas do Estado, SIOPE, SIOPS, SISTN, Camara
Municipal); formalizar e acompanhar os cadastros junto ao Tribunal de Contas do Estado,
Receita Federal e 6rgéos afins; acompanhar e manter regularizado o cadastro do Municipio no
SIAFI; manter o rol de certiddes sempre atualizadas; elaborar relatorios e documentos
necessarios a contratacdo de operacdes de crédito pleiteadas pelo Municipio, bem como manter
atualizado nas institui¢des financeiras o risco de crédito; apurar e encaminhar para recolhimento
0 PASEP, bem como entregar as declaracdes a Receita Federal do Brasil — RFB; encaminhar a
Receita Federal do Brasil, valores do Executivo e Legislativo referente ao INSS para débito no
FPM, bem como acompanhar a cobranca de parcelamentos; organizar e acompanhar a aplicacao




dos recursos vinculados ao FUNDEB e acompanhar a prestagéo de contas aos conselheiros;
receber, conferir, baixar e controlar os adiantamentos para despesas de pronto pagamento; manter
arquivo da documentacdo relacionada a contabilidade, de acordo com as normas do Conselho
Federal de Contabilidade; prestar assessoramento técnico, coordenar, acompanhar e controlar a
execucdo das atividades da area, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realizé-
los, analisando os resultados e inserindo alteracdes, a fim de atender prazos e padrdes de
qualidade; participar da elaboracdo de Orcamento Geral, realizando levantamento dos projetos a
serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mdo-de-obra a ser
empregada, projetando e calculando desembolso a cada més, consolidando em planilhas e
apresentando para aprovacdo da diretoria, a fim de possibilitar a previsao de necessidades para o
periodo; elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de
implantacéo através de repercussdo nas areas, criando instrumentos de controle e prestando
orientacdo, a fim de padronizar procedimentos; acompanhar processos diversos, verificando
assunto, certificando-se do cumprimento das obrigacdes, liberando valores, autorizando reajustes
e/ou pareceres, a fim de resguardar interesses do Municipio; participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO-FAZENDARIO

SUMARIO: Assessorar a direcio superior e supervisionar as tarefas da unidade, planejando
acOes e desempenhando tarefas de maior complexidade; apoiar logisticamente o
desenvolvimento das atividades de tributacéo, fiscalizacdo, arrecadacdo e financas.

DESCRICAO: Executar tarefas relativas ao controle orcamentario e financeiro; participar da
elaboracdo do orgcamento geral, realizando levantamento dos projetos a serem executados no
periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e médo-de-obra a ser empregada, projetando e
calculando desembolso a cada més, consolidando em planilhas e apresentando para aprovagédo da
diretoria, a fim de possibilitar a previsdo de necessidades para o periodo; prestar assessoramento
técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo servidores, acompanhando resultados e
cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos; emitir pareceres em assuntos
relacionados com seu campo de atuagdo, analisando atividades, verificando variaveis e
implicacdes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solucao




adequada a questdo; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagdo, supervisdo
e controle de trabalho; elaborar projetos e planos e implementar sua execucdo; elaborar e
implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a implantacéo através de
repercussao nas areas, criando instrumentos de controle e prestando orientacdo, a fim de
padronizar procedimentos; elaborar estudos sobre atividades da area, verificando fluxo de
rotinas, praticidade e eficécia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de
aumentar a qualidade dos servicos prestados; apresentar relatorios de trabalho; apoiar
logisticamente o desenvolvimento das atividades de tributacao, fiscalizacdo, arrecadacéo e
financas; executar tarefas de natureza administrativa, incluindo atendimento ao publico,
organizacdo e manutencdo de cadastros e outros instrumentos de controle administrativo;
desenvolver atividades de controle de pessoal, do patriménio e de materiais, conforme normas
estabelecidas pelas unidades responsaveis; realizar tarefas da unidade, executar tarefas de
desenvolvimento das atividades de tributacdo, fiscalizacao, arrecadacgéo e financas; implantacao
da planta genérica do Municipio; executar tarefas especificas de secdo organizacional revisando
trabalhos e verificando sua exatiddo, conciliacdo bancéria e classificacdo de documentos; realizar
o controle de todos os valores consignados para que sejam transferidos para as devidas contas de
consignaces e seu posterior pagamento; acompanhar processos diversos, verificando assuntos,
certificando-se do cumprimento das obrigacdes; instruir 0s processos de prestacdo de contas de
auxilio ou convénios, procedendo controles operacionais durante a execucdo; acompanhar
diariamente a abertura de novas contas bancarias, para providenciar o cadastro junto a
contabilidade da referida conta e também a criacdo de recursos, fontes e demais cadastros que
seja necessario para utilizagdo do recurso; supervisionar a execugéo de tarefas e cumprimento
das funces inerentes a unidade administrativa fazendaria; realizar servi¢os de maior
complexidade; e desempenhar outras atividades inerentes a competéncia do cargo.




CARGO: ATENDENTE DE CONTABILIDADE

SUMARIO: Atender tarefas especificas em trabalhos de contabilidade, realizar tarefas
pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacao da situacéo
patrimonial econdmica e financeira da organizacdo municipal.

DESCRICAO: Executar tarefas especificas na se¢éo organizacional, revisando trabalhos e
verificando sua exatidao; instruir os processos de prestacdo de contas de auxilios ou convénios,
procedendo aos controles operacionais durante a execucéo; efetuar registro de documentos
contabeis e a contabilizar, conciliacdo de contas, classificacdo de documentos, arquivos; fazer
langamentos de calculos contéabeis, financeiros diversos, das contas de menor complexidade
recebendo orientacdo direta dos técnicos e profissionais da area; executar e controlar planilhas e
relatérios relacionados a Contabilidade; executar a elaboracéo de balancetes e demonstrativos;
executar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos
de bens, servicos e material permanente; conferir classificacdo orcamentaria e os desdobramentos
dos empenhos; controlar os saldos a empenhar dos contratos para que 0S mesmos nao
ultrapassem o valor contratado; conferir a realizacdo das licitagdes e vinculagdes aos respectivos
empenhos; conferir se os valores pagos a titulo de diarias estdo de acordo com a quantidade e
valores autorizados pela administracdo municipal; receber e encaminhar os empenhos das
diversas secretarias municipais para assinatura dos ordenadores das despesas; executar as
liquidacOes dos empenhos, conferindo o direito adquirido pelo credor tendo por base os titulos e
documentos comprobatorios do respectivo crédito; realizar as consignagdes dos respectivos
empenhos, observando conforme legislacéo especifica os impostos devidos, ISSQN, IRRF e
INSS; manter atualizacdo constante quanto as legisla¢fes pertinentes aos 6rgédos publicos;
realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantacéo e controle de trabalho; prestar
atendimentos a fornecedores para esclarecimento de quaisquer duvidas pertinentes as atividades
desenvolvidas; fornecer comprovantes dos pagamentos dos impostos retidos aos fornecedores;
responder memorandos e oficios, levantando dados e fornecendo cépias de documentos quando
solicitados por fornecedores ou orgdos fiscalizadores; encaminhar anualmente informacdes ao
setor responsavel pelo processamento da folha de pagamento dos servidores municipais, sobre 0s
valores recebidos e retidos de IRRF e INSS dos diversos fornecedores por parte da Prefeitura
Municipal para fazer a declaracdo anual de comprovantes de rendimentos; realizar mensalmente
a baixa do ISSQN — Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza que foram retidos na fonte;
separar valores a serem pagos da folha de pagamento por fontes de recurso; prestar informagdes
ao setor responsavel pelo processamento da folha de pagamento dos servidores municipais sobre




os valores pagos a pessoas fisicas e cooperativas para incluirem na GFIP, bem como conferir se
os mesmos foram informados corretamente, além dos valores da folha de pagamento e parte
patronal; acompanhar saldos orcamentarios para autorizacéo de realizacdo de despesas;
encaminhar e receber processos pelo sistema de protocolo; conferir certiddes municipais,
estaduais e federais dos fornecedores antes de enviarem os documentos fiscais para pagamentos;
emitir DAM — Documentos de Arrecadacao Municipal para fornecedores que apresentarem
dividas com o Municipio para fazer encontro de contas; verificar prazos de faturas, rescisfes para
efetuar pagamento dentro do prazo de vencimento para que nao ocorra juros; organizar
demonstrativos e relatorios de comportamento das dotacfes orcamentarias; assessorar as demais
secretarias municipais; elaborar e examinar processos de prestacdo de contas; manter arquivo da
documentacao relacionada a contabilidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; e outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

SUMARIO: Responsabilizar-se pela fiscalizacio dos tributos municipais, inspecionando e
autuando estabelecimentos diversos, bem como prestando atendimento aos contribuintes,
fornecendo informacGes, analisando processos, realizando calculos, emitindo pareceres e
relatorios de acompanhamento, de modo a otimizar o recolhimento de tributos e arrecadagédo
municipal.

DESCRICAO: Executar a fiscalizacdo de tributos municipais em relacio a contribuintes e
demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situa¢do que constitua o fato gerador da obrigacéo
tributaria; verificar em estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servicos, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; praticar todos o0s
atos concernentes a verificacdo da regularidade de lancamento e recolhimento dos tributos
municipais e investigar a evasao de fraude no pagamento de impostos; apreender livros,
arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, bem como outros materiais, nas
hipoteses previstas na legislacéo tributaria; nomear depositario de livros, arquivos, documentos,
papéis e efeitos comerciais ou fiscais, bem como de outros materiais apreendidos; lavrar autos de
infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimagéo
e documentos correlatos de conformidade com a legislacdo pertinente; constituir o crédito
tributario mediante o respectivo langamento, nos casos e na forma prevista na legislacdo
pertinente, bem como efetuar a imposicdo de multa por descumprimento de obrigacéo tributéria,




mediante lancamento de oficio por notificacdo fiscal; exigir do contribuinte ou responsavel pela
obrigacdo tributaria informacGes e comunicacdes escritas ou verbais, de interesse da
administracdo tributéaria; intimar o contribuinte ou responsavel, para comparecer a reparticao
fazendaria; proceder a cobranca de tributos municipais, bem como dos acessorios, adicionais e
penalidades, nos casos previstos em lei; realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de
revisdes, isen¢des, imunidades, demolicdes de prédios e pedido de baixa de inscri¢ao; decidir
quanto a inscricao, alteracdo, suspensao, baixa e cancelamento de inscri¢do no cadastro de
contribuintes, quando cabivel, referente aos tributos municipais; fazer plantdes fiscais e relatérios
sobre as fiscalizacBes efetuadas; propor medidas relativas a legislacdo e administracdo tributaria
fiscal e ao aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal, bem como emitir pareceres sobre
a criagdo, alteragdo ou suspensao de tributos; orientar contribuintes visando ao exato
cumprimento da legislacdo tributaria; prestar informacGes e emitir pareceres, elaborar relatérios e
boletins estatisticos de producéo; realizar outras diligéncias e inspecdes exigidas pelo servico,
bem como propor inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei
ou ato regular emitido por autoridade competente.

CARGO: NOTIFICADOR

SUMARIO: Planejar, supervisionar e executar as entregas de notificagdes de contribuintes em
débito com o Municipio.

DESCRICAO: Atender ao contribuinte (em geral); emitir boletos bancérios para recolhimento de




créditos municipais; langar créditos tributarios e ndo tributarios (diversos); gerar, emitir e enviar
cartas de cobrancas da divida ativa; atualizar dados cadastrais de contribuintes; enviar e controlar
A.R. (Aviso de Recebimento) aos contribuintes; elaborar, emitir e enviar notificagdes de
inscricdo em divida ativa, memorandos e oficios, quando necessarios; organizar e acompanhar a
execucéo de servigos de distribuicdo de cartas de cobranca, contribuindo para o atendimento da
programacao determinada, organizando as atividades envolvidas, analisando as solicitacdes,
estabelecendo prioridades, verificando a capacidade de atendimento e a disponibilidade de
equipamentos e pessoal, visando a logistica mais eficaz para o atendimento e realizacdo dos
servicos, bem como a melhor estimativa de conclusdo e aproveitamento dos recursos disponiveis;
entregar nas residéncias ou estabelecimentos toda e qualquer notificacdo tributaria, colhendo
assinaturas, para caracterizar a acao legal; elaborar relatérios de acompanhamento sobre servicos
solicitados e realizados; acompanhar a atualizacdo do plano de trabalho, estimando e
acrescentando modificacdes na execucao dos servicos anteriormente planejados, bem como o
recebimento e a guarda de materiais e equipamentos necessarios para realiza¢do dos servicos,
solicitando-os a unidade competente quando necessario; coordenar a distribuicdo de pessoal nos
diversos locais de trabalho, fornecendo orientacdes e explica¢fes sobre os servicos solicitados,
providenciando materiais, equipamentos e meios de transporte necessarios a execucao dos
servigos, maximizando a produtividade; realizar o controle, classificacdo e distribui¢do de ordens
de servico emitidas e recebidas, bem como atender chamadas telefonicas, cadastrando as
solicitacOes, sugestdes e reclamacdes dos municipes e servidores; realizar procedimentos
administrativos de registro, controle, cadastro, etiquetagem, codificacdo e atualizacdo dos dados
necessarios ao servico, langando-os em sistemas informatizados, visando facilitar consultas e
elaboracdo de relatorios; adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos
profissionais da equipe técnica, referentes a sua area de atuacdo, fornecendo subsidios para o
planejamento e execucdo de politicas; realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de
atuacao.

CARGO: TECNICO EM TRIBUTOS

SUMARIO: Participa dos trabalhos de arrecadacéo tributaria da receita municipal, dando
orientacdo, efetuando pesquisas, examinando processos e elaborando documentos informativos, a
fim de contribuir para a adequacdo da politica tributaria.

DESCRICAO: Célculo e lancamento dos tributos municipais; analise e instrucio dos processos
relativos a prescricdo, remissdo, isencdo, imunidade, revisao, restituicdo e compensacao dos




tributos; promover a cobranga amigavel e extrajudicial das dividas e a inscri¢do e baixa da divida
ativa e preparo para a execucao fiscal; fornecer certiddes de quitacdes. Informar, averbar, expedir
certiddes e taxas referentes aos processos de imdveis; analisar a receita tributaria, examinando
relatorios e quadros, e comparando os dados de arrecadacao para identificar distorcGes e
anormalidades constatadas na arrecadacgdo de tributos; possibilitar o fluxo dos processos em
assuntos da Fazenda, emitindo pareceres, analisando variaveis e implicagdes, consultando
normas, legislacdes, entre outros, sempre que necessario; receber documentacao

fiscal para fins de baixa; proceder controle e devido encaminhamento das notificacdes, autos de
constatacdo de infracdo e processos administrativos fiscais;manter controle quanto aos prazos de
pagamento e/ou interposicao de recursos das notificacfes de lancamentos e autos de infracao;
fornecer subsidios para analises e tomadas de decisdes, desenvolvendo e alimentando, planilhas,
graficos, comparativos e demonstrativos referentes a receita municipal; propor medidas relativas
a legislacao e administracdo tributaria fiscal e ao aperfeicoamento do sistema arrecadador
municipal; promover a organizagdo do banco de informagdes, elaborando e/ou digitando
memorandos, oficios, e outros relacionados a area, garantindo a expedi¢do e/ou arquivamento
dos mesmos; participar de equipes e grupos de trabalho especificos em 6rgdos da area de
arrecadacao de tributos; proceder a emissdo e rescisdo do Termo de Acordo de Parcelamento e
cobranca, andlise, instrucdo e baixa dos créditos tributarios dos executivos fiscais, consulta
prévia, inscri¢do, alteracdo e baixa do cadastro econémico, langcamento e controle das dividas ndo
tributérias (alienagdo, procon, ajuda pecuniaria, concessdo e permissao de uso de bens publicos);
prestar atendimento aos contribuintes, por meio de atendimento pessoal, via telefone, por
correspondéncia ou e-mail, esclarecendo duvidas e informacGes, sempre que solicitado,
especialmente sobre o cumprimento da legislacéo tributaria; executar outras tarefas correlatas as
descritas.

CARGO: TESOUREIRO

SUMARIO: Controlar o estado financeiro do Municipio. Planejar, organizar e executar os
servicos pertinentes a Tesouraria do Municipio; receber e manter sob sua guarda valores; efetuar
pagamentos; ser responsavel e guardar valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, 0s
pagamentos e recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, opinar e dar pareceres
e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; confeccionar e conferir mapas de
arrecadacdes; organizar e conferir os disponiveis bancarios e boletim da Tesouraria; outras
tarefas e atribuicOes correlatas ao Departamento Financeiro.




TABELA "B"
GRUPO OCUPACIONAL

DESCRICAO: Preparar as demonstracdes diarias, mensais e anuais do fluxo financeiro,
planejando, executando e avaliando a movimentacédo financeira; efetuar recebimentos em nome
do Municipio, de acordo com autorizacdo do Chefe do Executivo; enviar a contabilidade, quando
solicitado, todos 0s movimentos dos caixas e 0s seus respectivos documentos, 0s quais servirdo
de base para conferéncia da contabilizacdo financeira; conferéncia dos saldos de bancos
diariamente, os quais servirdo de base para cumprimento dos compromissos financeiros do
Municipio; providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigac@es financeiras do
Municipio, podendo eventualmente, vir a assinar com o Secretéario da Fazenda e/ou com o Chefe
do Executivo, os cheques e ordens de pagamento; emitir e controlar cheques; emitir e controlar
documentacdo financeira e administrativa, como empenhos e outros; manter sob sua guarda e
responsabilidade valores em dinheiro, cheques, apolice de seguros, titulos e demais documentos
financeiros e administrativos que dao suporte aos balancetes e demais demonstracdes contéabeis e
financeiras; arquivar e controlar a documentacao financeira; auxiliar na elaboracédo de
prestacbes  de contas; comunicar 0s pagamentos efetuados, aos solicitantes; atendimento a
contribuintes e fornecedores no tocante ao setor de Tesouraria; prestar informacdes do
movimento da tesouraria sempre que solicitado; informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da Tesouraria; solicitar, quando necessario, auxilio na coordenagdo com
o0 setor competente do Municipio; proceder a informacdo dos recebimentos e pagamentos das
operacdes bancarias, da contabilidade, das disponibilidades e dos compromissos de tesouraria;
supervisionar o trabalho dos demais servidores lotados na Tesouraria; auxiliar no controle das
fontes orcamentarias; demais atribui¢cfes compativeis e atinentes com o cargo de Tesoureiro.

(Redacéo acrescida pela Lei n® 3881/2011)

TECNICO-ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

| Sumario

da

Funcdo: Executar sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de]|




| suporte a gestdo de processos administrativos, elaborar e formalizar processos;
|conferir os trabalhos digitados; realizar despachos administrativos e
|operacionalizar sistemas internos; atender servidores e municipes; realizar|
|controles e elaborar relatdédrios e demais atos administrativos, executar]
|qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das|
|latribuic¢cbes pertinentes ao cargo e 4rea, bem como executar demais servicos]|

|correlatos. \

| Descricéo do <cargo: Executar sob supervisdo direta, tarefas simples el
|rotineiras de suporte a gestdo de processos administrativos, realizar despachos|
|ladministrativos e operacionalizar sistemas internos; atender servidores e
|lmunicipes; realizar controles e elaborar relatdérios e demails atos]|
|ladministrativos; redigir ou participar da redagcdo de oficios, memorandos, |
|leditais, requerimentos, correspondéncias, pareceres e outros documentos|
|significativos para o 6rgdo; digitar/digitalizar textos, documentos, tabelas e

|outros originais; operar computador, utilizando programas béasicos e

|laplicativos, para _, _ e obter dados e informacdes, bem como|

|consultar registros; arquivar processos, leis, publicac¢des, atos -tivos el
|documentos diversos de interesse da wunidade administrativa, segundo -sl
|preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de documentos, |
|averiguando o cumprimento das -s referentes a protocolo; autenticar]|
| documentos e preencher fichas de registro para formar processos, encaminhado-os]|
|las unidades ou aos superiores competentes; receber, registrar, secretariar e|
|encaminhar o publico para atendimento; preencher fichas, formuldrios e mapas; |
|conferindo as informacdes e os documentos originais; elaborar, sob orientacdo, |
|demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios; analisar e
| fornecer informagdes em processos de rotina administrativa; coordenar al
|classificacdo, o registro e a conservacdo de processos, 1livros e outros]|
|documentos em arquivos especificos; elaborar, sob orientacédo, quadros e tabelas]|
|lestatisticos, fluxogramas e organogramas e graficos em geral; elaborar ou]
|colaborar na elaboracdo de relatdérios parciais e anuais, atendendo as]|

|lexigéncias ou -s da unidade administrativa; realizar, sob orientacdo, |



|coleta de

precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de|

|lmaterial; orientar atividades de <controle de estoques, a fim de assegurar a|

|perfeita ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de _nto; colaborar|

|nos estudos

para a organizacdo e racionalizacdo dos servicos nas unidades|

|ladministrativas; orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas]|

|tipicas; executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

| (Redagédo acrescida pela Lei n°

4625/2018)

CARGO: AGENTE DE APOIO

SUMARIO DA FUNCAO: Executar atividades simples e de rotina diaria, relacionadas aos
servigos operacionais e de apoio ao Professor de Educacdo Infantil nos Centros Municipais de
Educacdo Infantil - CMEI’S.

DESCRICAO DA FUNCAO: Recepcionar as criancas e anotar as informac@es sobre o estado
geral da crianca, fornecidas pela mée ou responsavel. Auxiliar nos servicos de higiene e
alimentacdo nos Centros de Educacdo Infantil. Auxiliar no apoio ao ambiente Escolar,
organizacdo de materiais e durante atividades aplicadas pelo Professor com as criancas. Auxiliar
no apoio administrativo. Exercer atividades de organizacao de lanches e refei¢Ges, de acordo
com o cardapio e providenciar sua adequada distribui¢éo, na forma e nos horarios estabelecidos.
Executar procedimentos de apoio ao Professor nas atividades desenvolvidas pelo Professor no
ambiente escolar. Realizar servigos de conservagédo de bens permanentes. Auxiliar no controle da
portaria e na execucéo de outras atividades correlatas.

(Redagédo acrescida pela Lei n® 4386/2015)

CARGO: AGENTE FISCAL DE PRECEITOS

| Sumdrio da Funcgédo: Executar os servicos técnicos de fiscalizagdo do Municipio
|lem diversas éareas, verificando o cumprimento do Cébdigo de Obras, de Posturas,
|Lei de Zoneamento, Cdédigo Tributario, Cbébdigo de Defesa do Consumidor, Leil de

|dentincias registradas e de oficio, entre outros, considerando a documentacdo e
| legislacédo pertinente ao caso. Prestar atendimento aos municipes, fornecendo

| informacdes,

analisando processos, realizando célculos, emitindo pareceres e

\
\
\
\
\
|Crimes Ambientais e outras normas legais, fazendo andlise preliminar de |
\
\
\
\

|relatdérios de acompanhamento e plantdes, de modo a otimizar o cumprimento da



| legislacdo vigente.

|Descricdo da Funcédo: Verificar o cumprimento das legislacdes pertinentes;
|vistoriar, notificar e lavrar autos de infracdo, interdic¢des, apreensdes,
|embargos, plantdes fiscais, bem como termos de exames e escrita, intimacéo,
|diligéncias, inspecdes, verificacgdes, levantamentos fiscais no que couber;
|informar as situacdes constatadas durante o atendimento de reclamacdes da
|populacédo, solicitagdes e processos administrativos e judiciais em que seja
|necessaria a verificacdo in loco; prestar atendimento a contribuintes e
|[profissionais para esclarecimento de duvidas relacionadas a legislacgdo vigente,
|[produzir e encaminhar relatdérios aos oérgdos federais e estaduais; executar os
| servicos de vistoria técnica nos imdéveis prediais e territoriais e demais
|outros; auxiliar no cédlculo de impostos e taxas municipais; participar em
|parceria com os diversos 6rgdos de seguranca, na fiscalizacédo de
|estabelecimentos; realizar medicdo de acustica; realizar vistorias em
|estabelecimentos comerciais, prestadores de servicos, industriais e
|[profissionais autdénomos, vistoria para a carta de habitacdo; auxiliar a Defesa
|Civil em servigos de inspecdo e notificacédo para interdigdo de imdveis em

| situacédo de risco; elaborar relatdédrios, planilhas, efetuar célculos,
|preenchimentos de formuldrios diversos, proceder a controles diversos e
|lavaliag¢des necessérias, para o bom desenvolvimento das tarefas; participar de
|comissbdes relacionadas as areas de atuacdo; preparar relatdérios acerca dos

| servicos executados, alimentando com informacdes o sistema, sobre as

| fiscalizag¢des, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas dos

| servigcos executados; coibir possiveis irregularidades e proporcionar
|informa¢des para o cumprimento das normas inerentes ao melhoramento do servicgo
|le que vier a manter os anseios e protecdo, resguardados e ressalvados oS
|direitos legais; demonstrar comportamento ético e funcional; exercer ou
|executar outras atividades ou encargos gque lhe sejam determinados por lei ou
|lato regular emitido por autoridade competente.

\ CARGO: ALMOXARIFE

\
| Sumdrio da Funcdo: Organizar e/ou executar os trabalhos de almoxarifado, como
|lemissdo e envio de solicitacdo de compra de materiais, recebimento,
|conferéncia, controle e organizacdo de estoque, distribuicdo, registro e

| inventdrio de materiais, observando normas e instrucgdes ou dando orientacdes a
| respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em
|condig¢des de atender aos 6rgdos municipais.

|Descricdo da Funcédo: Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente
|o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar



|pedidos de reposicgédo; controla o recebimento do material comprado, conferindo |
|las notas fiscais com os pedidos e com o material entregue, verificando
|quantidade, qualidade e especificacdes, para assegurar sua perfeita
|correspondéncia aos dados anotados; organizar o armazenamento de material de |
|produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada, \
|para garantir uma estocagem racional e ordenada e de forma a preservar a \
|integridade fisica e condig¢des de uso, de acordo com as caracteristicas de cada]
|I[material, bem como para facilitar a localizagdo e manuseio; zelar pela

| conservacdo do material estocado, providenciando as condig¢des necessdarias, paral
|levitar deterioramento e perda; efetuar o registro dos

| materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, lancando os dados]|
| em sistemas de informacdo apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo |
| dos inventéarios; fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, |
| verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter |
|informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; solicitar a reposicéo]
|dos materiais, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item; |
\ separar materiais para devolucdo, encaminhando a documentacdo para oS \
procedimentos necessdrios; atender as solicitac¢des dos usuédrios, fornecendo em|
tempo habil os materiais solicitados; auxiliar tecnicamente nos procedimentos |
licitatdérios necesséarios; executar outras atribuicdes compativeis com o cargo. |

\ CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO \
\ \
| Sumédrio da Funcdo: Desenvolver trabalhos nas diversas &reas de servigos
|ladministrativos, como digitacdo, edicdo de textos e planilhas de célculo, |
|cébpias, arquivos, célculos, controles, elaboracdo de relatdérios e planilhas, \
|latendimento ao publico; elaborar estudos e normas de procedimentos; prestar \
|
\
\
|

|assessoramento a direcdo superior; emitir pareceres em assuntos relacionados
|com seu campo de atividades; participar da elaboracdo do orcamento geral;
|acompanhar processos diversos, contribuindo com o bom desempenho dos trabalhos
|realizados e atendimento das normas e praticas em vigor.

|Descricdo da Funcgédo: Executar trabalhos complexos a area administrativa que |
|lenvolva a interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para |
| fundamentar informag¢des, incluindo-se, nestes, a organizacdo e orientacdo dos |
| servicos de guarda e arquivo de documentos; auxiliar na elaboracdo de projetos |
|de lei, decretos e outros atos; elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer |
| documentos; expedir certiddes generalizadas e protocolos; coordenar, acompanhar|
|e controlar a execucdo das atividades da &rea, distribuindo os trabalhos, |
|orientando quanto a forma de realizad-los, analisando os resultados e inserindo |
|lalteracdes, a fim de atender prazos e padrdes de qualidade; participar da \
|elaboragcdo do orgamento geral, realizando levantamento dos projetos a serem |



|executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e m&o-de-obra a |
| ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més, consolidando em |
|[planilhas e apresentando para aprovacdo da Diretoria, a fim de possibilitar a |
|previsdo de necessidades para o periodo; elaborar e implantar normas,

|procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de implantacdo através de|
| repercussédo nas areas, criando instrumentos de controle e prestando orientacéao, |
|la fim de padronizar procedimentos e aumentar a qualidade dos servigos

|prestados; prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, |
|acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar

|procedimentos; emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de \
|latividade, analisando problemas, verificando variédveis e implicacodes, |
|consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solugdo |
|adequada a questédo; receber e montar os processos administrativos; coordenar e |
|executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo de arquivos; |
| redigir atos administrativos, compativeis com sua &rea de atuacgdo; auxiliar na |
lagquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de |
|leditais e outras atividades correlatas; controlar, executar ou orientar o |
| cadastramento de bens mbéveis e imdveis; auxiliar na definicdo dos objetivos e |
Ino planejamento do 6rg&o; executar atividades afetas a administracéo de |
| recursos humanos; secretariar autoridades; redigir expedientes relacionados as |
| suas atribuicdes; participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e |
|diagnésticos; fornecer dados estatisticos e elaborar relatdrios; analisar atos |
|le fatos técnicos e administrativos, apresentando solug¢des e alternativas; \
|participar da elaboracdo e execucdo de contratos e convénios; assegurar o \
|correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e |
|preparando documentos em geral, ordenando dados, efetuando cédlculo de valores, |
|verificando sua exatiddo, observando prazos de entrega e datas de vencimento, e
|efetuando andlises e conferéncias; realizar controle de documentos e materiais, |
| recebendo, protocolando, arquivando, registrando e encaminhando os mesmos, \
|baseando-se em instrucdes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios; |
|participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras |
|entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos e orientacdes, fazendo]
|exposicdes sobre situacgdes e problemas identificados, oferecendo sugestodes, |
|para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao]
[Municipio; atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, |
|prestando informacdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando]
|encaminhamentos; operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de \
|I[microfilmagem; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e \
|concorréncias publicas e administrativas para aquisicédo de material; receber |
|lo material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais, |
|inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega; assistir a |
| reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; examinar empenhos |
|de despesa e a existéncia de saldos nas dotagdes orcamentédrias; zelar pelos |



|equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de |
|consertos e reparos; executar outras atribuic¢des compativeis com o cargo. |

\ CARGO: DESENHISTA TECNICO
\ \
| Sumdrio da Funcédo: Copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de |
|obras civis, instalag¢des, equipamentos e outros produtos, guiando-se pelo |
\
|
\

|loriginal, plantas e croquis, observando as instruc¢des pertinentes e empregando
| instrumentos de desenho necessarios, para orientar a execugdo, reforma ou
|aperfeicoamento das obras e produtos mencionados.

|Descricdo da Fungédo: Estudar o esboco ou a idéia central do plano, examinando |
|croquis, rascunhos, plantas, especificacdes técnicas e outros elementos, para |
|orientar-se na elaboracdo do trabalho; copiar desenhos jé& estruturados, \
| seguindo a forma, dimensdes e demais especificag¢des dos originais, utilizando |
| instrumentos apropriados; executar desenhos de projetos ou anteprojetos de \
|obras publicas, baseando-se em esbocos e especificac¢des fornecidas por |
|engenheiros ou arquitetos; reproduzir e/ou atualizar desenho técnico de \
|projetos e/ou anteprojetos de obras publicas (arquitetdnicos, urbanisticos, de |
|engenharia, entre outros), através do esboco e especificacdo fornecida/coletadal]
|por profissionais habilitados da &rea, fazendo uso de ferramentas/equipamentos |
| convencionais de desenho e/ou sistemas informatizados com software especifico |
|de desenho, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos; desenhar |
| tabelas, diagramas, esquemas, mapas topograficos e circuitos, baseando-se em |
| rascunhos fornecidos obedecendo a especificacdes, para possibilitar a |
|lutilizacdo desses elementos em projetos de manutencdo; reduzir ou ampliar |
| desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrumentos e seguindo a escala |
| requerida, e utilizando instrumentos adequados, para possibilitar utilizacéo |
|desses desenhos em projetos de construgdo ou fabricagdo de obras ou produtos; |
|efetuar desenhos em perspectiva e sob varios adngulos, observando medidas \
|caracteristicas e outras anotacdes técnicas, para permitir a visdo completa das]|
|obras, equipamentos e demais produtos a serem fabricados; argquivar desenhos, \
|mapas, graficos, projetos e documentos, dispondo-os adequadamente, a fim de |
| facilitar posterior consulta; manter atualizados os croquis, rascunhos, |
|plantas, especificacdes técnicas entre outros, alimentando novos dados e/ou \
|informacdes em planilhas e arquivos, conforme normas e procedimentos
|preestabelecidos; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando |
|estudos, fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados,
|oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos; realizar outras \
|latribuicdes compativeis com sua formacdo profissional.

\




\ CARGO: DESENHISTA PROJETISTA
\ \
| Sumédrio da Funcdo: Elaborar desenhos de projetos referentes a obras civis e \
|instalacdes, utilizando instrumentos apropriados e baseando-se em
\
|

|especificagdes técnicas, para estabelecer as caracteristicas dos referidos
|projetos e as bases de sua execucgéo.

|Descricdo da Funcédo: Estudar o esboco ou a idéia mestra do plano, examinado \
|croquis, rascunhos, plantas, especificacdes técnicas, materiais, equipamentos |
|disponiveis e outros elementos, para orientar-se na execucdo do projeto; |
|lefetuar cédlculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo-se de seus]|
| conhecimentos, tabelas e outros recursos, para determinar as dimensodes, |
|proporcdes e outras caracteristicas do projeto; elaborar esbocos do projeto, \
|lutilizando instrumentos convencionails de desenho e/ou sistemas informatizados |
|com software especifico de desenho e aplicando os céalculos efetuados, para \
|demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais da instalacdo ou obra; |
| submeter os esbogos elaborados a apreciacdo superior, fornecendo as explicacdes]|
|oportunas, para possibilitar correcdes e ajustes necessérios; elaborar os \
|desenhos definitivos do projeto, valendo-se de instrumentos apropriados e |
|observando a escala adequada, para definir as caracteristicas do referido |
|[projeto e determinar os estagios

\

\ de execucdo e outros elementos técnicos de relevo; participar de grupos de |
| trabalho e/ou reunides, realizando estudos, fazendo exposicdes sobre situacdes|
\ e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo \
| trabalhos; realizar outras atribuic¢des compativeis com sua formacéo |
\ profissional.

\ \
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CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Realizam atendimento social atrav
direitos humanos da populacdo, especialmente os direitos sociais, realizando a promocdo, defesa e protec

, visando efetivar os

-formal e informal

40 ndo

da educacé

s

Sumario da Funcéo

a0 as

tos ameacados e/ou violados. Procuram assegurar seus

irei

pessoas, prioritariamente aquelas que tenham seus d

direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades, demandas e desenvolvem atividades de

dados.
de promocéo, defesa e protecdo, participando nas reunides de planejamento,

controle e avaliacdo das atividades sob responsabilidade da equipe; Discutir e definir metodologia dos programas a

izacdo, organizacdo e cui

, conscienti

Descri¢do da Funcao

prevencio

ipes

Compor equi




serem adotados ou reformulados, com base em suas experiéncias, conhecimentos vivenciados e desenvolvidos no
exercicio de suas atribuicBes. Realizar atividades de sensibilizacdo e conscientizacdo sobre direitos humanos e
cidadania, prevenindo situac@es que possam se constituir em ameaga ou violagéo de direitos. Executar as atividades
planejadas, nos diferentes programas, projetos e servigos das politicas publicas em conformidade com as normas que
regulam os mesmos como: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Organica da Assisténcia Social, Lei Orgéanica da
Seguranga Alimentar e Nutricional, Lei Organica da Salde, Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo, Convencéo sobre
Diversidade Bioldgica, dentre outros. Abordar pessoas na rua e em situa¢do de rua, encaminhando as mesmas para
seus domicilios, equipamentos de acolhimento institucional aconselhando-as bem como seus familiares e/ou
responsaveis ou ainda, acionando 6rgdos responsaveis para realizar protecdo. Atender pessoas com seus direitos
violados, com vinculos familiares e comunitarios frageis e/ou rompidos, priorizando o atendimento integral e
especializado, quando necessario, para propiciar a integracdo e reintegracdo dos mesmos. Utilizar métodos e
processos basicos de educagdo, seguranca alimentar, salde, relacionamento pessoal e social, educagdo e/ou
formacdo para o trabalho, qualificacdo profissional, entre outros. Realizar acolhida das pessoas e zelar pelo
cumprimento dos seus direitos e deveres e de suas familias. Zelar pela integridade fisica e moral das pessoas,
acionando 6érgdos necessarios para garantir a seguranca e protecdo das mesmas. Registrar nos prontuérios, mantendo
sob sigilo, as informagdes das pessoas atendidas, atualizando-0s e organizando-os, a fim de possibilitar o histérico
de acompanhamento dos mesmos. Exercer a manipulacdo dos diversos sistemas informatizados de cadastramento e
gerenciamento de servicos a individuos e/ou familias nos diversos programas governamentais das trés esferas de
governo, conforme Orientacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Conduzir veiculos para desempenho de suas atribuicdes.

Executar outras tarefas correlatas.

(Redacéo dada pela Lei n°4347/2015)

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

Sumadrio da Fung¢édo: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em
geral referentes a questdes de hardware e software; auxiliar o desenvolvimento
e manutencdo de sistemas informatizados; controlar e monitorar ambiente
operacional da rede de computadores; executar implantacdo fisica de projetos de
rede de computadores; prestar assisténcia na instalacgdo e utilizacdo de
equipamentos de informatica; administrar processo de manutencdo dos
equipamentos de informdtica da Prefeitura Municipal.

Descricdo da Funcdo: Instalar, configurar e prestar manutencdo ldégica e/ou
suporte aos equipamentos de comunicacdo de dados (ativos de rede), de toda a
rede de dados do Municipio, de acordo com as politicas de segurancga, obedecendo
a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e
eficiéncia; elaborar procedimentos de cépia de seguranca e recuperacdo de
informagdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios,
padronizando cédigos de usuédrios e tipos de autenticacdes,

bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de



| resguardar a confidencialidade e seguranca das informacdes/dados no ambiente de
\ rede da Prefeitura; diagnosticar problemas, atender e orientar usuéarios,

\ registrar solicitac¢des/ocorréncias de problemas e/ou solucdes e eliminar

\ falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo informacdes e suporte, bem

\ como acompanhando a solucdo, a fim de manter o fluxo das atividades no que

\ tange aos servigos informatizados; pesquisar e apresentar propostas de

\ aquisicdo de equipamentos de informdtica, visando prever e/ou solucionar

| problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente
| nos procedimentos licitatdérios necessarios; definir pardmetros de desempenho e
|disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de utilizacéo,
\ analisando parédmetros de disponibilidade, indicadores de capacidade e

| desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas; controlar e documentar

\ niveis de servicgos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando

| rotinas, definindo procedimentos de migracdo, a fim de assegurar atualizacdes
| na &rea, conforme demanda e indicacdo dos superiores; efetuar a manutencdo e
\ configuracdo de equipamentos de rede (intranet e Internet); instalar,

| configurar e dar manutencdo em sistemas operacionais, software aplicativos e
\ sistemas gestores de bancos de dados; montar e prestar manutencédo a

\ equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de

| servigcos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos
| pelos superiores; treinar os usudrios nos aplicativos de informatica, dando

\ suporte na solucdo de pequenos problemas em equipamentos e sistemas de

\ informacé&o e comunicacdo; preparar inventdrio do hardware existente,

| controlando notas fiscais de aquisicdo, contratos de manutengdo e prazos de

| garantia; preparar relatdérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;
| planejar e executar treinamentos na area de informdtica para os usudrios dos
\ diversos 6rgdos; realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacgdo

\ profissional.

\

\ CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

\
| Sumdrio da Funcgédo: Desenvolver e executar a manutencdo de sistemas
|computacionais de interesse da Prefeitura Municipal; baseando-se nos dados

| fornecidos pela equipe de andlise e estabelecendo os diferentes processos
|operacionais, para permitir o tratamento automdtico de dados; gerenciar os

| recursos das redes de computadores; dar suporte a software e equipamentos de
|informadtica alocados na Prefeitura Municipal; planejar, coordenar e executar
| treinamento na &rea de informéatica.

|Descricdo da Funcédo: Estudar os objetivos e abrangéncia de sistema,
|dimensionando requisitos e funcionalidades, fazendo levantamento de dados,
|prevendo taxas de crescimento do sistema, definindo alternativas fisicas de




| implantacdo, de modo a definir infra-estrutura de hardware, software e rede de |
|acordo com as andlises realizadas; administrar ambiente informatizado, |
[monitorando performance do sistema, administrando recursos de rede, banco de \
|dados, ambiente de rede e perfil de acesso as informacgdes, com o intuito de \
|identificar e/ou prever falhas no sistema, controlar o acesso aos dados e |
| recursos, bem como assegurar estabilidade funcional da rede e dos servigos \
|lenvolvidos.; configurar o sistema operacional, através de manutencdo ldégica dos|
| sistemas operacionais e servicos da rede; prestar suporte técnico aos diversos |
|6rgdos municipais, orientando areas de apoio, consultando documentacdo técnica |
|le fontes adversas de informac¢des, bem como acionando suporte de terceiros, |
|guando necesséario; estabelecer padrdes para ambiente informatizado, |
|estabelecendo padrédo de hardware e software, criando normas de seguranca, \
|padronizacédo de nomenclatura e interface com usudrio, entre outros, com o |
|intuito de definir metodologias a serem adotadas; pesquisar tecnologias em \
|informdtica, solicitando demonstracdes de produto, buscando técnicas e
| ferramentas disponiveis no mercado, comparando alternativas; prezar pela |
| legalidade dos sistemas instalados no ambiente de rede, de modo a cumprir com a|
| legislacdo vigente para uso de sistemas, equipamentos e/ou ferramentas voltadas|]
|la informdtica; elaborar programas de computacdo, baseando-se nos dados |
| fornecidos pela equipe de andlise e estabelecendo os diferentes processos \
|operacionais, para permitir o tratamento automadtico de dados; estudar os |
|objetivos do programa, analisando as especificacgdes e instrucdes recebidas paral
|[verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vdo ser tratados e \
|esquematizar a forma de fluxo do programa; elaborar fluxogramas ldégicos e |
|detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a |
|tratar e as operacdes do computador e levando em consideracdo as verificacdes |
|internas e outras

\

| comprovacdes necessarias, pra atender as necessidades estabelecidas; preparar |
|lmanuais, instrucdes de operacdo e outros informes necessarios sobre o programa, |
\ redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir |
| servidores municipais e demais operadores; modificar programas, alterando o |
| processamento, para aperfeicod-los, corrigir falhas e atender a alteracdes de |
| sistemas ou necessidades novas; estimar tempos e custos da programacdo; efetuar|
\ o desenvolvimento e a manutencdo de sistemas; realizar outras atribuicdes |
\ compativeis com sua formacdo profissional.
\
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| laboratério e outros; orientar e coordenar trabalhos de defesa contra
|intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura, demonstrar \
|técnicas apropriadas e acompanhar as aplicacdes das mesmas para protecdo de |
|[plantios, lavouras e afins, com foco na preservacido, prevencédo e recuperacdo do|
lmeio ambiente, sob a orientacdo e supervisdo hierdrquica; executar outras |
| tarefas correlatas.

\

\ CARGO: TECNICO EM PAVIMENTACAO |
\ \
| Sumdrio da Funcédo: Desenvolver métodos de pesquisa e atualizar os existentes no]|
| laboratério para a composicdo e artefatos de compostos e massas asfadlticas e |
|outras; verificar aparelhagem e suas validades e outras execugdes concernentes. |

\ Descricdo da Fungdo: Executar e analisar antes de efetuar as reposicdes

| pavimentares, conferindo qual composto mais adequado; realizar treinamento da
\ equipe; avaliar quais &reas devem receber os quantitativos de matéria ou

\ material necessédrio para evitar danos, erros ou incorrecgdes; fiscalizar a

\ execucdo de servicos de tratamento de solo para pavimentacdo, observando

\ unidade, homogeneizacdo e compactacdo, e informando ao superior imediato

\ qualquer irregularidade; elaborar relatdério das atividades desenvolvidas,

\ repassando-o a chefia imediata; observar a aplicacdo dos revestimentos na
\
\
\
\
\
\
\

aplicacdo do material especificado no projeto; planejar e controlar as
execucdes de manutencdo e reparos nos equipamentos avariados e maquinarios
utilizados; planejar e analisar o tempo consumido nas operacdes, buscando e
observando a necessidade de melhorias e recomendando modificagdes no processo

\
|
\
\
\
\
\
\
pavimentacdo de vias publicas, atentando para a limpeza, a qualidade e a |
|
\
\
|
produtivo sempre que necessarios; executar outras atividades correlatas. \

\

| CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
\ |
| Sumdrio da Funcgédo: Orientar e executar o sistema de seguranca do trabalho, |
|investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencao, \
|
|
\

|para garantir a integridade do pessoal e dos bens da Prefeitura. Executar
| trabalhos de fiscalizacdo em atividades, produtos ou ambiéncia da saude
|pablica.

|Descricdo da Funcédo: Inspecionar locails, instalacgdes e equipamentos da

| Prefeitura, observando as condic¢des de trabalho, para determinar fatores e \
|riscos de acidentes, propondo medidas corretivas; sugerir normas e dispositivos]|
|internos de seguranca, observando as normas regulamentares do Ministério do |



| Trabalho; levantar e indicar o equipamento de segurancga necessario ao

| desempenho de cada funcdo; orientar e fiscalizar a distribuicdo e utilizacéo
|dos equipamentos de protecdo individual; inspecionar os postos de combate a

| incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
|protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de

| funcionamento; comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando
|relatdédrios, para propor a reparacdo ou renovacdo do equipamento de extincdo de
|incéndios e outras medidas de seguranca; investigar acidentes ocorridos,
|examinando as condig¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
|providéncias cabiveis; manter contatos com os servigos médico e social da
|Prefeitura ou de outra instituicdo, utilizando os meios de comunicacdes
|loficiais, para facilitar o atendimento necessdrio aos acidentados; registrar

| irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios préprios e elaborando
|lestatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das
|I[medidas de segurancga; instruir os funciondrios da Prefeitura sobre normas de

| seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes,
Iministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em
|casos de emergéncia; realizar levantamentos de areas insalubres e de
|periculosidade, recomendando as providéncias necessédrias para minimizar os
|riscos; planejar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho,
|preparando instrucdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para
|divulgar e desenvolver hédbitos de prevencdo de acidentes; participar de

| reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
|apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
|propostas, para aperfeicoar o sistema existente; participar, estudar e propor
|lalternativas, normas, programas, politicas de seguranca do trabalho que
|controle, elimine ou reduza os riscos de acidentes de trabalho e a melhoria no
|ambiente de trabalho, para preservar a integridade fisica e mental dos

| funciondrios; contribuir com a melhoria e aperfeicoamento dos trabalhos das
|lequipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e ag¢des bem como, participando
|efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas; exercer,
|guando nas atividades de fiscalizacdo, poder de policia do Municipio, na &area
|de saude publica; executar outras atividades correlatas a éarea de fiscalizacéo,

|conforme designagdo superior;

executar outras atribuig¢des afins ao cargo,

|inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CARGO: TELEFONISTA

| Sumdrio da Fungédo: Manejar mesa telefdnica para estabelecer comunicacdes
|internas, locais ou interurbanas; atender e orientar o publico em geral,

|pessoalmente ou por telefone,

buscando solucdes para eventuails transtornos de



| comunicacdo. |

\ Descricdo da Fungdo: Receber ligacdes telefdnicas destinadas as &reas que |
\ assiste, filtrando os assuntos e encaminhando conforme a disponibilidade da \
| pessoa procurada, dando a solucgdo e distribuicdo mais apropriada em cada caso, |
\ bem como fazer ligacdes externas e internas, transferindo a ligacdo para o |
| solicitante ou transmitindo o recado e colhendo informacdes quando necesséario, |
| visando otimizar a demanda de suas atividades e garantir a comunicabilidade \
\ eficaz para a empresa. Receber e efetuar ligacdes telefdnicas, operando |
| mesa/central telefdénica, anotando e repassando recados, transferindo ligacdes |
\ para ramais, checando funcionamento dos mesmos, a fim de garantir que as |
| comunicacdes telefdnicas sejam eficazes; manter atualizada lista de ramais, |
| correlacionando-as com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista]
| telefdbnica para auxiliar na operacdo da mesa e cadastrar telefones, |
| localidades, cdédigos DDD e DDI, tarifas e outras informacdes de localidades de|
| interesse publico; manter registro de duracdo das ligagdes telefbdnicas, fazendo]
| anotag¢des em formuldrios prdéprios, para emitir posterior relatdrio que permita]l
| a cobranca e ou controle das mesmas; zelar pela conservacdo do equipamento que|
| utiliza; comunicar defeitos e solicitar conserto e manutengdo para o0s servicgos|
\ e aparelhos de telefonia, a fim de assegurar-lhes perfeitas condicdes de |
\ funcionamento; atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por |
\ telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem como buscar |
| solugdes para eventuais transtornos; elaborar informes e relatdrios, realizando]
\ pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, \
\ desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; |
| realizar outras atribuicdes compativeis com sua atuacdo profissional, conforme]
\ demanda e solicitacdo do superior imediato.

\ \
3

940/2011)
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(Redacgéo acrescida pela Lei n°
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CARGO: TECNICO DESPORTIVO

Executar outras tarefas da mesma

s de atividades desportivas,

orientando a pratica dessas atividades; Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma

écnhica

s

(fundamentos) e regras t
das modalidades esportivas; Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades

esportivas; Supervisionar, avaliar e encarregar-se do preparo fisico dos atletas das equipes _
representativas do Municipio, bem como as praticas esportivas; Planejar e aplicar testes de avaliacado

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ofe _ , de projetos, cursos, eventos,
; Participar com equipes esportivas representativas do

participar de programas e projetos esportivos, visando proporcionar
oficiais do Estado do Parana, bem como de outras competicdes de interesse do Municipio; Realizar ou

atividades de Educacdo Fisica aos atletas e comunidade em geral, possibilitando-lhes o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutencdo das condicbes fisicas e mentais; Exercer atividade de orientac

para o preparo de equipes de rendimento e nao rendimento, representativas de Foz do I

modalidades esportivas; Programar e executar atividades de recreac
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orientar coleta de precos de materiais esportivos que possam ser adquiridos; Efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais esportivos e outros ntos; Fazer ou
orientar levantamentos de materiais esportivos; Participar de programa de treinamento, qua11f1cagao e/ou
cdo, quando convocado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao e formacao profissional, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Elaboracao de
pareceres, informes técnicos e relatdérios em sua area de atuacdo. (Redacdo acrescida pe1a Lei n° 4626/2018)

TABELA “C”
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Sumario da Funcéo: Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticdes publicas, no que se refere tanto a area
interna quanto externa, através da limpeza e conservacao dos mesmos, mantendo as condicdes de asseio e higiene
requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais e equipamentos, entre outros; desenvolver atividades de
apoio operacional em areas diversas.

Descricdo da Funcao: Orientar, supervisionar e executar os servicos de limpeza das dependéncias e instalagdes
de edificios publicos municipais; verificar, sistematicamente, o estado das instalacdes, equipamentos, moveis e
demais utensilios que Ihe cabem conservar, tomando as providéncias necessarias para que sejam efetuados consertos
e reparos; responsabilizar-se pela guarda, uso e reposi¢do dos materiais e utensilios de limpeza e da copa; zelar pela
seguranca dos materiais e maquinas postos sob sua guarda; executar a conservacdo, abertura e fechamento dos
estabelecimentos; comunicar a autoridade superior qualquer irregularidade encontrada; executar tarefas de zeladoria
e limpeza em geral; varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalagbes
diversas; mantendo-lhes as condicGes de higiene e conservacao. Preparar café e cha, servindo-os quando solicitado.
Executar outras tarefas como retirar e limpar materiais usados de obras de demolicéo; transportar materiais
empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar com pa, cascalho e outros materiais. Fazer carga e descarga de
mercadorias. Desenvolver atividades de apoio em areas diversas. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE PATR [ MON IAL

Sumaério da Funcéo: Executar servicos de V|g|IanC|a do patrlmonlo publico mun|C|paI em locais fIXOS ouem
rondas motorizadas, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem e
seguranca dos prédios publicos. Fiscalizar toda area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais
anormalidades, interferindo quando necessario e tomando providéncias cabiveis. (Redacéo dada pela Lei n°
4844/2020)




Descricdo da Funcao: Executar servicos de ronda diurna ou noturna, em




Tocais fixos ou em rondas motorizadas, conduzindo veiculos oficiais na
forma de guarnicao, nas dependéncias de edificios publicos municipais e
areas adjacentes; examinar as instalacdes hidraulicas e elétricas
constatando irregularidades, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estao fechadas corretamente, para possibilitar a
tomada de providéncias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e
outros danos; fiscalizar a entrada e saida de qualquer material das
dependéncias municipais, checando notas fiscais e documentos de entrada e
saida quando necessario, buscando evitar o desvio de materiais e outras
faltas. Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando
aglomeracoes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas
inconvenientes; controlar e orientar a circulacdao de veiculos e pedestres
nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e
evitar acidentes; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos,
durante e apés o expediente normal de trabalho, tomando medidas
preventivas em caso de identificacdo de irregularidades; zelar pelo
correto transito de servidores, controlando sua entrada e saida e
solicitando a autorizacdo para registro do ponto fora do
expediente normal; prestar informacdes ao publico, quando solicitado,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer diuvidas, receber
solicitacbes, buscar so1ug6es para eventuais transtornos, bem como
identificando-o e encaminhando-o ao setor procurado; fiscalizar
Togradouros e outras areas de responsabilidade do Municipio, a fim de
evitar depredacao, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e
qualquer outro tipo de agressao ao patrimonio municipal; atuar na central
de alarme; na vigilancia em outros locais publicos, rad1ocomun1cagao bem
como nas acdes de Defesa Civil e demais projetos na area de seguranca
publica, articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar
de irregu1aridade na area sob sua jurisdicao; praticar 0s atos necessarios
para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive
solicitar a ajuda policial, quando necessaria; registrar diariamente as
ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; zelar pela guarda e
conservacao dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato. (Redagao dada
pe1a Lei n° 4844/2020)

CARGO: APONTADOR

Sumario da Funcdo: Fiscalizar a frequéncia da méo de obra, vistoriar outros apontamentos administrativos, para
controlar a movimentacgdo de pessoal da Prefeitura. Fazer outros apontamentos, dirigir e fiscalizar a execucédo de
servicos bracais.

Descricdo da Funcéo: Controlar a frequéncia da méo de obra, supervisionando o registro de ponto ou outros
registros, para constatar a entrada e saida da mesma; registrar as ocorréncias diarias em formularios proprios;
inspecionar a documentacdo legal do pessoal; registrar as vagas existentes nos postos de trabalho; elaborar relatorios




resumos do trabalho realizado, apresentando em dados quantitativos as ocorréncias registradas, apontando
deficiéncias e irregularidades, para possibilitar a visualizacdo dos aspectos administrativos. Efetuar outros
apontamentos, como elaborar boletins ou planilhas de producéo e do material e combustiveis consumidos;
preencher, verificar e controlar o uso de equipamentos obrigatérios, bem como o estado de conservagédo dos
mesmos; auxiliar no controle da entrada e saida de pessoas e veiculos na unidade de trabalho; distribuir, orientar e
fiscalizar a execugdo de servicos; fazer comunicagdes relativas a assentamentos funcionais, responsabilizar-se pela
manutenc&o, guarda e distribuicdo do material; expedir boletins de acidentes no trabalho; receber e controlar
estogues de materiais em geral, em obras; executar tarefas afins.

(Extinto pela Lei n® 4524/2017)

CARGO: CARPINTEIRO

Sumadrio da Funco: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

Descricdo da Funcéo: Interpretar documentos para estabelecimento da sequéncia de operagdes a serem
executadas, assegurar a qualidade do trabalho na escolha dos materiais empregados; efetuar a tracagem da madeira,
assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte; reparar, reformar ou
confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operacfes com
ferramentas necessarias a manutencdo da obra; montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou
pregos, para formar o conjunto projetado; confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escritério pertencente a
Prefeitura; revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais; confeccionar
palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo
as especificacGes determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos; reparar ou reformar
esquadrias e outras pecas de madeira, como janelas, portas, escadas e similares, encaixando-as e fixando-as nos
locais apropriados e previamente preparados; reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente,
pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; afiar as ferramentas de
corte para manter o gume; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e
equipamentos para carpintaria; operar com maquinas de carpintaria tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacédo e funcionamento da maquinaria e do
equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar
tarefas afins.
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orientar a substitui¢do ou recondicionamento de fusiveis, lampadas, velas, bobinas, platinados, alternadores, motores
de arranque e outros equipamentos elétricos, para manter a seguranca do veiculo. Verificar os niveis de solucéo das
baterias, completando-a com agua destilada para perfeito funcionamento do veiculo. Substituir ou reparar fios ou
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, materiais isolantes e outros, para devolver a instalacao
elétrica condigdes normais de funcionamento. Executar o rebobinamento de motores, dinamos, alternadores e a
regulagem de fardis, setas e buzinas e outros equipamentos elétricos. Acompanhar e monitorar a execucao de
servigos proprios e contratados, nas atividades pertinentes & sua area de atuagdo. Desempenhar outras atividades
correlatas.

CARGO: ELETRICISTA DE MANUTENCAO E INSTALACAO

Sumario da Fungdo: Executar a manutencdo preventiva e corretiva de instalagdes, maquinas e equipamentos
elétricos nos edificios publicos municipais, ajustando, reparando ou substituindo pecas ou conjuntos, testando e
fazendo os reajustes e regulagens convenientes, com a ajuda de ferramentas e instrumentos de testes e medicdo, para
assegurar condicdes de funcionamento regular e eficiente.

Descricdo da Funcao: Montar e reparar instalagdes elétricas em edificios municipais e outros locais, guiando-se
por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicao
elétrica e eletrbnica, material isolante e equipamento de solda, para 0 bom funcionamento das instalacdes. Atender
as necessidades de consumo de energia elétrica, procedendo a instalagdo e reparo/manutencao de quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, luminarias nas pragas, pontos de
onibus e outros equipamentos urbanos, motores, bombas, entre outros, testando a instalacdo para comprovar a
exatidao do trabalho realizado. Realizar a inspecéo da rede elétrica de instalagdes fisicas, utilizando instrumentos
préprios, para detectar causas de funcionamento inadequado. Auxiliar na montagem e desmontagem das atividades
culturais municipais. Realizar servicos de montagem e desmontagem de aparelhos de som, imagem e telefone nos
locais de realizacéo de eventos. Operar adequadamente equipamento hidraulico de seguranca (escada), sempre que
necessario. Efetuar a montagem, desmontagem, calibragem e testes de equipamentos energizados. Limpar e
lubrificar motores, transformadores, disjuntores e outros instrumentos, visando a conservacdo e melhoria dos
mesmos. Acompanhar e monitorar a execucdo de servicos proprios e contratados, nas atividades pertinentes a sua
area de atuacdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ENCANADOR

Sumario da Funcéo: E responsavel pela instalagio, conservagio e manutengdo hidraulica em geral de sistemas de
4gua, esgoto e drenagem em obras ou edificacdes publicas, utilizando-se de ferramentas e equipamentos especificos.




Descricdo da Funcéo: Analisar desenhos, esquemas, especificacdes e outras informagdes para programar o
roteiro de instalagdo, manutencéo ou reparo de servicos hidraulicos, sanitéarios, pluviais e outros nos prédios
municipais. Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metalico, de alta
ou baixa pressao. Executar instalagdes hidraulicas, sanitarias, pluviais e outras, assentando tubulac6es e conectando-
as as loucas, metais sanitarios e reservatorios para a montagem dos sistemas correspondentes. Marcar pontos de
colocacdo de tubulacdes, unides, furos nas paredes, nos muros e escavacdo do solo para orientar a instalagédo do
sistema projetado. Testar a canalizagdo, utilizando ar comprimido ou agua pressurizada para assegurar-se da vedagdo
de todo o sistema. Instalar loucas sanitarias, condutores, caixas-d'adgua - chuveiros e outras partes componentes de
instalacOes hidraulicas. Localizar e reparar vazamentos. Instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo
as conex0es necessarias, para completar a instalacdo do sistema. Manter em bom estado as instalacdes hidrulicas,
substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jun¢des, aparelhos e revestimentos
isolantes. Instalar bebedouros, torneiras elétricas e filtros para purificagdo de dgua. Instalar e manter sistemas de
esgoto pluvial e cloacal em todas as edifica¢des localizadas no Municipio. Efetuar levantamentos de danos ocorridos
nos prédios e instalagdes fisicas da Prefeitura, promover a substituicio de canos, torneiras, registros e outros. Efetuar
limpeza de caixa d’agua, esgoto, fossas, canos e caixas de gorduras. Acompanhar e monitorar a execucao de servicos
préprios e contratados, nas atividades pertinentes a sua area de atuacdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: FEITOR

Sumario da Fung¢do: Organiza e supervisiona as atividades dos trabalhadores sob suas ordens, distribuindo,
coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo de execucdo das obras
dentro dos prazos e normas estabelecidas.

Descricdo da Funcéo: Organizar o ciclo de operagdes e a utilizagdo dos materiais, equipamentos e méo de obra;
realizar orgamentos para as obras a serem executadas; solicitar e receber 0os materiais e maquinas necessarias a obra,
conferindo a qualidade e quantidade dos mesmos. Distribuir tarefas individuais ou coletivas; resolver ou propor
solugdes para problemas surgidos durante o trabalho; coordenar as atividades de sua unidade com as de outras
unidades interligadas; instruir e coordenar o pessoal sob suas ordens; fiscalizar as execucdes gerais da obra,
informando o responsével sobre qualquer anormalidade; elaborar relatdrios diérios de servicos, anotando local da
obra, frequéncia da equipe, nimero e tipo de equipamentos utilizados. Zelar pelo cumprimento dos regulamentos da
empresa, inclusive quanto a seguranca do trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: FERRAMENTEIRO

Sumario da Funcao: Confecciona, mantém e repara matrizes, mandris, calibradores e dispositivos de montagem,
utilizando ferramentas e instrumentos manuais, maquinas-ferramentas, fontes de calor e outros meios, para usinar
pecas de metal.

Descricdo da Funcdo: Estuda a ferramenta ou dispositivo a ser construido, examinando o desenho, esbogo,
modelo e especificacdes, para programar o roteiro das opera¢des; faz marcacdes convencionais no material que vai
ser trabalhado, utilizando instrumentos de medicéo e tracagem, para torna-los como pontos-chave na usinagem da

peca; regula e faz funcionar as diversas maquinas-ferramentas, atuando nos seus mecanismos de comando, para

cortar, furar, roscar, retificar ou trabalhar de outras formas o material, de acordo com o projeto da peca; faz a

montagem e ajuste das partes componentes da peca, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicéo e




controle, como micrémetro, transferidores, calibradores de espessura, blocos-padrdes e outros, para verificar as
dimensdes, alinhamentos e folgas com vistas as correcdes necessarias. Procede ao tratamento térmico das pecas,
utilizando fornos especiais e substancias quimicas, para dar-lhes as propriedades mecanicas requeridas; desmonta as
ferramentas, matrizes ou dispositivos de montagem desgastados ou defeituosos, utilizando ferramentas manuais,
como chave de boca, de estrias rasqueteadores e macetes, para recupera-los. Pode soldar com latdo ou unir de outra
forma as partes da peca.

CARGO: FRENTISTA

Sumario da Funcao: E responsavel pelo abastecimento de combustivel em veiculos da frota, utilizando-se de
bombas e outros equipamentos, bem como pelo controle do consumo, estoque e solicitagdo de manutencéo, a fim de
dotar os veiculos de condicdo de funcionamento.

Descricdo da Funcéo: Atender, em postos de fornecimento de combustivel do Municipio, os usuarios do poder
publico que procuram os servicos de fornecimento de combustivel, indagando acerca de suas necessidades, para
presta-lhes os servigos adequados. Operar as bombas de combustivel, conectando a mangueira ao recipiente do
veiculo e controlando o funcionamento, para fornecer o combustivel nas proporcées requeridas. Efetuar rapida

lavagem em péra-brisa e janelas do veiculos, utilizando materiais comum de limpeza, para melhorar a aparéncia e

visibilidade dos mesmos. Completar éleos e 4gua, valendo-se de recursos manuais, atentando para os niveis
indicadores, para dar ao veiculo as condi¢@es de funcionamento. Encher e calibrar os pneus, utilizando bomba de ar,
barémetro e outros instrumentos, para conferir-lhes a presséo requerida pelo tipo de carro, carga ou condigéo da
estrada. Manter limpa a pista de abastecimento. Emitir nota por ocasido do abastecimento, registrando quantidade de
combustivel consumido e da disponibilidade do estoque. Verificar as condi¢des de funcionamento das bombas de
abastecimento, certificando da auséncia de vazamentos, solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito
funcionamento. Solicitar a manutencéo das bombas de abastecimento e acompanhar os testes apds o reparo,
verificando o adequado funcionamento, com o intuito de assegurar o resultado da atividade realizada. Executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: JARDINEIRO

Sumario da Funcao: Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros,
plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fito-sanitarios a plantacdo, para conservar e embelezar
pargues e jardins publicos.

Descricdo da Funcéo: Preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios,
para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais. Preparar canteiros e arborizagéo.
Fazer o plantio de sementes e mudas colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a
germinacdo e o enraizamento. Dispensar tratos culturais aos parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom
estado de conservacdo. Efetuar a poda de plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas,
para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas. Dispensar tratos fitos sanitarios as plantas, aplicando
inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias. Montar vasos,
criando arranjos e folhagens, preparando ornamentos. Utilizar rocadeira para manter limpos jardins e pracas. Cuidar
e proteger a rocadeira, a fim de manté-la em bom estado de funcionamento. Executar tarefas afins.




CARGO: LAVADOR DE VEICULOS

Sumario da Fungdo: Executar a limpeza de veiculos leves e pesados da frota, lavando-os de forma manual ou
com o auxilio de maquina apropriada, secando-0s e passando produtos para a sua conservagéo, a fim de manter a sua
boa aparéncia e prolongar a sua preservacéo.

Descricdo da Funcao: Fazer a limpeza de veiculos automotores, lavando-os externamente, a mao ou por meio de
maquina, para conserva-los e manté-los com boa aparéncia. Remover o p6 e outros detritos do interior do veiculo,
utilizando maquinas pneumaticas, aspiradores de p6, escovas e matérias similares, para manté-lo limpo. Suspender o
veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumatico ou posicionando uma rampa, para facilitar a
limpeza do chassi, suspenséo e outras partes inferiores dos veiculos. Lavar a lataria, os vidros e outras partes do
auto, utilizando mangueiras ou bombas de agua, querosenes, removedores, estopas, chicotes de linha e/ou maquina
de lavagem automaética, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagdo. Polir a estrutura metalica e o
cromado do veiculo usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho desejado. Manter estoque de materiais
de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta, para permitir a continuidade do trabalho. Zelar pela
limpeza e pela conservagdo das instalacfes e do boxe de limpeza, lavando-os com agua e solventes, removendo a
lama, residuos e manchas de éleo e engraxando a coluna do elevador, para manter em boas condi¢des de uso as
referidas instalacBes. Conservar limpo o local de trabalho, removendo barro, éleo e outros detritos.

CARGO: LUBRIFICADOR

Sumaério da Funcgéo: Executar servicos de lubrificacdo de veiculos leves, pesados e maquinas, injetando,
completando ou trocando 6leos e graxas lubrificantes, para evitar desgastes anormais e assim prolongar o seu
funcionamento.

Descrigdo da Fung&o: Verificar o nivel do 6leo ou graxa, examinando depdsitos e consultando manuais de
lubrificacdo e outras instrugdes, para providenciar o atendimento as necessidades operacionais; preparar almotolias e
bombas de lubrificagdo, enchendo-as com produto apropriado, para efetuar a operacdo programada; desmontar pecas

essenciais do equipamento, seguindo diagramas e manuais técnicos, e utilizando ferramentas manuais e outros

dispositivos, para verificar suas condi¢des e efetuar a manutencéo preventiva; aplicar o lubrificante nos pontos
indicados, seguindo as especificaces ou seus conhecimentos técnicos, para conservar a maquina e melhorar seu
desempenho; verificar o funcionamento das partes da maquina lubrificada, pondo-a a trabalhar experimentalmente,
para certificar-se da eficacia da lubrificacdo efetuada; manter em bom estado os filtros, tubulagdes e outras partes,
reparando-as ou substituindo-as, se necessario, para assegurar seu funcionamento normal. Comunicar defeitos
mecanicos encontrados, anormalidades observadas durante a lubrificagdo, fornecendo registros ou por outros meios,
para facilitar a manutengdo corretiva da maquina. Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e
quilometragem percorrida, organizando fichas e mapas de controle, para possibilitar o calculo dos servigos
prestados. Zelar pela preservacao dos equipamentos de lubrificacdo, revisando-os e lavando-0s com agua e solventes
para manté-los em condic@es de uso. Efetuar regulagens e pequenos reparos no equipamento de lubrificacdo. Zelar
pela limpeza e manutencdo do local de trabalho e das ferramentas utilizadas. Executar outras atribuicdes afins.
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CARGO: MECANICO

Sumario da Funcéo: E responsavel pela manutencio preventiva e corretiva dos veiculos leves e pesados, para
manté-los em perfeitas condi¢des mecénicas de uso.

Descricdo da Funcdo: Realizar manutengdo preventiva e corretiva de veiculos leves, tratores, micro-tratores,
escavadeiras, retro-escavadeiras, pa-carregadeiras, caminhdes em geral, entre outros sobre rodas e esteiras,
desmontando, reparando, substituindo, ajustando, lubrificando, entre outros, bem como utilizando desenhos, eshogos
e especificacdes técnicas, de modo a assegurar as condi¢Bes de funcionamento da frota. Inspecionar os veiculos,
através de aparelhos e/ou outras ferramentas, a fim de diagnosticar o estado de conservacéo e funcionamento dos
motores mecanicos. Localizar defeitos em maquinas e equipamentos complementares, examinando o funcionamento
da peca defeituosa; desmontar total ou parcialmente a maquina ou o equipamento, orientando-se pelas especificagdes




do equipamento para consertar ou substituir pecas defeituosas; reparar a peca defeituosa ou substitui-la; proceder a
montagem do conjunto reparado e devolvé-lo a maquina ou ao equipamento; verificar o resultado do trabalho
executado, operando o veiculo ou o equipamento complementar em situacao real, para certificar-se de seu
funcionamento dentro das condi¢@es exigidas. Lubrificar pontos determinados das partes méveis, para proteger o
veiculo ou o equipamento e assegurar-lhe um bom rendimento. Realizar manutencéo preventiva de veiculos e
maquinas. Verificar a necessidade de reparos nas ferramentas e equipamentos utilizados na sua area de trabalho,
visando manter o bom funcionamento dos mesmos. Registrar os reparos feitos, pecas trocadas, entre outros, a fim de
manter o historico da frota, bem como os superiores informados quanto ao controle de atividades realizadas. Manter
atualizados os dados e referéncias dos equipamentos e pecas de reposicdo, de modo a assegurar o fluxo das
atividades. Acompanhar testes em motores, verificando o adequado funcionamento, com o intuito de assegurar o
resultado da atividade realizada. Informar ao superior imediato a necessidade de substitui¢do de pecas em veiculos.
Realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

CARGO: MERENDEIRO

Sumario da Funcao: Preparar de refeigGes, orientando-se por cardapio pré-definido e tipo de preparo requerido,
redigindo lista de compras, examinando conforme orientacdes nutricionais, a qualidade, a higiene, o sabor e a
apresentacao dos alimentos recebidos e da refeicdo a ser servida, zelando pela limpeza e conservagdo dos
utensilios, local de trabalho e equipamentos, e auxiliando na distribuigdo, para suprir as necessidades de alimentacao
nos locais de trabalho.

Descricdo da Funcéo: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservacao dos mesmos; realizar o controle de qualidade dos alimentos, verificando prazos de
validade e tempo de duragéo, solicitando a devolucdo, quando néo estiverem de acordo com as especificagdes e
normas vigentes. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e medindo-os de
acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos. Preparar a alimentacéo, cozinhando, servindo,
supervisionando e controlando qualitativa e quantitativamente a preparagéo de pratos diversos, utilizando-se de
técnicas de culinaria. Utilizar, de forma racional e adequada, os géneros alimenticios, criando e adaptando novo
cardapio, quando necessario. Embalar os alimentos seguindo as normas estabelecidas. Seguir a quantidade
preestabelecida e definir a quantidade de alimento a ser servido as criangas, seguindo as orientacdes. Efetuar a
esterilizacdo de mamadeiras, chupetas e demais utensilios utilizados no lactario. Assegurar a qualidade e a
pontualidade de cada refei¢do. Verificar, antes de servir, se 0s alimentos estdo na temperatura adequada. Controlar a
quantidade e qualidade dos produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros), solicitando a reposicdo do material e
da alimentacdo sempre que necessario. Receber ou recolher louca e talheres apds as refei¢@es, colocando-o0s no setor
de lavagem, para realizar a limpeza dos mesmos. Manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho,
observando as normas e instrucdes, para prevenir acidentes. Limpar e organizar os utensilios, moveis, equipamentos,
dependéncias do depdsito, cozinha e outros, bem como zelar pela higiene, utilizando-se de acessorios preé-
determinados, visando promover o bem estar no ambiente de trabalho. Cumprir as determinac@es da Vigilancia
Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a revalidagdo da
carteira de salde. Prestar contas de suas atividades aos seus superiores, registrando diariamente as refei¢cdes
preparadas e servidas, bem como fornecendo outras informac6es pertinentes. Registrar o nimero de refeicdes
distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos; efetuar o controle do material
existente no setor, discriminando-o0 por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios.




Participar de cursos de aperfeicoamento profissional. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Sumario da Funcao: Dirigir veiculos leves do Municipio, proprios ou contratados, transportando pessoas e/ ou
transportando e entregando materiais e equipamentos. Promover a manutengéo do veiculo sob sua responsabilidade,
conservando-os em perfeitas condicGes de aparéncia, seguranca e funcionamento. Observar as normas do Codigo
Nacional de Trénsito (CONTRAN).

Descrigdo da Fung&o: Dirigir automdveis, caminhonetes, caminhdes pequenos e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas; verificar diariamente as condic¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc. solicitando as
providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento; verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucéo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos
passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca. Efetuar o registro de saidas e chegadas do
veiculo, registrando em ficha prépria os horarios, quilometragem, percurso realizado e outras informacdes, para fins
de controle. Realizar a troca de pneus, quando necessario, utilizando ferramentas proprias e providenciando os
consertos respectivos. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencédo preventiva do veiculo. Realizar
pequenos reparos de emergéncia quando necessario. Elaborar, periodicamente, mapa demonstrativo de utilizagdo do
veiculo, especificando em formulario proprio a quilometragem rodada, servigos executados e outros dados
necessarios. Conduzir o veiculo até o local determinado, apds o final da jornada de trabalho. Obedecer, na integra, a
legislacdo de transito vigente. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Sumario da Funcao: Dirige veiculos pesados, como caminh@es ou carretas, conduzindo o veiculo no trajeto
indicado, segundo as regras de transito.

Descricédo da Funcéo: Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas
observando as normas do Codigo Nacional de Transito (CONTRAN); realizar o registro de saidas e chegadas do
veiculo, registrando em ficha propria, os horarios, quilometragem, percurso realizado e outras informagdes, para fins
de controle. Orientar e auxiliar 0s ajudantes que o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais do
veiculo, quando necessario. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operagdo e estacionamento do veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento.
Verificar as condicdes de funcionamento do veiculo, com relagdo a combustivel, &gua, bateria, pneus e outros,
solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento. Sinalizar o local de realizacdo das obras,
conforme orientacGes técnicas e de seguranca. Conduzir os veiculos e/ou equipamentos até o local determinado ap6s
o final de cada obra. Verificar a necessidade de reparos na parte mecanica e elétrica do veiculo, encaminhando-o
para a oficina quando necessario. Acompanhar a realizacao dos servigos de manutencao dos veiculos e efetuar os
testes necessarios; por em pratica as medidas de seguranca estabelecidas para a operagdo, locomocao e




estacionamento dos veiculos; anotar, segundo as normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias. Executar outras tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Sumario da Fungdo: Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares
que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.
Descrigdo da Fungdo: Executar atividades relativas a operagéo de rolo compressor, pa-carregadeira, trator de
esteira, retro-escavadeira e demais equipamentos, manipulando comandos, nos servigos de escavagao,
terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagéo, abertura e conservagéo de vias
urbanas e estradas vicinais, de drenagem, saneamento, carregamento e descarregamento de material, entre outros,
para execucdo de servigos gerais de engenharia, conforme orientacéo técnica e normas de seguranca. Zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execucdo; pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento. Verificar as condi¢des de funcionamento do
veiculo, com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as providéncias necessarias para o seu
perfeito funcionamento. Sinalizar o local de realizagédo das obras, conforme orienta¢des técnicas e de seguranca.
Conduzir os veiculos e/ou equipamentos até o local determinado apds o final de cada obra. Verificar a necessidade
de reparos na parte mecanica e elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina quando necessario. Acompanhar a
realizagdo dos servigos de manutencdo das maquinas e efetuar os testes necessarios; por em pratica as medidas de
seguranca estabelecidas para a operacao, locomocéo e estacionamento das maquinas; anotar, segundo as normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias. Executar outras tarefas afins.

CARGO: PATROLISTA
Sumario da Func¢ao: Operar maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida por auto
propulsdo ou por reboque, para nivelar terrenos na construcéo de edificios, estradas e de outras obras.
Descricdo da Fungéo: Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregdo da patrola, da
niveladora ou da pd mecanica, para possibilitar a movimentacgéo da terra; movimentar a [dmina da niveladora ou pa
mecanica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; manobrar a maquina, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a
superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executar ou orientar o servico de limpeza de maquinas e suas
tubulacdes; efetuar reparos, dirigir e orientar trabalhos de auxiliares. Zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operaces e efetuando 0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
por em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0
bom funcionamento do equipamento. Verificar as condi¢6es de funcionamento do veiculo, com relacéo a
combustivel, &gua, bateria, pneus e outros, solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito
funcionamento. Sinalizar o local
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local determinado apds o final de cada obra. Verificar a necessidade de reparos na parte mecanica e elétrica do
veiculo, encaminhando-o para a oficina quando necessario. Acompanhar a realizacédo dos servicos de manutencao
das maquinas e efetuar os testes necessarios; por em pratica as medidas de seguranca estabelecidas para a operacéo,
locomocao e estacionamento das maquinas; anotar, segundo as normas estabelecidas, dados e informag6es sobre
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias. Executar outras tarefas afins.

CARGO: PEDREIRO

Sumario da Funcéo: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificacdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios e obras municipais similares.

Descrigédo da Fungéo: Interpretar desenhos, fazendo o levantamento do material a ser utilizado na execugdo da
obra; executar servicos de constru¢do, manutengéo e demolicéo de obras de alvenaria; preparar argamassa e
concreto; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, areia, brita e ferro para fornecer a base de paredes,
muros e
constru¢des similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, devidamente alinhados e
aprumados para levantar paredes, degraus, muros, pilares e outras partes da construgdo; rebocar as estruturas e
alvenarias construidas e verificando seu prumo e nivel para torna-las prontas para o recebimento de outro
revestimento; Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificagdes. Realizar trabalho de manutengdo corretiva em prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos para reconstruir bases danificadas. Executar concretagens em estruturas e assentar esquadrias de
ferro, madeira e aluminio; construir caixas d'agua, caixas coletoras de 4gua e esgoto, bem como caixas de concreto
para colocacdo de bocas-de-lobo; construir pré-moldados em forma de bloquetes, mourdes, bancos de praga,
divisores de faixa de transito de automoveis, utilizando formas proprias e materiais especificos; preparar a mistura
dos insumos necessarios a confecgdo de pecgas pré-moldadas. Executar trabalhos de reforma e manutencéo de
prédios; montar tubulacdes para instalacdes elétricas. Calcular orcamentos e organizar pedidos de material,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades prdprias do cargo; acompanhar e
monitorar a execucdo de servigos proprios e contratados, nas atividades pertinentes a sua area de atuacao.
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: PINTOR

Sumario da Fungdo: Executar servigos de pintura em geral, preparando e pintando as superficies externas e
internas de edificios e outras obras civis municipais, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com
uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las.

Descricdo da Funcdo: Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi¢do e o estado da
superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; limpar as superficies,
escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de
ar; preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas; preparar o material de pintura,
misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor € a
qualidade especificadas; pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou véarias camadas de tinta ou produto
similar, utilizando pincéis, rolos ou pistola, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado. Lixar e fazer tratamentos
anticorrosivos; abrir lustro com polidores; decorar as superficies com picados, imitacdes de madeira, marmore ou




tijolo, ou com dourados ou prateados; colar papel de parede, quando solicitado. Pintar postes de sinalizacdo, meios-
fios, faixas de rolamentos, etc.; executar molde a méo livre e aplicar, com o uso do modelo, letreiros, emblemas,
disticos, placas, etc.; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; limpar os materiais utilizados na pintura;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades prdprias do cargo. Acompanhar e
monitorar a execucao de servigcos proprios e contratados, nas atividades pertinentes a sua area de atuacao.
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: SOLDADOR

Sumario da Fungéo: Executar servicos de soldagem em geral; soldar pecas de metal e materiais diversos, para
montar, reforcar ou reparar partes ou conjuntos mecanicos de pecas, equipamentos e veiculos, a fim de permitir a sua
perfeita utilizacdo.

Descricdo da Funcéo: Examinar as pegas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes, para
organizar o roteiro do trabalho; preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente, para
obter uma soldagem perfeita; selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenho, especificacGes e
outras instrucdes, para garantir a segurancga da soldagem; soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda
oxigas ou elétrica e comando as valvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica através de vareta ou
eletrodo da soldagem, conforme o equipamento escolhido, para montar, reforgar ou reparar partes ou conjuntos. Dar
acabamento a peca, limando-a, esmerilhando-a ou lixando-a. Executar tarefas afins.

(Redacdo acrescida pela Lei n° 3962/2012)

TABELA “D”
GRUPO OCUPACIONAL SAUDE




mnlan Qacon
v 0 cti~ \ C v
- ~ ren .

legislacdo-especificae-osprincipiosétices: (Extinto pela Lei n® 4722/2019)

a
v vViorat
;- s

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sumario da Fungdo: Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos
auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a participacao em nivel de execucao simples, em
processos de tratamento. Desenvolver demais atividades da area, respeitando a legislacéo especifica e 0s
principios éticos.

Descricdo da Funcéao: Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios dos servicos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Prefeitura Municipal, sob a supervisao do enfermeiro. Executar outras tarefas relacionadas
a area de enfermagem, tais como: conferéncia de estoques, monitoramento da validade de produtos,
manutencdo da higiene e organizacdo do ambiente, arquivamento de cépias de documentos recebidos e
emitidos para emitir eventuais consultas e levantamento de informagdes. Executar as atividades auxiliares,
de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem. Ministrar medicamentos
por via oral e parenteral. Realizar controle hidrico. Fazer curativos. Aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo,
enteroclisma, enema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacéo de vacinas.
Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis. Realizar testes e proceder a
sua leitura, para subsidio de diagnostico. Colher material para exames laboratoriais. Prestar cuidados de
enfermagem pré e pos-operatdrios. Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar. Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca. Alimentar o paciente ou auxilia-lo a
alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem do material, de exames laboratoriais. Zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de satde. Integrar a equipe de saude. Participar
de atividades de educacdo em salde. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas relacionadas ao setor, tais como:
atendimento telefénico, inclusive em ambiente de regulacdo médica e radio operacdo, marcacdo de exames,
monitoramento da validade de produtos e levantamento de informag6es. Orientar 0s pacientes na pds-
consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas. Auxiliar o enfermeiro e o
técnico de enfermagem na execucdo dos programas de educacao para a saude. Executar tarefas referentes a
desinfeccdo e esterilizaco, e trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.
Participar de grupos educativos com os demais membros da equipe. Realizar visitas domiciliares a clientes




quando necessério. Contribuir na elaboracdo de estatisticas e relatorios mensais especificos. Preencher
prontudrios de clientes e instrumentos de avaliacdo e controle. Prestar assisténcia de enfermagem individual
e coletiva aos usuarios do servico. Orientar e auxiliar clientes, prestando informac6es relativas a higiene,
alimentac&o, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais
vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Cumprir prescricdes
de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira
segura. Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele
relacionadas. Preparar relatorios acerca dos servigos executados, alimentando com informagoes o sistema de
informacdo vigente a fim de acompanhar e controlar, bem como proporcionar informagdes para o
cumprimento das normas inerentes & gestdo do servigo. Contribuir e participar das atividades de educacao
permanente e/ou continuada oferecidas, bem como reunides, quando solicitado. Fazer encaminhamentos e
pedidos de materiais para exames. Relatar as intercorréncias e observacdes dos pacientes ao enfermeiro.
Executar procedimentos de admissdo, alta, cuidados pés-morte e transferéncia. Realizar busca ativa de casos,
como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico. No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar procedimentos de
enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Sumario da Funcdo: Colaborar com o enfermeiro do trabalho no planejamento, programacao, orientagdo
e execucdo das atividades de enfermagem do trabalho. Executar as atividades de enfermagem do trabalho,
sob a supervisdo do enfermeiro, no desenvolvimento dos programas nos trés niveis de prevencao,
integrando a equipe de salde do trabalhador.




Descrigédo da Funcéo: Executar as atividades de enfermagem do trabalho, sob a superviséo do
enfermeiro, no desenvolvimento dos programas nos trés niveis de prevencao, integrando a equipe de
salide do trabalhador. Auxiliar o enfermeiro na execucdo de programas de avaliacdo da satde dos
trabalhadores. Executar tarefas referentes a desinfeccéo e esterilizacéo, e trabalhar em conformidade com
as normas e procedimentos de biosseguranca. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-0s
sobre as condicdes de realizacdo dos mesmos. Realizar coleta de material para exames de laboratorio.
Orientar e auxiliar servidores, prestando informagcdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde. Fazer o controle de insumos de materiais
necessarios a execucdo das atividades de enfermagem e medicina e controlar a validade dos mesmos
quando esses exigirem. Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de imunobioldgicos.
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas relacionados a saude dos servidores. Desenvolver
atividades de enfermagem do trabalho, em nivel de sua especializacdo: nos programas destinados a satde
e seguranca dos servidores; na prevencao e controle das doengas profissionais e acidentes do trabalho; e
no que diz respeito ao controle de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemioldgica
dos servidores. Colaborar com o enfermeiro do trabalho programas de higiene e

seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doencas profissionais. Participar nas agdes de
educacdo para a satde dos servidores. Integrar a equipe do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho. Participar com o enfermeiro do trabalho no planejamento,
programacdo e orientacdo das atividades de enfermagem do trabalho. Colaborar com o enfermeiro do
trabalho no desenvolvimento e execucdo de programas de avaliagdo da saude dos servidores. Desenvolver
demais atividades da area de formacéo e de especializagdo sempre sob a supervisao do enfermeiro do
trabalho, respeitando a legislacdo especifica e 0s principios éticos.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Sumario da Fungdo: Desenvolver atividades gerais de laboratorio de analises clinicas, preparando
agulhas e vidrarias, limpando instrumentos e aparelhos, assegurando maior rendimento do trabalho e seu
processamento de acordo com os padrdes requeridos. Auxiliar na realizacdo de vérias tarefas de
laboratdrio, sempre sob a supervisdo do farmacéutico bioquimico ou do biomédico, respeitando a
legislacdo especifica e os principios éticos.

Descricdo da Funcéo: Realizar a assepsia de agulhas e vidraria, como provetas, pipetas, tubos, seringas e
outros recipientes, lavando-os, esterilizando-o0s e secando-0s, para garantir o seu uso dentro das normas
vigentes. Proceder a limpeza de instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifugas autoclaves ou
estufas, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato. Realizar os enchimentos, embalagem e
rotulagdo de vidros, ampolas e similares, valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondicioné-
los conforme determina a ordem de servigo. Auxiliar na realizacdo de vérias tarefas de laboratorio,
preparando meios de cultura, fazendo semeaduras preparando vacinas, para aumentar o rendimento dos
trabalhos ai realizados. Proceder @ marcacao de exames, de acordo com a capacidade de atendimento,
visando adequar a oferta a demanda de servicos, orientando 0s pacientes guanto a coleta de amostras.




Controlar e guardar os instrumentos de uso diario, solicitando a reposi¢éo quando necessario, objetivando
a manutencao de estoques. Proceder a entrega de resultados de exames e registrar em arquivo proprio
dados dos usuarios atendidos, de modo a permitir consultas ou informacdes posteriores. Contribuir e
participar das atividades de educag@o permanente e/ou continuada oferecidas, bem como reunides, quando
solicitado. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas préaticas, qualidade e
biosseguranca. Executar outras atividades correlatas com o cargo, visando a melhoria da qualidade do
servigo prestado, sempre sob a supervisdo do farmacéutico bioquimico ou do biomédico, respeitando a
legislacéo especifica e os principios éticos.

CARGO: AUXILIAR DE PATOLOGIA

Sumario da Funcdo: Coletar, receber e distribuir material biol6gico de pacientes. Preparar amostras do
material bioldgico. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Administrar e organizar o local de
trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranga. Efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta
do material bioldgico.

Descri¢do da Funcdo: Executar atividades de apoio diagndstico, recebendo, coletando, fazendo triagem e
preparando material a ser examinado nas analises clinicas. Proceder & marcacdo de exames, de acordo
com a capacidade de atendimento, visando adequar a oferta a demanda de servicos, orientando a clientela
quanto a coleta de amostras. Receber e coletar amostras identificando materiais coletados, preparando
I&aminas e reagentes para efetivacdo de exames laboratoriais, de acordo com as técnicas e métodos
especificos. Coletar e identificar material para analise e proceder a coloragdo das laminas. Proceder a
limpeza, lavagem e desinfecgdo das bancadas e esterilizagdo dos instrumentos e materiais. Controlar e
guardar os instrumentos de uso diério, solicitando a reposi¢do quando necessério, objetivando a
manutencao de estoques. Proceder a entrega de resultados de exames e registrar em arquivo préprio dados
da clientela atendida, de modo a permitir consultas ou informag6es posteriores. Contribuir e participar das
atividades de educagdo permanente e/ou continuada oferecidas, bem como reunides, quando solicitado.
Executar outras atividades correlatas com o cargo, visando a melhoria da qualidade do servico prestado.

CARGO: AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA

Sumario da Funcao: Realizar reproducdo de modelos, vazamento de moldes, montagem de modelos,
prensagem de pecas protéticas em resina acrilica, fundicdo em metais, inclusdes simples, confecgdo de
moldeiras individuais, curagem, acabamento e polimentos de pecas protéticas, sempre sob supervisdo do
técnico em protese dentéria (TPD) ou do cirurgido dentista. Desenvolver demais atividades da area
sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista ou do TPD, respeitando a legislacdo especifica e 0s
principios éticos.

Descricdo da Funcdo: Realizar procedimentos em laboratério de protese odontolégica para os quais for
considerado apto, segundo normas dos Conselhos Federal e Regionais de Odontologia. Participar do




gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do seu local de trabalho.
Executar demais tarefas relacionadas a area, tais como: atendimento telefonico, conferéncia de estoque,
monitoramento da validade de produtos, manutencao da higiene e organizacdo do ambiente, arquivamento
de cépias de documentos recebidos e emitidos para emitir eventuais consultas e levantamento de
informagdes. Preparar relatorios acerca dos servigos executados, alimentando com informagdes o sistema
de informacdo vigente a fim de acompanhar e controlar, bem como proporcionar informac@es para o
cumprimento das normas inerentes a gestdo do servico. Realizar a manutengdo e a conservacdo dos
equipamentos odontoldgicos.

CARGO: AUXILIAR DE RADIOLOGIA

Sumario da Func¢do: Auxiliar com trabalhos de apoio nos servi¢os de radiologia. Recepcionar o paciente,
preenchendo a identificacdo do mesmo e encaminha-lo para o exame; auxiliar no preparo do paciente e do
aparelho de RX quando necessario; realizar atendimento ao publico, operacdo de computadores,
confecgdo de relatorios, participar de procedimentos de radiodiagnostico e desenvolvimento de atividades
afins para os quais for considerado apto.

Descricdo da Funcao: Auxiliar com trabalhos de apoio nos servicos de radiologia. Recepcionar o
paciente, preenchendo a identificagdo do mesmo e encaminha-lo para o exame. Auxiliar no preparo do
paciente e do aparelho de RX, inclusive aparelho digital, quando necessario. Acolher os usuarios e
humanizar a atencdo. Efetuar registro dos exames realizados, bem como a preparagéo e classificacdo das
radiografias de acordo com as solicitacOes de exames. Organizar a sala de radiologia. Preparar o paciente
e o procedimento. Acolher os usuarios e humanizar a atencéo. Proteger a integridade fisica do paciente.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do seu local de
trabalho. Preparar relatorios acerca dos servigos executados, alimentando com informages o sistema de
informacéo vigente a fim de acompanhar e controlar, bem como proporcionar informacées para o
cumprimento das normas inerentes a gestao do servico. Participar de procedimentos de radiodiagndstico
para os quais for considerado apto, segundo normas dos Conselhos Federal e Regionais de Técnicos em
Radiologia. Executar outras tarefas relacionadas a area, tais como: atendimento telefonico, marcagéo de
exames, conferéncia de estoque, monitoramento da validade de produtos, manutencao da higiene e
organizagdo do ambiente, arquivamento de copias de documentos recebidos e emitidos para emitir
eventuais consultas e levantamento de informagdes. Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Desenvolver demais atividades da &rea sempre sob a supervisdo do profissional.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Sumario da Funcéo: Instrumentar e auxiliar o cirurgido-dentista em ambiente ambulatorial e hospitalar.
Organizar a agenda clinica. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os




demais membros da equipe de salde. Preencher e enviar relatorios impressos e eletronicos. Realizar a
manutencao e a conservacao dos equipamentos odontolégicos. Proceder a limpeza, assepsia, desinfeccao
e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados e do ambiente de trabalho.

(Redacdo acrescida pela Lei n® 3966/2012)

CARGO: TECNICO EM ZOONOSES

Sumario da Funcdo: Realizar acles basicas para profilaxia e controle de
zoonoses, orientando a inspecao de estabelecimentos comerciais e
residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais
peconhentos, controlar possiveis fatores relacionados a animais
transmissores de doencas infecto-contagiosas e informar a populacao
transmitindo, de maneira clara e segura, mensagens, informacodes e
conhecimentos relativos a prevencdo, controle e eliminacdo de zoonoses e
outras questdes relacionadas ao ambiente, dentro_do escopo da funcao do
Técnico em Zoonoses, orientar a manipulacdo e aplicacdo de larvicidas,
inseticidas e raticidas, coletar amostras de agua, manejar animais
domésticos sob supervisdo, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdées do cargo e da
area de atuacdo. Desenvolver demais atividades da 4area, respeitando a
legislacdo especifica e os principios éticos.

Descricao da Funcao: Planejar, implantar e executar as atividades de
vigilancia de zoonoses, doencas transmitidas por vetores e agravos
causados por animais que oferecam risco a saude publica, previstas em

tizacdo oficial vigente; Propor acdes integradas entre os diferentes
setores (saude, agricultura, meio ambiente, educacdo, entre outros) sempre
que possivel e principalmente em casos emergenciais, visando melhor
resolutibilidade de forma eficiente; Realizar atividades voltadas ao
manejo e bem-estar animal, mediante supervisdo veterinaria; Realizar
necropsia de animais de interesse a saude publica, de acordo com as

s técnicas especificas para cada doenca ou agravo; Realizar a
coleta, acondicionamento e conservacdo de amostras biolégicas de animais
para encaminhamento aos Taboratdrios de referéncia, conforme fluxos
estabelecidos, com vistas ao diagnostico Taboratorial das zoonoses ou
agravos; Elaborar protocolos de boas praticas e procedimentos operacionais
padronizados (POP) para as atividades desenvolvidas no Centro de Controle
de zZoonozes - CCzZ; Fornecer especificacao técnica no processo de aquisicao
de equipamentos e insumos para execucao das acoes especificas do CCz;
Realizar vacinacdao e coletas de amostras, inclusive de sangue, mediante
supervisdo veterinaria; Gerenciar estoques de insumos estratégicos do CCz,

0 armazenamento e transporte para os locais de uso, de acordo

com as s vigentes; Participar do planejamento e da execucado de
atividades de capacitacdo em vigilancia das zoonoses e agravos causados
por animais que oferecam risco a saude publica; Subsidiar, organizar e
avaliar informacdées relacionadas a vigilancia epidemiolégica das zoonoses
e dos agravos causados por animais que oferecam risco a saude publica,




conforme |l oficial vigente; Propor, participar, apoiar, colaborar,
realizar parcerias, intra e interinstitucionais, para a realizacao de
acbes, atividades de controle de zoonoses que oferecam risco a saude
publica, observando os conceitos de Saude Unica; Executar e avaliar
bloqueio de foco vacinal antirrdbico e a vacinacdo antirrabica em areas de
risco para a doenca, conforme orientacdes técnicas dos programas nacional
e estadual especifico, bem como notificar e investigar eventos adversos
associados a essas vacinacOes; Atender as diretrizes previstas pela
Tegislacdo vigente, nas acdoes de promocdo e protecdo a saude publica;
Participar do planejamento das atividades do setor ou servico em que atua;
Elaborar rotinas de atividades a serem desenvolvidas, executar e
acompanhar a sua execucdo; Elaborar relatérios sobre os trabalhos
realizados e encaminha-los ao responsavel técnico do servico de
referéncia; Fornecer suporte necessdrio para suprir as necessidades de
insumos, equipamentos e material, mediante previsdo de consumo; Participar
da organizacao e execucdao de treinamentos e reciclagens de recursos
humanos; Avaliar e zelar pelo cumprimento de metas e qualidade das acodes
empregadas nas suas areas de atuacdo; Participar das avaliacles de
resultados de programas executados pelo Municipio, envolvendo o controle
de zoonoses; Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com
as atividades nas suas areas de trabalho; Acompanhar e zelar pelo registro
de dados e fluxo de formuldrios; Controlar e distribuir materiais e
insumos, em conjunto com o setor responsavel por esse servico; Trabalhar
em parceria com as associacbes de bairros, escolas, unidades de saude,
igrejas, centros comunitarios, liderancas sociais, clubes de servicos em
conjunto com o setor de educacdo do CCz; Realizar outras atividades
correlatas ao cargo.

(Redacdo acrescida pela Lei n® 4615/2018)

TABELA "E"

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

\ CARGO: FARMACEUTICO
\

\
|
| Sumédrio da Funcdo: Executar as tarefas de notificacdo dos profissionais de |
\
|

| satide e o6rgdos sanitdrios, orientacdo e acompanhamento farmacéutico aos
|pacientes, quanto ao adequado uso, seguranca e eficédcia terapéutica.

|Descricdo da Funcgédo: Notificar os profissionais de saude e os 6rgdos sanitarios|
| competentes, bem como o laboratdério industrial, dos efeitos colaterais, das]|
| reacdes adversas, das intoxicacdes, voluntarias ou n&o, e da farmacodependéncia]
|observados e registrados na pratica da farmacovigildncia, organizar e manter|
| cadastro do com dados técnico-cientificos das drogas, farmacos e]|



|medicamentos disponiveis na farmacia, proceder ao acompanhamento|

| farmacoterapéutico de pacientes, internados ou ndo em estabelecimentos|
|hospitalares ou ambulatoriais, estabelecer protocolos de vigiléncia]
| farmacoldgica de medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos, visando a
|assegurar o seu uso racionalizado, a sua segurangca e a sua eficécial
| terapéutica, estabelecer o perfil farmacoterapéutico no acompanhamento |

|sistematico do paciente, mediante elaboracdo, preenchimento e interpretacdo de|
| fichas farmacoterapéuticas, prestando orientacdo farmacéutica com vistas a]
|lesclarecer ao paciente a relacdo beneficio e risco, a conservacdo e al
|lutilizacdo de férmacos e medicamentos inerentes a terapia, bem como as suas|
|interacdes medicamentosas e a importédncia do seu correto manuseio, elaboracdo]
|de informes técnicos e relatdédrios em sua &rea de atuacdo, elaboracdo de|
|pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizar outras atribuicdes]|
| compativeis com sua formacdo profissional.

\ CARGO: SANITARISTA
\

|
\
| Sumdrio da Funcgédo: planejar, coordenar e avaliar as ag¢des de saude; definir |
|
\

|lestratégias para as unidades ou programas de saude e coordenar as interfaces
|com entidades sociais e profissionais.

|Descricdo da Fungédo: S&o profissionais habilitados para compreender, articular, |
|promover e executar acgdes na Aarea da saude baseados nos principios dal
|luniversalidade, integralidade e equidade que norteiam o SUS, permitindo]
|colaborar como agente promotor da saude, diagnosticando os problemas e as|
|necessidades em saude, e ajudando a encontrar solucdes para consolidacdo dos|
| servicos de saude; atuar na Promocdo e Vigildncia da Satde e na Gestdo do|
|Sistema Unico de Satde (SUS), sem contar as demandas dos estados e do governo]
| federal, sendo de planejamento, gestdo, epidemiologia, ciéncias humanas e|
| sociais além de planejar, coordenar e avaliar as acdes de saude; definir|
|estratégias para as unidades ou programas de salde e coordenar as interfaces|
|com entidades sociais e profissionais. Com campo de atuacdo amplo, desde]
|lgerenciar unidades de satde a trabalhar nos processos de gestdo em todos os|
Iniveis de atencgédo da Secretaria Municipal de Saude, levando em consideracdo os|
|processos de producdo da saude. Participar na melhoria e aperfeicoamento das|
|equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e acdes, bem|
|[como o planejamento e avaliacdo; elaboracdo de pareceres, informes técnicos e|
|relatérios, ministrar treinamento e palestras de aperfeicoamento de atividades]|
lem sua éarea de atuacdo, realizar outras atribuig¢bdes compativeis com sual
| formacdo profissional.

\ |
4535/2017)

(Redacédo acrescida pela Lei n°



\ CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL \
\ |

| Sumédrio da Funcdo: Coordenar, fiscalizar, realizar exames periciais, laudos \

|técnicos, orientar e elaborar projetos e a execugdo especializada de atividades|
|para reducédo dos impactos ambientais indesejaveis e dos efeitos adversos das |
|latividades produtivas nos meios fisicos e bioldégicos, bem como executar outras |
|latividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes |

|do cargo e da é&rea de atuacéo.

|Descricdo da Funcédo: Analisar e determinar correcdes em projetos de obras;
|Analisar documentagdo para aprovacdo de projetos de obras; Analisar, corrigir e
|laprovar projetos de unificacdo, subdivisdo e loteamento; r plantas de]|
| loteamentos; Vistoriar obras e servicos técnicos, necesséarios a expedicdo de]|
|lalvaréds, licencas, certiddes, certificados e consultas; Elaborar, supervisionar|
|le analisar projetos referentes ao impacto de atividades industriais, urbanas e|
|rurais no meio ambiente; Compreensdo dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, |
|culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos|
|da sustentabilidade; Monitorar a qualidade da &dgua e fiscalizar a emissdo de|
|lgases poluentes qgque prejudicam a qualidade do ar; Elaborar e acompanhar|
|[projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico e tratamento]
|de residuos; Observar e fazer respeitar a correta aplicacgdo da legislacao]
|ambiental vigente; Elaborar e emitir laudos e ©pareceres sobre projetos e
|latividades referentes a sua area de atuacdo; Desenvolver e executar projeto de|
| recuperacdo de 4&reas poluidas e degradadas; Dar pareceres nos processos|
|administrativos as atividades de <controle, regulacdo e fiscalizagdo na éareal|
|ambiental; Manter-se do sobre as s municipais e, também, quanto as|
Imodificagcdes da legislacdo referente a engenharia ambiental; Desenvolvimento de|
|latividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes; Gerenciamento]
|dos recursos hidricos; Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e|
|sistemas de informacdes geograficas (SIG); Guardar sigilo das atividades]|

| inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior|



|hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou]
|particular gque possa interferir no regular andamento do servico publico; |
| Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental]
|municipal, por meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental; Atender ao]
|piblico quanto a orientacdes técnicas, referentes a procedimentos e processos]|
|de licenciamento ambiental; Elaborar e desenvolver estudos e projetos visando]|
|latender as legislagdes vigentes aplicaveis ao Aterro Sanitdrio Municipal; |
|Analisar e vistoriar processos referentes a Plano de Gerenciamento de Residuos|
|Sélidos (PGRS); Realizar vistorias em campo, coletando e analisando dados]|
|documentais; Assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho]
|constituido pela autoridade competente; Executar outras tarefas da mesma]
|natureza ou nivel de complexidade correlatas ao seu cargo.

\ |
n® 4625/2018)

\ CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO
\ |

| Sumédrio da Funcdo: Efetuar supervisdo, fiscalizacdo, planejamentos, pesquisas e

|estudos referentes a elaboracido de |gfelmels na area ambiental. Atuar no |
| licenciamento ambiental, efetuando anadlises, estudos, exames periciais, laudos |
|técnicos e vistorias "in loco", relativas ao desenvolvimento de atividades |

|lutilizadoras de recursos naturais.

| Descricéo da Funcéo: Superviséo, coordenacéao e orientacdo técnica; |
| fiscalizacéo, estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo de|
|viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcédo]
|de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliacgédo, arbitramento, laudo e|

|parecer técnico; Coordenar, orientar e executar atividades relacionadas a|

It ransformaleEts quimica e fisica das substéncias, bem como avaliar as|

|necessidades de fabricacdo e instalacdo de equipamento de tratamento quimico; |
| Participar de programas de treinamento e aperfeicoamento, se mantendo|
| EASERRNALI 0, cm relacdo as inovacdes da area; Participar de projetos, cursos, |

|eventos, convénios e programas do Municipio que envolva a sua area de atuacdo; |

(Redacao acrescida pela Lei



|Elaborar relatdérios e laudos técnicos em sua area de atuacdo; Trabalhar segundo]
\s técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao]
|ambiental; Realizar o monitoramento e o tratamento das redes de agua de|
|abastecimento sob responsabilidade do Municipio; Implantar sistemas de gestdo]
|lambiental e de seguranca em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar|
|riscos; Elaborar documentacdo técnica de todos os projetos, processos, sistemas|
|le equipamentos desenvolvidos; Detectar problemas no processo produtivo de]
| indadstrias do municipio que possam prejudicar o meio ambiente; fazer andlise|

|qguimica, fisica e toxicoldégica dos materiais industriais; Pesquisar novos|

Imétodos necessadrios para a |WshtElRelatElcio das matérias-primas em novos produtos;

| Desenvolver acodes de reciclagem e tratamento de residuos industriais;|
|Desenvolver e aperfeicoar técnicas de extracdo, [haEhfhRedautlcio ¢ utilizacdo de|
|matérias-primas em produtos quimicos; Exercer o poder de policial

|administrativa; Controle sanitdrio do ambiente; Captacdo e distribuicdo de|
|4&gua; Tratamento de 4&gua, esgoto e residuos; Controle de poluicdo, drenagem, |
|lhigiene e conforto de ambiente; seus Servigos afins e correlatos; |
|os sistemas de controles de obras e construgdes do municipio de modo a|
|proporcionar o desenvolvimento de projetos e construgdes de acordo com as|
|Inecessidades do Municipio; Conhecer e aplicar a legislac&o ambiental municipal, |
|estadual e federal; Acompanhamento e orientacdo do tratamento quimico; |
|acompanhamento de andlises quimicas e bacteriolégicas; Fiscalizar e analisar]|
|latividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento; monitoramento]
|ambiental; Gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos|
| recursos hidricos; anédlise de processos industriais, controle e tratamento de|
| residuos s6lidos e efluentes industriais; gestdo de sbélidos urbanos e
| industriais e educacdo ambiental; Realizar auditorias ambientais nas empresas|
|que participam do programa de certificacdo ambiental a fim de avaliar as|
|condic¢cdes de gestdo ambiental para conceder ou ndo o certificado; Assessorar as|
|entidades publicas e/ou privadas com relacdo aos problemas de higiene, |
|estudando e determinando o processo de eliminacdo de gases nocivos, substéncias]|
|quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos|
|I[materiais e métodos mais 1indicados para as obras projetadas; Participar do]

|[planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos|



|da comunidade, através da identificacédo de situacdes e problemas ambientais do]|
|[Municipio, objetivando a capacitacdo da populacdo para a participacdo ativa na|
|defesa do meio ambiente; Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

\ | (Redagao acrescida pela Lei
n® 4625/2018)

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO JUNIOR - 40 HORAS

Ssumario da Funcdo: Representar em juizo ou fora dele, o Municipio nas acdes em que este for autor, réu ou
interessado, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em

qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direito ou interesses do
Municipio.

Descricdo da Funcdo: Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdao, aplicavel; complementar ou apurar
as informacdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para
obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao; preparar a defesa ou acusacdo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanhar o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir
seu tramite Tegal até decisao final do 1itigio; representar a parte de que é mandatario em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a Tegislacao, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-Tos na defesa do Municipio. Pode orientar o Municipio com
relacdo aos seus direitos e obrigacdes legais. Pode prestar servicos de consultoria juridica. (Redacdo
acrescida pela Lei n° 4625/2018)

| CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE [

|Sumario da Funcdo: O Agente Comunitdrio de Saude tem como atribuicdo o |

|exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da saude, a |

|partir dos referenciais da Educacdo Popular em Sadde, mediante acdes |

|domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em |

| conformidade com as diretrizes do SUS que -tizam a salde preventiva e a |

|atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade |

|assistida as acdes e aos servicos de informacdo, de salde, de promoc¢do social|

|e de protecdo da cidadania, além das atribuicdes previstas na forma de |

| 50 cspecifica, definidas pelo Ministério da Saide. |

| | (Redacdo acrescida pela Lei n2 4688/2018)




| CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS |

|Sumario da Funcdo: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o |
|exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e |
|promocdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. |
|Visa ainda o controle e prevencdo de zoonoses, doencas transmitidas por |
|vetores e de acidentes causados por animais. Os agentes de endemias realizam |
|agdes de manejo ambiental, lancando m3o do uso de inseticida quando [
|necessario, e orientam a populacdo sobre a necessidade de limpar os quintais |
|das casas e terrenos baldios, bem como da importancia da separacdo correta de|
|residuos, para evitar a proliferacdo de vetores e animais peconhentos, além |
|das atribuicdes previstas deverdo exercer ainda atividades de vigilancia, [
|prevencdo e controle de doencas e de promocdo da saude, além das atribuicdes |
|previstas na forma de c3o0 especifica, definidas pelo Ministério dal

| sadde. |
| | (Redacdo acrescida pela Lei n2 4688/2018)

| CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS EDUCADOR EM SAUDE

|Sumario da Funcdo: Os Agentes de Endemias Educador em Salde realizam |
|mobilizacdes sociais voltadas a realizacdo de acdes de manejo ambiental e |
|orientam a populagdo sobre a necessidade de limpar os quintais das casas e |
| terrenos baldios, bem como da importancia da separacdo correta de residuos, |
|para evitar a proliferacdo de vetores e animais peconhentos, além das [

|atribuicdes previstas na forma de _céo especifica. |
| | (Redacdo acrescida pela Lei n2 4688/2018)

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - NIVEL SUPERIOR

Sumario da Fungéo: Fazer cumprir as leis e 0 _ sanitario; realizar inspeg6es e fiscalizagdes sanitarias com base na metodologia de
analise de risco, avaliando a eficacia e efetividade dos processos, meios, instalacdes e controles utilizados, expedindo informacdes, lavrando
autos de infracdo e, termos de inspecdao, intimacgéao, interdicdo, interdicdo cautelar, apreensao, apreensao cautelar, imposicao de penalidades,
visando a prevencao e a repressao de tudo que possa comprometer a saude publica; exercer o poder de policia administrativa do Municipio,
preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo, adotando a legislacéo sanitaria federal, estadual e municipal e as demais -s que se referem
a protecao da saude, no que couberem; execugao de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da Vigilancia Sanitaria.

Descricéo da Funcao: Executar atividades especializadas desenvolvidas através de equipe multiprofissional de nivel superior para inspecéo,
fiscalizac@o e controle das instalacdes fisicas de estabelecimentos prestadores de servicos de salde e de interesse a saude, bem como na



producéo e comercializacdo de medicamentos, produtos para a salde, alimentos e correlatos; lavratura de auto de infracdo sanitéria; expedicéo
de termos de inspecdo, intimagdo, interdicdo, interdicdo cautelar, apreensao, apreensao cautelar; instauracdo de Processo Administrativo
Sanitério: instrucdo, capeamento, saneamento, elaboracao e juntada de relatérios de infracéo, histérico sanitario do infrator; orientacéo juridica
no julgamento dos processos administrativos sanitarios, imposi¢éo de penalidades, lavratura de auto de multa e de auto de adverténcia;
lancamento dos Autos de Multa no sistema informatizado do Municipio; acompanhamento e envio da relacdao dos contribuintes que nao
efetuaram o pagamento da multa para serem inscritos em Divida Ativa; emissdo de relatérios e pareceres técnicos relativos a sua area de

atuacéo; realizar outras atividades correlatas ao cargo. (Redacgéo acrescida pela Lei n°® 4702/2019)

TABELA “E”
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

Sumaério da Funcéo: Atuar no &mbito da educac&o, nas instituicbes formais ou informais; colabora para a
compreensdo e para mudanca do comportamento de educadores e educandos, no processo ensino aprendizagem,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢Ges do cargo e
da érea de atuacdo.

Descricdo da Funcdo: Atuar no ambito da educacdo, nas Instituicbes formais ou informais;
colabora para a compreenséo e para mudanca do comportamento de educadores e educandos, no
processo ensino aprendizagem, nas relacGes interpessoais e intrapessoais; realiza pesquisa,
diagndstico e intervencao psicopedagdgica individual ou em grupo, visando o desenvolvimento
humano, as habilidades mentais, capacidades cognitivas, 0s papeis sociais atribuidos a cada
grupo ou individuo, as condutas morais e afetivas, assessoria na elaboracdo de métodos de
ensino, planos de estudo e projetos pedagdgicos, auxilio a professores em sua abordagem em
sala de aula; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade correlatas ao
Seu cargo.

(Redacdo acrescida pela Lei n° 4748/2019)




