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SOLICITAÇÃO  SOLICITANTE INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE FOZ DO IGUAÇU - FOZPREV 

AÇÃO DE GOVERNO SOLICITANTE ADEQUAÇÃO DO QUADRO DE PESSOAL DO FOZPREV 

 

 
1. INTRODUÇÃO 
 
Este RIOF – Relatório de Impacto Orçamentário e Financeiro visa subsidiar Projeto 

de Lei para criação de Cargo Efetivo de Procurador Jurídico 40h e alteração da 

Tabela A, Anexo I e II da LC 107/2006. 

 

 

2. DO OBJETO 

Provimento de Cargos Efetivos no Quadro de Pessoal do FozPrev referente ao 

Concurso Público Edital nº 001/2018. 

Atualmente a Foz Previdência conta com 1 (um) Procurador Jurídico, o qual é 

responsável pela defesa da Foz Previdência nas demandas judiciais, bem como por 

emitir Pareceres em processos licitatórios e concessões de aposentadoria e pensão.  

Ocorre que, desde a criação do cargo de Procurador, no ano de 2006, a demanda 

aumentou consideravelmente, sendo necessária a disponibilidade de mais um 

profissional capacitado para que não ocorra acúmulo de trabalho e prejuízos ao 

Fozprev. 

Em relação a remuneração da Diretoria Executiva da Autarquia Previdenciária 

Municipal – FOZPREV, faz-se necessária corrigir o contido na Lei Complementar 

Nº 107/2006 na parte que trata da remuneração destes cargos, afim de 

oportunizar ao servidor ativo nomeado no cargo a opção pela percepção na forma 

do disposto no § 1º do Artigo 171 da Lei Complementar Nº 17, de 30 de agosto de 

1993 (estatuto do servidor público municipal - “Art. 171. O servidor empossado em 

cargo em comissão será afastado do cargo efetivo de que é ocupante. § 1º - O 

servidor poderá optar pela percepção do vencimento do cargo em comissão ou pela 

percepção do vencimento do cargo efetivo), conforme constante do Artigo 9º A, 

simbologia e sua equivalência remuneratória constantes do Anexo único da Lei 

Complementar Nº 97, de 26 de janeiro de 2005, considerando que os cargos 
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integrantes da referida Diretoria deverão ser ocupados, exclusivamente, por 

servidores ativos ou inativos, segurados do RPPS – Regime Próprio de Previdência 

Social, desde que cumpridos os requisitos previstos para os referidos cargos, 

conforme contido no § 4º do artigo 58 da Lei Complementar nº 107/2006. 

 

 

 

 

3. PREVISÃO LEGAL 

O relatório está previsto na Lei Complementar nº 101/2000, em seu Art. 16, 

Incisos I e II, para a criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental 

que acarrete aumento da despesa.  

 

 

 

4. DA TIPIFICAÇÃO DA AÇÃO GOVERNAMENTAL 

A presente Ação Governamental se conforma com o previsto na Lei de 

Responsabilidade Fiscal – L.C. nº 101/00, como segue:  

 
Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação 

governamental que acarrete aumento da despesa será 

acompanhado de: 

I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em 

que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; 

II - declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem 

adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual 

e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes 

orçamentárias. 
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5. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO 
(Anexo III, IN nº 142/2018 TCE/PR) 

 

 
Conforme informado pelo Fozprev; há apenas um Diretor com vencimento básico inferior ao valor da 

Simbologia ASS-1, qual seja, R$ 3.540,79 (Venc. Básico + ATS). Para fins de impacto orçamentário, 

considerou a diferença salarial entre esta remuneração (R$ 3.540,79) e a opção pela Simbologia 

equivalente (R$ 5.538,11), resultante no valor de impacto de R$ 1.997,32. 

 

 

 

 

 
6. DEMONSTRAÇÃO DA PRÉVIA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  

(Anexo III, IN nº 142/2018 TCE/PR) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÇÃO GOVERNAMENTAL RIOF 012/2022
CUSTO 

MENSAL
2022 2023 2024

PROVIMENTO CARGOS FOZPREVIDÊNCIA 2 12.503,13 10.505,81 149.018,55 153.861,66 159.246,82

Procurador Jurídico - 40 h 1 10.505,81 10.505,81 125.213,50 129.282,94 133.807,84

Diretor Optante 1 1.997,32 1.997,32 23.805,06 24.578,72 25.438,98

Observações: Com reposição de 8,35% em 01/2022 8,35 INPC 3,50 % INPC 3,50%

VAGAS NOVAS

LOA LDO 2022 LDO 2022

2022 2023 2024

Vencimentos e Vantagens Fixas 2.710.000 2.788.048 2.879.775

Obrigações Patronais (3.1.90.13 e 3.1.91.13) 290.000 298.352 308.168

ESTIMATIVA DA DESPESA 2022 (BASE JAN 2022) 2.694.156 2.771.748 2.862.938

NOVA DESPESA 149.019 153.862 159.247

SALDO (MARGEM) 156.825 160.790 165.757

Empenhado em 2022 folha janeiro/22 Multiplicador Total

3.1.90.11 - Vencimento e Vantagens Fixas 180.000 13 2.340.000

3.1.90.13 3.1.91.13 - Encargos 27.243 13 354.156

Total 207.243 2.694.156

Reposição 0 0

QUADRO GERAL -FOZPREV- AVALIAÇÃO ORÇAMENTÁRIA - 

FINANCEIRA RIOF 012/2022
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7. DA AVALIAÇÃO DA DESPESA COM PESSOAL NO ÍNDICE DA LRF 
 
 

7.1. ÍNDICE PESSOAL ATUAL 
 

O TCE/PR tem somado todos os repasses efetuados para a Fundação Municipal de 

Saúde na linha “Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de 

Terceirização (exceto elemento 34)”. No entanto o Município vem utilizando a 

classificação correta na contabilização das despesas, efetuando empenhos nos 

elementos 30 e 39, além daqueles empenhados no 34. Desta forma o índice vem 

sendo retificado, conforme pode ser observado no Relatório de Análise da Gestão 

Fiscal. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

7.2. Das Projeções da Despesa de Pessoal do Poder Executivo 
 

Neste contexto, nossa Projeção da Despesa de Pessoal, considerando as despesas 

efetivas de Pessoal previstas na LOA 2022, Lei nº 5.063 de 22 de dezembro de 

2021. 

Tabela de Recálculo do Índice da Despesa com Pessoal: 

                                       Mes/Ano 
Base 

Processo Nr. 
Ato 

Ano do 
Ato 

Unidade Tipo do 
Ato 

Apurado Determinado Situação 

04/2019 382693/19 2843 2019 GP DPD 53,25 47,06 Normal 

08/2019 670958/19 4789 2019 GP DPD 55,02 49,13 Alerta 90 

12/2019 103743/20 795 2020 GP DPD 55,79 49,27 Alerta 90 

04/2020 379200/20 1977 2020 GP DPD 56,54 49,93 Alerta 90 

08/2020 646810/20 3242 2020 GP DPD 59,49 50,83 Alerta 90 

12/2020 95615/21 591 2021 GP DPD 63,00 53,42 Alerta 95 

04/2021 325766/21 1560 2021 GP DPD 64,07 53,16 Alerta 95 

08/2021 587078/21 1042 2021 CGF DPD 61,61 50,43 Alerta 90 

                                      Situações: 1. Normal  2. Extrapolação  3. Alerta 90%  4. Alerta 95% 
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8. DO RELATÓRIO  

 
I - Tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária de 2022,  

pois somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, 

previstas no programa de trabalho, há dotação orçamentária suficiente. 

II – A despesa foi estimada com base na Planilha de Custos com Despesa de 

Pessoal apresentado pelo Fozprev, conforme anexo; 

III – Não serão afetadas as metas de resultados fiscais (Nominal e Primário); 

 

IV – O índice de Pessoal está projetado em 50,54% para 2022, abaixo do limite 

prudencial;  

 

Desta forma pode-se concluir que a NÃO HÁ IMPACTO orçamentário e que a Ação 

Governamental se conforma com as metas fiscais do município, a ação já está 

(LRF, Art. 55, inciso I, alínea “a”) 

   
DESPESA COM PESSOAL 

2021 2022 

3º QUAD ESTIMADO 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 713.426.668  725.684.560  

Pessoal Ativo 509.033.636  526.291.560  

Vencimentos e Outras Desp. Variáveis 415.983.353  445.461.060  

Obrigações Patronais 59.234.289  66.227.500  

Transferência à Instituições (3.1.50.XX) 12.631.910  14.603.000  

Interferência Fundo Financeiro RPPS 21.184.084  0  

Pessoal Inativo e Pensionistas 128.807.604  145.490.000  

Aposentadorias 114.092.062  129.290.000  

Pensões 14.715.543  16.200.000  

Folha Fundação Municipal 75.585.428  53.903.000  

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de 

Terceirização (exceto elemento 34) 
0  0  

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do art. 19 da LRF) (II) 149.785.806  160.252.063  

Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 18.609.231  6.818.500  

Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior 1.819.806  2.882.000  

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 107.623.520  133.490.000  

Instrução Normativa TCE/PR 56/2011 (IRRF) 21.733.249  17.061.563  

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 563.640.862  565.432.497  

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL 
  

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL 1.168.146.526 1.118.793.999 

DESPESA TOTAL COM PESSOAL 563.640.862 565.432.497 

% SOBRE A RCL AJUSTADA 48,25% 50,54% 
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inclusa nos instrumentos de planejamento PPA, LDO e LOA, não afetando o 

equilíbrio entre receitas e despesas. 

 
De Acordo. 
 

 
Salete Aparecida de Oliveira Horst 

SSeeccrreettáárriiaa  MMuunniicciippaall  ddaa  FFaazzeennddaa 
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