Camara Municipal de Foz do Iguagu

ESTADO DO PARANA

COMISSOES REUNIDAS DE LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAQ; DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO E DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE, ASSISTENCIA
SOCIAL E DEFESA DO CIDADAO

P ARETCER

Vem para analise e parecer das Comissdes Reunidas, o Projeto de Lei n°
55/2022, de autoria do Prefeito Municipal, que “Altera dispositivos da Lei n°
1.997, de 13 de marco de 1996, que ‘Dispde sobre a reorganizagdo das carreiras
funcionais dos servidores publicos da Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu,
na forma que especifica’”.

A Matéria visa a ampliagdo de vagas em diversos cargos integrantes do
Grupo Ocupacional Profissional, Grupo Ocupacional do Magistério, do Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo € do Grupo Especial Satide da Familia e
Especialidades. Na Mensagem n° 32/2022 consta que as ampliagdes das vagas
tém por objetivo atender as solicitagdes de diversos orgdos da Administragao
Direta e se justificam pela demanda crescente dos trabalhos efetuados pelo
Municipio, bem como pela implantagdo de novos servigos colocados a
disposi¢do dos municipes.

Anexo ao Projeto consta o Relatéorio de Estimativa do Impacto
Orcamentario-Financeiro n° 36/2022, concluindo que a Matéria possui
adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria de 2022,
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas nos programas de trabalho, nao
ultrapassardo os limites estabelecidos para o exercicio; que foi calculado
conforme Base Estimativa n° 42/2022, elaborado pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas; que ndo serdo afetadas as Metas de Resultados Fiscais (Nominal e
Primario); que o indice de Pessoal esta projetado em 49,32% para 2022, abaixo
do limite prudencial; concluindo-se, portanto, que ndo ha impacto or¢amentario
e que a A¢io Governamental se conforma com as metas fiscais do Municipio €
ja esta inclusa nos instrumentos de planejamento PPA, LDO e LOA, nao
afetando o equilibrio entre receitas e despesas.

Consta, também, Declaracdo do Chefe do Poder Executivo de que a
Matéria tem adequagio or¢amentaria e financeira com a Lei n° 5.063, de 22 de
dezembro de 2021 (LOA 2022), compatibilidade com a Lei n® 4.999, de 16 de
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julho de 2021 (LDO 2022) € com a Lei n° 5.062, de 22 de dezembro de 2021
(PPA 2022/2025), conforme demonstrados no RIOF n°® 36/2022.

A Matéria foi objeto de analise pela Consultoria Juridica, cujo parecer
transcrevemos parcialmente:

"

O presente procedimento versa sobre a
anidlise da legalidade do PL n°55/2022, que
propugna ampliar o numero de vagas em
varios cargos vinculados ao GRUPO
OCUPACIONAL PROFISSIONAL, GRUPO OCUPACIONAL
DO MAGISTERIO, GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
ADMINISTIVO e do GRUPO ESPECIAL SAUDE DA
FAMILIA E ESPECIALIDADES.

Todos os grupos profissionais listados se
mostram constantes da Lei n°1.997, de 13 de
marco de 1996.

[...] Além da alteracdo quanto ao nGmero de
vagas, pretende-se reformular o Grupo
Especial Satde da Familia, com a introdugdo
do cargo de médico do trabalho. O ilustre
mandatario justificou assim as alteragdes:

“pPropomos a criacdo do cargo de Médico do
Trabalho dentro do Grupo Especial Satude da
Familia e Especialidades = GSFE,
inicialmente com 2 (duas) vagas €& com
vencimento basico inicial no valor de RS
13.271,62 para uma jornada semanal de
trabalho de 30 (trinta) horas. E
concomitantemente, propomos a extingdo do
cargo de Médico do Trabalho com jornada de
20 horas semanais, nas classes Jlnior,
Pleno, Sénior e Consultor, integrante do
Grupo Ocupacional Profissional. Esta agdo
visa solucionar o problema enfrentado pelo
Municipio gque tem tido dificuldade no
recrutamento e selecdo deste profissional
nos concursos plblicos realizados, bem como
da retengao destes profissionais nos
quadros de pessoal devido a sua grande
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Com base em tal exposigdo entende-se
tecnicamente motivada a presente proposigdo
pelo respeitavel autor, uma vez
exteriorizado os fundamentos faticos e
juridicos do projeto em analise, conforme
alude a doutrina mais abalizadal.

Por outro lado, deve-se reconhecer que O
projeto de lei em exame também ndo peca por
vicio de iniciativa.

Mostra-se legalmente evidente a competéncia
do autor para estruturagdo dos organismos e
entidades publicas locais (art.45, II, da
LOM) :

Para fins de atendimento da lei fiscal, o
projeto traz consigo a documentacao
necessiria para sustentar o aumento do
nGmero de vagas para os cargos presentes na
Lei n°® 1.997/96.

A demonstracdo de impacto financeiro se
mostra necessaria pelo fato do projeto
encaminhado para exame acarretar aumento da
despesa com pessoal do municipio, consoante
resta reconhecido mna prdpria Mensagem
n°32/2022 pelo autor do projeto.

Apresentada a documentagdo gquanto a fonte
de custeio orcamentario, entende este
departamento regular a iniciativa.

O digno autor pretende reformular as regras
destinafas aos cargos vinculados ao Grupo
Especial SaGde da Familia.

Para o caso do paradgrafo 1°, do artigo 12-
¢, da Lei n° 1.997/96, Qque estabele?ga
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varias excecdes aos cargos constantes do
Grupo Especial Satde da Familia, prevendo a
nio aplicabilidade dos artigos que enumera,
nio existe irregularidade a ser apontada.

As excecdes contidas no paragrafo 1°, em
verdade, j& constam na Leil n°1997/96.

A novidade que o projeto traz diz respeito

tao somente a inclusao do termo
“especialidades” no corpo do artigo, o que
este departamento entende que nao

desnaturari, nem comprometerd o contetdo
atualmente em vigor para o paragrafo 1°, do
artigo 12-C,

J4 com relacdo & redagdo sugerida para O
paragrafo 2° do artigo 12-C, nada também
tem-se a oOpor, uma vez dJue a proposta é a
mesma do pardgrafo anterior, ou seja,
inclusdo do termo “especialidades” no corpo
do artigo.

Verificadas cada uma das propostas
encaminhadas, ora constantes dos artigos 2
a 7, entende-se haver regularidade na

sugestdo em exame.

Isto posto, conclui-se a digna relatoria
desta casa legislativa dque o presente
projeto de lei (PL n°55/2022) se mostra
vidvel para tramitagdo neste parlamento,
tendo em vista que a proposta de alteragdo
da Lei n°1.997/1996, que dispde sobre
reorganizagdo das carreiras funcionais dos
servidores publicos municipais de Foz do
Iguacu, se acha destituida de vicio formal

e material a merecer apontamento, nos
termos do que dispde a legislagdo nacional,
em especial, a Lei de Responsabilidade

Fiscal, artigo 17, §1° e a Lei Organica do
Municipio, artigo 45, inciso II.
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A Matéria foi objeto de analise pelo Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal — IBAM que, através do Parecer n® 1058/2022, concluiu que ndo ha
dbices ao regular prosseguimento da Proposta.

Diante do exposto, apés a devida analise da Matéria, e em vista das
consideracdes apresentadas, nos manifestamos favoraveis a aprovagao do
Projeto de Lei n°® 55/2022.

5sdes, 29 de abril de 2022.
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