Camara Municipal de Foz do Iguagu

ESTADO DO PARANA

COMISSOES REUNIDAS DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAQAO; DE
ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO E DE TURISMO, INDUSTRIA,
COMERCIO, ASSUNTOS FRONTEIRICOS E SEGURANCA PUBLICA

PARECER

Vem para anlise e parecer das Comissoes Reunidas, o Projeto de Lei n°
90/2022, de autoria do Prefeito Municipal, que “Altera dispositivos da Lei n® 1.997,
de 13 de margo de 1996, que ‘Dispde sobre a reorganizagdo das carreiras funcionais
dos servidores publicos da Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu, na forma que
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especifica’.

Conforme Mensagem n° 51/2022, o Projeto propde diversas alteragdes na
legislagdo vigente, tratando do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
servidores vinculados a Administragio Direta do Municipio, destacando a relevancia
da matéria que afeta a vida funcional dos servidores municipais.

Subsidiando o Projeto, consta o Relatorio da Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro n° 45/2022, concluindo que, exceto pelo cargo de Agente de
Apoio, da Secretaria Municipal da Educagao, cuja disponibilidade orgamentaria esta
demonstrada no quadro 6, ndo havera impacto no exercicio corrente, somente a partir
de 2023, devendo ser considerada a despesa quando da proposi¢do da LOA 2023; que
o calculo foi realizado conforme Bases Estimativas n° 48, 49, 50 e 51/2022, elaborado
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas; que nao serdo afetadas as metas de resultados
fiscais (Nominal e Primario); que o indice de Pessoal, apos a reestimativa das receitas
e despesas estd projetado em 50,11% para 2022, abaixo do limite prudencial;
concluindo-se, portanto, que ndo ha impacto orcamentario e que a Agd0
Governamental se conforma com as metas fiscais do municipio, estando inclusa nos
instrumentos de planejamento PPA, LDO e LOA, ndo afetando o equilibrio entre
receitas e despesas.

Consta, também, Declaragdo do Chefe do Poder Executivo informando que a
acdo que “altera dispositivos da Lei n® 1.997 — Criac3o de Carreiras e Ampliagdo de
Vagas” tem adequagdo orcamentdria e financeira com a Lei n° 5.063, de 22 de
dezembro de 2021 (LOA 2022), compatibilidade com a Lei n° 4.999, de 16 de julho
de 2021 (LDO 2022) e com a Lei n® 5.062, de 22 de dezembro de 2021 (PPA
2022/2025), conforme demonstrado no RIOF n° 45/2022.

Além disso, anexo o Estudo de Impacto Atuarial, onde ¢ exposto que 0 impacto
das alteracbes das referéncias para 318 servidores ativos pertencentes ao Fundo
Previdenciario, serd de R$ 1,842 milhdes, valor que representa 0,04% da base de
calculo da con/trjbuicéo patronal a este fundo, sendo que tal :(npacto é consideradés%x/;
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pequeno e sera absorvido naturalmente pelo plano. Com relagdo ao Fundo Financeiro
o impacto nos resultados atuariais dos 26 ativos pertencentes a este grupo sera de R$
1,168 milhdes, concluindo ndo haver necessidades de ajustes no plano de custeio no
momento em virtude de que qualquer desequilibrio neste fundo seré custeado pelo
Tesouro Municipal na forma de aumento dos aportes para cobertura das insuficiéncias
financeiras.

Instruindo a Proposta, ainda, o Oficio n° 123/2022 do Sindicato dos Servidores
Municipais de Foz do Iguagu - SISMUFI, concordando com as alteragdes propostas
no Projeto de Lei.

A Matéria foi objeto de anélise pelo Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal — IBAM, através do Parecer n® 1928/2022, concluindo que o Projeto de Lei
encontra-se bem redigido e em condigdes de ser submetido a votagio pela Casa de
Leis.

Diante do exposto, apés a devida analise da Matéria, ¢ em vista das
consideracdes apresentadas, nos manifestamos favoraveis a aprovagao do Projeto de
Lei n® 90/2022.

Sala das Comigsdes, 29 de junho de 2022.
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