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Dispde sobre enquadramento do cargo de
Guarda Municipal 1* Classe, constante da
Lein® 1.997, de 13 de margo de 1996, que
“Dispde sobre a reorganizagdo das
carreiras  funcionais dos  servidores
piiblicos da Prefeitura do Municipio de

—

%

Foz do Iguagu, na forma que especifica.
A Céamara Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, aprova:

Art. 12 Ficam criados, a titulo de aperfeicoamento e capacitagao profissional, -os niveis I, II
e 11l ao cargo de Guarda Municipal 1% Classe, integrante do-Grupo Ocupacional do Corpo da
Guarda, com as respectivas referéncias de vencimentos, cujas Tabelas “A” e “B” do Anexo IX-A,

da Lein® 1997/1996, passam a vigorar conforme o Anexo desta Lei.

§ 12 O enquadramento do servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal 1* Classe em
cada nivel, se dara mediante requerimento do servidor, a iniciar no ano de 2023, anualmente, no
més de junho de cada ano, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos e
exigeéncias:

a) cumprimento do intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo,
entre um nivel e outro; e

b) comprovacdo da realizagdo de cursos de aperfeicoamento e capacitagao relacionados com
a area de atuacdo do cargo na forma do regulamento, com a carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas/aulas, no intersticio mencionado na alinea “a” deste paragrafo.
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§ 2¢ Perdera o direito ao enquadramento no nivel pretendido o servidor que, durante o
periodo de intersticio de 12 (doze) meses mencionado na alinea “a” do § 12 deste artigo, tenha:
xE 7 ey
<a) 1 (uma) ou mais faltas injustificadas;

b) usufruido de licenga para tratar de assuntos particulares, com base no art. 157 da Lei
Complementar n° 17, de 30 de agosto de 1993; SUPEMo & N B(D LO5C

© ¢) apresentado atestados médicos c{ue somados ultrapassem a 90 (noventa) dias e/ou licenga
para tratamento de saude superior a 180 (cento e oitenta) dias, ressalvado o afastamento por
acidente de trabalho ou doenga ocupacional;

-

d) sofrido pena de adverténcia, suspensdo, destituicdo de cargo em comissdo ou e confianga
mediante processo administrativo;
o
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X Y& sido cedido e/ou permutado, com base no art. 169 da Lei Complementar n® 17/1993.

§ 3° O efeito financeiro do enquadramento, estabelecido no § 1° deste artigo, se dard no més
imediatamente subsequente ao do requerimento e, ainda, para a defini¢do da nova referéncia de
vencimento do servidor enquadrado serdo mantidas e consideradas as referéncias decorrentes de
avangos, progressoes € promogdesiascensoes funcionais conquistadas pelo servidor até a data de seu
efetivo enquadramento. K o
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