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RESOLUGCAO N¢ 14, DE 17/06/2003 - PUB. 0.0.M. 25/07/2003

Dispoe sobre a estruturacao do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Camara Municipal de Foz do Iguacu - PR, estabelece normas de
enquadramento e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, na qualidade de seu Presidente, promulgo a seguinte Resolugédo:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

m O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Camara Municipal de Foz do Iguacu obedece ao Regime Estatutario, de acordo com a Lei Complementar 17, de 30 de agosto de 1993, e a estrutura definida nesta Resolugéo.
m Para os efeitos desta Resolugdo sao adotadas as seguintes defini¢des:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas;

II - cargo publico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, com denominagéo prépria, nimero certo e vencimento especifico;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comisséo;

IV - classe de cargos é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagéo e substancialmente idéntico quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o
Seu exercicio;

V - carreira é a série de classes semelhantes do mesmo grupo ocupacional e hierarquizadas segundo a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario para desempenhé-las;

VI - cargo isolado é o cargo que ndo constitui carreira;

VII - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados e de carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

VIII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade e escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos correspondente;
IX - faixa de vencimentos é a escala de padrbes de vencimentos atribuidos a um determinado nivel;

X - padrao de vencimento € a letra que identifica o vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XI - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite & progressao e a promocéo;

XII - progresséo funcional é concessao de adicional por merecimento, a cada 2 (dois) anos, mediante avaliagdo de desempenho periddica, correspondente a 3% (trés por cento) sobre o valor do vencimento do respectivo cargo em que esteja
o servidor enquadrado a época da concessao; (Redagao acrescida pela Resolucéo n® 59/2010)

Capitulo IV
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XIIl - promogéo é a passagem do servidor para classe superior, dentro da mesma carreira; (Redacéo dada pela Resolugdo n® 85/2012)

XIV - funcéo gratificada é a vantagem pecuniaria de carater transitério, que nao faz parte das atribuiges préprias dos cargos de provimento efetivo, ndo constituindo situagdo permanente e sim vantagem temporaria, que somente podera ser
atribuida a servidores estaveis.

a) as funcdes gratificadas sdo as constantes do Anexo V, item B desta Resolucédo. (Redacdo dada pela Resolugéo n° 104/2013)

XV - cargo de provimento em comisséo € o cargo de confianca, de livre nomeagéo e exoneracao pelo Presidente da Camara Municipal;

XVI - gratificagdo por encargos especiais destinada a remunerar a prestagdo de servicos, ndo incluidos dentre as tarefas e atribuicbes normais e inerentes ao respectivo cargo ou fungéo, relativamente as atividades de participagcdo como
instrutor de cursos de treinamento, por integrar comissoes de licitagdo, comissdes especiais e parlamentares, devidamente constituidas pela Camara e outras definidas por ato do Presidente da Camara Municipal. (Redagao dada pela Resolugao
n® 104/2013)

a) as gratificacdes por encargos especiais sdo as constantes da Tabela A do Anexo V desta Resolucéo. (Redacéao acrescida pela Resolugdo n® 151/2018)

(Revogado pela Resolucdo n® 151/2018)

§ 1° As gratificacdes previstas nos incisos XIV e XVI deste artigo s6 devem ser percebidas enquanto o servidor estiver prestando o servico que enseja, e ndo serdo calculadas para fins de incorporagéo salarial. (Redacdo dada pela
Resolugao n® 151/2018)

§ 2° Nenhum servidor podera perceber gratificagdo por encargos especiais superior ao correspondente ao simbolo GEE1. (Redacéo acrescida pela Resolugéo n® 151/2018)

m As classes de cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, com os quantitativos e a carga horaria fixada em razéo das atribuigbes pertinentes aos respectivos cargos, estao ordenadas por grupos ocupacionais no Anexo | desta
Resolugédo. (Redagéo dada pela Resolugdo n® 16/2003)

Paragrafo unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:
| - Grupo Administrativo;

II - Grupo Servicos Gerais;

Il - Grupo Nivel Superior.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

m Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

m Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Resolugéo, serao providos:
| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo VIII desta Resolugéo;
II - por nomeagéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira ou de cargo isolado;
Il - por promocao, tratando-se de cargos de classe intermediaria ou final de carreira;

IV - pelas demais formas previstas na legislacdo municipal.
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§ 12 A investidura do servidor aprovado previamente em concurso publico de provas ou de provas e titulos far-se-a no nivel inicial de cada cargo disposto em carreira.
§ 2° A investidura do servidor em cargo isolado ou de carreira dar-se-a sempre no primeiro padrao da faixa de vencimentos correspondente.

m Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, constantes do Anexo VI desta Resolugao, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigacado de espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

Paragrafo Unico. Séo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - gozo de boa salde fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica;

VI - nivel de escolaridade e experiéncia exigida para o exercicio do cargo;

VII - habilitacdo legal para exercicio de profissao regulamentada;

VIII - aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Resolugéo sera autorizado pelo Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguagu, mediante solicitacdo do Diretor Geral, desde que haja vaga e dotacdo orcamentaria para atender
as despesas. (Redacéo dada pela Resolugao n® 24/2005)

§ 1° Da solicitacdo deverao constar:

| - denominacéo e nivel de vencimento da classe;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo sé se verificara apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

§ 32 O Diretor Geral verificara a existéncia de dotagéo orgamentaria para fazer face as despesas decorrentes do provimento solicitado, comunicando a autoridade interessada, quando for o caso, a insuficiéncia de recursos. (Redacdo dada
pela Resolucéo n? 24/2005)

Apds a autorizagéo do Presidente da Camara, o concurso publico sera realizado em articulagdo com os 6rgéos interessados.

Paragrafo Unico. Na realizagdo do concurso publico, poderéo ser aplicadas provas escritas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.
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IZ¥3) O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.
m O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizacao e os requisitos para inscrigdo dos candidatos serao fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio de publicidade.
m Né&o se realizard novo concurso publico enquanto houver, para os mesmos cargos, candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

Paragrafo Unico - A aprovagdo em concurso publico, fora do niimero de vagas previstas no edital, ndo gera direito 4 nomeagéo, a qual se dara, a exclusivo critério da administragdo do Poder Legislativo, dentro do prazo de validade do
concurso e na forma da Lei. (Redacédo dada pela Resolugéao n° 104/2013)

m Fica reservado a pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em cada cargo publico do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Foz do Iguagu. (Redagéo dada pela Resolugdo n® 116/2015)
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo néo se aplica aos cargos para os quais a lei exija aptidéo plena.
m A deficiéncia fisica e a limitagao sensorial ndo constituirdo impedimento ao exercicio de cargo publico na Camara, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das atribuicdes a serem desempenhadas.
§ 12 A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo sera declarada por junta especial constituida de médicos e técnicos da area correspondente a deficiéncia ou limitagao apresentada.
§ 2° Da decisdo da junta especial nao cabera recurso.
m A Camara Municipal de Foz do Iguagu estimulara a criagéo e o desenvolvimento de programas de reabilitacéo ou readaptacédo profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica ou limitagao sensorial.
m A deficiéncia fisica e a limitacao sensorial ndo servirdo de fundamento a concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposicoes legais pertinentes.
m Compete ao Presidente expedir os atos de provimento dos cargos da Camara Municipal de Foz do Iguagu.
Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:
| - fundamento legal;
II - denominagéo do cargo provido;
Il - forma de provimento;
IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;
VI - indicagé@o de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais.
Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderao ser providos na forma prevista neste Capitulo e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Foz do Iguagu.
m Séo estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo efetivo em virtude de concurso publico.

LU ERSOs servidores do quadro efetivo exercerdo suas fungdes na sede da Camara Municipal e em seus prédios anexos, podendo a critério da Presidéncia e com a anuéncia do servidor, ter lotagdo nos Gabinetes dos Senhores Vereadores.
(Redacéo acrescida pela Resolugéo n® 41/2007)

CAPITULO Il
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DA PROGRESSAO

m De acordo com o inciso Xll do art. 2° desta Resolucéo, progressao € a passagem do servidor de seu padréo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.

Paragrafo Unico - Decorridos 24 (vinte e quatro) meses da vigéncia do Decreto Legislativo n® 001/2004, substituido pela Resolugéo n® 37, de 11 de julho de 2007, proceder-se-a a primeira avaliagio de desempenho para os efeitos do caput
deste artigo. (Redacéo acrescida pela Resolugéo n® 59/2010)

m Os dispositivos referentes a época e aos critérios de concessdo da progressao serao previstos em regulamento especifico.

m As progressdes serao concedidas a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no mesmo padrdo de vencimento, estando apto para a primeira progressao o servidor que tiver cumprido os 3 (trés) anos de estagio probatério. (Redacdo dada
pela Resolucéo n? 38/2007)

§ 1° Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente: (Redagéo dada pela Resolugdo n® 38/2007)
| - ter cumprido o estégio probatdrio e adquirido a estabilidade; (Redacédo dada pela Resolugéao n® 59/2010)

Il - submeter-se a avaliacédo de desempenho conduzida pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional a que se refere o art. 33 desta Resolugao obtendo, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas Ultimas avaliacdes de
desempenho apurado. (Redagdo dada pela Resolucéo n° 38/2007)

Il - n&o ter sofrido, no periodo a ser computado, punigdo disciplinar. (Redagao acrescida pela Resolucdo n® 59/2010)

§ 2° Para alcancar o grau minimo a que se refere o inciso |l deste artigo o servidor devera obter, na avaliacdo de desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento) dos pontos. (Redagdo dada pela Resolucéo n° 38/2007)
§ 3° Quando da aplicacdo dos dispositivos desta Resolugéo, referentes a progressao, considerar-se-4, para cada servidor, o tempo de servico ininterrupto no servigo publico. (Redagao dada pela Resolugéo n® 116/2015)
§ 4° O intersticio minimo requerido devera ser completado até o Ultimo dia do més anterior ao da apuragéo. (Redagéo dada pela Resolugdo n°® 38/2007)

§ 5° O tempo em que o servidor estiver afastado do exercicio do cargo ndo sera computado para efeito de progressdo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, assim previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Foz do Iguacu. (Redagéao acrescida pela Resolucédo n® 59/2010)

§ 6° O beneficio concedido aos servidores a titulo de incentivo ao estudo e melhor qualificagdo profissional ndo interrompe o intersticio a progressao. (Redacéo acrescida pela Resolugdo n® 59/2010)
m O exercicio de cargo em comissao e a licenga para o exercicio de mandato classista ndo interrompem a contagem de intersticio aquisitivo para a progresséo. (Redacéo dada pela Resolugdo n® 59/2010)

m A avaliagdo de desempenho sera apurada em Boletim de Avaliagdo de Desempenho Funcional e analisada pela Comiss@o de Avaliagao de Desempenho Funcional, que a coordenard, observadas as normas estabelecidas em
regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 1° O Boletim a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido anualmente pela chefia imediata do servidor objetivando a aplicagdo dos institutos da progressao e da promogao definidos nesta Resolucéo.

§ 2° As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgé@o responsavel pela manutengao dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informagdes necessarios a avaliagdo do desempenho de seus subordinados.
IE¥Z (Revogado pela Resolugéo n® 59/2010)
m A pena de suspensao cancela a contagem do intersticio previsto no art. 21, inciso |, desta Resolugéo, iniciando-se nova contagem no dia subsequente ao término da penalidade.

m O grau de merecimento sera aferido pela Comissdo de Avaliagao de Desempenho Funcional, através da soma dos graus atribuidos ao servidor no Boletim de Avaliagdo de Desempenho Funcional pelos chefes imediatos.
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LUsrl O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 21 desta Resolugdo passara automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de ocorréncias para efeito de nova
apuracéo de merecimento.

m Caso néo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novo intersticio de efetivo exercicio nesse padrdo, conforme estabelece o art. 21, | desta
Resolugéo, para efeito de nova apuracéo de merecimento.

m Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas neste Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO

m De acordo com o inciso Xlll do art. 2° desta Resolugao, promogao é a passagem do servidor para classe superior, dentro da mesma carreira, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento préprio. (Redagdo dada
pela Resolucéo n? 85/2012)

§ 1° A promogéao se processara a critério da Administragdo, quando for de interesse do trabalho, e dependera sempre de existéncia de vaga e de disponibilidade financeira.
§ 2° As linhas de promocéo estdo representadas graficamente no Anexo Il desta Resolugéo.
§ 3° (Revogado pela Resolucédo n® 24/2005)
§ 4° Tera preferéncia para promocéo, no caso de empate, o servidor que contar maior tempo de servigo publico municipal e, permanecendo 0 empate, o mais idoso.
§ 5° (Revogado pela Resolucédo n® 59/2010)
m Somente podera concorrer a promogao o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo.
m A Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional organizara e fara publicar, para cada classe, a lista dos servidores habilitados a promogcao.

Paragrafo Unico - Publicada a lista dos habilitados, o servidor que se julgar prejudicado terd 5 (cinco) dias para recorrer da decisdo ao Presidente da Camara, através de petigdo fundamentada e protocolada na unidade competente.
(Redacéo dada pela Resolucéo n? 127/2016)

CAPITULO V
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

m Fica criada a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional, cujos membros seréo designados pelo Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguacu e sera assim constituida:
| - Diretor Geral, que a presidira; (Redacé@o dada pela Resolugéo n® 24/2005)

Il - 1 (um) representante da Mesa Diretora da Camara, 1 (um) representante da Diretoria de Administracéo e 2 (dois) representantes do corpo funcional do Poder, escolhidos entre os 4 (quatro) servidores mais votados por seus pares.
(Redacéo dada pela Resolucédo n? 24/2005)

§ 12 A alternancia dos membros da Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional verificar-se-a a cada 2 (dois) anos de participacéo, observados os critérios fixados em regulamentagéo especifica para a substituicdo de seus
participantes.

§ 2° Nas hipéteses de morte ou impedimento de qualquer membro da Comissdo proceder-se-a a sua substituicdo, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico.

m A Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional terd a forma de funcionamento regulamentada por Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal de Foz do Iguagu.
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CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

m Remuneragao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.
m Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagéo ou equiparagao, de acordo com o disposto no inciso XlII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O vencimento dos cargos é irredutivel, de acordo com o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como a vantagem pessoal prevista no § 3° do art. 49 desta Resolucéo, por se tratar de complemento de
vencimento para fins de enquadramento, exclusivamente.

LU S<r8 A remuneragao dos ocupantes de cargos publicos na Camara Municipal de Foz do Iguagu e os proventos, pensdes ou outras espécies remuneratdrias, percebidos, cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, pago ao Prefeito Municipal. (Redacdo dada pela Resolugao n° 104/2013)

m As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Foz do Iguagu estéo hierarquizadas por niveis no Anexo Il desta Resolugéo.

§ 12 A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 05 (cinco) padrdes designados alfabeticamente de A a E, conforme a Tabela de Vencimentos que constitui o Anexo IV desta Resolugdo. (Redagao dada pela Resolugao
n® 24/2005)

§ 2° Os aumentos dos vencimentos, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes, respeitardo preferencialmente a politica de remuneracéo definida nesta Resolugéo.
§ 3° (Revogado pela Resolucdo n® 151/2018)
§ 4° (Revogado pela Resolucédo n® 151/2018)
§ 5° (Revogado pela Resolucdo n® 151/2018)
§ 6° (Revogado pela Resolucdo n® 151/2018)

§ 7° O servidor estavel do quadro efetivo da Camara Municipal, nomeado pelo Presidente do Legislativo, com a designagédo de exercer a funcéo gratificada de Assistente Técnico da Diretoria Geral, da Diretoria da Administragdo, da Diretoria
de Financas e Gestao Fiscal ou da Diretoria de Assuntos Legislativos, tera a incumbéncia de: (Redacéo dada pela Resolugéo n® 151/2018)

| - auxiliar o Diretor em estudos e encaminhamento de assuntos técnicos e administrativos de sua competéncia e naqueles em que esteja especialmente incumbido de atuar; (Redagédo acrescida pela Resolucéo n° 85/2012)
I - assistir ao Diretor na coordenacgéo, na supervisdo e no controle das atividades da diretoria; e (Redacéo acrescida pela Resolugdo n® 85/2012)
Il - substituir o Diretor nos afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo. (Redagao acrescida pela Resolugdo n® 85/2012)

m A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada anualmente por lei especifica, observada a iniciativa privativa, em cada
caso, sempre na mesma data e sem distingao de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal.

m Todo e qualquer reajuste do vencimento dos servidores em atividade sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma propor¢cdo e na mesma data, de acordo com o disposto no art. 40 § 8° da Constituicao Federal.

m A titulo de incentivo a melhor qualificagdo profissional, no decurso da carreira, sera concedido ao servidor 3 (trés) padrdes de vencimento pela conclusdo de curso de nivel superior, podendo ser apresentado, no maximo, 6 (seis) titulos
com intersticio de, no minimo, 2 (dois) anos entre cada titulo. (Redagdo dada pela Resolugdo n® 146/2017)

§ 12 O servidor somente tera direito ao incentivo de qualificagao previsto nesta lei, quando o curso que concluir tiver reconhecimento oficial e for correlacionado com a area de formagao ou em qualquer area de atuagéo inerente ao Poder
Publico. (Redacéo dada pela Resolugao n® 104/2013)

LeisMunicipais.com.br - Resolugao 14/2003 (http://leismunicipa.is/dscuf) - 08/09/2022 10:31:35


https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/resolucao/2013/10/104/resolucao-n-104-2013-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-14-17-de-junho-de-2003-que-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-da-camara-municipal-de-foz-do-iguacu-pr-estabelece-normas-de-enquadramento-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/resolucao/2005/2/24/resolucao-n-24-2005-altera-dispositivos-da-resolucao-n-14-de-17-de-junho-de-2003-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/resolucao/2018/15/151/resolucao-n-151-2018-altera-a-resolucao-legislativa-n-14-de-17-de-junho-de-2003-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-da-c-mara-municipal-de-foz-do-iguacu-pr-estabelece-normas-de-enquadramento-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/resolucao/2018/15/151/resolucao-n-151-2018-altera-a-resolucao-legislativa-n-14-de-17-de-junho-de-2003-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-da-c-mara-municipal-de-foz-do-iguacu-pr-estabelece-normas-de-enquadramento-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/resolucao/2018/15/151/resolucao-n-151-2018-altera-a-resolucao-legislativa-n-14-de-17-de-junho-de-2003-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-da-c-mara-municipal-de-foz-do-iguacu-pr-estabelece-normas-de-enquadramento-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/resolucao/2018/15/151/resolucao-n-151-2018-altera-a-resolucao-legislativa-n-14-de-17-de-junho-de-2003-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-da-c-mara-municipal-de-foz-do-iguacu-pr-estabelece-normas-de-enquadramento-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/resolucao/2018/15/151/resolucao-n-151-2018-altera-a-resolucao-legislativa-n-14-de-17-de-junho-de-2003-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-da-c-mara-municipal-de-foz-do-iguacu-pr-estabelece-normas-de-enquadramento-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/resolucao/2012/8/85/resolucao-n-85-2012-altera-dispositivos-da-resolucao-n-14-de-17-de-junho-de-2003-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-da-camara-municipal-de-foz-do-iguacu-pr-estabelece-normas-de-enquadramento-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/resolucao/2012/8/85/resolucao-n-85-2012-altera-dispositivos-da-resolucao-n-14-de-17-de-junho-de-2003-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-da-camara-municipal-de-foz-do-iguacu-pr-estabelece-normas-de-enquadramento-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/resolucao/2012/8/85/resolucao-n-85-2012-altera-dispositivos-da-resolucao-n-14-de-17-de-junho-de-2003-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-da-camara-municipal-de-foz-do-iguacu-pr-estabelece-normas-de-enquadramento-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/resolucao/2017/14/146/resolucao-n-146-2017-altera-e-inclui-dispositivos-da-resolucao-legislativa-n-14-de-17-de-junho-de-2003-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-da-camara-municipal-de-foz-do-iguacu-pr-estabelece-normas-de-enquadramento-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/resolucao/2013/10/104/resolucao-n-104-2013-altera-e-revoga-dispositivos-da-resolucao-n-14-17-de-junho-de-2003-que-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-da-camara-municipal-de-foz-do-iguacu-pr-estabelece-normas-de-enquadramento-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/dscuf

oLers

§ 2° Concluido o curso de qualificacdo que prevé este artigo, o servidor devera protocolar na secretaria da Camara o Diploma ou Declaragéo de Conclusdo de Curso, com a carga horaria de, no minimo, 360 horas, o curso e a identificagdo
da instituicéo de ensino que forneceu. (Redagao dada pela Resolugéo n® 104/2013)

§ 32 O beneficio de que trata o caput deste artigo devera ser requerido pelo servidor interessado, ao Presidente do Legislativo, no prazo de um ano da conclusdo do curso, com o protocolo na Secretaria da Casa do referido Diploma ou
Declaragédo de Concluséo. (Redagdo dada pela Resolugdo n® 104/2013)

§ 4° Concedido o beneficio do caput deste artigo, os efeitos financeiros vigorardo a partir do més subsequente a apresentagdo do requerimento pelo servidor. (Redagdo dada pela Resolugdo n® 104/2013)

§ 5° Nao sera exigido o intersticio de que trata o caput, desde que o servidor demonstre que estava regularmente matriculado no curso de qualificacéo profissional anteriormente a data de 30 de abril de 2017. (Redagdo acrescida pela
Resolugao n® 146/2017)

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO

m Fica instituida como atividade permanente na Camara Municipal de Foz do Iguagu o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:
| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungéo publica;
II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Camara;
Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;
IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as finalidades da Administracéo Municipal como um todo.
IEXE] O treinamento sera de trés tipos:
| - de integracéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de informacdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Camara Municipal de Foz do Iguagu e de transmissao de técnicas de relagées humanas;

II - de formacéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execucéo de tarefas mais complexas, com vistas ao
seu desenvolvimento funcional;

Il - de adaptacéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.
m O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e serd ministrado, direta ou indiretamente, pela Camara Municipal de Foz do Iguagu:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante convénios entre os entes federados, observada a legislacéo pertinente.
m As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas de treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de sua unidade administrativa, as necessidades de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugao dos
programas propostos;

II - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;
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Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutor;
IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuicdes.

m O Diretor Geral, em colaboragdo com as demais chefias, fard o levantamento das necessidades de treinamento da Camara, elaborando e coordenando a execugdo de programas de treinamento. (Redacéo dada pela Resolucdo
n® 24/2005)

Paragrafo Gnico. Os programas de treinamento serao elaborados, anualmente, apds autorizagao por escrito do Presidente da Camara, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementacéo.

CAPITULO VIII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

LUl Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Foz do Iguagu, obedecidas as exigéncias legais, serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, cujas atribuicdes sejam da
mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Resolugédo, observadas as disposi¢cdes deste Capitulo.

Os atos coletivos de enquadramento serao baixados sob a forma de listas nominais de acordo com o disposto neste Capitulo, até 60 (sessenta) dias apds a data de publicagdo desta Resolugéo, por Ato do Presidente da Camara.
m Do enquadramento ndo podera resultar reducao de vencimentos, salvo nos casos de desvio de fungao nao acolhidos por esta Resolucéo.

§ 12 O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimentos da classe do novo cargo, o padrdo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data da vigéncia desta Resolugéo.

§ 2° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrdo imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos da classe.

§ 32 Nao sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o Ultimo padrao da faixa de vencimentos do cargo em que for enquadrado e tera direito a diferenca, a titulo
de vantagem pessoal.

§ 4° Sobre a vantagem pessoal a qual se refere o paragrafo anterior, que serd incorporada para fins de aposentadoria, incidirdo todos os reajustes concedidos pelo Governo Municipal.
§ 5° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo no qual se encontrava provido a titulo de substituicéo.
m No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:
| - atribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor na Camara Municipal de Foz do Iguagu ;
Il - a nomenclatura e a descricéo de atribuicées do cargo para o qual o servidor foi admitido ou reclassificado, se for o caso;
Il - nivel de vencimento do cargo;
IV - experiéncia especifica;
V - grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;
VI - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
Paragrafo Unico. Os requisitos a que se referem os incisos V e VI deste artigo serao dispensados para atender unicamente a situacdes preexistentes a data de vigéncia desta Resolucdo e somente para fins de enquadramento.

m O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Resolugéo poderd, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
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Presidente da Camara peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.
§ 12 O Presidente da Camara, ap6s consulta juridica, devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias Uteis que se sucederem ao recebimento da peticdo.
§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, dar-se-a ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, solicitando sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 32 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao do Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguagu devera ser publicada em érgéo oficial do Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo fixado no §
12 deste artigo.

CAPITULO IX
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

m Cargo de provimento em comissao é o cargo de confianga, de livre nomeacéo e exoneragao.
m O servidor efetivo que for designado para o exercicio de cargos em comissdo devera optar: (Redagao dada pela Resolugéo n® 104/2013)
| - pela remuneragao de seu cargo efetivo;
II - pela remuneragédo do cargo em comissao.
§ 1° Optando o servidor pela remuneracéo de seu cargo efetivo fara jus, ainda, a gratificagdo por encargos especiais, na forma aludida na Tabela A do Anexo V desta Resolugédo. (Redagdo dada pela Resolucéo n® 151/2018)
§ 2° Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipdtese, acumular o vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comisséo.
§ 3° (Revogado pela Resolucédo n® 64/2010)
§ 4° (Revogado pela Resolucédo n°® 85/2012)

m Em atendimento ao disposto no art. 37, V, da Constituicdo Federal, fica reservado o percentual minimo de 1% (um por cento) dos cargos em comissao da estrutura organizacional da Camara Municipal para serem preenchidos por
servidores de carreira desse Poder. (Redacdo dada pela Resolugao n° 38/2007, por arrastamento da Resolugéo n® 41/2007)

(Revogado pela Resolucdo n® 151/2018)

m As fungbes gratificadas escalonadas de acordo com o grau de responsabilidade, natureza e complexidade, séao as definidas na Tabela do Anexo V desta Resolugéo, nédo constituindo situacdo permanente e sim vantagem transitéria.
(Redacéo dada pela Resolucéo n? 104/2013)

§ 1° Somente serdo designados para o exercicio de funcdes gratificadas servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, apés cumprido o periodo de estagio probatério e adquirida a estabilidade. (Redacdo dada pela Resolugao
n® 151/2018)

§ 2° E vedada a acumulagao de funcdes gratificadas.
SEGAO|
DA OUVIDORIA PARLAMENTAR (Redagéo acrescida pela Resolugao n® 144/2017)
mA Ouvidoria Parlamentar tem por finalidade a coordenacéo das atividades de recebimento, exame e encaminhamento aos 6rgdos competentes as reclamacdes ou representacdes de pessoas fisicas ou juridicas, atinentes a violagdo ou
qualquer forma de discriminagéo atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais; ilegalidade ou abuso de poder; mau funcionamento dos servigos legislativos e administrativos do Poder Legislativo Municipal e assuntos recebidos pelo sistema

0800 de atendimento a populacéo.

§ 12 As peticdes, reclamacdes, representacdes ou queixas apresentadas por pessoas fisicas ou juridicas contra atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas, ou imputados a membros da Casa, serdo recebidas e examinadas
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pela Ouvidoria Parlamentar, pelas Comissdes ou pela Mesa Diretora, conforme o caso, desde que:
| - encaminhadas por escrito ou por meio eletrénico, devidamente identificadas em formulario préprio, ou ainda por telefone, com identificacéo do autor;
Il - 0 assunto envolva matéria de competéncia da Camara Municipal.
§ 2° Toda iniciativa provocada ou implementada pela Ouvidoria Parlamentar tera ampla divulgagéo, por parte de comunicagao ou de imprensa.

§ 3° A Mesa Diretora assegurara ao Ouvidor Parlamentar apoio fisico, técnico e administrativo necessario ao desempenho de suas atividades. (Redacéo acrescida pela Resolugdo n® 144/2017)

B3NS40 atribuicdes do Ouvidor Parlamentar:
| - ouvir e anotar as queixas, criticas e sugestdes de qualquer cidadéo;
Il - receber dentncias de atos de improbidade administrativa e de irregularidades por agentes politicos e servidores publicos do Poder Legislativo Municipal;
Il - promover as agbes necessarias a apuracao da veracidade das reclamagdes e denlncias e, sendo o caso, leva-las ao conhecimento da Mesa Diretora;
IV - propor medidas para sanar as violagoes, as ilegalidades e os abusos constantes;
V - propor & Mesa Diretora providéncias que entender necessarias ao aperfeicoamento institucional do Poder Legislativo Municipal;
VI - comunicar a Mesa Diretora condutas de agentes politicos e publicos do Poder Legislativo Municipal, que possam caracterizar a pratica de ilicito no exercicio da fungéo publica;

VII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, a Delegacia Geral do Estado, ao Comando Geral da Policia Militar, ao Ministério Publico do Estado, a Procuradoria Geral do Municipio, ou a outro 6rgdo competente, as denuncias
recebidas que necessitem maiores esclarecimentos;

VIII - responder aos cidadaos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela Camara Municipal;
IX - sugerir medidas para a preservagéo e a defesa do interesse publico, restabelecimento da legalidade e a responsabilidade politica, administrativa, civil e criminal, conforme o caso;

X - ter vista, no recinto da Casa, mediante autorizagcdo do Presidente, de proposicdes legislativas, atos e contratos administrativos e quaisquer outros que se fagam necessarios, e ainda, requerer ou promover diligéncias e investigacoes,
quando cabiveis;

XI - mediante despacho fundamentado, remeter ao arquivo as comunicagdes nao identificadas e aquelas desprovidas de argumento verossimil;
XII - na comprovacédo de ma-fé na comunicagao prestada, notificar o fato aos 6rgdos competentes para as providéncias legais;
XIIl - apresentar, mensalmente, a Mesa Diretora relatério circunstanciado das atividades da Ouvidoria Parlamentar. (Redagéo acrescida pela Resolugdo n® 144/2017)

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

m Os cargos vagos existentes antes da data de vigéncia desta Resolucéo e os que forem vagando em razéo do enquadramento previsto no Capitulo VIII ficardo automaticamente extintos.

§ 12 Os atuais ocupantes de cargos, cujas atividades néo encontrem correlacdo que possibilite o0 enquadramento e os estaveis na forma do art. 19 ADCT/88, permanecerao ocupando 0os mesmos cargos, constantes do quadro suplementar
do Anexo I-A, que serdo considerados em extingdo. (Redagdo dada pela Resolucdo n® 59/2010)
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§ 2° Para os servidores efetivos ocupantes dos cargos constantes do quadro suplementar I-A, o adicional a titulo de progressdo sera o correspondente a 3% (trés por cento) sobre o valor do vencimento do cargo, satisfeitas as demais
exigéncias do beneficio. (Redacdo acrescida pela Resolugéo n® 59/2010)

As despesas decorrentes da implantacéo desta Resolucéo correrdo a conta de dotacéo prépria do orcamento vigente, suplementada se necessario.

m Dentro de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta Resolucéo, o Presidente da Camara regulamentara, por ato préprio, a progressao e a promogao.

m Os cargos de provimento em comissdo com seus respectivos quantitativos sdo os previstos na Resolucéo que organiza a estrutura administrativa da Camara Municipal de Foz do Iguagu.

m Os vencimentos constantes do Anexo IV desta Resolucéo, aprovados pela Lei n® 2.785, de 09 de julho de 2003, serdo devidos a partir da publicagdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no art. 48 desta Resolugéo.
m Séo partes integrantes desta Resolugdo os Anexos | a VI que a acompanham.

MEsta Resolucéo podera ser revista ou alterada a qualquer tempo, desde que ouvido previamente os érgaos representativas da Camara Municipal de Foz do Iguacu. (Redagéao acrescida pela Resolugdo n® 104/2013)

Paragrafo Unico - Os érgéos representativos da Camara Municipal de Foz do Iguagu, apés comunicados, terdo 5 (cinco) dias (teis para se manifestarem, expirado o prazo, a revisao e/ou alteragao desta Resolugdo sera encaminhada para
os devidos tramites. (Redagéo acrescida pela Resolucéo n° 116/2015)

m A Camara realizara concurso publico para o provimento dos cargos efetivos ora criados, no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias a contar da data de publicacdo desta Resolugéo.
m Esta Resolucéo entrarda em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Sala das Sessdes da Camara Municipal de Foz do Iguagu, em 17 de junho de 2003.

Ney Patricio
Presidente em exercicio

Confere com o original
Em 21/07/2003

Nuria Marodin Cordeiro
Coordenadora Geral

ANEXO |
CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGUDO
QUADRO DE PESSOAL

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU
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GRUPO OCUPACIONAL DENOMINAGAO DO CARGO |QUANT. C.
CARGOS | HORARIA
SEMANAL
Administrativo Agente Administrativo 20|40h
Técnico em Informatica | 2140
Técnico operacional | 2140
auxiliar de | 2140
Contabilidade
Recepcionista | 3j40h
servicos Gerais votorista | 2140
Telefonista | 4130n
Nivel superior Administrador de Rede | 1j40h
de Informatica
Comunicador social | 2130n
consultor Juridico | 3j40h
Consultor Técnico |  5|40h
Legislativo
contador | 2140
Economista | 1j40h
Analista Legislativo | 13]40h
TOTAL DE cARGOS | 62|

DAS - Direcéo e Assessoramento Superior (Redagdo dada pela Resolucédo n® 109/2014)

ANEXO |
Cargos em extingao -A

| DENOMINACAO DO CARGO

QUANTIDADE DE CARGOS |

|
| === = = |
|Auxiliar de Servicos Gerais |
[ === | === |
|Analista Parlamentar | 02|
-------------------------------- | ==
| TOTAL | 04|
| | |
ANEXO |

QUADRO DE ACESSO/PROMOGAO -B
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CARGO DE ACESSO/PROMOGAO DO GRUPO OCUPACIONAL DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL C.
VENCTO | HORARIA
INICIAL | SEMANAL
Administrativo Nivel Médio Agente Administrativo I até VII NMVI-A 40
Técnico em Informitica T até vi nwIT-a| 40
Auxiliar de Contabilidade T até vir | NWI-A| 40
Recepcionista I até vir | VoA | 40
Técnico operacional I até vir | VoA | 40
wotorista T até vir | NIV-A| 40
Telefonista I até vir | VoA | 30
Nivel superior administrador de Rede de Informatica I até VII |NSITI-A| 40
""" 30
""" 40
""" 40
""" 40
""" 40
Analista Legislativo I até VII NSTV-A] :1(_)
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(Redagdo acrescida pela Resolugcdo n° 85/2012)
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(Redacéo dada pela Resolucéo n? 85/2012)

ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EFETIVOS - NIVEL MEDIO
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Niveis

TABELA DE VENCIMENTOS

Niveis

.867,93

.651,58

A) GRATIFICAGOES POR ENCARGOS ESPECIAIS

RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS, ORDENADAS POR SIMBOLOS

Dleis

(Redacdo dada pela Resolucdo n° 85/2012)

ANEXO V
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17/28

DESCRICAO SIMBOLO N® D~E
FUNGOES

Controlador Interno (1) GEE1 1
Exercicio em Cargo de Confianga (1) GEE2 1
Pregoeiro (1); Membro da Equipe de Apoio do Dep. de Controle Interno (4) GEE3 5
Presidente de Comisséo Especial de Licitagao (1); Presidente de Comisséo Especial de Concurso Publico (1); Tesouraria (1) GEE4 3
Presidente de Comissao Especial de Processo Seletivo (1); Membro da Equipe de Apoio do Pregoeiro (3); Membro da Comisséo Especial do Conselho de Etica (3) GEE5 7
Presidente de Comisséo de Sindicancia (2); Membro da Comissao Especial de Concurso Publico (2); Presidente da Comissao de Saude e Seguranga do Trabalho (1); Fiscal de Contratos (4); Gestor GEE6 1
de Contratos (1); Presidente da Comissdo Permanente de Recebimento de Bens e Servigos (1);
Presidente da Comisséo Especial de Reavaliagdo de Bens (1); Presidente da Comissdo de Avaliagao de Estagio Probatério (1); Membro da Comissao Especial de Processo Seletivo (2); Membro da
Comissao de Permanente de Recebimento de Bens e Servigos (3); Membro da Comissdo de Avalicdo de Desempenho Funcional (3); Membro da Comissdo Especial de Licitacéo (3); Presidente da | GEE7 14
Comissao de Permanente de Inventario Patrimonial (1);
Membro de Comissdo de Sindicancia (6); Membro da Comissdo de Permanente de Inventario Patrimonial (3); Responsavel pelo Mural de Licitagbes (2); Membros da subcomissdo de licitacéo (2); GEES 15
Responsavel pela interagéo e viabilizacao do Programa INTERLEGIS/ILB (1); Membro do Conselho de Implantagdo e Monitoramento da Coleta Seletiva (1)

(Redagéo
Membro da Comissdo Especial de Reavaliacéo de Bens (3); Membro da Comissao de Avaliacéo de Estagio Probatério (2); Membro da Comissé@o de Saude e Seguranga do Trabalho (3); Membro da GEE9 10 dada pela
Comissao de Acompanhamento das Obras da Secretaria Municipal da Saude (1); Membro do Programa de Melhoria de Dados dos Servidores do FOZPREV (1) Resolugéo

n? 155/2019)

B) FUNGOES GRATIFICADAS

DESCRICAO SIMBOLO N° DE
FUNGOES
Assistente Técnico da Diretoria Geral (1) FG1 1
Assistente Técnico da Diretoria Administrativa FG2 3
; Assistente Técnico da Diretoria de

Assuntos Legislativos (1); Assistente Técnico
da Diretoria de Financas e Gestdo Fiscal (1)
Chefia do Setor de Contabilidade (1); chefia do FG3 8
Setor de Recursos Humanos (1); chefia do Setor
de Processamento de Dados (1); oOuvidoria (1);
chefia da Secretaria (1); chefia do Setor de
Processo Legislativo (1); chefia do Setor de
pPatrimoénio (1); chefia do Setor de Assessoria
Legislativa (1)

(Redagdo dada pela Resolucdo n° 151/2018)
I
| |

ANEXO VI
DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO DE PESSOAL
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GRUPO OCUPACIONAL
SERVICOS GERAIS

1. Classe: AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS

2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de instalagcdo e manutencéo de sistemas elétricos, de encanamentos, tubulagéao e demais condutos, bem como consertar pegas de madeira em geral.
3. Atribuigbes tipicas:

- executar consertos simples em moveis, portas, janelas e outras pecas de madeira;

- auxiliar no reparo e conservacao de portas, janelas, esquadrias e demais estruturas e pegas de madeira, executando tarefas complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos;
- reparar e ajustar sistemas hidraulicos;

- localizar e reparar vazamentos em tubulagdes, encanamentos e demais condutos hidraulicos;

- auxiliar na manutencéo de sistemas de tubulagdo, unindo e vedando tubos, de acordo com orientacdo recebida;

- auxiliar na instalagdo de lougas sanitrias, caixas-d agua, chuveiros e outros;

- auxiliar na manutencéo e reparo de sistemas de refrigeracéo;

- retirar os aparelhos de refrigeracao danificados e transporta-los a oficina para conserto;

- lavar, pintar e lubrificar periodicamente pecas e componentes dos aparelhos, a fim de manté-los em perfeitas condi¢des de funcionamento;

- auxiliar na preparacao de tintas e na execugao de tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas da Camara;

- realizar trabalhos simples de solda;

- substituir lampadas e fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas simples em equipamentos elétricos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- supervisionar o trabalho executado pelo Zelador, verificando as condi¢oes da limpeza por ele efetuada na Camara Municipal;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
- Instrugéo - quarta série do ensino fundamental.
- Experiéncia - minimo de 6 (seis) meses no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
- Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: MOTORISTA
2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir automoéveis e utilitarios de pequeno porte, conservando-os em perfeitas condigdes quanto a aparéncia e funcionamento.

3. Atribuigbes tipicas:

- dirigir automoveis e utilitarios de pequeno porte;

- verificar diariamente as condicdes do veiculo, antes de sua utilizagcdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de presséo de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, direcéo, fardis, entre outros;
- fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como trocar pneus, quando necessario;

- anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica, para reparo ou conserto;

- registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do expediente, anotando o horario de saida e chegada;

- preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel;

- comunicar a chefia imediata, téo rapidamente quanto possivel, qualquer problema ou ocorréncia extraordindria;

- transportar Vereadores e funciondrios a locais e horarios determinados, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas;

- zelar pela seguranca dos passageiros transportados, verificando, inclusive, a utilizacéo de cinto de segurancga;

- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;
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- recolher diariamente o veiculo a garagem, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel por sua guarda;
- manter boa aparéncia, interna e externa, do veiculo;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

- Instrugéo - ensino médio completo, acrescido de curso de diregao defensiva e de carteira de habilitagdo de motorista profissional.

- Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos (Redagéo dada pela Resolugdo n® 68/2010)

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a Classe Motorista I. (Redacé@o dada pela Resolugéao n® 68/2010)
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

(Redacéo dada pela Resolucéo n? 68/2010)

- Promogao - Da classe de Motorista | até a Classe de Motorista VII. (Redacéo dada pela Resolugdo n® 85/2012)

1. Classe: TELEFONISTA
2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar mesas telefénicas, manuseando chaves, cabos e outros dispositivos para receber e estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e internacionais.

3. Atribuigdes tipicas:

- atender a chamadas telefénicas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados;

- efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, observando as normas estabelecidas;

- anotar, segundo orientagdo recebida, dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duracdo da chamada e tarifa correspondente;
- efetuar prontamente, quando solicitado, ligacdes para o corpo de bombeiros, hospitais, policia e outros érgaos;

- comunicar imediatamente a companhia telefénica quaisquer defeitos verificados no equipamento;

- manter atualizado fichario com os telefones mais solicitados pelos usuarios e lista de ramais da Camara Municipal, relacionando-os com as segdes e seus servidores;
- anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo para o ramal solicitado;

- confirmar, por telefone, para os Vereadores, datas e horarios de reuniées das comissdes e sessdées da Camara Municipal;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- conservar os equipamentos que utiliza, assegurando-lhes perfeitas condi¢bes de funcionamento;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

- Instrugédo: ensino médio completo, acrescido de curso de telefonia,

- Experiéncia - minima de 6 (seis) meses no exercicio de atividades similares as descritas para a classe. (Redacéo dada pela Resolugdo n® 68/2010)
5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a Classe Telefonista |. (Redagéo dada pela Resolugdo n® 68/2010)

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

(Redacéo dada pela Resolucéo n? 68/2010)

- Promogéo - Da classe de Telefonista | até a Classe de Telefonista VII. (Redagéo dada pela Resolugcdo n® 85/2012)

GRUPO OCUPACIONAL

ADMINISTRATIVO

1. Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO

2. Descrigcdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo trabalhos e projetos da Camara Municipal, podendo, com o desenvolvimento na carreira,
desempenhar as atividades com maior grau de complexidade e que requeiram certa autonomia.

3. Atribuigdes tipicas:

- redigir ou participar da redagéo de oficios, memorandos, editais, requerimentos, correspondéncias, pareceres e outros documentos significativos para o érgao;

- digitar ou determinar a digitacéo de textos, documentos, tabelas e outros originais;

- conferir os trabalhos digitados;
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- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

- arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
- receber, conferir e registrar a tramitacéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

- autenticar documentos e preencher fichas de registro para formar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos de entrega;

- preencher formularios de cadastro de visitantes e eleitores;

- receber, registrar e encaminhar o publico aos Vereadores, para atendimento;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagoes, realizando os levantamentos necessarios;

- analisar e fornecer informagdes em processos de rotina administrativa das unidades da Camara;

- fazer célculos simples;

- coordenar a classificacéo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;

- elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

- elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

- realizar, sob orientagéo, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicédo de material;

- orientar e supervisionar as atividades de controle de estoques (distribuicdo/reposi¢cdo), a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;
- colaborar nos estudos para a organizacéo e a racionalizac@o dos servigos nas unidades administrativas da Camara;

- orientar os funcionarios que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrugao: ensino médio completo

5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a Classe Agente Administrativo I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional

- Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

(Redacéo dada pela Resolucédo n® 59/2010)

- Promogao - da Classe de Agente Administrativo | até a Classe de Agente Administrativo VII. (Redacéo dada pela Resolugdo n® 85/2012)
1. Classe: TECNICO EM INFORMATICA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam oferecer suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, auxiliando-os na instalacdo e na utilizagéo de softwares, além dos equipamentos e periféricos de microinformatica, nos
diversos setores da Camara Municipal.

3. Atribuigdes tipicas: manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado, de forma a atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Camara;
- participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Camara;

- participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Camara;

- instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Camara, de acordo com orientacéo recebida;

- auxiliar os usudarios de microcomputadores na escolha, instalagéo e utilizacéo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacgéo de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de
apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Camara.

- conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informéatica da Camara para os locais indicados;

- orientar os usudrios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores da Camara;

- fazer a limpeza e a manutengdo de méaquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Camara;

- deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Camara;

- participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a execugdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Camara;

- participar da elaboragao de especificagdes técnicas para aquisi¢do de equipamentos de informatica e softwares pela Camara;

- elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Camara;

LeisMunicipais.com.br - Resolucdo 14/2003 (http://leismunicipa.is/dscuf) - 08/09/2022 10:31:35


https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/resolucao/2010/5/59/resolucao-n-59-2010-altera-e-acrescenta-dispositivos-na-resolucao-n-14-de-17-de-junho-de-2003-conforme-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/resolucao/2012/8/85/resolucao-n-85-2012-altera-dispositivos-da-resolucao-n-14-de-17-de-junho-de-2003-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-da-camara-municipal-de-foz-do-iguacu-pr-estabelece-normas-de-enquadramento-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/dscuf

Dleis

- analisar, antes do processamento, o programa a ser executado, estudando as indicagdes e instalacdes do sistema determinado, para assegurar-se da correta definigao de todas as informacdes necessarias as operagoes;

- regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares, baseando-se na programagao recebida, para assegurar o perfeito funcionamento do mesmo;

- selecionar e montar, nas unidades correspondentes, as fitas e discos necessarios a execugao do programa, guiando-se pelo fluxograma do sistema fornecido e outras indicacdes, para possibilitar o processamento de dados;

- acompanhar as operagdes em execugao, interpretando as mensagens dadas pelo computador, verificando a alimentagdo do equipamento, regularidade de impresséo, concordancia aparente de resultados e outros fatores de importancia, para
detectar eventuais falhas de funcionamento, identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel.

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
- Instrugéo - ensino médio completo acrescido de curso de instalacdo e manutengdo de equipamentos de informdtica (microcomputadores, impressoras e periféricos em geral) e curso de instalagéo e utilizacdo de softwares.

5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a Classe Técnico em Informatica I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

(Redacéo dada pela Resolucéo n° 66/2010)

- Promogéo - da Classe de Técnico em Informatica | até a Classe de Técnico em Informatica VI. (Redacéo dada pela Resolugéao n°® 85/2012)
1. Classe: TECNICO OPERACIONAL

2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam e instalar e fazer funcionar aparelhos e equipamentos de som e de computacéo nos préprios da Camara Municipal.

3. Atribuigdes tipicas:

- instalar microfones a alto-falantes nos locais apropriados, ligando-os aos amplificadores por intermédio de conectores elétricos;
- posicionar, adequadamente, os microfones, regulando-os de acordo com o tom de voz do emissor;

- testar a instalagao para verificar a qualidade da recepgdo do som e fazer os ajustes necessarios;

- regular, convenientemente, o volume a altura do som, operando a gravagéo e reproducéo de fitas magnéticas;

- efetuar pequenos reparos técnicos em equipamentos de processamento de dados, prestando assessoria técnica aos usuarios;
- zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados;

- instalacé@o, operagdo e manutengao de equipamentos de multimidia (data show, noot books- DVDs;

- operacao de sistema PSS Process & Storange Sound (gravagdo de dudio em tempo real das sessdes, audiéncias publicas e demais eventos);
- producgéo e assisténcia em audio e video de transmissdes on lines;

- conhecimento de navegagéo e parcionamento de arquivos de audio por oradores;

- conhecimento e operacdo de sistemas de transmissao de web, TV, radio web e web ao vivo.

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
- Instrugdo: curso técnico em nivel de ensino médio.
- Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a Classe Técnico Operacional |.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

(Redacéo dada pela Resolucéo n° 66/2010)

- Promogao - da Classe de Técnico Operacional | até a Classe de Técnico Operacional VII. (Redacdo dada pela Resolucéao n® 85/2012)
1. Classe: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
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2. Descricdo sintética: cargo que se destina a auxiliar os servigos da contabilidade - organiza, efetua a classificacéo contabil e o arquivamento dos documentos, gera lancamentos contabeis, concilia contas, preenche guias de recolhimento.

3. Atribuigbes tipicas:

22/28

- Classificar documentos segundo o plano de contas; registrar dados em planilha ou ficha de lancamentos contabeis; digitar dados e informagdes; depreciar bens; efetuar langamentos contabeis; conciliar contas contabeis; escriturar os livros

fiscais e auxiliares; dar manutengéo em plano de contas; levantar informagoes relacionadas a custos; contabilizar valores referentes a folha de pagamento.

- Calcular valores referentes ao ISS; calcular Imposto de Renda; calcular Contribuicdo Social;
- Preencher guias de recolhimento e outros formulérios;

- Elaborar demonstragées financeiras; verificar a consisténcia das contas; elaborar balancetes de verificacdo; elaborar relatérios gerenciais, auxiliar na elaboracdo do Balango;

- Atualizar cadastro de fornecedores;

- Prestar assessoramento técnico, organizando trabalhos, acompanhando resultados e cumprimento de metas, a fim de otimizar procedimentos;

- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo;

- Executar os servigos de registro de operacgdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
- Organizar e processar a contabilizacdo de documentos sob a supervisdo do Contador;

- Executar a classificagao de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servigos;

- Auxiliar na organizagéo dos Balangos e Demonstrativos de Contas, parciais e gerais;

Auxiliar na preparagao dos relatorios sobre a situagao Patrimonial, Econémica e Financeira do Orgao.

4. Requisitos para provimento:
- Instrugéo - curso técnico em Contabilidade ou Superior completo em Ciéncias Contabeis, e habilitacéo legal para o exercicio da profissao.

5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a Classe de Auxiliar de Contabilidade .

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
(Redacéo dada pela Resolucéo n? 66/2010)

- Promogao - da Classe de Auxiliar de Contabilidade | até a Classe de Auxiliar de Contabilidade VII. (Redacao dada pela Resolugdo n® 85/2012)

1. Classe: RECEPCIONISTA

2. Descricéo sintética: compreende dos cargos que se destinam a receber, marcar entrevistas e fornecer informagdes a pessoas que procuram, na Camara Municipal, por Vereadores ou servidores.

3. Atribuigdes tipicas:

- recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;
- atender ao publico interno e externo prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
- atender a chamadas telefonicas, transferindo-as para os ramais solicitados, anotando ou transmitindo recados, para obter ou fornecer informagées, manipulando telefones internos ou externos;

- registrar visitantes e telefones atendidos, anotando dados pessoais do visitante para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

- Instrugéo - ensino médio completo.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a Classe Recepcionista |. (Redacéo dada pela Resolugao n® 68/2010)
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

(Redacéo dada pela Resolucéo n? 68/2010)

- Promogao - da Classe de Recepcionista | até a Classe de Recepcionista VII. (Redacéo dada pela Resolugéo n® 85/2012)
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GRUPO OCUPACIONAL
NIiVEL SUPERIOR

CLASSES DE NiVEL SUPERIOR

(Revogado pela Resolugédo n® 85/2012)

1. Classe: ADMINISTRADOR DE REDE DE INFORMATICA

2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar e analisar sistemas com o propésito de automagao, bem como realizar estudos, pesquisas e avaliacdes técnicas e econdmicas em relagdo a equipamentos de informatica.

3. Atribuigbes tipicas:

- Instalar e configurar os sistemas de informagéo;

- promover o cadastramento dos usuarios, registrando senha individual e definindo permisséo de acesso;

- efetuar diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;

- efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigdes quanto a instalacdo de novos softwares;

- orientar usudrios sobre operagao de computadores e utilizacéo dos sistemas de informatica;

- promover as agoes necessarias a manutengao da rede l6gica;

- participar da analise e definicao de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade econémica e a exequibilidade da automacéo;

- atualizar as versdes dos sistemas utilizados pela Camara;

- fornecer auxilio técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo atividades de apoio operacional e de gestao de dados;

- fazer, diariamente, backup dos arquivos;

- varrer a rede para identificar a existéncia de virus e providenciar a aplicagdo de antivirus;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e reuniées com outras unidades da Camara e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara.

4. Requisitos para provimento:
- Instrugéo - curso superior em Ciéncia da Computagao ou Processamento de Dados.

- Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades semelhantes as descritas para a classe.

5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Administrador de Rede de Informatica I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
- Promogéo - da Classe de Administrador de Rede de Informatica | até a Classe de Administrador de Rede de Informatica VII. (Redagdo dada pela Resolugdo n® 85/2012)

1. Classe: COMUNICADOR SOCIAL

2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar, coordenar ou supervisionar as atividades de relagdes publicas ou jornalismo, organizando e coordenando o Cerimonial, coletando informacdes e divulgando
mensagens escritas, faladas ou televisadas, para promocéo e/ou esclarecimento dos servicos prestados pela Camara Municipal.

3. Atribuigdes tipicas:
- redigir artigos, resumos e textos em geral, revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicagdo em 6rgéos de circulagdo externa ou interna, para promog¢éo dos servigos prestados pela Camara;
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- orientar e supervisionar a diagramacgdo de matéria em 6rgdo de divulgacao oficial da Camara, em livros, periddicos, folhetos e outros meios de comunicacéo, selecionando fotografias e ilustracdes, planejando a distribuicao da matéria,
organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicacéo das mensagens;

- realizar editoragao e revisdo de originais e provas de matérias a serem impressas, lendo e revendo os textos publicados sob responsabilidade da Camara;

- elaborar sinopses de matérias do noticiario nacional de interesse da Camara, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravagoes, ilustragdes, fotos e filmes, para utilizagédo futura;

- acompanhar as programagdes da Camara, providenciando gravagao e posterior transcri¢do de palestras, debates e depoimentos, supervisionando as sessées de fotos e de filmagens, recolhendo informacdes para documentagéo ou publicagao
de noticias sobre os eventos;

- assistir o Presidente da Camara, os Vereadores e demais servidores em suas funcdes de representacéo, orientando-os nos contatos com os meios de comunicagéo;

- organizar e coordenar o cerimonial dos atos solenes, das audiéncias publicas e outros eventos promovidos pela Camara;

- recepcionar autoridades e visitantes em geral, de acordo com as norma protocolares;

- assessorar o Presidente da Camara nas acdes protocolares;

- programar e organizar visitas oficiais;

- elaborar mensagens de agradecimento e congratulacdes e convites;

- dar suporte diario a atualizagao das informacdes da home page da Camara;

- selecionar e classificar o acervo fotografico de interesse da Camara;

- manter cadastro com nomes e enderecgos de autoridades, editores jornalisticos e outros para subsidiar as atividades dos vereadores;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:
- Instrugéo - curso superior em Comunicacao Social e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Comunicador Social I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
- Promogao - da Classe de Comunicador Social | até a Classe de Comunicador VII. (Redagdo dada pela Resolucdo n® 85/2012)

1. Classe: CONSULTOR JURIDICO

2. Descricéo sintética: compreende os cargos cujas atribuicées estdo relacionadas a assisténcia juridica e ao assessoramento a Mesa Diretora, as Comissdes Parlamentares, aos Vereadores e as chefias dos érgéos internos da Camara nas
questdes legais do processo legislativo.

3. Atribuigbes tipicas:

- Prestar, quando solicitado, assessoramento juridico a Mesa Diretora, as Comissdes, aos Vereadores, emitindo pareceres sobre assuntos em tramitagao no Plenario, através de pesquisas de legislagéo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes
regulamentares;

- estudar e redigir minutas de atos internos ou externos em geral, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de seguranca requeridos contra a Camara, na pessoa de seu Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes de sua estrutura administrativa;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas dos interessados;

- manifestar-se sobre questdes de interesse da Camara e das Comissdes Especiais que apresentem aspectos juridicos especificos, orientando a elaboracéo de relatérios conclusivos;

- assistir a Camara na negociagao de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

- estudar os processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessada a Camara, examinando toda a documentacéo concernente a transacéo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
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- participal das atividades administrativas de controle e de apoio eferentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:
- Instrugéo - curso superior em Direito e habilitagdo legal para o exercicio da profissado.
- Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades semelhantes as descritas para a classe.

5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Consultor Juridico I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
- Promogao - da Classe de Consultor Juridico | até a Classe de Consultor Juridico VII. (Redacédo dada pela Resolugao n® 85/2012)

1. Classe: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a assessorar, dirigir, supervisionar e executar servigos voltados para os programas de trabalho da Camara Municipal para assegurar processamento ordenado e eficiente das
atividades ali desenvolvidas, bem como prestar assessoria técnica a Mesa Diretora e ao Presidente da Camara.

3. Atribuigdes tipicas:

- assessorar autoridades legislativas, Vereadores e servidores da Camara, prestando-lhes os esclarecimentos solicitados e colaborando em tarefas para as quais houver sido convocado, a fim de contribuir para o desempenho eficiente dos
encargos que lhe tenham sido delegados;

- orientar Vereadores, indicando legislagcdo pertinente e encaminhando pareceres;

- supervisionar, coordenar, orientar e executar as tarefas de apoio técnico, necessarias ao desenvolvimento das atividades legislativa, administrativa e financeira da Camara;

- fornecer subsidios técnicos para a elaboracéo de pareceres, relatérios, projetos de leis e de resolucdes, no campo das diversas areas de especializacédo profissional;

- planejar e providenciar acompanhamento e analise de normas e rotinas administrativas, bem como os métodos e processos legislativos, a fim de promover o aperfeicoamento dos trabalhos da Camara;

- planejar trabalhos que visem ao assessoramento a Mesa Diretora, as Comissdes e aos Vereadores;

- orientar os tramites legislativos, coordenando a elaboracéo e revisando os documentos solicitados pelos Vereadores;

- coordenar, executar ou supervisionar a execucao das atividades necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos das Comissdes Permanentes e Temporarias, auxiliando na elaboracdo da pauta, distribuindo proposicdes, controlando prazos, para
atender as normas regimentais;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

é

4. Requisitos para provimento:

- Instrugéo: curso superior em Direito, Administracéao, Economia, Ciéncias Politicas, Letras, Ciéncias Contabeis ou Comunicagédo Social.

- Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos na area de formagéo. (Redagdo dada pela Resolugdo n® 16/2003)
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5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Consultor Técnico Legislativo I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
- Promogéo - da Classe de Consultor Técnico Legislativo | até a Classe de Consultor Técnico Legislativo VII. (Redacao dada pela Resolugéo n® 85/2012)

1. Classe: CONTADOR

2. Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo normas e procedimentos contabeis, obedecendo as determinagdes de controle
interno e externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Camara Municipal.

3. Atribuigdes tipicas:

- planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

- supervisionar os trabalhos de contabilizagado dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;

- analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

- controlar a execugao orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

- controlar a movimentacéo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigagées de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancarias, para possibilitar a administracéo dos recursos financeiros da
Céamara;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigagcdes, verificando a propriedade na aplicagao de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

- analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcéo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- atuar, no que se refere a Lei Complementar n® 101/2000, em colaboragédo com o Economista, na:

- orientagdo a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orgamentarias e seus anexos e a Lei Orcamentaria e seus anexos;

- verificagcdo mensal, através dos balancetes de contabilidade do Municipio, do cumprimento de metas e da execucéo orgamentaria;

- andlise de projetos de lei encaminhados pelo Executivo ou propostos pelo Legislativo, quando solicitada pelos Vereadores, no que se refere a rendncia de receita;

- acompanhamento dos gastos de pessoal do Legislativo e do Executivo, tendo em vista o cumprimento dos artigos 19 e 20;

- constatagao do cumprimento do que estabelecem os artigos 48 e 49 quanto a transparéncia da gestao fiscal, mediante divulgacéo e disponibilizagao, para o publico, dos documentos a ela referentes;

- analise do relatério resumido da execucéo orgamentaria e do relatério de gestéo fiscal;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacé@o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:
- Instrugéo - curso superior em Ciéncias Contabeis e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Contador .
- Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades semelhantes as descritas para a classe.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
- Promogao - da Classe de Contador | até a Classe de Consultor VII. (Redacé@o dada pela Resolugao n® 85/2012)
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1. Classe: ECONOMISTA
2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar andlises e estudos econdmico-financeiros e orcamentarios de interesse da Camara.

3. Atribuigbes tipicas:

- analisar dados relativos as politicas econémica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, de acordo com a legislacéo em vigor;

- analisar dados econbémicos e estatisticos, interpretando seu significado para subsidiar a elaboragao de leis;

- participar da elaboragao e acompanhamento do orcamento e de sua execucao, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagéo;

- providenciar o levantamento de dados e informag6es indispensaveis a elaboracéo de justificativa econdmica e a avaliagdo das obras e servigos publicos;

- manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econémica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio;

- atuar, no que se refere a Lei Complementar n® 101/2000, em colaboragédo com o Contador, na:

- orientagdo a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orgamentarias e seus anexos e a Lei Orcamentaria e seus anexos;

- verificagcdo mensal, através dos balancetes de contabilidade do Municipio, do cumprimento de metas e da execucéo orgamentaria;

- andlise de projetos de lei encaminhados pelo Executivo ou propostos pelo Legislativo, quando solicitada pelos Vereadores, no que se refere a rendncia de receita;

- acompanhamento dos gastos de pessoal do Legislativo e do Executivo, tendo em vista o cumprimento dos artigos 19 e 20;

- constatagao do cumprimento do que estabelecem os artigos 48 e 49 quanto a transparéncia da gestao fiscal, mediante divulgagao e disponibilizacéo, para o publico, dos documentos a elas referentes;

- analise do relatério resumido da execucéo orgamentaria e do relatério de gestéo fiscal;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:
- Instrugéo - curso superior em Economia e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.
- Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades semelhantes as descritas para a classe.

5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Economista I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

- Promogéo - da Classe de Economista | até a Classe de Economista VII. (Redagéo dada pela Resolugdo n® 85/2012)
1. Classe: ANALISTA LEGISLATIVO (Redagéo dada pela Resolucédo n® 76/2011)

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assessoria técnica aos Vereadores, as Comissdes Parlamentares e unidades da Camara, na elaboragdo de pareceres, atas, projetos de leis, resolugdes, oficios e demais
expedientes administrativos, entre outros.

3. Atribuigbes tipicas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
- elaborar pareceres, consultas, emendas, aditivos e outros documentos, com base na legislagao pertinente;

- consultar matérias relativas aos termos das proposi¢des e indicagdes dos vereadores, para deliberacéo do plenario;

- elaborar proposicées e requerimentos para os vereadores solicitando informagéo a érgéaos publicos;

- protocolar projetos de lei oriundos do Executivo e do Legislativo, carimbando-os, numerando-os e digitando seus dados e texto para documenta-lo ou dar-lhe nova redacgéo, no caso de emenda;

- registrar o pronunciamento dos vereadores destacando as atas do Grande Expediente das atas das sessdes ordinarias para registro nos anais da Casa;

- redigir pareceres das diversas comissdes permanentes sobre projetos de lei, para atender ao que estabelece o regimento interno e legalizar a matéria;
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- proceder ao cadastramento do todo o tramite de proposicoes, projetos e leis, para atualizar o sistema informatizado;

- secretariar comissdes temporarias elaborando atos, oficios e outros documentos;

- proceder a pesquisas da legislacédo federal, estadual e municipal;

- manter o protocolo geral da correspondéncia da Camara Municipal arrolando, no livro competente, dados, nimero do protocolo, data, remetente, assunto, despachos, para controlar expediente recebido e expedido pela Camara;
- arquivar documentos e atos administrativos recebidos e expedidos;

- preparar atos administrativos da Mesa Diretora e da Presidéncia da Camara;

- exercer atribuicdes administrativas proprias das areas de pessoal, compra e guarda de material, administragéo patrimonial, secretaria, protocolo, comunicacéo, arquivo;

- executar servicos técnicos usando os meios compativeis com a natureza de cada um para cumprir atribuicdes funcionais e dispositivos regulamentares;

- redigir relatérios e outros tipos de informacéo, registrando as atividades de seu setor de trabalho;

- redigir pareceres e laudos técnicos referentes a suas atividades;

- analisar legislagao, documentacéo e processos referentes a sua area de atuagdo, emitindo pareceres e despachos;

- redigir documentos técnicos, documentos legais e correspondéncia relativos a sua area de atuagéo;

- manter atualizado arquivo de legislacéo e outros documentos legais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e reuniées com outras unidades da Camara e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

- Instrugéo: curso superior em Direito, Administracéao, Economia, Ciéncias Politicas, Letras, Ciéncias Contabeis ou Comunicagdo Social. (Redacéo dada pela Resolugéo n® 16/2003)

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico Parlamentar I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

(Redacéo dada pela Resolucédo n® 76/2011)

- Promogao - da Classe de Analista Legislativo | até a Classe de Analista Legislativo VII. (Redagdo dada pela Resolucdo n® 85/2012)

LeisMunicipais.com.br - Resolugao 14/2003 (http://leismunicipa.is/dscuf) - 08/09/2022 10:31:35


https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/resolucao/2003/1/16/resolucao-n-16-2003-altera-dispositivos-da-resolucao-n-14-de-17-de-junho-de-2003-na-forma-que-estabelece
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/resolucao/2011/7/76/resolucao-n-76-2011-altera-a-nomenclatura-do-cargo-de-tecnico-parlamentar-para-analista-legislativo-e-do-cargo-de-assessor-tecnico-para-assessor-de-apoio-politico-legislativo-constantes-da-resolucao-n-14-de-17-de-junho-de-2003
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/resolucao/2012/8/85/resolucao-n-85-2012-altera-dispositivos-da-resolucao-n-14-de-17-de-junho-de-2003-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos-e-carreiras-dos-servidores-da-camara-municipal-de-foz-do-iguacu-pr-estabelece-normas-de-enquadramento-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/dscuf

	RESOLUÇÃO Nº 14, DE 17/06/2003 - PUB. O.O.M. 25/07/2003
	Dispõe sobre a estruturação do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Câmara Municipal de Foz do Iguaçu - PR, estabelece normas de enquadramento e dá outras providências.

