IMPACTO ORCAMENTARIO PROJETO DE RESOLUCAO DE ALTERACOES EM CARGOS DE NiVEL TECNICO

Nivel atual - Técnico em Informatica VI - NM12-E

Remuneracéo Mensal Remuneracéo Anual 2023 2024 %% 2025
Vencimento 9.846,17 Vencimentos 140.367,00 191.488,31 213.496,47
ATS 27% 2.658,47 132 Saldrio 14.296,64 16.679,41 18.347,35
PP 5% 492,31 1/3 Férias 4.765,55 5.559,80 6.115,78
Remuneragao 12.996,94 Patronal (15%) 23.199,55 31.225,16 34.776,57

182.628,73 244.952,69 272.736,18
Obs.: Servidor ocupante deste cargo foi nomeado em 16/03/2004
Nivel novo - Técnico em Informatica VII - NT7-E

Remuneragdo Mensal Remuneragéo Anual 2023 2024 ™% 2025
Vencimento 12.109,55 Vencimentos 172.633,74 235.506,53 262.573,79
ATS 27% 3.269,58 132 Saldrio 17.583,07 20.513,58 22.564,94
PP 5% 605,48 1/3 Férias 5.861,02 6.837,86 7.521,65
Remuneragao 15.984,61 Patronal (15%) 28.532,52 38.403,02 42.770,81

224.610,36 301.260,98 335.431,18
Sub-Total A 41.981,62 56.308,29 62.695,00|
Nivel atual - Técnico em Contabilidade VIl - NM12-E

Remuneragdo Mensal Remuneragéo Anual 2023 2024 % 2025
Vencimento 9.846,17 Vencimentos 140.367,00 188.715,63 213.496,47
ATS 27% 2.658,47 139 Saldrio 14.296,64 16.679,41 18.347,35
PP 5% 492,31 1/3 Férias 4.765,55 5.559,80 6.115,78
Remuneracdo 12.996,94 Patronal (15%) 23.199,55 30.809,26 34.776,57

182.628,73 241.764,11 272.736,18
Obs.: Servidor ocupante deste cargo foi nomeado em 01/07/2004
Nivel novo - Técnico em Contabilidade VII - NT7-E

Remuneragdo Mensal Remuneragdo Anual 2023 2024 ™% 2025

Vencimento 12.109,55 Vencimentos 172.633,74 235.506,53 262.573,79
ATS| 27% 3.269,58 132 Saldrio 17.583,07 20.513,58 22.564,94
PP 5% 605,48 1/3 Férias 5.861,02 6.837,86 7.521,65
Remuneragao 15.984,61 Patronal (15%) 28.532,52 38.403,02 42.770,81
224.610,36 301.260,98 335.431,18
Sub-Total B 41.981,62 59.496,88 62.695,00|
Nivel atual - Técnico em Contabilidade Il - NM8-A

Remuneragéo Mensal Remuneragédo Anual 202334 2024 20257
Vencimento 4.843,67 Vencimentos 63.121,84 87.788,31 99.399,91
ATS 6% 290,62 132 Saldrio 6.743,65 7.627,96 8.642,48
PP 0,00 1/3 Férias 2.247,88 2.542,65 2.880,83
Remuneragao 5.134,29 Patronal (15%) 10.479,82 14.312,44 16.206,36

82.593,19 112.271,35 127.129,57
Obs.: Servidor ocupante deste cargo foi nomeado em 11/05/2018
Nivel novo - Técnico em Contabilidade Il - NT3-A

Remuneragdo Mensal Remuneragdo Anual 202334 2024 20257
Vencimento 5.957,10 Vencimentos 77.399,54 107.536,44 121.760,09
ATS 6% 357,43 132 Saldrio 8.260,64 9.343,88 10.586,62
PP 0,00 1/3 Férias 2.753,55 3.114,63 3.528,87
Remuneragao 6.314,53 Patronal (15%) 12.849,03 17.532,05 19.852,01

101.262,76 137.526,99 155.727,59
Sub-Total C 18.669,57 25.255,64 28.598,02




Nivel atual - Técnico Operacional VII - NM11-E

Remuneragdo Mensal Remuneragdo Anual 2023 20242 2025
Vencimento 8.493,42 Vencimentos 121.082,20 160.321,80 184.164,52
ATS 27% 2.293,22 132 Saldrio 12.332,45 14.387,85 15.826,64
PP 5% 424,67 1/3 Férias 4.110,82 4.795,95 5.275,55
Remuneragao 11.211,31 Patronal (15%) 20.012,20 26.206,45 29.998,67

157.537,65 205.712,05 235.265,38
Obs.: Servidor ocupante deste cargo foi nomeado em 03/09/2004
Nivel novo - Técnico Operacional VII - NT7-E

Remuneragéo Mensal Remuneragéo Anual 2023 2024 % 2025
Vencimento 12.109,55 Vencimentos 172.633,74 228.579,87 262.573,79
ATS 27% 3.269,58 132 Saldrio 17.583,07 20.513,58 22.564,94
PP 5% 605,48 1/3 Férias 5.861,02 6.837,86 7.521,65
Remuneragao 15.984,61 Patronal (15%) 28.532,52 37.364,02 42.770,81

224.610,36 293.295,32 335.431,18
Sub-Total D 67.072,70 87.583,27 100.165,80]
Nivel atual - Técnico Operacional 1l - NM6-C

Remuneragdo Mensal Remuneragdo Anual 202334 2024 20257
Vencimento 3.823,65 Vencimentos 49.829,12 69.301,12 78.467,45
ATS 6% 229,42 132 Saldrio 5.323,52 6.021,60 6.822,47
PP 0,00 1/3 Férias 1.774,51 2.007,20 2.274,16
Remuneracgao 4.053,07 Patronal (15%) 8.272,90 11.298,41 12.793,49

65.200,04 88.628,33 100.357,57
Obs.: Servidor ocupante deste cargo foi nomeado em 11/05/2018
Nivel novo - Técnico Operacional Il - NT2-C

Remuneragéo Mensal Remuneragéo Anual 202334 2024 20257
Vencimento 5.451,59 Vencimentos 70.831,54 98.411,07 111.427,72
ATS 6% 327,10 132 Saldrio 7.559,66 8.550,97 9.688,25
PP 0,00 1/3 Férias 2.519,89 2.850,32 3.229,42
Remuneracdo 5.778,69 Patronal (15%) 11.758,68 16.044,31 18.167,40

92.669,76 125.856,67 142.512,79
Sub-Total E 27.469,73 37.228,35 42.155,22
TOTAL GERAL (A+B+C+D+E) 197.175,24| 265.872,42| 296.309,04

Percentual de Reposi¢do Salarial anual: 10%

Legendas:
1- Alteragao ATS
2- Alteragao PP
3- Progressao
4- Promogdo
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO -
RIOF 01/2023

Solicitacao: Nei Schlotefeldt — Assistente Técnico do Diretor de Administracao.
Memorando Interno n°® 004/2023. Processo GIIG 131/2023.

Acao de Governo: Alteragcdo da estrutura de carreira dos servidores de nivel técnico.

1. INTRODUCAO

Este Relatério de Impacto Or¢camentario-Financeiro (RIOF) visa subsidiar o projeto de
resolugéo n® XXX/2023 que altera os Anexos I, I-B, II, IV e VI, da Resolugéo Legislativo n°
14/03, que “Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da
Céamara Municipal de Foz do Iguacu — PR, estabelece normas de enquadramento e da outras
providéncias”.

2. EMBASAMENTO LEGAL

O RIOF é uma exigéncia da Lei Complementar n® 101/200 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que em seu art. 16, inciso |, estabelece que para a criacdo, expansdao ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa devera estar
acompanhado da estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes. Além disto, o §2° do art. 16, da LRF, traz a
exigéncia destes célculos estarem acompanhados das premissas e metodologia de célculos
utilizadas.

3. CONTEXTUALIZACAO

O projeto de resolucédo traz como justificativa a diferenciacao dos servidores de nivel
técnico dos servidores de nivel médio. Essa diferenciacéo é justificada pelas exigéncias de
ingressos na carreira, bem como por causa das responsabilidades e complexidades exigida
no desempenho das atribuicdes dos cargos de nivel técnico.

No quadro atual da Camara Municipal de Foz do Iguacu existem trés cargos de nivel
técnico, sendo Técnico Operacional, Auxiliar de Contabilidade (exigéncia de curso técnico
em contabilidade ou formacédo superior), Técnico em Informética. Ao todo, ha 6 (seis) vagas
para esses cargos, sendo que 5 (cinco) estédo preenchidas.
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4. DA ESTIMATIVA DE VALORES DA A(;AO GOVERNAMENTAL
Despesas e
Dotacéo Metodologia de 2023 2024 2025
Célculo
0101.01031.0001.2002.3190.11.0100 Vencimento 151.365,16 | 207.925.26| 231.884.37
0101.01031.0001.2002.3190.11.0100 139 Salario 15.576,62| 18.039.35| 19.98338
0101.01031.0001.2002.3190.11.0100 1/3 Férias 510221| 6.01312| 6.661.13
0101.01031.0001.2002.3191.13.0100 Obrigagbes 25041,27| 33.89469| 37.780,16
Patronais (15%)
TOTAL 197.175,24| 265.872.42| 296.309,04

Obs.: Estimativa de 10% de reposicao salarial no més de maio de 2023, 2024 e 2025.

A estimativa de impacto de 2023 é R$ 197.175.,24, j4 para 2024 a estimativa de

impacto sera R$ 265.872,42 e 2025 a estimativa de impacto sera R$ 296.309,04.

5. DA AVALIACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

*Com

. Orcado Previsto ~ Sobra
Dotagoes AItera(;ao
2023 2023 2023 2023
0101.01031.0001.2002.3190.11.0100| 14.500.000,00 |14.094.087,29 |14.266.221,27 | 233.778,73
0101.01031.0001.2002.3191.13.0100 1.965.000,00 1.912.451,06 | 1.937.492,33 | 27.507,67
TOTAL 12.500.000,00 |11.167.749,92 (11.296.788,16 | 1.203.211,84
5 Orcado Previsto ComN Sobra
Dotacgbes AItera(;ao
2024 2024 2024 2024
0101.01031.0001.2002.3190.11.0100 *) 15.065.077,78 | 15.297.055,51 *
0101.01031.0001.2002.3191.13.0100 * 2.150.386,23 | 2.184.280,92 ™*
TOTAL - 17.215.464,01 | 17.481.336,43 -
* Valores a serem determinados quando da elaboracdo da LDO e LOA para 2024.
*
5 Orcado Previsto Com~ Sobra
Dotagoes AIteragao
2025 2025 2025 2025
0101.01031.0001.2002.3190.11.0100 * 15.825.283,73 16.077.812,61 *
0101.01031.0001.2002.3191.13.0100 * 2.320.259,38 | 2.358.039,54 *
TOTAL - 18.145.543,11 | 18.435.852,15 -

* Valores a serem determinados quando da elaboracdo da LDO e LOA para 2025.
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6. DA AVALIACAO DA DESPESA COM PESSOAL NO INDICE DA LRF

/

Atual (3°Quad.
2022)

2023

2024

2025

Receita Corrente Liquida?

1.339.864.239,69

1.348.903.180,00

1.416.415.832,00

1.484.426.689,00

Total da Despesa Liquida

de Pessoal Prevista?

25.254.713,94

31.604.972,34

33.648.964,15

35.109.486,16

indice com Pessoal

1,88%

2,34%

2,38%

2,37%

7. LIMITE DA DESPESA COM FOLHA DE PAGAMENTO DA CAMARA

A Constituicdo Federal determina no artigo 29-A, § 1°, que “A Camara Municipal nao
gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto
com o subsidio de seus Vereadores.”

Sendo assim, evidencio:

Limite de Despesa da Camara em 2023 (base de calculo) ......... R$ 51.205.558,18
Limite da Despesa com Folha de Pagamento em 2023 (70%) ...R$ 35.843.890,73
Despesas previstas para 2023 (com alteracdo) ............cccceeveenes R$ 26.784.524,47
Porcentagem utilizada em 2023 (prevista) ..........ccccvvvvvveeeeeeeeenen. 52.31%

Limite de Despesa da Camara em 2024 (base de calculo) ......... R$ 53.765.836,09
Limite da Despesa com Folha de Pagamento em 2024 (70%) ...R$ 37.636.085,26
Despesas previstas para 2024 (com alteracao) .............ccceeeeenes R$ 28.454.588,46
Porcentagem utilizada em 2024 (Prevista) ........cccceeeeveeeeeeeeeeeennnns 52,92%

Limite de Despesa da Camara em 2025 (base de calculo) ......... R$ 56.454.127,89
Limite da Despesa com Folha de Pagamento em 2025 (70%) ...R$ 39.517.889,52
Despesas previstas para 2025 (com alteracao) ............cccceeveenes R$ 29.645.752,54
Porcentagem utilizada em 2025 (prevista) ..........ccccvvvvvveeieeeeeennnn. 52,51%

8. METODOLOGIA DE CALCULO

Item 4 - As estimativas de gastos apontados foram fornecidas pelo setor administrativo
(recursos humanos) desta Casa de Leis, sendo considerado para tanto, conforme o
Paragrafo unico, do art. 2 do projeto de resolugdo n® 12/2019, que os servidores em atividade
serdo reenquadrados considerando as progressdes, promog¢des e incentivos a qualificagao
profissional ja concedidas. Sendo assim, tais servidores foram reenquadrados em niveis
compativeis com os ocupados anteriormente, além disto, foi levado em consideracao futuras
promocdes, progressdes, prémio de permanéncia e adicional por tempo de servi¢co, bem
como as reposicdes inflacionarias a serem concedidas em 2023, 2024 e 2025.

Item 5 - Foi calculado da seguinte forma, o valor orcado de 2023 foi extraido da lei n °
5.208/2022 (LOA 2023), o valor or¢cado de 2024 e 2025 sera definido quando da elaboracdo
do orcamento, sendo incluido todos os gastos previstos para tal ano. Os valores previstos
de execucdo foram fornecidos pelo setor administrativo desta Casa de Leis (Recursos

3
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Humanos), o qual levou em consideracdo apenas 0s gastos com servidores pertencentes a
atividade 2002 — COORDENACAOQ, SUPERVISAO E ADMINISTRACAO GERAL, sendo os
servidores efetivos e os comissionados (diretores e chefe de gabinete), pois a alteragédo em
analise, afetara apenas esta atividade. Os valores previstos de execucdo levaram em
consideracao promocgoes, progressoes, prémio de permanéncia, adicional por tempo de
servico, bem como as reposicdes inflacionarias a serem concedidas em 2023, 2024 e 2025.
N&o foram considerados nos calculos os valores referentes as licencas especiais, tendo em
vista que a Gestdo da Casa de Leis no momento da elaboracdo das pecas orcamentarias
de 2023 enfatizou que estas ndo seriam pagas. No entanto, com a mudanca da gestéo,
algumas licencas estdo sendo liberadas e nesse sentido, foram incluidas nos valores
previstos do ano de 2023 o valor de R$ 128.021,28, que corresponde ao valor pago até a
data atual.

Item 6 — A receita corrente liquida foi extraida da lei n® 5.208/2022 — Lei Orcamentaria Anual,
na parte que trata “Metodologia para Estimativa das Receitas Orgamentarias Exercicio de
2023”, anexo Il (Pagina 208). Os valores da Despesa com Pessoal prevista foram fornecidos
pelo setor administrativo desta Casa de Leis (recursos humanos), processo GIIG 1395/2022.
Nao foram considerados nos calculos os valores referentes as licencas especiais, tendo em
vista que a Gestdo da Casa de Leis ho momento da elaboracdo das pecas orcamentarias
de 2023 enfatizou que estas ndo seriam pagas. No entanto, com a mudanca da gestao,
algumas licencas estdo sendo liberadas e nesse sentido, foram incluidas nos valores
previstos do ano de 2023 o valor de R$ 128.021,28, que corresponde ao valor pago até a
data atual. O limite maximo de despesa com pessoal do Poder Legislativo € de 6%, de
acordo com o art. 20 da lei 101/00.

Item 7 — Os limites de despesas do Poder Legislativo em 2023 foram estabelecidos com
base no relatério elaborado por meio do Sistema de Informacdo Municipais -
Acompanhamento Mensal (SIM-AM), do Tribunal de Contas do Estado do Parana. As
despesas previstas para 2023 foram repassadas pelo setor administrativo desta Casa de
leis (recursos humanos). Ndo foram considerados nos célculos os valores referentes as
licencas especiais, tendo em vista gue a Gestédo da Casa de Leis no momento da elaboracéo
das pecas orcamentarias de 2023 enfatizou que estas ndo seriam pagas. No entanto, com
a _mudanca da gestdo, algumas licencas estdo sendo liberadas e nesse sentido, foram
incluidas nos valores previstos do ano de 2023 o valor de R$ 128.021,28, que corresponde
ao valor pago até a data atual.

9. CONCLUSAO

A despesa com pessoal deste Poder Legislativo encontra-se bem abaixo do limite
legal de 6% (seis por cento) da receita corrente liquida, definida na alinea “a” do inciso Ill do
art. 20 da Lei Complementar n° 101/2000. Além disto, as Despesas com folha de pagamento
estdo atendendo plenamente o limite de 70% (setenta por cento) de sua receita definida pelo
81° do art. 29-A da Constituicdo Federal. Neste relatério, ficou evidenciado que mesmo com
0 aumento da despesa com pessoal decorrente da alteracdo da carreira dos Servidores de
nivel técnico, o0s respectivos limites ainda continuardo sendo plenamente atendidos.
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0TI

Os recursos utilizados para o custeio do aumento da despesa de pessoal (art. 17, 81,
da LRF) séo proprios e ja constam na previsdo orcamentaria para o exercicio de 2023. Para
0S exercicios seguintes, a cobertura do aumento das despesas de pessoal decorrente da
alteracdo no plano de cargos seguramente sera considerada na ocasido da elaboracéo das
respectivas pecas orgcamentarias.

Foz do Iguacu, 04 de abril de 2023.

DOUGLAS DA SILVASEE FEE o s
DOS SANTOS: °
08075784952

Douglas da Silva dos Santos
Contador
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Eu, Jodo Morales, Presidente desta Casa Legislativa, na qualidade de
Ordenador da Despesa, DECLARO, para fins de adequacédo ao disposto no
inciso Il da Lei Complementar n° 101 de 2000, que as despesas resultantes das
alteracdes promovidas pelo projeto de resolucdo n° 6/2023, tem adequacéo
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual — LOA e
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO do presente exercicio financeiro e que existe previsao de
recursos or¢camentarios e financeiros.

Foz do lguagu, 4 de maio de 2023.

JOAO JOSE ARCE Assinado de forma digital por
MORALES:029145169 yoaatesomiasieon

16 Dados: 2023.05.04 15:26:43 -03'00'

JOAO MORALES
Presidente
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Oficio n® 433/2023-GP

Foz do Iguagu, 5 de abril de 2023.

A Senhora )
AUREA CECILIA DA FONSECA
Diretora-Superintendente do FOZPREV

Assunto: Selicita Avaliacio Atuarial

Prezada Senhora,

Vimos por meio deste, nos termos do art. 28 da Lei Complementar n° 107/2006,
solicitar a Avaliagdo Atuarial da proposta minutada de Projeto de Resolugdo em anexo, que visa
alterar a Resolugdo Legislativa n°® 14/2003, que “Dispoe sobre a estruturacdo do Plano de
Cargos e Carreiras dos Servidores da Cimara Municipal de Foz do Iguacu-PR, estabelece
normas de enquadramento e dd outras providéncias”. Ademais disto, encaminhamos também o
respectivo Impacto Orgamentario e o Relatério de Impacto Orgamentario-Financeiro RIOF
01/2023.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

JOAO JOSE ARCE JOAO JOSE ARCE

MORALES:02914516916 MORALES02914516916
Dados: 2023.04.06 12:16:15 -03'00'

JOAO MORALES
Presidente

SZ

Travessa Oscar Muxfeldt, n® 81 - Centro - Foz do Iguagu/PR - 85.851-490 - Telefone (45) 3521-8100
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Oficio n°® 433/2023-GP

Foz do Iguagu, 5 de abril de 2023.

A Senhora )
AUREA CECILIA DA FONSECA
Diretora-Superintendente do FOZPREV

Assunto: Solicita Avaliacao Atuarial

Prezada Senhora,

Vimos por meio deste, nos termos do art. 28 da Lei Complementar n° 107/2006,
solicitar a Avaliagdo Atuarial da proposta minutada de Projeto de Resolugdo em anexo, que visa
alterar a Resolucdo Legislativa n° 14/2003, que “Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Cargos e Carreiras dos Servidores da Camara Municipal de Foz do Iguacu-PR, estabelece
normas de enquadramento e dd outras providéncias”. Ademais disto, encaminhamos também o
respectivo Impacto Orgamentario e o Relatorio de Impacto Orgamentario-Financeiro RIOF
01/2023.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

JOAO JOSE ARCE JOAO JOSE ARCE

MORALES:02914516916 MORALES02914516916
Dados: 2023.04.06 12:16:15 -03'00"

JOAO MORALES
Presidente

SZ

Travessa Oscar Muxfeldt, n® 81 - Centro - Foz do Iguagu/PR - 85.851-490 - Telefone (45) 3521-8100



Fwd: Encaminha of. 433/2023
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Fwd: Encaminha of. 433/2023

samantha@fozdoiguacu.pr.leg.br

Para: protocolo.camara@fozdoiguacu.pr.leg.br

https://correio.interlegis.leg.br/

2 de maio de 2023 as 09:30

BOM DIA!

ENCAMINHO PARA PROTOCOLO (REF. RESPOSTA DO OF. 433/2023).

NN DE SOUZA LIMA

CAMERA BENCRRL DR

FOZ DO IGUAGU

De: "Foz Previdéncia RPPS Foz" <>
superintendencia.fozprev(@gmail.com
Para: "Samantha Lima" <>
samantha(@fozdoiguacu.pr.leg.br

Recebida: 19 de abril de 2023 as 14:54

Assunto: Fwd: Encaminha of. 433/2023

Conforme solicitado, segue anexo o Estudo de Impacto Atuarial no termos da Minuta de Resolu¢@o que

visa alteracdo da carreira pretendida.
FAVOR CONFIRMAR O RECEBIMENTO..

Atenciosamente,

Aurea Cecilia da Fonseca
Diretora Superintendente

De:
Foz Previdéncia RPPS Foz<superintendencia.fozprev(@wgmail.com>
Date: seg., 10 de abr. de 2023 as 13:59

Subject: Re: Encaminha of. 433/2023

To: <>

02/05/2023, 09:32



Fwd: Encaminha of. 433/2023 https://correio.interlegis.leg.br/

Boa tarde,

Documentos recebidos.
Porém para darmos seguimento a solicitacdo do Estudo de Impacto Atuarial, se faz necessario que a

tabela do anexo 04 seja enviada em arquivo Excel.

Atenciosamente,

Aurea Cecilia da Fonseca
Diretora Superintendente

A
FOZPREV

Pelo presente encaminhamos para protocolo o of. 433/2023, subscrito pelo
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguacu, Joao Morales, o qual
solicita Avaliacao Atuarial ref. Projeto de Resolucao.

Solicitamos a gentileza de confirmar o recebimento deste e-mail.

Att,

NTHA ZIEMANN DE SOUZA LIM

CARIARE MR

FOZ DO IGUAGU

2 of2 02/05/2023, 09:32



Fwd: Encaminha of. 433/2023 https://correio.interlegis.leg.br/

Fwd: Encaminha of. 433/2023

samantha@fozdoiguacu.pr.leg.br 2 de maio de 2023 as 09:30
Para: protocolo.camara@fozdoiguacu.pr.leg.br

BOM DIA!

ENCAMINHO PARA PROTOCOLO (REF. RESPOSTA DO OF. 433/2023).

SAMANTHA ZIEMANN DE SOUZA LIMA
Chefe de Secretaria

CAMARA MUNCIPAL DE

FOZ DO IGUACU

De: "Foz Previdéncia RPPS Foz" <>
superintendencia.fozprev(@gmail.com
Para: "Samantha Lima" <>

samantha@fozdoiguacu.pr.leg.br
Recebida: 19 de abril de 2023 as 14:54

Assunto: Fwd: Encaminha of. 433/2023

Conforme solicitado, segue anexo o Estudo de Impacto Atuarial no termos da Minuta de Resolugao que
visa alteracdo da carreira pretendida.
FAVOR CONFIRMAR O RECEBIMENTO..

Atenciosamente,

Aurea Cecilia da Fonseca
Diretora Superintendente

De:
Foz Previdéncia RPPS Foz<superintendencia.fozprev(@gmail.com>
Date: seg., 10 de abr. de 2023 as 13:59

Subject: Re: Encaminha of. 433/2023

To: <>
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Fwd: Encaminha of. 433/2023 https://correio.interlegis.leg.br/
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samantha@fozdoiguacu.pr.leg.br

Boa tarde,

Documentos recebidos.
Porém para darmos seguimento a solicitacdo do Estudo de Impacto Atuarial, se faz necessario que a tabela
do anexo 04 seja enviada em arquivo Excel.

Atenciosamente,

Aurea Cecilia da Fonseca
Diretora Superintendente

Em qui., 6 de abr. de 2023 as 13:40, <samantha@fozdoiguacu.pr.leg.br> escreveu:
A
FOZPREV

Pelo presente encaminhamos para protocolo o of. 433/2023, subscrito pelo Exmo.
Sr. Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguacu, Joao Morales, o qual solicita
Avaliacao Atuarial ref. Projeto de Resolugao.

Solicitamos a gentileza de confirmar o recebimento deste e-mail.

Att,

SAMANTHA ZIEMANN DE SOUZA LIMA
Chefe de Secretaria

CAMARA MUNCIPAL DE

FOZ DO IGUACU

02/05/2023, 10:07



ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

Este estudo atuarial foi desenvolvido em atendimento ao disposto no art. 28 da
Lei Complementar n° 107 de 19 de abril de 2006, abaixo reproduzido, para
dimensionar o impacto nos resultados atuariais dos fundos geridos pelo Foz
Previdéncia - Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Foz do Iguagu - PR
da adocao do novo PCCS dos Técnicos da Camara de Foz do Iguacu.

LEI COMPLEMENTAR N° 107, 19 de abril de 2006.

Art. 28. Sob pena de responsabilidade, qualquer reajuste, revisdo, concessao
de beneficio ou vantagem, modificacao na remuneracao ou no plano de carreira
dos segurados em atividade, bem como sua extensao aos segurados inativos e
pensionistas, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacao do cargo ou funcdo em que se deu a inatividade ou de que era
titular o segurado na data de seu falecimento, somente podera ocorrer depois
de realizada a necessaria avaliacao atuarial para cobranca das respectivas
contribuicoées previdenciarias a serem pagas pelo municipio e beneficiarios,
bem como a adaptacdo do Programa de Beneficios Previdenciarios e do
respectivo Plano de Custeio Atuarial.

Segundo informacodes prestadas pelo Foz Previdéncia a implantacao do novo
PCCS dos Técnicos da Camara aumentaria a base de contribuicao e de
beneficios futuros de apenas 5 servidores ativos, todos pertencentes ao Fundo
Previdenciario.

Reajustes desta natureza afetam o valor futuro dos beneficios destes
servidores, mas também afetam o valor futuro das contribuicoes futuras destes
servidores e das contrapartidas patronais.

Desta forma, para dimensionar corretamente o impacto devemos realizar um
calculo atuarial completo, considerando as alteracoes de remuneragoes e
proventos propostos.

Este estudo utilizara as mesmas premissas, hipoteses e métodos atuariais
utilizados na ultima avaliacao atuarial de 31/12/2022, apenas alterando as
remuneracoes para o valor proposto no projeto em analise.

Tabela 1. Consolidacao do Impacto Atuarial no Fundo Previdenciario:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Consolidagao do Impacto Estudo (em R$) Oficial (em R$) Diferenga (em R$)
1. Custo Total - VABF 4.862.685,75 2.843.295,95 +2.019.389,80
2. Receitas Futuras Estimadas 3.286.713,15 1.867.311,14 +1.419.402,01

3. Provisdo Matemética (1 - 2) 1.575.972,60 975.984,81 +599.987,79
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Com os reajustes previstos o VABF - Valor Atual dos beneficios Futuros aumenta
em R$2.019.389,80, em contrapartida o valor atual das receitas futuras
estimadas aumenta em R$ 1.419.402,01, desta forma a iniciativa gera um
impacto negativo consolidado de R$ 599.987,79 para o Fundo Previdenciario.

Como este valor representa apenas 0,02% da base de calculo da contribuicao
patronal a este fundo, consideramos que este impacto negativo podera ser
absorvido naturalmente pelo plano.

De qualquer forma, se efetivamente o reajuste passar a integrar a base de
calculo de contribuicoes e beneficios até a realizacao da proxima avaliacao
atuarial oficial que sera realizada na data-base de 31/12/2023, este pequeno
impacto sera consolidado com os demais resultados atuariais e variacoes
cadastrais e financeiras e caso o plano passe a apresentar déficit atuarial a
contribuicao patronal devera ser reajustada para que o plano apresente perfeito
equilibrio financeiro e atuarial.

Por fim, informamos que as conclusoes deste parecer atuarial sao vinculadas
as informacoes cadastrais e financeiras disponiveis, a interpretacao das
alteracoes promovidas na legislacao e na aderéncia das hipoteses atuariais e
financeiras adotadas. Qualquer variacao nestes fatores podera ocasionar
variacoes significativas nos resultados.

| /’/’/
-7 Curitiba, 13 e abril de 2023,
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 Luiz Claudio Kogut
Atuario - VHBA 1.308
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