ILMO SR.
OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE FOZ DO IGUAGU/PR

ASSOCIAQKO‘DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO 5° COLEGIO DA POLICIA
MILITAR DE FOZ DO IGUAGU, pessoa juridica de direito privado em fase de
constituicdo, com sede nesta cidade de Foz do Iguagu, Estado do Parana, Avenida Jorge
Schmmelpfeng, 351, Centro, neste ato representada por seu presidente MARCIO
ROBERTO PORFIRIO, Brasileiro, maior, casado, nascido em 29/12/1978, professor,
residente e domiciliado nesta cidade de Foz do Iguagu, Estado do Parana, Avenida
Araucaria, 119, ltaipu A, portador da Cédula de Identidade Civil Registro Geral n°
7.091.804-8, expedida pela Secretaria de Estado da Seguranga Publica e inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob n°® 023.054.269-76, vem mui
respeitosamente na presenca de Vossa Senhoria solicitar o registro de sua Ata de
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08/04/2024.

Nestes termos, pede deferimento

Foz do Iguagu-PR, 23 de abril de 2024.

\ U
Margio Roberto Porfirio
Presidente da APMF do légio da Policia Militar de Foz do Iguagu
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ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA
5° COLEGIO DA POLICIA MILITAR - FOZ DO IGUAGU
CONSELHO SUPERIOR DA APMF

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Comandante e Diretor do 5° Colégio da Policia Militar do Parana, no
exercicio de Presidente do Conselho Superior da APMF desta Instituicao de Pais,
M&es e Responsaveis Legais de Alunos, Professores e Funcionarios desta
Estabelecimento de Ensino para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria
da APMF do 5° CPM, para deliberar as seguintes pautas:

1) Estatuto da APMF e Gestéao 2024.

A reunido sera presencial, no dia 08 de abril as 17 horas, no refeitorio
do 5° CPM.

Foz do Iguagu, 02 de abril de 2024.

Mt

Major-QOPM Eliseu Gongalves
Comandante e Diretor
5° Colégio da Policia Militar do Parana
Res. 01569/22 DOE n° 11157 de 13/04/2022
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ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA
APMF DO QUINTO COLEGIO DA POLICIA MILITAR

ATA 003/2024

Aos oito dias dE’} més de abril do ano de 2024, no Quinto Colégio da Policia Militar do
Parand, situado na avenida Jorge Schimmelpfeng, nimero trezentos e cinquenta e um,
bairro Centro em Foz do Iguagu, Parana, reuniram-se: o Comandante e Diretor do
Quinto Colégio da Policia Militar do Parana, também na condigdo de Presidente do
Conselho Superior da APMF — Major QOPM Eliseu Gongalves, juntamente com o
Presidente da APMF — Marcio Roberto Porfirio, demais membros da Diretoria e outras
instancias da APMF, Pais e Responsaveis de alunos, Funcionérios e Professores,
conforme Edital de Convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, amplamente
divulgado a partir do dia dois de abril de dois mil e vinte e quatro para este fim. O Major
Gongalves, por meio deste instrumento formal, iniciou a Assembleia Geral
Extraordinaria da APMF as dezessete horas, dando boas-vindas e informando a todos
o motivo da convocacdo: Estatuto da APMF e Gestdo 2024. O Major Gongalves,
destacou que todos estdo aqui por um mesmo propésito, e de antemdo diz que esse
ano houve muitos avangos no Quinto Colégio da Policia Militar, a seguir repassa nos
slides informativos e fotos referentes as reformas de alguns ambientes do Colégio,
como exemplo: Laboratério de Ciéncias, Quimica e Biologia, Secretaria, Biblioteca,
banheiros e demais seguimentos do bloco administrativo, e ressalta que as benfeitorias
foram e estdo sendo executadas gragas ao apoio dos pais por via da APMF, explana
que ainda ha muito o que fazer no Colégio, mas que aos poucos as conquistas vao
sendo alcangadas.  Adiante o Major Gongalves, abordando as pautas da reuniao,
esclarece que no ano de dois mil e vinte um houve uma alteragao nos Estatutos das
APMFs dos Colégios Estaduais do Estado do Parand com base legal no Decreto
7687/2021, onde as principais mudangas em relagdo ao Estatuto anterior sdo citadas
nos Artigos 22, 24 e 25, e esclarece que a principal mudanga implica da mudancga da
qualificagdo dos membros da Diretoria da APMF, passando a ser Presidente e Vice-
Presidente da APMF o Diretor e o Diretor Auxiliar dos Colégios Estaduais do Estado do

Parana. Adiante, o Major Gongalves cita 0 artigo 148 XV do Regulamento Interno de
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Servigos Gerais da PMPR, o qual torna legitima a proposta apresentada e prevé a
possibilidade do Comandante conceder direitos e atribuir responsabilidades dentro de
sua competéncia, sendo apresentadas e explicadas as seguintes propostas: a
admissao do Estatuto da APMF baseado no Decreto n° 7687/2021 do Chefe do
Poder Executivo, e a outra proposta se trata da possibilidade do Comandante do
5° CPM, delegar a outros, na qualidade de pais e ou maes de alunos
matriculados, .as funcdes de Presidente e Vice-Presidente da APMF, com as
respectivas responsabilidades inerentes ao cargo. Argumentou também que tais
atribuicoes Séb de extrema importancia, dada a visdo de quem esta habitualmente fora
do ambiente escolar na condi¢cdo de ente da Comunidade Escolar, assim como ja é
previsto no Estatuto vigente, reiterando que € um cargo de extrema importancia e
responsabilidade. O Major Gongalves neste momento coloca em votacao a primeira
alteracao do Estatuto com base no Decreto n° 7687/2021, e se dirige a todos 0s
presentes, para que se manifestem diante do questionamento, e por unanimidade
todos se manifestaram a favor da alteragdo do Estatuto baseado no Decreto namero
7687/2021; em seguida, alguns pais perguntaram sobre qguem o Major Gongalves tem
em mente sobre seguir no cargo, diante dessa indagacao, o Major Gongalves deixa em
aberto para os voluntarios se manifestarem no decorrer dos dias e na sequéncia ser
feita uma transicéo transparente e tranquila, seguida da prestagéo de contas da APMF;
Aponta também que pretende solicitar a prorroga¢do do prazo da atual Diretoria da
APMF até a realizagdo da eleicdo e nomea¢do dos novos membros, salienta que a
importancia da delegagédo de funcdo € trazer a responsabilidade e apoio dos pais e
maes dos alunos, cada um com sua competéncia e valores, possibilitando essa
diversidade para a gestdao do Colégio; A segunda votacao diz respeito a alteragdes
do Estatuto quanto a composi¢do dos membros da Diretoria da APMF, citada no artigo
25 do anexo do Decreto 7687/2021 referente ao novo Estatuto, bem como adequagdes
necessarias ao Estatuto que se ajuste a realidade do Colégio da Policia Militar por ser
Unidade Policial Militar, tendo em vista algumas particularidades relacionadas a sua
esséncia, as quais o difere das demais Instituicbes de Ensino; e se dirigindo aos
presentes, discorrendo sobre as alteragcdes, apresenta a segunda proposta para
votacdo a qual da autonomia para 0 Comandante do Colégio da Policia Militar delegar
a funcédo de Presidente e Vice-Presidente da APMF a outros, sendo estes pais, maes
ou responsaveis legais de alunos matriculados no 5° CPM, e por unanimidade todos os

presentes votaram que aporam as alteragdes sugeridas, e o Major Gon(;alves reitera
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que isso traz toda uma consequéncia juridicas, previstas legalmente, relacionadas
estas deliberacdes, e com base no Estatuto, ressalta que ainda nessa semana
pretende fazer as apresenta¢cdes dos novos membros proponentes a composi¢ao da
nova Diretoria da APMF. A seguir, propde votacdo para a prorrogacao do mandato
atual da APMF até a realizacdo da eleicido e nomeacdo dos novos membros,
proposta a qual foi aprovada por unanimidade por todos os presentes. Ato
continuo, o Pregidente da APMF Marcio Roberto Porfirio inicia sua fala e chama a seu
lado o Vice Presidente da APMF Major Skovronski e demais membros da APMF, e diz
que essa gesfao instituiu um Conselho Fiscal plenamente participativo, e acredita que
nada melhor do que trabalhar tendo alguém nos fiscalizando, e ressalta que a gestao
da APMF se manteve forte e responsavel para encarar os desafios que surgiram ao
longo de sua gestdo, descrevendo as conquistas conseguidas durante esse tempo, e
deixa a mensagem de que conseguimos até aqui e que avangamos, com
comprometimento, lisura e a tentativa de reduzir ao minimo possivel as falhas, e se
despede de forma simbdlica da atual gestdo da APMF. O Major Gongalves retoma a
fala e diz que em principio as questdes formais sdo essas atualizagdes e ressalta que o
Estatuto assim que tiver pronto e for homologado por apreciagdo do tabelido
responsavel ficara disponivel para conhecimento e apreciagao de todos; que tem uma
gratiddo imensa pelos membros da APMF, finalizando a reunido agradece a presenca
de todos. Nada mais havendo a constar, eu Jisseli Fonseca da Silva Savio, Secretaria
do Conselho Superior da APMF e Agente Educacional Il, encerro esta ata com minha

assinatura, dos demais presentes e lista de presentes devidamente assinada em anexo
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Jisseli’ Fonseca da Silva Savio Elisandra Garcia Bdrbosa
Juperior da APMF

Secretaria do Conselho Superior da APMF ~ Membro do €
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Max Anderson Piva Rocha Marcelo qéebber
Membro do Conselho Superior da APMF 1° Tgsoureiro da APMF
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ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA
5° COLEGIO DA POLICIA MILITAR - FOZ DO IGUAGU

DECLARAGAO

Eu, Comandante e Diretor do 5° Colégio da Policia Militar do Parana,
Major QOPM‘ Eliseu Gongalves no exercicio de Presidente do Conselho Superior da
APMF — Associagdo de Pais, Mdes e Responsaveis Legais de Alunos, Professores
e Funcionarios do 5° Colégio da Policia Militar do Paranda, juntamente com o
Presidente da Diretoria da APMF, Marcio Roberto Porfirio, declaramos que:

1. A atual Gestdo da APMF teve seu mandato iniciado a partir da posse dos
membros da Diretoria em 07 de junho de 2023, com previsdo término em 10 de

margo de 2024;
2. O referido mandato foi prorrogado pelo prazo de 90 (noventa) dias.
Por ser expressao da verdade, frmamos a presente.

Foz do Iguagu, 16 de maio de 2024.

Comandante e Diretor
5° Colégio da Policia Militar do Parana
Res. 01569/22 DOE n° 11157 de 13/04/2022
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Marcio Roberto \Porfirio
Presjedénte da APMF
5° Colégio da Policia Militar do Parana
estdo 2023 - 2024
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ASSOCIACE\Q DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS
DO 5° COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO PARANA
FOZ DO IGUAGU - PR

LISTA DE PRESENCA

Reuniao de 08 de abril de 2024.

NOME DO(A) ALUNO(A)

TURMA

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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ASSOCIACF\(’) DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS
DO 5° COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO PARANA
FOZ DO IGUAGU - PR

LISTA DE PRESENCA

Reuniao de 08 de abril de 2024.
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ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES E FUNCION»QRIQS
DO 5° COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO PARANA
FOZ DO IGUACU - PR
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ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIQS
DO 5° COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO PARANA
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ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS
DO 5° COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO PARANA
FOZ DO IGUAGU - PR
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES E
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FUNCIONARIOS DO 5° COLEGIO DA POLICIA MILITAR
FOZ DO IGUACUIPR

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRINCIPIOS E FINALIDADE
Art. 1° A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios do 5° Colégio da Policia Militar
de Foz do Iguagu (5° CPM), Pessoa Juridica inscrita no CNPJ/MF n°
37.232.379/0001-75, doravante denominada APMF, com sede e foro no Municipio
de Foz do Iguagu, Estado do Paran4, sito a Avenida Jorge Schimmelpfeng, n°® 351,
CEP 85.851-110 reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou
regulamentares que lhes forem aplicados, aprovado em Assembleia Geral e

registrado em cartorio.

Art. 2° No desenvolvimento de suas atividades, a APMF observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia

e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Art. 3° A APMF, trata-se de pessoa juridica de direito privado, constituida na forma
de sociedade civil, € um 6rgdo de representacdo da Comunidade Escolar (Pais,
Professores, Estudantes, desde que maiores de 18 anos, e Funcionarios) da
Unidade de Ensino da Corporagdo, ndo tendo carater politico-partidario, religioso,
racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados o0s seus Dirigentes e
Conselheiros, sendo constituido por prazo indeterminado, inscrita no CNPJ sob o
n.° 37.232.379/0001-75, protocolado sob n® 0014573 e Registrado sob n° 0036492 e
averbacdo n° 00 no Livro A 506 sob as folhas 254/274, em 20 de abril de 2020, no
Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Civl das Pessoas Juridicas em Foz do
Iguacu-PR.

Art. 4° A APMF tem por finalidade representar os interesses dos estudantes, dos
pais e da comunidade escolar, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino

aprendizagem, garantindo a todos uma escola publica, gratuita e universal.
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CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Os objetivos da APMF sao:

| - promover agdes de acordo com suas atribuigbes e possibilidades, no sentido de
assegurar, por meio da participagdo efetiva no processo de tomadas de decisGes no
ambiente esgolar e do exercicio de efetivo controle social, condigdes necessarias de
apoio ao trabalho da equipe pedagdgica, professores e funcionarios em consonancia
com o Projeto Politico Pedagdgico — PPP da instituicdo de ensino e Regulamento
Escolar, garantindo o acesso a permanéncia e a fungéo social da escola;

Il - favorecer a integracdo dos segmentos da sociedade organizada, no contexto
escolar, discutindo as politicas publicas educacionais, visando o interesse publico de
acordo com a realidade da comunidade escolar;

Il - representar os interesses debatidos e apresentados pela comunidade escolar,
contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem e garantindo a
todos uma escola publica, gratuita e universal;

IV - promover o entrosamento entre pais, estudantes, professores, funcionarios e
toda a comunidade local, por meio de atividades sociais, educativas, culturais,
desportivas e de formacao politico-pedagogica,

V - gerir e administrar os recursos financeiros proprios e recursos financeiros
publicos, que Ihes forem repassados, de acordo com as prioridades estabelecidas
nos incisos | e Il deste artigo, em Assembleia Geral;

VI - colaborar com a manutengdo e conservacdao do prédio escolar e suas
instalag6es, mobilizando e conscientizando o coletivo escolar e a comunidade local
para a importancia da manutengao e preservagao do patrimonio publico;

VIl - promover atividades de assisténcia ao estudante nas areas de saude,
socioecondmicas, segundo o Plano de Agao da Escola.

VIII - desenvolver atividades esportivas e culturais;

IX - firmar parcerias com instituigdes publicas e privadas atraveés de convénios e
patrocinios para os atletas associados poderem praticar as modalidade esportivas
autorizadas pela associagao.

X - angariar recursos materiais para a recuperagdo e manutengdo da Banda de
Musica.

Xl - viabilizar convénios com poderes publicos Federal, Estadual, Municipal e
4
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iniciativa privada no repasse de recursos para execugdo de seus objeti‘%‘s‘"'

estatutarios;

XIlI - Atuar na concepgao e execugdo de programas e projetos nas areas de Esporte,
Tecnologia, Educacdo, Cursos Técnicos e Profissionalizantes, Social, Meio-
Ambiente, Salde, Cultura — por meio de incentivo a mdsica, danga, artes cénicas,
circenses, audiovisual, artes visuais, literatura e demais areas do conhecimento
humano, buscando parcerias com a administragdo publica em ambito federal,
estadual e municipal, assim como iniciativas publica e privada e instituicbes de
ensino. |

XIll - promover pesquisas e estudos, busca no desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producdo cientifica e disseminacdo de conhecimentos cientificos e

técnicos inerentes as atividades da APMF.

CAPITULO Il

DAS OBRIGAGOES, PROIBICOES E ATRIBUIGOES

Art. 6° Sdo obrigacbes da APMF:

I - adquirir bens de consumo e permanentes, obedecendo as dotagOes
orcamentarias, quando se tratar de recurso puablico, para os fins necessarios as
acoes pedagodgicas e administrativas;

Il - gerenciar recursos préprios e transferidos pela Unido, Estado e Municipios no
cumprimento dos objetivos pedagdgicos da escola;

Il - garantir, em suas aquisigdes e contratagdes, a realizagdo de processo de
escolhas, de propostas mais vantajosa para a utlizagdo dos recursos publicos
recebidos, bem como dos recursos proprios;

IV - realizar o cancelamento do CNPJ junto aos drgdos competentes quando da
cessacao da instituicdo de ensino a qual esta vinculada, ndo sendo permitido utilizar
o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica associando-se a outras instituicoes de
ensino municipal, estadual ou federal;

V - manter vélido o mandato da Associagao, sem interrupgao;

VI - gerenciar as despesas da Associagdo para alcancar as agdes previstas neste
artigo e, se necessario, precedida de processo de contratagdao em conformidade
com as legislagbes que dispdem sobre o assunto a aprovadas em Assembleia Geral,
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VIl - cumprir todas as disposi¢des legais, fiscais e tributarias, de acordo com a lei_
vigente a época e relativas a sua atividade:

a) declarar anualmente o Imposto de Renda, mesmo se for isento;

b) elaborar Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS;

c) elaborar Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTF
referente as agées financeiras;

d) elaborar Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF;

e) elaborar Declaragao do e-Social;

f) atualizar junto & Receita Federal do Brasil o responséavel pelo CNPJ quando
houver substituicdo do Presidente da referida Associagao;

g) elaborar escrituragdo contébil nos termos da legislagao vigente, além de outras
obrigagdes, instituidas por lei;

h) cumprir outras obrigagdes sociais ou fiscais que a legislagéo federal, estadual ou

municipal exigir.

Art. 7° E vedada a APMF:

I - adquirir e locar imdveis;

Il - alugar dependéncia fisica, méveis e equipamentos da escola;

Il - conceder empréstimos ou dar garantias de aval, fianga ou caugao, sob qualquer
forma,;

IV - empregar subvengdes, auxilios ou recursos de qualquer natureza em desacordo
com 0s programas ou projetos a que se destinam;

V - complementar vencimentos ou salarios dos servidores;

VI - contratar pessoal para realizagdo de servigos inerentes as atribuigdes da escola
e servigos de natureza continua.

§1° - ndo se incluem nas proibigdes a que se refere o artigo acima, a contratagao
eventual de servigos temporarios que ndo se caracterize vinculo empregaticio, para
execucdo de projetos ou atividades especificas, sendo que, sempre que for
necessario como contratante, a Associagédo devera recolher 0os encargos sociais e
trabalhistas decorrentes da contratagao.

§2° - ao servidor publico estadual ndo é permitido exercer servigos diferentes das
tarefas préprias do seu cargo, conforme Estatuto do Servidor Publico, ficando
vedado a dire¢do da instituicdo de ensino autorizar o servidor prestar servicos a
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cantina comercial em horario de vinculo empregaticio.

Art. 8° Sao atribuicdes da APMF:

| - desenvolver anualmente, um Plano de Trabalho, que seja integrado ao Plano de
Acdo da Escola;

Il - participar do processo de construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico — PPP e da
Proposta Pedagdgica Curricular — PPC, acompanhar o seu desenvolvimento,
sugerindo alteragdes de cunho administrativo e pedagogico;

Il - observar as disposi¢cGes legais e regulamentares vigentes: resolucgdes,
instrucdes e orientagdes da Policia Militar do Parana no que concerne a utilizagéao
das dependéncias da unidade escolar para a realizagdo de eventos proprios da
instituicao de ensino;

IV - participar da organizacdo do trabalho pedagdgico desenvolvido no ambito
escolar, em conjunto com as demais instancias colegiadas;

V - estimular a participagdo da comunidade escolar em palestras, seminarios e
conferéncias;

VI - convocar, por meio de edital e envio de comunicado, todos os integrantes da
comunidade escolar, com no minimo 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia, para a
Assembleia Geral Ordinéria e, com minimo 02 (dois) dias Uteis, para a Assembleia
Geral Extraordinaria, em horario compativel com o da maioria dos integrantes e
pauta claramente definida na convocatéria, registrando em livro ata,

VIl - colaborar, eventualmente, utilizando os recursos proprios da Associagao e
segundo as possibilidades financeiras da entidade, com as necessidades dos
estudantes referente a defesa dos direitos & educagéo publica de qualidade;

VIIl - administrar e definir o uso dos recursos provenientes de orgdos federais,
atendendo os objetivos e finalidades pedagoégicas predefinidas, bem como respeitar
as categorias econdmicas a quais sdo destinadas, mediante observacdo da
Resolucdo/CD/FNDE n° 9, de 02 de margo de 2011,

IX — administrar os recursos provenientes de doagdes da comunidade, entidades
privadas, contribuigdes voluntarias, fornecendo o respectivo recibo preenchido em
02(duas) vias e comunicando a Diretoria da Associagdo quaisquer irregularidades
encontradas;

X - reunir-se com a Direcdo do Colégio e érgaos colegiados, para sugerir destino

7
Certifico que 0 selo FUNARPEN N o y

asth impresso na etiqueta de A Aok
Registro. ()



'\\-’\\"I;I’U‘5 E{;\
-{:\- Oyl U/ (‘?"J
Q= Gy .5

;. hS Y7 bf?_ =
{ o nh=
\Oo—=_ Sy
\ i
\»C“,)\ . (‘\5/
oicus

dos recursos advindos de verbas publicas federal, estadual e municipal, bem como o
destino dos recursos proprios, mediante a elaboragdo de planos de aplicagdo, bem
Como reunir-se para a prestagdo de contas desses recursos, atendendo a legislagao
vigente, com registro em ata,;

Xl - promover, observando as necessidades especificas da Associagdo, a locagao
de servigos de terceiros para prestagdo de servigos temporarios, de acordo com o
Cadigo Civil gu a Consolidacédo das Leis do Trabalho;

XIl - receber doagbes e contribuigdes voluntarias utilizando-as para a melhoria na
comunidadé escolar;

XIlIl - registrar em livro préprio a prestagdo de contas de valores e inventarios de
bens (patriménio) da Associagdo, sempre que uma nova Diretoria e Conselho Fiscal
tomarem posse;

XIV - registrar em livro ata da APMF com as assinaturas dos presentes, reunioes de
Diretoria e Conselho Fiscal;

XV - explorar a cantina comercial, desde que a Associagédo esteja regularmente
registrada junto aos 6rgaos competentes e comprovada a disponibilidade de espago
fisico na instituicdo de ensino, diferente das areas reservadas para as atividades
pedagdgicas e merenda escolar.

XVI - administrar a cantina comercial e se necessaria a contratagdo de empregados
que a pessoa contratada ndo ocupe cargo da Diretoria ou Conselho Fiscal, ndo seja
cOnjuge ou possua parentesco com 0s membros da Diretoria, Comando da
Unidade ou demais integrantes do quadro de funcionarios do colégio, seja civis ou
militares;

XVII - Tornar publica a prestagéo de contas;

XVIII - apresentar, para aprovagdo, em Assembleia Geral Extraordinaria, atividades
com 6nus para os pais, estudantes, professores, funcionarios e demais membros da
Associacdo, desde que os estudantes que se negarem a participar das atividades
com 6nus ndo sejam pedagogicamente prejudicados;

XIX - manter atualizada, organizada e arquivada corretamente, toda sua
documentagdo referente a Associagdo, obedecendo os dispositivos legais e as
normas do Tribunal de Contas, da mantenedora, da Receita Federal, Instituigdes
Financeiras, INSS, Ministério do Trabalho e as normas do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ);
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criteriosamente acompanhado e/ou autorizado pelo Comando;

XXI - atualizar o acervo legal, acompanhando possiveis altera¢cdes na legislacao
relativa a constituicdo da APMF;

XXIl - acompanhar e manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) e demais documentos exigidos pela Receita Federal, a RAIS junto ao
Ministério dq Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos do Instituto Nacional de
Seguro Social, o cadastro da Associagao junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, péra a solicitagdo de Certiddes Negativas, Declaragdo de Imposto de
Renda, e-Social, Instituicdes Financeiras, documentos exigidos em Cartorio e outros
documentos da legislagédo vigente, sendo de inteira responsabilidade da Associagao
informar as alteragdes ocorridas;

XXIl - celebrar convénios com o Poder Publico para o desenvolvimento de
atividades curriculares, implantacdo e implementagédo de projetos e programas nas
instituicdes de ensino, apresentando plano de aplicagdo, bem como a prestagao de
contas de recursos publicos ao Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR,
nos moldes do paragrafo Gnico do art.70, e art.75, da Constituicdo Federal;

XXIV - celebrar contratos administrativos com o Poder Publico nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93 e a Lei n°® 15.608/2007 - Lei Estadual de Licitagdes - prestando
contas ao TCE/PR, bem como celebrar contratos com pessoas juridicas e pessoas
fisicas, de direito privado, em conformidade com a legislagdo vigente e mediante
prévia informacao a PMPR,;

XXV - celebrar termo de cooperagéo técnica com o Poder Publico nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93 e a Lei n°® 15.608/2007 - Lei Estadual de Licitagdes - ou entre
estes e entidades privadas sem fins lucrativos com o objetivo de firmar interesse de
multua cooperagdo técnica visando a execugdo de programas de trabalho,
projetos/atividadé ou evento de interesse reciproco, da qual nao decorra obrigacao

de repasse de recursos entre os participes.

CAPITULO IV

DO QUADRO SOCIAL, DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBIGOES E MEDIDAS
DISCIPLINARES DOS ASSOCIADOS
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Art. 9° - O quadro social da APMF sera constituido por numero ilimitado de

associados efetivos e associados colaboradores, devidamente qualificados na Ata
da Assembleia de constituigao.

§ 1° Serdo associados efetivos:

| - Diretor e Diretor Auxiliar da Unidade de Ensino;

Il - professores e demais funcionarios da Unidade de Ensino;

Il - pais ou rgsponsaveis legais,

IV - estudantes maiores de 18 (dezoito) anos de idade e, se menores emancipados
nos termos 'da Lei Civil brasileira, regularmente matriculados na instituicao de
ensino.

§ 2° Serao associados colaboradores:

| - ex-diretor da instituicdo de ensino;

Il - pais ou responsaveis de ex-estudantes;

Il - ex-estudantes maiores de 18 anos de idade e, se menores, emancipados nos
termos da Lei Civil brasileira.

IV - ex-professores/servidores da escola;

V - membros da comunidade que desejam contribuir voluntariamente com a
instituic@o de ensino.

§ 3° Na categoria professor sdo considerados para efeitos deste Estatuto todos os
professores e especialistas em exercicio na Unidade de Ensino.

§ 4° Os associados das categorias: efetivos e colaboradores ndao poderdo exercer
seus cargos eletivos se ndo estiverem no gozo de seus direitos Civis e Estatutarios.
§ 5° Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagées da entidade.
§ 6° Requisitos para admisséo, demisséo e exclusao de associados:

| - serdo admitidos como associados pessoas que nao tenham impedimentos legais;
Il - serdo afastados os associados que fizerem o pedido de demissédo voluntaria
mediante protocolizagao;

Il - serdo afastados, automaticamente, os associados que perderem o vinculo
natural com a escola;

IV - por ato da Diretoria, quando as ag¢des do associado forem incompativeis com os
objetivos da Associagdo, apds facultado amplo direito de defesa.

IV - serdo excluidos os associados em fungéo: da destruicdo do patrimonio da
associacdo, ofensa fisica ou por atitude preconceituosa, constituindo justa causa,

1 a3 " ' 10
Certifico que 0 selo FUNARPEN \
ostA imprasso na etiqueta de /\/ y

Registro. ) Aol



\’:.: Y

conforme art. 57, do Cédigo Civil, observando que seja assegurado o direito~decu

defesa e de recursos, nos termos previstos neste Estatuto;,

serdo destituidos dos cargos da Diretoria, o0s membros que ndo tiverem mais o
filho(a) matriculado(a) na instituicdo de ensino e professor (a) ou funcionario (a) que
néo faz mais parte da instituigao.

V - o Presidente sera destituido do cargo da APMF quando deixar de exercer
também o cargo de Comandante na Unidade de Ensino a qual a Associagéo

pertence;

Art. 10. Sao direitos dos associados:

I - conhecer este Estatuto,

Il - propor sugestdes de interesse da comunidade escolar;

Il - participar de promogdes e atividades realizadas pela Associagao;

IV - votar e ser votado;

V - conhecer as propostas de aplicagdo de recursos financeiros e suas prestagoes
de contas;

VI - solicitar, em Assembleia Geral, esclarecimentos a respeito da utilizagao dos
recursos financeiros da Associagéo e dos atos da Diretoria e do Conselho Fiscal,

VII - apresentar novos integrantes para a ampliagcéo do quadro social;

VIII - verificar a qualquer momento que se fizer necessario, livros e documentos da
Associacao;

IX - receber informacdes sobre as orientagfes pedagdgicas da escola e o ensino
ministrado aos estudantes;

X - demitir-se quando julgar conveniente, mediante manifestagao expressa, e por

escrito, por meio de enderegcamento a Associagao, datada e assinada.

Art. 11. S&o deveres dos associados:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, assim como as decisées das assembleias e
dos demais 6rgéos dirigentes da Associagao,

Il - participar das reunides para as quais forem convocados;

Il - desempenhar, com dignidade, os cargos para os quais foram eleitos;

IV - colaborar, dentro de suas possibilidade, na realizagdo das atividades da
Associagao;

V - tratar com respeito a todos os integrantes da comunidade escolar;
- 11
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VI - cuidar do patriménio da instituicdo de ensino;
VIl - quando necessario, colaborar na solugdo dos problemas do estudante,

professor e funcionério da instituigao.

Art. 12. Fica proibido aos associados:

| - tomar decisdes individuais que interfiram no processo pedagdgico, financeiro e
administrativo da institui¢cdo escolar;

Il - expor pessoa ou grupo a situacdes vexatorias;

Il - transferir a outrem o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

IV - interferir no trabalho de qualquer profissional no ambito escolar;

V - divulgar assuntos que ndo se destinem a dominio publico, tratados nas

Assembleias da Associagao.

Art. 13. O associado que deixar de cumprir as disposi¢oes deste Estatuto
ficara sujeito as seguintes medidas disciplinares:

| - adverténcia verbal, em particular, aplicada pelo Presidente da Associagao, nos
casos previstos do art.12, incisos I, lll e 1V;

Il - adverténcia verbal em Assembleia Geral, com registro em ata e ciéncia do
advertido, nos casos previstos do art.12, incisos | e V,

Il - repreensdo por escrito, aplicada pelo Presidente da Associagéo e ciéncia do
advertido, nos casos de reincidéncia previstos no art. 12, incisos Il, Il e IV;

IV - afastamento do associado, por meio de registro em ata, em Assembleia Geral,
nos casos de reincidéncia previstos no art. 12, incisos | e V;

V - nenhuma das medidas disciplinares anteriormente descritas poderao ser
aplicadas sem prévia defesa por parte do associado.

CAPITULO V
SECAO |
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E REPRESENTATIVA

Art. 14. Séo 6rgdo administrativos e deliberativos da APMF:
| - a Assembleia Geral;

Il - a Diretoria;
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Il - o Conselho Fiscal.

Art. 15. Os membros eleitos para compor quaisquer dos orgéo referidos no artigo
anterior sdo empossados mediante assinatura do termo de posse no livro de Ata da

Assembleia Geral.

Art. 16. A Associagd@o ndo remunera, sob quaisquer formas, os cargos da Diretoria e

Conselho Fiscal.

SECAO Ii

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral, 6rgdo superior de deliberacdo, nos termos deste
Estatuto, é constituida pela totalidade dos associados, convocada e presidida pelo
Presidente da Associagao;

Paragrafo unico. A Assembleia Geral é soberana em todas as suas decisoes,

desde que obedecidos os principios e normas legais.

Art. 18. A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, no inicio de cada semestre
letivo, preferencialmente nos meses de margo e agosto, sempre que houver
necessidade, podendo ser convocada pelo Comandante do 5° CPM, pelo Presidente
da APMF, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por solicitagdo de 5 dos
associados efetivos ou ¥ da totalidade dos associados;

Art. 19. A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagdo, com a
presenca da maioria simples de seus membros componentes e, em segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer numero, desde que

convocada desta forma;

Art. 20. Compete a Assembleia Geral:
| - fundar a Associagao;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria, e do Conselho Fiscal, exceto o
presidente e vice presidente da associagdo, desde que seja especialmente
convocada para esse fim; N\
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Ill - definir as atribuicdes da Diretoria, conforme o presente Estatuto e outras,
quando deliberadas em Assembleia,;

IV - decidir sobre a dissolu¢do da Associagéao;

V - promover alteragdes ou reformular seu Estatuto desde que seja especialmente
convocada para esse fim;

VI - conhecer e emitir parecer favoravel ou ndo, sobre a aprovagao do balango,
prestacdo de contas de execugdo financeiras e relatdrios financeiros referentes ao
exercicio findo;

VII - destituir secretario, tesoureiro ou seus respectivos suplentes e membros do
Conselho Fiscal,

Paragrafo tnico. As deliberagcdes das Assembleias Gerais serdo aprovadas por

metade mais um dos associados presentes.

Art. 21. A Assembleia Geral Ordindria sera constituida pela totalidade dos
integrantes convocada e presidida pelo Presidente da Associagdo com minimo 03
(trés) dias Uteis de antecedéncia, por meio de edital impresso, afixado em local
visivel e de passagem, de comunicado impresso enviado a todos integrantes e
comunicado eletrénico divulgados via site da escola.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera, 02 (duas) vezes por ano,
em primeira convocagdo, com a presen¢a de metade mais um dos associados, ou

em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer namero.

Art. 22. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, podendo, também, preencher cargos
vagos ou criar novos, com excegdo do Presidente e Vice-presidente;

Il - discutir e aprovar o Plano Anual de Trabalho da Associagdo, o Plano de
Aplicacdo de Recursos, a Prestagdo de Contas, do exercicio findo, e o Relatério
Anual, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal,

Il - deliberar sobre assuntos gerais de interesse da Associa¢do constantes do Edital

de convocagao.

Art. 23. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente da
Associacao, ou por 2/3 dos membros do Conselho Fiscal, ou por 1/3 de todos os

: o 14
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associados.

Art. 24. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| - deliberar sobre os assuntos nao previstos neste Estatuto;

Il - deliberar sobre as modificacdes deste Estatuto e homologa-las em Assembleia
Geral convocada para este fim;

Il - convocat, reunido para eleger novos membros, no caso de vacancia, auséncia e
impedimentos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos por rendncia, destitui¢ao,
afastamentb compulsério, ou morte do titular para os cargos da Diretoria e Conselho
Fiscal, com excecao do Presidente e Vice-presidente da Associagao,

IV - deliberar sobre a dissolugdo da Associagdo, em Assembleia convocada
especificamente para este fim;

V - decidir em Assembleia, convocada especificamente para este fim, sobre a
prorrogacdo de mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal, que ndo podera ser
superior a 90 (noventa) dias consecutivos (salvo nos casos de emergéncia em
salide publica) como nos casos em que esteja vencido e as elei¢cbes regulamentares
ndo tenham sido ou estejam impedidas de ser realizadas.

VI - indicar em Assembleia os cargos da Diretoria (Tesoureiros e Secretarios) e
Conselho Fiscal que estiverem em vacancia, cujo periodo de mandato ainda nao
tenha sido finalizado, para a substituicdo dos integrantes ate o fim do mandato
vigente, constando em ata que devera ser registrada em Cartério de  Registro Civil
de Pessoas Juridicas;

Paragrafo unico. Sempre que justificado, podera ser convocada Assembleia Geral
Extraordinaria da Associagdo, pelo Comandante do Colégio, pelo Presidente, pelo
Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos integrantes, 02 (dois) dias uteis de
antecedéncia, por meio de editais impressos, afixados em locais visiveis, do envio
de comunicado "impresso a todos os integrantes e editais e comunicados

eletrdnicos, divulgados em rede virtual.

SEGAO Il

DA DIRETORIA

Art. 25. A APMF sera composta por: \
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| - Presidente — Comandante/Diretor da Unidade de ensino;

Il - Vice-presidente — Subcomandante da Unidade de Ensino;

Il - 1° e 2° tesoureiros — pai/ ou responsavel legal do estudante

IV - 1° e 2° secretarios — professor ou funcionario da Unidade de ensino;
§ 1 - O Comandante/Diretor da Unidade de Ensino como parte integrante da
Diretoria é representante da Secretaria de Estado da Educagdo para gerenciar,
perante as instituicdes bancarias, os recursos publicos repassados a Associagéao,
assim como 0S recursos proprios.

§2-0 Vice-presidente da Associa¢do sera o Subcomandante da Unidade de
Ensino;

§ 3 - O Comandante do 5° CPM, em conformidade com a legislagéo vigente, podera
delegar as fungdes de Presidente e Vice-Presidente da APMF, com as respectivas
responsabilidades inerentes ao cargo, com mandato previsto enquanto perdurar o
respectivo Comando da Unidade ou quando houver solicitagéo de entrega do cargo,
bem como consequente vacancia por parte do Presidente e Vice-Presidente
nomeados;

§ 4 - Os cargos de tesoureiros serao privativos de pais, e/ou responsaveis legais de
estudantes matriculados com frequéncia regular;

§ 5- Os cargos de secretarios serao atribuidos, preferencialmente, a professor (a)
e/ou funcionario(a) da Unidade de ensino, de modo a respeitar a paridade.

Art. 26. Compete a Diretoria:

| - elaborar o plano anual de atividades submetendo-o a aprovacdo do Conselho
Fiscal e Assembleia Geral;

Il - gerenciar os recursos financeiros de acordo com o previsto no plano de aplicagao
e ou planilha aprovada Assembleia Geral, 6rgdo competente para acompanhar,
aprovar o plano de aplicagdo e referendar a aprovacao da prestacéo de contas dos
recursos financeiros;

Il - colocar em execucdo o plano anual de atividades e as deliberagcdes aprovadas
em Assembleia Geral, bem como as atividades necessarias para o cumprimento do
Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino;

IV - encaminhar ao Conselho Fiscal o balango, prestagdo de contas e relatérios

financeiros, para aprovagao, apds parecer da Assembleia Geral,

Certifico que 0 selo FUNARPEN 16

asté impresso na etiqueta de T
Reqgistro, Ve




de contas dos recursos pulblicos recebidos e aplicados, na forma da lei, para analise

e aprovacao, apés apreciagdo do Conselho Fiscal,

VI - exercer atribuicdes previstas neste Estatuto e as que lhe forem legalmente
conferidas;

VII - divulgar este Estatuto e assegurar transparéncia em todas as suas acoes;

VIII - elaborar os relatérios semestrais encaminhando-os a apreciagao do Conselho
Fiscal, a Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal fim;

IX - convocér Assembleia Geral Extraordinaria em casos de necessidades;

X - realizar o cancelamento do CNPJ junto aos 6rgdos competentes quando da
cessacao da instituicdo de ensino a qual esta vinculada, ndo sendo permitido utilizar
0 Cadastro Nacional de Pessoa Juridica associando-se a outras instituicoes de
ensino municipal, estadual ou federal.

XI - manter valido os mandatos da Associagao, sem interrupgao;

Xl - adotar procedimentos de emergéncia ndo previstos neste Estatuto,
submetendo-os a aprovagao do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

Xl - elaborar o relatério anual encaminhando-o para apreciagdo do Conselho
Fiscale e da Assembleia Geral;

XIV - gerir os recursos da Associa¢ao no cumprimento de seus objetivos e realizar a
prestacao de contas, nos termos legais;

XV - responsabilizar-se pela elaboracdo e entrega das obrigagbes e documentos
fiscais, nos prazos previstos em lei, aos 6rgdos competentes da Administragéo
Publica;

XVI - atualizar a documentagdo legal da APMF, junto ao Nucleo Regional de
Educacao — NRE, sempre que houver alteragéo e/ou for solicitado;

XV - providenciar as documentacdes necessarias para a obtengdo da Lei de
Utilidade Puablica’para a Associagao junto a Camara Municipal.

Art. 27 As decisdes da Diretoria devem ser tomadas em reunides, pela maioria dos
presentes, por votagdo, com a presenca de pelo menos a metade mais um de seus
membros e constar em livro ata préprio da Associagao.

Art. 28. Ao Presidente cabe:

| - coordenar as agdes da Diretoria;
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Il - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - representar ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente a
Associagao;

IV - convocar e presidir todas as reunides e Assembleias Gerais;

V - exercer todos os atos da administragao;

VI - estar acompanhado do 1° tesoureiro da Associa¢cdo quando da abertura de
contas bancdrias e movimentagdes financeiras;

VII- assinar com o secretario, todas as atas das reunides e das Assembleias;

Vil - autoriiar 0 pagamento das despesas da Associagdo, visando 0s respectivos
comprovantes;

IX - apresentar, no encerramento do ano, o relatorio da sua gestao;,

X - assinar com o 1° tesoureiro os balancetes financeiros. balangos anuais e a
previsao orcamentaria.

XI - movimentar, juntamente com o 1° tesoureiro, as obrigagdes mercantis, assinar
cheques, balangos e outros documentos com a ratificagdo do Conselho Fiscal que
importem em responsabilidades financeiras ou patrimoniais para a Associa¢do de
Pais, Mestres e Funcionarios — APMF, ou por meio eletrénico, inclusive vistar 0s
livros de escrituracao;

XII - gerenciar juntamente com o 1° tesoureiro 0s recursos advindos de contribuicdes
voluntérias, festas, entre outros, em prol da instituicao escolar;

XIll - exercer demais atribuigdes previstas neste Estatuto ou que forem conferidas
pela Diretoria.

XIV - abrir contas e movimentar os recursos financeiros publicos do Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE repassados para a Associagao, assinando
cheques e outros documentos;

XV - na hipétese da movimentacdo dos recursos publicos efetivar-se por meio
eletronico, inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente da
Associacdo da instituicdo de ensino a utilizagdo desses meios de pagamentos,
transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, realizar todas as operagoes
financeiras necessarias a movimentagao dos valores;

XVI - fazer cumprir os planos de aplicagdo de recursos financeiros, devidamente
aprovados;

XVII - submeter a Assembleia Geral, para aprova¢do, o planejamento, execucao e
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XVIII - submeter a Assembleia Geral, as decisdes da Diretoria que forem contrarias

as finalidades da Associacdo ou que ferirem o Regimento da Escola;

XIX - gerenciar juntamente com o 1° Tesoureiro, 0s recursos advindos de
contribuigdes voluntéarias, festas, entre outros, em prol da instituicéo escolar;

XX - estimular a participacdo de toda a comunidade escolar nas atividades da
Associagao; «

XXl - promover, em conjunto com o0s membros da Diretoria, atividades
diversificadés que possam interessar a todos os integrantes efetivos, de acordo com
o Projeto Politico Pedag6gico - PPP e o Plano de Acdo anual da instituicao e da
Diretoria da Associagao;

Art. 29. Ao Vice-presidente cabe:

| - auxiliar o Presidente em todas as suas atribuicdes e substitui-lo em seus
eventuais impedimentos;

Il - exercer as fungdes que Ihe forem atribuidas;

Il - substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou licengas, bem como
no caso de vacancia do cargo;

Il - substituir o titular da presidéncia em definitivo, no caso da vacancia do cargo

até o final do mandato para o qual foram eleitos.

Art. 30. Ao 1° Secretério cabe:

| - redigir e expedir documentacédo da Associagao;

Il - lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

Ill - organizar e manter arquivos e livros atualizados;

IV - organizar e manter atualizados o cadastro dos associados;

V - atender ao expediente em geral, firmado a correspondéncia ordinaria e dirigir a
secretaria da Associagao;

VI - redigir e ler as atas das reunides e das Assembleias Gerais, assinando-as
com o Presidente.

VIl - exercer demais atribuicdes previstas neste Estatuto ou que forem conferidos
pela Diretoria.

VIII - arquivar, por tempo legal, notas fiscais, recibos e documentos relativos aos

4
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valores recebidos e pagos pela Associagdo, especificando a origem dos valores
recebidos e arrecadados, devidamente preenchidos, responsabilizando-se por sua

guarda.

Art. 31. Ao 2° Secretéario cabe:

| - auxiliar ao 1° secretario e representa-lo em seus impedimentos;

exercer as fu&nt;c")es que Ihe forem atribuidas;

Il - exercer demais atribuicdes previstas neste Estatuto ou que forem conferidas
pela Diretoria;

Il - organizar relatérios semestrais e anual de atividades;

IV - zelar pela conservagéo e manter atualizados os documentos da Associagao;

V - encaminhar aos integrantes da associagdo 0s comunicados da diretoria da
Associagao;

VI - organizar e manter atualizados o cadastro dos associados da Associagao;

VII - arquivar, por tempo legal, notas fiscais, recibos e documentos relativos aos
valores recebidos e pagos pela Associagdo, especificando a origem dos valores
recebidos e arrecadados, devidamente preenchidos, responsabilizando-se por sua
guarda.

VIl - substituir o 1° secretario em definitivo, no caso de vacancia, até o final do

mandato para o qual foram eleitos.

Art. 32. Ao 1° tesoureiro cabe:

I - assinar junto com o Presidente da APMF, as obrigagbes mercantis, cheques,
balangos e outros documentos que importem responsabilidade financeira ou
patrimonial,

Il - promover a arrecadacao e fazer a escrituragdo contébil das contribuicdes dos
integrantes e demais receitas da APMF em livros proprios, assegurando a respectiva
exatidao dos registros;

Il - responsabilizar-se pela arrecadagéo, controle da receita e das despesas de
qualquer natureza, pertencentes a Associagao;

VI - apresentar, mensalmente, a Diretoria o balancete da receita e despesa;

V - assinar recibos, escriturar livro-caixa, emitir mensalmente e anualmente o
balancete financeiro e a previsdo orgamentaria,

VI - visar todos documentos contabeis da Associacgao.
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voluntérias, festas, entre outros, em prol da Unidade de Ensino;

VIII - exercer demais atribuicdes previstas neste Estatuto ou que forem conferidos
pela Diretoria;

IX - fazer balango semestral e prestagdo de contas ao término de cada exercicio,
submetendo-os a analise e a apreciagdo do Presidente, do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral, respectivamente;

X - responsabilizar- se pela elaboracdo e entrega das obrigagbes e documentos
fiscais, noé prazos previstos em lei, aos orgdos competentes da Administracao
Publica;

XI - apresentar para aprovagdo em Assembleia Geral a prestacdo de contas da
Associacao;

Xl - fazer a prestacdo de contas perante a Administra¢cdo Publica quando houver
solicitagdo;

XIllI - fazer, quando necessario, no minimo 3 (trés) cotagdes de pregos e licitagdes.

Art. 33. Ao 2° tesoureiro cabe:

I - auxiliar o 1° tesoureiro e substitui-lo em eventuais impedimentos;

Il - exercer as fungdes que |he forem atribuidas;

Il - substituir o 1° tesoureiro em definitivo, no caso de vacéancia, até o final do

mandato para o qual foram eleitos.

Art. 34. Constitui infracao disciplinar aos membros da Diretoria:

| - deixar de prestar contas a Assembleia Geral dentro dos prazos previstos;

Il - exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;

lll - valer-se da fungdo exercida para obter proveito pessoal em detrimento dos
interesses da Associagao;

IV- favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da Associagao,

V - utilizar os bens da Associagdo em assuntos particulares;

VI - constranger ou impedir que os membros da Diretoria exergcam plenamente suas
funcoes;

VIl - omitir ou sonegar informagdes sobre a situagdo financeira, contabil e
administrativa aos integrantes da Associacao;

VIII - praticar usura em todas as suas formas;
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IX - ndo realizar os procedimentos cabiveis e necessarios para a dlssoluqﬁo davit

Associagdo, em razdo da cessacao das atividades da instituicdo de ensino;
X - deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.

Art. 35. As medidas disciplinares aplicaveis sao:

| - destituicédo da fungéo, nos casos previstos do art. 34, incisos I, VI, VII,

Il - repreensdo por escrito, Nos casos previstos no art. 34, incisos | e X;

Il - suspensao de até 90 (noventa) dias, nos casos previstos no art. 34, inciso V;

v - destitu‘iqéo. nos casos previstos no art.34, incisos lll, IV, VIII, e passivel de
encaminhamento para providéncias em ambito judicial;

V - responsabilizagdo junto aos 6rgdos competentes, a saber: Seed, Tribunal de
Contas e Receita Federal, para as devidas providéncias, sendo passivel de decisoes
em ambito judicial, nos casos previstos no art. 34, inciso IX.

Paragrafo tGnico. Nos casos em que couber reincidéncia, havera encaminhamento
de providéncias ao ambito judicial por meio dos drgdos competentes.

SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 36. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efetivos e seus suplentes,
todos escolhidos por meio de processo eletivo, sendo 02 (dois) pais de estudantes
devidamente matriculados e um representante dos profissionais da educacao,
detentor de cargo efetivo.

Art. 37. Constituicdo do Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal da APMFsera constituido pelos seguintes integrantes:
a) Trés (03) Membros Titulares

b) Trés (03) Membros Suplentes.

Art. 38. Ao Conselho Fiscal cabe:

| - fiscalizar a movimentacéo financeira da Associagado: entrada, saida e aplicacao
de recursos, examinado contas, livros, registros e documentos referentes ao
exercicio, emitindo pareceres que serdo anexados no relatério anual da Diretoria;
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Il - examinar e julgar a Plano de A¢do anual, sugerindo alteragdes, se necessério;‘
Il - auxiliar a Diretoria na orientacé@o e geréncia da Associagao;

IV - propor sugestdes e recomendacdes a Diretoria da Associagao;

V - comunicar a Assembleia Geral Extraordinaria eventuais irregularidades,
sugerindo medidas corretivas;

VI - participar, sempre que convocado ou convidado, das reunides da Diretoria,

VII - opinar, por escrito, sobre representacdes e atividades dos associados;

VIII - eleger seu Presidente e secretério, entre seus membros titulares;

IX - reunir-se sempre com no minimo, trés conselheiros;

Art. 39. Quando o Conselho Fiscal ndo convocar os substitutos no caso de vacancia

o Presidente da Associacao deve fazé-lo.

Art. 40. Todas as deliberacdes do Conselho Fiscal deverdo ser aprovadas em

Assembleia da qual sera lavrada ata em livro préprio da Associagao.

CAPITULO VI

DA CONTRIBUIGAO SOCIAL

Art. 41. A contribuicédo social voluntaria seré:

I - sempre facultativa, ndo podendo ser atrelada a matricula do estudante;

Il - fixada em reunido de Diretoria e Conselho Fiscal, com a preseng¢a da maioria de
seus membros, no inicio do ano letivo;

Il - recolhida mediante recibos numerados, emitidos em duas vias, sendo uma via
para o integrante contribuinte e a outra para a Tesouraria da Associagao;

IV - fixada por familia, independente do nimero de filhos matriculados na instituigédo
de ensino; /

§1° Devera ser fornecido aos pais, responsaveis legais ou responsaveis
pelo acompanhamento da vida escolar do (a) estudante, professores e
funcionarios, um recibo da contribuicao realizada;

§2° O total arrecadado com as contribuigbes voluntarias sera depositado em
estabelecimento bancario, em conta vinculada a APMF a ser movimentada

conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro da Associagao.
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ensino e no atendimento as necessidades dos estudantes, em consonancia com o

PPP da Instituicdo de Ensino e constar no Plano Anual de Trabalho da APMF.

§ 4° No inicio do ano letivo, ap6s o encerramento do periodo destinado as
matriculas, serdo estabelecidas as formas e o tempo destinado para a realizagao da
contribui¢do voluntaria.

§ 5° A contribuicdo voluntaria ndo pode ser objeto de coergdo, observando a
legislag@o que normatiza a matricula nas instituicdes de ensino da rede publica de
ensino, podendo acontecer em qualquer época do ano letivo.

§ 6° O carater facultativo da contribui¢do social voluntéria ndo isenta do dever moral,
segundo as possibilidades financeiras, da cooperagéo para o fundo financeiro da
Associagao.

§ 7° A contribuigdo social voluntaria podera ser em moeda corrente ou em outras
formas de arrecadagdo, tais como: materiais de consumo e de expediente e
Servigos.

§ 8° O descumprimento dos dispositivos elencados neste capitulo ensejara
responsabilidade civil dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal da APMF.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 42. Constituem recursos financeiros da Associagao:

I - recursos financeiros publicos como o repasses do PDDE;

Il - subvengdes e auxilios repassados/ eventualmente concedidos pela Uniao,
Estado, Municipio, por particulares e entidades publicas ou privadas, associagoes
de classe e outras;

Il - recursos pré'prios por meio de receita oriunda de eventos e promogdes diversas
legalmente permitidas/ em conformidade com a legislagao vigente;

IV - recursos préprios por meio das contribuigdes voluntéarias dos estudantes, pais ou
responsaveis;

V - juros bancéarios e corregdes monetarias provenientes de aplicacbes em
Caderneta de Poupanca e/ou Conta Corrente;

VI - investimentos e operagdes monetarias previamente autorizados pelo Conselho

4
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Fiscal,
VII - recursos préprios por meio da exploragdo da Cantina Comercial, respeitando
legislacdo especifica.

Art. 43. Os recursos financeiros proprios da Associacéo deverdo ser movimentados
por meio de cheques nominais assinados pelo Presidente da Associagdo e/ou pelo
Tesoureiro, Qu mediante ordens bancérias, bem como por meio eletronico, cartdo
magnético, de forma individual ou isolada, podendo realizar pagamentos,
transferéncias instantaneas, saques, emitir extratos e demais operagdes financeiras
necessaras para a movimentagao de valores.

Paragrafo unico. Os recursos do PDDE serdo depositados em conta a ser aberta
pelo FNDE, em banco e agéncia, com 0s quais a Autarquia mantenha parceria e a
movimentacdo bancaria efetuada por meio do cartdo magnético do PDDE, tendo por
titular um Gnico representante legal, o Presidente da Associagdo, sendo a senha de

uso individual e intransferivel.

Art. 44. Os recursos financeiros da Associacdo, serao depositados em conta
mantida em estabelecimento bancario, autorizado pelo Banco Central do Brasil a
atuar no mercados financeiro, efetuando-se sua movimentagdo por meio de
cheques nominais ou ordens de pagamento ao credor, emitidos solidariamente pelo
Presidente e pelo Tesoureiro.

Paragrafo unico. Os recursos repassados pela Unido ou pelo Estado serao

movimentados pelo Presidente da APMF.

Art. 45. Os associados ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes da
Associagdo, contudo respondem solidariamente, pela utilizagdo indevida dos
recursos e pelas'dividas contraidas durante seu mandato, os membros da Diretoria
que autorizarem a despesa ou efetuarem o pagamento, respondendo também,

subsidiariamente, pelas obriga¢des sociais.

Art. 46. Caberd ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a

aplicacao de todos os recursos financeiros da Associacao.
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CAPITULO VIiI

DO PATRIMONIO

Art. 47. O patrimdnio da APMF é constituido pelos bens moveis, incorporando
qualquer titulo:

| - os bens permanentes adquiridos pela Associagdo, assim como 0s valores da
Associacao, “devem ser obrigatoriamente contabilizados, inventariados em livro
préprio. Os bens permanentes adquiridos por meio de recursos publicos deverao ser
cadastrados no sistema de patrimdnio da SEAP, incorporados ao patriménio da
Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte — Seed, por intermédio de relatorio
de incorporagdo — RI, ao NRE, ficando sob a responsabilidade da Diretoria e do
Conselho Fiscal e permanecendo uma copia atualizada do registro na Diregdo da
instituicdo de ensino;

Il - a Associagéo deve manter em dia o cadastro de seu patrimonio;

Il - a compra, venda ou doagdo do todo ou de parte do patrimbnio da Associagao
devera ser decidida em Assembleia Geral pela maioria dos votos;

IV - manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros proprios,
assegurando a respectiva exatidao dos registros contabeis;

V - entregar, apods eleicdo de posse da nova diretoria, 0s documentos relativos aos
bens patrimoniais e todo o material pertencente a Associagao;

Paragrafo tnico. O patriménio publico nédo integrard o patriménio da Associagao,

em nenhuma hipétese.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Art. 48. O mandato da Diretoria e Conselho Fiscal da Associa¢cdo terd a mesma
duracdo do mandato da Direcdo/Comando da instituicdo de ensino, sendo que
novas elei¢des devem ser realizadas ao término do mandato da Associagdo e

permitida uma Unica reeleigdo consecutiva.

Art. 49. O processo de eleicdo da Associag@o sera organizado por uma Comissao
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e/ou responsaveis legais e estudantes, escolhidos em Assembleia Geral.

§ 1° No edital de convocagdo, para as eleigdes da APMF, deve constar as datas da
primeira e segunda Assembleias, sendo que as duas reuniées devem ser realizadas
no intervalo de 30 (trinta) dias, antes do término da gestéo vigente;

§ 2° A primeira Assembleia Geral para as elei¢bes devera ser convocada com
minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia para esclarecer a comunidade escolar e
local sobre os objetivos, atribuicdes da Associacdo, atribuicdes dos membros,
constituigéd. representatividade, eleicdo e importancia da Associagdo no processo
de fortalecimento e autonomia da escola.

§ 3° Na segunda Assembleia Geral para as eleigdes apresentar e/ou compor a (as)
chapa (s), (se necessario, durante a Assembleia Geral) que concorrerdo as eleigdes,
incluindo os membros do Conselho Fiscal, devendo ser apresentadas por escrito a
comissao eleitoral, compondo-se no minimo, uma chapa completa, definindo prazo
para apresentagao de novas chapas;

§ 4° Os cargos de Presidente e Vice-presidente da Associa¢do serdo ocupados pelo
Comandante/Diretor e pelo Subcomandante da Unidade de Ensino, independente da
chapa eleita para a ocupagdo dos demais cargos, fun¢des estas que poderdo ser
delegadas por ato do Comandante/Diretor, conforme previsto no art. 25, paragrafo 3°
do presente estatuto;

§ 5° A comissdo eleitoral organizadora do processo eleitoral ndo podera ser
composta por candidatos a membros da Associacao;,

§ 6° Escolher durante a Assembleia Geral, a comisséo eleitoral que sera composta
por presidente, secretario e suplentes, sendo os cargos preenchidos por pais e/ou
responsaveis, professores e funcionarios, paritariamente;

§ 7° E de competéncia e responsabilidade desta Comissdo todo o controle do
processo eleitoral, devendo:

I - emitir o edital de abertura do processo eleitoral, fixando-a nas dependéncias da
escola,;

Il - encarregar-se das informagdes, da apuracao e da divulgagao;

Il - definir em Assembleia Geral, data, local e horario para as eleicdbes com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.
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Art. 50. A eleicdo dos membros da Associagao, titulares e suplentes, sera rea;ifé&éﬁ""‘*’
por voto direto e secreto e definidas em edital o periodo de inscri¢é@o, data, hora e
local de votagao.

Paragrafo tnico. A data da eleicdo deve anteceder em até 02 (dois) dias Uteis ao
término do mandato vigente da Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 51. Tém direito a voto os profissionais da educagdo em efetivo exercicio na
escola, estudantes maiores matriculados com frequéncia regular, pais e/ou
responsélvéis dos estudantes menores.

§ 1° Serdo considerados em efetivo exercicio e, portanto, com direito a voto, 0s
servidores que estiverem afastados com amparo da Lei n° 6.174/70 (licenga-gala,
férias, licenca-nojo, licenga-especial, licenga para tratamento de saude, licenca
maternidade);

§ 2° Os servidores do Processo Seletivo Simplificado - PSS e os servidores
substitutos terdo direito a voto desde que ndo estejam substituindo os servidores
afastados em decorréncia da Lei n® 6.174/70 (licenga-gala, férias, licenga-nojo,
licenga-especial, licenga para tratamento de salde, licenga maternidade);

§ 3° Na categoria pais e/ou responsaveis, 0 voto sera um por familia, (pai, ou mae
ou representante legal), independente do numero de filhos matriculados na escola);
§ 4° Na categoria estudantes, terdo direito a voto, aqueles com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos, desde que tenham sido responsaveis efetivagdo da
matricula e frequéncia regular;

§ 5° N&o serdo aceitos votos por procuragao.

Art. 52. A solicitagdo de impugnagao do processo eleitoral devera ser representada,
por escrito, embasada em documentos e motivos explicativos relevantes, ao atual
presidente da comissao eleitoral ou a quem por ele designado, até as 18 horas do 1°
dia subsequente ao pleito.

Paragrafo unico. As deliberagdes das Assembleias Geral Ordinaria e
Extraordinaria serdo aprovadas por maioria simples dos integrantes presentes, com

registro em ata.

Art. 53. Mesmo havendo somente uma chapa inscrita, a eleicdo deve ser realizada

através de votagéao secreta.
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Art. 54. A posse dos membros eleitos dar-se-4 em reunido especialmente

convocada para esse fim e no dia imediatamente subsequente ao término da gestéao

anterior.

Art. 55. O ato de posse dos membros eleitos consistira de:

I - ciénciado Estatuto, mediante leitura das atribuicdes que Ihes competem;
Il - ciéncia do Projeto Politico-pedagoégico da Escola;

m - assinétura da Ata e Termo de Posse.

Art. 56. O mandato sera cumprido integralmente, no periodo para o qual os

membros forem eleitos, exceto em caso de destituigdo ou renuncia.

Art. 57. No caso de vacancia de qualquer um dos cargos sera indicado
representante do cargo em vacancia, para complementacdo do mandato em vigor,

obedecidas as disposi¢des deste Estatuto, conforme inciso do art.24.

CAPITULO X

DA TRANSMISSAO DE MANDATO

Art. 58. A Diretoria e Conselho Fiscal, eleitos, tomar&@o posse em até 02 (dois) dias
Gteis apds a eleigao:

§ 1° A diretoria anterior tera o prazo de até 30 (trinta) dias Uteis para a prestagao de
contas de sua gestdo, bem como proceder a entrega de toda documentagéo,
referente a Associagdo, sendo obrigatéria a presenga do Presidente e 1° tesoureiro,
1° secretéario, Conselho Fiscal, de ambas Diretorias, sendo devidamente registrada
em Ata.

§ 2° O Presidente da APMF devera apresentar a situagéo das prestagoes de contas
referente aos recursos publicos recebidos pela Associagao, bem como 0s recursos
proprios da Associagao, indicando a agéncia e conta bancaria nas quais 0s recursos
financeiros foram movimentados;

§ 3° A nova Diretoria devera analisar em reunido toda a documentagéo recebida,
preencher o Termo de Recebimento e dar parecer de aceitacao das contas. Em
caso de duvidas ou detectadas irregularidades, solicitar esclarecimento e/ou
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providéncias a gestdo anterior, mediante oficio, em duas vias, com recebimento em’
até 15 (quinze) dias, registrando em ata as conclusdes.

§ 4° Caso sejam descumpridos os dispositivos dos paragrafos 1° e 2° a Diretoria
eleita encaminhara imediatamente ao escaldo superior da PMPR, com a devida
fundamentacao, além das atas para providéncias.

§ 5° A composicdo da Associacdo deverd ser oficializada obrigatoriamente ao
Nucleo Regignal de Educacédo, a que a instituicdo de ensino pertence, e aos demais
orgdos que exer¢cam controle de acompanhamento e fiscalizacdo, em face dos
recursos publicos repassados a Associagdo, bem como as Agéncias Bancarias em
que sdo movimentados seus numerarios.

§ 6° Apds a posse da Diretoria eleita, os documentos referentes a elei¢do deverao
ser encaminhados ao Nucleo Regional de Educagéo, no prazo de até 30 (trinta) dias

uteis.
CAPITULO XI

DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 59. A dissolugdo da Associagao ocorrera:

| - por cessagéao da instituicao de ensino;

Il - por decisé&o judicial, transitada em julgado;

lll - por ocasido da cessagdo da Escola, a Associagdo deverd, obrigatoriamente,
ser cessada também.

Paragrafo tnico. Para a cessagéo da Associagdo a Diretoria devera:

a) encaminhar ata da Assembleia Geral com relagéo do patrimdnio da escola
ao setor responsavel pelo patrimoénio na Secretaria de Estado da Educagédo ou
Secretaria do Estado da Seguranca Publica.

b) encerrar todas as contas bancarias de movimentag&o de recursos proprios
da Associagao;

c) regularizar as prestagcdes de contas que foram objetos de execugdo de
responsabilidade da Diretoria;

d) transferir os bens patrimoniais ao 6rgdo competente da Secretaria de Estado
da Educagéao ou Secretaria do Estado da Seguranca Publica;

e) em caso de dissolugéo, todos os bens méveis, imdveis e valores de qualquer
espécie reverterdo em beneficio da instituicdo de ensino, de acordo com os critérios
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definidos em Assembleia Geral Extraordinaria; AN
f) o remanescente do patrimdnio liquido da Associagdo sera destinac]o a
entidade sem fins lucrativos, podendo ser outra Associagéo, ou por deliberagao dos
associados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou
semelhantes.

g) requerer a baixa do Estatuto no Cartério competente de registro dos atos
constitutivos da referida Associagao;

h) efetuar a baixa do CNPJ da Associagdo junto a Receita Federal do Brasil;
assim comd desvincular o nome do Presidente da Associagao;

i) encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado — TCE, ata de cessagao da
APMF ou outra denominagdo para a sociedade civil constituida pela comunidade
escolar e baixa do CNPJ;

) solicitar a0 NRE que seja inativada a Associagao no sistema da APMF.

CAPITULO Xl

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 60. A denlncia de irregularidades sera recebida, por escrito, pelo Presidente da

Associagao e/ ou Conselho Fiscal.

Art. 61. A apuragdo de irregularidades dar-se-4 mediante procedimento de
sindicancia realizada por trés membros indicados pelo Conselho Fiscal.

Art. 62. A comisséo sera presidida conforme a indicagdo do Conselho Fiscal.

Art. 63. Instaurada a sindicancia, a comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias para
concluir as diligéncias que entender necessarias para o esclarecimento dos fatos,
devendo encaminhar ao Conselho Fiscal o relatério circunstanciado.

Art. 64. O Conselho Fiscal encaminhard aos possiveis infratores a copia do
Relatério de Sindicancia para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentarem defesa por
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Art. 65. O Conselho Fiscal se reunira para analisar o relatdrio e a defesa.
§ 1° Julgando as denudncias improcedentes, determinara o0 arquivamento do
processo.

§ 2° Julgando procedentes as denudncias, o presidente do Conselho Fiscal
convocara Assembleia Geral Extraordinaria e comunicara por escrito ao denunciado.

Art. 66. Reunida a Assembleia Geral Extraordinaria, sera lido o relatério da

comissdo e a defesa na presenca do denunciado.

Art. 67. O denunciado tera direito de apresentar defesa oral por 20 minutos.

Art. 68. A Assembleia Geral Extraordinaria decidird sobre a penalidade a ser
imposta ao denunciado, dentre as previstas no art.35 do presente Estatuto.

CAPITULO Xl

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. A APMF nao distribuird lucros, bonificagbes e vantagens a dirigentes,
conselheiros mantenedores ou integrantes, sob nenhum pretexto, e empregaré suas
rendas, exclusivamente, na instituicdo de ensino, atendendo ao Projeto Politico-

pedagogico e na manutencao de seus objetivos institucionais.

Art. 70. No exercicio de suas atribuicbes a APMF mantera rigoroso respeito as
disposicdes legais de modo a assegurar observancia aos principios fundamentais da
politica educacional vigente no Estado.

Art. 71. A Associagao observara os principios fundamentais de contabilidade e das
normas brasileiras de contabilidade, bem como dara publicidade ao relatério anual
de atividades e demonstracbes financeiras, incluidas as certidées negativas de
débito com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS), colocando-se a disposicdo de qualquer cidadao.

Art. 72. O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal podera ser prorrogado por até
90 (noventa) dias, quando tomara posse a chapa eleita.
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da Assembleia Geral convocada para este fim.

Art. 73. A Diretoria da Associacdo providenciara a sua regulamentagdo junto aos
orgaos competentes, a saber:

| - Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Il - Ministéria.da Fazenda - Receita Federal;

Il - Banco (0s);

V- Secretaﬁa de Estado da Educagéo e do Esporte;

V - Ministério do Trabalho;

VI - Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 74. Em qualquer dos casos previstos neste Estatuto sera vedada a dupla

representatividade.

Art. 75. Serdo afixadas em quadro de avisos, os planos de atividades, noticias e

atividades da Associagao, convite e convocagoes.

Art. 76. Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria e Conselho
Fiscal da Associagdo em reunido conjunta e aprovados em Assembleia Geral pela
maioria dos presentes, com base em legislagdo pertinente ao assunto omisso
debatido.

Foz do Iguagu, PR, 08 de abril de 2024
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Karla /Gracieli Fantinel Franke
12 Secretaria da APMF

Eﬂ_p_arecido Silva
Advogado’- OAB PR 72983
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