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FOZ DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA

—_—

MENSAGEM N® 001/2025
Ao Senhor
PAULO DEBRITO
Presidente da Camara Municipal
FOZ DO IGUACU — PR

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacao e aprovacdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “Define a
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal e d& outras providéncias.

A reforma do aparelho do Estado tem sido ponto pacifico nas esferas governamentais, ndo s6 em
nivel nacional, como também no ambito municipal, onde a ordem é reorganizar as estruturas de
administracdo com énfase na qualidade, na produtividade e na eficiéncia do servigo publico, na
efetiva profissionalizacao do servidor publico, a fim de melhor atingir seu objetivo primordial que
é o atendimento qualitativo e com exceléncia a coletividade.

E Foz do Iguagu esta inserida nesse contexto, onde a natureza ndo economizou belezas naturais,
além da maravilhosa e extasiante Cataratas do Iguacgu, do Parque das Aves, do Marco das Trés
Fronteiras, de estrutura hoteleira de primeiro mundo, de templos de diferentes religiées, Foz do
Iguacu abriga a hidrelétrica de Itaipu - maior produtora de energia hidrelétrica do mundo - que,
por sua binacionalidade, € um exercicio de busca permanente de convergéncias e de construcdo de
consensos. E um fator de desenvolvimento regional.

Foz do lIguacu tem vocacdo de grandeza, com foco maior no turismo, no acolhimento da
realizacdo de grandes eventos, na logistica de transportes, na construcdo civil e na tecnologia. A
nossa cidade tem alma, tem corpo geografico bem articulado e integrado, tem pessoal alegre,
comprometido, engajado, vibrante, com sentimento de pertencimento a regido, e que busca se
atualizar, posicionando-se na vanguarda do conhecimento. E nesse ambiente geopolitico e com
esses recursos humanos que pretendemos unir vontades e ac¢oes, e fazer a nossa parte como poder
municipal, com apoio estadual e federal — que precisa ser ampliado e melhorado - gerando
condigdes, oportunidades, seguranca e tudo o que os investidores precisam para criar ambientes de
negocios e apostar no nosso futuro préspero.

A concepcdo do planejamento de Foz do Iguagu, para o periodo 2025-2028, define a dire¢do e o
ritmo dos primeiros passos da caminhada que iniciaremos a partir deste ano junto a gestdo de um
dos Municipios do Parana que tem maior potencial de crescimento futuro, nos propondo a envidar
todos os esforcos nessa jornada de mudancas conjunturais, dos avangos tecnologicos e dos novos
desafios. Sem mudar o propdsito, a misséo, 0s objetivos e as metas — como governanca publica —
se pretende adotar um processo de melhoria continua e de tomada de decisdo, em funcdo dos
meios disponiveis, considerando as oportunidades e ameagas, bem como o potencial da regido
para se extrair os melhores resultados. A imperativa necessidade de se lidar com recursos publicos
com transparéncia, eficiéncia e economicidade exige a elaboracdo de planos setoriais realistas e
um rigoroso acompanhamento por parte de todas as areas de controle da administracdo municipal.

A consolidagcdo de um planejamento eficaz criard um ecossistema que fortalecera a gestdo
estratégica, a gestdo de riscos, a avaliagdo dos programas, projetos e processos, permitindo o
monitoramento dos resultados e a correcdo oportuna de rumos — quando necessario.
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A Inteligéncia Artificial — IA — tem provocado mudancas repentinas na vida das pessoas, sendo
prioritario o implemento dos avancos tecnoldgicos, que permitem compartilhar, analisar e
visualizar dados e informacGes de forma cada vez mais precisa, rapida, segura e integrada,
auxiliando na tomada de decisdo dos gestores e, a0 mesmo tempo, 0 comprometimento com 0s
resultados e a transparéncia das a¢des que conformam uma virtuosa governanga corporativa.

Pensar no essencial, no necessario, no prioritario e no urgente. E a partir dai, criar processos
capazes de ordenar, sistematizar e priorizar as acdes, sendo a razdo principal de um arduo trabalho
a ser enfrentado, toda a populacdo iguacuense com a sua diversidade de etnias, 0s municipes,
visitantes e turistas de diversas nacionalidades que receberdo toda a atencdo, respeito, estruturas
dignas da vocacdo da cidade e oportunidades para desenvolverem seus potenciais.

Assim, por meio da presente propositura se pretende a readequacdo da atual estrutura
organizacional com a reproducgdo integral em novo texto, no ambito do Poder Executivo
Municipal, visando adequacBes consideradas necessarias para o inicio desta gestdo 2025-2028,
visando a implementacdo das politicas necessarias para a celeridade de agdes planejadas do
governo, na prestacdo de servico publico eficiente ao interesse da coletividade.

Esta sendo proposta por este Projeto de Lei a retirada das Secretarias Municipais de Transparéncia
e Governanca, do Trabalho, Juventude e Capacitacdo e a de Direitos Humanos e Relacdes com a
Comunidade, sendo realocadas as respectivas atribuicdes as Secretarias ja existentes por meio de
uma unidade especifica que irdo absorver tais atribuices, sendo proposta para este inicio de
gestdo administrativa a instituicdo das Secretarias Municipais: da Mulher, Transporte e
Mobilidade Urbana, Secretaria Municipal de Comunicacao e Relagdes Institucionais e um reforco
na estrutura de Gabinete do Prefeito com a figura de um Secretario Executivo para exercer as
relevantes fungdes junto ao Gabinete do Prefeito que em muito contribuirdo para a efetividade das
acOes de governo seriamente programadas para a exceléncia dos servigos prestados a populacédo
iguacuense, bem como para geracdo de novas oportunidades de emprego, saude de qualidade,
ambiente sustentavel, educacdo, desenvolvimento e infraestrutura urbana, alta tecnologia,
empreendedorismo, turismo, seguranca publica, transporte publico, enxergando um futuro para 0s
préximos anos.

No que tange a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a sua reformulacdo passa a reconhecer
e a vincular o Patronato Municipal, regido pela Lei Municipal n® 4.085/2013, que orbitava a sua
composicdo. Na nova composicdo passam a integrar como unidades de servicos, diretamente
vinculadas ao Gabinete do Secretario, a “Diretoria de Execugdes Penais ¢ Medidas Alternativas”,
e a “Diretoria de Projetos e Parcerias”, anteriormente subordinadas ao Patronato. A “Diretoria
Administrativa” também pertencente a este 6érgao, fora reformulada para “Diretoria de Vigilancia
Socioassistencial”, que tera entre suas competéncias subsidiar a gestdo com dados e informagdes
para elaboracdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas socioassistenciais, trabalho
fundamental para resolucdo das questdes sociais, tais como a populacdo em situacédo de rua. Frisa-
se que essas alteracdes ndo terdo impacto financeiramente na gestdo, tendo em vista que tratam-se
de reformulac@es da estrutura ja existente.

A criacdo do cargo de Secretario Adjunto exclusivamente junto a Secretaria Municipal da Saude
se aplica para uma nova forma de se fazer gestéo interna dos processos da Secretaria Municipal da
Saude, uma vez que o papel externo do secretario de saude se da rotineiramente nos espacos de
pactuacdo interfederativa, na construcdo da politica publica de salude e no angariamento de
recursos. estruturais e financeiros para 0.desenvolvimento do SUS local junto as demais esferas de
governo.



GDifestivra do SHunicppic do Fop do Sguagu

ESTADO DO PARANA

—_—

o

./Mensagem n° 001/2025 — fl. 03

Também esta sendo proposta a simplificacdo da gestdo de cargos em comissdo, que compdem a
estrutura do Poder Executivo, nos mesmos moldes utilizado pelo Governo Federal por meio da Lei
14.204, de 16 de setembro de 2024, com o objetivo de aproveitar as competéncias técnicas e
promover a valorizacdo dos quadros permanentes da Administracdo, ficando estabelecido que o
Poder Executivo Municipal adotara as medidas necessarias para que, até o final do mandato, o
percentual minimo de 20% (vinte por cento) serd ocupado por servidores de carreira, 0 que ira
contribuir de forma significativa para a simplificacdo e melhoria da gestdo e, consequentemente,
para a execuc¢do adequada das politicas publicas e alcance dos objetivos institucionais dos 6rgaos
com clara valorizacdo do servidor de carreira e reflexos positivos para a sociedade.

Para a efetivacdo da proposta, a Administracdo Publica Municipal adotar4 medidas de capacitacéo
e atualizacdo profissional para os servidores de carreira, a fim de prepara-los para o exercicio das
funcdes de diregéo, chefia e assessoramento previstas nos cargos comissionados, destacando que a
implementacao de programas de formacéo continuada serd uma prioridade da Administracdo, com
foco na eficiéncia, modernizacdo e aprimoramento das atividades publicas

Destarte, estido sendo readequados os vencimentos dos cargos de assessoramento, a partir de 12
de marco de 2025, visando restabelecer a remuneracdo dos profissionais que contribuirdo para as
acdes governamentais deste mandado que se inicia. Importante destacar que essa iniciativa fora
tomada pela administracdo anterior, quando ocorreu a reducdo, decorrente da decisdo proferida na
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 0075608-17.2022.8.16.0000, excluindo a verba de
representacdo de Gabinete. Por questdes das vedacdes do periodo eleitoral, a matéria ndo pode ser
apreciada por essa Casa de Leis. Além disso, esta sendo proposta a reducdo de 12 (doze) cargos
comissionados.

Salientamos que as alteracbes propostas sdo importantes para a readequacdo de Orgaos
necessarios para esse novo mandato 2025-2028, buscando uma gestdo eficiente e planejada que
atenda seu fim precipuo junto a populacdo e, deste modo, agregar, qualidade, celeridade,
eficiéncia e eficacia nos servicos prestados a populacao,

Pelo exposto, submetemos o presente Projeto de Lei para apreciacdo, em carater de urgéncia,
pelos Nobres Vereadores dessa Casa Legislativa.

Foz do Iguacu, em 1° de janeiro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal



| L

LY

ESTADO DO PARANA

=4 —_—

PROJETO DE LEI, DE 1° DE JANEIRO DE 2025.

Define a estrutura organizacional do Poder
Executivo  Municipal e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parang, aprova:

) ~ TiTULo|I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A acdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do
Municipio de Foz do Iguacu e o aprimoramento dos servigos prestados a populacdo, mediante o
planejamento de suas atividades.

Art. 2° O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizacdo plena de seu
potencial econdmico e a reducdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e servicos,
respeitadas as vocacOes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu patrimonio
ambiental, natural e construido, nos termos das constitui¢des Estadual e Federal.

Art. 3° O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, e sera feito
por meio de elaboracdo e manutencéo atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

I11 - Diretrizes Orcamentarias;
IV - Or¢amento Anual,

V - Programagcéo Financeira e cronograma de execugdo mensal e desembolso.

Paragrafo Unico. A elaboracdo e execucdo do planejamento das atividades municipais
guardardo inteira consonancia com os planos e programas do Governo do Estado do Parana e dos
Orgéos da Administragdo Federal.

Art. 4% A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuacéo do Estado ou da Unido sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, financeiros e materiais
disponiveis para sua perfeita e completa execugao.

Art. 52 A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia
a preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo de resultados da atuacdo de seus diversos 6rgaos e agentes.

Art. 6% Para o aprimoramento de seus servicos a Administracdo Municipal buscara elevar
a produtividade operacional qualitativa de seus 0rgaos, por meio de rigorosa selecdo de candidatos
ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do
estabelecimento dos niveis de remuneragdo compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos
e as disponibilidades do Tesouro, Municipal, nos termos da Lei Complementar Federal n® 101, de
4. de-mato de 2000-e do-estabalecimento e observancia de critérios-de promacao:
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Art. 7° O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugéo indireta
de obras e servigos, mediante contrato, concessdo, permissao e convénio com pessoas ou entidades
publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ou por requisitos de
qualidade, especialidade e essencialidade, respeitados os dispositivos explicitados na Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, bem como na Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021 — Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, ou outra que vier a substitui-las.

TITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 8% A estrutura basica da administragdo superior do Municipio de Foz do lguagu,
instituida pela presente Lei, constituir-se-a de 6rgdos da seguinte natureza:

| - Orgéos de Assisténcia Imediata;
I1 - Orgdos Colegiados de Aconselhamento;
111 - Orgdos de Administracdo Geral:

a) de Natureza Instrumental ou Orgdo-meio;
b) de Natureza Substantiva ou Programatica;
c) de Natureza Estratégica.

IV - Orgéos de Administracdo Indireta ou Descentralizada.

Art. 9% Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, 0 Municipio de Foz
do Iguacu dispora de unidades organizacionais proprias da Administragdo Direta e de entidades da
Administracdo Indireta, integradas segundo setores de atividades relativos as metas e objetivos,
que conjuntamente, devem alcancar.

§ 1° Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo, 0s
Secretarios Municipais, o Procurador Geral do Municipio e o dirigente principal de cada uma das
entidades da Administracdo Indireta.

§ 22 A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades da administracio
publica municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

I - unidades de deliberagdo, consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades administrativas;

Il - unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de funcdes
auxiliares, coordenacéo e controle de assuntos e programas intersecretarias;

I11 - Secretarias Municipais de natureza instrumental, programatica e estratégica, 6rgaos de
primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenacao, fiscalizacdo, execucao,
controle e orientagdo normativa da acdo do Poder Executivo.
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Art. 10. A Estrutura Organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Foz do
Iguacu sera a seguinte:

| - Unidade de Administragéo Direta:

a) Orgéos Colegiados de Aconselhamento;

b) Orgéos de Assessoramento:

1. Gabinete do Prefeito:
1.1 - Diretoria de Gabinete;
1.2 - Diretoria de Relagdes Internacionais;
1.3 - Diretoria de Cerimonial e Relac¢Ges Publicas;
1.4 - Ouvidoria Geral do Municipio;
1.5 - Assessoria Politica Especial de Relagdes com o Legislativo;
1.6 - Assessoria Especial de Informac6es Institucionais; e
1.7 - 23 (vinte e trés) Assessorias Técnica Especial.

2. Gabinete do Vice-Prefeito:
2.1 - Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito;
2.2 - Assessoria Administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito;
2.3 - Assessoria de Comunicacdo do Gabinete do Vice-Prefeito;
2.4 - Assessoria Técnica Especial; e
2.5 - Coordenadoria para Apoio Operacional ao Gabinete do Vice-Prefeito.

3. Secretaria Municipal de Comunicacdo e Relac@es Institucionais:
3.1 - Diretoria de Publicidade e Propaganda;
3.2 - Diretoria de Midias Digitais;
3.3 - Diretoria de Comunicacao Institucional; e
3.4 - Diretoria de Relac@es Institucionais.

4. Procuradoria Geral do Municipio:
4.1 - Chefia de Gabinete do Procurador Geral;
4.2 - Diretoria do Contencioso Geral;
4.3 - Diretoria Fiscal e Tributaria;
4.4 - Diretoria Administrativa e Governanga Juridica; e
4.5 - Diretoria do PROCON.

5. Controladoria Geral do Municipio como o6rgdo auxiliar de coordenacédo do Sistema de
Controle Interno, nos termos da Lei n® 4.598, de 14 de marco de 2018.

¢) Secretarias Municipais de Natureza Instrumental ou Orgéo-Meio:

1. Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos Humanos:
1.1 - Diretoria de Administracéo;
1.2 - Diretoria de Patriménio e Almoxarifado;
1.3 - Diretoria de Licitagdes e Contratos;
1.4 - Diretoria de Recursos Humanos;
1.5~ Diretoria de Saude Ocupacional; e
116~ Courdenadoria de Treinamento e Desenvolvimento para Lideranga.
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2. Secretaria Municipal de Finangas e Or¢camento:
2.1 - Diretoria de Receitas de Bens e Servicos;
2.2 - Diretoria de Receitas de Bens de Patrimonio;
2.3 - Diretoria de Gestdo Financeira;

2.4 - Diretoria de Gestdo Orcamentaria; e
2.5 - Diretoria de Fiscalizacéo.

3. Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacao:
3.1 - Diretoria de Tl e Ciberseguranca;
3.2 - Diretoria de Telecomunicacoes;
3.3 - Diretoria de Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial;
3.4 - Diretoria Especializada de Processos;
3.5 - Diretoria Especializada de Projetos; e
3.6 - Diretoria de Construcdo de Parcerias e Captacdo de Recursos.

d) Secretarias Municipais de Natureza Substantiva ou Programatica:

1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
1.1 - Diretoria de Gestdo Financeira do Sistema Unico de Assisténcia Social;
1.2 - Diretoria de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social;
1.3 - Diretoria de Protecdo Social Basica;
1.4 - Diretoria de Protecdo Social Especial.
1.5 - Diretoria de Vigilancia Socioassistencial;
1.6 - Diretoria de ExecugOes Penais e Medidas Alternativas;
1.7 - Diretoria de Projetos e Parcerias; e
1.8 - 4 (quatro) Coordenadorias.

2. Secretaria Municipal da Educacao:
2.1 - Diretoria Geral;
2.2 - Diretoria de Educacao; e
2.3 - Diretoria de Planejamento e Gestdo Escolar.

3. Secretaria Municipal da Saude:
3.1 - Secretario Adjunto da Salde;
3.2 - Diretoria de Vigilancia em Salde;
3.3 - Diretoria de Atencdo Primaria em Saude;
3.4 - Diretoria de Auditoria e Controle;
3.5 - Diretoria de Assisténcia Especializada;
3.6 - Diretoria de Gestdo em Saulde;
3.7 - Diretoria de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias;
3.8 - Diretoria Financeira e Compras em Saude; e
3.9 - 1 (uma) Assessoria de Apoio Técnico ao Gabinete.

4. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Agricultura:
4.1 - Diretoria de Programas e Projetos;
4.2 - Diretoria de Desenvolvimento Socioeconémico;
4.3 - Diretoria de Empreendedorismo;
4.4 - Diretoria de Agropecuaria;
4.5 --Diretoriade Abastecimento; e
4.6 -'Coordenadoria da Casa do Empreendedor.
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5. Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
5.1 - Diretoria de Servicos Urbanos;
5.2 - Diretoria de Licenciamento e Controle Ambiental;
5.3 - Diretoria de Saneamento e Meio Ambiente;
5.4 - Diretoria de Parques, Pracas e Jardins; e
5.5 - Diretoria de Bem-Estar Animal.

6. Secretaria Municipal de Obras:
6.1 - Diretoria de Obras;
6.2 - Diretoria de Manutencdo de Equipamentos e Controle de Frotas;
6.3 - Diretoria de Producédo Asfaltica;
6.4 - Diretoria de Pavimentacao;
6.5 - Diretoria de Saneamento e Infraestrutura Hidrica; e
6.6 - Diretoria de lluminacédo Publica.

7. Secretaria Municipal de Turismo:
7.1 - Diretoria Técnica de Desenvolvimento do Turismo;
7.2 - Diretoria de Promocéo, Marketing Digital e Eventos do Turismo; e
7.3 - Diretoria de Projetos Estratégicos Turisticos e Transformacdo Territorial do
Destino.

8. Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana:
8.1 - Diretoria de Transito e Infraestrutura;
8.2 - Diretoria de Transporte de Passageiros;
8.3 - Diretoria de Fiscalizacdo de Transito e Transporte de Cargas; e
8.4 - Diretoria de Concessdes, Parcerias e Patrimonio.

9. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Juventude e Melhor Idade:
9.1 - Diretoria de Planejamento do Esporte e Lazer;
9.2 - Diretoria Técnica;
9.3 - Diretoria da Juventude e da Melhor Idade; e
9.4 - 1 (uma) Coordenadoria de Projetos Esportivos.

10. Secretaria Municipal de Seguranca Publica:
10.1 - Diretoria da Guarda Municipal;
10.2 - Diretoria de Pessoal e Logistica;
10.3 - Diretoria de Tecnologia e Monitoramento;
10.4 - Secretaria Executiva do Gabinete de Gestéo Integrada Municipal;
10.5 - Corregedoria da Secretaria Municipal de Seguranca Publica;
10.6 - Ouvidoria da Secretaria Municipal de Seguranca Publica;
10.7 - Coordenadoria de Defesa Civil; e
10.8 - Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Guardas Municipais e
Segurangas Patrimoniais de Foz do Iguacu — CEFOR.

11. Secretaria Municipal da Mulher:
11.1 - Diretoria de Prevencdo da Saude da Mulher;
11.2 - Diretoria de Prevencdo da Seguranca da Mulher; e
11.3 - Diretoria do Empreendedorismo Feminino.
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e) Secretarias Municipais de Natureza Estratégica:

1. Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo:
1.1 - Diretoria de Andlise de Projetos;
1.2 - Diretoria de Uso e Ocupacéo do Solo e Infraestruturas Correlatas;
1.3 - Diretoria de Licenciamento Ambiental de Obras Publicas;
1.4 - Diretoria de Orgcamento e Projetos Complementares;
1.5 - Diretoria de Gestéo de Projetos Publicos e Infraestrutura Urbana;
1.6 - Diretoria de Urbanismo e Plano Diretor;
1.7 - Coordenadoria do Nucleo de Gestao Estratégica; e
1.8 - 2 (duas) Assessorias de Apoio Técnico ao Gabinete do Secretario.

Il - Entidades da Administracéo Indireta:

a) Instituto de Transportes e Transito de Foz do Iguacu — FOZTRANS — instituida pela Lei
n® 2.116, de 18 de dezembro de 1997;

b) Instituto de Habitagdo de Foz do Iguacu — FOZHABITA (Lei n°® 2.389, de 22 de maio de
2001);

¢) Autarquia Especial Foz Previdéncia — FOZPREV — (Lei Complementar n® 107, de 19 de
abril de 2006);

d) Fundacao Cultural de Foz do Iguacu (Lei 1.224, de 12 de julho de 1985);

e) Fundagdo Municipal de Salde (Lei n® 4.084, de 5 de maio de 2013 — em processo de
extincdo, conforme Lei 5.394, de 4 de abril de 2024);

f) Autarquia Municipal da Satde (Lei n® 5.395, de 4 de abril de 2024).

Art. 11. Os Orgdos de Assisténcia Imediata e de Administracdo Geral constituem a
administracdo superior, direta e centralizada da Prefeitura Municipal e subordinam-se ao Prefeito
por linha de autoridade hierarquica e funcional.

Art. 12. Os Orgéos Colegiados de Aconselhamento vinculam-se ao Prefeito Municipal por
linha de coordenacéo.

Art. 13.  Os Orgdos de Administracio Indireta e Descentralizada, dotados de
personalidade juridica propria, estdo sujeitos ao controle e supervisao do Prefeito Municipal.

TITULO 1l
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 14. Os Orgdos Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas, atribuicdes,
composicao e funcionamento definidos na Lei Orgéanica do Municipio e em leis especificas, tem
como finalidade bésica garantir a participacdo da sociedade civil no debate sobre os problemas
locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar
conflitos; mediante:
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I - promocdo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a comunidade
informada dos planos basicos da administracdo municipal e sobre a sua implantacao e execucao;

Il - assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboracdo dos planos, programas e
projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e aconselhamento na formulagdo das
politicas de desenvolvimento integrado ao Municipio;

11 - fornecimento de subsidios para elaboracdo das diretrizes orcamentarias, do Plano
Diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

IV - ampliacéo da participacéo critica dos representantes comunitarios e dos dirigentes de
Orgdos da estrutura organizacional do Municipio com relagdo aos problemas setoriais do Governo.

N TITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO VINCULADOS
AO GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15. O Gabinete do Prefeito é o 6rgao ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento
ao Chefe do Poder Executivo responsavel por coordenar e supervisionar acdes que envolvam o
Prefeito e sua agenda, além de apoiar a gestdo e a articulacdo das politicas publicas, atuando como
ponto central de comunicacdo entre a administracdo municipal, a populacdo e outros 6rgaos
governamentais, tendo ainda como atribuicdes especificas:

| - assessorar e secretariar as reunides internas ou publicas;

Il - assistir ao Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise de
processos e demais documentos submetidos a sua apreciacao e decisao

111 - efetuar a transmissédo e controle da execucao das ordens emanadas pelo Prefeito;

IV - receber, realizar o estudo e a triagem do expediente encaminhado ao Prefeito,
procedendo aos encaminhamentos necessarios;

V - assessorar 0 Prefeito em suas relacGes publicas e contatos internacionais, fungdes
sociais e representacdo em solenidades e atos oficiais; planejar e executar as agdes de marketing
governamental;

VI - acompanhar as questdes legislativas e assessorar nos assuntos voltados a Camara
Municipal,

VIl - estabelecer e manter relacdes de parcerias com organismos internacionais
multilaterais, cidades-irmés de Foz do lguacu, entidades voltadas a organizacdo de cidades,
organizacbes ndo governamentais internacionais, representantes diplomaticos de Governo,
representantes de instituicdes estrangeiras, com empresarios internacionais e fornecer suporte
técnico aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta em contatos internacionais;
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VIII - realizar a recepcdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao Gabinete;

IX - estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza informal com
a comunidade, bem como supervisionar o perfeito desempenho dos canais de natureza formal,

X - promover as atividades de apoio a Junta de Servigo Militar;

XI - controlar a elaboracéo da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo
seu cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posi¢do hierarquica do
Gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal,

XI1 - articular, no @mbito do Poder Executivo, as politicas de direitos humanos;

XIII - coordenar com a Secretaria Municipal de Seguranca Publica o funcionamento do
Gabinete de Gestédo Integrada Municipal — GGIM,;

X1V - coordenar a Ouvidoria Geral do Municipio;

XV - assessorar o Prefeito Municipal e o fornecimento de dados e informacdes a fim de
subsidiar o processo decisério do Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. O Gabinete do Prefeito, além do Secretario Executivo do Gabinete, compde-se
das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal:

| - Diretoria de Gabinete;

Il - Diretoria de Relagdes Internacionais;

I11 - Diretoria de Cerimonial e Relagdes Publicas;

IV - Ouvidoria Geral do Municipio;

V - Assessoria Politica Especial de Relagdes com o Legislativo;

VI - Assessoria Especial de Informaces Institucionais; e

VII - 23 (vinte e trés) Assessorias Técnica Especial.

Paragrafo unico. O Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito tera prerrogativas,
posicao hierarquica e remuneracdo de Secretario Municipal e reportar-se-a diretamente ao Prefeito

Municipal para o desempenho de suas funges.

CAPITULO II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 17. O Gabinete do Vice-Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe auxiliar o Prefeito,
quando convocado, nos assuntos politicos, administrativos, institucionais, sociais e econémicos,
com responsabilidades que complementam a gestdo do Prefeito e garantem continuidade e suporte
as politicas ptblicas, tendo como atribuigBes especificas:
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| - representar o Prefeito, quando requerido, em solenidades e missdes oficiais;
Il - auxiliar o Prefeito na promocéo e articulagcdo com institui¢fes publicas ou privadas;

Il - assistir ao Prefeito em suas relagbes com autoridades, entidades civis, politicas e
religiosas e com o publico em geral;

IV - exercer outras atividades especiais ou temporarias que sejam requeridas pelo Prefeito
em ato proprio, além de substituir e suceder o Prefeito, nos termos da Lei Organica Municipal;

V - assessorar 0 Prefeito em assuntos de sua competéncia e o fornecimento de dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 18. O Gabinete do Vice-Prefeito compde-se das seguintes unidades de servigos:
| - Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Assessoria Administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito;

I11 - Assessoria de Comunicacao do Gabinete do Vice-Prefeito;

IV - Assessoria Técnica Especial; e

V - Coordenadoria para Apoio Operacional ao Gabinete do Vice-Prefeito.

CAPITULO Il )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E RELAGCOES INSTITUCIONAIS

Art. 19. A Secretaria Municipal de Comunicacdo e Relacgdes Institucionais é o 6rgdo ao
qual compete a definicdo das estratégias e das politicas para consolidar e modernizar a gestdo da
comunicacdo publica e das relagfes institucionais de Foz do Iguacu, desempenhando um papel
estratégico ao integrar a comunicacao entre as Secretarias Municipais, 6rgaos governamentais e a
populacdo, promovendo acOes transparentes, articuladas e alinhadas com os objetivos da
administracdo municipal, fortalecendo o relacionamento com outras esferas de governo e
maximizando o impacto das politicas publicas junto a sociedade, garantindo que as acdes da
administracdo sejam compreendidas e reconhecidas por sua relevancia, tendo como atribui¢Ges
especificas:

I - planejar, coordenar e executar as politicas de comunicacéo e relag¢@es institucionais do
municipio;

Il - promover a integracdo entre as secretarias municipais, assegurando uma comunicagao
coesa e eficiente;

11 - articular e fortalecer o relacionamento do Executivo Municipal com os demais
poderes, em ambito local, estadual e federal,

IV - garantir que as_acdes e mensagens do governo sejam amplamente divulgadas e
compreendidas pela populagdo;
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V - coordenar a comunica¢do publica municipal, promovendo a transparéncia e a
participacdo social por meio de campanhas, eventos e a¢des educativas;

VI - desenvolver e implementar estratégias para divulgar as politicas publicas, programas e
acbes do governo municipal, utilizando diversos meios de comunicagdo, incluindo veiculos
tradicionais e digitais;

VIl - gerenciar a identidade visual e a marca institucional do municipio, assegurando a
padronizacdo e a consisténcia em toda a comunicacéo oficial;

VIl - coordenar a relagdo com a imprensa, produzindo releases, notas oficiais e
organizando entrevistas e coletivas de imprensa;

IX - articular relacGes institucionais entre o Executivo Municipal e outros poderes e esferas
de governo, promovendo o didlogo interinstitucional e a colaboracdo para a execucdo de projetos
estratégicos;

X - promover a integracao e o alinhamento estratégico da comunicagdo com as secretarias,
autarquias e fundacGes municipais, assegurando coesdo e uniformidade nas informacbes e
mensagens transmitidas a populacéo;

XI - monitorar a percep¢do publica das acbes governamentais e propor ajustes na
comunicagdo para melhorar a interagéo entre governo e sociedade;

XI1I - realizar analises e estudos de opinido publica, apoiando a formulacdo de politicas e
campanhas mais eficazes;

X111 - desenvolver materiais institucionais e campanhas de conscientizacdo sobre temas de
interesse publico, em parceria com outros rgdos municipais;

X1V - assessorar 0 Prefeito em assuntos de sua competéncia e o fornecimento de dados e
informacd@es a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Comunicacdo e RelacBes Institucionais, além do
Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

| - Diretoria de Publicidade e Propaganda;

I1 - Diretoria de Midias Digitais;

111 - Diretoria de Comunicacdo Institucional; e

IV - Diretoria de Relagdes Institucionais.
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CAPITULO IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 21. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo responsavel por representar a
defesa judicial e extrajudicial do Municipio, a emissdo de pareceres juridicos, quando solicitados
sobre matérias de interesse da Administracdo Municipal, exercendo um papel essencial na defesa
dos interesses do municipio, na promoc¢édo da legalidade, constitucionalidade e na orientacdo dos
gestores publicos quanto a aplicagdo das normas juridicas, com as seguintes atribuicGes
especificas:

I - opinar sobre a redacdo de contratos e demais atos oficiais elaborados pelo Municipio e
sobre Projetos de Leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

Il - gerenciamento da divida ativa, incluindo a cobranca extrajudicial e judicial nas aces
de execucdo fiscal,

11 - o processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios do
poder de policia do Municipio;

IV - a iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e protecdo do
patrimoénio do Municipio;

V - assessorar 0 Prefeito nos atos relativos a desapropriacdo, alienacdo e aquisicdo de bens
maveis e imoveis, participar de inquéritos administrativos;

VI - defesa de interesses difusos, do patrimdnio histérico, cultural, paisagistico,
arquitetonico e urbanistico;

VIl - a emissdo de pareceres da legalidade das condutas administrativas na utilizacdo do
meio ambiente;

VIII - andlise e julgamento de processos administrativos disciplinares de servidores
publicos municipais que venham a infringir deveres e proibicGes funcionais constantes no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais;

IX - indicacdo de servidores publicos municipais qualificados para promover defesa dativa,
no caso de inércia do servidor;

X - promover e implementar as a¢Ges necessarias a formulagdo da politica municipal de
protecdo, orientacdo e defesa do consumidor;

XI - coordenar sistemas e ferramentas de tecnologia da informacéo, integrando sistemas
digitais utilizados na Procuradoria Geral;

XIl - garantir a conformidade legal e fomentar a governanga juridica em toda a
administracdo publica, com a promoc¢édo de um controle de legalidade minucioso, prevenindo
problemas legais e com atuacdo direta na orientacdo e organizacdo juridica interna de todas as
pastas do Municipio;
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X1 - implementar boas préticas de governanca na Procuradoria Geral do Municipio;

XIV - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e o fornecimento
de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 22. A Procuradoria Geral do Municipio, além do gabinete do Procurador Geral,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Chefia de Gabinete do Procurador Geral,

Il - Diretoria do Contencioso Geral;

I11 - Diretoria Fiscal e Tributéria;

IV - Diretoria Administrativa e Governanca Juridica; e
V - Diretoria do PROCON.

Paragrafo Unico. As Diretorias descritas nos incisos Il, 11l e IV deste artigo, serdo
exercidas por ocupantes do cargo efetivo de Procuradores, que fardo jus ao percebimento de
gratificacdo por encargos especiais.

o TITULO V N
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO GERAL
DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU ORGAO-MEIO

CAPITULO | N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

Art. 23. A Secretaria Municipal da Administracdo é o 6rgdo ao qual incumbe exercer as
atividades relacionadas a prestacdo de servicos meio necessarios ao funcionamento regular das
unidades da estrutura organizacional da Prefeitura, promovendo uma gestdo eficiente e
transparente dos recursos humanos, visando desenvolver as competéncias dos servidores e garantir
a otimizacdo dos processos internos para melhorar o atendimento a populacdo, padronizando e
racionalizando equipamentos, materiais e procedimentos, com as seguintes atribui¢des especificas:

| - coordenar os servigos de Protocolo Geral de documentos;

Il - gestdo documental e arquivo, visando a organizagdo e arquivamento de documentos
publicos de maneira eficiente, com foco na preservacao e de facil acesso as informagdes;

I11 - efetuar a revisdo e simplificagdo dos procedimentos administrativos para que sejam
mais acessiveis e ageis, reduzindo o tempo de resposta as demandas dos cidaddos e servidores,
visando a desburocratizagéo;

IV - gerenciar os bens e materiais publicos, desde a aquisicdo até a distribuicdo e
manutencdo, garantindo o uso adequado dos recursos;

Vo administragéo patrimonial dos bensplblicos;
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VI - redigir e coordenar os Projetos de Leis, justificativas de vetos, resposta aos oficios,
requerimentos e indicacdes originarios da Camara Municipal, decretos, regulamentos, em
conformidade com a técnica legislativa, bem como acordos e contratos das secretarias que nao
tenham estrutura propria para estas demandas da Administracdo Direta, submetendo a
Procuradoria Geral do Municipio, quando necessario;

VII - instituir normas, regulamentos e manuais de procedimentos que orientem as préaticas
administrativas e assegurem o cumprimento das leis e diretrizes;

VIII - efetuar a padronizacédo, elaboracdo, reproducdo e controle de documentos e atos
oficiais, sua rota administrativa e encaminhamento para publicacéo;

IX - realizar estudos e acompanhamento das acOes administrativas e seus registros,
mediante permanente modernizacao administrativa e de organizacdo, sistemas e métodos;

X - definicdo das diretrizes gerais para a elaboracdo, execucédo, controle e supervisdo dos
planos, programas e projetos da administragéo;

XI - coordenar os assuntos de politica de recursos humanos, bem como gerir e administrar
as politicas voltadas ao bom desempenho do servidor no exercicio da funcdo, exercendo as
atividades relacionadas ao desenvolvimento de politicas que assegurem um sistema de gestdo de
pessoas, proporcionando a qualificacdo e a motivacdo dos servidores publicos municipais, bem
como promover a integragdo, o desenvolvimento e a capacitagdo no sentido de potencializar suas
competéncias, visando sempre a exceléncia de seu desempenho dentre elas: exercer, como 6érgédo
central da administragdo publica municipal, a competéncia normativa em matéria de pessoal a fim
de fortalecer a capacidade de gestao das secretarias;

XIl - realizacdo de processos seletivos e concursos publicos para a contratacdo de
servidores de acordo com as necessidades do municipio e em conformidade com a legislacéo;

XII1 - propor o desenvolvimento e promover a implantacdo e modernizagdo dos sistemas
informatizados de gestdo de pessoas e recursos humanos;

X1V - formular e controlar a execuc¢do das politicas para a transformacéo da gestdo publica
e melhoria da qualidade dos servigos da Administracdo Puablica, tendo como referéncia as
necessidades dos cidaddos a serem providas pelo Poder Publico;

XV - promover maior integragéo entre os diversos grupos da organizacao;

XVI - criar nas equipes de trabalho uma consciéncia profissional e institucional,
proporcionando meios para o resgate da autoestima do servidor, bem como a valorizagdo por meio
do conhecimento dos propdsitos da organizacdo, suas missGes e objetivos, para a garantia dos
resultados das politicas publicas e o constante aprimoramento dos servicos prestados a sociedade;

XVII - proporcionar o envolvimento e o comprometimento dos servidores com 0s
resultados das politicas publicas e o constante aprimoramento dos servigos prestados & sociedade;
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XVIII - implantar e intensificar o treinamento de pessoal, por meio de programas de
formacdo e qualificacdo profissional para que os servidores aprimorem as suas competéncias e
estejam aptos a oferecer servicos de qualidade;

XIX - monitorar o ambiente de trabalho e a promogéo de agdes que visem ao bem-estar
dos servidores, criando uma cultura organizacional positiva, favorecendo as relacfes interpessoais
e de valorizacdo dos servidores publicos;

XX - proporcionar treinamentos para que os lideres possam tratar conflitos de maneira
assertiva e promover um ambiente de trabalho colaborativo e harmonioso;

XXI - investir no desenvolvimento profissional e pessoal ndo s6 por intermédio de cursos,
mas também de inovagdes no sistema de trabalho;

XXI1 - reconhecer por meio de prémios, citacdes elogiosas, o desempenho destaque do
servidor em sua area de atuacdo; estimular o servidor a interagir com a comunidade, enfatizar a
responsabilidade social da organizagéo e do trabalho de cada um;

XXI11I - implementar politicas de saude ocupacional e seguranca no trabalho para reduzir
acidentes, promover a saude dos servidores e garantir um ambiente de trabalho seguro e
ergondmico;

XXIV - disponibilizar recursos (materiais, equipamentos tecnol6gicos, entre outros)
essenciais a execucdo dos trabalhos;

XXV - apoiar e estimular o investimento pessoal do funcionario em seu desenvolvimento;

XXVI1 - contabilizacdo sistematica dos resultados, oferecendo feedback quanto ao
desempenho do servidor;

XXVII - acompanhar o cumprimento das metas globais de desempenho de cada érgéo;

XXVII1 - coordenar os resultados da avaliacdo de desempenho que irdo subsidiar a politica
de gestdo de pessoas (programas de capacitacdo, desenvolvimento e movimentacdo de pessoal
resultado da avaliagdo de estagio probatdrio e avaliacdo permanente);

XXIX - apontar diretrizes e linhas de acdo que contribuam para a modernizacéo da gestédo
de pessoas, bem como para o aprimoramento do servidor, a fim de propor acdes as deficiéncias
apontadas em avaliacdo de desempenho;

XXX - propor as diretrizes para planos de cargos, carreiras e vencimentos, atualizacdo do
manual de ocupacdes dos cargos e classes da Administracdo Publica Municipal;

XXXI - promover a articulagdo com Sindicatos e AssociacOes de Servidores para discutir
pautas de interesse dos servidores publicos; e

XXXII - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia e o fornecimento de dados
e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.
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Art. 24. A Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos Humanos, além do
Gabinete do Secretario, compe-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

| - Diretoria de Administracéo;

Il - Diretoria de Patriménio e Almoxarifado;
111 - Diretoria de Licitacdes e Contratos;

IV - Diretoria de Recursos Humanos; e

V - Diretoria de Saude Ocupacional.

VI - Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento para Lideranca.

Paragrafo Unico. As Diretorias de que trata este artigo serdo exercidas preferencialmente
por servidores do cargo efetivo, que fardo jus ao percebimento de gratificacdo por encargos
especiais.

CAPITULO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento é o Orgdo responsavel pela
gestdo das financas publicas e pelo planejamento orgcamentario do municipio no trato dos assuntos
de politica fazendaria e financeira do Municipio, garantindo o uso eficiente e transparente dos
recursos publicos, abrangendo arrecadacdo de receitas, o controle dos gastos e a elaboracdo de
orcamentos que promovam o desenvolvimento e atendam as necessidades da populacdo, tendo
como atribui¢des especificas:

I - o trato dos assuntos de politica fazendaria, orcamentéria e financeira do Municipio;

Il - 0 desempenho das atividades referentes ao langamento, arrecadacao e fiscalizagdo dos
tributos e rendas municipais, bem como as relacdes com os contribuintes;

Il - o controle, a tramitacdo e o acompanhamento da concessdo da Licenca de
Localizagdo, dos Processos Administrativos Fiscais, das vistorias diversas, das notificagdes, das
lavraturas de autos e termos, dos levantamentos fiscais, da interdicdo, dos embargos, das
diligéncias diversas, e as fiscalizacbes de competéncia da Secretaria Municipal de Finangas e
Orcamento do Municipio;

IV - 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de or¢camento e financas;
V - a elaboracéo da legislacdo tributaria, orcamentaria e financeira do Municipio;

VI - a inscricdo e o cadastramento dos contribuintes, assim como a sua orientagdo e
atendimento;
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V11 - a constituicdo e o langcamento de tributos, em todas as etapas do processo;

VIII - o recebimento, a guarda, a movimentacdo e o pagamento de valores, devidos e a
receber, do Municipio;

IX - a fiscalizacdo das unidades, da Secretaria de Financas e Orcamento, encarregadas do
recebimento de dinheiro e outros valores

X - 0 registro e controle contabeis da administracdo financeira e patrimonial e o registro da
execucao orcamentaria;

XI - a coordenacdo e a elaboragdo do planejamento or¢camentério;

XII - o planejamento das politicas orcamentarias municipais, incluindo a estruturagdo da
Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual, além do Plano Plurianual;

XIII - a gestdo fiscal por meio de acdo planejada e transparente, prevencdo de riscos e
correcdes de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, verificacdo do
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas, obediéncia a limites, visando o
equilibrio das contas publicas, no que tange a rendncia de receita, geracdo de despesas com
pessoal, da seguridade social e outras;

X1V - o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais relativas as competéncias da
Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento;

XV - a gestdo e fiscalizagdo de contratos que se relacionem com o0s servi¢os de sua
competéncia;

XVI - 0 assessoramento ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e o fornecimento de
dados e informac@es a fim de subsidiar o processo decisorio;

Art. 26. A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Diretoria de Receitas de Bens e Servicos;

Il - Diretoria de Receitas de Bens de Patrimonio;

I11 - Diretoria de Gestao Financeira;

IV - Diretoria de Gestdo Orcamentaria; e

V - Diretoria de Fiscalizagéo.

Paragrafo unico. As Diretorias de que trata este artigo serdo exercidas preferencialmente

por servidores do cargo efetivo, que fardo jus ao percebimento de gratificagdo por encargos
especiais.
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CAPITULO 11l )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacao € o 6rgdo ao qual incumbe
promover a transformacédo digital e o avango tecnologico da administracdo publica municipal,
alinhando-se as demandas contemporéneas de inovagao e eficiéncia, tendo um papel fundamental
na implementacédo de politicas publicas digitais, garantindo a evolugédo constante da infraestrutura
tecnoldgica, seguranca da informagdo e o desenvolvimento regional por meio do fomento a
inovacéo tecnologica, tendo como atribuicdes especificas:

I - liderar e gerenciar toda a area de Tecnologia Digital e Ciberseguranca da Prefeitura de
Foz do Iguacu;

Il - promover as operacOes e estratégias relacionadas as telecomunicagGes dentro das
Secretarias da Prefeitura;

II1 - promover a estratégia e as operacOes relacionadas a analise de dados e a
implementacédo de solucdes baseadas em Inteligéncia Artificial — IA — dentro da Prefeitura;

IV - gerir, otimizar a melhorar continuamente 0s processos organizacionais, visando
aumentar a eficiéncia, reduzir custos e melhorar a qualidade dos produtos ou servigcos oferecidos
pela Prefeitura;

V - supervisionar, gerenciar e coordenar todos 0s projetos da Prefeitura, garantindo que
sejam executados dentro dos prazos, or¢camentos e escopo estabelecidos, atendendo aos objetivos
estratégicos do Municipio;

VI - alinhar parcerias estratégicas, além da busca ativa por fontes de financiamento e
recursos alternativos a fim de prover apoio aos projetos estratégicos e objetivos da Prefeitura;

VI - desenvolver e implementar a estratégia definida para a tecnologia da informacdo da
Prefeitura de Foz do Iguagu;

V111 - identificar tendéncias tecnoldgicas, oportunidades e inovacdes;

IX - gerenciar a Infraestrutura de TI da Prefeitura: servidores, redes, hardware, software e
data centers, etc;

X - garantir a disponibilidade, confiabilidade e segurancga dos sistemas e servicos de TI;
XI - coordenar a implementacdo e manutencgéo de sistemas;

XII - garantir o funcionamento do Suporte Técnico, observando-se as boas praticas e as
Service Level Agreement — SLAS;

XIII - desenvolver politicas e estratégias de seguranca da informagdo para proteger os
dados e sistemas da Prefeitura contra ameacas internas e externas;

XIV - implementar medidas de protecdo, como firewalls, criptografia, backup e
recuperagdode desastres;
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XV - garantir conformidade com regulamentacdes de seguranca, como LGPD — Lei Geral
de Protecdo de Dados — no Brasil;

XVI - estabelecer governanca de TI, garantindo que todos os processos de tecnologia
estejam bem definidos e documentados;

XVII - promover a inovagdo tecnoldgica dentro da Prefeitura, buscando solugdes que
melhorem a eficiéncia e a eficécia;

XVIII - liderar as a¢bes de Transformacéo Digital definidas no Planejamento, promovendo
a adog&o de novas tecnologias e a mudanca de processos tradicionais para digitais;

XIX - avaliar e implementar solucbes baseadas em nuvem, inteligéncia artificial,
automacdo e outras inovacoes;

XX - traduzir as necessidades da Prefeitura em solucbes tecnoldgicas eficazes e de facil
adocao;

XXI - assegurar que 0s projetos estejam alinhados com a estratégia da Prefeitura e tragam
retorno sobre o investimento (ROI);

XXII - planejar e manter as redes de comunicacado da Prefeitura;

XXIIl - gerenciar as tecnologias de conectividade da Prefeitura, acompanhando a
qualidade da rede;

XXI1V - desenvolver estratégias de telecomunicac@es, planejando expansao e avaliando as
tendéncias tecnoldgicas;

XXV - garantir que a infraestrutura de telecomunicagdes da Prefeitura, como redes de
dados, voz e internet esteja bem projetada, otimizada e em constante atualizag&o;

XXVI - monitorar o desempenho das redes para assegurar a disponibilidade, estabilidade e
qualidade das comunicac0es, resolvendo problemas rapidamente;

XXVII - alinhar as necessidades da Prefeitura com as tecnologias de telecomunicagdes
adequadas, considerando o crescimento e a evolucdo da Prefeitura;

XXVIII - acompanhar inovacdes e tendéncias no campo das telecomunicagdes (como 5G,
Internet das Coisas — loT, redes SDN, etc.) e avaliar como podem ser aplicadas na Prefeitura;

XXIX - gerenciar contratos com provedores de servicos de telecomunicagGes, como
operadoras de telefonia, provedores de internet e Prefeituras de equipamentos de
telecomunicagdes;

XXX - controlar os custos de telecomunicacOes da Prefeitura, buscando sempre a melhor
relagdo custo-beneficio e garantindo o cumprimento dos acordos contratuais;
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XXXI - acompanhar e garantir que os acordos de Service Level Agreement — SLA, ou
Acordo de Nivel de Servicos, com fornecedores e operadoras sejam cumpridos, principalmente em
relacdo a tempos de resposta e qualidade dos servicos;

XXXII - proteger as redes de comunicagdo contra ameagas externas e internas, como
ataques cibernéticos, interceptacdo de dados e falhas de seguranca;

XXXIIl - desenvolver e implementar politicas para garantir a confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informagdes que circulam pelas redes de telecomunicacdes;

XXXIV - implementar controles de acesso, firewalls e sistemas de monitoramento para
proteger a infraestrutura de telecomunicacdes;

XXXV - implementar e gerenciar solu¢des de comunicacdo unificada (UC), que integram
servicos de voz, video, e-mail, chat e colaboragcdo em uma plataforma Unica;

XXXVI - garantir que as ferramentas de comunicagdo da Prefeitura (como
videoconferéncias, sistemas de chat e telefonia) estejam funcionando de forma eficaz e eficiente;

XXXVII - gerenciar projetos relacionados a implementacdo de novos sistemas de
telecomunicagdes, como novos servigos de internet, instalagdo de novas redes ou migragdo para
novas tecnologias;

XXXVIII - supervisionar em tempo real o desempenho das redes de telecomunicacdes,
identificando falhas e resolvendo problemas de forma proativa;

XXXIX - gerenciar e responder rapidamente a incidentes relacionados a rede de
telecomunicacdes, garantindo que a comunicacao interna e externa nao seja interrompida;

XL - garantir que as operacGes de telecomunicacdes da Prefeitura estejam em
conformidade com as regulamentagBes locais, nacionais e internacionais, como normas da
ANATEL (Agéncia Nacional de Telecomunicacdes) no Brasil;

XLI - estabelecer politicas e diretrizes claras sobre o0 uso de recursos de telecomunicacdes,
como uso de dispositivos moveis, redes Wi-Fi e sistemas de comunicagéo interna;

XLII - criar e implementar a estratégia de ciéncia de dados e IA alinhada aos objetivos e
necessidades da Prefeitura, identificando como essas tecnologias podem gerar valor em diversas
areas da Prefeitura;

XLII - promover iniciativas de P&D para explorar novas metodologias e solucdes
tecnoldgicas que possam ser aplicadas no contexto da Prefeitura;

XLIV - aplicar técnicas de IA para automacdo de processos Prefeitura, como atendimento
ao cliente (chatbots), analise de grandes volumes de dados e tomada de decisfes automaticas;
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XLV - estabelecer e padronizar as metodologias de gerenciamento de projetos a serem
adotadas na Prefeitura, como Agile, Scrum, PMBOK (Project Management Body of Knowledge),
Prince2, entre outras, de acordo com o tipo e a complexidade dos projetos;

XLVI - criar processos claros para a execugdo, monitoramento e controle dos projetos,
incluindo definicdo de escopo, cronogramas, orgamentos, alocacao de recursos e analise de riscos;

XLVII - liderar a analise de riscos dos projetos, identificando possiveis problemas que
possam impactar os objetivos do projeto, como mudancas no mercado, falhas tecnolégicas ou
problemas de recursos;

XLVIII - identificar potenciais parceiros, incluindo empresas, Fundagbes, organizagdes
ndo governamentais (ONGs), governos e investidores que compartilnam objetivos semelhantes ou
complementares aos da Prefeitura;

XLIX - realizar um mapeamento detalhado dos principais stakeholders, como Prefeituras,
governos, instituicdes financeiras e investidores, para avaliar quais sdo as parcerias mais
estratégicas para a Prefeitura;

L - definir e implementar estratégias eficazes para captar recursos financeiros para 0s
projetos e operacdes da Prefeitura, seja por meio de doagdes, investimentos, patrocinios ou outras
fontes de financiamento;

LI - trabalhar para diversificar as fontes de recursos, buscando ndo depender de um unico
tipo de financiamento. Isso pode incluir fundos publicos, privados, crowdfunding, parcerias
institucionais, entre outros;

LIl - elaborar propostas, projetos e planos de captacdo de recursos que atendam aos
requisitos dos financiadores e parceiros, apresentando os impactos e os beneficios da colaboracéo;

LIII - desenvolver e manter relacionamentos com investidores privados, fundos de venture
capital, investidores anjos e outras fontes de capital;

LIV - desenvolver relacbes com Prefeituras e fundacdes que oferecem financiamento
privado, patrocinando projetos sociais, culturais, educacionais, ambientais ou outras iniciativas de
interesse comum;

LV - participar de eventos, conferéncias, seminarios e outras oportunidades de networking
para estabelecer contatos e apresentar a Prefeitura a potenciais parceiros e financiadores;

LVI - garantir que as parcerias e fontes de recursos sejam sustentaveis a longo prazo,
buscando reduzir a dependéncia de fontes de recursos volateis e promovendo um impacto
duradouro;

LVII - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia e o fornecimento de dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio.
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Art. 28. A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagdo, além do Gabinete do
Secretario, compfe-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

| - Diretoria de Tl e Ciberseguranca;

Il - Diretoria de Telecomunicagdes;

111 - Diretoria de Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial;

IV - Diretoria Especializada de Processos;

V - Diretoria Especializada de Projetos;

VI - Diretoria de Construcdo de Parcerias e Captacao de Recursos.

Paragrafo Unico. As Diretorias de que trata este artigo serdo exercidas preferencialmente
por servidores do cargo efetivo, que fardo jus ao percebimento de gratificacdo por encargos
especiais.

TITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
DE NATUREZA SUBSTANTIVA OU PROGRAMATICA

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 29. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgdo ao qual incumbe o
diagnéstico, o planejamento, a direcdo, a organizacao, as operagdes, o controle e a avaliagcdo dos
impactos das Politicas Publicas de Assisténcia Social, implantadas no Municipio em conformidade
com a legislacdo em vigor, visando garantir os direitos e assegurar a protecdo social basica e
especial de média e alta complexidade, enfocando a matricialidade sécio familiar, o espaco
territorial e o tempo. Tem como propdsito fundamental implementar o Sistema Unico da
Assisténcia Social, visando ao enfrentamento das desigualdades socio-econémicas-culturais e
promover a equidade na sociedade, além do enfrentamento da pobreza, garantindo as condicGes
minimas de vida em sociedade e assistindo as familias em condicdo de vulnerabilidade social,
tendo como atribuicgdes especificas:

| - gestdo da informacdo com a finalidade de captar, armazenar, organizar, classificar e
disseminar informacOes, tendo em vista 0 monitoramento e a avaliagdo de toda a rede
socioassistencial e dos resultados produzidos por ela junto a sociedade, obedecendo aos padrdes
nacional e estadual;

Il - gestdo do trabalho com a finalidade de organizar, integrar e capacitar de forma
continuada os trabalhadores, gestores e conselheiros da area da Assisténcia Social;

Il - gestdo dos recursos financeiros e materiais assegurando a provisdao dos meios
necessarios e adequados no tempo, na quantidade e qualidades exigidas a prestacdo dos servigos
de Assisténcia Social;
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IV - gestdo da rede de servicos com a finalidade de ordenar, padronizar e canalizar todos
os esforcos para a geracdo de beneficios compativeis com as demandas sociais e com 0s custos
auferidos;

V - gestdo dos servicos visando ao provimento das condicdes para atender as contingéncias
sociais e a universalizacdo dos direitos sociais, além disso, definir planos, programas, projetos,
acoes e servicos em conformidade com os eixos de protecdo social instituidos pelo Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS;

VI - gestdo do Patronato Penitenciario Municipal, em conformidade com a Lei n°
4.085/2013;

V11 - implementacdo de politicas voltadas para pessoa com deficiéncia e idosa;

V111 - coordenar as acdes de cooperativas e convénios com as organizacdes da sociedade
civil e outras organizac6es sem fins econdémicos;

IX - estimular programas e atividades de prevencao da disseminacdo do trafico e do uso
indevido de drogas; colaborar, acompanhar e formular sugestdes para as ac6es de fiscalizacdo e
repressdo, executadas pelo Estado e pela Unido;

X - cooperar com a realizagdo de estudos e pesquisas sobre o problema do uso indevido e
abuso de drogas, entorpecentes e substancias que causem dependéncia fisica ou psiquica; manter
contato e cadastrar entidades, institui¢cfes, programas e pessoas que atuam na area da dependéncia
guimica no ambito do Municipio;

XI - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia e o fornecimento de dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Paragrafo unico. O funcionamento dos 6rgdos componentes do Patronato Penitenciario
de Foz do Iguagu, bem como 0s seus integrantes e respectivas atribuicoes, serdo estabelecidos em
regimento interno.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além do Gabinete do Secretario
compde-se das seguintes unidades de servigos diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria de Gest&o Financeira do Sistema Unico de Assisténcia Social;
Il - Diretoria de Gesto do Sistema Unico de Assisténcia Social;

111 - Diretoria de Protecdo Social Basica;

IV - Diretoria de Protecdo Social Especial.

V - Diretoria de Vigilancia Socioassistencial;

VI - Diretoria de ExecucOes Penais e Medidas Alternativas;

VII - Diretoria de Projetos e Parcerias;

Viil- 4 {quatroj Coordenadorias.
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Paragrafo Unico. As Diretorias de que trata este artigo serdo exercidas preferencialmente
por servidores do cargo efetivo, que fardo jus ao percebimento de gratificacdo por encargos
especiais.

CAPITULO Il 3
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. 31. A Secretaria Municipal da Educacdo é o 6rgdo ao qual incumbe, programar,
coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no Municipio, tendo como
atribuices especificas:

I - 0 planejamento, organizacdo, administracdo, orientacdo e acompanhamento, controle e
avaliacdo do sistema municipal de ensino, em consonancia com os Sistemas Estadual e Federal,

Il - manter o ensino infantil, fundamental e especial, obrigatorio e gratuito, de acordo com
a legislacdo vigente e garantir a sua universalizacdo, inclusive para os que a ele ndo tiverem acesso
na idade propria;

Il - efetuar a pesquisa didatico-pedagdgica, o desenvolvimento de indicadores de
desempenho profissional dos professores, bem como do sistema educacional da documentagédo
escolar e assisténcia ao educando;

IV - estabelecer articulages com outros 6rgdos municipais, com 0s demais niveis de
governo, entidades ndo governamentais e da iniciativa privada, para o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, e programacao de atividades da rede municipal de ensino, no que
se refere a assisténcia social, satde, cultura, esporte, lazer;

V - efetuar programas de alimentacdo e nutricdo, bem como o fornecimento de material
didatico; instalar e manter os estabelecimentos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o
seu funcionamento;

VI - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia e o fornecimento de dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 32. A Secretaria Municipal da Educagéo, além do Gabinete do Secretario, compde-se
das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria Geral;

Il - Diretoria de Educacéo;

I11 - Diretoria de Planejamento e Gestéo Escolar.

Paragrafo Unico. As Diretorias descritas neste artigo serdo exercidas preferencialmente
por servidores do cargo efetivo, que fardo jus ao percebimento de gratificagdo por encargos

especiais.

CAPITULO II )
DA SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE
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Art. 33. A Secretaria Municipal da Salde ¢ a gestora da Rede de Atencdo a Saude — RAS
— e 0 6rgdo responsavel pela execucdo da politica de saude, expressa no Plano Municipal de
Salde, visando a promogcao, prevencdo, protecdo e recuperacdo da saude da populagdo, conforme
os campos de atencdo a salde, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Satide — SUS — para o
atendimento das demandas de saude, tendo como atribuigdes especificas:

| - realizar diagnostico situacional, planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo das
acOes e politicas de saude previstas no SUS, por meio de suas unidades de gestdo, dentro das
atribui¢fes no ambito municipal,

Il - promover acbes que visem melhorar a saude fisica, mental e social do usuério da RAS,
proporcionando qualidade de vida, bem como incentivando levantamentos e acdes sobre fatores
epidemiolégicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do SUS, compreendendo atividades
individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS, por meio de equipamentos proprios e
conveniados, tais como: controle de endemias e acdes e servicos de vigilancia epidemioldgica;

I11 - realizar o controle e inspecdo nas acdes e servicos de vigilancia em saude;

IV - coordenar acGes e servigos relacionados a alimentagdo e nutricdo da populagdo; acGes
de salide ambiental e saneamento basico; acbes de assisténcia primaria a saude;

V - coordenacdo, monitoramento e avaliacdo das acbes desenvolvidas pelas equipes da
estratégia do Programa Salde da Familia e equipe multidisciplinar;

VI - organizag&o, controle e monitoramento das agdes de assisténcia secundaria e terciaria
em salde e dos servicos de urgéncia e emergéncia, monitoramento da Residéncia
Multiprofissional;

VIl - aplicacdo de boas praticas de gestdo do sistema municipal de salde com a
incorporacdo de novas tecnologias em saude, visando eficiéncia no atendimento dos usuéarios da
RAS;

VIII - 0 assessoramento ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e o fornecimento de
dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 34. A Secretaria Municipal da Saude, além do Gabinete do Secretario, comp&e-se das
seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Secretéario Adjunto da Saude;

Il - Diretoria de Vigilancia em Saude;

I11 - Diretoria de Atencao Priméaria em Saude;
IV - Diretoria de Auditoria e Controle;

V - Diretoria de Assisténcia Especializada;

V! - Diretoria de-Gestdo em Saide;
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VII - Diretoria de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias;
V111 - Diretoria Financeira e Compras em Salde; e
IX - 1 (uma) Assessoria de Apoio Técnico ao Gabinete.

§ 12 As Diretorias de que trata este artigo serdo exercidas preferencialmente por servidores
do cargo efetivo, que fardo jus ao percebimento de gratificacdo por encargos especiais.

§ 2° A Assessoria de Apoio Técnico ao Gabinete serd exercida exclusivamente por
servidor do cargo efetivo, fazendo jus ao percebimento de gratificagcdo por encargos especiais.

§ 32 A Diretoria Financeira e Compras em Saude de que trata este artigo, respondera
cumulativamente pela Coordenacédo do Fundo Municipal de Satide, nos termos do art. 4° da Lei n°
1.525, de 29 de novembro de 1990.

CAPITULO IV A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO
E AGRICULTURA

Art. 35. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Agricultura
tem como finalidade promover o desenvolvimento socioecondmico sustentavel no Municipio de
Foz do Iguacu, articulando politicas puablicas que fomentem a inclusdo econbmica, a
diversificacdo da matriz produtiva e a inovacgdo tecnoldgica, apoiando e promovendo a capacitacao
e formacdo profissional, buscando elevar os padrdes de eficiéncia e competitividade econdmica,
além de estimular a adocdo de tecnologias avancadas e praticas sustentaveis, tendo como
atribuicdes especificas:

| - planejar e executar programas e iniciativas voltadas ao fortalecimento das atividades
econbmicas primarias, secundarias e terciarias, promovendo o desenvolvimento equilibrado e
harmdnico entre os setores;

Il - realizar estudos técnicos para identificar e alavancar o potencial econémico da cidade,
incentivando o empreendedorismo, a economia solidaria e 0s negocios inovadores que priorizem a
geracdo de empregos, 0 uso responsavel de recursos naturais e a protecdo ambiental;

I11 - atrair investimentos estratégicos, promovendo a instalacdo, manutencdo e expansao de
empreendimentos industriais, comerciais e agropecuarios que contribuam para a modernizagéo e
diversificacdo da economia local;

IV - fomentar a pesquisa e a inovagdo em parceria com instituicdes académicas, empresas
e outras esferas governamentais, visando integrar tecnologias emergentes as cadeias produtivas
locais. Incentiva a criagdo de espacos de interlocugéo entre o poder pablico, o setor produtivo e a
sociedade civil, facilitando o debate e a formulacdo de politicas publicas voltadas ao emprego,
renda, qualificagdo profissional e empreendedorismo;
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V - coordenar e manter a estrutura operacional da Agéncia do Trabalhador em parceria
com o Governo Estadual, promovendo acdes para a insercdo e reinsercdo da populacdo no
mercado de trabalho e articulando iniciativas que atendam as demandas de qualificacdo
profissional;

VI - organizacdo de esforcos para a criacdo e estruturacdo da Agéncia Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel, que terd como objetivo centralizar e articular iniciativas voltadas ao
crescimento econdmico equilibrado, promovendo a integragdo de politicas publicas de
sustentabilidade, inovagdo e incluséo, com foco no fortalecimento de projetos que potencializem a
economia local e regional;

VIl - incentivo e fomento ao microcrédito como um importante mecanismo de
dinamizacgdo da economia local, promovendo o acesso ao crédito para pequenos empreendedores,
cooperativas e iniciativas de economia solidaria;

VIl - desenvolvimento e supervisdo das politicas publicas para o fortalecimento da
agricultura familiar, o fomento a agroinddstria e a promogdo de praticas sustentaveis;

IX - buscar e garantir a seguranca alimentar por meio da fiscalizacdo e inspegéo de
produtos de origem animal e vegetal, além de estimular a interacdo entre produtores rurais e
consumidores urbanos;

X - cadastramento de produtores, emissdo de documentos fiscais e acompanhamento dos
projetos que agreguem valor as propriedades rurais, promovendo a geracao de renda e a melhoria
da qualidade de vida nas zonas rurais e urbanas;

XI - promover estudos e politicas para a diversificacdo econdmica do Municipio, visando
tornar a cidade mais visivel e atrativa para novos negocios e investimentos nacionais e
internacionais;

XI1 - gerenciar os projetos da Central do Empreendedor, atuando diretamente no processo
de formalizacdo de microempreendedores individual e empreendedor;

XII1 - promover o desenvolvimento de empreendedorismo;

XIV - buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, e
capta recursos junto a diversas fontes para o financiamento de programas e projetos prioritarios;

XV - atuar de forma integrada com outras Secretarias Municipais e 6rgdos governamentais,
assegurando que as politicas implementadas sejam efetivas e alcancem o0s objetivos de
desenvolvimento sustentavel e inclusdo econémica para toda a populacédo de Foz do Iguagu;

XVI - assessorar 0 Prefeito em assuntos de sua competéncia e o fornecimento de dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Trabalho e Agricultura,
além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:
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I - Diretoria de Programas e Projetos;

Il - Diretoria de Desenvolvimento Socioecondmico;

111 - Diretoria de Empreendedorismo

IV - Diretoria de Agropecuéria;

V - Diretoria de Abastecimento; e

VI - Coordenadoria da Casa do Empreendedor.

Paragrafo Unico. As Diretorias descritas neste artigo serdo exercidas preferencialmente
por sgryidores do cargo efetivo, que fardo jus ao percebimento de gratificacdo por encargos
especiais.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 37. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o 6rgao ao qual incumbe programar,
formular, coordenar e fazer executar as politicas de meio ambiente e de educacdo ambiental do
Municipio, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, tendo
como atribui¢des especificas:

I - coordenar a preservacdo, conservacdo e uso racional, educacdo ambiental nos niveis
formal e ndo formal de ensino;

Il - controlar, gerir e fomentar dos recursos ambientais, fomentando a conscientizacdo
ambiental;

111 - gestdo do Fundo Municipal do Meio Ambiente;

IV- promover medidas normativas e executivas de defesa, preservacdo e exploracdo
econdmica dos recursos naturais nao renovaveis;

V - realizar a integracdo com a politica estadual do meio ambiente;
VI - prover a implantagéo de parques, pragas, bem como a sua conservagao e manutencao;

V11 - desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento e a disponibilizacdo de areas
verdes para uso da populacédo e para o aumento da relagdo habitantes/areas verdes;

V111 - prover, manter e administrar o Horto Municipal,
IX - executar e coordenar programas de producao e distribuicdo de mudas e sementes;

X - desenvolver projetos e agdes destinadas a dotar a fisionomia urbana de embelezamento
paisagistico;
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XI - coordenar e executar a politica dos servicos de utilidade publica, a limpeza urbana, 0s
servicos de coleta de residuos reciclaveis e ou reutilizaveis, e a disposicao final dos mesmos, por
administragdo direta ou através de terceiros;

XII - coordenar servicos de utilidade publica, como limpeza urbana e coleta de residuos
reciclaveis e reutilizaveis, além de garantir a destinacéo final adequada dos residuos;

XIIl - manter e administrar o Bosque Guarani e o Centro Municipal de Educagéo
Ambiental do Iguacu — CEAI;

XIV - executar servigos relativos ao ajardinamento e a arborizagdo, parques, jardins,
pracas, logradouros publicos, areas de lazer e limpeza em areas verdes e areas técnicas.

XV - fiscalizacdo de contratos que se relacionem com servicos de sua competéncia;

XVI - atuar na promocao do bem-estar animal, assegurando a implementacdo de praticas
que priorizem o respeito aos direitos dos animais;

XVII - manter o controle da administracdo de Cemitérios e dos Servicos Funerarios;

XVIII - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia e o fornecimento de dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, além do Gabinete do Secretério,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria de Servigos Urbanos;

Il - Diretoria de Licenciamento e Controle Ambiental;

I11 - Diretoria de Saneamento e Meio Ambiente;

IV - Diretoria de Parques, Pragas e Jardins;

V - Diretoria de Bem-Estar Animal.

Paragrafo Unico. As Diretorias descritas neste artigo serdo exercidas preferencialmente
por sgryidores do cargo efetivo, que fardo jus ao percebimento de gratificacdo por encargos
especiais.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 39. A Secretaria Municipal de Obras é o 6rgdo responsavel pelo planejamento,
coordenacao, execucao, manutencéo e fiscalizacdo das acdes relacionadas a infraestrutura urbana e
das obras publicas, tendo como atribuicbes especificas:

| - planejar e implementar estratégias que integrem a infraestrutura urbana, promovendo o

crescimento.ordenado e sustentavel de Municipio;
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Il - garantir a funcionalidade, seguranca e qualidade das vias publicas, logradouros e
demais equipamentos urbanos;

11 - promover a valorizagdo e o embelezamento dos espacos publicos, oferecendo a
populacédo areas de lazer, convivio e bem-estar;

IV - fortalecer a integracdo das politicas municipais de obras com as esferas estadual e
federal, visando ao alinhamento estratégico e a captacdo de recursos;

V - gerenciar, executar, manter e conservar a infraestrutura urbana e as obras publicas do
Municipio;

VI - subsidiar informagdes para a elaboragcdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual, no que se refere a infraestrutura urbana e de obras
publicas;

VII - aprovar, fiscalizar e vistoriar projetos do sistema viario urbano e rural;

V111 - gerir e manter o sistema de iluminacéo publica e a rede de distribuicdo de energia no
Municipio;

IX - manter e conservar a rede de galerias pluviais;

X - prover a implantacdo de obras publicas em geral e realizar o reparo e manutencdo de
prédios e bens publicos municipais;

X1 - executar e supervisionar a conservagdo, pavimentacdo e calcamento de ruas, avenidas
e logradouros publicos, bem como a aplicacdo de pavimentacdo asfaltica, com controle técnico
dos materiais e servigos utilizados;

XII - contribuir com a manutencdo de padrdes urbanisticos e de mobilidade urbana na
malha viaria municipal,

X111 - realizar a manutencdo rotineira das vias publicas para melhoria da trafegabilidade;
X1V - identificar e controlar logradouros publicos, terrenos urbanos e bens municipais;
XV - manter, conservar e controlar equipamentos rodoviarios e a frota de veiculos;

XVI1 - fiscalizar contratos relacionados as suas atribuicdes e garantir sua execucdo
conforme os requisitos técnicos e legais;

XVII - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia e o fornecimento de dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Obras, além do Gabinete do Secretario, compde-se das
seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

l.- Diretoriade Qbras;
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Il - Diretoria de Manutengéo de Equipamentos e Controle de Frotas;
I11 - Diretoria de Producdo Asfaltica;

IV - Diretoria de Pavimentagéo;

V - Diretoria de Saneamento e Infraestrutura Hidrica;

VI - Diretoria de Iluminacgdo Pablica.

Paragrafo Unico. As Diretorias descritas neste artigo serdo exercidas preferencialmente
por servidores do cargo efetivo, que fardo jus ao percebimento de gratificacdo por encargos
especiais.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 41. A Secretaria Municipal de Turismo € o 6rgao responsavel pelo fortalecimento da
Gestdo Municipal do Turismo, com foco em eficiéncia e alinhamento com as diretrizes
municipais, aperfeicoando a gestdo do destino, focando na sustentabilidade, inovacéo e tecnologia,
impulsionando o desenvolvimento turistico sustentavel, com base em diretrizes, metas e
programas que promovam a inclusdo social e a preservacdo do patrimdnio, bem como
estabelecendo uma politica estruturada para a atracdo de investimentos no setor turistico e
econémico, tendo como atribuicGes especificas:

I - elevacdo dos padrdes de eficiéncia no Setor de Turismo, promovendo a melhoria
continua dos processos e praticas relacionadas ao turismo, visando a otimizacdo da gestdo e a
exceléncia na prestacao de servicos

Il - divulgacdo e promocéo institucional do destino turistico, com o desenvolvimento e
implementacdo de agdes de divulgacdo, reforcando a imagem e o posicionamento do destino
turistico no cenério nacional e internacional

Il - disciplinarizacdo e normatizacdo do setor, propondo normas, diretrizes e processos
que garantam a organizacao e a qualidade do setor turistico municipal.

IV - organizagdo geografico territorial das areas, locais e bens de interesse turistico,
planejando e coordenando a organizacdo geografica e territorial de espacos e recursos turisticos,
assegurando a preservacao e o aproveitamento sustentavel dos mesmos

V - articulacdo interinstitucional, estabelecendo parcerias com instituicbes publicas,
privadas e do terceiro setor, promovendo a integracdo de agdes e politicas voltadas ao
desenvolvimento turistico e econdmico

VI - fomento aos investimentos diretos e geracdo de novos negocios turisticos,
incentivando e apoiando a atracdo de investimentos, com foco na criagdo de novos
empreendimentos turisticos e na expansao do setor;
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VII - incentivo a qualificacdo da prestacdo de servicos turisticos, estimulando programas e
acOes que aprimorem a qualidade dos servicos prestados no setor turistico, visando a exceléncia no
atendimento ao visitante;

VIII - atuacdo junto aos mercados emissores de turistas, desenvolvendo estratégias para
fortalecer relagdes com mercados emissores consolidados, potencializando o marketing digital e
identificando novas oportunidades para atragdo de turistas e investidores

IX - implementacdo de projetos estratégicos ao destino turistico, coordenando e
implementando projetos estratégicos para o desenvolvimento e promoc¢édo do destino, alinhados as
metas de médio e longo prazo, criando um portfélio de oportunidades focado na atracdo de
investimentos, crescimento sustentavel e fortalecimento da competitividade do destino.

X - desenvolvimento de acdes de captacdo de investimentos, implementando estratégias de
captacdo de investimentos para o setor de turismo, com 0 objetivo de viabilizar novos projetos e
melhorias na infraestrutura turistica;

XI - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia e o fornecimento de dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Turismo, além do Gabinete do Secretario, compde-se
das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria Técnica de Desenvolvimento do Turismo;
Il - Diretoria de Promocéo, Marketing Digital e Eventos do Turismo; e
I11 - Diretoria de Projetos Estratégicos Turisticos e Transformacao Territorial do Destino.

Paragrafo Unico. As Diretorias descritas neste artigo serdo exercidas preferencialmente
por servidores do cargo efetivo, que fardo jus ao percebimento de gratificagdo por encargos
especiais.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

Art. 43. A Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana é o 6rgéo responsavel
por estabelecer as diretrizes para a regulacdo das Politicas Publicas de Mobilidade Urbana no
Municipio, abrangendo as modalidades de transporte coletivo, transporte escolar, transporte
individual de passageiros, transporte de passageiros por aplicativo, transporte internacional e
transfronteirico, transporte de cargas, transporte turistico, taxi, mototaxi, motofrete e demais meios
de transporte, tendo como atribui¢Ges especificas:

| - elaborar e supervisionar a execucdo da Politica Municipal de Mobilidade Urbana,
promovendo a integracdo entre diferentes modos de transporte, acessibilidade, sustentabilidade
ambiental e seguranca;
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Il - analisar, previamente, as propostas legislativas relacionadas a mobilidade urbana
encaminhadas pelo Instituto de Transportes e Transito de Foz do Iguagu — FOZTRANS, que
estando conforme, encaminhara para deliberacéo;

11 - supervisionar e monitorar a prestacdo de servicos de transporte publico coletivo
urbano e transporte individual de passageiros;

IV - supervisionar o transporte de passageiros por aplicativo, taxi, mototaxi e motofrete;

V - coordenar e propor regulacdo para o transporte transfronteirico e regional de
passageiros e cargas, em colaboracdo com 0Orgdos municipais, nacionais e internacionais,
promovendo protocolos de seguranca e requisitos documentais especificos;

VI - supervisionar o transporte de cargas e 0 transporte turistico, assegurando a
conformidade com as normas de seguranca e sustentabilidade, incentivando o fortalecimento do
setor do transporte de cargas e de turismo;

VII - fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito estabelecidas pelo Codigo de
Transito Brasileiro (CTB), quanto aos servicos de transporte coletivo, individual, escolar, turistico,
de cargas e por aplicativos, em colaboragdo com 6rgdos e entidades competentes, visando a
seguranca viaria, reducao de sinistros e fluidez no transito;

V111 - promover, por meio de parcerias e termos de cooperacdo, a criacdo e manutencdo de
pontos de parada e descanso para caminhoneiros em areas publicas, conforme regulamentacéao
especifica;

IX - desenvolver e implementar programas de educacdo para o transito, em colaboracao
com instituicdes de ensino, empresas e organizacgdes sociais, por meio de campanhas educativas e
acOes de conscientizacao;

X - elaborar estudos e diagnésticos sobre a infraestrutura de transporte e mobilidade
urbana, apresentando propostas de melhorias, modernizages e expansdes que favorecam o
desenvolvimento urbano e a acessibilidade;

XI - coordenar a implantagdo, ampliacdo e manutencdo da infraestrutura de mobilidade
urbana, incluindo sistema de sinalizacdo de transito, terminais de 6nibus, estacGes de transporte,
pontos de parada, abrigos, ciclovias, faixas exclusivas para transporte coletivo e demais
equipamentos necessarios ao transporte;

XII - analisar as propostas relacionadas ao transito de veiculos, pedestres e ciclistas, que
assegurem a seguranca viaria, a mobilidade eficiente e a fluidez do trafego urbano;

XII - supervisionar o sistema de estacionamento rotativo, garantindo a eficiéncia e
rotatividade no uso dos espagos publicos;

XIV - coordenar o Conselho de Comércio Exterior e Logistica de Foz do Iguagu
(COMCEL), promovendo a integragéo entre governo, sociedade civil e empresas para aprimorar
as politicas de mobilidade;
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XV - colaborar com 6rgaos municipais, estaduais, federais e internacionais na execucao de
politicas e projetos de mobilidade urbana, conforme legislacGes e acordos em vigor;

XVI - propor programas e projetos de inovacdo tecnologica e mobilidade sustentavel,
incentivando a integragdo modal e solu¢bes modernas no setor;

XVII - incentivar a implantacdo de sistemas de controle e monitoramento do transporte
publico e da mobilidade urbana, utilizando tecnologias como GPS, aplicativos e plataformas
digitais para melhorar a eficiéncia, seguranca e transparéncia,;

XVIII - criar e manter um banco de dados integrado sobre mobilidade urbana, abrangendo
informac@es sobre trafego, incluindo agentes que influenciam na operacdo de transito, transporte
coletivo, transporte individual, seguranca viaria e infraestrutura, para subsidiar a formulacdo de
politicas pablicas e projetos;

XIX - articular politicas de mobilidade urbana com planos de ordenamento territorial,
habitacdo, meio ambiente e desenvolvimento econémico, promovendo um planejamento urbano
integrado;

XX - incentivar o uso de veiculos de baixa emissdo de poluentes no transporte publico e
privado, em conformidade com politicas de sustentabilidade e combate as mudancas climaticas;

XXI - promover a inclusdo de infraestrutura de recarga para veiculos elétricos em areas
publicas e privadas, visando a transicdo para uma mobilidade sustentavel;

XXI1I - promover politicas de incentivo a mobilidade ativa, como o uso de bicicletas, a pé e
outros meios ndo motorizados, por meio da criagdo e manutencdo de ciclovias, calgadas acessiveis
e outros equipamentos urbanos;

XXII - zelar pela boa qualidade dos servicos, receber, apurar e solucionar queixas e
reclamacdes dos usuarios que serdo cientificados das providéncias tomadas em prazo compativel
com a natureza da reclamacédo; e

XXI1V - arbitrar conflitos entre operadores e usuarios; e

XXV - assessorar 0 Prefeito em assuntos de sua competéncia e o fornecimento de dados e
informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana, além do Gabinete do
Secretario comp@e-se da seguinte unidade de servico diretamente subordinada ao respectivo
titular:

| - Diretoria de Transito e Infraestrutura;
Il - Diretoria de Transporte de Passageiros;

I11 - Diretoria de Fiscalizacdo de Transito e Transporte de Cargas;

IV - Diretoria de Concessoes, Parcerias e Patrimbnio; e

Vo= 2 (duas) Assessorias de Apoio Técnice ac Gabinetede Secretario.
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§ 12 As Diretorias descritas neste artigo serdo exercidas preferencialmente por servidores
do cargo efetivo, que fardo jus ao percebimento de gratificacdo por encargos especiais.

§ 2° As Assessorias de Apoio Técnico ao Gabinete serdo exercidas exclusivamente por
servidores do cargo efetivo, fazendo jus ao percebimento de gratificagdo por encargos especiais.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, JUVENTUDE E MELHOR IDADE

Art. 45. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade é o 6rgéo
responsavel por promover 0 acesso ao esporte e atividades de lazer para todos os cidad&os,
contribuindo para a melhoria da saude, bem-estar e qualidade de vida da populacdo, além de
fomentar a prética esportiva, atua para oferecer vagas e programas inclusivos que atendam a
diferentes faixas etarias, tendo como atribuicdes especificas:

I - fomento do esporte amador, das praticas desportivas comunitarias, recreacao e lazer;

Il - planejamento e execucdo da politica municipal de esportes, por meio de programas,
projetos de manutencdo e expansao de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras;

Il - planejamento e promog&o de eventos que garantam o desenvolvimento de programas
de esporte, lazer, recreacdo e de educacdo fisica ndo escolar;

IV - realizacdo de trabalhos técnicos de divulgacao do esporte;

V - promocao e participacdo de estudos, debates, pesquisas, seminarios, estagios e reunides
que possam contribuir para o desenvolvimento do esporte, rendimento escolar e popular, do lazer
e da educacdo fisica, sob o ponto de vista estrutural e cientifico;

VI - estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa
privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreacao, visando a captacdo de
recursos indispensaveis aos programas planejados;

VIl - desenvolver programas de conscientizagcdo e motivacdo dos municipes quanto a
participacdo nos programas esportivos, de lazer e recreacéo;

V111 - promover atividades e projetos para atendimento das modalidades Paradesportivas;
IX - participar nos Jogos Paradesportivos do Parana;

X - formalizar de parcerias com Entidades que realizam o atendimento com pessoas com
deficiéncia a fim da promoc&o de atividades esportivas para este publico;

XI - promover ac¢des de sensibilizacdo, promocéo e acessibilidade, visando o atendimento
das pessoas com deficiéncia;

XIl - promover a inclusdo e a pratica de atividades esportivas para pessoas com
deficiéncia, oferecendo oportunidades para o desenvolvimento das habilidades, participagcdo em
competicdes e melhoria da.qualidade de vida permeio.do esporte;
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X111 - efetuar a promogdo econdmica e as providéncias necessarias visando a atracdo de
eventos esportivos, com a finalidade de divulgar o potencial geografico e turistico do Municipio;

XIV - implementar Programas de capacitacdo profissional e empreendedorismo, além de
parcerias com empresas para facilitar a insercdo de jovens no mercado de trabalho.

XV - incentivar projetos educacionais e culturais que promovam o desenvolvimento
integral dos jovens, incluindo acesso a cursos, atividades artisticas e culturais.

XVI - implementar acdes focadas na saude mental e fisica dos jovens, incluindo
campanhas sobre prevenc¢do ao uso de drogas, educacao sexual e promocao de habitos saudaveis.

XVII - criar conselhos e espacos de participacdo para que 0s jovens possam contribuir na
formulacdo de politicas publicas e atuar em suas comunidades;

XVIII - implementar politicas para a Melhor Idade;

XIX - criar e manter espagos de convivéncia para a Melhor Idade, onde possam participar
de atividades recreativas, culturais e sociais, promovendo o bem-estar e a interagdo social.

XX - criar programas de salde que atendem as necessidades da populacdo da Melhor
Idade, com acbes preventivas e tratamento de doencas crbnicas, além de campanhas sobre
envelhecimento saudavel,

XXI - criar canais de dendncia e acolhimento para casos de violéncia e negligéncia contra
a Melhor Idade, além de campanhas de conscientizacdo sobre os direitos desse publico.

XXI1I - implantar programas de inclusao digital para a Melhor Idade, facilitando o acesso a
tecnologias e a comunicacdo com familiares e amigos, além do uso de servigos digitais.

XXIIl - realizar campanhas e programas de prevencdo a doencas sexualmente
transmissiveis, salde mental e educacdo sobre habitos saudaveis, especificos para as necessidades
da juventude;

XXIV - promover programas de envelhecimento saudavel, com foco em atividades fisicas,
cuidados preventivos e acompanhamento de doencas crénicas comuns na terceira idade.

XXV - cooperar com organizagdes que atuam na defesa dos direitos dos jovens e da
Melhor Idade, desenvolvendo projetos que impactem positivamente essas populagoes;

XXVI - promover parcerias com universidades e institutos para promover estudos e
pesquisas sobre temas de interesse e desenvolver projetos de capacitacdo e desenvolvimento
social;

XXVII - promover parcerias com 6rgdos estaduais, federais e internacionais para captar
recursos e viabilizar projetos que promovam a inclusdo de acgdes voltadas ao esporte, lazer,
recreacdo, juventude, pessoas com deficiéncia e melhor idade;

XXVIII - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia e o fornecimento de dados
e informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio.
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Art. 46. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade, além do
Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

| - Diretoria de Planejamento do Esporte e Lazer;

Il - Diretoria Técnica;

I11 - Diretoria da Juventude e da Melhor Idade; e
IV - 1 (uma) Coordenadoria de Projetos Esportivos.

§ 12 As Diretorias descritas neste artigo serdo exercidas preferencialmente por servidores
do cargo efetivo, que fardo jus ao percebimento de gratificacdo por encargos especiais.

§ 2° Os titulares da Diretoria Técnica e da Diretoria da Juventude e da Melhor Idade
descritas nos inciso Il e 111, deste artigo devera comprovar o regular registro profissional junto ao
Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF.

CAPITULO X )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 47. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica é o 6rgéo que devera promover a
integracdo e viabilizar a cooperacdo, no que diz respeito ao Municipio, com os diversos 6rgaos
oficiais encarregados das fungdes de seguranca publica, nas distintas esferas, com vistas a
implantacdo coordenada de medidas preventivas de amplo espectro, e de medidas repressivas que
visem a promocdo da seguranca publica, do aumento da sensacdo de seguranca e da paz social,
tendo como atribuic6es especificas:

I - coordenar o emprego e o desenvolvimento das atividades da Guarda Municipal e das
demais Diretorias e Coordenadorias, de forma a garantir-lhes a consecucéo dos seus fins;

Il - realizar, concorrentemente, com os poderes constituidos, o policiamento preventivo e
disciplinar nas vias e logradouros publicos, visando ao cumprimento das leis vigentes, bem como
a manutencdo da ordem, a tranquilidade e ao bem-estar da populacao;

Il - atuar na prevencdo e combate a violéncia contra a mulher, sendo responsavel pelo
Programa Patrulha Maria da Penha;

IV - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
V - exercer 0 controle e o acompanhamento da Seguranca Patrimonial do Municipio,
incluindo os procedimentos para incrementar a tecnologia em prol da seguranca, em parceria com

as demais Secretarias, viabilizando, assim, a seguranca eletronica dos proprios publicos;

VI - orientar e informar ao turista visitante, procedendo de forma a tornar sua estada a mais
segura e agradavel possivel, de acordo com protocolos coordenados com a Secretaria de Turismo;

VI - auxiliar no servigo de patrulhamento escolar;
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VIl - formular uma politica de cooperacdo e integracdo na &rea de seguranca publica
incentivando campanhas de conscientizacéo;

IX - firmar convénios com a iniciativa privada e demais 6rgaos da administracdo publica,
especialmente com a Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parand, para implementar
suas metas e atribuicoes;

X - supervisionar o funcionamento da Sala de Comando e Controle (videomonitoramento)
buscando manté-la sempre no Estado da Arte e em condicGes de informar oportunamente as
atividades operacionais;

Xl - implementar a Gestdo do Conhecimento no ambito da Secretaria com foco na
capacitacdo continua de seus quadros e melhorias de processos;

XII - manter constante contato com 6rgdos externos a Prefeitura Municipal, com vistas a
consecucdo dos fins definidos neste artigo;

XIIl - fomentar a acdo conjunta de todos os setores ligados aos assuntos de seguranca
publica, tais como o Poder Judiciario, o Ministério Publico, as Policias Civil e Militar e as
entidades governamentais ou ndo que tenham seus trabalhos relacionados diretamente com os
problemas sociais e, indiretamente, com a seguranca publica;

XIV - contribuir com a Gestdo Estratégica da Prefeitura no atingimento de seus Objetivos,
bem como com as a¢des para manutencdo da Ordem Publica; e

XV - prestar assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia,
fornecendo dados e informacdes que subsidiem o seu processo decisorio

XVI - integrar e coordenar o sistema de seguranca publica municipal junto ao Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal — GGIM; e

XVII - assessor o Prefeito em assuntos de sua competéncia e o fornecimento de dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria da Guarda Municipal,

Il - Diretoria de Pessoal e Logistica;

I11 - Diretoria de Tecnologia e Monitoramento;

IV - Secretaria Executiva do Gabinete de Gestéo Integrada Municipal;
V - Corregedoria da Secretaria Municipal de Seguranca Pablica;

VI - Ouvidoria da Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

VIl - Coordenadoria de Defesa Civil: e
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VIl - Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Guardas Municipais e Segurancas
Patrimoniais de Foz do Iguacu — CEFOR.

Paragrafo unico. As Diretorias/ Secretaria Executiva/ Corregedoria/ Centro de Formacao
e as Coordenadorias descritas neste artigo, serdo exercidas preferencialmente por servidores do
cargo efetivo, que fardo jus ao percebimento de gratificacdo por encargos especiais-

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 49. A Secretaria Municipal da Mulher é o 6rgdo ao qual incumbe desenvolver
politicas publicas em defesa dos direitos da mulher, inserindo-se no contexto de inovagdo ao
cuidado da mulher, com énfase na prevencéo, contribuindo significativamente para a promogéo da
melhoria na qualidade de vida, o fortalecimento dos direitos da mulher e 0 aumento na
participacdo cidada, tendo como atribuicGes especificas:

| - planejar, elaborar, coordenar e acompanhar programas, projetos e atividades voltadas ao
bem-estar da mulher de Foz do Iguacu;

Il - ampliar os programas existentes na area da prevencao a saude feminina e promover a
implementacdo de novos;

Il - buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas que possam contribuir
para a qualidade de vida das mulheres do nosso municipio;

IV - promover a¢es, visando a seguranca e o respeito aos direitos da mulher, com énfase
na prevencdo a violéncia;

V - promover o empreendedorismo feminino, por meio de projetos e programas geradores
de bem-estar pessoal, social e financeiro;

VI - fomentar o empreendedorismo feminino, promovendo a¢fes de capacitacdo, visando
maior autonomia e independéncia financeira;

VIl - considerar, na elaboracdo das politicas para a Mulher, os dispositivos legais
estabelecidos nos niveis estadual e federal,

VIII - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e o fornecimento
de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 50. A Secretaria Municipal da Mulher, além do Gabinete da Secretaria compGe-se
das seguintes unidades de servigos diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria de Prevencdo da Sadde da Mulher;
Il - Diretoria de Prevencdo da Seguranca da Mulher;

111+ Diretoria do Empreendedorismo Feminino.
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Paragrafo Unico. As Diretorias descritas neste artigo serdo exercidas preferencialmente
por servidores do cargo efetivo, que fardo jus ao percebimento de gratificacdo por encargos
especiais.

o TITULO VII 3
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
DE NATUREZA ESTRATEGICA

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E URBANISMO
Art. 51. A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo é o érgdo de natureza
estratégica ao qual incumbe planejar, coordenar e executar politicas e acdes voltadas para o
desenvolvimento urbano do municipio, visando garantir um crescimento organizado da cidade,
tendo como atribuic6es especificas:

I - elaboracdo, gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo de projetos da
Administracdo Direta Municipal;

Il - consultoria em gestdo, organizacéo e projetos aos demais 6rgaos,

I11 - elaboragéo de projetos complementares, monitoramento e avaliagdo dos mesmos e a
definicdo dos meios para consecucédo das a¢oes nos diversos 6rgdos municipais;

IV - captacdo de recursos para os investimentos municipais e a oferta dos meios para
promogdo do desenvolvimento do Municipio;

V - disponibilizacdo de um banco de projetos, partindo da visdo de que suas agdes séo de
caréater transversal e abrangem todos os 6rgdos da Administracdo Municipal;

VI - assessoria e orientacdo ao Prefeito Municipal na execu¢do do Programa de Governo e
das orientagOes executivas municipais;

VIl - trato dos assuntos de planejamento urbano do Municipio, visando ao
desenvolvimento fisico e social;

V111 - planejamento global da infraestrutura do Municipio;
IX - Implantacéo, programacao, coordenacgéo e execugdo da politica urbanistica;

X - orientacdo e coordenacdo das atividades publicas e privadas com vistas ao
desenvolvimento harménico do Municipio;

XI - Analise, aprovacéo e fiscalizagdo de projetos de obras e edificacoes;
XI1 - elaboracdo, revisao e atualizacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado e a

obediéncia aos Codigos de Posturas, Obras, Parcelamento e Zoneamento de Uso e Ocupacdo do
Sole;
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X1 - fiscalizacdo e aprovacdo de loteamentos, com andlise e aprovagdo dos projetos
urbanisticos, estruturais e ambientais apresentados nos processos relativos ao uso e ocupacéo do
solo urbano, analise, manifestacdo e deliberacdo referente ao uso e parcelamento do solo;

X1V - fornecimento e controle da numeracéo predial,

XV - identificacdo dos logradouros publicos e a atualizagdo do sistema cartografico
municipal, coibindo as construcdes e os loteamentos clandestinos;

XVI - proceder aos estudos, diretrizes e fiscalizacdo da politica municipal de parcelamento
e uso do solo e geoprocessamento, bem como outras atividades correlatas;

XVII - atualizacdo do sistema cartografico municipal;

XVIII - realizar a gestdo, monitoramento e elaboracdo de projetos de drenagem urbana em
consonancia com o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) e Plano de Gerenciamento de
Recursos Hidricos (PMGRH), prevenindo a ocorréncia de alagamentos e enchentes, bem como
prestar apoio técnico;

XIX - responder pela gestdo, organizacdo, acompanhamento, elaboracdo de documentos
técnicos e instrugdo de processos junto aos Orgdos de licenciamento ambiental nas esferas
municipal, estadual e federal, com vistas a obtencdo de outorgas e licenciamento ambiental de
obras publicas;

XX - responder pela gestdo, organizacdo, acompanhamento, elaboracdo de documentos
técnicos e instrucdo de processos junto aos oOrgdos de licenciamento ambiental nas esferas
municipal, estadual e federal, com vistas a obtencdo de outorgas e licenciamento ambiental de
obras publicas, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, € em
integracdo com a politica estadual do meio ambiente;

XXI - assessorar 0 Prefeito em assuntos de sua competéncia e o fornecimento de dados e
informacd@es a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

I - Diretoria de Analise de Projetos;

Il - Diretoria de Uso e Ocupacdo do Solo e Infraestruturas Correlatas;

111 - Diretoria de Licenciamento Ambiental de Obras Publicas;

IV - Diretoria de Or¢amento e Projetos Complementares;

V - Diretoria de Gestdo de Projetos Publicos e Infraestrutura Urbana;
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VI - Diretoria de Urbanismo e Plano Diretor;
V11 - Coordenadoria do Nucleo de Gestdo Estratégica; e
VI - 2 (duas) Assessorias de Apoio Técnico ao Gabinete do Secretério.

§ 12 As Diretorias descritas neste artigo serdo exercidas preferencialmente por servidores
do cargo efetivo, que fardo jus ao percebimento de gratificacdo por encargos especiais.

§ 2° A Coordenadoria do Nucleo de Gestdo Estratégica e as Assessorias de Apoio Técnico
ao Gabinete do Secretario descritas no inciso VII e VIII, deste artigo serdo exercidas
exclusivamente por servidor do cargo efetivo, fazendo jus ao percebimento de gratificacdo por
encargos especiais.

_ TituLovii
DAS ATRIBUICOES DAS DIRETORIAS E ASSESSORIAS

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DAS DIRETORIAS

Art. 53. Sdo atribuicdes gerais e comuns dos cargos de diretores, além das especificas
estabelecidas por meio de Decreto:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar as atividades das
suas respectivas unidades;

Il - assessorar 0 Secretario nos assuntos de sua competéncia;

Il - estabelecer a programacdo de trabalho e coordenar as atividades técnicas das
respectivas unidades hierarquicas;

IV - coordenar a elaboragéo de atos normativos;

V - emitir pareceres técnicos em sua area de atuacao;

VI - promover estudos e pesquisas sobre as atividades de sua competéncia;
V11 - distribuir pessoal alocado entre as suas unidades;

V111 - convocar servidores lotados em qualquer unidade de sua area de competéncia para
constituicdo de grupos de trabalho para a consecucédo de tarefas necessarias ao cumprimento de
metas, objetivos ou atribuigdes;

IX - identificar as necessidades e propor programas de treinamento aos servidores da area;

X - promover o entrosamento de suas areas, garantindo o desenvolvimento integrado dos
trabalhos;

X1 = providenciar 0 levantamento das necessidades cos equipamentos ligados a diretoria;
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XI1 - exercer outras atribui¢des que Ihes forem delegadas.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DAS ASSESSORIAS

Art. 54. As Assessorias Téecnicas Especiais, que compdem a estrutura organizacional terdo
as seguintes atribuicoes:

I - Assessoria Técnica Especial: destina-se ao assessoramento e desempenho de funcdes
executivas em apoio ao Chefe do Poder Executivo, ao Gabinete do Vice-Prefeito, bem como as
Secretarias Municipais e Procuradoria a que estejam vinculadas, sendo:

a) prestar assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, ao Vice-Prefeito ou ao
Secretario Municipal em que estiver lotado, em atividades internas e externas;

b) atender e prestar esclarecimentos a pessoas que demandem a solicitagbes de
informacdes pertinentes a assuntos relativos ao seu 6rgdo de lotagéo;

c) assessorar o0 superior imediato no planejamento, organizacdo e desenvolvimento de
atividades e servicos de sua area de lotacdo, praticando ainda despachos ordinatérios para dar
tramitacdo a processos;

d) realizar estudos, pesquisas e levantamentos que subsidiem as atividades de sua area de
atuacdo;

e) prestar orientacdo e apoio técnico aos superiores referente a sua area de atuagdo, e em
assuntos de sua competéncia;

f) manter-se atualizado quanto a temas e inovages relacionados a sua area de atuacdo e a
natureza de suas atividades, visando contribuir para o aperfeicoamento dos trabalhos e do
desempenho;

g) participar de missdes e desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato;

h) agendar compromissos pertinentes ao bom andamento da pasta em que estiver
subordinado;

i) facilitar a integracdo entre secretarias e Orgdos parceiros, garantindo coesdo e
alinhamento estratégico;

J) assessorar com o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisorio de seu superior imediato.

Il - Assessor I: destina-se ao assessoramento direto a Diretorias ou Secretarias, sem poder
decisorio, sendo:

a)oassessorar o/superior imediato no planejamento, organizacdo e desenvolvimento de
atividades eservicos de sua area de lotacéo;
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b) realizar estudos, pesquisas e levantamentos que subsidiem as atividades de sua &rea de
atuacéo;

C) prestar orientacdo e apoio técnico as equipes e setores que integram sua area de atuacéo,
em assuntos de sua competéncia;

d) manter-se atualizado quanto a temas e inovages relacionados a sua area de atuagdo e a
natureza de suas atividades, visando contribuir para o aperfeicoamento dos trabalhos e do
desempenho da Diretoria ou da Secretaria;

e) participar de missdes e desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Paragrafo Unico. Podera o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizar até 2 (duas)
Assessorias de que trata o inciso I, deste artigo, a desempenharem suas func¢des de assessoramento
no ambito estadual ou federal, visando o acompanhamento de processos e articulacdo de projetos e
recursos de interesse do Municipio de Foz do Iguagu.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. O Chefe do Poder Executivo Municipal completard a estrutura administrativa
estabelecida pela presente Lei criando os 6rgdos de nivel hierdrquico inferior as Diretorias e
Coordenadorias especificadas, que se fizerem necessarias, por meio de Decreto, bem como
estabelecera o detalhamento e o desdobramento operacional das atribuicdes e deveres de cada
unidade de servigo.

Paragrafo Unico. As providéncias de que trata o caput deste artigo se dardo mediante
Decreto especifico ou Regimento Interno, aprovado por Decreto.

Art. 56. A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades de servigo
da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

| - as Secretarias e 6rgdos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se diretamente
ao Prefeito Municipal,

Il - as Diretorias, unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam-se as Secretarias
Municipais;

I11 - as Assessorias Técnicas Especiais subordinam-se ao Prefeito Municipal, bem como as
Secretarias Municipais a que estejam vinculadas;

IV - as Supervisdes, CoordenacOes e as Divisdes, unidades de terceiro nivel hierarquico,
subordinam-se as Diretorias.

Art. 57. O Prefeito Municipal podera, observado o disposto na Lei Organica do
Municipio, delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisorios, podendo a
gualguer momento, a seu critério, avocar a si a competéncia delegada.
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Art. 58. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante Decreto e de acordo
com a necessidade de servico e o interesse da administracdo publica, para 0 cumprimento de suas
atribuicdes e programas de trabalho, desdobrar ou relocar competéncias de servico ou Diretoria de
uma Secretaria para outra, bem como alterar nomenclatura de oOrgdos dispostos nesta Lei,
justificadamente, observado o principio da natureza e especificidade da Secretaria e das atividades
relocadas.

Art. 59. Para execucdo de atividades especiais ou especificas, para cujo desenvolvimento
ndo justifique a criacdo de Diretoria, fica 0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar, através de Decreto, até nove supervisdes por 6rgdo de natureza estratégica, instrumental ou
Orgdo-meio, que serdo exercidas exclusivamente por servidores do quadro efetivo, com atribuicdes
de gratificacdo de encargos especiais, na forma do art. 125, da Lei Complementar n® 17, de 30 de
agosto de 1993 e regulamento.

Art. 60. Para execucdo de programas especiais ou especificos, para cujo desenvolvimento
ndo justifique a criagdo de Diretoria, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar, por meio de decreto, uma Coordenadoria Extraordinéria, e seu respectivo cargo, atribuindo-
Ihe igualmente a competéncia.

Art. 61. Para atender as necessidades de servicos ou para execucdo de programas
especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento ndo se justifique a criacdo de Secretaria, fica
0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, por meio de Decreto, duas Diretorias
Extraordinarias, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhe igualmente a competéncia.

Art. 62. Para execucdo de planos ou programas especiais, de natureza temporaria,
decorrentes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, da proposta orcamentaria, de
convénios com ¢6rgdos federais ou estaduais, em funcdo da existéncia ou criacdo de fundos
especiais, ou ainda do aporte de recursos especificos, cuja natureza ndo esteja incluida na area de
competéncia das Secretarias criadas nesta estrutura, ou cuja envergadura justifique tratamento
especial e em separado, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar, por meio de Decreto,
uma Secretaria Extraordinéria, e seu respectivo cargo, atribuindo-lhe igualmente as competéncias.

Art. 63. Ficam convalidados os atos administrativos relativos a estrutura administrativa,
estabelecida por meio do Decreto n® 28.981, de 19 de fevereiro de 2021 e alteracdes, até a sua
adequacao.

Art. 64. Ficam realocadas as Tabelas “A” e “B” e instituida a Tabela “C” de cargos de
provimento em comissdo da Administragdo Superior e Centralizada do Municipio de Foz do
Iguacu, dispostas no art. 9° da Lei Complementar n® 97, de 26 de janeiro de 2005, que passam a
vigorar, conforme Anexo I, desta Lei.

Art. 65. Os cargos de provimento em comissdo, descritos no Anexo | desta Lei serdo
destinados exclusivamente as func6es de Direcdo, Chefia e Assessoramento.

§ 12 Os cargos de simbologia SEC serdo destinados a compor o primeiro escaldo da
administracdo municipal, conforme definidos nesta Lei.

§ 22 Os cargos de simbologia DAS-4 e DAS-3 — Dire¢do e Assessoramento —, destinam-se
as diretorias e as assessorias técnicas especiais e, conforme definidas nesta Lei, com 0 escopo
nrecipuo de assessoramento ag Chefe do Poder Executivo e aos cargos definidos no § 1°, inclusive
fora das-sedes da Prefeitura Municipal.
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§ 3% Os cargos de simbologia DAS-1 e DAS-2 destinam-se as chefias de coordenacéo,
com limitado poder decisorio, definidas em ato do Poder Executivo, bem como ao assessoramento
direto aos cargos descritos nos 8§ 1° e 2° deste artigo.

8§ 42 Nas nomeacdes ou designacdes para os cargos de Diretorias existentes na estrutura de
que trata esta Lei, com o objetivo de aproveitar as competéncias técnicas e promover a valorizacéo
dos quadros permanentes da Administracdo, fica estabelecido que o Poder Executivo Municipal
adotara as medidas necessarias para que, até o final do mandato, seja atingido o percentual de, no
minimo, 20% (vinte por cento) a serem ocupados por servidores de carreira, fazendo jus ao
percebimento por Encargos Especiais até o limite de 60% (sessenta por cento) sobre a Referéncia
100 da Tabela “A”, constante no quadro financeiro de vencimentos, além das vantagens inerentes
ao cargo.

§ 5° Para os demais cargos remunerados com a simbologia DAS-3 e DAS-4,
eventualmente ocupados por servidor de carreiras, fardo jus ao percebimento por Encargos
Especiais até o limite de 40% (quarenta por cento) sobre a Referéncia 100 da Tabela “A”,
constante no quadro financeiro de vencimentos, além das vantagens inerentes ao cargo.

8 6° A Administracdo Publica Municipal adotara medidas de capacitacdo e atualizacéo
profissional para os servidores de carreira, a fim de prepara-los para o exercicio das funcGes de
direcdo, chefia e assessoramento previstas nos cargos comissionados.

§ 7° O investimento em programas de formacdo continuada sera uma prioridade da
Administracdo, com foco na eficiéncia, modernizacdo e aprimoramento das atividades publicas.

§ 8% Ato do Poder Executivo podera efetuar a alteracdo, mediante transformagéo, dos
quantitativos e da distribuicdo dos atuais cargos em comissao, observados 0s respectivos valores
de remuneracéo e desde que ndo implique aumento de despesa.

Art. 66. Os vencimentos dos simbolos dos cargos em comissdo sdo os estabelecidos no
Anexo | desta Lei e serdo atualizados, por meio de Decreto do Poder Executivo, com base no
mesmo indice da revisdo geral concedida ao funcionalismo publico municipal, respeitando como
limite a correcdo inflacionéria, apurada segundo o indicador oficial adotado, para atendimento ao
disposto no art. 37, X, da Constitui¢ido Federal.

Paragrafo Unico. A Tabela “C” de Equivaléncia Remuneratoria disposta no Anexo I desta
Lei entrard em vigor a partir de 1% de marco de 2025.

Art. 67. Fica alterada a nomenclatura da Coordenadoria do Centro de Formacédo e
Aperfeicoamento de Guarda Municipal de Foz do Iguacu — CEFOR — no ambito da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, instituida pela Lei n® 5.445, de 4 de julho de 2024, que passa a
denominar-se Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Guardas Municipais e Segurangas
Patrimoniais de Foz do Iguagu — CEFOR.

Art. 68. Os orgaos da Administracdo Indireta que utilizam a simbologia ASS-1 e ASS-2
deverdo proceder a equivaléncia, conforme Tabela “C” do Anexo I, desta Lei, com vigéncia a
partir de 12 de marco de 2025.
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Art. 69. Ficam revogadas as Leis n® 4.638, de 23 de julho de 2018; 4.663, de 17 de
outubro de 2018; 4.801, de 12 de novembro 2019; 4.965, de 12 de janeiro de 2021; 4.971, de 11
de marco de 2021; 5.020, de 20 de setembro de 2021; 5.127, de 30 de junho de 2022; 5.197, de 15
de dezembro de 2022, Anexo Unico da Lei n® 4.085, de 6 de maio de 2023.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 1° de janeiro de

2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TABELA “A”
DIRECAO
Denominacéo Simbolo | Vencimento
Secretarios* SEC R$ 16.743,00
Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito SEC R$ 16.743,00
Diretores DAS-4 R$ 12.850,11
Procurador Geral do Municipio* SEC R$ 16.743,00

*Lei 5.343, de 20 de dezembro de 2023

TABELA “B”
ASSESSORAMENTO
Quantidade | Denominagdo Simbolo | Vencimento
01 Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito DAS-4 | R$ 12.850,11
01 Secretario Adjunto da Salde DAS-4 | R$ 12.850,11
01 Chefe de Gabinete do Procurador Geral DAS-4 | R$ 12.850,11
01 Ouvidor Geral do Municipio DAS-4 | R$ 12.850,11
01 Assessor Politico Especial DAS-3 | R$ 10.280,08
24 Assessor Técnico Especial DAS-3 | R$ 10.280,08
01 Assessor Especial de Relagdes Institucionais | DAS-3 | R$ 10.280,08
08 Coordenadores DAS-2 | R$5.140,04
109 Assessor | DAS-1 | R$3.855,03
TABELA «C”
EQUIVALENCIA REMUNERATORIA
SIMBOLOGIA DENOMINAC}AO EQUIVALENCIA

ASS-1 Diretor/Ouvidor DAS-4

ASS-1 Assessor Técnico/Politico DAS-3

ASS-2 Coordenador DAS-2

ASS-2 Assessor | DAS-1
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RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
NUMERO: 001/2025 DATA: 01/01/2025

SOLlCITAC}AO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

ACAO DE DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER
GOVERNO EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRASPROVIDENCIAS

1. INTRODUCAO

O objetivo deste Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro (RIOF) é fornecer informactes
para subsidiar o Projeto de Lei, e “Define a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal
e da outras providéncias.

A nova estrutura organizacional passara a ter os seguintes Cargos Comissionados de Direcdo e
Assessoramento:

CARGO | QT |
COMISSIONADO ADM DIRETA 234
Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito 1
Secretario Municipal 16

Secretario Municipal Extraordinério(*)
Procurador Geral do Municipio
Ouvidor Geral do Municipio

Diretor Departamento (82-17) 65
Diretor Departamento Extraordinério (*)
Coordenador

Coordenador Extraordinério (*)

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito
Secretério Adjunto da Salde

Chefe Gabinete do Procurador Geral
Assessor de Relages I nstitucionais

N i s A



Assessor Técnico Especial 24
Assessor Politico Especial 1
Assessor | 109
DIRETORIASEXCLUSIVO SERVIDORES (MiNIMO 20%) 17
Gratificagdo 60% (atual) 14
Gratificagcdo 40% (atual) 4
FOZHABITA 7
Diretor Superintendente 1
Diretor Departamento 1
Assessor Técnico Especial 2
Assessor | 3
FUNDACAO CULTURAL 7
Diretor Presidente 1
Diretor Departamento 3
Coordenador 2
Assessor | 1
FOZTRANS 11
Diretor Superintendente 1
Diretor Departamento 3
Assessor Juridico 1
Assessor | 6
TOTAL GERAL 276

2. DASJUSTIFICATIVAS

A propositura tem por objetivo a reestruturacdo da atual organizagdo administrativa do Poder
Executivo Municipal, com a reproducéo integra em novo texto, contemplando as adequacdes
necessarias para 0 inicio da gestdo 2025-2028. Essa medida visa implementar politicas que
acelerem as acles plangjadas pelo governo atual, garantindo uma prestacdo de servicos publicos
eficiente e alinhada ao interesse coletivo.

Entre as alteragbes propostas, a extincdo das Secretarias Municipais de Transparéncia e
Governanca, do Trabalho, Juventude e Capacitacdo, e de Direitos Humanos e Relacbes com a
Comunidade. As respectivas competéncias dessas pastas serdo redistribuidas para Secretarias ja
existentes. Para o inicio desta gestdo administrativa, também est4 sendo proposta a criacéo das
seguintes Secretarias Municipais. da Mulher, de Transporte e Mobilidade Urbana, e de
Comunicacao e Relagdes Institucionais. Ademais, sera reforcada a estrutura do Gabinete do Prefeito
com ainclusdo de um Secretario Executivo.

No que se refere a Secretaria Municipal de Assisténcia Socia, a reformulacdo incluira o
reconhecimento e a vinculagdo do Patronato Municipal, regido pela Lel Municipal n° 4.085/2013,
gue anteriormente funcionava de forma independente. Na nova estrutura, serdo incorporadas como
unidades diretamente subordinadas ao Gabinete do Secretério a "Diretoria de Execucbes Penais e
Medidas Alternativas' e a "Diretoria de Projetos e Parcerias’, anteriormente subordinadas ao
Patronato. A "Diretoria Administrativa’', também pertencente a este 6rgédo, sera reformulada e
passara a ser a "Diretoria de Vigilancia Socioassistencial”, que tera como principal funcdo subsidiar



a gestdo com dados e informacles para a elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas socioassistenciais, com foco na resolucdo de questdes sociais, como a situacdo da
populacéo em situacdo de rua.

Outra medida relevante € a criacéo do cargo de Secretario Adjunto exclusivamente para a Secretaria
Municipal de Salde. Essa iniciativa busca aprimorar a gestdo interna dos processos da pasta,
promovendo maior eficiéncia nas suas atividades.

Ademais, propde-se a smplificacdo da gestdo de cargos em comissdo na estrutura do Poder
Executivo, adotando os mesmos moldes utilizados pelo Governo Federal por meio da Lei 14.204,
de 16 de setembro de 2024. Essa medida objetiva aproveitar competéncias técnicas e valorizar 0s
guadros permanentes da Administracéo, estabelecendo que, até o final do mandato, pelo menos
20% dos cargos em comissao serdo ocupados por servidores de carreira.

Por fim, serdo readequados o0s vencimentos dos cargos de assessoramento a partir de 1° de marco de
2025. Essa medida busca restabelecer a remuneragdo dos profissionais que contribuirdo para a
implementacdo das agbes governamentais, corrigindo a reducdo decorrente da decisdo proferida na
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 0075608-17.2022.8.16.0000, que excluiu a verba de
representacéo de Gabinete.

3. PREVISAO LEGAL

De acordo com a Lei Complementar n°® 101/2000, o relatorio € exigido no Art. 16, Incisos | e I,
para a implementacdo, ampliacdo ou aprimoramento de medidas governamentais que resultem em
aumento de gastos.

4. DA TIPIFICACAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

A presente A¢do Governamental se conforma com o previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal —
L.C. n°101/00, como segue:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental
gue acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que
deva entrar emvigor e nos dois subsequientes,

Il - declaracéo do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adegquacéo
orcamentéria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade
como plano plurianual e coma lei de diretrizes orcamentérias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentéria anual, a despesa objeto de dotacéo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a



realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sgjam ultrapassados o0s
limites estabel ecidos para o exercicio;

I - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias,
a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposi ¢oes.

5.ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A reestruturacdo em si ndo terd impacto financeiro, ndo ampliard o nimero de Secretarias nem o
nimero de Cargos em Comissao.

Com a recomposicdo dos vencimentos anteriores, a Acdo Governamental tera um Impacto
Financeiro de cerca de R$ 1.178.000,00 (um milh&o, cento e setenta e oito milreais), a partir de
margo de 2025, que totalizard R$ 12.165.000,00 (doze milhdes, cento e sessenta e cinco mil reais)

ADM DIRETA - CUSTO
" VAGASNOVAS 2025 2026 2027

REESTRUTURACAO MENSAL

ORGANIZACIONAL - RIOF

001/2025 0 1.177.926  12.164.864 14.629.842 15.141.886
SITUACAO PROPOSTA 276 3.157.506  35.910.823 39.216.225 40.588.793
SITUACAO ATUAL 276 1.979.580  23.754.959 24.586.383 25.446.906
LDO 2025 A partir de 03 2025 INPC 350%  INPC 3,50%

MEMORIA DE CALCULO REESTRUTURAQAO ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
DIFERENCA
AUX , T TOT
CARGO QT SIMB VENC 13* FERIAS PREVID JAN E FEV
ALIM MENSAL ANUAL
2025
TOTAL GERAL 0 1.177.926 12.164.864
. . DAS-
Diretorias 8 4 12.850 500 1.071 353 2.699 139.783 -125.412 1.551.982
DAS-
Assessor - | -12 1 3.855 500 321 106 810 -67.102 -805.227
IMPACTO NO iNDICE DE PESSOAL
Receita CorrenteLiquida- RCL (Estimada)|  1.824.488.260 0,67%
SITUA(;AO PROPOSTA
VENC
a DIFERENCA
| AUX , TOT TOT
CARGO QT | SIMB | partir 13° |(FERIAS|PREVID JAN E FEV
ALIM MENSAL ANUAL
de 2025
mar ¢o
COMISSIONADO ADM
234 2.708.007 -1.784.824 |30.711.257
DIRETA
Secretario  Executivo  do
. ] 1 SEC 16.743 500 1.395 460 3.516 22.615 0 271.377
Gabinete do Prefeito
Secretério Municipal 16 SEC 16.743 500 1.395 460 3516 361.835 0 4.342.025




Secretério
Extraordinario(*)
Procurador Gera do
Municipio

Municipal

Ouvidor Geral do Municipio

Diretor Departamento (82-17)

Diretor Deparetamento
Extraordinério (*)

Coordenador

Coordenador  Extraordinério
*)

Chefe de Gabinete do Vice-
Prefeito

Secretério Adjunto da Salide

Chefe Gabinete do Procurador
Geral

Assessor de Relacdes

Institucionais

Assessor Técnico Especia

Assessor Politico Especia

Assessor |

DIRETORIAS EXCL
SERVIDORES (20%)
Gratificagdo 60% (atual)
Gratificacdo 40% (atual)
PATRONATO
FOZHABITA

Diretor Superintendente

Diretor Departamento
Assessor Técnico Especial

Assessor |

FUNDA(;AO CULTURAL
Diretor Presidente

Diretor Departamento
Coordenador

Assessor |

1

1

109

17

B, N O

SEC

SEC

DAS-

DAS-

DAS-

DAS-

DAS-

DAS-

DAS-

DAS-

DAS-

DAS-

DAS -

DAS-

SEC
DAS-

DAS-

DAS-

SEC

DAS-

DAS-

16.743

16.743

12.850

12.850

12.850

5.140

5.140

12.850

12.850

10.280

10.280

10.280

10.280

3.855

7.919
5.279

16.743

12.850

10.280

3.855

16.743

12.850

5.140

3.855

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

1.395

1.395

1071

1.071

1.071

428

428

1071

1.071

857

857

857

857

321

660
440

1.395

1.071

857

321

1.395

1.071

428

321

460

460

353

353

353

141

141

353

353

283

283

283

283

106

218
145

460

353

283

106

460

353

141

106

3.516

3.516

2.699

2.699

2.699

1.079

1.079

2.699

2.699

2.159

2.159

2.159

2.159

810

o

3.516

2.699

2.159

810

3.516

2.699

1.079

810

22.615

22.615

17.473

1.135.735

34.946

58.313

7.289

17.473

17.473

14.078

14.078

337.879

14.078

609.512

146.614

123.155
23.458
0
85.020
22.615

17.473

28.157

16.776

95.203
22.615

52.419

14.578

5.592

0

0

-15.677

-1.018.976

-31.353

-52.277

-6.535

-15.677

-15.677

-9.457

-9.457

-226.970

-9.457

-373.313

-44.865
0

-15.677

-18.914

-10.275

-63.524
0

-47.030

-13.069

-3.425

271.377

271.377

193.998

12.609.850

387.995

647.480

80.935

193.998

193.998

159.482

159.482

3.827.573

159.482

6.940.829

1.759.362

1.477.864
281.498
0
975.371
271.377

193.998

318.964

191.032

1.078.917
271.377

581.993

161.870

63.677




FOZTRANS 11 122.663 -77.036 1.394.916

Diretor Superintendente 1 SEC 16.743 500 1.395 460 3.516 22.615 0 271.377
DAS-

Diretor Departamento 3 12.850 500 1.071 353 2.699 52.419 -47.030  581.993

Assessor Juridico 1 ) 10.280 500 857 283 2.159 14.078 -9.457 159.482
DAS-

Assessor | 6 3.855 500 321 106 810 33.551 -20.549  382.064
TOTAL GERAL | 276 | | | | | |3157506 1970249 35910823
SITUACAO ATUAL

AUX . TOT TOT
CARGO QT | SIMB [VENC 13° [FERIAS|PREVID
ALIM MENSAL ANUAL
COMISSIONADO ADM
217 1.535.523 18.426.277
DIRETA
Secretério Municipal
_ SEC 16.743 500 1.395 460 3.516 22.615 271.377
Extraordinério(*)
Secretério Municipal 16 SEC 16.743 500 1.395 460 3516 361.835 4.342.025
Procurador Gera do
. 1 SEC 16.743 500 1.395 460 3.516 22.615 271.377
Municipio
. . ASS-
Ouvidor Gera do Municipio 1 1 6.425 500 535 177 1.349 8.987 107.841
Diretor Dep Extraordinério ASS-
*) 2 1 6.425 500 535 177 1.349 17.974 215.682
. ASS-
Diretor Departamento 44 1 6.425 500 535 177 1349 395417 4.745.004
Chefe Gabinete do Procurador ASS -
1 6.425 500 535 177 1.349 8.987 107.841
Geral 1
- . ASS-
Assessor Técnico Especia 24 1 6.425 500 535 177 1.349 215.682 2.588.184
. . ASS-
Assessor Politico Especial 1 1 6.425 500 535 177 1.349 8.987 107.841
Coordenador  Extraordindrio ASS -
*) ) 2.460 500 205 68 517 3.749 44,993
ASS-
Coordenador 4 ) 2460 500 205 68 517 14.998 179.972
ASS -
Assessor | 121 5 2.460 500 205 68 517  453.678 5.444.141
DIRETORIAS EXCL
27 199.394 2.392.733
SERVIDORES
Gratificagdo 60% (atual) 14 7.919 660 218 0 123.155 1.477.864
Gratificacdo 40% (atual) 13 5.279 440 145 0 76.239 914.869
PATRONATO 7 41.958 503.495
. ASS-
Diretor Departamento 1 6.425 500 535 177 1.349 26.960 323.523
ASS -
Coordenador 4 5 2.460 500 205 68 517 14.998 179.972
FOZHABITA 7 60.823 729.878
Diretor Superintendente 1 SEC 16.743 500 1.395 460 3.516 22.615 271.377
Diretor Departamento 1 ASS- 6425 500 535 177 1.349 8.987 107.841




1
o _ ASS-
Assessor Técnico Especial 2 7 e4s S0 53 177 1349 17.974 215,682
ASS-
Assessor | 3 7 2460 500 205 68 517 11.248 134.979
FUNDACAO CULTURAL 7 60.823 729.878
Diretor Presidente 1 SEC 16743 500 1395 460 3516 22615 271.377
_ ASS-
Diretor Departamento 3 77 e4s S0 53 177 1349 26.960 303523
ASS-
Coordenador 2 7 2460 500 205 68 517 7.499 89.986
ASS-
Assessor | 1 77 2460 500 205 68 517 3749 44.993
FOZTRANS 11 81.058 972.698
Diretor Superintendente 1  SEC 16743 500 1395 460 3516 22615 271.377
. ASS-
Diretor Departamento 3 1 6.425 500 535 177 1.349 26.960 323.523
3 ASS-
Assessor Juridico 1 77 64s 50 53 177 1349 8987 107.841
ASS-
Assessor | 6 ' 2460 50 205 68 517 2249 269.957
TOTAL GERAL | 276 | | | | | | | 1979580 23.754.959

6. DEMONSTRACAO DA PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da A¢do Governamental tém adequacdo orcamentéria com a LOA 2025,
Lei n° 5.520, de 27 de dezembro de 2024, de forma que as despesas tem dotacdo orcamentéria
especifica e suficiente.

A reestruturac8o orcamentaria para adequar as novas unidades or¢camentarias, bem como adequagdo
das dotagBes de pessoa por 6rgéo sera feita mediante Crédito Adicional Especial, em momento
oportuno, apos a andlise em cada pasta.

ADM DIRETA - AVALIACAO ORCAMENTARIA LOA LDO 2025 LDO 2025
- FINANCEIRA RIOF 001/2025 2025 2025 2026
VENCIMENTOS E VANT FIXAS (3.1.90.11 e 04) 605.790.309 640.926.147 694.956.221
OBRIGACOES PATRONAIS (3.1.90.13 €3.1.91.13) 124.750.028 131.985.530 143.111.910
ESTIMATIVA DA DESPESA 2025 (base DEZ 24) 701.615.152

ESTIMATIVA REPOSICAO (LDO 2025) 16.579.803 742:308.831 804.885.460
NOVA DESPESA (2025 REESTRUTURACAO) 12.164.864 14.629.842 15.141.886
SALDO (MARGEM) 180.518 15.973.004 18.040.779
BASE DE CALCULO Empenhado 2024 Dezembro 2024 Total
Vencimento e Vantagens Fixas - 3.1.90.11 e 04 569.631.035 43.263.370 576.700.722
Encargos - 3.1.90.13 €3.1.91.13 115.828.480 9.370.925 124.914.430

Total 685.459.515 52.634.295 701.615.152



7. DA AVALIACAO DA DESPESA COM PESSOAL NO INDICE DA LRF

| - Indice de Pessoal Atual

Todos os repasses efetuados a Fundacdo Municipal de Salide tém sido somados ao indice de
Pessoal. A cada quadrimestre o municipio tem pedido recalculo. Até o final do exercicio de
2022 eram excluidos do calculo os empenhos nos elementos 30 e 39, mantendo no computo
das despesas os empenhos feitos no elemento 34.

Para 0 exercicio de 2023, foram somados ainda as despesas de honorarios meédicos, ficando
0s seguintes recal cul os, conforme gquadro abaixo:

Tabela de Recélculo do I ndice da Despesa com Pessoal

Mes/Ano Anodo ) Tipodo : i N
Processo  Nr.Ato Unidade Apurado Determinado Situacéo
Base Ato Ato
04/2014 36901/16 840 2016 DCM INS 56,57 50,63 Alerta90
08/2014 36901/16 840 2016 DCM INS 61 52,59 Alerta 95
12/2014 36901/16 840 2016 DCM INS 61,37 51,87 Alerta9s
04/2015 835980/16 1449 2017 S2C ACO 60,4 53,40 Alerta 95
12/2016 681910/17 117 2018 COFIT INS 56,45 54,78 Extrapolacéo
04/2017 208606/18 2222 2018 CGM INS 57,09 55,20 Extrapolagéo
08/2017 208606/18 2222 2018 CGM INS 54,49 52,19 Alerta 95
12/2017 208606/18 2222 2018 CGM INS 53,35 47,87 Normal
04/2018 841279/18 369 2019 CGF DPD 49,74 46,16 Normal
08/2018 841279/18 369 2019 CGF DPD 51,12 46,45 Normal
12/2018 841279/18 369 2019 CGF DPD 51,74 45,86 Normal
04/2019 382693/19 2843 2019 GP DPD 53,25 47,06 Normal
08/2019 670958/19 4789 2019 GP DPD 55,02 49,13 Alerta90
12/2019 103743/20 795 2020 GP DPD 55,79 49,27 Alerta90
04/2020 379200/20 1977 2020 GP DPD 56,54 49,93 Alerta90
08/2020 646810/20 3242 2020 GP DPD 59,49 50,83 Alerta90
12/2020 95615/21 591 2021 GP DPD 63 53,42 Alerta 95
04/2021 325766/21 1560 2021 GP DPD 64,07 53,16 Alerta 95
08/2021 587078/21 1042 2021 CGF DPD 61,61 50,43 Alerta90
12/2021 103015/22 148 2022 CGF DPD 58,72 48,26 Normal
04/2022 496106/22 3065 2022 GP DPD 56,59 46,47 Normal
08/2022 682384/22 3856 2022 GP DPD 57,93 48,09 Normal
12/2022 121084/23 891 2023 GP DPD 60,58 51,02 Alerta90
04/2023 609591/23 4700 2023 GP DPD 61,91 56,00 Extrapolacéo
08/2023 746297/23 487 2024 GP DPD 60,77 55,49 Extrapolacdo
12/2023 107794/24 1151 2024 GP DPD 58,27 53,20 Alerta 95

Il - Das Projegdes da Despesa de Pessoal do Poder Executivo
Neste contexto, nossa projecdo da Despesa de Pessoal para 2025 esté estimada em 48,47%,
considerando as despesas orcadas de Pessoal.



PROJECAO DESPESA PESSOAL FINAL DO EXERCICIO

(LRF, Art. 55, inciso |, alinea“a")

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

Pessoal Ativo

Vencimentos e Outras Desp. Variaveis

ObrigacOes Patronais

Transferéncia a I nstituigdes

Pessoal | nativo e Pensionistas

Aposentadorias

Pensbes

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos
deTerceirizagdo (§ 1°do art. 18 daLRF)

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos
de Terceirizaco (exceto elemento 34)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da
LRF) (11)

IndenizagOes por Demissdo e Inc a Demissdo Vol
Decorrentes de Deciséo Judicial de per ant

I nativos e Pensionistas com Recur sos Vinculados

(-) Acérddo n° 672/22

(-) Interfréncia FF FOZPREV

Recursos EC 120/2022 (ACS/ACE)

DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (111)=(1 -11)

2024 (2° QUAD)
REALIZADO

1.105.889.432
810.210.483
622.338.258
111.482.864
76.389.361
225.685.148
205.533.868
20.151.280

36.092.863

33.900.938

277.188.911

31.468.627
10.534.122
218.715.961
6.969.187

0
16.470.201
828.700.521

APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL
DESPESA TOTAL COM PESSOAL
% SOBRE A RCL AJUSTADA (RECALCULO)

IMPACTO NA DESPESA DE PESSOAL

REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (I11) = (I - I1)
% SOBRE A RCL AJUSTADA

8. DO RELATORIO

1.641.866.026,41
828.700.521,00

50,47%

2024

ESTIMADO

1.171.154.694
880.527.799
649.299.952
118.543.829
112.684.018
287.100.000
257.100.000
30.000.000

3.526.895

336.149.726

38.835.992
13.358.734
268.561.640
18.538.360
0
15.393.360
835.004.968

1.730.059.194
835.004.968

48,26%

R$ 1
2025

ESTIMADO

1.240.797.861
906.296.361
716.293.602
133.021.759
56.981.000
331.990.000
304.757.000
27.233.000

2.511.500

356.413.632

18.537.000
6.026.000
310.603.632
0
21.386.368
21.247.000
884.384.229

1.824.488.260
884.384.229

48,47%

12.164.864
896.549.092,55

49,14%

|. Adequacdo Orcamentéria: A acdo em questdo possui adequagao orcamentaria, com as despesas
ja previstas na Lei Orcamentaria de 2025, bem como com as estimativas da LDO 2025, conforme

demonstrado no Quadro 6.

II. Base de Célculo: O céculo das despesas foi realizado com base nas despesas redizadas em

dezembro de 2024, ja considerando todas as implantagdes de direitos dos servidores.

IIl. Impacto Fiscal: A agdo ndo afetard as metas de resultados fiscais, tanto para o resultado
nominal quanto para o resultado primério, pois as despesas ja estéo previstas no orcamento atual,

assegurando a salide financeira do municipio.



V. indice de Pessoal: Para 0 exercicio de 2025, a projecdo é de 48,47%, sendo que as novas
despesas impactardo em 0,67%, conforme Quadro 7.1l demonstrando que a acdo ndo impacta
significativamente o limite legal .

V. Compatibilidade com a LDO: A Acédo Governamental esta previstano Art, 17, 1 ell daLe n°
5.447, de 5 de julho de 2024 (LDO 2025).

9. CONCLUSAO

Com base na andlise redizada, conclui-se que a agdo governamental em questdo NAO apresenta
impacto no orcamento municipal. Ademais, esta em conformidade com as metas fiscais do
municipio, sendo também compativel com os instrumentos de plangjamento PPA, LDO e LOA. A
acdo, portanto, ndo afeta o equilibrio entre receitas e despesas

E o relatério.

De Acordo.

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:
Darlei Finkler
Responsavel pela Diretoria de Gestdo Orgamentaria

EDUARDO CASTANHEIRA GARRIDO ALVES - Secretario Municipal da Fazenda
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DDR - Sintético

PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025

Exercicio de:2025
Pagina:1 de 33

Org&o:01-CAMARA MUNICIPAL

Unidade:01-SETOR POLITICO

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos Orgamento ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SElD (e
Orgado | Alteracdes Total Manual Empenho fazer RMS
01.01.01.031.0001.2001 FISCALIZAGAO E CONTROLE DA APLICAGAO
DE RECURSOS PUBLICOS
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.001 Recursos do Tesouro 12.700.000,00 0,00 12.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.700.000,00
(Descentralizados) Exercicio
Corrente
3190.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.001 Recursos do Tesouro 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.000.000,00
(Descentralizados) Exercicio
Corrente
3190.91 OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS 1.001 Recursos do Tesouro 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
(Descentralizados) Exercicio
Corrente
3190.92 OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS 1.001 Recursos do Tesouro 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
ANTERIORES (Descentralizados) Exercicio
Corrente
3190.94 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.001 Recursos do Tesouro 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
TRABALHADOR - ATIVO CIVIL (Descentralizados) Exercicio
Corrente
3191.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.001 Recursos do Tesouro 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
(Descentralizados) Exercicio
Corrente
Total da Dotagao: 15.956.000,00 0,00 15.956.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.956.000,00
01.01.01.031.0001.2002  COORDENAGAO, SUPERVISAO E
ADMINISTRAGAO GERAL
3190.07 CONTRIBUIGAO PATRONAL PREVIDENCIA 1.001 Recursos do Tesouro 86.000,00 0,00 86.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.000,00
PRIVADA (Descentralizados) Exercicio
Corrente
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.001 Recursos do Tesouro 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00
(Descentralizados) Exercicio
Corrente
3190.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.001 Recursos do Tesouro 395.000,00 0,00 395.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 395.000,00
(Descentralizados) Exercicio
Corrente
3190.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.001 Recursos do Tesouro 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
CIVIL (Descentralizados) Exercicio
Corrente
3190.91 OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS 1.001 Recursos do Tesouro 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
(Descentralizados) Exercicio
Corrente
3190.92 OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS 1.001 Recursos do Tesouro 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00

ANTERIORES

(Descentralizados) Exercicio
Corrente

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025




76206606000140 PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025
DDR - Sintético

Exercicio de:2025
Pagina:2 de 33

Org&o:01-CAMARA MUNICIPAL

Unidade:01-SETOR POLITICO

Total do Orgéo:

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos Orgame-nto ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SElD (e
Orgado | Alteracdes Total Manual Empenho fazer RMS
3190.94 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.001 Recursos do Tesouro 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
TRABALHADOR - ATIVO CIVIL (Descentralizados) Exercicio
Corrente
3191.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.001 Recursos do Tesouro 2.750.000,00 0,00 2.750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.750.000,00
(Descentralizados) Exercicio
Corrente
3191.92 OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS 1.001 Recursos do Tesouro 365.000,00 0,00 365.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 365.000,00
ANTERIORES (Descentralizados) Exercicio
Corrente
Total da Dotagao: 23.598.000,00 0,00 23.598.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.598.000,00
Total da Unidade: 39.554.000,00 0,00 39.554.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.554.000,00
39.554.000,00 0,00 39.554.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.554.000,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025

Exercicio d&:2025
Pagina:3 de 33

Orgéo:02-GABINETE DO PREFEITO
Unidade:01-DIRETORIA DE GABINETE

Orgamento i Solicitagédo de
Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos ElErpEE RMS ® Empenhado SElD (e
Orgado | Alteracdes Total Manual Empenho fazer RMS
02.01.04.122.0010.2003  MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 3.400.000,00 0,00 3.400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.400.000,00
Exercicio Corrente

Total da Dotagéo: 3.400.000,00 0,00 3.400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.400.000,00
Total da Unidade: 3.400.000,00 0,00 3.400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.400.000,00
Total do Orgéo: 3.400.000,00 0,00 3.400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.400.000,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025

Exercicio de:2025
Pagina:4 de 33

Org&o:03-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade:01-GABINETE DO PROCURADOR GERAL

Orgamento i Solicitagédo de
Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos ElErpEE RMS ® Empenhado SElD (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
03.01.04.122.0020.2006  MANUTENGAO E GESTAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 11.530.000,00 0,00 11.530.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.530.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 SERVICOS EXTRAORDINARIOS 1.000 Recursos Ordinéarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
CIVIL Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 11.651.000,00 0,00 11.651.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.651.000,00
03.01.28.846.0020.3001 SENTENGAS JUDICIARIAS
3190.91 PRECATORIOS - ATIVO CIVIL 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Exercicio Corrente
3190.91 HONORARIOS SUCUMBENCIAIS DE 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 1.000.000,00 0,00  1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.000.000,00
PRECATORIOS Exercicio Corrente
3190.91 SENTENGCA JUDICIAL DE PEQUENO VALOR - 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.000.000,00
ATIVO CIVIL Exercicio Corrente
3190.91 OUTRAS SENTENGCAS JUDICIAIS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.000.000,00
Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 6.010.000,00 0,00 6.010.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.010.000,00
Total da Unidade: 17.661.000,00 0,00 17.661.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.661.000,00
Org&o:03-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade:03-FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR
Orgamento i Solicitagédo de
Dotagéo Orgamentaria Descrig&o da Dotagéo Orgamentaria Fontes de Recursos Bloqueio RMS s Empenhado Saldo Para
Orgado | Alteragdes | Total Manual Empenho fazer RMS
03.03.04.122.0020.2008  MANUTENGAO DO FMDC — FUNDO
MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.080 Fundo Municipal de Defesa do 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Consumidor
Total da Dotagao: 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Total da Unidade: 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025
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DDR - Sintético

PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025

Exercicio de:2025
Pagina:5 de 33

Org&o:03-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unidade:04-FUNDO ESPECIAL DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

Orgamento

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos = ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SElD (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
03.04.04.122.0020.2009  FUNDO ESPECIAL DOS PROCURADORES DO
MUNICIPIO
3190.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.083 FUNDO ESPECIAL DOS 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
PROCURADORES DE FOZ DO
IGUAGU
3190.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.083 FUNDO ESPECIAL DOS 2.661.100,00 0,00 2.661.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.661.100,00
CIVIL PROCURADORES DE FOZ DO
IGUAGU
3190.91 OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS 1.083 FUNDO ESPECIAL DOS 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
PROCURADORES DE FOZ DO
IGUAGU
3190.94 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.083 FUNDO ESPECIAL DOS 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
TRABALHADOR - ATIVO CIVIL PROCURADORES DE FOZ DO
IGUAGU
Total da Dotagao: 2.711.100,00 0,00 2.711.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.711.100,00
Total da Unidade: 2.711.100,00 0,00 2.711.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.711.100,00
Total do Orgéo: 20.377.100,00 0,00 20.377.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.377.100,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025




76206606000140

DDR - Sintético

PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025

Exercicio de:2025
Pagina:6 de 33

Orgi0:04-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
Unidade:01-GABINETE DO SECRETARIO

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos Orgamento ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SEl (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
04.01.04.122.0030.2010  MANUTENGAO E GESTAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 17.530.000,00 0,00 17.530.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.530.000,00
Exercicio Corrente
3190.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.000 Recursos Ordinéarios (Livres) - 3.050.000,00 0,00 3.050.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.050.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 SERVIGOS EXTRAORDINARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
3190.96 OUTROS RESSARCIMENTOS DE DESPESAS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
DE PESSOAL REQUISITADO Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 20.881.000,00 0,00 20.881.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.881.000,00
Total da Unidade: 20.881.000,00 0,00 20.881.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.881.000,00
Orgiao:04-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
Unidade:04-DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Dotagao Orgamentéria Descrig&o da Dotagédo Orgamentéria Fontes de Recursos Sl ElerpEE ‘ RMS Solicitagao de Empenhado ‘ D[
Orgado | Alteragdes | Total Manual Empenho fazer RMS
04.04.04.122.0030.2011 DESPESAS GERAIS NA GESTAO DE PESSOAS
E QPDDO
3190.94 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  6.000.000,00
TRABALHADOR - ATIVO CIVIL Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000.000,00
04.04.28.846.0030.3002  CONTRIBUIGAO PATRONAL E APORTES
PARA O RPPS - ADMINISTRAGAO
3190.07 CONTRIBUIGAO PATRONAL PREVIDENCIA 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
PRIVADA Exercicio Corrente
3191.13 ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 62.338,00 0,00 62.338,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.338,00
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - PESSOAL Exercicio Corrente
ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO
3191.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 54.077.313,00 0,00 54.077.313,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.077.313,00
Exercicio Corrente
Total da Dotagéo: 54.189.651,00 0,00 54.189.651,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.189.651,00
Total da Unidade: 60.189.651,00 0,00 60.189.651,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.189.651,00
Total do Orgéo: 81.070.651,00 0,00 81.070.651,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.070.651,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025
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DDR - Sintético

Exercicio de:2025
Pagina:7 de 33

Org&o:05-CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade:01-GABINETE DO CONTROLADOR GERAL

Orgamento

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos = ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SEl (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
05.01.04.124.0030.2025  CONTROLE INTERNO
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 2.220.000,00 0,00 2.220.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.220.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 SERVIGOS EXTRAORDINARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
Total da Dotag&o: 2.221.000,00 0,00 2.221.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.221.000,00
Total da Unidade: 2.221.000,00 0,00 2.221.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.221.000,00
Total do Orgéo: 2.221.000,00 0,00 2.221.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.221.000,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025



76206606000140

DDR - Sintético

PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025

Exercicio de:2025
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Org&o:06-SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
Unidade:04-DIRETORIA DE LOGISTICA

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos Orgamento ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SElD (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
06.04.04.122.0500.2032  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
OPERACIONAIS DE PATRULHAMENTO,
VIGILANCIA E SEDE DA SMSP
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 53.900.000,00 0,00 53.900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.900.000,00
Exercicio Corrente
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.510 Taxas - Exercicio Poder de 7.100.000,00 0,00 7.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  7.100.000,00
Policia
3190.16 SERVIGOS EXTRAORDINARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 115.000,00 0,00 115.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115.000,00
CIVIL Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 61.116.000,00 0,00 61.116.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.116.000,00
06.04.04.122.0500.2034  COLABORAGAO COM O PROJETO DE
DESARMAMENTO
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
Total da Dotagéo: 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Total da Unidade: 61.117.000,00 0,00 61.117.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.117.000,00
Total do Orgéo: 61.117.000,00 0,00 61.117.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.117.000,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025
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Exercicio d&:2025
Pagina:9 de 33

Orgéo:07-SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Unidade:01-GABINETE DO SECRETARIO

Orgamento i Solicitagédo de
Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos ElErpEE RMS ® Empenhado SEl (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
07.01.04.123.0030.2040  MANUTENGAO E GESTAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 21.800.000,00 0,00 21.800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.800.000,00
Exercicio Corrente
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.510 Taxas - Exercicio Poder de 1.618.650,00 0,00 1.618.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.618.650,00
Policia
3190.16 SERVIGOS EXTRAORDINARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.000.000,00
CIVIL Exercicio Corrente
Total da Dotagéo: 26.428.650,00 0,00 26.428.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.428.650,00
Total da Unidade: 26.428.650,00 0,00 26.428.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.428.650,00
Orgao:07-SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade:04-FUNREBOM - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DE BOMBEIROS
Orgamento i Solicitagéo de
Dotagédo Orgamentaria Descrigéo da Dotagéo Orgamentaria Fontes de Recursos ElerpEE RMS 9 Empenhado D[
Orgado | Alteragdes | Total Manual Empenho fazer RMS
07.04.06.182.0030.2050  MANUTENGAO DOS SERVICOS DE
BOMBEIROS
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.510 Taxas - Exercicio Poder de 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
Policia
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.515 FUNREBOM 18.700,00 0,00 18.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.700,00
Total da Dotagao: 138.700,00 0,00 138.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 138.700,00
Total da Unidade: 138.700,00 0,00 138.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 138.700,00
Total do Orgédo: 26.567.350,00 0,00 26.567.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.567.350,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025

Exercicio de:2025
Pagina:10 de 33

Org&o:08-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade:01-GABINETE DO SECRETARIO

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos Orgame-nto ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SEl (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
08.01.08.244.0080.2056  MANUTENGAO, GESTAO, INVESTIMENTO E
APOIO ADMINISTRATIVO
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 5.950.000,00 0,00 5.950.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  5.950.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 SERVICOS EXTRAORDINARIOS 1.000 Recursos Ordinéarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 5.951.000,00 0,00 5.951.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.951.000,00
Total da Unidade: 5.951.000,00 0,00 5.951.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.951.000,00
Org&o:08-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade:03-FUNCRIANGCA - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Dotacédo Orcamentaria Descricdo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos Orgame~nm ElegEE ‘ RMS Solicitagao de Empenhado ‘ SED (e
Orgado | Alteraces | Total Manual Empenho fazer RMS
08.03.08.243.0510.6002  MANUTENGAO DAS AGOES DE PROTEGAO
BASICA — EXCLUSIVA PARA CRIANCA E
ADOLESCENTE - FUNCRIANCA
3150.41 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR 1.880 Contribuigdes e Legados de 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
PARA POLITICAS DE PROMOCAO DA Entidades N&ao Gov. -
ASSISTENCIA SOCIAL ECA/FMDCA
3150.43 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR 1.880 Contribuigbes e Legados de 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
PARA POLITICAS DE PROMOGAO DA Entidades N&o Gov. -
ASSISTENCIA SOCIAL ECA/FMDCA
Total da Dotagao: 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
08.03.08.243.0520.5002  MANUTENGAO DA PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL EXCLUSIVA PARA CRIANGCA E
ADOLESCENTE - FUNCRIANCA
3150.41 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR 1.880 Contribuigbes e Legados de 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
PARA POLITICAS DE PROMOGAO DA Entidades N&o Gov. -
ASSISTENCIA SOCIAL ECA/FMDCA
3150.43 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR 1.880 Contribuigdes e Legados de 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
PARA POLITICAS DE PROMOCAO DA Entidades N&ao Gov. -
ASSISTENCIA SOCIAL ECA/FMDCA
Total da Dotagao: 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Total da Unidade: 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025
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Exercicio de:2025
Pagina:11 de 33

Org&o:08-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade:04-FUNDO MUNICIPAL DO PATRONATO

Orgamento Bl i Solicitagédo de Saldo P
Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos = oquelo RMS ® Empenhado aldo Fara
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
08.04.08.244.0520.2075  MANUTENGAO E INVESTIMENTO NO
PATRONATO MUNICIPAL
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente

Total da Dotagéo: 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Total da Unidade: 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
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Exercicio de:2025
Pagina:12 de 33

Org&o:08-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade:05-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos Orgamento ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SEl (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
08.05.08.243.0510.6001 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
EXCLUSIVA CRIANCA E ADOLESCENTE
3150.43 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 816.000,00 0,00 816.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 816.000,00
PARA POLITICAS DE PROMOGAO DA Exercicio Corrente
ASSISTENCIA SOCIAL
3150.43 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR 1.002 DRM-Desvinculagéo das 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
PARA POLITICAS DE PROMOGAO DA Receitas dos Municipios E.C.
ASSISTENCIA SOCIAL n°93/2016
Total da Dotagao: 1.316.000,00 0,00 1.316.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.316.000,00
08.05.08.243.0520.6004  BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)
-EXCLUSIVA PARA CRIANCA E
ADOLESCENTE
3150.43 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 2.826.000,00 0,00 2.826.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.826.000,00
PARA POLITICAS DE PROMOGAO DA Exercicio Corrente
ASSISTENCIA SOCIAL
3150.43 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR 1.935 Bloco Financ. Protegdo Social 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
PARA POLITICAS DE PROMOGAO DA Especial (SUAS)
ASSISTENCIA SOCIAL
Total da Dotagao: 3.126.000,00 0,00 3.126.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.126.000,00
08.05.08.244.0080.2222 PROCAD SUAS
3190.04 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.936 Componente para Qualificagédo 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
da Gestéo (SUAS)
3190.16 SERVIGOS EXTRAORDINARIOS 1.936 Componente para Qualificagédo 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00
da Gestéo (SUAS)
3190.94 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.936 Componente para Qualificagéo 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
TRABALHADOR - ATIVO CIVIL da Gestéo (SUAS)
Total da Dotagao: 47.000,00 0,00 47.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.000,00
08.05.08.245.0510.2070  BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
3150.43 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
PARA POLITICAS DE PROMOGAO DA Exercicio Corrente
ASSISTENCIA SOCIAL
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 4.730.000,00 0,00 4.730.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.730.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 SERVIGOS EXTRAORDINARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
Total da Dotagéo: 4.761.000,00 0,00 4.761.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.761.000,00
08.05.08.245.0510.2221 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANGA
FELIZ
3190.04 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.935 Bloco Financ. Protegéo Social 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Especial (SUAS)

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025
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Exercicio d&:2025
Pagina:13 de 33

Org&o:08-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade:05-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Orgamento i Solicitagédo de
Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos ElErpEE RMS ® Empenhado SEl (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
3190.13 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.935 Bloco Financ. Protegéo Social 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Especial (SUAS)
3190.94 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.935 Bloco Financ. Protegdo Social 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
TRABALHADOR - ATIVO CIVIL Especial (SUAS)
Total da Dotagéo: 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
08.05.08.245.0520.2077 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)
3150.43 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR 1.000 Recursos Ordinéarios (Livres) - 2.835.000,00 0,00 2.835.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.835.000,00
PARA POLITICAS DE PROMOGAQ DA Exercicio Corrente
ASSISTENCIA SOCIAL
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 9.750.000,00 0,00 9.750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  9.750.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 SERVICOS EXTRAORDINARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
3190.96 OUTROS RESSARCIMENTOS DE DESPESAS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
DE PESSOAL REQUISITADO Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 12.587.000,00 0,00 12.587.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.587.000,00
Total da Unidade: 21.840.000,00 0,00 21.840.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.840.000,00
Org&0:08-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade:07-FUNDO ESPECIAL DO CONSELHO DOS DIREITOS DA MULHER
Orgamento i Solicitagédo de
Dotagéo Orgamentaria Descrigdo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos ElErpEE RMS ® Empenhado SEli e
Orgado | Alteragdes | Total Manual Empenho fazer RMS
08.07.08.244.0510.2072 PROJETOS E AGOES DE PROTEGAO -
EXCLUSIVA PARA A MULHER - FUNDO DOS
DIREITOS DA MULHER
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.2003 APOIO POLITICA DA MULHER 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3190.16 SERVIGOS EXTRAORDINARIOS 1.2003 APOIO POLITICA DA MULHER 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Total da Dotagao: 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Total da Unidade: 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Total do Org&o: 27.798.000,00 0,00 27.798.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.798.000,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025
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Exercicio de:2025
Pagina:14 de 33

Orgéao:09-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Unidade:01-GABINETE DO SECRETARIO

Orgamento

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SEl (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
09.01.27.122.0540.2080  MANUTENGAO E GESTAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 5.860.000,00 0,00 5.860.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  5.860.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 SERVICOS EXTRAORDINARIOS 1.000 Recursos Ordinéarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 5.861.000,00 0,00 5.861.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.861.000,00
Total da Unidade: 5.861.000,00 0,00 5.861.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.861.000,00
Total do Orgéo: 5.861.000,00 0,00 5.861.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.861.000,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025
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Exercicio d&:2025
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Org&o:10-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade:01-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos Orgamento ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SEl (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
10.01.10.122.0100.2090  MANUTENGAO E AMPLIAGAO DAS
ATIVIDADES DE GESTAO EM SAUDE
3190.07 CONTRIBUIGAO PATRONAL PREVIDENCIA 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
PRIVADA (EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 1.102.816,00 0,00 1.102.816,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.102.816,00
Exercicio Corrente
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 8.457.184,00 0,00 8.457.184,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.457.184,00
(EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
3190.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
(EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
3190.16 SERVIGOS EXTRAORDINARIOS 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
(EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
3190.94 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  5.000.000,00
TRABALHADOR - ATIVO CIVIL (EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
3190.96 PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
ORGAOS DA MESMA ADMINISTRAGAO (EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
3190.96 PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ENTES 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
(EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
3191.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 979.943,00 0,00 979.943,00 0,00 0,00 0,00 0,00 979.943,00
(EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
Total da Dotagéo: 16.219.943,00 0,00 16.219.943,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.219.943,00
10.01.10.301.0550.1404  REPASSE A ENTIDADES TERCEIRO SETOR -
EXECUGAO OBRIGATORIA
3150.41 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR 1.002 DRM-Desvinculagéo das 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
PARA PROMOGAO GRATUITA DA SAUDE Receitas dos Municipios E.C.
n°93/2016
Total da Dotagéo: 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
10.01.10.301.0550.2092  MANUTENGAO DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE
3150.43 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 700.000,00 0,00 700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00
PARA PROMOGAO GRATUITA DA SAUDE Exercicio Corrente
3190.07 CONTRIBUIGAO PATRONAL PREVIDENCIA 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00

PRIVADA

(EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.
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Org&o:10-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade:01-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos Orgamento ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SEl (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 24.000.000,00 0,00 24.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000.000,00
Exercicio Corrente
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.1051 Transferéncias provenientes do 10.270.000,00 0,00 10.270.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.270.000,00
governo Federal destinadas ao
vencimentos aos Agentes
comunitarios de Saude e
Agentes de Combate a
Endemias
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 50.000.000,00 0,00  50.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00
(EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.495 Atengao Basica 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.100.000,00
3190.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 930.000,00 0,00 930.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 930.000,00
(EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
3190.16 SERVIGOS EXTRAORDINARIOS 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
(EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
3191.13 OUTRAS OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 10.619.601,00 0,00 10.619.601,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.619.601,00
(EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
Total da Dotagao: 98.869.601,00 0,00 98.869.601,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98.869.601,00
10.01.10.302.0560.2089  MANUTENGAO GERAL DOS SERVIGOS DA
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA
3150.43 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
PARA PROMOGAO GRATUITA DA SAUDE Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
10.01.10.302.0560.2093 ~ MANUTENGAO DOS SERVICOS DE
ATENDIMENTO MOVEL DE EMERGENCIA
3190.07 CONTRIBUIGAO PATRONAL PREVIDENCIA 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
PRIVADA (EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 18.001.000,00 0,00 18.001.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.001.000,00
Exercicio Corrente
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 24.665.000,00 0,00 24.665.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.665.000,00
(EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.496 Atengédo de Média e Alta 1.435.000,00 0,00 1.435.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.435.000,00
Complexidade Ambul. e
Hospitalar
3190.13 OUTRAS OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00

(EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
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Org&o:10-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade:01-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
3190.16 SERVICOS EXTRAORDINARIOS 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 700.000,00 0,00 700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00
(EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
3191.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 5.456.158,00 0,00 5.456.158,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.456.158,00
(EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
Total da Dotagao: 50.302.158,00 0,00 50.302.158,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.302.158,00
10.01.10.302.0565.2066  MANUTENGAO DAS AGOES DE PROMOGAO E
CUIDADOS A SAUDE MENTAL
3150.43 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 2.600.000,00 0,00 2.600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.600.000,00
PARA PROMOGCAO GRATUITA DA SAUDE Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 2.600.000,00 0,00 2.600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.600.000,00
10.01.10.302.0565.2067  MANUTENGAO DAS AGOES DO CER IV
3150.43 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.100.000,00
PARA PROMOGAO GRATUITA DA SAUDE Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100.000,00
10.01.10.302.0570.2064  MANUTENGAO DAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTOS - UPA
3150.85 CONTRATO DE GESTAO - INSTITUIGAO DE 1.496 Atengao de Média e Alta 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
CARATER ASSISTENCIAL EM SAUDE Complexidade Ambul. e
Hospitalar
Total da Dotagao: 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
10.01.10.302.0570.2095  MANUTENGAO DA UNIDADE HOPITALAR
MUNICIPAL - HMPGL
3150.85 CONTRATO DE GESTAO - INSTITUIGAO DE 1.000 Recursos Ordinéarios (Livres) - 14.635.450,00 0,00 14.635.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.635.450,00
CARATER ASSISTENCIAL EM SAUDE Exercicio Corrente
3150.85 CONTRATO DE GESTAO - INSTITUIGAO DE 1.1064 Assisténcia financeira da Unido 2.864.550,00 0,00 2.864.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.864.550,00
CARATER ASSISTENCIAL EM SAUDE destinada a complementagdo ao
pagamento dos pisos salariais
para profissionais da
enfermagem.
3150.85 CONTRATO DE GESTAO - INSTITUIGAO DE 1.496 Atengao de Média e Alta 21.000.000,00 0,00 21.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.000.000,00
CARATER ASSISTENCIAL EM SAUDE Complexidade Ambul. e
Hospitalar
Total da Dotagao: 38.500.000,00 0,00 38.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.500.000,00
10.01.10.304.0580.2097  MANUTENGAO DAS AGCOES VIGILANCIA
SANITARIA
3190.07 CONTRIBUIGAO PATRONAL PREVIDENCIA 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

PRIVADA

(EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
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3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.1051 Transferéncias provenientes do 5.247.900,00 0,00 5.247.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00  5.247.900,00
governo Federal destinadas ao
vencimentos aos Agentes
comunitarios de Saude e
Agentes de Combate a
Endemias
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 14.875.200,00 0,00 14.875.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.875.200,00
(EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.497 Vigilancia em Saude 1.314.900,00 0,00 1.314.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.314.900,00
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.510 Taxas - Exercicio Poder de 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.500.000,00
Policia
3190.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
(EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
3190.16 SERVIGOS EXTRAORDINARIOS 1.497 Vigilancia em Saude 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
3191.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.303 Saude - Receitas Vinculadas 2.926.274,00 0,00 2.926.274,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.926.274,00
(EC 29/00- 15%) - Exercicio
Corrente
Total da Dotagao: 25.994.274,00 0,00 25.994.274,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.994.274,00
Total da Unidade: 233.845.976,00 0,00 233.845.976,00 0,00 0,00 0,00 0,00 233.845.976,00
Total do Orgéo: 233.845.976,00 0,00 233.845.976,00 0,00 0,00 0,00 0,00 233.845.976,00
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Orgio:11-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, JUVENTUDE E CAPACITAGAO
Unidade:01-GABINETE DO SECRETARIO

Orgamento

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos = ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SEl (e
Orgado | Alteracbes | Total Manual Empenho fazer RMS
11.01.11.334.0110.2200 MANUTENGAO E GESTAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinéarios (Livres) - 590.000,00 0,00 590.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 590.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 SERVICOS EXTRAORDINARIOS 1.000 Recursos Ordinéarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 591.000,00 0,00 591.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 591.000,00
Total da Unidade: 591.000,00 0,00 591.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 591.000,00
Total do Orgéo: 591.000,00 0,00 591.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 591.000,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.
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12.02.12.361.0600.2110 FUNDEB ENSINO FUNDAMENTAL
3190.04 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.101 FUNDEF/FUNDEB 70% - 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
Exercicio Corrente
3190.07 CONTRIBUIQAO PATRONAL PREVIDENCIA 1.102 FUNDEF/FUNDEB 30% - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
PRIVADA Exercicio Corrente
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.101 FUNDEF/FUNDEB 70% - 113.391.300,00 0,00 113.391.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113.391.300,00
Exercicio Corrente
3190.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.102 FUNDEF/FUNDEB 30% - 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 SERVIGOS EXTRAORDINARIOS 1.102 FUNDEF/FUNDEB 30% - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
3191.13 ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE 1.102 FUNDEF/FUNDEB 30% - 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.500.000,00
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - PESSOAL Exercicio Corrente
ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO
3191.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.102 FUNDEF/FUNDEB 30% - 13.453.180,00 0,00 13.453.180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.453.180,00
Exercicio Corrente
3191.13 OUTRAS OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.1040 TRANSF.FUNDEB -COMPL. DA 2.889.100,00 0,00 2.889.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.889.100,00
UNIAO -VAAR
Total da Dotagdo:  132.320.580,00 0,00 132.320.580,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132.320.580,00
12.02.12.361.0600.2114  MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3190.07 CONTRIBUIGAO PATRONAL PREVIDENCIA 1.103 5% Sobre Transferéncias 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
PRIVADA Constitucionais -FUNDEB -
Exercicio Corrente
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.103 5% Sobre Transferéncias 8.937.332,00 0,00 8.937.332,00 0,00 0,00 0,00 0,00  8.937.332,00
Constitucionais -FUNDEB -
Exercicio Corrente
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.104 25% sobre demais impostos 23.099.025,00 0,00 23.099.025,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.099.025,00
vinculados a educagéo -
Exercicio Corrente
3190.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.103 5% Sobre Transferéncias 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Constitucionais -FUNDEB -
Exercicio Corrente
3190.16 SERVICOS EXTRAORDINARIOS 1.104 25% sobre demais impostos 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
vinculados a educagéo -
Exercicio Corrente
3190.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.104 25% sobre demais impostos 5.870.000,00 0,00 5.870.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  5.870.000,00
CIVIL vinculados a educagéo -
Exercicio Corrente
3190.94 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.103 5% Sobre Transferéncias 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.500.000,00

TRABALHADOR - ATIVO CIVIL

Constitucionais -FUNDEB -
Exercicio Corrente
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Orgio:12-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade:02-DIRETORIA DE ENSINO FUNDAMENTAL

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos Orgame-nto ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SElD (e
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3191.13 ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE 1.103 5% Sobre Transferéncias 752.666,00 0,00 752.666,00 0,00 0,00 0,00 0,00 752.666,00
CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA - PESSOAL Constitucionais -FUNDEB -
ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO Exercicio Corrente
3191.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.103 5% Sobre Transferéncias 5.153.720,00 0,00 5.153.720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.153.720,00
Constitucionais -FUNDEB -
Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 47.364.743,00 0,00 47.364.743,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.364.743,00
Total da Unidade: 179.685.323,00 0,00 179.685.323,00 0,00 0,00 0,00 0,00 179.685.323,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025




76206606000140

DDR - Sintético

PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025

Exercicio de:2025
Pagina:22 de 33

Orgio:12-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade:04-DIRETORIA DE EDUCAGAO ESPECIAL

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos Orgamento ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SElD (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
12.04.12.367.0600.2103 FUNDEB - EDUCAGAO ESPECIAL
3190.07 CONTRIBUIGAO PATRONAL PREVIDENCIA 1.102 FUNDEF/FUNDEB 30% - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
PRIVADA Exercicio Corrente
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.101 FUNDEF/FUNDEB 70% - 3.600.000,00 0,00 3.600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.600.000,00
Exercicio Corrente
3190.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.102 FUNDEF/FUNDEB 30% - 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 SERVIGOS EXTRAORDINARIOS 1.102 FUNDEF/FUNDEB 30% - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
3190.94 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.102 FUNDEF/FUNDEB 30% - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
TRABALHISTAS Exercicio Corrente
3191.13 ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE 1.102 FUNDEF/FUNDEB 30% - 63.180,00 0,00 63.180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.180,00
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - PESSOAL Exercicio Corrente
ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO
3191.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.102 FUNDEF/FUNDEB 30% - 552.760,00 0,00 552.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 552.760,00
Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 4.228.940,00 0,00 4.228.940,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.228.940,00
12.04.12.367.0600.2104  MANUTENGCAO DA EDUCAGAO ESPECIAL
3190.07 CONTRIBUIGAO PATRONAL PREVIDENCIA 1.103 5% Sobre Transferéncias 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
PRIVADA Constitucionais -FUNDEB -
Exercicio Corrente
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.104 25% sobre demais impostos 171.000,00 0,00 171.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 171.000,00
vinculados a educagéo -
Exercicio Corrente
3190.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.103 5% Sobre Transferéncias 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Constitucionais -FUNDEB -
Exercicio Corrente
3190.16 SERVICOS EXTRAORDINARIOS 1.104 25% sobre demais impostos 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
vinculados a educagéo -
Exercicio Corrente
3190.94 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.103 5% Sobre Transferéncias 795.000,00 0,00 795.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 795.000,00
TRABALHADOR - ATIVO CIVIL Constitucionais -FUNDEB -
Exercicio Corrente
3191.13 ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE 1.103 5% Sobre Transferéncias 3.990,00 0,00 3.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.990,00
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - PESSOAL Constitucionais -FUNDEB -
ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO Exercicio Corrente
3191.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.103 5% Sobre Transferéncias 28.127,00 0,00 28.127,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.127,00
Constitucionais -FUNDEB -
Exercicio Corrente
Total da Dotagéo: 1.001.117,00 0,00 1.001.117,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.001.117,00

12.04.12.367.0600.6008

SUBVENGAO A ENTIDADES FILANTROPICAS
DE EDUCAGAO ESPECIAL

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025




76206606000140

DDR - Sintético

PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025

Exercicio d&:2025
Pagina:23 de 33

Orgéo:12-SECRETARIA MUNICIPAL DA

EDUCAGAO

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Unidade:04-DIRETORIA DE EDUCAGAO ESPECIAL
Orgamento Bloqueio Solicitagédo de Saldo Para
Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos = quel RMS ® Empenhado

Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS

3150.43 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO PARA 1.104 25% sobre demais impostos 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.500.000,00
PROMOGAO GRATUITA DA EDUCAGAO vinculados & educagéo -
Exercicio Corrente

Total da Dotagéo: 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00
Total da Unidade: 7.730.057,00 0,00 7.730.057,00 0,00 0,00 0,00 0,00  7.730.057,00

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025



76206606000140

DDR - Sintético

PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025

Exercicio de:2025
Pagina:24 de 33

Orgio:12-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade:05-DIRETORIA DE EDUCAGAO INFANTIL

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos Orgamento ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SElD (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
12.05.12.365.0600.2101 FUNDEB EDUCAGAO INFANTIL
3190.04 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.101 FUNDEF/FUNDEB 70% - 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
Exercicio Corrente
3190.07 CONTRIBUIQAO PATRONAL PREVIDENCIA 1.102 FUNDEF/FUNDEB 30% - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
PRIVADA Exercicio Corrente
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.101 FUNDEF/FUNDEB 70% - 91.493.652,00 0,00 91.493.652,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91.493.652,00
Exercicio Corrente
3190.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.102 FUNDEF/FUNDEB 30% - 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 SERVIGOS EXTRAORDINARIOS 1.102 FUNDEF/FUNDEB 30% - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
3191.13 ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE 1.102 FUNDEF/FUNDEB 30% - 2.208.119,00 0,00 2.208.119,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.208.119,00
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - PESSOAL Exercicio Corrente
ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO
3191.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.102 FUNDEF/FUNDEB 30% - 13.801.409,00 0,00 13.801.409,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.801.409,00
Exercicio Corrente
Total da Dotagéo: ~ 108.105.180,00 0,00 108.105.180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.105.180,00
12.05.12.365.0600.2102 MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
3190.04 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.104 25% sobre demais impostos 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
vinculados a educagéo -
Exercicio Corrente
3190.07 CONTRIBUIGAO PATRONAL PREVIDENCIA 1.103 5% Sobre Transferéncias 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
PRIVADA Constitucionais -FUNDEB -
Exercicio Corrente
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.104 25% sobre demais impostos 21.286.350,00 0,00 21.286.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.286.350,00
vinculados a educagéo -
Exercicio Corrente
3190.13 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 1.103 5% Sobre Transferéncias 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Constitucionais -FUNDEB -
Exercicio Corrente
3190.16 SERVIGOS EXTRAORDINARIOS 1.104 25% sobre demais impostos 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
vinculados a educagéo -
Exercicio Corrente
3190.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.104 25% sobre demais impostos 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
CIVIL vinculados a educagéo -
Exercicio Corrente
3190.94 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.103 5% Sobre Transferéncias 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.000.000,00
TRABALHADOR - ATIVO CIVIL Constitucionais -FUNDEB -
Exercicio Corrente
3191.13 ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE 1.103 5% Sobre Transferéncias 513.815,00 0,00 513.815,00 0,00 0,00 0,00 0,00 513.815,00

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - PESSOAL
ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO

Constitucionais -FUNDEB -
Exercicio Corrente

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025
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DDR - Sintético

PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025

Exercicio d&:2025
Pagina:25 de 33

Orgio:12-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade:05-DIRETORIA DE EDUCAGAO INFANTIL

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos Orgame-nto ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SElD (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
3191.13 OUTRAS OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.103 5% Sobre Transferéncias 3.545.335,00 0,00 3.545.335,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.545.335,00
Constitucionais -FUNDEB -
Exercicio Corrente
Total da Dotagéo: 28.350.500,00 0,00 28.350.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.350.500,00
12.05.12.365.0600.6009  SUBVENGAO A ENTIDADES FILANTROPICAS
DE EDUCACAO INFANTIL
3150.43 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO PARA 1.104 25% sobre demais impostos 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.000.000,00
PROMOGAO GRATUITA DA EDUCAGAO vinculados & educagéo -
Exercicio Corrente
Total da Dotagéo: 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00
Total da Unidade: 140.455.680,00 0,00 140.455.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140.455.680,00
327.871.060,00 0,00 327.871.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 327.871.060,00

Total do Orgéo:

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025




76206606000140 PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU Exercicio de:2925
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025 Pagina:26 de 33
DDR - Sintético
Orgdo:13-SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E PROJETOS ESTRATEGICOS
Unidade:01-GABINETE DO SECRETARIO
Orgamento i Solicitagédo de
Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos = ElErpEE RMS ® Empenhado SEl (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
13.01.23.695.0130.2120  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 3.740.000,00 0,00 3.740.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.740.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 SERVICOS EXTRAORDINARIOS 1.000 Recursos Ordinéarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 3.741.000,00 0,00 3.741.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.741.000,00
Total da Unidade: 3.741.000,00 0,00 3.741.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.741.000,00
Total do Orgéo: 3.741.000,00 0,00 3.741.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.741.000,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025




76206606000140

DDR - Sintético

PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025

Exercicio de:2025
Pagina:27 de 33

Orgio0:14-SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Unidade:01-GABINETE DO SECRETARIO

Orgamento

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos = ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SEl (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
14.01.04.126.0060.2130  MANUTENGAO E GESTAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 4.040.000,00 0,00 4.040.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.040.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 SERVICOS EXTRAORDINARIOS 1.000 Recursos Ordinéarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 4.041.000,00 0,00 4.041.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.041.000,00
Total da Unidade: 4.041.000,00 0,00 4.041.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.041.000,00
Total do Orgéo: 4.041.000,00 0,00 4.041.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.041.000,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025
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DDR - Sintético

PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025

Exercicio de:2025
Pagina:28 de 33

Orgéo:15-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Unidade:01-GABINETE DO SECRETARIO

Orgamento

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos = ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SEl (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
15.01.15.122.0150.2137  MANUTENGAO E GESTAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 6.670.000,00 0,00 6.670.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  6.670.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 SERVICOS EXTRAORDINARIOS 1.000 Recursos Ordinéarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 6.671.000,00 0,00 6.671.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.671.000,00
Total da Unidade: 6.671.000,00 0,00 6.671.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.671.000,00
Total do Orgéo: 6.671.000,00 0,00 6.671.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.671.000,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025




76206606000140

DDR - Sintético

PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025

Exercicio d&:2025
Pagina:29 de 33

Orgi0:16-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CAPTACAO DE RECURSOS
Unidade:01-GABINETE DO SECRETARIO

Orgamento

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos = ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SEl (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
16.01.04.127.0160.2150  MANUTENGAO DO GABINETE DO
SECRETARIO
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 7.260.000,00 0,00 7.260.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  7.260.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 SERVICOS EXTRAORDINARIOS 1.000 Recursos Ordinéarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 7.261.000,00 0,00 7.261.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.261.000,00
Total da Unidade: 7.261.000,00 0,00 7.261.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.261.000,00
Total do Orgéo: 7.261.000,00 0,00 7.261.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.261.000,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025




76206606000140

DDR - Sintético

PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025

Exercicio de:2025
Pagina:30 de 33

Orgéo:18-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unidade:01-GABINETE DO SECRETARIO

Orgamento

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos = ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SEl (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
18.01.18.122.0650.2160  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE GESTAO
DA POLITICA DO MEIO AMBIENTE
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 5.500.000,00 0,00 5.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  5.500.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 SERVICOS EXTRAORDINARIOS 1.000 Recursos Ordinéarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 5.501.000,00 0,00 5.501.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.501.000,00
Total da Unidade: 5.501.000,00 0,00 5.501.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.501.000,00
Total do Orgéo: 5.501.000,00 0,00 5.501.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.501.000,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025




76206606000140

DDR - Sintético

PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025

Exercicio de:2025
Pagina:31 de 33

Org&o:19-SECRETARIA MUNICIPAL DA TRANSPARENCIA E GOVERNANGA
Unidade:01-GABINETE DO SECRETARIO

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos Orgame-nto ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SEl (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
19.01.04.122.0010.2238  MANUTENGAO E GESTAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 1.869.800,00 0,00 1.869.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.869.800,00
Exercicio Corrente
3190.16 SERVICOS EXTRAORDINARIOS 1.000 Recursos Ordinéarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 1.870.800,00 0,00 1.870.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.870.800,00
Total da Unidade: 1.870.800,00 0,00 1.870.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.870.800,00
Total do Orgéo: 1.870.800,00 0,00 1.870.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.870.800,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025




76206606000140 PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU Exercicio de:2025
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025 Pagina:32 de 33
DDR - Sintético

Org&o:20-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO COMERCIAL, INDUSTRIAL E AGROPECUARIO
Unidade:01-GABINETE DO SECRETARIO

Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos Orgame-nto ElErpEE RMS Solicitaggo de Empenhado SEl (e
Orgado | Alteracdes | Total Manual Empenho fazer RMS
20.01.23.122.0660.2170  MANUTENGAO E GESTAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 4.400.000,00 0,00 4.400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.400.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 SERVICOS EXTRAORDINARIOS 1.000 Recursos Ordinéarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 4.401.000,00 0,00 4.401.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.401.000,00
Total da Unidade: 4.401.000,00 0,00 4.401.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.401.000,00
Total do Orgéo: 4.401.000,00 0,00 4.401.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.401.000,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025
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DDR - Sintético

PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA ATE 31/12/2025

Exercicio d&:2025
Pagina:33 de 33

Orgi0:21-SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E RELAGOES COM A COMUNIDADE
Unidade:01-GABINETE DO SECRETARIO

Orgamento Bloqueio Solicitagédo de Saldo Para
Dotagéo Orgamentaria Descrigcéo da Dotagdo Orgamentaria Fontes de Recursos = quel RMS ® Empenhado
Orgado | Alteracbes | Total Manual Empenho fazer RMS
21.01.14.422.0190.2243  MANUTENGAO E GESTAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
3190.11 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 700.000,00 0,00 700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00
Exercicio Corrente
3190.16 SERVICOS EXTRAORDINARIOS 1.000 Recursos Ordinéarios (Livres) - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente
Total da Dotagao: 701.000,00 0,00 701.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 701.000,00
Total da Unidade: 701.000,00 0,00 701.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 701.000,00
Total do Orgéo: 701.000,00 0,00 701.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 701.000,00
Total Geral: 864.461.937,00 0,00 864.461.937,00 0,00 0,00 0,00 0,00 864.461.937,00

Este relatorio foi configurado no momento da impressdo para somar somente os estorno realizado no periodo.

Emitidor-quarta-feira, 1-de jansire de 2025




76.206.606.0001-40 PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Demonstrativo da Despesa Realizada por Natureza de Despesa no Periodo de 01/01/2024 até 31/12/2024

3.1.50.85.00.00 - CONTRATO DE GESTAO
3.1.50.85.05.00 - CONTRATO DE GESTAO - INSTITUIGAO DE CARATER ASSISTENCIAL EM SAUDE
3.1.90.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS

76.110.000,00

97.176.798,51

96.645.883,14
96.645.883,14
637.870.943,15

Natureza de Despesa Dotacao Dotagéao

Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Pago
Orgao : **CONSOLIDADO***
Unidade : ***TODAS***
Fundo Financeiro: 999 APLICAGOES GERAIS
3.0.00.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES 860.362.254,10 860.361.553,31 775.086.242,28
3.1.00.00.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 860.362.254,10 860.361.553,31 775.086.242,28
3.1.50.00.00.00 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 112.684.018,32 112.684.018,12 112.299.653,62
3.1.50.41.00.00 - CONTRIBUICOES 0,00 0,00 501.481,51 501.481,31 461.249,31
3.1.50.41.15.00 - DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR PARA POLITICAS DE PROMOGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL 7.000,00 508.481,51 501.481,51 501.481,31 461.249,31
3.1.50.43.00.00 - SUBVENCOES SOCIAIS 0,00 82.142,00 15.536.653,67 15.536.653,67 15.425.653,67
3.1.50.43.05.00 - TERMO DE PARCERIA - OSCIP PARA POLITICAS DE PROMOGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 82.141,29 82.141,29 82.141,29
3.1.50.43.15.00 - DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR PARA POLITICAS DE PROMOGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL 6.511.000,00 7.360.985,99 7.201.610,17 7.201.610,17 7.145.610,17
3.1.50.43.30.00 - DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR PARA PROMOGAO GRATUITA DA SAUDE 4.015.000,00 3.763.798,00 3.763.797,17 3.763.797,17 3.708.797,17
3.1.50.43.45.00 - DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO PARA PROMOGAO GRATUITA DA EDUCACAO 4.900.000,00 4.492.484,04 4.489.105,04 4.489.105,04 4.489.105,04

96.645.883,14
96.645.883,14

637.870.242,56 575.308.189,60

96.412.750,64
96.412.750,64

3.1.90.04.00.00 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 5.815.164,98 5.815.164,98 5.813.343,55
3.1.90.04.01.00 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 810.000,00 5.832.277,00 5.815.164,98 5.815.164,98 5.813.343,55
3.1.90.07.00.00 - CONTRIBUIGOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 314.846,38 314.846,38 264.239,09
3.1.90.07.01.00 - CONTRIBUIGAO PATRONAL PREVIDENCIA PRIVADA 201.000,00 399.600,00 314.846,38 314.846,38 264.239,09
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 563.815.870,28 563.815.870,28 509.273.660,46
3.1.90.11.01.00 - VENCIMENTOS E SALARIOS 589.487.924,00 594.978.950,37 563.815.870,28 563.815.870,28 509.273.660,46
3.1.90.11.01.01 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL EFETIVO 0,00 0,00 563.087.618,80 563.087.618,80 508.671.317,80
3.1.90.11.01.07 - REMUNERAGAO DE MEMBROS DE CONSELHOS 0,00 0,00 728.251,48 728.251,48 602.342,66
3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUIGCOES PATRONAIS 6.021.187,02 6.021.187,02 4.996.702,27
3.1.90.13.99.00 - OUTRAS OBRIGAGCOES PATRONAIS 10.546.000,00 9.394.000,00 6.021.187,02 6.021.187,02 4.996.702,27
3.1.90.13.99.01 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 0,00 6.021.187,02 6.021.187,02 4.996.702,27
3.1.90.16.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 11.000,00 11.000,00 9.308.260,99 9.308.260,99  8.345.045,34
3.1.90.16.36.00 - ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR 50.000,00 77.000,00 46.453,40 46.453,40 40.665,53
3.1.90.16.44.00 - SERVIGOS EXTRAORDINARIOS 132.500,00 1.784.565,19 1.378.599,94 1.378.599,94  1.361.759,79
3.1.90.16.99.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.642.290,00 8.378.502,44 7.883.207,65 7.883.207,65 6.942.620,02
3.1.90.16.99.01 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 7.883.207,65 7.883.207,65 6.942.620,02
3.1.90.46.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.91.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 13.358.733,54  13.358.733,54 12.969.333,15
3.1.90.91.01.00 - PRECATORIOS - ATIVO CIVIL 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.91.25.00 - HONORARIOS SUCUMBENCIAIS DE PRECATORIOS 1.811.834,75 1.811.834,75 1.800.691,80 1.800.691,80 1.736.230,02
3.1.90.91.26.00 - SENTENCA JUDICIAL DE PEQUENO VALOR - ATIVO CIVIL 8.804.330,93 9.854.330,93 9.742.649,81 9.742.649,81  9.530.672,32
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76.206.606.0001-40 PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Demonstrativo da Despesa Realizada por Natureza de Despesa no Periodo de 01/01/2024 até 31/12/2024

Natureza de Despesa Dotacao Dotagéao
Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Pago

3.1.90.91.99.00 - OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS 1.394.834,32 2.377.834,32 1.815.391,93 1.815.391,93  1.702.430,81
3.1.90.91.99.01 - OUTRAS SENTENGAS JUDICIAIS 0,00 0,00 309.568,95 309.568,95 276.008,45
3.1.90.91.99.02 - INDENIZAGOES JUDICIAIS 0,00 0,00 1.234.714,09 1.234.714,09 1.208.056,20
3.1.90.91.99.03 - HONORARIOS SUCUMBENCIAIS CELESTISTA 0,00 0,00 122.287,31 122.287,31 103.374,39
3.1.90.91.99.04 - SENTENCA JUDICIAL DE PEQUENO VALOR CELETISTA 0,00 0,00 148.821,58 148.821,58 114.991,77
3.1.90.92.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92.99.00 - OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 100.500,00 100.500,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.94.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 0,00 38.836.692,90 38.835.992,31 33.261.381,03
3.1.90.94.01.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHADOR - ATIVO CIVIL 9.714.117,00  41.058.751,50 38.836.692,90 38.835.992,31 33.261.381,03
3.1.90.96.00.00 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 400.187,06 400.187,06 384.484,71
3.1.90.96.01.00 - PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS DA MESMA ADMINISTRACAO 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.96.02.00 - PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ENTES 0,00 70.000,00 66.288,68 66.288,68 50.586,33
3.1.90.96.99.00 - OUTROS RESSARCIMENTOS DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 220.000,00 386.000,00 333.898,38 333.898,38 333.898,38
3.1.91.00.00.00 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTEGRANTES DOS ORCAMENTOS 109.807.292,63 109.807.292,63 87.478.399,06
3.1.91.13.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS 109.807.292,63 109.807.292,63 87.478.399,06
3.1.91.13.20.00 - ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - PESSOAL ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 5.773.600,00 5.962.100,00 5.795.046,47 5.795.046,47 4.534.461,40
3.1.91.13.99.00 - OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 97.580.530,00 106.539.620,00 104.012.246,16 104.012.246,16 82.943.937,66
3.1.91.13.99.01 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS RPPS/ATIVOS 0,00 0,00 74.576.933,79 74.576.933,79 56.078.097,93
3.1.91.13.99.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS RPPS/INATIVOS 0,00 0,00 28.543.371,03  28.543.371,03 26.055.599,32
3.1.91.13.99.03 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS RPPS/PENSIONISTAS 0,00 0,00 891.941,34 891.941,34 810.240,41

Totalizagao Geral..... 825.824.461,00 902.402.556,55 860.362.254,10 860.361.553,31 775.086.242,28
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PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

Tipo: RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
Numero: 1/2025

Assunto: DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS
O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=65250513-3fe4-418c-82ca-d8f1f29d19fa
e utilize o codigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para verificacao:
65250513-3fe4-418c-82ca-d8f1f29d19fa

Hash do Documento

89363BCFC7C626730C3BCF93FC4BEBD638E844DFB93B7956299DD220A8EDC4BA

Anexos

RIOF 001 2025 - DECLARA REESTRUTURAGAO..docx - 2c454f66-8687-4748-bba8-7a0e26b708ce
2025 DDR PESSOAL.pdf - 1336e312-88fa-41f0-90e7-13cd9340135a
2024 EMPENHADO PESSOAL.pdf - 59e64f3d-5868-4bed-9db9-6e7c5ae693fb

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 01/01/2025 é(so) :

DARLEI FINKLER (Signatario) - CPF: ***44755904** em 01/01/2025 20:02:07 - OK

Tipo: Assinatura Eletronica

EDUARDO CASTANHEIRA GARRIDO ALVES (Signatario) - CPF: ***17015768** em 01/01/2025
20:58:50 - OK

Tipo: Assinatura Eletronica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagcdo do meio eletrbnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n° 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6rgéos da Administragcao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.



ID.: 97/98

Este documento foi assinado eletronicamente por JOAQUIM SILVA E LUNA.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar e utilize o cddigo 5a641c4b-ac09-4479-a5ee-0320f31933fd.



MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
ESTADO DO PARANA - PR

DECLARACAO
(Art. 16 — LC 101/2000)

Declaro para fins da acdo “DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, que a mesma tem
adequacao orcamentaria e financeira com a Lei n°® 5.520, de 27 de dezembro de 2024
(LOA 2025), compatibilidade com a Lei n® 5.447, de 5 de julho de 2024 (LDO 2025) e com
a Lei n° 5.062, de 22 de dezembro de 2021 (PPA 2022/2025), conforme demonstrado no
RIOF n° 001/2025.

Foz do Iguacgu, 1° de janeiro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Assinado digitalmente por
JOAQUIM SILVA E
LUNA:33486476734

CPF: (33486476734) P
Data: 01/01/2025 09:26 Pagina: 1



PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

Tipo: MENSAGEM
Numero: 1/2025

Assunto: DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS
O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=5a641c4b-ac09-4479-a5ee-0320f31933fd
e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para verificacao:
5a641c4b-ac09-4479-a5ee-0320f31933fd

Hash do Documento

6A5ECF059FC8DFF1BBB2E00777AAF3CCDB95411EE6BOCDD7E73C9B2127CFB668

Anexos

001-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL-2025-VERSAO 1°-01.pdf - e404d9ce-3cfd-4482-a780-3c8fe1212a3a
RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF- N° 1-2025.pdf -
43c2ad37-62fa-4bd9-8e07-6b6462cc3169

RIOF 001 2025 - DECLARA REESTRUTURAGAO.pdf - a238¢9f2-3ac5-4eb6-84a3-352114ff9b50

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 02/01/2025 é(sao) :

JOAQUIM SILVA E LUNA (Signatario) - CPF: ***86476734** em 01/01/2025 21:27:39 - OK
Tipo: Assinatura Digital

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizacdo do meio eletrbnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n° 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6rgéos da Administragcao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.






