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Senhor Presidente:

Cumpre-me comunicar que, nesta data, usando das prerrogativas que me sdo conferidas
pelo Inciso V, do Artigo 62, da Lei Orgéanica do Municipio e na forma do Paragrafo Unico
do Artigo 49 da referida Lei Organica, VETEI, parcialmente, o Projeto de Lei no. 098/95,
oriundo dessa Cémara, que "Dispde sobre a reorganizagdo das carreiras funcionais dos
Servidores Publicos da Prefeitura de Foz do Iguagu e d outras providéncias".

o veto ora aposto, na forma da legislagdo em vigor, se d4 por inconstitucionalidade e por
contrariedade ao interesse publico.

RAZOES E JUSTIFICATIVAS DO VETO

O Projeto de Lei em tela retornou dessa Casa de Leis marcado por flagrante
inconstitucionalidade. A Constituigdo Federal, ao tratar dos Poderes e do processo
legislativo, reservou, no ambito do Poder Executivo, iniciativa exclusiva e privativa de
determinadas matérias a serem submetidas ao tramite legislativo.

A condi¢do de inconstitucionalidade, foi anotada nos anexos V e VI, que dizem respeito
ao Grupo Ocupacional do Magistério e do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo,
respectivamente, mencionados no Art. 89 do referido Projeto de Lei. Mais
especificamente informamos que no Anexo V, foi aumentado, através de emenda, em 1
padrdo, a referéncia inicial dos cargos de Professor, Professor Especialista, Professor
Licenciatura Curta, Professor Licenciatura Plena e Professor Pés-Graduado € no Anexo
VI, foi alterado o referencial do Atendente de Creche, de 38 para 45 e do Auxiliar de
Biblioteca, de 31 para 45. T
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Encontramos ampla fundamentagdo, através dos ensinamentos de Kildare Gongalves
Carvalho (Técnica Legislativa, Livraria Del Rey, Belo Horizonte, 1993):

"Prevé, ainda, a Constitui¢do a iniciativa reservada ou exclusiva, pela qual determinadas
matérias somente poderdo ser objeto de projeto de lei, se apresentado por unico orgdo
legislativo. A iniciativa reservada se revela assim pela matéria que determina o drgdo
competente para o depdsito do projeto de lei, sendo seus titulares:

a) O Presidente da Republica, para a iniciativa das leis a que se refere o Pardgrafo Io.
do Art. 61 da Constituicdo: fixagdo ou modificagdo dos efetivos das For¢as Armadas;
cria¢do de cargos, empregos publicos na administrac¢do direta e autdrquica ou aumento
de sua remuneracdo....". (grifo nosso)

Verificamos também os ditames da Constituicdo Federal:

"Art. 61 - ...

Pardgrafo lo. - Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as Leis que:

I-..
1I - disponham sobre:
a) criagdo de cargos, fun¢des ou empregos publicos na administragdo direta e autdrquica ou

aumento de sua remuneragdo’’. (grifo nosso)

E é exatamente neste sentido que também dispde a Lei Orgénica do Municipio ao disciplinar a

matéria, ao prescrever, no Artigo 45:
"Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis que versem sobre:

I-...
II - criagdo de cargos, empregos e fungdes na Administragdo direta do Municipio, ou aumento

de sua remuneracdo". (grifo nosso)

Constatados os aumentos nos padrdes de referéncia, nos anexos V e VI, optamos pelo veto, tendo
em vista que se sancionada a Lei com as emendas apresentadas, incorrera em aumento

significativo no percentual da folha de pagamento. O fato causaria também celeuma entre os e
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proprios servidores, cada um defendendo a elevag@o dos padrdes para suas categorias ou cargos,

questionando, inclusive o por que da preferéncia para esta ou aquela categoria.

Assim, Senhores Vereadores, pelas razdes acima expostas e fundamentadas, apresentamos o veto
parcial dos Anexos V e VI, constantes no Art. 89 do Projeto de Lei no. 098/95, ressaltando que,
da forma que constou no Projeto de Lei original, foi resultado de amplos estudos efetuados por
técnicos do Municipio, cujo referencial inicial, foi considerado justo e de acordo com os

requisitos e condigdes basilares atinentes a cada cargo.

Foz do Iguagu, 20 de dezembro de 1995.

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

ANEXO V
TABELA A
CARGOS
Numero Jornada
CARGO Referéncia de Semanal de
Inicial Vagas Trabalho
Inspetor de Alunos Jinior 21 50 40
Inspetor de Alunos Sénior 30
Instrutor de Ensino 40 10 40
Professor vetado vetado 2.000 20
Professor Especialista vetado vetado 20
Professor Licenciatura Curta vetado vetado 20
Professor Licenciatura Plena vetado vetado 20
Professor Pds-graduado vetado vetado 20
Secretario de Escola “Janior” 52 100 40
Secretario de Escola “Pleno” 55 40
Secretario de Escola “Sénior” 59 40
Supervisor 70 70 40
TABELA B

FUNCOES GRATIFICADAS

Funcoes Gratificadas No. de Vagas
Diretor de Escola 60
Coordenar do Area 30
Chefia de Secretaria Escolar 60
Auxiliar de Supervisao 70
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

ANEXO V
TABELA A
CARGOS
Numero Jornada
CARGO Referéncia de Semanal de
Inicial Vagas Trabalho
Inspetor de Alunos Junior 27 50 40
Inspetor de Alunos Sénior 30
Instrutor de Ensino 40 10 40
Professor vetado 31 2.000 20
Professor Especialista vetado 34 20
Professor Licenciatura Curta vetado 37 20
Professor Licenciatura Plena vetado 40 20
Professor Pds-graduado vetado 43 20
Secretario de Escola “Junior” 52 100 40
Secretario de Escola “Pleno” 55 40
Secretario de Escola “Sénior” 59 40
Supervisor 70 70 40
TABELA B
FUNCOES GRATIFICADAS
| Funcdes Gratificadas | No.de Vagas |
Diretor de Escola 60
Coordenar do Area 30
Chefia de Secretaria Escolar 60
Auxiliar de Supervisao 70




ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

ANEXO VI

nimero jornada

CARGO Referéncia de semanal
Inicial vagas de

trabalho
Almoxarife 45 10 40
Assistente Administrativo 52 230 40
Assistente Executivo 59 80 40
Atendente de Creche vetado 45 230 40
Auxiliar de Biblioteca vetado 45 10 40
Auxiliar de Servigcos Administrativos 31 30 40
Comprador 52 10 40
Continuo 15 50 40
Coordenador de Midia 45 1 25
Desenhista 45 10 40
Desenhista Copista 38 05 40
Desenhista Projetista 52 06 40
Digitador 31 10 36
Educador Junior 34 20 40
Educador Sénior 45 40
Fiscal de Preceitos 52 90 40
Notificador 31 06 40
Oficial Administrativo 45 100 40
Operador de Audio Visual 31 02 40
Operador de Computador "Juinior" 47 6 40
Operador de Computador "Sénior" 55 6 40
Programador de Computador “Juinior” 57 05 40
Programador de Computador “Sénior” 65 40
Recepcionista 23 35 40
Redator de Noticias 52 1 25
Repérter Fotogréfico 40 02 25
Sonoplasta 30 1 40
Técnico Agricola 32 14 40
Técnico em Agropecudria 52 2 40
Técnico em Sistemas de Computagdo 61 1 40
Técnico em Edificacoes 52 1 40
Técnico em Iluminagdo 48 3 40
Técnico em Pavimentacio 48 2 40
Técnico em Planejamento Municipal 52 3 40
Técnico em Seguranca do Trabalho 52 02 40
Técnico em Sinalizagdo Viaria 48 2 40
Técnico em Topografia 52 1 40
Telefonista 45 15 36
Topodgrafo 48 8 40
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COMISSAO DE

LEGISLAGCAO, JUSTICA E REDACAO

Objetivo: PROJETO DE LEI N2 098/95 - DISPOE SOBRE A REORGA_
NIZACAO DAS CARREIRAS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PARECER

Em curso nesta Comissao, para analise e Parecer,
Veto Parcial aposto pelo Executivo ao Projeto de Lei n2 098/95,
que "dispoe sobre a reorganizacao das carreiras funcionais dos
servidores publicos da Prefeitura de Foz do Iguacu e da outras
providéncias.

Estudada e analisada a matéria, verificamos que
embora o referido Projeto de Lei tenha sido aprovado por unanimi
dade, o sr. Prefeito Municipal apés seu veto aos anexos V e VI
do referido Projeto de Lei, justificando que as alteracoes ali
incorporadas o tornaram inconstitucional e contrario ao interes-
se publico.

Como o Plenario a entendeu legal, nas reunioes
de 08 e 11 de dezembro de 1995, aprovando-o por unanimidade, es-
ta Comissao submete a matéria ao soberano entendimento do Ple-
nario para decisao.

- E NOSSO PARECER -

Sala das Comissoes, 05 de marco|\de 1996.
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PROJETO DE LEI No. 098/95 -

,// Presideante

EMENTA: DispGe sobre a reorganizacao das carreiras
funcionais dos Servidores Publicos da Prefeitura de Foz
do Iguacu e da outras providéncias".

A Camara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana,

APROVA:
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS
Art.1.° Esta lei reorganiza os cargos publicos da Prefeitura do Municipio de

Foz do Iguagu em suas carreiras funcionais, tendo como fundamentos a valorizacdo da
funcao publica, a profissionalizacdo e o aperfeicoamento do servidor, bem como a
melhoria dos niveis de eficiéncia do servigco publico municipal.

Art. 2.° As carreiras ficam reorganizadas em grupos de cargos dispostos de
acordo com a natureza profissional, em ordem crescente de grau de complexidade e
responsabilidade de suas atribui¢des, observada a escolaridade, a qualificacdo profissional
€ 0s demais requisitos exigidos, guardando correlacao com as finalidades dos 6rgaos da
Administracao.

Art. 3.° 0 cargo publico como unidade basica da estrutura organizacional é o
conjunto de atribuicoes e responsabilidades da mesma natureza e mesmos requisitos
cometidos a um servidor publico.

Art. 4.° Grupo Ocupacional € o conjunto de cargos e de carreiras que

guardam semelhanca quanto a natureza das atribuicdes, areas de conhecimento e
qualificacdes basicas.

Art.5.° Referéncia de Vencimento € a posicao distinta de vencimento basico
dentro de cada cargo, identificada por nimeros, correspondentes ao posicionamento de
um ocupante de cargo na tabela financeira.

Paragrafo Unico. Os demais conceitos que operacionalizam o Plano de Carreiras,
como de cargo publico, remuneracao, servidor e vencimento constam do Estatuto dos
Servidores Municipais.

CAPITULO I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
Art.6.° Os cargos estao divididos em 6 seis grandes grupos ocupacionais:

Is Grupo Ocupacional Profissional - GOP;

Il Grupo Ocupacional do Magistério - GOM;

1. Grupo Ocupacional Técnico-administrativo - GOT;
V. Grupo Ocupacional Fisco-contabil - GOF;

V. Grupo Ocupacional da Saude - GOS;

VI. Grupo Ocupacional Operacional - GOO.
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Art. 7.° O Grupo Ocupacional Profissional (GOP) abrange 0s cargos cujas
tarefas requerem grau elevado de atividade mental, exigidores de conhecimentos
tedricos e praticos de nivel académico, representando o limite promocional para os
servidores publicos em suas carreiras.

Art. 8.° O Grupo Ocupacional Magistério (GOM) reline 0s cargos com
formacao direcionada que exigem conhecimentos a nivel de primeiro e segundo grau,
com tarefas bem definidas na drea especifica de atuacdo com significativa complexidade e
pouco esforco fisico.

Art.9.° O Grupo Ocupacional Técnico-administrativo (GOT) compreende 0s
cargos que exigem conhecimentos a nivel de segundo grau ou curso especifico, e cujas
tarefas se caracterizam por certa complexidade e pouco esforco fisico, ligados a
preparacao, recepc¢ao, transferéncia, sistematizacao e preservacao de papéis e outras
atividades relacionadas ao ambito administrativo e organizacional, ou a atividades de
apoio técnico.

Art. 10. O Grupo Ocupacional Fisco-contabil (GOF) compreende 0s cargos com
formacao direcionada, a nivel de segundo grau, geral ou técnico, com tarefas bem
definidas na area especifica de atuacao, voltadas aos procedimentos técnico-
administrativos e operacionais do sistema financeiro, contabil e tributario do Municipio.

Art. 11. O Grupo Ocupacional Saude (GOS) congrega 0s cargos com formacao
direcionada que exigem conhecimentos a nivel de primeiro ou de segundo grau, com
tarefas bem definidas na area especifica de atuacao com significativa complexidade e
pouco esforco fisico.

Art. 12. O Grupo Ocupacional Operacional (GOO) contém 0s cargos cujas
tarefas requerem o conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina e
predominancia de esfor¢co fisico, com exigéncias de escolaridade minima e, em alguns
casos, de conhecimentos e habilitacdes especificas.

Art. 13. 0Os cargos publicos sao os relacionados no Anexo IV a IX desta Lei, que
estabelece o Quadro de Pessoal Permanente, com as respectivas referéncias de
vencimentos, numero de vagdas, jornada semanal de trabalho.

Paragrafo unico. O Executivo Municipal fica autorizado a implantar Manual de
Ocupacgdes contendo a identificacdo de cada cargo, o sumario da fun¢do, a descricdo da
funcao, os requisitos de escolaridade exigidos, idade minima e maxima, e 0s eventuais
fatores funcionais especificos necessarios.

Art. 14. Fica aprovado o Anexo | desta Lei que estabelece o Quadro Financeiro
de Referéncias de Vencimentos, o qual podera ser ampliado a qualquer tempo pelo

Executivo, em seu numero de referéncias, quando de manifesta necessidade funcional,
desde que mantidos intervalos uniformes entre as referéncias de vencimentos.

CAPITULO lll
DOS PLANOS DE CARREIRA
SECAO |

DO QUADRO DE CARREIRA GERAL
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Art. 15. Quadro Geral de Carreira € o conjunto dos cargos efetivos integrantes
da estrutura da Administracao, composto por duas partes:

l. uma permanente, denominada de Quadro Permanente, formada por cargos
de provimento efetivo, essenciais ao funcionamento regular da
administracio direta; e

II.  uma especial, denominada de Quadro Especial, que agrupa cargos que serao
extintos quando vagarem, os quais, por suas funcoes, deixem de compor as
hecessidades do quadro de pessoal, e aqueles assim exigidos por lei dada a
natureza do provimento inicial.

Art. 16. Cada Grupo Ocupacional configura e define, pela hierarquizacdo dos
respectivos cargos apresentados, carreira especifica, € 0 conjunto dos Grupos
Ocupacionais, compdem o Sistema de Carreira Geral do Municipio.

Paragrafo primeiro - Os cargos definidores de carreira individual sao aqueles
hierarquizados em cada Grupo Ocupacional.

Paragrafo segundo - O acesso a cada um dos cargos, dar-se-d4 com o atendimento
dos requisitos estabelecidos nesta Lei.

SECAO II

DO QUADRO E DE CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Art. 17. O Grupo Ocupacional Profissional definido no Anexo IV desta Lei, tem
quadro de carreira especifico, que viabiliza a continuidade ascensional do servidor,
mesmo tendo atingido o limite maximo no Sistema de Carreira Geral.

Paragrafo primeiro - Os cargos integrantes do Quadro de Carreira Profissional, além
de suas referéncias de vencimento, obedecerao aos estagios profissionais: Junior, Pleno,
Sénior e Consultor, que definem critérios especiais de enquadramento e recrutamento, os
quais seguem ordem de complexidade crescente e maiores faixas remuneratorias.

Paragrafo segundo - Os requisitos previstos no Quadro de Carreira Profissional
deverao ser complementados com aqueles previstos no Manual de Ocupacdes para cada
um dos cargos.

Paragrafo terceiro - 0s servidores adentrarao o grupo ocupacional a que se refere o
caput deste artigo, apos suplantados os estagios profissionais estabelecidos para cada
cargo, de conformidade com os critérios constantes nesta Lei, complementados como
disposto no Manual de Ocupacdes.

Art. 18. O enquadramento do servidor dar-se-a no cargo e estagio profissional
correspondente ao seu perfil profissional e a dimensao da sua experiéncia, a qual é
medida pela configuragdo entre a FUNGCAO TEMPO (FT) e o FATOR TECNICO (@), segundo
detalha esta Lei em seu Anexo X e de conformidade com o resultado da aplicacdo da
seguinte formula: EPE = FT X @.

Perfil Profissional: a descricao basica da funcdo correspondente a cada
cargo, a qual faz parte do Manual de Ocupacdes do Municipio, acrescida do
disposto neste Capitulo.
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Estagio Profissional para Enquadramento (EPE): 0 estagio profissional
em que sera o servidor enquadrado dentro do Quadro de Carreira
Profissional e segundo o seu respectivo cargo, obedecidos os dispositivos
desta Lei.

Fator Tempo (FT): € a dimensao minima da experiéncia profissional tomada
em anos equivalentes e calculado conforme a seguinte férmula empirica,
detalhada no Anexo X: FT=I(TFF1,6) + TFC + (TFP/,5) + (0,2 TCN/1,2)]
1;5.

Paragrafo segundo - O resultado numérico da aplicacdo da férmula estipulada no
caput deste artigo e para calculo do Fator Tempo podera ser arredondado pela forma

universal.

Paragrafo terceiro - O Estagio Profissional para Enquadramento (EPE), previsto
no inciso Il do paragrafo primeiro deste artigo, se fara na implantacdo desta Lei e nos
intervalos de tempo previsto no artigo 26.

Paragrafo quarto - Na implantacao desta Lei, serd garantido o Estdgio Profissional
de "Pleno” ao servidor que contar com mais de 18 (dezoito) meses apos a aprovacao em
estagio probatorio e nao atingir o Estagio Profissional para Enquadramento (EPE).

Art. 19. Para que o servidor seja classificado em estagio profissional € requerida a
implementacao cumulativa das seguintes condicdes:

formacao universitaria compativel com as atividades do cargo, na forma da
regulamentacao das profissdes e da descricao do cargo constante do Manual
de Ocupacoes;

o efetivo exercicio de atividade profissional, agregada ao cargo,
devidamente descritas no Manual de Ocupacoes;

enquadrar-se nos parametros limites aqui estabelecidos para cada Estagio
Profissional para Enquadramento (EPE), calculados segundo o artigo
anterior:

Estagio Profissional EPE
consultor 25
Sénior 19
Pleno 13
Junior 00

Art. 20. O Perfil Profissional definido no inciso | do paragrafo 1.° do artigo 18, para
cada estagio profissional, considerara, em conjunto com o que dispor o Manual de
Ocupacoes, caracteristicas funcionais estipuladas no Anexo X desta Lei.
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CAPITULO IV

SECAO |
DA NOMEACAO

Art. 21. A nomeacao de servidor publico decorrente de concurso publico,
ocorrera sempre na referéncia inicial estabelecida para o cargo a ser preenchido,
atendidos os requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 22. Dar-se-a o recrutamento externo de pessoal tio-somente quando nao
haja real possibilidade de preencher as vagas declaradas abertas através de promocao
funcional, em virtude da inexisténcia de servidores que atendam, na ocasido, aos
requisitos do cargo a ser provido.

SECAO Il
DO PROGRESSO FUNCIONAL E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
SUBSECAO |

DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 23. Fica instituido o beneficio de Avanco Funcional aos servidores
publicos municipais.

Art. 24. Avanco Funcional é a passagem do servidor a referéncia de
vencimento imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor
enquadrado a época da concessao, por forca do tempo de servico, considerando o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses para cada referéncia.

Paragrafo primeiro - A passagem automatica de que trata o "caput" deste artigo,
dar-se-a no primeiro dia do més subsequente a cada periodo de tempo de 2 (dois) anos de
efetivos servicos completados pelo servidor em exercicio, contados a partir da data da
ultima admissao.

Paragrafo segundo - Considera-se em exercicio, para os efeitos de beneficio, o
tempo de servico com as exclusdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Paragrafo terceiro - O exercicio de cargo em comissao € de mandato classista ndao
interrompera a contagem de intersticio aquisitivo.

Paragrafo quarto - Serdao concedidos integralmente os adicionais por tempo de
servico a que se refere a legislacao anterior, a partir do que fica revogado tal adicional,
prevalecendo, entdo, exclusivamente as disposicoes deste Plano de Cargos e Vencimentos.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 25. Fica instituido o beneficio de Progressao Funcional aos servidores
publicos municipais.
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Art. 26. Progressao Funcional, para os efeitos desta Lei, € a passagem do
servidor a referéncia de vencimento seguinte, dentro do mesmo cargo em que esteja o
servidor enquadrado a época da concessao, em decorréncia de mérito definido em
avaliacao de desempenho.

Paragrafo primeiro - Decorridos 24 (vinte e quatro) meses da vigéncia desta Lei,
proceder-se-a a primeira avaliacao de desempenho para os efeitos do "caput" deste artigo.

Paragrafo segundo - As avaliacdes posteriores serao procedidas a cada periodo de 2
(dois) anos, contados a partir do prazo fixado no paragrafo anterior.

Art. 27. O servidor tera direito a Progressao, desde que satisfaca,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I ter completado pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
€Xercicio no cargo em que se encontra, contados apo6s a aprovacao em
estagio probatorio, ou da ultima progressao;

II. ter obtido pontuacao minima estabelecida na avaliacdo de
desempenho no cargo que ocupa;

. n3o ter mais de cinco (5 faltas injustificadas no ano imediatamente
anterior; e

IV. nao ter sofrido, no periodo a ser computado, pena de suspensao ou de
destituicao de cargo em comissao ou de funcao de confianca.

Paragrafo primeiro - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio
do cargo nao sera computado para efeito do inciso I, exceto nos casos considerados como
de efetivo exercicio.

Paragrafo segundo - O exercicio de cargo em comissao e de mandato classista nao

interrompera a contagem de intersticio aquisitivo, sendo o beneficio concedido
automaticamente, independente de avaliacao de merecimento.

SUBSECAO I

DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 28. Considera-se Promocao Funcional a passagem do servidor para cargo
de maior complexidade e de maior vencimento, dentro do mesmo Grupo Ocupacional,
através de procedimento seletivo interno.

Art. 29. Todo servidor publico pode aspirar a Promoc¢ao Funcional, desde que
seja integrante do quadro de carreira, o cargo pretendido esteja dentro do mesmo Grupo
Ocupacional, e venha a atender os requisitos estabelecidos para o cargo.

Art. 30. A Promocao Funcional sera efetivada uma vez atendidos os critérios
que seguem:

I8 Dos requisitos preliminares:




a)

b)

c)

d
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existéncia de vaga, mediante declaracdo por parte da
Administracao e divulgacao de Edital préprio;

preenchimento dos requisitos constantes no Manual de
Ocupacdes para o cargo;

intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses em cada cargo;

conceito da ultima avaliacao de desempenho igual ou superior a
pontuacdao minima estabelecida.

Dos fatores de andlise:

a)

b)
(9)

d

e

prova escrita e demonstracao pratica de capacitacao, mediante
estagio de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, no minimo,
no desempenho do cargo pretendido, sujeito a avaliacio;
treinamentos e aperfeicoamentos realizados;

tempo de servico;

nadao ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano
imediatamente anterior;

nao ter sofrido punicdo disciplinar.

Paragrafo Unico. Decorrendo Promocao funcional, serd desconsiderada a exigéncia
de estagio probatorio para o novo cargo ocupado.

Art. 31.

Art. 32.

0 enquadramento do vencimento no novo cargo, por forca da
Promocao Funcional, dar-se-a:

se o0 servidor beneficiado estiver enquadrado em Referéncia de
Vencimento inferior aquela estipulada para o cargo conquistado, na
referéncia de vencimento inicial prevista para o novo cargo;

se o0 servidor em Promocao ja perceber vencimento igual ou superior a
referéncia de vencimento inicial estipulada para o cargo a ser ocupado,
percebera mais 03 (trés) referéncias acima da inerente ao seu
enquadramento.

SUBSECAO IV

DO ACESSO FUNCIONAL

A Ascensdo Funcional consiste na passagem de uma referéncia
inferior a uma referéncia superior do mesmo cargo e grupo ocupacional, mediante
preenchimento dos requisitos exigidos na nova referéncia.

Paragrafo unico - A Ascensao Funcional dar-se-a nas mesmas épocas € nos intervalos
de tempo previsto no artigo 26.

Art. 33.

O servidor tera direito a Ascensao Funcional, desde que satisfaca,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
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l. ter completado pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio no cargo em que se encontra, contados apos a aprovacao em
estagio probatdrio, ou da ultima progressao funcional;

II. ter obtido pontuacado minima estabelecida na avaliacido de
desempenho no cargo gue ocupa;

. n3o ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente
anterior; e

IV. nao ter sofrido, no periodo a ser computado, pena de suspensio ou de
destituicao de cargo em comissao ou de funcao de confianca.

Paragrafo primeiro - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio
do cargo nao sera computado para efeito do inciso I, exceto nos casos considerados como
de efetivo exercicio.

Paragrafo segundo - O exercicio de cargo em comissao € de mandato classista ndo
interrompera a contagem de intersticio aquisitivo.

Paragrafo terceiro - A avaliacao de desempenho levada a efeito no inciso Il deste
artigo, somente sera considerada para a implementacdao da ascensdo funcional, ndo
podendo ser considerada concomitantemente para a progressao funcional.

Art. 34. Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, por forca
da Ascensao Funcional, serdao mantidos e considerados 0s Avan¢cos Funcionais e
Progressdes Funcionais conquistados até a implementacao da ascensao.

Art. 35. Os cargos de ascensao funcional sao os constantes do Anexo XIV desta Lei.

SUBSECAO V

DO INCENTIVO PARA CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR

Art. 36. Sera concedido aos servidores a titulo de incentivo ao estudo e a melhor
qualidade de trabalho, trés referéncias, além daquela prevista para cada servidor
devidamente enquadrado, por ocasiao da conclusao de curso superior.

Paragrafo Primeiro. Nao se enquadram na disposicao deste artigo os servidores
detentores de cargos com requisitos de curso superior, previsto no Anexo Xlll desta Lei e
0s cargos de nivel de segundo grau com acesso aos cargos de nivel superior previsto no
Anexo XIV, também desta Lei, desde que o0 curso nao seja requisito para o acesso.

Paragrafo Segundo. O servidor que for beneficiado com o incentivo, na forma
disposta neste Artigo, pela conclusao de curso superior gue nao seja requisito para o
cargo ou acesso funcional, conforme anexos Xlll e XIV, nao podera acumular o referido
beneficio quando adquirir o direito ao acesso funcional pela conclusdo de novo curso
superior, devendo fazer a opc¢ao pelo incentivo ou acesso.

Art. 37. Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, por
ocasiao do incentivo a conclusao do curso superior, serdao mantidos e considerados os
Avancos Funcionais e Progressdes Funcionais conquistados até a implementaciao deste
beneficio.
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SECAO Il

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 38. A avaliacao de desempenho é o instrumento destinado a aferir o
desempenho do servidor no cumprimento das suas atribuicdes, para o fim de Progressao
e Promoc¢ao Funcional, no intervalo de tempo previsto no paragrafo segundo do artigo
26, levando em conta fatores, como: produtividade, qualidade do trabalho, freqiiéncia,
assiduidade e anotacdes de usudrios dos servicos publicos municipais, quando for o caso.

Art. 39. Na avaliacao de desempenho serao adotados modelos de
averiguacao, conforme Manual de Avaliacao de Desempenho, a ser regulamentado por
Decreto do Executivo, que atenderao a natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor e as condicdes em que sao exercidas, observadas as seguintes caracteristicas,
entre outras:

I.  objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliacio ao
contetido ocupacional das carreiras;

II. contribuicao do servidor para a consecucao dos objetivos da
Administracao;

lll.  conhecimento prévio dos fatores de avaliacao pelos servidores; e
IV. conhecimento pelo servidor do resultado da sua avaliacao.

Art. 40. Os ocupantes de chefias de nivel operacional e de funcdes de
confiang¢a, inclusive diretores e supervisores escolares, que tiverem avaliado seus
subordinados serao por eles avaliados.

Paragrafo unico. A avaliacao tomara em consideracao critérios, como: freqiiéncia,
assiduidade, orientacdo do trabalho, capacidade de liderar e de organizar e coordenar
equipes de trabalho.

Art. 41. Os efeitos funcionais decorrentes da avaliacdo de desempenho serao
considerados a partir do més seguinte ao da divulgacao do resultado.

Art. 42. Plano de Incentivo a Qualificacdo Profissional, prevendo pontuacio
para titulacao, decorrente de cursos regulares, fundamentais, académicos, de extensao
universitaria, de treinamento, de reciclagem, e outros, constara de Manual de Avaliacido de
Desempenho previsto no artigo 39.

SECAO IV
DOS QUANTITATIVOS DE PESSOAL
Art. 43. Quando de alteragdes no Quadro de Pessoal, com criacdo de novos

cargos, estes deverao ser descritos, avaliados e incluidos no conjunto das especificacdes
do Manual de Ocupacdes.




ESTADO DO PARANA

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 44. Os valores financeiros devidos mensalmente aos servidores do
quadro permanente pelo exercicio regular de suas atribuicdes, a titulo de vencimento,
constam do Anexo I.

Paragrafo unico. O valor atribuido a cada cargo, Referéncia de Vencimento, sera
devido pela carga hordria basica prevista para 0s mesmos, calculando-se,
proporcionalmente, naqueles casos em que haja estabelecimento de carga horaria
diferenciada.

CAPITULO VI

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRAS

SECAO |
DOS PROCEDIMENTOS INICIAIS

Art. 45. Todos 0s servidores, cujo ingresso no servico publico municipal tenha
sido por meio de concurso, poderao ser enquadrados nos cargos integrantes do quadro
permanente instituido por esta Lei, desde que, concomitantemente:

I estejam lotados e em exercicio regular nos 6rgaos ou entidades da
Administracao na data da publicacao desta Lei; e
Il. preencham os requisitos do cargo.

Paragrafo unico. Os servidores nao alcancados pelo disposto no "caput" deste
artigo, permanecerao na sua situacao funcional atual, passando a integrar Quadro Especial.

SECAO II
DA SISTEMATICA DE ENQUADRAMENTO

Art. 46. A Secretaria Municipal da Administracao organizara a seqléncia de
enquadramento dos servidores em situacao funcional regular, nos termos desta lei.

Art. 47. A passagem dos servidores para o Sistema de que trata esta Lei,
ocorrera através de enquadramento individual, de acordo com a situacdo funcional do
servidor até esta data e por meio de processo seletivo, quando houver excesso de
servidores em relacao as vagas do respectivo cargo.

Art. 48. Quando da aplicacdo dos dispositivos desta Lei, considerar-se-d para
cada servidor alcancado:

0 tempo de servico ininterrupto na Administracao, inclusive o exercido
anteriormente a realizacao de concurso publico, para a concessio do
avango funcional por tempo de servico previsto nos artigos 23 e 24
desta Lei.
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Il. o0 tempo de servigo ininterrupto contados a partir da aprovacao em
estagio probatério e a data da readmissdao para os servidores
readmitidos na forma do artigo 53 da Lei complementar No. 17, de 30
de agosto de 1993, para a concessao da progressao funcional prevista
nos artigos 25 a 27 desta Lei.

Paragrafo primeiro - Nao sera considerado para a concessao do avanc¢o funcional
prevista no inciso | deste artigo, o tempo em que o servidor estiver em gozo de licenca
para tratar de assuntos particulares ou em gozo de licen¢a hao remunerada.

Paragrafo segundo - Para a concessao da progressao funcional prevista no inciso I
deste artigo, devera ser considerado obrigatoriamente o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses e ainda ter completado no minimo 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo
em que se encontra.

Art. 49. N3o preenchem as condicdes para a progressao funcional prevista no inciso
Il do Artigo anterior, o0s servidores que incorrerem em algum dos itens adiante, sendo que
a ocorréncia individual ou concomitante elimina o ano para a contagem de intersticio:

I 5 (cinco) faltas injustificadas;

1. adverténcia por escrito ou suspensao interrompem a contagem de
tempo, que reiniciara um ano apos a aplicacao da pena de adverténcia
OU Um ano apos o término do cumprimento da pena de suspensao.

Paragrafo primeiro - Interrompem a contagem de tempo para intersticio para a
progressao funcional, as licencas para atividades politicas, licencas para tratar de
interesses particulares ou licencas nao remuneradas, reiniciando a nova contagem apaés o
término destas licencas.

Paragrafo segundo - O tempo de licengca por motivo de doenca em pessoa da
familia superior a 30 (trinta) dias, sera descontado da contagem de tempo para intersticio
da progressao funcional.

Art. 50. Para enguadramento dos servidores previsto nesta secao, deverao ser
observados:

0 cargo atual;
0 quadro de equivaléncias de cargos previsto no anexo Xl desta Lei;

a exigéncia de escolaridade e requisitos minimos previsto no anexo Xl
desta Lei;

a referéncia inicial de vencimento do cargo, conforme anexos IV a IX
desta Lei.

Art. 51. No caso de servidor concursado, mesmo que estavel e servidor estavel e
nao concursado, sera observado o nivel de escolaridade exigida, computando-se-lhe, se o
vencimento decorrente do enquadramento vier a ser inferior ao ja percebido, a diferenca
como vantagem pessoal.

Paragrafo Unico - O valor computado como vantagem pessoal sera suprimido ou
compensado na mesma proporcao dos beneficios concedidos através da ascensdo
funcional, avanco funcional, progressao funcional e promoc¢ao funcional, até a completa
extincao ou zeramento do referido valor.
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Art. 52. 0 servidor ndao concursado, mesmo que estavel na forma do artigo 19
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal de 1988, serdo
transpostos para o Quadro Especial, mantendo sua remuneracao.

Art. 53. Os servidores que integrarem o Quadro Especial ficardo sujeitos as
mesmas obrigacdes dos demais servidores, assegurando-se-lhes os direitos comuns,
reajuste nos mesmos indices e datas aplicaveis ao quadro efetivo e o beneficio do Avanco
Funcional.

CAPITULO VII
DO REGIME DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 54. A jornada semanal de trabalho basica de cada cargo é aquela definida
nesta Lei, podendo ser considerada, excepcionalmente, também, para os casos apontados
em cada Grupo Ocupacional, de 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas, conforme cada um dos cargos elencados, por solicitacdo do servidor, no entanto,
sempre a critério do Prefeito Municipal e do Secretdrio Municipal da Administracao.

Paragrafo primeiro - Nesses casos, 0s vencimentos serdo calculados conforme
previsto no artigo 44 desta Lei.

Paragrafo segundo - Horas excedentes a jornada semanal trabalhadas, mesmo em
regime especial, sera0 compensadas com horas folgas na mesma proporcao, vedada
a remuneracao a qualquer titulo.

Art. 55. A eventual alteracao de jornada de trabalho sera sempre em carater
precadrio e constara de ato proprio para cada caso, podendo ser revertida a qualquer
momento, uma vez manifestado o interesse publico, que sempre preponderara sobre
qualquer outro interesse.

Art. 56. Para efeito de aposentadoria e pensao, sera considerada a menor
carga horaria semanal do servidor dos ultimos 60 (sessenta) meses.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
SECAO |
DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 57. O Grupo Ocupacional do Magistério, abrangido por esta Lei, terd a seguinte
composicao de cargos e funcoes:

l. Diretor de Escola;

Il.  Coordenador de Area;
ll.  Supervisor;

IV. Professor

V.  Secretario de Escola

VI. Inspetor de Alunos




ESTADO DO PARANA

SECAO I
DO DIRETOR DE ESCOLA

Art. 58. As funcbes relativas a direcio de unidades escolares serdo
desempenhadas, exclusivamente por servidor de carreira, ocupante de cargo de
Professor, fazendo jus, entao, a percepcao de gratificacado de funcdo pelo exercicio de
direcao escolar, conforme segue, segundo o humero de alunos da respectiva unidade
escolar e Anexo Il - Tabela "B" desta Lei:

Gratificacao pelo
Escola de Porte N° de alunos Exercicio de Direcao

Escolar
[ acima de 1.750 FGM-1
I de 1251 a 1.750 FGM-2
Il de 751 2 1.250 FMG-3
IV de 150 a 750 FGM-4
V até 149 FGM-5

Art. 59. Os diretores de escola serdao eleitos, conforme regulamento a ser

firmado pelo Prefeito do Municipio, através de Decreto, observado o critério da paridade
e com direito a reeleicao.

Paragrafo Unico - Nas escolas onde n3o houver candidato para concorrer a direc3o,
a vaga sera suprida mediante nomeacao de um professor da prépria escola, indicado pela
Secretaria Municipal da Educacao.

SECAO llI
DO COORDENADOR DE AREA

Art. 60. As funcdes relativas aos Coordenadores de Area serdo desempenhadas a
titulo de confianga, exclusivamente por servidor de carreira, ocupante de cargo de
Professor com formacao em Magistério e com curso superior na area de atuacao, fazendo
jus a percepcao da gratificacao simbolo FGM-2, constantes do anexo Il - Tabela “B" desta
Lei.

SECAO IV
DO SUPERVISOR

Art. 61. Os cargos de Supervisores serao preenchidos por professores com
formacao em Magistério, com graduacao em pedagogia e com habilitacido em supervisao
escolar ou com habilitacdo especifica de grau superior, a nivel de graduacdo de longa
duracdo, reconhecido oficialmente como licenciatura plena e com habilitacdo em
supervisao escolar, mediante aprovacao prévia em concurso publico.

Paragrafo Primeiro - Até que todas as vagas de Supervisores venham a ser supridas
na forma do caput deste artigo, a indicagao do Supervisor sera realizada de acordo com o
disposto no Decreto Municipal No. 10.257, de 30 de outubro de 1995, ou outro que vier
substitui-lo, garantindo-se ao supervisor indicado, todas as vantagens inerentes ao cargo
de carreira do mesmo, como se em exercicio estivesse.
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Paragrafo segundo - Enquanto na fun¢ao de supervisor, o professor indicado na
forma do paragrafo primeiro deste artigo, fara jus a percep¢ao da gratificacdo simbolo
FGM-4, constante do anexo Il - Tabela “B" desta Lei, hdo se incorporando ao vencimento
para nenhum efeito.

SECAO V

DO PROFESSOR

Art. 62. As referéncias de vencimentos dos Professores serdao estabelecidas de
acordo com a formacao de seus ocupantes, da seguinte forma:

Professor: com habilitacdo especifica de magistério em ensino médio
Ou curso de habilitacao equivalente, reconhecido oficialmente;

Professor Especialista: com habilitacao especifica de magistério em
ensino médio, com estudos adicionais reconhecidos oficialmente;

Professor Licenciatura Curta: com habilitacdo especifica de grau
superior, a nivel de graduacao de curta duracao, reconhecido
oficialmente como licenciatura curta.

Professor Licenciatura Plena: com habilitacdo especifica de grau
superior, a nivel de graduacao de longa duracdao, reconhecido
oficialmente como licenciatura plena.

Professor Pos-graduacao: com habilitacao especifica de grau superior, a
nivel de graduacao de longa duracao, reconhecido oficialmente como
licenciatura plena, mais curso de poés-graduacao na area, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 63 - Conceder-se-a ao Professor, gratificacdes especiais, incidentes sobre o
vencimento basico, nao incorporaveis € nao acumulaveis a qualquer titulo, pelo exercicio
das atividades abaixo descritas, nos seguintes percentuais:

50% para regéncia de classe de educacdao especial, ao Professor
habilitado com curso de estudos adicionais;

30% para regéncia de classe multisseriada com 3 (trés) ou 4 (quatro)
séries distintas;

20% para regéncia de classe de primeira série, ao Professor com curso
de estudos adicionais de alfabetizacao;

15% para regéncia de classe de pré-escola, ao Professor habilitado com
curso de estudos adicionais;

20% para regéncia de classe multisseriada com 2 (duas) séries;

Paragrafo primeiro - A gratificacdo para regéncia de classe de primeira série,
prevista no inciso Ill deste artigo, somente sera concedida ao professor sem o curso de
estudos adicionais de alfabetizacao, até que o referido curso seja ofertado no Municipio.



ESTADO DO PARANA

Paragrafo segundo - A gratificacdo para regéncia de classe de pré-escola, prevista
no inciso IV deste artigo, somente sera concedida ao professor sem o curso de estudos
adicionais, até que o referido curso seja ofertado no Municipio.

SECAO VI
DO SECRETARIO DE ESCOLA

Art. 64. As referéncias de vencimentos dos Secretdrios de Escolas serdo

estabelecidas de acordo com a formacao de seus ocupantes, da seguinte forma:
12 Secretario de Escola “Junior": segundo grau completo;

Il Secretario de Escola “Pleno”: curso superior em qualquer area.

lll.  Secretario de Escola “Sénior": curso superior em qualquer drea, com
habilitacao em administracao escolar.

Art. 65. O Secretdrio de Escola é o responsavel por todas as atividades de secretaria
e co-responsavel com o Diretor pelo funcionamento da parte documental e administrativa
da unidade escolar.

Paragrafo unico - O Secretario de Escola recebera treinamento especial para o bom
desempenho de sua funcao.

Art. 66 . As func¢des inerentes a chefia e titularidade de Secretaria Escolar
serao exercidas a titulo de confianga, por Secretario de Escola, fazendo jus a percepcao da
gratificacao simbolo FGM-5, constante do anexo Il - Tabela “B" desta Lei:

SECAO VII
DO INSPETOR DE ALUNOS

Art. 67. O Inspetor de Alunos é o responsavel pela orientacao na entrada e saida das

pessoas da comunidade escolar, devendo zelar pelo bem estar e seguranca dos alunos

dentro do recinto escolar nos horarios de aula, entrada, saida e intervalos.

Paragrafo Unico - As referéncias de vencimentos dos Inspetores de Alunos serdo
estabelecidas de acordo com a formacao de seus ocupantes, da seguinte forma:

l. Inspetor de Alunos Junior: primeiro grau completo;

Il Inspetor de Alunos Sénior: segundo grau completo.

SECAO Vil
DAS TRANSFERENCIAS E DAS PERMUTAS

Art. 68. O remanejamento de professores somente sera efetuado através de
concurso de remocao a ser aberto no més de dezembro de cada ano, com critérios
estabelecidos pela Comissao Especial de Concurso de Remoc¢ao, cujos membros serao
indicados pela Secretaria Municipal da Educacao.
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Art. 69. A permuta somente podera ocorrer mediante requerimento
fundamentado das partes interessadas, apds parecer favoravel do Departamento de
Educacao e aprovacao do(a) Secretdrio@ Municipal da Educacdo, no final de cada
semestre.

Paragrafo uUnico - Nao sera permitida a permuta quando a mesma ca
aos alunos.

SECAO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS DO MAGISTERIO

Art. 70. Os diretores, os coordenadores de area e as chefias de
escolar desempenharao fungdes publicas, mantendo-se afastados dos seus cargos de
provimento efetivo enquanto no exercicio, garantindo-se-lhes a manutencao das suas
situacdes funcionais e lotacao de origem, incluindo-se 0s ocupantes de cargo em comissao
quando pertencentes ao quadro de carreira do Magistério.

Art. 71. As gratificacdes pelo exercicio de direcao, coordenacio de area, de
chefia de secretaria escolar e de regéncia de classe referidas neste capitulo, serdo devidas
enguanto no efetivo exercicio das respectivas funcdes ou regéncia, nao se incorporando
a0 vencimento para nenhum efeito.

Art. 72. Fica o Prefeito do Municipio, autorizado a contratar por prazo
determinado, na forma dos artigos 286 a 292 da Lei Complementar No. 17, de 30 de agosto
de 1993, Instrutor de Ensino a nivel de segundo grau completo, para atuar como docente
nas Escolas Rurais de dificil acesso, quando nao supridas por professores habilitados.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS PARA O GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

Art. 73. Fica o Prefeito do Municipio autorizado a instituir por ato proéprio,
regime de plantao diuturno, com intervalos de compensacao ou nao, para atendimento
dos servicos de saude tidos como imprescindiveis a populacao.

Paragrafo unico - O servidor publico municipal quando alcan¢ado por tal medida,
nao podera ter sua jornada semanal de trabalho superior aguela prevista para o seu cargo,
nem deixar de gozar o seu descanso semanal remunerado.

Art. 74. Em se tratando de plantonista Médico, a contrapartida financeira
pelos seus servicos decorrentes destes plantdes, obedecera a seguinte tabela, de acordo
com o anexo lll desta Lei.

Plantao Simbolo N° de Horario Dias da semana
horas
Plantdo Médico PMN 12 19 as 7 horas segunda a sexta-feira
Noturno
Plantao Médico Diurno| PMD 12 07 as 19 horas segunda a sexta-feira
Plantao Médico PMR 24 07 as 07 horas sabados, domingos e
Repouso feriados
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Paragrafo Unico. Os valores dos plantdes, previsto no anexo Il desta Lei, serdo
alterados automaticamente, a mesma época € hos mesmos percentuais concedidos aos
servidores publicos municipais.

Art. 75. O pagamento dos valores devidos aos plantonistas, serdo efetuado
juntamente com a folha de pagamento dos servidores do més subsequliente ao do servico
prestado, sob a rubrica “plantao médico".

Art. 76. Servico de plantao podera ser prestado por servidor ocupante de
cargo em comissao, desde que regularmente habilitado para o exercicio da profissdo, bem
como por servidor integrante do quadro permanente ou por profissional autbnomo,
observadas as particularidades legais da relacdo de trabalho para cada caso.

Art. 77. Os servicos de plantao, na area da saude, podera ser prestado por
profissional autbnomo, desde que regularmente habilitado, e/ou por pessoas juridicas
especializadas, obedecidos os ditames legais para a contratacao.

Art. 78. Os servidores publicos municipais, assim entendidos todos aqueles

que mantenham vinculo empregaticio com o0 Municipio, prestardao seus servicos de
enfgormidade com a lotacao que Ihes for estabelecida, obedecendo a agenda de trabalho

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS PARA 0S LOCAIS DE TRABALHO COM
FUNCIONAMENTO DE 24 HORAS CONTINUADAS

)
90 |gur . . N . o . _

Art. 79. Fica o Prefeito Municipal, autorizado a instituir por ato préprio, regime de
trabalho em escala de revezamento de 12 por 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso) nos locais de trabalho com funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas
continuadas. '

Art. 80. Os servidores lotados nos locais de funcionamento de 24 (vinte e quatro)
horas continuadas, cumprindo ou que vier cumprir regime de trabalho em escala de
revezamento na forma prevista no artigo anterior, sera concedido uma gratificacao a
titulo de penosidade no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento
basico.

Paragrafo unico -a gratificacdo prevista neste artigo, somente serd devida
enqguanto estiver lotado nos locais de trabalho com funcionamento de 24 (vinte e quatro)
horas e em regime de escala de revezamento de 12 por 36, nao se incorporando ao
vencimento para nenhum efeito.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 81. O sistema de carreira sera implantado a partir da sua vigéncia,

exclusivamente pelas normas estabelecidas nesta Lei, nao prevalecendo qualquer outra.

Art. 82. Fica assegurado ao servidor, a cada ano completo de servico publico,
adicional por tempo de servigo de 1,5% (um virgula cinco por cento);
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Paragrafo Unico. O referido adicional ndo prevalecerd nos anos em gue ocorrem
0 avanco funcional previsto nos Artigos 23 e 24 desta Lei.

Art. 83. Os requisitos do candidato ao cargo deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos, quando solicitados:

l. quanto a escolaridade: xerocépia do diploma, certificado de conclusdo
de curso, declaracdo da entidade educacional ou documento de
registro profissional.

II.  quanto a experiéncia na area de atuacao:

a) coOpia da pagina da Carteira de Trabalho onde consta o
emprego/funcao que o candidato exerceu:;

b) copia do ato de designacao para o cargo, em se tratando de
servico publico;

C)  copia dos registros internos da Prefeitura, quando for o caso.

Paragrafo primeiro - O estagio realizado sera considerado como experiéncia, desde
gque comprovado através da Carteira de Trabalho anotada ou ato de designacao do servico
publico.

Paragrafo segundo - Sera dispensado do requisito de experiéncia, o candidato a
cargo para o qual se exija o nivel médio de escolaridade e que esteja cursando nivel
superior dentro de area afim.

Art. 84. Para os cargos do Grupo Ocupacional Profissional, as anotacdes em
Controles Individuais de Servidores, deverao registrar o cargo correspondente, o estagio
profissional e a referéncia de vencimento.

Paragrafo unico. Para os demais, 0 cargo e a referéncia de vencimento, e para
todos, a data de inicio do exercicio.

Art. 85. Para efeito de desempate quando dos procedimentos relativos a
Promoc¢ao Funcional, serao considerados sucessivamente e nesta ordem 0s seguintes
critérios:

I. maior tempo de servico no cargo;

II.  maior tempo de servico na carreira;
lll.  maior tempo de servico publico municipal;
IV. maior tempo de servico publico em geral.

Art. 86. A investidura em funcao de direcdo, chefia, assessoramento ou
assisténcia, em cargo em comissao e de mandato classista ou eletivo, de servidor
integrante do quadro permanente, garantira os mesmos direitos, enquanto nas novas
atribuicdes, como se no cargo original permanecesse.

Paragrafo Unico. A exoneragao do servidor da funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia, ou do cargo em comissao e ainda o retorno do servidor em
mandato classista ou eletivo, o reconduzira automaticamente ao seu cargo e lotacdo de
origem.

Art. 87. Para os casos de homeacdes de servidores em bases de vencimento
por hora/trabalho, o valor unitario da hora trabalhada sera calculada proporcionalmente 2
jornada de trabalho basica do cargo correspondente.
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A gestao do plano de carreiras de que trata esta Lei compete a

Secretaria Municipal da Administracao, cabendo-lhe:

VI.

Art. 89.

VI.
VII.

VIIL.

XI.
XIl.

XIl.

XIV.

Art. 90.

implementar a sistematica de avaliacido de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta lei:

manter atualizado o Manual de Ocupacdes, a ser fixado por decreto do
Prefeito.

detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento
da aplicagao dos recursos humanos para o exercicio seguinte, incluindo
O provimento de cargos por promoc¢ao, remanejamento e
movimentacao de pessoal;

fixar as diretrizes operacionais para implementacao dos mecanismos de
enquadramento dos servidores;

promover o enquadramento regular e sistematico dos servidores no
plano instituido por esta lei: e

submeter ao Prefeito os demais atos formais necessarios a implantacao
e administracdo desta lei.

Sao os seguintes anexos que fazem parte integrante desta lei:
Anexo I: Quadro Financeiro de Referéncias de Vencimentos.
Anexo ll: Quadro das Funcdes Gratificadas.

Anexo llI: Quadro dos Plantdes Médicos.

Anexo IV: Grupo Ocupacional Profissional.

Anexo V: Grupo Ocupacional Magistério.

Anexo VI: Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo
Anexo VII: Grupo Ocupacional Fisco-Contabil.

Anexo VIII: Grupo Ocupacional da Satide.

Anexo IX: Grupo Ocupacional Operacional.

Anexo X: Formula para Enquadramento Funcional do Profissional
Superior.

Anexo XI: Quadro de Equivaléncia de Cargos.

Anexo XlI: Estagio Profissional.

Anexo XlII: Exigéncia de Escolaridade e Requisitos Minimos.
Anexo XIV: Quadro de Ascensao Funcional.

Nenhuma reducao de remuneracao podera resultar da aplicacdo

desta lei, devendo, quando for o caso, ser assegurada ao servidor a diferenca financeira
como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita a reajuste a qualquer titulo,
inclusive incidindo sobre a mesma as demais vantagens incidentes sobre o vencimento

basico.
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Art. 91. As vantagens pecuniarias, a qualquer titulo, atualmente atribuidas aos
servidores publicos abrangidos por esta lei, excedentes dos limites fixados, ficam extintas,
aplicando-se aos servidores que as vinham percebendo, quando for o caso, o disposto no
artigo anterior.

Art. 92. As disposicoes relativas a cargos em comissdao e a funcdes de
confianga constam das leis que dispdem sobre a estrutura organizacional da Prefeitura de
Foz do Iguacu e sobre o regime juridico dos servidores.

Art. 93. 0Os vencimentos dos cargos comissionados € o valor das funcdes
gratificadas, que trata o artigo anterior, constam do Anexo Il - Tabela A e B, desta Lei.

Art. 94. O Prefeito Municipal baixara por Decreto, as disposicdoes complementares
necessarias a integral vigéncia e cumprimento desta Lei, bem como farda adotar os
procedimentos necessarios a sua implementacao.

Art. 95. As despesas decorrentes com a implantacao desta Lei, correrdo a
conta do orcamento geral vigente.

Art. 96. O Executivo Municipal devera implantar as alteracdes funcionais
previstas nesta Lei, até 10. de fevereiro de 1996.

Art. 97. Revogam-se as disposicdes em contrario, principalmente as Leis Municipais
N.° 1.581 e 1.582, de 26 de junho de 1991, 1.793, de 17 de agosto de 1993 e 1.868, de 27 de
junho de 1994.

Art. 98. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Foz do lguacu, em 11 de dezembro de 1995.

PRESIDENTE
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

QUADRO FINANCEIRO DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS

ANEXO 1
Referén- | Vencimen- Referén- | Vencimen- Referén- | Vencimen- Referén- | Vencimen
cia to cia to cia to cia -to
1 158,00 26 330,82 51 692,66 76 1.450,27
2 162,74 27 340,74 52 713,44 77 1.493,78
3 167,62 28 350,96 53 734,84 78 1.538,59
q 172,65 29 361,49 54 756,89 79 1.584,75
5 177,83 30 372,34 55 779,59 80 1.632,29
6 183,17 31 383,51 56 802,98 81 1.681,26
7 188,66 32 395,01 57 827,07 82 1.731,70
8 194,32 33 406,86 58 851,88 83 1.783,65
9 200,15 34 419,07 59 877,44 84 1.837,16
10 206,15 35 431,64 60 903,76 85 1.892,27
11 212,34 36 444,59 61 930,87 86 1.949,04
12 218,71 37 457,93 62 958,80 87 2.007,51
13 225,27 38 471,67 63 987,56 88 2.067,74
14 232,03 39 485,82 64 1.017,19 89 2.129,77
15 238,99 40 500,39 65 1.047,71 90 2.193,66
16 246,16 a1 515,40 66 1.079,14 91 2.259,47
17 253,54 42 530,86 67 1.111,51 92 2.327,26
18 261,15 43 546,79 68 1.144,86 93 2.397,08
19 268,98 a4 563,19 69 1.179,20 94 2.468,99
20 277,05 45 580,09 70 1.214,58 95 2.543,06
21 285,37 46 597,49 71 1.251,02 96 2.619,35
22 293,93 47 615,42 72 1.288,55 97 2.697,93
23 302,74 48 633,88 73 1.327,20 98 2.778,87
24 311,83 49 652,90 74 1.367,02 99 2.862,23
25 321,18 50 672,48 75 1.408,03 100 2.948,10
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
ANEXO II

TABELA “A”
VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

| Simbolo [ Vencimento |

CC-1 2.073,60
CC-2 1.659,07
CC-3 635,22
CC-+4 294,25
CC-5 187,25
CT 1.270,44
TABELA “B”
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
| Simbolo |  Valor |
FG-1 444,59
FG-2 311,83
FG-3 183,17
FGM-1 395,01
FGM-2 340,74
FGM-3 293,93
FGM-4 253,54
FGM-5 158,00
ANEXO IIT

QUADRO DOS PLANTOES MEDICOS

| Plantio | Valor |
PMN 203,50
PMD 167,64
PMR 397,60
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

ANEXO IV
Referéncia Numero Jornada
CARGO Inicial de semanal de
Vagas Trabalho
Administrador "jinior" 66 02 40
Advogado “jinior” 66 08 20
Analista de Sistemas “jinior” 66 02 40
Arquiteto “jinior” 66 07 40
Assistente Social “juinior” 66 18 40
Auditor “jinior” 66 02 40
Auditor Contébil e Tributdrio “jinior” 66 02 40
Bibliotecario “jinior” 66 01 40
Bidlogo “junior” 66 02 40
Cirurgido-dentista “jinior” 66 50 20
Contador “jinior” 66 03 40
Economista “jinior” 66 03 40
Enfermeiro “jinior” 66 22 40
Enfermeiro do Trabalho “jinior” 66 01 40
Enfermeiro Sanitarista “juinior” 66 02 40
Engenheiro Agrimensor “jtinior” 66 01 40
Engenheiro Agréonomo “juinior” 66 04 40
Engenheiro Cartdgrafo “jinior” 66 01 40
Engenheiro Civil “junior” 66 08 40
Engenheiro de Seguranca do Trabalho “jinior” 66 01 40
Engenheiro de Trafego “junior” 66 01 40
Engenheiro Sanitarista “jinior” 66 02 40
Farmacéutico-bioquimico “jinior” 66 06 25
Fisioterapeuta “jinior” 66 06 40
Fonoaudidlogo “jinior” 66 05 40
Gedgrafo “jinior” 66 02 40
Geodlogo “junior” 66 02 40
Jornalista “jinior” 66 03 25
Médico “jinior” 66 100 20
Médico do Trabalho “junior” 66 01 20
Médico Radiologista “jiinior” 66 02 20
Médico Sanitarista “jinior” 66 02 20
Médico Veterindrio “jinior” 66 04 20
Nutricionista “jinior” 66 04 40
Psicélogo “jinior” 66 14 40
Sociblogo “junior” 66 04 40
Tecndlogo em Laticinios “jtinior” 66 01 40
Terapeuta Ocupacional “jinior” 66 04 40
Administrador “pleno” 71 40
Advogado “pleno” 71 20
Analista de Sistemas “pleno” 71 40
Arquiteto “pleno” 71 40
Assistente Social “pleno” 71 40
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IKuditor “pleno” 71 40
é.u itor Contabil e Tributdrio “pleno” 71 40

'ﬁgliotecério “pleno” 71 40

i6logo “pleno” 71 40
Cirurgido-dentista “pleno” 71 20
Contador “pleno” 71 40
Economista “pleno” 71 40
Enfermeiro “pleno” 71 40
Enfermeiro do Trabalho “pleno” 71 40
Enfermeiro Sanitarista “pleno” 71 40
Engenheiro Agrimensor “pleno” 71 40
Engenheiro Agréonomo “pleno” 71 40
Engenheiro Cartgrafo “pleno” 71 40
Engenheiro Civil “pleno” 71 40
Engenheiro de Seguranca do Trabalho “pleno” 71 40
Engenheiro de Trifego “pleno” 71 40
Engenheiro Sanitarista “pleno” 71 40
Farmacéutico-bioquimico “pleno” 71 25
Fisioterapeuta “pleno” 71 40
Fonoaudiélogo “pleno” 71 40
Gedgrafo “pleno” 71 40
Gedlogo “pleno” 71 40
Jornalista “pleno” 71 25
Médico “pleno” 71 20
Médico do Trabalho “pleno” 71 20
Médico Radiologista “pleno” 71 20
Médico Sanitarista “pleno” 71 20
Médico Veterindrio “pleno” 71 20
Nutricionista “pleno” 71 40
Psicélogo “pleno” 71 40
Sociélogo “pleno” 71 40
Tecnélogo em Laticinios “pleno” 71 40
Terapeuta Ocupacional “pleno” 71 40
Administrador “sénior” 76 40
Advogado “sénior” 76 20
Analista de Sistemas “sénior” 76 40
Arquiteto “sénior” 76 40
Assistente Social “sénior” 76 40
Auditor “sénior” 76 40
Auditor Contébil e Tributdrio “sénior” 76 40
Bibliotecario “sénior” 76 40
Bi6logo “sénior” 76 40
Cirurgido-dentista “sénior” 76 20
Contador “sénior” 76 40
Economista “sénior” 76 40
Enfermeiro “sénior” 76 40
Enfermeiro do Trabalho “sénior” 76 40
Enfermeiro Sanitarista “sénior” 76 40
Engenheiro Agrimensor “sénior” 76 40
Engenheiro Agronomo “sénior” 76 40
Engenheiro Cartégrafo “sénior” 76 40
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eiro Civil “sénior” 76 40
E eiro de Seguranca do Trabalho “sénior” 76 40
Engepheiro de Tréfego “sénior” 76 40
fg;ﬂieiro Sanitarista “sénior” 76 40
Tgifnacéutico—bioquimico “sénior” 76 25
/F(isioterapeuta “sénior” 76 40
Fonoaudidlogo “sénior” ‘ 76 40
Gedgrafo “sénior” 76 40
Geologo “sénior” 76 40
Jornalista “sénior” 76 25
Médico “sénior” 76 20
Médico do Trabalho “sénior” 76 20
Médico Radiologista “sénior” 76 20
Meédico Sanitarista “sénior” 76 20
Meédico Veterindrio “sénior” 76 20
Nutricionista “sénior” 76 40
Psicélogo “sénior” 76 40
Socidlogo “sénior” 76 40
Tecndlogo em Laticinios “sénior” 76 40
Terapeuta Ocupacional “sénior” 76 40
Administrador "consultor" 81 40
Advogado "consultor" 81 20
Analista de Sistemas “consultor” 81 40
Arquiteto "consultor" 81 40
Assistente Social "consultor" 81 40
Auditor “consultor” 81 40
Auditor Contdbil e Tributdrio “consultor” 81 40
Bibliotecdrio "consultor" 81 40
Bidlogo “consultor” 81 40
Cirurgido-dentista "consultor” 81 20
Contador "consultor" 81 40
Economista "consultor" 81 40
Enfermeiro "consultor" 81 40
Enfermeiro do Trabalho “consultor” 81 40
Enfermeiro Sanitarista "consultor" 81 40
Engenheiro Agrimensor "consultor" 81 40
Engenheiro Agréonomo "consultor" 81 40
Engenheiro Cartogréfico “consultor” 81 40
Engenheiro Civil "consultor" 81 40
Engenheiro de Seguranca do Trabalho “consultor” 81 40
Engenheiro de Trafego "consultor” 81 40
Engenheiro Sanitarista "consultor" 81 40
Farmacéutico-bioquimico "consultor" 81 40
Fisioterapeuta "consultor" 81 40
Fonoaudidlogo "consultor" 81 40
Gedgrafo “consultor” 81 40
Gedlogo “consultor” 81 40
Jornalista "consultor" 81 25
Médico "consultor" 81 20
Médico do Trabalho "consultor" 81 20
Médico Radiologista "consultor" 81 20
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Médico Sanitarista "consultor" 81 20
Médico Veterindrio "consultor" 81 20
Nutricionista "consultor" 81 40 -
Psicélogo "consultor" 81 40
Socidlogo "consultor" 81 40
Tecnélogo em Laticinios “consultor” 81 40
Terapeuta Ocupacional “consultor” 81 40
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

ANEXO V
TABELA A
CARGOS
Numero Jornada
CARGO Referéncia de Semanal de
Inicial Vagas Trabalho
Inspetor de Alunos Junior 27 50 40
Inspetor de Alunos Sénior 30
Instrutor de Ensino 40 10 40
Professor 31 2.000 20
Professor Especialista 34 20
Professor Licenciatura Curta 37 20
Professor Licenciatura Plena 40 20
Professor Pés-graduado 43 20
Secretario de Escola “Junior” 52 100 40
Secretario de Escola “Pleno” 55 40
Secretario de Escola “Sénior” 59 40
Supervisor 70 70 40
TABELA B
FUNC,()ES GRATIFICADAS
[ Funcoes Gratificadas | No. de Vagas j
Diretor de Escola 60
Coordenar do Area 30
Chefia de Secretaria Escolar 60
Auxiliar de Supervisao 70
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

ANEXO VI

nimero jornada

CARGO Referéncia de semanal
Inicial vagas de

trabalho
Almoxarife 45 10 40
Assistente Administrativo 52 230 40
Assistente Executivo 59 80 40
Atendente de Creche 45 230 40
Auxiliar de Biblioteca 45 10 40
Auxiliar de Servicos Administrativos 31 30 40
Comprador 52 10 40
Continuo 15 50 40
Coordenador de Midia 45 1 25
Desenhista 45 10 40
Desenhista Copista 38 05 40
Desenhista Projetista 52 06 40
Digitador 31 10 36
Educador Jtnior 34 20 40
Educador Sénior 45 40
Fiscal de Preceitos 52 90 40
Notificador 31 06 40
Oficial Administrativo 45 100 40
Operador de Audio Visual 31 02 40
Operador de Computador "Jinior" 47 6 40
Operador de Computador "Sénior" 55 6 40
Programador de Computador “Junior” 57 05 40
Programador de Computador “Sénior” 65 40
Recepcionista 23 35 40
Redator de Noticias 52 1 25
Repérter Fotografico 40 02 25
Sonoplasta 30 1 40
Técnico Agricola 52 14 40
Técnico em Agropecudria 52 2 40
Técnico em Sistemas de Computacio 61 1 40
Técnico em Edificacoes 52 1 40
Técnico em Iluminagao 48 3 40
Técnico em Pavimentacdo 48 2 40
Técnico em Planejamento Municipal 52 3 40
Técnico em Seguranca do Trabalho 52 02 40
Técnico em Sinalizagdo Viaria 48 2 40
Técnico em Topografia 52 1 40
Telefonista 45 15 36
Topbgrafo 48 8 40
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL FISCO-CONTABIL

ANEXO VII

nimero jornada

CARGO Referéncia de semanal
Inicial vagas de

trabalho
Agente de Contabilidade 45 8 40
Assistente Contabil “Jinior” 57 15 40
Assistente Contabil “Sénior” 64 10 40
Assistente Técnico Fazendario “Juinior” 61 5 40
Assistente Técnico Fazendario “Sénior” 64 40
Atendente de Contabilidade 38 8 40
Controlador de Arrecadagido 38 5 40
Fiscal de Tributos “Juinior” 57 10 40
Fiscal de Tributos “Sénior” 64 40
Técnico em Tributos 52 10 40
Tesoureiro 59 02 40
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

ANEXO VIII
Referéncia Ntmero Jornada
CARGO Inicial de de semanal de

Vencimento Vagas Trabalho
Atendente de Consultério Dentério 23 35 40
Auxiliar de Enfermagem 38 100 40
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 38 03 40
Auxiliar de Fisioterapia 38 03 40
Auxiliar de Laboratorio 31 8 40
Operador de Radiologia 38 03 36
Protético 45 2 40
Técnico em Alimentacio 52 S 40
Técnico em Enfermagem 52 16 40
Técnico em Higiene Dental 52 10 40
Técnico em Laboratdrio 52 8 40
Técnico em Radiologia 52 3 36
Técnico em Vigilancia Sanitaria 52 25 40
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

ANEXO IX
Referéncia Nimero Jornada
CARGO Inicial de de semanal de
Vencimento Vagas trabalho
Ajudante de Servigos Gerais 12 750 40
Apontador 20 05 40
Armador 24 02 40
Aucxiliar de Oficina Mecanica 16 03 40
Borracheiro 24 04 40
Carpinteiro 28 08 40
Chapeador 24 01 40
Copeiro 16 10 40
Eletricista de Automoével 35 02 40
Eletricista de Manutencdo e Instalacio 35 04 40
Encanador 28 04 40
Feitor 39 10 40
Ferramenteiro 32 02 40
Frentista 24 02 40
Jardineiro 20 20 40
Lavador de Veiculos 16 05 40
Lubrificador 24 04 40
Marceneiro de Producido 28 04 40
Marceneiro de Qualidade Final 35 02 40
Mecéanico 43 05 40
Mecandgrafo 24 04 40
Merendeiro(a) 20 270 40
Motorista de Veiculos Leves 35 55 40
Motorista de Veiculos Pesados 39 50 40
Nivelador 24 05 40
Operador de Mdquinas 39 25 40
Operério 01 100 40
Patrolista 43 15 40
Pedreiro 28 15 40
Pintor 28 06 40
Pintor de Veiculos 35 01 40
Porteiro 16 20 40
Soldador 32 03 40
Vigia 23 400 40
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

ANEXO X

FORMULA PARA ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DO PROFISSIONAL SUPERIOR
I- Calculo do Estagio Profissional para Enquadramento (EPE):
EPE = FT x @,
donde:
EPE = Estdgio Profissional para Enquadramento procurado
FT = Fator Tempo
@ = Fator Técnico

II - Célculo do Fator Tempo (FT):

FT = [(TFF/1,6) + TFC + (TFP/1,5) + (0,2 TCN/1,2)] /1,5
donde:
FT = FATOR TEMPO procurado;
a) - Tempo de Formado;

TFF = tempo decorrido entre a formatura do servidor e seu ingresso via concurso no Quadro de
Carreira da prefeitura, considerando-se somente curso universitario compativel com as atividades do cargo;

b) - Tempo de Prefeitura;

TFC = tempo de exercicio de atividade profissional na Prefeitura em cargo compativel com o
Curso superior;

TFP = tempo de exercicio em atividade profissional anterior a prefeitura;
TCN = tempo no qual o servidor atua na Prefeitura em atividade ndo profissional;
III - Calculo do Fator Técnico (@):
@ =1+ [(P + 70) /200],
donde:
@ = Fator Técnico procurado;
P = Potencial Estimado.
IV - Calculo do Potencial Estimado (P):
P = FH,

donde:
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P = Potencial Estimado procurado

FH = Formacdo Histérico-Profissional-Académica, cujo valor é tomado da seguinte
tabela, que estabelece nimeros constantes conforme as respectivas graduagdes e pds-graduagdes académicas.

| Formacdo académica

| _FH |
Graduagdo fundamental 75
Pés graduacdo a nivel de especializacdo - 360h 90
P6s graduacdo a nivel de especializagdo - 500h 105
Pés graduacdo a nivel de mestrado 125
Pés graduacdo a nivel de doutorado 145
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
ANEXO XI

QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

TABELA “A”

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

No Grupo Ocupacional do Magistério, passa a vigorar a seguinte equivaléncia de cargos, correspondentes
aqueles que até entdo vigiam e os ora instituidos:

| Cargo anterior | | Cargo atual |
Inspetor de Alunos Inspetor de Alunos Jinior
Inspetor de Alunos Sénior
Professor III Professor
Professor III (com estudos adicionais) Professor Especialista
Professor II Professor Licenciatura Curta
Professor I Professor Licenciatura Plena
Secretario de Escola Secretario de Escola “Junior”
Secretario de Escola “Pleno”
Secretario de Escola “Sénior”

TABELA “B”
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

No Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo, passa a vigorar a seguinte equivaléncia de cargos,
correspondentes aqueles que até entdo vigiam e os ora instituidos:

[ Cargo anterior [ | Cargo atual
Assistente  Administrativo II (com nivel Assistente Executivo
superior completo em qualquer édrea)

Assistente Administrativo II (com 2.° Assistente Administrativo
grau)

Assistente Administrativo I (sem nivel Assistente Administrativo
superior completo)

Assistente Administrativo I (com nivel Assistente Executivo
superior completo em qualquer é4rea)

Assistente Técnico (Com nivel superior Assistente Executivo

em qualquer érea)

Assistente Técnico (Sem nivel superior Assistente Administrativo
completo)

Atendente de Creche I e II Atendente de Creche
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Auxiliar Administrativo (com segundo
grau completo)

Auxiliar de Escritério (com segundo grau
completo)

Escriturario (com segundo grau completo)

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo (com primeiro
grau completo)

Auxiliar de Escritério (com primeiro grau
completo)

Escriturario (com primeiro grau completo)
Operador de Caixa Registradora (com
primeiro grau completo)

Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo (com primeiro
grau incompleto)

Auxiliar de Escritério (com primeiro grau
incompleto)

Escriturario  (com  primeiro  grau
incompleto)

Operador de Caixa Registradora (com
primeiro grau incompleto)

Auxiliar de Servigos Administrativos

Auxiliar de Controle Tributdrio I e II
(com 20. grau completo)

Assistente Administrativo

Auxiliar de Controle Tributiario I e II
(com lo. grau completo)

Oficial Administrativo

Auxiliar Desportivo
Auxiliar Técnico I e II
Instrutor I e II

Os atuais ocupantes serao
reenquadrados nos cargos semelhantes
as atividades desenvolvidas, desde que
atendidas as exigéncias de escolaridade
e requisitos minimos do Anexo XIII.

Comprador

Os atuais compradores que nao
estiverem lotados no Departamento de
Compras e Suprimento, desenvolvendo
atividades administrativas, serao
reenquadrados como Assistentes
Administrativos, desde que atendidas as
exigéncias de escolaridade e requisitos
minimos do Anexo XIII.

Escriturario (com lo. grau completo)

Oficial Administrativo

Oficial Administrativo I e II (com lo.
grau completo)

Oficial Administrativo

Oficial Administrativo I e II (com 2o.
grau completo)

Assistente Administrativo

Operador de Computador I

Operador de Computador “sénior”

Operador de Computador II

Operador de Computador “junior”

Programador de Computador

Programador de Computador “Jinior”
Programador de Computador “Sénior”

Telefonista I e II

Telefonista

Telefonista I e II Telefonista
Topdgrafo I Técnico em Topografia
Topégrafo 11 Topdgrafo

Os ocupantes de cargos diversos, lotados
na Secretaria Municipal da Crianca, que
estiverem atuando a mais de seis meses
em atividades semelhantes a de
Educadores.

Serdo reenquadrados no cargo de
Educador Jinior ou Sénior, desde que
atendidas as exigéncias de escolaridade.
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TABELA “C”

GRUPO OCUPACIONAL FISCO-CONTABIL

No Grupo Ocupacional Fisco-Contébil, passa a vigorar a seguinte equivaléncia de cargos, correspondentes
aqueles que até entdo vigiam e os ora instituidos:

| Cargo anterior [ | Cargo atual |
Assistente Contabil I Assistente Contabil “sénior”
Assistente Contabil II Assistente Contabil “junior”
Assistente Técnico Fazendario Assistente Técnico Fazendario “Juinior”

Assistente Técnico Fazendario “Sénior”

Fiscal de Tributos I Fiscal de Tributos “sénior”

\Fiscal de Tributos II Fiscal de Tributos “jtinior”
\{écnico do Tesouro Municipal Técnico em Tributos

TABELA “D”

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

No Grupo Ocupacional Saude, passa a vigorar a seguinte equivaléncia de cargos, correspondentes aqueles
que até entdo vigiam e os ora instituidos:

| Cargo anterior | | Cargo atual |
Operador de Raio-X Operador de Radiologia
Auxiliar de Saneamento Técnico em Vigilancia Sanitaria

TABELA “E”
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

No Grupo Ocupacional Operacional, passa a vigorar a seguinte equivaléncia de cargos, correspondentes
aqueles que até entdo vigiam e os ora instituidos:

[ Cargo anterior [ [ Cargo atual ]
Ajudante de Servicos Gerais I e II Ajudante de Servicos Gerais
Cozinheiro(a) Merendeiro(a)

Eletricista I e II Eletricista de Manutencio e Instalagdo
Feitor I e II Feitor

Mecénico [ e II Mecanico

Operador de Maquinas I Patrolista

Operador de Maquinas II e III Operador de Maquinas
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
ANEXO XII

ESTAGIOS PROFISSIONAIS

I - CONSULTOR:

a)

b)

c)

d)

g

participar de empreendimentos da Prefeitura, realizando aspectos importantes do curso
de agdo, que refletem diretamente nos negécios da instituigao;

conhecer detalhes, mintcias e técnicas de seu campo de atividades, bem como possuir
solidas nocoes dos empreendimentos como um todo, dominando amplamente o fluxo das
etapas executivas, investir grande parte do seu trabalho orientando, tecnicamente,
atividades de outros profissionais ou nao;

desempenhar atividades especializadas com ampla independéncia de acdo, exercitando a
criatividade para dar solugdo a problemas complexos, o que requer caracteristicas de
adaptabilidade e flexibilidade face as eventuais mudancas internas ou externas que
afetam a organizacio;

subsidiar a tomada de decisdes, mediante o fornecimento de meios técnicos e
alternativos, resultantes da pesquisa e andlise de dados de conjuntura; apresentar
medidas de solucdo, justificaveis cientificamente, no sentido de persuadir e convencer
terceiros quanto a eficicia dos modelos propostos;

promover pesquisas € desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar problemas,
providenciar medidas preventivas para contorni-los e propor recursos para otimizar
solugdes;

participar na elaboracdo dos programas especificos de desenvolvimento da equipe de
trabalho, quando evidenciada a necessidade de treinamento; elaborar moddulos de
treinamento e atuar como apresentador da matéria tedrica e acompanhar exercicios
préaticos;

proferir palestras e participar de semindrios e reunides sobre assuntos de sua drea de
acdo, perante a comunidade interessada.

II - SENIOR:

a)

b)

c)

participar de empreendimentos da Prefeitura, realizando aspectos importantes do curso de

acdo, que refletem diretamente nos negdcios da instituicdo;

conhecer detalhes e técnicas do seu campo de atividade, bem como possuir relevantes
nocoes dos empreendimentos, dominando com seguranga o desenvolvimento da maior
parte das etapas do trabalho; investir o tempo em iguais proporcdes entre atividades de
orientagdo e execucao;

desempenhar atividades especializadas com independéncia de acdo, empregando técnicas
de criatividade para solucionar problemas dificeis, que requerem conhecimentos dos
detalhes do trabalho de maneira abrangente;



g)
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subsidiar a tomada de decisdes, mediante fornecimento de meios técnicos e alternativas
resultantes da pesquisa e anélise de dados de conjuntura;

promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar problemas;
providenciar medidas preventivas para contorna-los e propor recursos para otimizar
solugdes;

participar na elaboracdo dos programas especificos de desenvolvimento da equipe de
trabalho, quando evidenciada a necessidade de treinamento; elaborar moédulos de
treinamento e atuar como apresentador da matéria tedrica e acompanhar exercicios
préticos;

participar de semindrios e reunides sobre assuntos da sua 4rea, promovidos pela
comunidade interessada, podendo inclusive proferir palestras atinentes a sua atividade.

III - PLENO:

a)

b)

c)

d)

€)

o emprego permanente de aptiddo e habilidade técnica, para o desenvolvimento da
totalidade do trabalho profissional, sem requerer supervisdo constante e com alguma
independéncia caracteriza este nivel, podendo o profissional assim classificado, recorrer
ocasionalmente, a orientacdo superior;

as atividades sdo desenvolvidas dentro daquilo que a Prefeitura admite como medida ideal
em termos de resultados, que um profissional deve apresentar, quando realizados
trabalhos que requerem conhecimentos simples, de um determinado campo de atividade;

a divisdo do trabalho determina que o profissional de nivel pleno desempenha atividades
integrais em relacdo ao segmento especifico da parte que lhe compete e parciais em
relagdo ao todo, embora possua nogdes globais dos empreendimentos, conhecimento de
detalhes e fluxos gerais;

participar em pesquisas e programas destinados a desenvolver novas técnicas, realizando
tarefas de pesquisa técnica ou experimentos praticos de campos de estudo especificos, para

subsidiar estudos mais amplos;

utilizar criatividade em dose suficiente para contornar problemas e alcancar resultados
eficazes; compde alternativas de solugdes;

participar de reunides sobre assuntos da sua area de agéo.

IV - JUNIOR:

a)

b)

©)

d)

o desempenho das atividades neste nivel permanece quase na totalidade voltado 2
execucdo; eventuais mudangas no curso de acdo dependem de determinagdo superior;
executar algumas atividades com independéncia de agdo;

os resultados profissionais esperados sdo decorrentes de conhecimentos técnicos e
fundamentos cientificos adquiridos na fase da formagdo académica;

possui conhecimentos parciais do empreendimento e sua participa¢do se limita A execucio
de partes acessérias, componentes de um trabalho mais abrangente;

quando do surgimento de eventuais problemas, reporta-se sempre ao seu superior
imediato.
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
_ PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE E REQUISITO MINIMO

ANEXO XIII

TABELA “A”

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO

| Escolaridade

I

Requisito Minimo

Administrador "junior"

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Advogado “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Analista de Sistemas “jinior”

Curso Superior na Area

Um ano de experiéncia na area

Arquiteto “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Assistente Social “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Auditor “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Auditor Contabil e Tributario
“jinior”

Curso Superior em Ciéncias
Contabeis

Registro no Conselho de Classe

Bibliotecdrio “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Bidlogo “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Cirurgido-dentista “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Contador “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Economista “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Enfermeiro “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Enfermeiro do Trabalho “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Enfermeiro Sanitarista “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Agrimensor “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Agrénomo “jdinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Cartografico “jiinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Civil “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Eng. Seg. do Trabalho “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Engenheiro de Tréfego “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Sanitarista “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Farmacéutico-bioquimico “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Fisioterapeuta “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Fonoaudi6logo “jiinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Gedgrafo “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Gedlogo “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Jornalista “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Médico “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Médico do Trabalho “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Médico Radiologista “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Médico Sanitarista “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Médico Veterindrio “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Nutricionista “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Psic6logo “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Sociélogo “juinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Tecndlogo em Laticinios “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Terapeuta Ocupacional “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

TABELA “B”

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
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CARGO

Escolaridade

Requisito Minimo |

Inspetor de Alunos Junior

Primeiro grau completo

Inspetor de Alunos Sénior

Segundo grau completo

Instrutor de Ensino

Segundo grau completo

Professor

Habilitacdo de Magistério em ensino médio ou
curso de habilitagdo equivalente, reconhecido
oficialmente

Professor Especialista

Habilitacdo de Magistério em ensino médio,
com estudos adicionais especificos em
Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Mental,
Deficiéncia Visual e Pré-Escola, reconhecidos
oficialmente.

Professor Licenciatura Curta

Habilitacdo especifica de grau superior, a nivel
de graduacdo de curta duracdo, reconhecido
oficialmente como licenciatura curta.

Professor Licenciatura Plena

Habilitacao especifica de grau superior, a nivel
de graduacdo de longa duracio, reconhecido
oficialmente como licenciatura plena.

Professor Pds-graduado

Habilitacdo especifica de grau superior, a nivel
de graduacdo de longa duracdo, reconhecido
oficialmente como licenciatura plena, mais
cursos de Pds-graduagio na drea..

Secretario de Escola “Junior”

Segundo grau completo

Secretario de Escola “Pleno”

Curso superior em qualquer area.

i

Secretario de Escola “Sénior’

Curso superior em qualquer d4rea, com
habilitacdo em Administracdo Escolar.

Supervisor

Habilitacdo em Magistério, com graduagdo em
pedagogia e com habilitagio em supervisdo
escolar ou habilitacdo especifica de grau
superior, a nivel de graduacdo de longa duragio,
reconhecido oficialmente como licenciatura
plena e com habilitagdo em supervisdo escolar..

TABELA “C”

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

| CARGO

| Escolaridade I

Requisito Minimo —|

Almoxarife

Segundo grau completo

Experiéncia de um ano

Assistente Executivo

Superior
qualquer area

completo  em |Datilografia e experiéncia de um ano na
area administrativa

Assistente Administrativo

Segundo grau completo

Datilografia e experiéncia de um ano na
area administrativa

Atendente de Creche

Segundo grau completo

Augxiliar de Biblioteca

Segundo grau completo

Experiéncia de um ano

Auxiliar de Servigos Administrativos

primeiro grau

Cursando oitava série do|Datilografia e experiéncia de um ano

Comprador Segundo grau completo Experiéncia de um ano
Continuo Quarta série do primeiro
grau
Coordenador de Midia Experiéncia de dois anos na drea
Desenhista Segundo grau completo Experi€ncia de um ano na drea

Desenhista Copista

Primeiro grau completo

Experiéncia de um ano na area

Desenhista Projetista

Segundo grau completo

Mais curso especifico na area
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Digitador

Primeiro grau completo

Experiéncia de um ano na area

Educador Junior

Primeiro grau completo

Curso de relagdes humanas ou equivalente

Educador Sénior

Segundo grau completo

Curso de relacdes humanas ou equivalente

Fiscal de Preceitos

Segundo grau completo

Notificador

Primeiro grau completo

Oficial Administrativo

Primeiro grau completo

Datilografia e experiéncia de um ano na
area administrativa

Operador de Audio Visual

Primeiro grau completo

Experiéncia de um ano na area

Operador de Computador "Jinior"

Primeiro grau completo

Curso especifico de qualquer sistema
operacional e experiéncia de um ano na
area

Operador de Computador "Sénior"

Segundo grau completo

Curso bédsico de sistema UNIX e

experiéncia de dois anos na area

Programador de Computador “Junior”

Cursando segundo ano do
segundo grau.

Curso especifico na area de programacio e
experiéncia de um ano

i

Programador de Computador “Sénior’

Segundo grau completo

Curso especifico na area de programagcio,
curso sobre banco de dados e programagio
orientada a objeto e experiéncia de dois

anos na area ]

Recepcionista

Primeiro grau completo

Experiéncia de um ano /e

Redator de Noticias

Cursando segundo ano do
curso superior na drea de
humanistica ou de ciéncias
sociais

Experiéncia de dois anos na area @
<,

S

Repoérter Fotogréfico

Primeiro grau completo

=
Experiéncia de um ano na drea \ @ 3%

Sonoplasta

Primeiro grau completo

Experiéncia de um ano na rea \ o h

Técnico Agricola

Segundo grau completo na
area especifica

Experiéncia de um ano na area Ql

Técnico em Agropecudria

Segundo grau completo na
area especifica

Experiéncia de um ano na area

Técnico em Sistemas de Computagao

Segundo grau completo

Curso na area de HARDWARE, curso de
administracdo de sistema operacional
UNIX, curso sobre estruturacio e
documentacio de sistemas e experiéncia de
dois anos na area

Técnico em Edificacdes

Segundo grau completo na
area especifica

Experiéncia de um ano na area

Técnico em Iluminagao

Primeiro grau completo

Curso especifico na 4rea ou experiéncia de
um ano na area

Técnico em Pavimentagdo

Primeiro grau completo

Curso especifico na drea ou experiéncia de
um ano na area

Técnico em Planejamento Municipal

Segundo grau completo

Curso especifico na 4rea ou experiéncia de
um ano na area

Técnico em Seguranca do Trabalho

Segundo grau completo

Curso especifico na area, experiéncia de
um ano e registro no Ministério do
Trabalho

Técnico em Sinalizagao Viiria

Segundo grau completo

Curso especifico na drea

Técnico em Topografia

Segundo grau completo

Curso especifico na 4rea e experiéncia de
um ano na irea

\ 3

Y A
¥ %1
AT TTYT

LTy

Telefonista Primeiro grau completo Curso de Telefonista e experiéncia de seis
meses na area
Topégrafo Primeiro grau completo Curso especifico na drea e experiéncia de

um ano na area




GRUPO OCUPACIONAL FISCO-CONTABIL

TABELA “D”

ESTADO DO PARANA

CARGO

|

Escolaridade

Requisito Minimo

Agente de Contabilidade

Cursando o segundo ano do
segundo grau de Técnico em
Contabilidade

Datilografia e experiéncia de um ano na
area contébil

Assistente Contabil “Junior”

Segundo grau completo de

Técnico em Contabilidade

Datilografia e experiéncia de um ano na
area contdbil

Assistente Contébil “Sénior”

Superior completo em Ciéncias
Contabeis

Registro no Conselho de Classe e

experiéncia de dois anos na 4rea
Contabil
Assistente Técnico Fazenddrio Jinior  |Segundo Grau Completo Experiéncia na area contabil e

financeira de um ano

Assistente Técnico Fazendario Sénior

Superior completo em Ciéncias
Contabeis, ou Direito, ou
Administracdo, ou Economia.

Experiéncia na 4rea contibil e

financeira de dois anos

Atendente de Contabilidade

Primeiro grau completo

Datilografia e experiéncia de um ano na
4rea contabil

Controlador de Arrecadacdo

Primeiro grau completo

Datilografia

Fiscal de Tributos “Juinior”

Segundo grau completo de

Técnico em Contabilidade

Datilografia e experiéncia de um ano na
area contébil

Fiscal de Tributos “Sénior”

Superior completo em Ciéncias
Contabeis

Registro no Conselho de Classe e
experiéncia de dois anos na drea
Contabil

Técnico em Tributos

Segundo grau completo de

Técnico em Contabilidade

Datilografia e experiéncia na drea
contéabil

Tesoureiro

Segundo grau em Técnico em
Contabilidade

Datilografia e experiéncia na drea
contabil e financeira de um ano

TABELA “E”

GRUPO OCUPACIONAL DA SAUDE

CARGO

Escolaridade

Requisito Minimo

Atendente de Consultorio Dentario

Primeiro grau completo

Experiéncia de um ano na 4rea ou curso
na drea

Auxiliar de Enfermagem

Segundo grau completo

Curso especifico na drea e registro no
Conselho Regional de Enfermagem-
COREN

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Segundo grau completo

Curso especifico na area e registro no
Conselho Regional de Enfermagem-
COREN

Auxiliar de Fisioterapia

Segundo grau completo

Curso na area ou experiéncia de um ano
na drea

Aucxiliar de Laboratorio

Segundo grau completo

Experiéncia de um ano na 4rea ou curso
na area

Operador de Radiologia

Segundo grau completo

Curso na area e experiéncia de um ano
na area

Protético

Segundo grau completo

Curso na drea ou experiéncia de um ano
na area

Técnico em Alimentagdo

Segundo grau completo

Curso especifico na drea e experiéncia
de um ano na drea
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Técnico em Enfermagem

Segundo grau completo na area
especifica

Experiéncia de um ano
registro no Conselho R
Enfermagem - COREN

Técnico em Higiene Dental

Segundo grau completo

Curso especifico na area e expés@

de um ano

Técnico em Laboratério

Segundo grau completo na 4rea
especifica ou segundo grau
completo mais curso especifico
na area

Experiéncia de um ano na 4rea

Técnico em Radiologia

Segundo grau completo

Curso especifico na drea e experiéncia
de um ano na drea

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Segundo grau completo

Curso especifico na drea

TABELA “F”

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO

L

| Escolaridade |

Requisito Minimo

Ajudante de Servicos Gerais

Alfabetizado

Apontador

Quarta série do primeiro grau

Armador

Segunda série do primeiro grau

Experiéncia de um ano

Auxiliar de Oficina Mecénica

Alfabetizado

Curso de Auxiliar area

experiéncia de um ano

na ou

Borracheiro Alfabetizado Experiéncia de um ano

Carpinteiro Segunda série do primeiro grau |Experiéncia de um ano

Chapeador Alfabetizado Curso na drea ou experiéncia de uma
ano

Copeiro Segunda série do primeiro grau | Curso na drea ou experiéncia de um ano

Eletricista de Automdvel

Quarta série do primeiro grau

Curso na drea ou experiéncia de um ano

Eletricista de Manutencio e Instalacio

Quarta séria do primeiro grau

Curso na drea ou experiéncia de um ano

Encanador

Segunda série do primeiro grau

Experiéncia de um ano

Feitor Segunda série do primeiro grau |Experiéncia de um ano
Ferramenteiro Segunda série do primeiro grau | Curso na drea ou experiéncia de um ano
Frentista Segunda série do primeiro grau | Experiéncia de um ano
Jardineiro Alfabetizado Curso na drea ou experiéncia de um ano
Lavador de Veiculos Alfabetizado Experiéncia de um ano
Lubrificador Alfabetizado Experiéncia de um ano

Marceneiro de Producdo

Segunda série do primeiro grau

Experiéncia de um ano

Marceneiro de Qualidade Final

Segunda série do primeiro grau

Experiéncia de um ano

Mecénico

Segunda série do primeiro grau

Curso na area ou experiéncia de um ano
na drea

Mecanégrafo Segunda série do primeiro grau |Curso na drea ou experiéncia de um ano
na area
Merendeira Segunda série do primeiro grau |Curso de merendeira ou experiéncia de

um ano na area

Motorista de Veiculos Leves

Segunda série do primeiro grau |Carteira de Habilitagio “C” e
experiéncia de um ano
Motorista de Veiculos Pesados Segunda série do primeiro grau |Carteira de Habilitacio “D*“ e

experiéncia de um ano

Nivelador

Terceira séria do primeiro grau

Curso na drea ou experiéncia de um ano
na drea

Operador de Maquinas

Segunda série do primeiro grau

Experiéncia de um ano

Operério

Alfabetizado
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Patrolista Segunda série do primeiro grau |Experiéncia de um ano
Pedreiro Segunda série do primeiro grau |Experiéncia de um ano
Pintor Segunda série do primeiro grau |Experiéncia de um ano

Pintor de Veiculos

Segunda série do primeiro grau

Experiéncia de um ano

Porteiro

Segunda série do primeiro grau

Curso de relacbes humanas ou
equivalente e experiéncia de um ano.

Soldador

Segunda série do primeiro grau

Experiéncia de um ano

Vigia

Alfabetizado

Curso de Vigia ou experiéncia de um
ano
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
QUADRO DE ACESSO FUNCIONAL

ANEXO XIV

Cargo

Cargo de Acesso

Assistente Administrativo

Assistente Executivo

Assistente Contabil “Jinior”

Assistente Contabil “Sénior”

Assistente Técnico Fazendario Junior

Assistente Técnico Fazendario Sénior

Educador Junior

Educador Sénior

Fiscal de Tributos “Junior”

Fiscal de Tributos “Sénior”

Inspetor de Alunos Junior

Inspetor de Alunos Sénior

Operador de Computador “Juinior”

Operador de Computador “Sénior”

Professor

Professor Especialista, Professor
Licenciatura Curta, Professor Licenciatura
Plena e Professor Pds-graduagio.

Professor Especialista

Professor Licenciatura Curta, Professor
Licenciatura Plena e Professor Pos-
graduacio.

Professor Licenciatura Curta

Professor Licenciatura Plena e Professor
Pés-graduacdo.

Professor Licenciatura Plena

Professor Pés-graduacéo.

5

Programador de Computador “Junior’

Técnico em Sistemas de Computagio
Programador de Computador “Sénior”

Secretario de Escola “Junior”

Secretario de Escola “Sénior”

Secretario de Escola “Sénior”

Secretario de Escola “Pleno”

Técnico em Sistemas de Computagao

Programador de Computagdo “Sénior”
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Excelentissimo Senhor i

ADILMAR SARTORI /- /%@fm le-se =

Presidente da Camara Municipal - é%”“ﬁzn‘”ﬁf‘Qyﬁﬁd e
Foz do Iguacu - PR é§>w,/%; ,&amaé); ’

Senhor Presidente:

8]

Para a competente andlise dos Vereadores q'e compdem essa Coiehda
Casa Legislativa, estamos remetendo o Projeto de Lei que "Dispde
sobre a reorganizacdo das carreiras funcionais dos Servidores
Pliblicos do Municipio de Foz do Iguagu e da outras providéncias".

mar Sartorl

0 incluso Projeto de Lei trata intrinsicamente da reorganizacéao
dos cargos plbicos da Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu em
suas carreiras funcionais, tendo como intuito a valorizacdo da
funcdo piblica, a prof1551onalizagao e o aperfeicoamento do
servidor, bem como a melhoria dos niveis de eficiéncia do serv1go
piblico municipal, buscando a qualidade para bem servir ao
contribuinte e a populacdo em geral, nosso objetivo primordial.

Através da Lei no. 1.582, de 26 de junho de 1991, foi instituido
no Municipio de Foz do Iguagu, o Quadro Geral de Empregos e o
Plano de Carreira, em atendimento a dispositivos constitucionais
e da prépria Lei Orgadnica do Municipio. Decorrido todo este
periodo, em funcdo de estudos realizados, constatamos a necessi-
dade de proceder adequagdes na referida Lei, levados em conside-
racdo o aumento de pessoal, as caracteristicas inerentes a cada
cargo e principalmente as tendéncias preconizadas pela moderna
Administracdao de Recursos Humanos.

No proposto Projeto de Lei estamos incluindo também disposigdes
especiais referente ao Grupo Ocupacional do Magistério, que na
época tivera legislacdo especifica, através da Lei no. 1.581, de
26 de junho de 1991.

Como se pode depreender na matéria em pauta, o Plano de Carreira
beneficiara a todos os servidores plGblicos municipais, dque
passardo a fazer realmente carreira, inclusive premiando os
servidores que se dedicam ao seu trabalho e se esforgcam por
adquirir novos conhecimentos técnicos, em prol do trabalho que
executam, assegurando dentre os muitos beneficios, os seguintes:

a) Avanco Funcional: Automdtico a cada dois anos, a partir da
Gltima admissdo do servidor, consistindo uma referéncia equiva-
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lente a 3%;

b) Progressdo Funcional: Concessdo de uma referéncia equivalente
a 3%, a cada dois anos, a partir da aprovagdo em estégio
probatério, gque se darda mediante avaliagdo de desempenho.
Observa-se dque no reenquadramento, na data da vigéncia da Lei, a
concessido deste beneficio serd automatico, desde que o servidor
nos dltimos dois anos ndo tenha recebido adverténcias por
escrito, suspensdes ou faltado a mais de cinco dias injustifica-
damente;

c) Ascensdo Funcional: Ascensdo funcional dentro da mesma carrei-
ra do grupo ocupacional, imediatamente superior, pela concluséao
do curso de 20. grau Ou Curso superior;

d) Promogdo Funcional: Concurso interno para cargos imediatamente
superiores dentro do mesmo grupo ocupacional;

e) Incentivo ao Estudo: Concessdo de trés referéncias para os
servidores que concluirem qualquer curso superior, desde que O
mesmo ndo seja requisito para provimento no cargo;

f) Criacdo de seis Grupos Ocupacionais:

- Profissional

- Magistério

- Técnico/Administrativo
- Fisco-Contabil

- Salde

- Operacional.

Acompanham o Projeto de Lei em tela, os anexos necessarios e
pertinentes, ou seja, a Estrutura de Empregos (Grupos Ocupacio-
nais, categorias e respectivos padrdes e numero de vagas), a
tabela de vencimentos, os empregos de carreira, a exigéncia de
escolaridade minima para acesso e a tabela de equivaléncia dos
atuais empregos em relagdo a situacgdo proposta.

A outra novidade introduzida através do plano de carreira, & o
novo plano de cargos e vencimentos, denominado de Quadro Finan-
ceiro de Referéncia e Vencimentos, trata-se de um quadro de féacil
compreensdo e sistemdtica referencial eficiente, onde seréao
eliminadas possiveis distorgdes existentes entre um emprego e
outro.

Como podem os Nobres Edis verificar, com a aprovagao do Projeto
de Lei, estaremos garantindo aos servidores municipais um real
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acesso ao plano de carreira, fazendo justica para aqueles que se
dedicam &as suas tarefas e zelam por adquirir e reciclar seus
conhecimentos profissionais.

Pelo acima exposto, encarecemos respeitosamente a essa Presidén-

cia e a seus dignos pares, prioridade na andlise e tramitagdo do
presente Projeto.

Foz do Iguagu, 21 de novembro de 1995.

Prefeito Municipal
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ORL_———-—_—"- i
DATA oo i Stmula: Dispde sobre a reorganizagéo das carreiras funcionais
| I i dos Servidores Publicos da Prefeitura de Foz do Iguagu e da
: ouftras providéncias’.

A Camara Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, decreta:

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS

Art. 1.° Esta lei reorganiza os cargos publicos da Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu em
suas carreiras funcionais, tendo como fundamentos a valorizagdo da fungdo publica, a
profissionalizagdo e o aperfeigoamento do servidor, bem como a melhoria dos niveis de eficiéncia do
servigo publico municipal.

Art. 2.° As carreiras ficam reorganizadas em grupos de cargos dispostos de acordo com a
natureza profissional, em ordem crescente de grau de complexidade e responsabilidade de suas
atribuigbes, observada a escolaridade, a qualificagéo profissional e os demais requisitos exigidos,
guardando correlagdo com as finalidades dos 6rgéos da Administragéo.

Art. 3.° O cargo plblico como unidade basica da estrutura organizacional é o conjunto de
atribuigdes e responsabilidades da mesma natureza e mesmos requisitos cometidas a um servidor
publico.

Art. 4.° Grupo Ocupacional é o conjunto de cargos e de carreiras que guardam semelhanca
quanto a natureza das atribuigdes, areas de conhecimento e qualificagdes basicas.

Art. 5.° Referéncia de Vencimento é a posigdo distinta de vencimento bésico dentro de cada
cargo, identificada por nameros, correspondentes ao posicionamento de um ocupante de cargo na
tabela financeira.

Paragrafo nico. Os demais conceitos que operacionalizam 0 Plano de Carreiras, como de
cargo publico, remuneragio, servidor e vencimento constam do Estatuto dos Servidores Municipais.

CAPITULO Ii
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
Art. 8.° Os cargos estéo divididos em 6 seis grandes grupos ocupacionais:

l. Grupo Ocupacional Profissional - GOP;

1. Grupo Ocupacional do Magistério - GOM;

1. Grupo Ocupacional Técnico-administrativo - GOT;
V. Grupo Ocupacional Fisco-contabil - GOF;

V. Grupo Ocupacional da Saude - GOS;

VI. Grupo Ocupacional Operacional - GOO.

& (
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Art. 7.° O Grupo Ocupacional Profissional (GOP) abrange os cargos cujas tarefas requerem
grau elevado de atividade mental, exigidores de conhecimentos tedricos e praticos de nivel
académico, representando o limite promocional para os servidores publicos em suas carreiras.

Art. 8.° O Grupo Ocupacional Magistério (GOM) reine os cargos com formagao direcionada
que exigem conhecimentos a nivel de primeiro e segundo grau, com tarefas bem definidas na area
especifica de atuagdo com significativa complexidade e pouco esforgo fisico.

Art. 9.° O Grupo Ocupacional Técnico-administrativo (GOT) compreende 0s cargos que
exigem conhecimentos a nivel de segundo grau ou Curso especifico, e cujas tarefas se caracterizam
por certa complexidade e pouco esforgo fisico, ligados a preparagdo, recepgdo, transferéncia,
sistematizacdo e preservagéo de papéis e outras atividades relacionadas ao ambito administrativo e

organizacional, ou a atividades de apoio técnico.

Art. 10. O Grupo Ocupacional Fisco-contabil (GOF) compreende os cargos com formagéo
direcionada, a nivel de segundo grau, geral ou técnico, com tarefas bem definidas na area especifica
de atuagéo, voltadas aos procedimentos técnico-administrativos e operacionais do sistema financeiro,
contabil e tributario do Municipio.

Art. 11. O Grupo Ocupacional Saude (GOS) congrega os cargos com formagao direcionada
que exigem conhecimentos a nivel de primeiro ou de segundo grau, com tarefas bem definidas na area
especifica de atuagdo com significativa complexidade e pouco esforgo fisico.

Art. 12. O Grupo Ocupacional Operacional (GOO) contém os cargos cujas tarefas requerem o
conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina e predominancia de esforgo fisico, com
exigéncias de escolaridade minima e, em alguns casos, de conhecimentos e habilitagdes especificas.

Art. 13. Os cargos publicos sdo os relacionados no Anexo IV a IX desta Lei, que estabelece o
Quadro de Pessoal Permanente, com as respectivas referéncias de vencimentos, numero de vagas,
jornada semanal de trabalho.

Paragrafo Gnico. O Executivo Municipal fica autorizado a implantar Manual de Ocupagdes
contendo a identificagdo de cada cargo, o sumario da fung&o, a descri¢ao da fungdo, os requisitos de
escolaridade exigidos, idade minima e maxima, e os eventuais fatores funcionais especificos
necessarios.

‘ Art. 14. Fica aprovado o Anexo | desta Lei que estabelece o Quadro Financeiro de Referéncias
de Vencimentos, o qual podera ser ampliado a qualquer tempo pelo Executivo, em seu numero de

referéncias, quando de manifesta necessidade funcional, desde que mantidos intervalos uniformes
entre as referéncias de vencimentos.

CAPITULO HlI
DOS PLANOS DE CARREIRA
SEGCAO |
DO QUADRO DE CARREIRA GERAL

Art. 15. Quadro Geral de Carreira é o conjunto dos cargos efetivos integrantes da estrutura da
Administragdo, composto por duas partes:

MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU - PLANO DE CARREIRA - Pag.n° 2
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l. uma permanente, denominada de Quadro Permanente, formada por cargos de
provimento efetivo, essenciais ao funcionamento regular da administragéo direta; e

Il. uma especial, denominada de Quadro Especial, que agrupa cargos que serao extintos
quando vagarem, 0S quais, por suas fungdes, deixem de compor as necessidades do
quadro de pessoal, e aqueles assim exigidos por lei dada a natureza do provimento
inicial.

Art. 16. Cada Grupo Ocupacional configura e define, pela hierarquizagdo dos respectivos
cargos apresentados, carreira especifica, e o conjunto dos Grupos Ocupacionais, compdem o Sistema
de Carreira Geral do Municipio.

Paragrafo primeiro - Os cargos definidores de carreira individual sdo aqueles hierarquizados
em cada Grupo Ocupacional.

Paragrafo segundo - O acesso a cada um dos cargos, dar-se-4 com o atendimento dos
requisitos estabelecidos nesta Lei, complementarmente com o Manual de Ocupagdes.

SECAO I
DO QUADRO E DE CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Art. 17. O Grupo Ocupacional Profissional definido no Anexo IV desta Lei, tem quadro de
carreira especifico, que viabiliza a continuidade ascensional do servidor, mesmo tendo atingido o limite
maximo no Sistema de Carreira Geral.

Paragrafo primeiro - Os cargos integrantes do Quadro de Carreira Profissional, além de suas
referéneias de vencimento, obedecerdo aos estagios profissionais: Junior, Pleno, Sénior e Consultor,
que definem critérios especiais de enquadramento e recrutamento, 0s quais seguem ordem de
complexidade crescente e maiores faixas remuneratorias.

Paragrafo segundo - Os requisitos previstos no Quadro de Carreira Profissional deverdo ser
complementados com aqueles previstos no Manual de Ocupagdes para cada um dos cargos.

Paréagrafo terceiro - Os servidores adentrardo o grupo ocupacional a que se refere o caput
deste artigo, apdés suplantados os estagios profissionais estabelecidos para cada cargo, de
conformidade com os critérios constantes nesta Lei, complementados com 0 disposto no Manual de
Ocupagoes.

Art. 18. O enquadramento do servidor dar-se-a no cargo e estagio profissional correspondente
ao seu perfil profissional e & dimens&o da sua experiéncia, a qual é medida pela configuragéo entre a
FUNGCAO TEMPO (FT) e o FATOR TECNICO (@), segundo detalha esta Lei em seu Anexo X e de
conformidade com o resultado da aplicagio da seguinte formula: EPE = FT x @.

Paragrafo primeiro - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

1. Perfil Profissional: a descricdo basica da fung&o correspondente a cada cargo, a qual
faz parte do Manual de Ocupagdes do Municipio, acrescida do disposto neste Capitulo.

1. Estagio Profissional para Enquadramento (EPE): o estagio profissional em que sera
o servidor enquadrado dentro do Quadro de Carreira Profissional e segundo 0 seu
respectivo cargo, obedecidos 0s dispositivos desta Lei.
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Il.  Fator Tempo (FT): é a dimens&o minima da experiéncia profissional tomada em anos

equivalentes e calculado conforme a seguinte formula empirica, detalhada no Anexo
X: FT=[(TFF/1,6) + TFC + (TFP/1,5) + (0,2 TCN/1,2)] /1,5.

Paragrafo segundo - O resultado numeérico da aplicagdo da férmula estipulada no caput deste
artigo e para calculo do Fator Tempo podera ser arredondado pela forma universal.

Paragrafo terceiro - O Estagio Profissional para Enquadramento (EPE), previsto no inciso |l
do paragrafo primeiro deste artigo, se fara na implantagao desta Lei e nos intervalos de tempo previsto
no artigo 26.

Paragrafo quarto - Na implantag@o desta Lei, sera garantido o Estagio Profissional de “Pleno”
ao servidor que contar com mais de 18 (dezoito) meses apos a aprovagdo em estagio probatorio e nao
atingir o Estagio Profissional para Enquadramento (EPE).

Art. 19. Para que o servidor seja classificado em estagio profissional € requerida a
implementagao cumulativa das seguintes condigoes:

. formagao universitaria compativel com as atividades do cargo, na forma da

regulamentagdo das profissdes e da descrigdo do cargo constante do Manual de
Ocupagoes;

I o efetivo exercicio de atividade profissional, agregada ao cargo, devidamente descritas
no Manual de Ocupagdes;

. enquadrar-se nos parametros limites aqui estabelecidos para cada Estagio Profissional
para Enquadramento (EPE), calculados segundo o artigo anterior:

Estagio Profissional EPE
Consultor 25
Sénior 19
Pleno 13
Junior 00

Art. 20. O Perfil Profissional definido no inciso | do paragrafo 1.° do artigo 18, para cada
estagio profissional, considerara, em conjunto com o que dispor 0O Manual de Ocupagdes,
caracteristicas funcionais estipuladas no Anexo X desta Lei.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
SECAO |

DA NOMEAGAO
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Art. 21. A nomeago de servidor piblico decorrente de concurso publico, ocorrera sempre na
referéncia inicial estabelecida para o cargo a ser preenchido, atendidos os requisitos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 22. Dar-se-4 0 recrutamento externo de pessoal tdo-somente quando ndo haja real

possibilidade de preencher as vagas declaradas abertas através de promogao funcional, em virtude da
inexisténcia de servidores que atendam, na ocasido, aos requisitos do cargo a ser provido.

SECAOQ Il
DO PROGRESSO FUNCIONAL E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
SUBSEGAO |
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 23. Fica instituido o beneficio de Avango Funcional aos servidores pliblicos municipais.

Art. 24. Avango Funcional é a passagem do servidor & referéncia de vencimento
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor enquadrado a época da
concessao, por forga do tempo de servigo, considerando o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses para
cada referéncia.

Paragrafo primeiro - A passagem automatica de que trata o "caput” deste artigo, dar-se-a ano +
primeiro dia do més subsequente a cada periodo de tempo de 2 (dois) anos de efetivos servigos
completados pelo servidor em exercicio, contados a partir da data da Gltima admissao.

Paragrafo segundo - Considera-se em exercicio, para os efeitos de beneficio, o tempo de
servigo com as exclusdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo terceiro - O exercicio de cargo em comissdo e de mandato classista ndo
interrompera a contagem de intersticio aquisitivo.

Paragrafo quarto - Por ocasi@o da vigéncia desta Lei, serdo concedidos integralmente os

adicionais por tempo de servigo a que se refere a legislagao anterior, a partir do que fica revogado tal
adicional, prevalecendo, entdo, exclusivamente as disposi¢es deste Plano de Cargos e Vencimentos.

SUBSECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 25. Fica instituido o beneficio de Progressdo Funcional aos servidores piblicos municipais.
Art. 26. Progressdo Funcional, para os efeitos desta Lei, é a passagem do servidor a referéncia
de vencimento seguinte, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor enquadrado & época da

concessdo, em decorréncia de mérito definido em avaliag@o de desempenho.

Paragrafo primeiro - Decorridos 24 (vinte e quatro) meses da vigéncia desta Lei, proceder-se-
a a primeira avaliagdo de desempenho para os efeitos do "caput” deste artigo.
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Paragrafo segundo - As avaliagBes posteriores serfio procedidas a cada periodo de 2 (dois)
anos, contados a partir do prazo fixado no paragrafo anterior.

Art. 27. O servidor tera direito & Progressdo, desde que satisfaga, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I ter completado pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
cargo em que se encontra, contados apés a aprovagdo em estagio probatério, ou
da Gltima progresséo;

Il. ter obtido pontuagdo minima estabelecida na avaliagdo de desempenho no cargo
que ocupa;

. ndo ter mais de cinco (5) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior; e

IV. nao ter sofrido, no periodo a ser computado, pena de suspensdc ou de
destituicdo de cargo em comissao ou de fung¢do de confianga.

Paragrafo primeiro - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
n&o sera computado para efeito do inciso 1, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio.

Paragrafo segundo - O exercicio de cargo em comiss@o e de mandato classista néo
interrompera a contagem de intersticio aquisitivo, sendo o beneficio concedido automaticamente,
independente de avaliagdo de merecimento.

SUBSECAO Ili
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 28. Considera-se Promocdo Funcional a passagem do servidor para cargo de maior
complexidade e de maior vencimento, dentro do mesmo Grupo Ocupacional, através de procedimento
seletivo interno.

Art. 29. Todo servidor publico pode aspirar @ Promogdo Funcional, desde que seja integrante
do quadro de carreira, 0 cargo pretendido esteja dentro do mesmo Grupo Ocupacional, e venha a
atender os requisitos estabelecidos para o cargo.

Art. 30. A Promogao Funcional sera efetivada uma vez atendidos os critérios que seguem:

l. Dos requisitos preliminares:

a) existéncia de vaga, mediante declaragdo por parte da Administragéo e
divulgagao de Edital proprio;

b) preenchimento dos requisitos constantes no Manual de Ocupacdes para
0 cargo;

¢) intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses em cada cargo;

d) conceito da Ultima avaliagio de desempenho igual ou superior a
pontuagdo minima estabelecida.

il Dos fatores de analise:
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a) prova escrita e demonstragéo pratica de capacitagio, mediante estagio
de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, no minimo, no
desempenho do cargo pretendido, sujeito a avaliagao;

b) treinamentos e aperfeigoamentos realizados;

c) tempo de servico;

d) ndo ter mais de 3 (trés) faltas injustificadas no ano imediatamente
anterior;

e)  néo ter sofrido punigdo disciplinar.

Paragrafo anico. Decorrendo Promogéo funcional, sera desconsiderada a exigéncia de estagio
probatério para o novo cargo ocupado.

Art. 31. O enquadramento do vencimento no novo cargo, por forca da Promogdo Funcional,
dar-se-a:

L. se o servidor beneficiado estiver enquadrado em Referéncia de Vencimento
inferior aquela estipulada para o cargo conquistado, na referéncia de vencimento
inicial prevista para o novo cargo;

Il. se o servidor em Promogao ja perceber vencimento igual ou superior a referéncia
de vencimento inicial estipulada para o cargo a ser ocupado, 3 (trés) referéncias
acima da inerente ao seu enquadramento.

SUBSEGAO IV
DO ACESSO FUNCIONAL
Art. 32. A Ascensdo Funcional consiste na passagem de uma referéncia inferior a uma
referéncia superior do mesmo cargo € grupo ocupacional, mediante preenchimento dos requisitos
exigidos na nova referéncia.

Paragrafo unico - A Ascens@o Funcional dar-se-4 nas mesmas épocas € nos intervalos de
tempo previsto no artigo 26.

Art. 33. O servidor tera direito 8 Ascensdo Funcional, desde que satisfaga, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

L. ter completado pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
cargo em que se encontra, contados apds a aprovagdo em estagio probatorio, ou
da ultima progressao funcional;

Il. ter obtido pontuagdo minima estabelecida na avaliagdo de desempenho no cargo
que ocupa;

. ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior; e

IV. ndo ter sofrido, no periodo a ser computado, pena de suspensdo ou de
destituicao de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga.
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Paragrafo primeiro - O tempo em que 0 servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
ndo sera computado para efeito do inciso |, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio.

Paragrafo segundo - O exercicio de cargo em comissdo e de mandato classista néo
interrompera a contagem de intersticio aquisitivo.

Paragrafo terceiro - A avaliagio de desempenho levada a efeito no inciso Il deste artigo,
somente sera considerada para a implementagéo da ascenséo funcional, néo podendo ser considerada
concomitantemente para a progressao funcional.

Art. 34. Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, por forga da Ascensdo
Funcional, serdo mantidos e considerados 0s Avangos Funcionais e Progressdes Funcionais
conquistados até a implementagdo da ascens&o.

Art. 35. Os cargos de ascens&o funcional sdo os constantes do Anexo XIV desta Lei.

SUBSEGAO V

DO INCENTIVO PARA CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR

Art. 36. Sera concedido aos servidores a titulo de incentivo ao estudo e a melhor qualidade de
trabalho, trés referéncias, além daquela prevista para cada servidor devidamente enquadrado, por
ocasido da conclusao de curso superior.

Paragrafo primeiro - Ndo se enquadra na disposigdo deste artigo os servidores detentores de
cargos com requisitos de curso superior, previsto no Anexo Xl desta Lei e os cargos de nivel de
segundo grau com acesso aos cargos de nivel superior previsto no Anexo XIV, também desta Lei,
desde que o curso ndo seja requisito para o0 acesso.

Paragrafo segundo - O servidor que for beneficiado com o incentivo, na forma disposta neste
artigo, pela conclusdo de curso superior que ndo seja requisito para 0 cargo ou acesso funcional,
conforme anexos Xlll e XIV, ndo podera acumular o referido beneficio quando adquirir 0 direito ao
acesso funcional pela conclus&o de novo curso superior, devendo fazer a opgao pelo incentivo ou
acesso.

Paragrafo terceiro - O incentivo sera concedido nas mesmas épocas e nos intervalos de tempo
| previsto no artigo 26.

Art. 37. O servidor tera direito ao incentivo por conclusdo do curso superior, desde que
satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

L. ter completado pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
cargo em que se encontra, contados ap6s a aprovagao em estagio probatorio, ou
da dltima progressao funcional;

Il. ter obtido pontuagdo minima estabelecida na avaliagdo de desempenho no cargo
que ocupa;

IIl. n3o ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior; e

MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU - PLANO DE CARREIRA - Pag.n°® 8




Prefeitura do Municivio de Yoz do Jguacu

ESTADO DQ PARANA

IV. ndo ter sofrido, no periodo a ser computado, pena de suspensdo ou de
destituicdo de cargo em comissdo ou de fungao de confianga.

Paragrafo primeiro - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
ndo sera computado para efeito do inciso |, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio.

Paragrafo segundo - O exercicio de cargo em comissdo e de mandato classista néo
interrompera a contagem de intersticio aquisitivo.

Art. 38. Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, por ocasido do incentivo a
conclusdo do curso superior, sera mantido e considerado os Avangos Funcionais e Progressoes
Funcionais conquistados até a implementagao deste beneficio.

SECAO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 39. A avaliagdo de desempenho € o instrumento destinado a aferir o desempenho do
servidor no cumprimento das suas atribuigdes, para o fim de Progressdo e Promogao Funcional, no
intervalo de tempo previsto no paragrafo segundo do artigo 26, levando em conta fatores, como:
produtividade, qualidade do trabalho, freqiiéncia, assiduidade e anotagdes de usuarios dos servigos
publicos municipais, quando for o caso.

Art. 40. Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos de averiguagdo, conforme
Manual de Avaliacdo de Desempenho, a ser regulamentado por Decreto do Executivo, que atenderao
a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigbes em que s@o exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas, entre outras:

I objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao
contetido ocupacional das carreiras;

Il.  contribuicdo do servidor para a consecugdo dos objetivos da Administragéo;
lll.  conhecimento prévio dos fatores de avaliacé@o pelos servidores; €
IV. conhecimento pelo servidor do resultado da sua avaliagéo.

Art. 41. Os ocupantes de chefias de nivel operacional e de fungdes de confianga, inclusive
diretores e supervisores escolares, que tiverem avaliado seus subordinados serao por eles avaliados.

Paragrafo tnico. A avaliagio tomara em consideragéo critérios, como: freqiiéncia, assiduidade,
orientagdo do trabalho, capacidade de liderar e de organizar e coordenar equipes de trabalho.

Art. 42. Os efeitos funcionais decorrentes da avaliagdo de desempenho serdo considerados a
partir do més seguinte ao da divulgacéo do resultado.

Art. 43. Plano de Incentivo & Qualificagdo Profissional, prevendo pontuacdo para titulagéo,
decorrente de cursos regulares, fundamentais, académicos, de extensdo universitaria, de treinamento,
de reciclagem, e outros, constara de Manual de Avaliagdo de Desempenho previsto no artigo 33. .’,)@}
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SECAOQ IV
DOS QUANTITATIVOS DE PESSOAL
Art. 44. Quando de alteragdes no Quadro de Pessoal, com criagdo de novos cargos, estes
deverdo ser descritos, avaliados e incluidos no conjunto das especificagdes do Manual de Ocupagbes,
por Decreto do Prefeito Municipal.
CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 45. Os valores financeiros devidos mensalmente aos servidores do quadro permanente
pelo exercicio regular de suas atribui¢bes, a titulo de vencimento, constam do Anexo I.

Paragrafo Gnico. O valor atribuido a cada cargo, Referéncia de Vencimento, sera devido pela

~ carga horaria basica prevista para os mesmos, calculando-se, proporcionalmente, naqueles casos em
que haja estabelecimento de carga horaria diferenciada.

CAPi{TULO VI

DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRAS

SEGAO |
DOS PROCEDIMENTOS INICIAIS
Art. 46. Todos os servidores, cujo ingresso no servigo publico municipal tenha sido por meio de
concurso, poderdo ser enquadrados nos cargos integrantes do quadro permanente instituido por esta
Lei, desde que, concomitantemente:
L. estejam lotados e em exercicio regular nos o6rgdos ou entidades da
Administragdo, ou regularmente cedidos ou colocados & disposi¢cdo de outros
orgdos ou entidades, na data da publicagdo desta lei; e
Il.  preencham os requisitos do cargo.
Paragrafo Gnico. Os servidores néo alcangados pelo disposto no "caput® deste artigo,
permanecerdo na sua situagao funcional atual, passando a integrar Quadro Especial.
SECAO 1l
DA SISTEMATICA DE ENQUADRAMENTO

Art. 47. A Secretaria Municipal da Administragéo organizard a seqiiéncia de enquadramento
dos servidores em situagdo funcional regular, nos termos desta lei.

Art. 48. A passagem dos servidores para o Sistema de que trata esta Lei, ocorrera através de
enquadramento individual, de acordo com a vida e situagdo funcional do servidor até esta data, e por
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meio de processo seletivo, quando houver excesso de servidores em relagéo as vagas do respectivo
cargo.

Art. 49. Quando da aplicagdo dos dispositivos desta Lei, considerar-se-a para cada servidor
alcangado:

I o tempo de servigo ininterrupto na Administragdo, inclusive o exercido
anteriormente a realizagdo de concurso piblico, para a concessdo do avango
funcional por tempo de servigo previsto nos artigos 23 e 24 desta Lei.

il o tempo de servigo ininterrupto contados a partir da aprovagéo em estagio
probatério e a data da readmissdo para os servidores readmitidos na forma do
artigo 53 da Lei complementar No. 17, de 30 de agosto de 1993, para a
concessdo da progressao funcional prevista nos artigos 25 a 27 desta Lei.

Paragrafo primeiro - N3o sera considerado para a concessao do avango funcional prevista no
inciso | deste artigo, o tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga para tratar de assunios
particulares ou em gozo de licenga ndo remunerada.

Paragrafo segundo - Para a concessdo da progressdo funcional prevista no inciso Il deste
artigo, devera ser considerado obrigatoriamente o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses e ainda ter
completado no minimo 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo em que se encontra.

Art. 50. Ndo preenchem as condigdes para a progressdo funcional prevista no inciso il, os
servidores que incorrerem em algum dos itens adiante, sendo que a ocorréncia individual ou
concomitante elimina o ano para a contagem de intersticio:

l. cinco faltas nao justificada;

1. adverténcia por escrito ou suspensdo interrompem a contagem de tempo, que
reiniciara um ano apés a aplicagdo da pena de adverténcia ou um ano apos o
término do cumprimento da pena de suspensao.

Paragrafo primeiro - Interrompem a contagem de tempo para intersticio para a progressio
funcional, as licencas para atividades politicas, licengas para tratar de interesses particulares ou
licengas ndo remuneradas, reiniciando a nova contagem apos o término destas licengas.

Paragrafo segundo - O tempo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior
a 30 (trinta) dias, sera descontado da contagem de tempo para intersticio da progressao funcional.

Art. 51. Para enquadramento dos servidores previsto nesta segdo, deverdo ser observados:
.. o cargo atual;
L o quadro de equivaléncias de cargos previsto no anexo Xl desta Lei;

Ill. a exigéncia de escolaridade e requisitos minimos previsto no anexo Xl desta
Lei;
IV. areferéncia inicial de vencimento do cargo, conforme anexos IV a IX desta Lei.
Art. 52. No caso de servidor concursado, mesmo que estavel e servidor estavel e nado

concursado, sera observado o nivel de escolaridade exigida, computando-se-lhe, se 0 vencimento
decorrente do enquadramento vier a ser inferior ao ja percebido, a diferenga como vantagem pessoal.
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Paragrafo Unico - O valor computado como vantagem pessoal sera suprimido ou compensado
na mesma proporgdo dos beneficios concedidos através da ascensdo funcional, avango funcional,
progressao funcional e promogéo funcional, até a completa extingdo ou zeramento do referido valor.

Art. 53. O servidor ndo concursado, mesmo que estavel na forma do artigo 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituigdo Federal de 1988, serdo transpostos para o
Quadro Especial, mantendo sua remuneragao.

Art. 54. Os servidores que integrarem o Quadro Especial ficardo sujeitos as mesmas
obrigagdes dos demais servidores, assegurando-se-lhes os direitos comuns, reajuste nos mesmos
indices e datas aplicaveis ao quadro efetivo e o beneficio do Avango Funcional.

CAPITULO VI
DO REGIME ESPECIAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Art. 55. Fica criado o Regime Especial de Prestagdo de Servigos a Municipalidade por parte de
pessoas fisicas, na qualidade de profissionais auténomos, através do qual faculta-se ao Poder
executivo contratar servigos profissionais dessa natureza, de caracteristica genérica, obedecidos 0s
conceitos e dispositivos da Lei Federal n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, conjugadas com as
alteragdes posteriores, sem que seja caracterizada nessa contratagdo e por decorréncia dela qualquer
vinculo, salvo aquele de natureza administrativa.

Paragrafo primeiro - Os profissionais auténomos contratados sob a égide deste regime
especial de prestacao de servicos, deverdo estar regularmente habilitados para o desempenho de suas
atividades.

“Paragrafo segundo - Os servigos prestados serdo liquidados conforme determina a Lei Federal
N° 4.320/64, na forma contratada e mediante apresentagdo do respectivo Recibo de Pagamento a
Auténomo - RPA.

CAPITULO VIl
DO REGIME DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 56. A jonada semanal de trabalho basica de cada cargo é aquela definida nesta Lei,
podendo ser considerada, excepcionalmente, também, para 0S Casos apontados em cada Grupo
Ocupacional, de 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, conforme cada um
dos cargos elencados, quer seja por interesse. da Administragdo ou por solicitagdo do servidor, no
entanto, sempre a critério do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Administragéo.

Paragrafo primeiro - Nesses €asos, 0S vencimentos serdo calculados conforme previsto no
artigo 45 desta Lei.

Paragrafo segundo - Horas excedentes a jornada semanal trabalhadas, mesmo em regime
especial, serdo compensadas com horas folgas na mesma proporgdo, vedada a remuneracao a
qualquer titulo.
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Art. 57. A eventual alteracdo de jornada de trabalho serd sempre em carater precario e
constara de ato proprio para cada caso, podendo ser revertida a qualquer momento, uma vez
manifestado o interesse publico, que sempre preponderara sobre qualquer outro interesse.

Art. 58. Para efeito de aposentadoria e pensdo, serd considerado a menor carga horaria
semanal do servidor dos Gltimos 60 (sessenta) meses.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
SECAO |
DOS CARGOS E FUNGCOES

Art. 59. O Grupo Ocupacional do Magistério, abrangido por esta Lei, terd a seguinte
composicao de cargos e fungdes:

. Diretor de Escola;

ll.  Coordenador de Area;
1. Supervisor;

IV.  Professor

V.  Secretério de Escola

VI.  Inspetor de Alunos

SECAO Il
DO DIRETOR DE ESCOLA

Art. 60. As funcdes relativas a diregdo de unidades escolares serdo desempenhadas,
exclusivamente por servidor de carreira, ocupante de cargo de Professor, fazendo jus, entdo, a
percepcdo de gratificagdo de fungdo pelo exercicio de dire¢do escolar, conforme segue, segundo 0
numero de alunos da respectiva unidade escolar e Anexo |l - Tabela “B” desta Lei:

Gratificagdo pelo
Escola de Porte N° de alunos Exercicio de Diregéo

Escolar
| acima de 1.750 FGM-1
Il de 1251 a 1.750 FGM-2
1l de 751 a 1.250 FMG-3
[\ de 150 a 750 FGM-4
Vv até 149 FGM-5
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Art. 61. Os diretores de escola serdo eleitos, conforme regulamento a ser firmado pelo Prefeito
do Municipio, através de Decreto, observado o critério da paridade e com direito a reeleigao.

Paragrafo Unico - Nas escolas onde ndo houver candidato para concorrer a direcdo, a vaga
sera suprida mediante nomeag&o de um professor da propria escola, indicado pela SMED.

SEGAO Il
DO COORDENADOR DE AREA

Art. 62. As fungdes relativas aos Coordenadores de Area serdo desempenhadas a titulo de
confianga, exclusivamente por servidor de carreira, ocupante de cargo de Professor com formagéo em
Magistério e com curso superior na area de atuagao, fazendo jus a percepgéo da gratificagdo simbolo
FGM-2, constantes do anexo Il - Tabela “B” desta Lei.

SECAO IV
DO SUPERVISOR

Art. 3. Os cargos de Supervisores serdo preenchidos por professores com formagéo em
Magistério, com graduagdo em pedagogia e com habilitagdo em supervisdo escolar ou com habilitagéo
especifica de grau superior, a nivel de graduagdo de longa duragéo, reconhecido oficialmente como
licenciatura plena e com habilitagdo em supervisdo escolar, mediante aprovagéo prévia em concurso
publico.

Paragrafo Primeiro - Até que todas as vagas de Supervisores venham a ser supridas na forma
do caput deste artigo, a indicagao do Supervisor sera realizada de acordo com 0 disposto no Decreto
Municipal No. 10.257, de 30 de outubro de 1995, ou outro que vier substitui-lo, garantindo-se ao
supervisor indicado, todas as vantagens inerentes ao cargo de carreira do mesmo, como s€ em
exercicio estivesse.

Paragrafo segundo - Enquanto na fungdo de supervisor, 0 professor indicado na forma do
paragrafo primeiro deste artigo, fara jus a percepcdo da gratificagdo simbolo FGM-4, constante do
anexo |l - Tabela “B” desta Lei, ndo se incorporando ao vencimento para nenhum efeito.

SECAO V
DO PROFESSOR

Art. 64. As referéncias de vencimentos dos Professores serdo estabelecidas de acordo com a
formagao de seus ocupantes, da seguinte forma:

l. Professor: com habilitagdo especifica de magistério em ensino meédio ou curso
de habilitagdo equivalente, reconhecido oficialmente;

1. Professor Especialista: com habilitagdo especifica de magistério em ensino
médio, com estudos adicionais reconhecidos oficialmente;

.  Professor Licenciatura Curta: com habilitagéo especifica de grau superior, a
nivel de graduacdo de curta duracdo, reconhecido oficialmente como
licenciatura curta.
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IV. Professor Licenciatura Plena: com habilitagdo especifica de grau superior, a
nivel de graduagdo de longa duragdo, reconhecido oficialmente como
licenciatura plena.

V. Professor Pos-graduagdo: com habilitagdo especifica de grau superior, a nivel
de graduagdo de longa duragdo, reconhecido oficialmente como licenciatura
plena, mais curso de pds-graduagdo na area, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

Art. 65 - Conceder-se-a ao Professor, gratificagdes especiais, incidentes sobre o vencimento

{ 9
i

basico, ndo incorporaveis e ndo acumulaveis a qualquer titulo, pelo exercicio das atividades abaixo

descritas, nos seguintes percentuais:

l. 50% para regéncia de classe de educagdo especial, ao Professor habilitado com
curso de estudos adicionais;

1. 30% para regéncia de classe multisseriada com 3 (trés) ou 4 (quatro) séries
distintas;

.  20% para regéncia de classe de primeira série, ao Professor com curso de
estudos adicionais de alfabetizagao;

IV. 15% para regéncia de classe de pré-escola, ao Professor habilitado com curso
de estudos adicionais;

V. 20% para regéncia de classe multisseriada com 2 (duas) séries;

Paragrafo primeiro - A gratificagdo para regéncia de classe de primeira série, prevista no inciso
Il deste artigo, somente serd concedida ao professor sem o curso de estudos adicionais de
alfabetizagéo, até que o referido curso seja ofertado no Municipio.

Paragrafo segundo - A gratificagéo para regéncia de classe de pré-escola, prevista no inciso IV
deste artigo, somente sera concedida ao professor sem o curso de estudos adicionais, até que o
referido curso seja ofertado no Municipio.

SECAO VI
DO SECRETARIO DE ESCOLA

Art. 66. As referéncias de vencimentos dos Secretarios de Escolas serdo estabelecidas de
acordo com a formagao de seus ocupantes, da seguinte forma:

1. Secretario de Escola “Junior”: segundo grau completo;
Il Secretario de Escola “Pleno”: curso superior em qualquer area.

Ill.  Secretario de Escola “Sénior": curso superior em qualquer area, com habilitagao
em administragdo escolar.

Art. 67. O Secretario de Escola é o responsavel por todas as atividades de secretaria e co-
responsavel com o Diretor pelo funcionamento da parte documental e administrativa da unidade
escolar.
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Paragrafo Gnico - O Secretario de Escola recebera treinamento especial para o bom
desempenho de sua fungao.

Art. 68 .As fungdes inerentes a chefia e titularidade de Secretaria Escolar serdo exercidas a
titulo de confianga, por Secretario de Escola, fazendo jus a percepg¢éo da gratificagdo simbolo FGM-5,
constante do anexo |l - Tabela “B” desta Lei:

SECAO VI
DO INSPETOR DE ALUNOS
Art. 89. O Inspetor de Alunos € o responsavel pela orientac8o na entrada e saida das pessoas
da comunidade escolar, devendo zelar pelo bem estar e seguranga dos alunos dentro do recinto

escolar nos horarios de aula, entrada, saida e intervalos.

Paragrafo Unico - As referéncias de vencimentos dos Inspetores de Alunos seréo
estabelecidas de acordo com a formacao de seus ocupantes, da seguinte forma:

1. Inspetor de Alunos Janior: primeiro grau completo;

1. Inspetor de Alunos Sénior: segundo grau completo.

SECAO VIl
DAS TRANSFERENCIAS E DAS PERMUTAS

Art. 70. O remanejamento de professores somente serd efetuado através de concurso de
remogao a ser aberto no més de dezembro de cada ano, com critérios estabelecidos pela Comisséo
Especial de Concurso de Remogdo, cujos membros serdo indicados pela Secretaria Municipal da
Educacéo.

Art. 71. A permuta somente podera ocorrer mediante requerimento fundamentado das partes
interessadas, apds parecer favoravel do Departamento de Educagdo e aprovagéo do(a) Secretério(a)
Municipal da Educacio, no final de cada semestre.

Paragrafo anico - Ndo sera permitida a permuta quando a mesma causar prejuizo aos alunos.

SECAO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS DO MAGISTERIO

Art. 72. Os diretores, os coordenadores de area e as chefias de secretaria escolar
desempenhardo fungdes publicas, mantendo-se afastados dos seus cargos de provimento efetivo
enquanto no exercicio, garantindo-se-lhes a manutengdo das suas situagbes funcionais e lotagdo de
origem, incluindo-se os ocupantes de cargo em comiss&o quando pertencentes ao quadro de carreira
do Magistério.

Art. 73. As gratificagdes pelo exercicio de diregdo, coordenagdo de area, de chefia de
secretaria escolar e de regéncia de classe referidas neste capitulo, serdo devidas enquanto no efetivo
exercicio das respectivas fungbes ou regéncia, ndo se incorporando ao vencimento para nenhum
efeito.
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Art. 74. Fica o Prefeito do Municipio, autorizado a contratar por prazo determinado, na forma
dos artigos 286 a 292 da Lei Complementar No. 17, de 30 de agosto de 1993, Instrutor de Ensino a
nivel de segundo grau completo, para atuar como docente nas Escolas Rurais de dificil acesso,
quando n&o supridas por professores habilitados.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS PARA O GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

Art. 75. Fica o Prefeito do Municipio autorizado a instituir por ato préprio, regime de plantéo
diuturno, com intervalos de compensagéo ou ndo, para atendimento dos servigos de saude tidos como
_imprescindiveis a populagéo.

Paragrafo tnico - O servidor publico municipal quando alcangado por tal medida, ndo podera
ter sua jornada semanal de trabalho superior aquela prevista para o seu cargo, nem deixar de gozar o
seu descanso semanal remunerado.

Art. 76. Em se tratando de plantonista Médico, a contrapartida financeira pelos seus servigos
decorrentes destes plantdes, obedecera a seguinte tabela, de acordo com o anexo Il desta Lei.

Plantdo | Simbolo | N° de horas | Horério | Dias da semana
Plantdo Médico Noturno PMN 12 19:00 as 07:00 horas segunda a sexta-feira
Plantdo Médico Diurno PMD 12 07:00 as 19:00 horas segunda a sexta-feira
Plantdo Médico Repouso PMR 24 07:00 as 07:00 horas | sabados, domingos e feriados

Paragrafo Gnico. Os valores dos plantdes, previsto no anexo Ill desta Lei, serdo alterados
automaticamente, @ mesma época e nos mesmos percentuais concedidos aos servidores publicos
municipais.

Art. 77. O pagamento dos valores devidos aos plantonistas, serdo efetuado juntamente com a
folha de pagamento dos servidores do més subseqiiente ao do servigo prestado, sob a rubrica “plantdo
médico”.

Art. 78. Servigo de plantdo podera ser prestado por servidor ocupante de cargo em comiss&o,
desde que regularmente habilitado para o exercicio da profissdo, bem como por servidor integrante do
quadro permanente ou por profissional autbnomo, observadas as particularidades legais da relagéo de
trabalho para cada caso.

Art. 79. Os servigos de plantdo, na area da salde, podera ser prestado por profissional
autdnomo, desde que regularmente habilitado, e/ou por pessoas juridicas especializadas, obedecidos
os ditames legais para a contratagao.

Art. 80. Os servidores publicos municipais, assim entendidos todos aqueles que mantenham
vinculo empregaticio com o Municipio, prestardo seus servicos de conformidade com a lotagdo que
Ines for estabelecida, obedecendo a agenda de trabalho fixada pela autoridades competente, dentro do
territério municipal.
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CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS PARA OS LOCAIS DE TRABALHO COM
FUNCIONAMENTO DE 24 HORAS CONTINUADAS

Art. 81. Fica o Prefeito Municipal, autorizado a instituir por ato proprio, regime de trabalho em
escala de revezamento de 12 por 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) nos locais
de trabalho com funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas continuadas.

Art. 82. Os servidores lotados nos locais de funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas
continuadas, cumprindo ou que vier cumprir regime de trabalho em escala de revezamento na forma
prevista no artigo anterior, ser4 concedido uma gratificagdo a titulo de penosidade no percentual de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico.

Paragrafo unico - a gratificagdo prevista neste artigo, somente sera devida enquanto estiver
lotado nos locais de trabalho com funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas e em regime de escala
de revezamento de 12 por 36, ndo se incorporando ao vencimento para nenhum efeito.

CAPITULO XiI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 83. O sistema de carreira sera implantado a partir da sua vigéncia, exclusivamente pelas
normas estabelecidas nesta Lei, ndo prevalecendo qualquer outra.

Art. 84. Fica revogado o denominado Vencimento de Efetivagdo previsto no art. 5.° da Lei n®
1.581, e art. 6.° da Lei n® 1.582, de 26 de junho de 1991.

Art. 85. Os requisitos do candidato ao cargo deverdo ser comprovados mediante a
apresentagao dos seguintes documentos, quando solicitados:

L. quanto a escolaridade: xerocopia do diploma, certificado de conclus&o de curso,
declaragao da entidade educacional ou documento de registro profissional.

. quanto a experiéncia na area de atuagao:

a) copia da pagina da Carteira de Trabalho onde consta o emprego/fungéo
que o candidato exerceu;

b) copia do ato de designagdo para o cargo, em se tratando de servigo
publico;

c)  copia dos registros intermnos da Prefeitura, quando for o caso.

Paragrafo primeiro - O estagio realizado sera considerado como experiéncia, desde que
comprovado através da Carteira de Trabalho anotada ou ato de designagéo do servigo publico.

Paragrafo segundo - Sera dispensado do requisito de experiéncia, o candidato a cargo para o
qual se exija o nivel médio de escolaridade e que esteja cursando nivel superior dentro de area afim.

Art. 86. Para os cargos do Grupo Ocupacional Profissional, as anotagdes em Controles
Individuais de Servidores, deverdo registrar o cargo correspondente, o estagio profissional e a
referéncia de vencimento.
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Paragrafo tnico. Para os demais, o cargo e a referéncia de vencimento, e para todos, a data
de inicio do exercicio.

Art. 87. Para efeito de desempate quando dos procedimentos relativos @ Promogao Funcional,
serdo considerados sucessivamente e nesta ordem os seguintes critérios:

. maior tempo de servigo no cargo;

1. maior tempo de servigo na carreira;

IIl.  maior tempo de servigo publico municipal;
IV. maior tempo de servigo publico em geral.

Art. 88. O portador de deficiéncia fisica, uma vez habilitado em concurso pablico, sera
nomeado para a vaga que lhe for destinada, observada a exigéncia de escolaridade, aptiddo e
qualificagéo profissional, definidas no Manual de Ocupagdes.

Art. 89. A investidura em fungdo de diregdo, chefia, assessoramento ou assisténcia, em cargo
em comissdo e de mandato classista ou eletivo, de servidor integrante do quadro permanente,
garantira os mesmos direitos, enquanto nas novas atribuigbes, como se no cargo original
permanecesse.

Paragrafo unico. A exoneragéo do servidor da fungdo de dire¢do, chefia, assessoramento ou
assisténcia, ou do cargo em comiss&o e ainda o retorno do servidor em mandato classista ou eletivo, o
reconduzira automaticamente ao seu cargo e lotagao de origem.

Art. 90. Para os casos de nomeacgdes de servidores em bases de vencimento por
hora/trabalho, o valor unitario da hora trabalhada sera calculada proporcionalmente a jornada de
trabalho basica do cargo correspondente.

Art. 91. A gestdo do plano de carreiras de que trata esta Lei compete a Secretaria Municipal da
Administragdo, cabendo-lhe:

l. implementar a sisteméatica de avaliagdo de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta lei;

II.  manter atualizado o Manual de Ocupagdes, a ser fixado por decreto do Prefeito.

ll. detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento da
aplicacdo dos recursos humanos para O exercicio seguinte, incluindo o
provimento de cargos por promogdo, remanejamento e movimentagdo de
pessoal;

IV. fixar as diretrizes operacionais para implementacdo dos mecanismos de
enquadramento dos servidores;

V. promover o enquadramento regular e sistematico dos servidores no plano
instituido por esta lei; e

VI. submeter ao Prefeito os demais atos formais necessarios a implantagéo e
administracéo desta lei.

Art. 92. S3o os seguintes anexos que fazem parte integrante desta lei:
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I Anexo |: Quadro Financeiro de Referéncias de Vencimentos.
. Anexo ll: Quadro das Fungfes Gratificadas.

. Anexo lil: Quadro dos Plantdes Médicos.

IV. Anexo IV: Grupo Ocupacional Profissional.

V. Anexo V: Grupo Ocupacional Magistério.

VI. Anexo VI: Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo

VIl. Anexo VII: Grupo Ocupacional Fisco-Contabil.

Viil. Anexo VIiI: Grupo Ocupacional da Saude.

IX. Anexo IX: Grupo Ocupacional Operacional.

X.  Anexo X: Formula para Enquadramento Funcional do Profissional Superior.
XI.  Anexo Xl: Quadro de Equivaléncia de Cargos.

Xil. Anexo Xll: Estéagio Profissional.

XIll. Anexo XilI: Exigéncia de Escolaridade e Requisitos Minimos.
XIV. Anexo XIV: Quadro de Ascensdo Funcional.

Art. 93. Nenhuma redugéo de remuneragdo podera resultar da aplicagdo desta lei, devendo,
quando for o caso, ser assegurada ao servidor a diferenca financeira como vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita a reajuste a qualquer titulo.

Art. 94. As vantagens pecuniérias, a qualquer titulo, atuaimente atribuidas aos servidores
plblicos abrangidos por esta lei, excedentes dos limites fixados, ficam extintas, aplicando-se aos
servidores que as vinham percebendo, quando for 0 caso, o disposto no artigo anterior.

Art. 95. As disposigdes relativas a cargos em comisséo e a fungdes de confianga constam das
leis que dispdem sobre a estrutura organizacional da Prefeitura de Foz do Iguagu e sobre o regime

juridico dos servidores.

Art. 96. Os vencimentos dos cargos comissionados e o valor das funcdes gratificadas, que
trata o artigo anterior, constam do Anexo |l - Tabela A e B, desta Lei.

Art. 97. O Prefeito Municipal baixara por Decreto, as disposigdes complementares necessarias
3 integral vigéncia e cumprimento desta Lei, bem como fard adotar os procedimentos necessarios a
sua implementacao.

Art. 98. As despesas decorrentes com a implantagéo desta Lei, correrdo & conta do orgamento
geral vigente.

Art. 99. O Executivo Municipal devera implantar as alteragbes funcionais previstas nesta Lei,
até 10. de fevereiro de 1996.
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Art. 100. Revogam-se as disposigdes em contrario, principalmente as Leis Municipais N.°
1.581 e 1.582, de 26 de junho de 1991, 1.793, de 17 de agosto de 1993 e 1.868, de 27 de junho de
1994.

de novembro de 1995.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estagd do Parana, em

Dobranding/Gustavo da Sil¥e
Prefeifo Municipal
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

QUADRO FINANCEIRO DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS

ANEXO |

Referéncia | Vencimento Referéncia | Vencimento Referéncia | Vencimento Referéncia | Vencimento
1 158,00 26 330,82 51 692,66 76 1.450,27
2 162,74 27 340,74 52 713,44 Vi 1.493,78
3 167,62 28 350,96 53 734,84 78 1.538,59
4 172,65 29 361,49 54 756,89 79 1.584,75
5 177,83 30 372,34 55 779,59 80 1.632,29
6 183,17 31 383,51 56 802,98 81 1.681,26
Z 188,66 32 395,01 57 827,07 82 1.731,70
8 194,32 33 406,86 58 851,88 83 1.783,65
9 200,15 34 419,07 59 877,44 84 1.837,16
10 206,15 35 431,64 60 903,76 85 1.892,27
11 212,34 36 444,59 61 930,87 86 1.949,04
12 218,71 37 457,93 62 958,80 87 2.007,51
13 225,27 38 471,67 63 987,56 88 2.067,74
14 232,03 39 485,82 64 1.017,19 89 2.129,77
15 238,99 40 500,39 65 1.047,71 90 2.193,66
16 246,16 41 515,40 66 1.079,14 91 2.259,47
i 253,54 42 530,86 67 1.111,51 92 2.327,26
18 261,15 43 546,79 68 1.144,86 93 2.397,08
19 268,98 44 563,19 69 1.179,20 94 2.468,99
20 277,05 45 580,09 70 1.214,58 95 2.543,06
21 285,37 46 597,49 71 1.251,02 96 2.619,35
22 293,93 47 615,42 2 1.288,55 97 2.697,93
23 302,74 48 633,88 73 1.327,20 98 2.778,87
24 311,83 49 652,90 74 1.367,02 99 2.862,23
25 321,18 50 672,48 75 1.408,03 100 2.948,10
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

ANEXO I

TABELA “A”
VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

[ Simbolo [ Vencimento |

CC-1 2.073,60
CC-2 1.659,07
CC-3 635,22
CC-4 294,25
CC-5 187,25
CT 1.270,44
TABEL"A ‘B’
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
[ Simbolo [  Vvalor |
FG-1 444 59
FG-2 311,83
FG-3 183,17
FGM-1 395,01
FGM-2 340,74
FGM-3 293,93
FGM-4 253,54
FGM-5 158,00
ANEXO i

QUADRO DOS PLANTOES MEDICOS

[ Plantao |  Vvalor |
PMN 203,50
PMD 167,64
PMR 397,60
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

ANEXO IV
Referéncia Numero Jornada
CARGO Inicial de semanal de
Vagas Trabalho
Administrador "janior” , 66 02 40
Advogado “janior” 66 08 20
Analista de Sistemas “janior” 66 02 40
Arquiteto “janior” 66 07 40
Assistente Social “janior” 66 18 40
Auditor “junior” 66 02 40
Auditor Contabil e Tributario “junior” 66 02 40
Biblictecario “junior” 66 01 40
Bidlogo “junior” 66 02 40
Cirurgido-dentista “junior” 66 50 20
Contador “janior” 66 03 40
Economista “junior” 66 03 40
Enfermeiro “junior” 66 22 40
Enfermeiro do Trabalho “junior” 66 01 40
Enfermeiro Sanitarista “junior” 66 02 40
 Engenheiro Agrimensor “junior” 66 01 40
| Engenheiro Agrénomo “junior” 66 04 40
Engenheiro Cartégrafo “junior” 66 01 40
Engenheiro Civil “junior” 66 08 40
Engenheiro de Seguranca do Trabalho “junior” 66 01 40
 Engenheiro de Tréfego “junior” 66 01 40
| Engenheiro Sanitarista “junior” 66 02 40
Farmacéutico-biogquimico “junior” . 66 06 25
Fisioterapeuta “junior” 66 06 40
Fonoaudi6logo “janior” 66 05 40
Geografo “janior” 66 02 40
Geoblogo “janior” 66 02 40
Jornalista “junior” 66 03 25
Médico “janior” 66 100 20
Médico do Trabalho “junior” 66 01 20
Médico Radiologista “junior” 66 02 20
Médico Sanitarista “jinior” 66 02 20
Médico Veterinario “junior” 66 04 20
Nutricionista “jinior” 66 04 40
Psicologo “janior” 66 14 40
Socidlogo “janior” 66 04 40
Tecnologo em Laticinios “junior” 66 01 40
Terapeuta Ocupacional “junior” 66 04 40
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Administrador “pleno” 71 40
Advogado “pleno” it 20
Analista de Sistemas “pleno” 71 40
Arquiteto “pleno” 71 40
Assistente Social “pleno” 71 40
Auditor “pleno” 7 40
Auditor Contabil e Tributario “pleno” 71 40
Bibliotecario “pleno” 71 40
Bi6logo “pleno” 71 40
Cirurgido-dentista “pleno” 71 20
Contador “pleno” I 40
Economista “pleno” 71 40
Enfermeiro “pleno” 71 40
Enfermeiro do Trabalho “pleno” 71 40
Enfermeiro Sanitarista “pleno” 71 40
Engenheiro Agrimensor “pleno” 71 40
Engenheiro Agrénomo “pleno” 71 40
Engenheiro Cartografo “pleno” 71 40
Engenheiro Civil “pleno” 7 40
Engenheiro de Segurancga do Trabalho “pleno” 7 40
Engenheiro de Trafego “pleno” i 40
Engenheiro Sanitarista “pleno” il 40
Farmacéutico-bioquimico “pleno” 7 25
Fisioterapeuta “pleno” 71 40
Fonoaudidlogo “pleno” 71 40
Geadgrafo “pleno” 71 40
| Geblogo “pleno” 71 40
Jornalista “pleno” 71 25
Médico “pleno” 71 20
Médico do Trabalho “pleno” 71 20
Médico Radiologista “pleno” 71 20
Médico Sanitarista “pleno” T 20
Médico Veterinario “pleno” 71 20
Nutricionista “pleno” 71 40
Psic6logo “pleno” 71 40
Sociblogo “pleno” il 40
Tecnologo em Laticinios “pleno” 71 40
Terapeuta Ocupacional “pleno” i 40
Administrador “sénior” 76 40
Advogado “sénior” 76 20
Analista de Sistemas “sénior” 76 40
Arquiteto “sénior” 76 40
Assistente Social “sénior” 76 40
Auditor “sénior” 76 40
Auditor Contabil e Tributario “sénior” 76 40
Bibliotecario “sénior” 76 40
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Biologo “sénior” 76 40
Cirurgido-dentista “sénior” 76 20
Contador “sénior” 76 40
Economista “sénior” 76 40
Enfermeiro “sénior” 76 40
Enfermeiro do Trabalho “sénior” 76 40
Enfermeiro Sanitarista “sénior” 76 40
| Engenheiro Agrimensor “sénior” 76 40
Engenheiro Agrénomo “sénior” 76 40
| Engenheiro Cartégrafo “sénior” 76 40
| Engenheiro Civil “sénior” 76 40
 Engenheiro de Seguranga do Trabalho “sénior” 76 40
Engenheiro de Trafego “sénior” 76 40
| Engenheiro Sanitarista “sénior” 76 40
Farmacéutico-bioquimico “sénior” 76 25
Fisioterapeuta “sénior” 76 40
Fonoaudidlogo “sénior” 76 40
Gedgrafo “sénior” 76 40
Gedlogo “sénior” 76 40
Jornalista “sénior” 76 25
Médico “sénior” 76 20
Médico do Trabatho “sénior” 76 20
Médico Radiologista “sénior” 76 20
Médico Sanitarista “sénior” 76 20
Médico Veterinario “sénior” 76 20
Nutricionista “sénior” 76 40
Psicdlogo “sénior” 76 40
Socidlogo “sénior” 76 40
Tecndlogo em Laticinios “sénior” 76 40
Terapeuta Ocupacional “sénior” 76 40
Administrador "consultor” 81 40
Advogado "consultor” 81 20
Analista de Sistemas “consultor’ 81 40
Arquiteto "consultor” 81 40
Assistente Social "consultor” 81 40
Auditor “consultor” 81 40
Auditor Contabil e Tributario “consultor” 81 40
Bibliotecario "consultor” 81 40
Biologo “consultor” 81 40
Cirurgi@o-dentista "consultor” 81 20
Contador "consuitor” 81 40
Economista "consultor” 81 40
Enfermeiro "consultor” 81 40
Enfermeiro do Trabatho “consultor” 81 40
Enfermeiro Sanitarista "consultor” 81 40
| Engenheiro Agrimensor "consultor” 81 40
Engenheiro Agronomo "consultor” 81 40
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Engenheiro Cartografico “consultor” 81 40
Engenheiro Civil "consultor" 81 40
Engenheiro de Segurancga do Trabalho “consultor” 81 40
Engenheiro de Trafego "consultor” 81 40
Engenheiro Sanitarista "consultor” 81 40
Farmacéutico-bioquimico "consultor" 81 40
Fisioterapeuta "consultor" 81 40
Fonoaudidlogo "consultor" 81 40
Geografo “consultor” 81 40
Gedlogo “consultor” 81 40
Jornalista "consultor" 81 25
Médico "consultor" 81 20
Médico do Trabalho "consultor” 81 20
Médico Radiologista "consultor" 81 20
Médico Sanitarista "consultor" 81 20
Médico Veterinario "consultor” 81 20
Nutricionista "consultor” 81 40
Psicologo "consultor" 81 40
Sociblogo "consultor” 81 40
Tecnodlogo em Laticinios “consultor” 81 40
Terapeuta Ocupacional “consultor” 81 40
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

ANEXO V
TABELA A
CARGOS
2 Namero Jornada
CARGO Referéncia de Semanal de
Inicial Vagas Trabalho
Inspetor de Alunos Janior 27 50 40
Inspetor de Alunos Sénior 30
Instrutor de Ensino 40 10 40
Professor - 30 2.000 20
Professor Especialista 33 20
Professor Licenciatura Curta 36 20
Professor Licenciatura Plena 39 20
Professor Pos-graduado 42 20
Secretario de Escola “Janior” 5211 100 40
Secretario de Escola “Pleno” 55 40
Secretario de Escola “Sénior” 59 40
Supervisor 70 70 40
TABELA B

FUNGCOES GRATIFICADAS

[ Fungdes Gratificadas | No. de Vagas |
Diretor de Escola 60
Coordenar do Area 30

Chefia de Secretaria Escolar 68—
Auxiliar de Supervisio 10/

(—C\/
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

ANEXO VI

namero jornada

CARGO Referéncia de semanal
Inicial vagas de

trabalho
Almoxarife 45 10 40
Assistente Administrativo 52 230 40
Assistente Executivo 59 80 40
Atendente de Creche 38 230 40
Auxiliar de Biblioteca 31 10 40
Auxiliar de Servigos Administrativos 31 30 40
Comprador 52 10 40
Continuo 15 50 40
Coordenador de Midia 45 1 25
Desenhista 45 10 40
Desenhista Copista 38 05 40
Desenhista Projetista 52 06 40
Digitador 31 10 36
Educador Janior 34 20 40
Educador Sénior 45 40
Fiscal de Preceitos 52 90 40
Notificador 31 06 40
Oficial Administrativo 45 100 40
Operador de Audio Visual 31 02 40
Operador de Computador "Junior" 47 6 40
Operador de Computador "Sénior" 55 6 40
Programador de Computador “Junior” 57 05 40
Programador de Computador “Sénior” 65 40
Recepcionista 23 35 40
Redator de Noticias 52 1 25
Reporter Fotogréafico 40 02 25
Sonoplasta 30 1 40
Técnico Agricola 52 14 40
Técnico em Agropecudria 52 2 40
Técnico em Sistemas de Computagéo 61 1 40
Técnico em Edificagdes 52 1 40
Técnico em lluminagéo 48 3 40
Técnico em Pavimentagéo 48 2 40
Técnico em Planejamento Municipal 52 3 40
Técnico em Seguranga do Trabalho 52 02 40
Técnico em Sinalizagdo Viaria 48 2 40
Técnico em Topografia 52 1 40
Telefonista 45 15 36
Topografo 48 8 40
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ESTADO DO PARANA

MUNICiPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL FISCO-CONTABIL

ANEXO Vi

namero jornada

CARGO Referéncia de semanal
Inicial vagas de

trabalho
|Agente de Contabilidade 45 8 40
Assistente Contabil “Janior” 57 15 40
Assistente Contabil “Sénior” 64 10 40
Assistente Técnico Fazendério “Junior” 61 5 40
Assistente Técnico Fazendario “Sénior” 64 40
Atendente de Contabilidade 38 8 40
Controlador de Arrecadagao 38 5 40
Fiscal de Tributos “Janior” 57 10 40
Fiscal de Tributos “Sénior” 64 40
Técnico em Tributos 52 10 40
Tesoureiro 59 02 40
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ESTADO DQ PARANA

MUNICIiPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

ANEXO VI
Referéncia Numero Jornada
CARGO Inicial de de semanal de

Vencimento Vagas Trabalho
Atendente de Consultério Dentario 23 35 40
Auxiliar de Enfermagem 38 100 40
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 38 03 40
Auxiliar de Fisioterapia 38 03 40
Auxiliar de Laboratdrio 31 8 40
Operador de Radiologia 38 03 36
Protético 45 2 40
Técnico em Alimentagdo 52 5 40
Técnico em Enfermagem 52 16 40
Técnico em Higiene Dental 52 10 40
Técnico em Laboratério 52 8 40
Técnico em Radiologia 52 3 36
Técnico em Vigilancia Sanitaria 52 25 40
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MUNICIiPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

ANEXO X
Referéncia | Namero Jormnada
CARGO Inicial de de semanal de
Vencimento | Vagas trabalho
Ajudante de Servigos Gerais 12 750 40
Apontador 20 05 40
Armador 24 02 40
Auxiliar de Oficina Mecénica 16 03 40
Borracheiro 24 04 40
Carpinteiro 28 08 40
Chapeador 24 01 40
Copeiro 16 10 40
Eletricista de Automovel 35 02 40
Eletricista de Manutencéo e Instalagao 35 04 40
Encanador 28 04 40
Feitor 39 10 40
Ferramenteiro 32 02 40
Frentista 24 02 40
Jardineiro 20 20 40
Lavador de Veiculos 16 05 40
Lubrificador 24 04 40
Marceneiro de Producdo 28 04 40
Marceneiro de Qualidade Final 35 02 40
Mecanico 43 05 40
Mecandbgrafo 24 04 40
Merendeiro(a) 20 270 40
Motorista de Veiculos Leves 35 55 40
Motorista de Veiculos Pesados 39 50 40
Nivelador 24 05 40
Operador de Maquinas 39 25 40
Operario 01 100 40
Patrolista 43 15 40
Pedreiro 28 15 40
Pintor 28 06 40
Pintor de Veiculos 35 01 40
Porteiro 16 20 40
Soldador 32 03 40
Vigia 23 400 40
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

ANEXO X

FORMULA PARA ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DO PROFISSIONAL SUPERIOR
I- Calculo do Estagio Profissional para Enquadramento (EPE):
EPE=FTx @,
donde:
EPE = Estagio Profissional para Enquadramento procurado
FT = Fator Tempo
@ = Fator Técnico
Il - Calculo do Fator Tempo (FT):
FT = [(TFF/1,6) + TFC + (TFP/1,5) + (0,2 TCN/1,2)] /1,5
donde:
FT = FATOR TEMPO procurado;
a) - Tempo de Formado;

TFF = tempo decorrido entre a formatura do servidor e seu ingresso no Quadro de
Carreira da prefeitura, considerando-se somente curso universitario compativel com as atividades do
cargo;
b) - Tempo de Prefeitura;

TFC = tempo de exercicio de atividade profissional na Prefeitura em cargo compativel
COm O Curso superior;

TFP = tempo de exercicio em atividade profissional anterior & prefeitura;
TCN = tempo no qual o servidor atua na Prefeitura em atividade né&o profissional,
I - Calculo do Fator Técnico (@):
@=1+[(P+70)/200],

donde:
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@ = Fator Técnico procurado;
P = Potencial Estimado.
Vv - Calcuto do Potencial Estimado (P):
P =FH,
donde:
P = Potencial Estimado procurado
FH = Formagdo Histérico-Profissional-Académica, cujo valor & tomado da

seguinte tabela, que estabelece nimeros constantes conforme as respectivas graduagdes e pos-
graduagdes académicas.

[ Formacio académica E
Graduacdo fundamental 75
Pés graduagdo a nivel de especializacéo - 360h 90
Pés graduagcdo a nivel de especializagdo - 500h 105
Pés graduac@o a nivel de mestrado 125
Pos graduacao a nivel de doutorado 145
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

ANEXO Xl
QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

TABELA “A”

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

No Grupo Ocupacional do Magistério, passa a vigorar a seguinte equivaléncia de cargos,
correspondentes aqueles que até entdo vigiam e os ora instituidos:

( Cargo anterior [ | Cargo atual |

Inspetor de Alunos Inspetor de Alunos Junior
Inspetor de Alunos Sénior

Professor lll Professor

Professor lll (com estudos adicionais) Professor Especialista

Professor | Professor Licenciatura Curta

Professor | Professor Licenciatura Plena

Secretario de Escola Secretario de Escola “Junior”
Secretario de Escola “Pleno”
Secretario de Escola “Sénior”

TABELA “B”

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

No Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo, passa a vigorar a seguinte equivaléncia de
cargos, correspondentes aqueles que até entdo vigiam e os ora instituidos:

I Cargo anterior o Cargo atual |
Assistente Administrativo Il (com nivel Assistente Executivo
superior completo em qualquer area)

Assistente Administrativo Il (com 2.° Assistente Administrativo
| grau)

Assistente Administrativo | (sem nivel Assistente Administrativo

superior completo)

Assistente Administrativo | (com nivel Assistente Executivo

superior completo em qualquer area)

Assistente  Técnico (Com  nivel Assistente Executivo

superior em qualquer area)
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Assistente Técnico (Sem nivel superior
completo)

Assistente Administrativo

Atendente de Creche |l e |l

Atendente de Creche

Auxiliar Administrativo (com segundo
grau compieto)

Auxiliar de Escritério (com segundo
grau completo)
Escriturario  (com
completo)

segundo grau

Assistiente Administrativo

Auxiliar Administrativo (com primeiro
grau completo)

Auxiliar de Escritério (com primeiro
grau completo)
Escriturario  (com
completo)
Operador de Caixa Registradora (com
primeiro grau completo)

primeiro  grau

Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo (com primeiro
grau incompleto)

Auxiliar de Escritério (com primeiro
grau incompleto)

Escriturdrio  (com  primeiro
incompleto)

Operador de Caixa Registradora (com
primeiro grau incompleto)

grau

Auxiliar de Servigos Administrativos

Auxiliar de Controle Tributéario | e I
(com 20. grau completo)

Assistente Administrativo

Auxiliar de Controle Tributario | e i
(com 10. grau completo)

Oficial Administrativo

Auxiliar Desportivo
Auxiliar Técnico l e |l

Os atuais ocupantes serao
reenquadrados nos cargos semelhantes

Instrutor | e 1l as atividades desenvolvidas, desde que
atendidas as exigéncias de escolaridade
€ requisitos minimos do Anexo XIil.

Comprador Os atuais compradores que nao

estiverem lotados no Departamento de
Compras e Suprimento, desenvolvendo
atividades administrativas, seréo
reenquadrados como Assistentes
Administrativos, desde que atendidas as
exigéncias de escolaridade e requisitos
minimos do Anexo Xill.

Escriturério (com 10. grau compieto)

Oficial Administrativo

Oficial Administrativo | e Il (com 1o.
| grau compieto)

Oficial Administrativo

Oficial Administrativo | e Il {(com 2o0.
|_grau completo)

Assistente Administrativo

Operador de Computador |

Operador de Computador “sénior”

Operador de Computador 1|

Operador de Computador “junior”
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Programador de Computador Programador de Computador
“Janior”
Programador de Computador
“Sénior”

Telefonista | e Il : Telefonista

Telefonista | e |l Telefonista

Topografo | Técnico em Topografia

Topografo Il Topografo

Os ocupantes de cargos diversos, Serdo reenquadrados no cargo de

lotados na Secretaria Municipal da Educador Janior ou Sénior, desde que

Crianga, que estiverem atuando a atendidas as exigéncias de

mais de seis meses em atividades escolaridade.

semelhantes a de Educadores.

TABELA “C”

GRUPO OCUPACIONAL FISCO-CONTABIL

No Grupo Ocupacional Fisco-Contabil, passa a vigorar a seguinte equivaléncia de cargos,
correspondentes aqueles que até entdo vigiam e os ora instituidos:

l Cargo anterior il Cargo atual |
Assistente Contabil | Assistente Contabil “sénior”
Assistente Contabil Il Assistente Contabil “junior”
Assistente Técnico Fazendario Assistente  Técnico  Fazendario

“Janior”
Assistente  Técnico  Fazendario
“Sénior”
Fiscal de Tributos | Fiscal de Tributos “sénior”
Fiscal de Tributos i Fiscal de Tributos “junior”
Técnico do Tesouro Municipal Técnico em Tributos
TABELA “D”

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

No Grupo Ocupacional Saude, passa a vigorar a seguinte equivaléncia de cargos,
correspondentes aqueles que até entdo vigiam e os ora instituidos:

[ Cargo anterior | | Cargo atual ]
Operador de Raio-X Operador de Radiologia
Auxiliar de Saneamento Técnico em Vigilancia Sanitaria
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

No Grupo Ocupacional Operacional, passa a vigorar a seguinte equivaléncia de cargos,
correspondentes aqueles que até entdo vigiam e os ora instituidos:

L Cargo anterior

Cargo atual |

Ajudante de Servigos Gerais | e |l

Ajudante de Servigos Gerais

Cozinheiro(a)

Merendeiro(a)

Eletricista l e |l Eletricista de Manutengdo e
Instalacao

Feitor i e il Feitor

Mecanico | e Il Mecanico

Operador de Méaquinas | Patrolista

Operador de Maquinas il e llI

Operador de Maquinas
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

ANEXO Xl
ESTAGIOS PROFISSIONAIS

| - CONSULTOR:

a) participar de empreendlmentos da Prefeitura, realizando aspectos importantes
do curso de agao, que refletem diretamente nos negocios da instituicao;

b) conhecer detalhes, minucias e técnicas de seu campo de atividades, bem
como possuir sélidas nogdes dos empreendimentos como um todo, dominando
amplamente o fluxo das etapas executivas, investir grande parte do seu
trabalho orientando, tecnicamente, atividades de outros profissionais ou nao;

c) desempenhar atividades especializadas com ampla independéncia de agéo,
exercitando a criatividade para dar solugdo a problemas complexos, o que
requer caracteristicas de adaptabilidade e flexibilidade face as eventuais
mudancas internas ou externas que afetam a organizagao;

d) subsidiar a tomada de decisdes, mediante o fornecimento de meios técnicos e
alternativos, resultantes da pesquisa e andlise de dados de conjuntura;
apresentar medidas de solugéo, justificaveis cientificamente, no sentido de
persuadir e convencer terceiros quanto a eficacia dos modelos propostos;

e) promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar
problemas, providenciar medidas preventivas para contorna-los e propor
recursos para otimizar solugdes;

) participar na elaboragdo dos programas especificos de desenvolvimento da
equipe de trabalho, quando evidenciada a necessidade de treinamento;
elaborar médulos de treinamento e atuar como apresentador da matéria
tedrica e acompanhar exercicios praticos;

Q) proferir palestras e participar de seminérios e reuniées sobre assuntos de sua
area de agdo, perante a comunidade interessada.

Il - SENIOR:

a) participar de empreendimentos da Prefeitura, realizando aspectos importantes
do curso de agdo, que refletem diretamente nos negocios da instituigao;

b) conhecer detalhes e técnicas do seu campo de atividade, bem como possuir
relevantes nogdes dos empreendimentos, dominando com seguranga o
desenvolvimento da maior parte das etapas do trabalho; investir o tempo em
iguais proporgdes entre atividades de orientagéo e execugao;
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C) desempenhar atividades especializadas com independéncia de acéo,
empregando técnicas de criatividade para solucionar problemas dificeis, que
requerem conhecimentos dos detalhes do trabalho de maneira abrangente;

d) subsidiar a tomada de decisdes, mediante fornecimento de meios técnicos e
alternativas resultantes da pesquisa e analise de dados de conjuntura;

e) promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar
problemas; providenciar medidas preventivas para contorna-los e propor
recursos para otimizar solugdes;

f) participar na elaboragio dos programas especificos de desenvolvimento da
equipe de trabalho, quando evidenciada a necessidade de treinamento; elaborar
médulos de treinamento e atuar como apresentador da matéria tedrica e
acompanhar exercicios praticos;

a) participar de seminarios e reunides sobre assuntos da sua area, promovidos pela
comunidade interessada, podendo inclusive proferir palestras atinentes a sua
atividade.

il - PLENO:

a) o emprego permanente de aptiddo e habilidade técnica, para o desenvolvimento
da totalidade do trabalho profissional, sem requerer superviséo constante e com
alguma independéncia caracteriza este nivel, podendo o profissional assim
classificado, recorrer ocasionalmente, a orientagao superior;

b) as atividades sdo desenvolvidas dentro daquilo que a Prefeitura admite como
medida ideal em termos de resultados, que um profissional deve apresentar,
quando realizados trabalhos que requerem conhecimentos simples, de um
determinado campo de atividade;

c) a divisdo do trabalho determina que o profissional de nivel pleno desempenha
atividades integrais em relagdo ao segmento especifico da parte que lhe
compete e parciais em relagdo ao todo, embora possua nogdes globais dos
empreendimentos, conhecimento de detalhes e fluxos gerais;

d) participar em pesquisas e programas destinados a desenvolver novas técnicas,
realizando tarefas de pesquisa técnica ou experimentos préaticos de campos de
estudo especificos, para subsidiar estudos mais amplos;

e) utilizar criatividade em dose suficiente para contornar problemas e alcancar
resultados eficazes; compde alternativas de solugdes;

f) participar de reunides sobre assuntos da sua area de acao.
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IV - JUNIOR:

a)

b)

c)

d)

o desempenho das atividades neste nivel permanece quase na totalidade
voltado & execugdo; eventuais mudangas no curso de acdo dependem de
determinagdo superior; executar algumas atividades com independéncia de
acao;

os resultados profissionais esperados sdo decorrentes de conhecimentos
técnicos e fundamentos cientificos adquiridos na fase da formagéo académica;
possui conhecimentos parciais do empreendimento e sua participacao se limita a
execugio de partes acessorias, componentes de um trabalho mais abrangente;

quando do surgimento de eventuais problemas, reporta-se sempre ao seu
superior imediato.
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
_ PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE E REQUISITO MINIMO

ANEXO Xiil
TABELA “A”

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

{ CARGO

Escolaridade

Requisito Minimo

Administrador "janior"

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Advogado “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Analista de Sistemas “janior”

Curso Superior na Area

Um ano de experiéncia na area

Arquiteto “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Assistente Social “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Auditor “janior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Auditor Contabil e Tributario
“janior”

Curso Superior em Ciéncias

Contabeis

Registro no Conselho de Classe

Bibliotecario “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Bidlogo “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Cirurgido-dentista “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Contador “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Economista “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Enfermeiro “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Enfermeiro do Trabalho “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Enfermeiro Sanitarista “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Agrimensor “junior”
]

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Agrénomo “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Cartografico “janior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Civil “janior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Eng. Seg. do Trabalho “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Engenheiro de Trafego “janior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Sanitarista “janior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Farmacéutico-bioquimico “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Fisioterapeuta “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Fonoaudidlogo “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Geografo “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Gedlogo “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Jornalista “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Médico “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Médico do Trabatho “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Médico Radiologista “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Médico Sanitarista “janior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Médico Veterinario “janior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Nutricionista “jGnior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Psicologo “janior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Socidlogo “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Tecnologo em Laticinios “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Terapeuta Ocupacional “janior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe
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TABELA “B”

-

CARGO

Escolaridade

Requisito Minimo

Inspetor de Alunos Junior

Primeiro grau completo

Inspetor de Alunos Sénior

Segundo grau completo

Instrutor de Ensino

Segundo grau completo

Professor

Habilitagdo de Magistério em ensino médio
ou curso de habilitagdo equivalente,
reconhecido oficialmente

Professor Especialista

Habilitagdo de Magistério em ensino médio,
com estudos adicionais especificos em
Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Mental,
Deficiéncia Visual e Pré-Escola,
reconhecidos oficialmente.

Professor Licenciatura Curta

Habilitagdo especifica de grau superior, a
nivel de graduagdo de curta duragao,
reconhecido oficialmente como licenciatura
curta.

Professor Licenciatura Plena

Habilitagdo especifica de grau superior, a
nivel de graduagdo de longa duragéo,
reconhecido oficialmente como licenciatura
plena.

Professor Pés-graduado

Habilitagdo especifica de grau superior, a
nivel de graduagdo de longa duragao,
reconhecido oficialmente como licenciatura
plena, mais cursos de Pos-graduagido na
area..

Secretario de Escola “Junior”

Segundo grau completo

Secretario de Escola “Pleno”

Curso superior em qualquer area.

Secretario de Escola “Sénior”

Curso superior em qualquer area, com
habilitagdo em Administrago Escolar.

Supervisor

Habilitagdo em Magistério, com graduagéo
em pedagogia e com habilitagdo em
supervisdo escolar ou habilitagdo especifica
de grau superior, a nivel de graduagdo de
longa duragdo, reconhecido oficialmente
como licenciatura plena e com habilitagdo
em supervisao escolar..
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TABELA “C”

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

CARGO

Escolaridade

|

Requisito Minimo

Almoxarife Segundo grau completo | Experiéncia de um ano
Assistente Executivo Superior completo em|Datilografia e experiéncia de um ano na
qualquer area area administrativa

Assistente Administrativo

Segundo grau completo

Datilografia e experiéncia de um ano na
area administrativa

Atendente de Creche

Segundo grau completo

Auxiliar de Biblioteca

Segundo grau completo

Experiéncia de um ano

Auxiliar de Servigos Administrativos

Cursando oitava série do
primeiro grau

Datilografia e experiéncia de um ano

Comprador

Segundo grau completo

Experiéncia de um ano

Continuo

Quarta série do primeiro
grau

Coordenador de Midia

Experiéncia de dois anos na area

Desenhista Segundo grau completo | Experiéncia de um ano na area
Desenhista Copista Primeiro grau completo | Experiéncia de um ano na area
Desenhista Projetista Segundo grau completo .| Mais curso especifico na area

Digitador Primeiro grau completo | Experiéncia de um ano na area

Educador Janior Primeiro grau completo  {Curso de relagdes humanas ou
equivalente

Educador Sénior Segundo grau completo |Curso de relagbes humanas ou
equivalente

Fiscal de Preceitos

Segundo grau completo

Notificador

Primeiro grau completo

Oficial Administrativo

Primeiro grau completo

Datilografia e experiéncia de um ano na
area administrativa

Operador de Audio Visual

Primeiro grau completo

Experiéncia de um ano na area

Operador de Computador "Janior”

Primeiro grau completo

Curso especifico de qualquer sistema
operacional e experiéncia de um ano
na area

Operador de Computador "Sénior"

Segundo grau completo

Curso basico de sistema UNIX e
experiéncia de dois anos na rea

Programador de Computador Cursando segundo ano|Curso especifico na area de
“Janior” do segundo grau. programagcao e experiéncia de um ano
Programador de Computador Segundo grau completo [Curso  especifico  na area de

“Sénior”

programagéo, curso sobre banco de
dados e programagdo orientada a
objeto e experiéncia de dois anos na
area

Recepcionista

Primeiro grau completo

Experiéncia de um ano

Redator de Noticias

Cursando segundo ano
do curso superior na area
de humanistica ou de
ciéncias sociais

Experiéncia de dois anos na area

Reporter Fotografico

Primeiro grau completo

Experiéncia de um ano na area

Sonoplasta

Primeiro grau completo

Experiéncia de um ano na érea
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Técnico Agricola Segundo grau completo|Experiéncia de um ano na area
na area especifica
Técnico em Agropecuaria Segundo grau completo|Experiéncia de um ano na area
na area especifica
Técnico em Sistemas de Segundo grau completo |{Curso na area de HARDWARE, curso
Computagéo de administragao de sistema

operacional UNIX, curso sobre
estruturacdo e documentagdo de
sistemas e experiéncia de dois anos na

area
Técnico em Edificagbes Segundo grau completo|Experiéncia de um ano na area
na area especifica
Técnico em lluminagéo Primeiro grau completo  [Curso  especifico na éarea ou
experiéncia de um ano na area
Técnico em Pavimentagao Primeiro grau completo  |Curso  especifico na area ou

experiéncia de um ano na area
Técnico em Planejamento Municipal | Segundo grau completo |Curso  especifico na area ou
experiéncia de um ano na area
Técnico em Segurancga do Trabalho |Segundo grau completo |Curso especifico na area, experiéncia
de um ano e registro no Ministério do

Trabalho
Técnico em Sinalizagdo Viaria Segundo grau completo | Curso especifico na area
Técnico em Topografia Segundo grau completo |Curso especifico na area e experiéncia
de um ano na area
Telefonista Primeiro grau completo  |Curso de Telefonista e experiéncia de
seis meses na area
Topografo Primeiro grau completo | Curso especifico na area e experiéncia

de um ano na area

TABELA “D” ]
GRUPO OCUPACIONAL FISCO-CONTABIL
l CARGO | Escolaridade l Requisito Minimo
Agente de Contabilidade Cursando o segundo ano do|Datilografia e experiéncia de um ano
segundo grau de Técnico em |na area contabil
Contabilidade
Assistente Contabil “Junior” Segundo grau completo de|Datilografia e experiéncia de um ano
Técnico em Contabilidade na area contabil
Assistente Contabil “Sénior” Superior completo em|Registro no Conselho de Classe e
Ciéncias Contabeis experiéncia de dois anos na éarea
Contabil
Assistente Técnico Fazendario Segundo Grau Completo Experiéncia na area contabil e
Junior financeira de um ano
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ST
Assistente Técnico Fazendario Superior completo em|Experiéncia na éarea contabil e
Sénior Ciéncias  Contabeis, ou | financeira de dois anos

Direito, ou Administrag@o, ou
Economia.

Atendente de Contabilidade

Primeiro grau completo

Datilografia e experiéncia de um ano
na area contabil

Controlador de Arrecadagao

Primeiro grau completo

Datilografia

Fiscal de Tributos “Janior”

Segundo grau completo de
Técnico em Contabilidade

Datilografia e experiéncia de um ano
na area contabil

Fiscal de Tributos “Sénior”

Superior completo em

Ciéncias Contabeis

Registro no Conselho de Classe e
experiéncia de dois anos na area
Contabil

Técnico em Tributos

Segundo grau completo de
Técnico em Contabilidade

Datilografia e experiéncia na area
contabil

Tesoureiro

Segundo grau em Técnico em
Contabilidade

Datilografia e experiéncia na area
contdbil e financeira de um ano

TABELA “E”

GRUPO OCUPACIONAL DA SAUDE

CARGO

I

Escolaridade

I

Requisito Minimo

Atendente de Consultorio Dentario

Primeiro grau completo

Experiéncia de um ano na area ou
Curso na area

Auxiliar de Enfermagem

Segundo grau completo

Curso especifico na area e registro
no Conselho Regional de
Enfermagem-COREN

Auxiliar de Enfermagem do
Trabatho

Segundo grau completo

Curso especifico na area e registro
no Conselho Regional de
Enfermagem-COREN

Auxiliar de Fisioterapia

Segundo grau completo

Curso na area ou experiéncia de um
ano na area

Auxiliar de Laboratorio

Segundo grau completo

Experiéncia de um ano na area ou
Curso na area

Operador de Radiologia

Segundo grau completo

Curso na area e experiéncia de um
ano na area

Protético

Segundo grau completo

Curso na area ou experiéncia de um
ano na area

Técnico em Alimentagdo

Segundo grau completo

Curso especifico na 4area
experiéncia de um ano na area

e

Técnico em Enfermagem

Segundo grau completo na
area especifica

Experiéncia de um ano na area e
registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN

Técnico em Higiene Dental

Segundo grau completo

Curso especifico na area e

experiéncia de um ano
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Técnico em Laboratério

Segundo grau completo na
area especifica ou segundo
grau completo mais curso
especifico na area

Experiéncia de um ano na area

Técnico em Radiologia

Segundo grau completo

Curso especifico na area e
experiéncia de um ano na area

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Segundo grau completo

Curso especifico na area

TABELA “F”
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO | Escolaridade | Requisito Minimo
Ajudante de Servigos Gerais Alfabetizado
Apontador Quarta série do primeiro grau
Armador Segunda série do primeiro|Experiéncia de um ano
grau
Auxiliar de Oficina Mecéanica Alfabetizado Curso de Auxiliar na é&rea ou
experiéncia de um ano
Borracheiro Alfabetizado Experiéncia de um ano
Carpinteiro Segunda série do primeiro | Experiéncia de um ano
grau
Chapeador Alfabetizado Curso na area ou experiéncia de
uma ano
Copeiro Segunda série do primeiro|Curso na area ou experiéncia de um

grau

ano

Eletricista de Automoével

Quarta série do primeiro grau

Curso na area ou experiéncia de um
ano

Eletricista de Manutengéao e

Quarta séria do primeiro grau

Curso na area ou experiéncia de um

Instalagdo ano
Encanador Segunda série do primeiro|Experiéncia de um ano
grau
Feitor Segunda série do primeiro|Experiéncia de um ano
grau
Ferramenteiro Segunda série do primeiro|Curso na area ou experiéncia de um
grau ano
Frentista Segunda série do primeiro | Experiéncia de um ano
grau
Jardineiro Alfabetizado Curso na area ou experiéncia de um
ano
Lavador de Veiculos Alfabetizado Experiéncia de um ano
Lubrificador Alfabetizado Experiéncia de um ano
Marceneiro de Produgao Segunda série do primeiro|Experiéncia de um ano
grau
Marceneiro de Qualidade Final Segunda série do primeiro|Experiéncia de um ano
grau
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Mecanico Segunda série do primeiro|Curso na area ou experiéncia de um
rau ano na area

Mecanografo Segunda série do primeiro{Curso na area ou experiéncia de um
grau ano na area

Merendeira Segunda série do primeiro|Curso de merendeira ou experiéncia
grau de um ano na drea

Motorista de Veiculos Leves Segunda série do primeiro{Carteira de Habilitagdo “‘C" e
grau experiéncia de um ano

Motorista de Veiculos Pesados Segunda série do primeiro|Carteira de Habilitagdo ‘D e
grau experiéncia de um ano

Nivelador Terceira séria do primeiro|Curso na area ou experiéncia de um
grau ano na area

Operador de Maguinas Segunda série do primeiro|Experiéncia de um ano
grau

Operario Alfabetizado

Patrolista Segunda série do primeiro | Experiéncia de um ano
grau

Pedreiro Segunda série do primeiro|Experiéncia de um ano
grau

Pintor Segunda série do primeiro|Experiéncia de um ano
grau

Pintor de Veiculos Segunda série do primeiro|Experiéncia de um ano
grau

Porteiro Segunda série do primeiro|Curso de relagbes humanas ou
grau equivalente e experiéncia de um

ano.

Soldador Segunda série do primeiro|Experiéncia de um ano
grau

Vigia Alfabetizado Curso de Vigia ou experiéncia de

um ano
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

QUADRO DE ACESSO FUNCIONAL

ANEXO XIV

[ Cargo

Cargo de Acesso

Assistente Administrativo

Assistente Executivo

Assistente Contabil “Junior”

Assistente Contabil “Sénior”

Assistente Técnico Fazendario Junior

Assistente Técnico Fazendario Sénior

Educador Junior

Educador Sénior

Fiscal de Tributos “Junior”

Fiscal de Tributos “Sénior”

Iinspetor de Alunos Junior

Inspetor de Alunos Sénior

Operador de Computador “Junior”

Operador de Computador “Sénior”

Professor

Professor Especialista, Professor
Licenciatura Curta, Professor
Licenciatura Plena e Professor Pods-
graduacio.

Professor Especialista

Professor Licenciatura Curta, Professor
Licenciatura Plena e Professor Pos-
graduacéo.

Professor Licenciatura Curta

Professor Licenciatura Plena e

Professor P6s-graduacéo.

Professor Licenciatura Plena

Professor Pés-graduacéo.

Programador de Computador “Junior”

Técnico em Sistemas de Computagao
Programador de Computador “Sénior”

Secretario de Escola “Junior”

Secretario de Escola “Sénior”

Secretario de Escola “Sénior”

Secretario de Escola “Pleno”

Técnico em Sistemas de Computagdo

Programador de Computagéo “Sénior”
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Oficio no. 1.693/95-GP Em 27 de novembro de 1995. L

Senhor Presidente:

.

£ 5

¢

Solicitamos proceder a substituicdo da folha no. 28 do Projeto de Lei que acompanhou a
Mensagem no. 061/95, datado de 21 de novembro de 1995, que "Dispde sobre a reorganizagdo
das carreiras funcionais dos Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu e da outras
providéncias".

90@%2&2(/% o
Atenciosamen?/\ WM ;

J bO/L eopl ag- /wwc/&re/j-

dé A S EL //w%a swbsliZews,
{ ;
ino Gustav%&faLS va ém \ 1 I/95
/

Prefeito Municipal artoti

/

residente

Excelentissimo Senhor
ADILMAR SARTORI
Presidente da Camara Municipal
Foz do Iguagu - PR

HN/
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

ESTADO DO PARANA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

f

ANEXO V
TABELA A
CARGOS
Namero Jornada
CARGO Referéncia de Semanal de
Inicial Vagas Trabaiho
Inspetor de Alunos Junior 27 50 40
Inspetor de Alunos Sénior 30
Instrutor de Ensino 40 10 40
Professor 30 2.000 20
Professor Especialista 33 20
Professor Licenciatura Curta 36 20
Professor Licenciatura Plena 39 20
Professor Pos-graduado 42 20
Secretario de Escola “Junior” 48 100 40
Secretario de Escola “Pleno” 51 40
Secretario de Escola “Sénior” 54 40
Supervisor 70 70 40
HU
2
TABELA B . .-\\
FUNCOES GRATIFICADAS \b

| Fungbes Gratificadas

[ "No.deVagas |

Diretor de Escola 60
Coordenar do Area 30
Chefia de Secretaria Escolar 60
Augxiliar de Supervisdo 70
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Oficio no. 1.7¢3/95-GP Em 30 de novembro de 1995.5

Senhor Presidente: =
Informamos qua procedemos alteragdes de ordem corretiva em alguns paragrafos e

artigos do Projeto de Lei, que "Dispde sobre a reorganizagio das carreiras funcionais dos

Servidores Publicos da Prefeitura de Foz do Iguagu e da outras providéncias", que

acompanhou a Mensagem no. 061/95, datado de 21 de novembro de 1995, conforme

abaixo especificado: £

- A Sumula, foi alterada a palavra Municipio por "Prefeitura";

- Art. 13, foi excluida a frase "Ficam re-ratificados", ficando incluidos "sdo o0s";

- Pardgrafo Segundo do Art. 16, foi excluida a palavra "todavia";

- Paragrafo Unico do Art. 32, foi incluida a palavra "dar-se-a";

- Art. 34, por uma questdo de concordancia verbal, foi consertada a frase "serdo mantidos
e considerados";

- Art. 50, foi excluida a frase "e paragrafo terceiro do artigo anterior", tendo em vista a
inexisténcia do mesmo;

- Paragrafo Primeiro do Art. 50, foi excluida a conjung@o aditiva "e";
- Paragrafo Unico do Art. 52, foi excluida a conjungdo aditiva "e"
- Paragrafo Segundo do Art. 56, foi incluida a palavra "vedada"

- Art. 62, por uma questdo de concordincia verbal, foi consertada a palavra

"Coordenadores". Lo pachc
/. %
7./ S ) é]/@
Excelentissimo Senhor S bl s anexal 9 v
ADILMAR SARTORI B

Presidente da Camara Municipal e |
Foz do Iguacgu - PR A Sartori 7)

Presidente
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Atenciosamente,,

Prefeito Municipal
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chesns vzl € 1O DO IGUACH
Proioco'n Intarno - S.AL. PROJETO DE LEIN.® /95
O3 Regueran o [ Indicagdo Data: 21 de novembro de 1.995
O Moo, X Pl UW,J(.{Q.;_L..., 5 Samula: Dispde sobr organizagao o ras funcionai
19 19 wex AN ~OO : obre a reorganizagdo das carreiras funcionais
DATAXSY } MI4S Bk /l Y | dos Servidores Pliblicos do Municipio de Foz do Iguagu e dé
ye 09 7/95 outras providéncias'.

A Camara Municipal de Foz do Iguacgu, Estado do Parana, decreta:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 1.° Esta lei reorganiza os cargos publicos da Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu em
suas carreiras funcionais, tendo como fundamentos a valorizagdo da fungdo publica, a
profissionalizagdo e o aperfeigoamento do servidor, bem como a melhoria dos niveis de eficiéncia do
servigo publico municipal.

Art. 2.° As carreiras ficam reorganizadas em grupos de cargos dispostos de acordo com a
natureza profissional, em ordem crescente de grau de complexidade e responsabilidade de suas
atribui¢bes, observada a escolaridade, a qualificagdo profissional e 0os demais requisitos exigidos,
guardando correlagdo com as finalidades dos 6rgdos da Administragéo.

Art. 3.° O cargo publico como unidade basica da estrutura organizacional é o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades da mesma natureza e mesmos requisitos cometidas a um servidor
publico.

Art. 4.° Grupo Ocupacional é o conjunto de cargos e de carreiras que guardam semelhanga
quanto a natureza das atribuigdes, areas de conhecimento e qualificagbes basicas.

Art. 5.° Referéncia de Vencimento é a posicéo distinta de vencimento basico dentro de cada
cargo, identificada por nimeros, correspondentes ao posicionamento de um ocupante de cargo na
tabela financeira.

Paragrafo Gnico. Os demais conceitos que operacionalizam o Plano de Carreiras, como de
cargo publico, remuneragdo, servidor e vencimento constam do Estatuto dos Servidores Municipais.

CAPITULO Il
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
Art. 6.° Os cargos estéo divididos em 6 seis grandes grupos ocupacionais:

1. Grupo Ocupacional Profissional - GOP;

il Grupo Ocupacional do Magistério - GOM,;

L. Grupo Ocupacional Técnico-administrativo - GOT,;
V. Grupo Ocupacional Fisco-contabil - GOF;

V. Grupo Ocupacional da Saude - GOS;

VI. Grupo Ocupacional Operacional - GOO.

MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU - PLANO DE CARREIRA - Pag.n° 1



Prefeitura do Municivio de Foz do JIguacu

ESTADO DQ PARANA

Art. 7.° O Grupo Ocupacional Profissional (GOP) abrange os cargos cujas tarefas requerem
grau elevado de atividade mental, exigidores de conhecimentos teéricos e praticos de nivel
académico, representando o limite promocional para os servidores plblicos em suas carreiras.

Art. 8.° O Grupo Ocupacional Magistério (GOM) retine os cargos com formacgao direcionada
que exigem conhecimentos a nivel de primeiro e segundo grau, com tarefas bem definidas na area
especifica de atuagéo com significativa complexidade e pouco esforgo fisico.

Art. 9.° O Grupo Ocupacional Técnico-administrativo (GOT) compreende 0s cargos que
exigem conhecimentos a nivel de segundo grau ou curso especifico, e cujas tarefas se caracterizam
por certa complexidade e pouco esforco fisico, ligados & preparagdo, recepgdo, transferéncia,
sistematizacédo e preservacdo de papéis e outras atividades relacionadas ao ambito administrativo e
organizacional, ou a atividades de apoio técnico.

Art. 10. O Grupo Ocupacional Fisco-contabil (GOF) compreende os cargos com formagao
direcionada, a nivel de segundo grau, geral ou técnico, com tarefas bem definidas na area especifica
de atuagao, voltadas aos procedimentos técnico-administrativos e operacionais do sistema financeiro,
contabil e tributario do Municipio.

Art. 11. O Grupo Ocupacional Saidde (GOS) congrega os cargos com formacgao direcionada
que exigem conhecimentos a nivel de primeiro ou de segundo grau, com tarefas bem definidas na area
especifica de atuagdo com significativa complexidade e pouco esforgo fisico.

Art. 12. O Grupo Ocupacional Operacional (GOQO) contém os cargos cujas tarefas requerem o
conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina e predominancia de esforgo fisico, com
exigéncias de escolaridade minima e, em alguns casos, de conhecimentos e habilitagdes especificas.

Art. 13. Ficam re-ratificados os cargos publicos relacionados no Anexo IV a IX desta Lei, que
estabelece o Quadro de Pessoal Permanente, com as respectivas referéncias de vencimentos, numero
de vagas, jornada semanal de trabalho.

Paragrafo unico. O Executivo Municipal fica autorizado a implantar Manual de Ocupagbes
contendo a identificagcdo de cada cargo, o sumario da funcéo, a descrigo da fungdo, os requisitos de
escolaridade exigidos, idade minima e maxima, e os eventuais fatores funcionais especificos
necessarios.

Art. 14. Fica aprovado o Anexo | desta Lei que estabelece o Quadro Financeiro de Referéncias
de Vencimentos, o qual podera ser ampliado a qualquer tempo pelo Executivo, em seu numero de

referéncias, quando de manifesta necessidade funcional, desde que mantidos intervalos uniformes
entre as referéncias de vencimentos.

CAPITULO llI
DOS PLANOS DE CARREIRA
SECAO |
DO QUADRO DE CARREIRA GERAL

Art. 15. Quadro Geral de Carreira € o conjunto dos cargos efetivos integrantes da estrutura da
Administragdo, composto por duas partes:
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L. uma permanente, denominada de Quadro Permanente, formada por cargos de
provimento efetivo, essenciais ao funcionamento regular da administracéo direta; e

. uma especial, denominada de Quadro Especial, que agrupa cargos que serdo extintos
quando vagarem, 0s quais, por suas fungdes, deixem de compor as necessidades do
quadro de pessoal, e aqueles assim exigidos por lei dada a natureza do provimento
inicial.

Art. 16. Cada Grupo Ocupacional configura e define, pela hierarquiza¢do dos respectivos
cargos apresentados, carreira especifica, e o conjunto dos Grupos Ocupacionais, compdem o Sistema
de Carreira Geral do Municipio.

Paragrafo primeiro - Os cargos definidores de carreira individual sdo aqueles hierarquizados
em cada Grupo Ocupacional.

Paragrafo segundo - O acesso, todavia, a cada um dos cargos, dar-se-4 com o atendimento
dos requisitos estabelecidos nesta Lei, complementarmente com o Manual de Ocupagdes.

SECAO Il
DO QUADRO E DE CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Art. 17. O Grupo Ocupacional Profissional definido no Anexo IV desta Lei, tem quadro de
carreira especifico, que viabiliza a continuidade ascensional do servidor, mesmo tendo atingido o limite
maximo no Sistema de Carreira Geral.

Paragrafo primeiro - Os cargos integrantes do Quadro de Carreira Profissional, além de suas
referéncias de vencimento, obedecerdo aos estagios profissionais: Junior, Pleno, Sénior e Consultor,
que definem critérios especiais de enquadramento e recrutamento, 0S quais seguem ordem de
complexidade crescente e maiores faixas remuneratorias.

Paragrafo segundo - Os requisitos previstos no Quadro de Carreira Profissional deverdo ser
complementados com aqueles previstos no Manual de Ocupagdes para cada um dos cargos.

Paragrafo terceiro - Os servidores adentrardo o grupo ocupacional a que se refere o caput
deste artigo, apOs suplantados os estagios profissionais estabelecidos para cada cargo, de
conformidade com os critérios constantes nesta Lei, complementados com o disposto no Manual de
Ocupagdes.

Art. 18. O enquadramento do servidor dar-se-a no cargo e estagio profissional correspondente
ao seu perfil profissional e & dimensfo da sua experiéncia, a qual € medida pela configuracdo entre a
FUNGCAO TEMPO (FT) e 0 FATOR TECNICO (@), segundo detalha esta Lei em seu Anexo X e de
conformidade com o resultado da aplicagéo da seguinte formula: EPE = FT x @.

Paragrafo primeiro - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

L Perfil Profissional: a descrigio basica da fungéo correspondente a cada cargo, a qual
faz parte do Manual de Ocupagdes do Municipio, acrescida do disposto neste Capitulo.

1. Estagio Profissional para Enquadramento (EPE): o estagio profissional em que sera
o servidor enquadrado dentro do Quadro de Carreira Profissional e segundo o seu
respectivo cargo, obedecidos os dispositivos desta Lei.
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a) prova escrita e demonstragdo pratica de capacitagdo, mediante estagio
de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, no minimo, no
desempenho do cargo pretendido, sujeito a avaliagéo;

b) treinamentos e aperfeicoamentos realizados;

c) tempo de servigo;

d) ndo ter mais de 3 (irés) faltas injustificadas no ano imediatamente
anterior;

e) nao ter sofrido puni¢do disciplinar.

Paragrafo unico. Decorrendo Promogao funcional, serd desconsiderada a exigéncia de estagio
probat6rio para o0 novo cargo ocupado.

Art. 31. O enquadramento do vencimento no novo cargo, por forca da Promog&do Funcional,
dar-se-a:

I se o servidor beneficiado estiver enquadrado em Referéncia de Vencimento
inferior aquela estipulada para o cargo conquistado, na referéncia de vencimento
inicial prevista para o novo cargo;

Il.  se o servidor em Promog&o ja perceber vencimento igual ou superior a referéncia

de vencimento inicial estipulada para o cargo a ser ocupado, 3 (irés) referéncias
acima da inerente ao seu enquadramento.

SUBSECAO IV
DO ACESSO FUNCIONAL
Art. 32. A Ascensdo Funcional consiste na passagem de uma referéncia inferior a uma
referéncia superior do mesmo cargo e grupo ocupacional, mediante preenchimento dos requisitos

exigidos na nova referéncia.

Paragrafo unico - A Ascensdo Funcional nas mesmas épocas e nos intervalos de tempo
previsto no artigo 26.

Art. 33. O servidor tera direito a Ascensao Funcional, desde que satisfaga, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

. ter completado pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
cargo em que se encontra, contados apds a aprovagdo em estagio probatorio, ou
da altima progresséo funcional;

Il.  ter obtido pontuagdo minima estabelecida na avaliagdo de desempenho no cargo
que ocupa;

IIl. n3o ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior; e

IV. nd3o ter sofrido, no periodo a ser computado, pena de suspensdo ou de
destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga.
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ESTADO DO PARANA

Paragrafo primeiro - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
ndo sera computado para efeito do inciso |, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio.

Paragrafo segundo - O exercicio de cargo em comissdo e de mandato classista nao
interrompera a contagem de intersticio aquisitivo.

Paragrafo terceiro - A avaliagdo de desempenho levada a efeito no inciso li deste artigo,
somente sera considerada para a implementagao da ascensao funcional, ndo podendo ser considerada
concomitantemente para a progressao funcional.

Art. 34. Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, por forgca da Ascenséo
Funcional, serd mantido e considerado os Avangos Funcionais e Progressdes Funcionais conquistados
até a implementagio da ascensao.

Art. 35. Os cargos de ascensdo funcional sdo 0s constantes do Anexo XIV desta Lei.

SUBSEGAO V

DO INCENTIVO PARA CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR

Art. 36. Sera concedido aos servidores a titulo de incentivo ao estudo e a melhor qualidade de
trabalho, trés referéncias, além daquela prevista para cada servidor devidamente enquadrado, por
ocasido da conclusao de curso superior.

Paragrafo primeiro - Ndo se enquadra na disposi¢do deste artigo os servidores detentores de
cargos com requisitos de curso superior, previsto no Anexo Xl desta Lei e os cargos de nivel de
segundo grau com acesso aos cargos de nivel superior previsto no Anexo XIV, também desta Lei,
desde que o curso ndo seja requisito para 0 acesso.

Paragrafo segundo - O servidor que for beneficiado com o incentivo, na forma disposta neste
artigo, pela conclusdo de curso superior que ndo seja requisito para o cargo ou acesso funcional,
conforme anexos Xl e XIV, n3o podera acumular o referido beneficio quando adquirir o direito ao
acesso funcional pela conclusdo de novo curso superior, devendo fazer a opgdo pelo incentivo ou
acesso.

Paragrafo terceiro - O incentivo sera concedido nas mesmas épocas e nos intervalos de tempo
previsto no artigo 26.

Art. 37. O servidor tera direito ao incentivo por conclusdo do curso superior, desde que
satisfaga, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

L. ter completado pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
cargo em que se encontra, contados apos a aprovagéo em estagio probatorio, ou
da ultima progressao funcional;

Il. ter obtido pontuagdo minima estabelecida na avaliagéo de desempenho no cargo
gue ocupa;

. ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior; e
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meio de processo seletivo, quando houver excesso de servidores em relagdo as vagas do respectivo
cargo.

Art. 49. Quando da aplicagdo dos dispositivos desta Lei, considerar-se-a para cada servidor
alcangado:

. o tempo de servigo ininterrupto na Administragdo, inclusive o exercido
anteriormente a realizacdo de concurso publico, para a concessdo do avango
funcional por tempo de servigo previsto nos artigos 23 e 24 desta Lei.

Il o tempo de servigo ininterrupto contados a partir da aprovagdo em estagio
probatério e a data da readmisséo para os servidores readmitidos na forma do
artigo 53 da Lei complementar No. 17, de 30 de agosto de 1993, para a
concessao da progressao funcional prevista nos artigos 25 a 27 desta Lei.

Paragrafo primeiro - Nao sera considerado para a concessdo do avango funcional prevista no
inciso | deste artigo, o tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga para tratar de assuntos
particulares ou em gozo de licenga ndo remunerada.

Paragrafo segundo - Para a concessdo da progressdo funcional prevista no inciso Il deste
artigo, devera ser considerado obrigatoriamente o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses e ainda ter
completado no minimo 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo em que se encontra.

Art. 50. Ndo preenchem as condigdes para a progressao funcional prevista no inciso Il e
paragrafo terceiro do artigo anterior, os servidores que incorrerem em algum dos itens adiante, sendo
que a ocorréncia individual ou concomitante elimina o ano para a contagem de intersticio:

l. uma falta ndo justificada;

. adverténcia por escrito ou suspensdo interrompem a contagem de tempo, que
reiniciara um ano apds a aplicagéo da pena de adverténcia ou um ano apos o
término do cumprimento da pena de suspenso.

Paragrafo primeiro - Interrompem a contagem de tempo para intersticio para a progressao
funcional, as licengas para atividades politicas, licengas para tratar de interesses particulares e/ou
licengas ndo remuneradas, reiniciando a nova contagem apds o término destas licengas.

Paragrafo segundo - O tempo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior
a 30 (trinta) dias, sera descontado da contagem de tempo para intersticio da progressao funcional.

Art. 51. Para enquadramento dos servidores previsto nesta se¢do, deverdo ser observados:
1. o cargo atual,
1. o quadro de equivaléncias de cargos previsto no anexo Xl desta Lei;

1I. a exigéncia de escolaridade e requisitos minimos previsto no anexo Xill desta
Lei;
IV. areferéncia inicial de vencimento do cargo, conforme anexos IV a IX desta Lei.
Art. 52. No caso de servidor concursado, mesmo que estavel e servidor estdvel e néo

concursado, sera observado o nivel de escolaridade exigida, computando-se-lhe, se o vencimento
decorrente do enquadramento vier a ser inferior ao ja percebido, a diferenga como vantagem pessoal.
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\
Paragrafo Unico - O valor computado como vantagem pessoal serd suprimido @
compensado na mesma proporgao dos beneficios concedidos através da ascensdo funcional, avanq;o*"

funcional, progressao funcional e promogédo funcional, até a completa extingdo ou zeramento do
referido valor.

Art. 53. O servidor ndo concursado, mesmo que estavel na forma do artigo 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal de 1988, serdo transpostos para o
Quadro Especial, mantendo sua remuneracao.

Art. 54, Os servidores que integrarem 0 Quadro Especial ficardo sujeitos &s mesmas
obrigagbes dos demais servidores, assegurando-se-lhes os direitos comuns, reajuste nos mesmos
indices e datas aplicaveis ao quadro efetivo e o beneficio do Avango Funcional.

CAPITULO Vi
DO REGIME ESPECIAL DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Art. 55. Fica criado o Regime Especial de Prestagdo de Servigos a8 Municipalidade por parte de
pessoas fisicas, na qualidade de profissionais auténomos, através do qual faculta-se ao Poder
executivo contratar servigos profissionais dessa natureza, de caracteristica genérica, obedecidos os
conceitos e dispositivos da Lei Federal n° 8.666, de 23 de junho de 1993, conjugadas com as
alteragbes posteriores, sem que seja caracterizada nessa contratag@o e por decorréncia dela quaiquer
vinculo, salvo aquele de natureza administrativa.

Paragrafo primeiro - Os profissionais autdnomos contratados sob a égide deste regime
especial de prestagdo de servigos, deverdo estar regularmente habilitados para o desempenho de suas
atividades.

Paragrafo segundo - Os servigos prestados serdo liquidados conforme determina a Lei Federal
N° 4.320/64, na forma contratada e mediante apresentagdo do respectivo Recibo de Pagamento a
Autbnomo - RPA.

CAPITULO Vil
DO REGIME DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 56. A jornada semanal de trabalho basica de cada cargo é aquela definida nesta Lei,
podendo ser considerada, excepcionalmente, também, para os casos apontados em cada Grupo
Ocupacional, de 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, conforme cada um
dos cargos elencados, quer seja por interesse da Administragdo ou por solicitagdo do servidor, no
entanto, sempre a critério do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Administragdo.

Paragrafo primeiro - Nesses casos, 0s vencimentos serdo calculados conforme previsto no
artigo 45 desta Lei.

Paragrafo segundo - Horas excedentes a jornada semanal trabalhadas, mesmo em regime
especial, serdo compensadas com horas folgas na mesma proporgao, veda a remuneragao a qualquer
titulo. ‘
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Art. 61. Os diretores de escola serdo eleitos, conforme regulamento a ser firmado pelo Prefeito
do Municipio, através de Decreto, observado o critério da paridade e com direito a reeleicéo.

Paragrafo Unico - Nas escolas onde ndo houver candidato para concorrer a diregdo, a vaga
sera suprida mediante nomeacdo de um professor da propria escola, indicado pela SMED.

SECAO Ill
DO COORDENADOR DE AREA

Art. 62. As funcdes relativas aos Coordenador de Area serdo desempenhadas a titulo de
confianga, exclusivamente por servidor de carreira, ocupante de cargo de Professor com formagéo em
Magistério e com curso superior na area de atuagio, fazendo jus a percepgédo da gratificagdo simbolo
FGM-2, constantes do anexo Il - Tabela “B” desta Lei.

SECAO IV
DO SUPERVISOR

Art. 63. Os cargos de Supervisores serdo preenchidos por professores com formagdo em
Magistério, com graduagéo em pedagogia e com habilitagdo em supervisdo escolar ou com habilitagéo
especifica de grau superior, a nivel de graduagao de longa duragéo, reconhecido oficialmente como
licenciatura plena e com habilitagdo em supervisdo escolar, mediante aprovagéo prévia em concurso
publico.

Paragrafo Primeiro - Até que todas as vagas de Supervisores venham a ser supridas na forma
do caput deste artigo, a indicag&o do Supervisor sera realizada de acordo com o disposto no Decreto
Municipal No. 10.257, de 30 de outubro de 1995, ou outro que vier substitui-lo, garantindo-se ao
supervisor indicado, todas as vantagens inerentes ao cargo de carreira do mesmo, COmo se em
exercicio estivesse.

Paragrafo segundo - Enquanto na fungdo de supervisor, o professor indicado na forma do
paragrafo primeiro deste artigo, fara jus a percepcgdo da gratificagdo simbolo FGM-4, constante do
anexo Il - Tabela “B” desta Lei, ndo se incorporando ao vencimento para nenhum efeito.

SECAOV
DO PROFESSOR

Art. 64. As referéncias de vencimentos dos Professores serdo estabelecidas de acordo com a
formagdo de seus ocupantes, da seguinte forma:

L. Professor: com habilitacdo especifica de magistério em ensino médio ou curso
de habilitagdo equivaiente, reconhecido oficialmente;

11 Professor Especialista: com habilitagdo especifica de magistério em ensino
médio, com estudos adicionais reconhecidos oficialmente;

ll.  Professor Licenciatura Curta: com habilitagdo especifica de grau superior, a
nivel de graduagdo de curta duragdo, reconhecido oficiaimente como
licenciatura curta.
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~—— SISMUFI - SINDICATO DOS SERVIDORES MURICIPAIS DE FOZ 00 IGUACU

Ve

PROPOSTAS, DOS SERVIDORES,DE ALTERACARO A MINUTA
DO PROJETO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO
MUNICtPIO DE FO7 DO IGUACU

S<1 - Rever parégrafo 1. e 2. do artigo 26 (tempo de avaliacdo de
desempenho);

JZ - Artigo 33 - O Magistério ndo se enquadra neste artigo; X

Incentivo conclus3o nivel superior; oK

\j3 - Artigo 36

\/; - Artigo 37

5 - Artigo 48

O magistério ndo se enquadra no inciso 1; @C

Definir processo seletivo;

)
9|
!

6 - Artigo
¥’_q ,,,,,,,,

— 7 - Artigo 58 - Rever;

8 - Artigo 65 Incluir VI - 5% para regéncia de classe; F?

9 - Artigo 82 Educadores de rua que nd3o trabalham em locais de
trabalho com funcionamento de locais de 24 horas. )Q

10- Equiparag¢3o de motorista das ambul&8ncia com motorista de
veiculos da pesada nivel 39;

11- Adicional de 25% penosidade para os motorista de ambul8ncia;
12- Pagamento de horas extras dos motorista de ambuldncia;
13- Elevacdo de nivel para os mecdnicos;

14- Adicional de insalubridade, periculosidade ou penosas para as
dreas de risco;

[~ 15- Criagdo do cargo de Tecndloga em Laticinio no profissional; oK
16- Eleicdo paritiria para coordenadoras de creches;

17- Criar um FG intermedidrio entre o 2 e 3 para coordenadora de
creche;

18- Rever nivel das atendentes ?e creche;

19- Rever referé&ncia inicial do Educador;

20- Rever o enquadramento do operador de radiologia;

21— Excluir no parégrafo primeiro do artigo 36: ... e Os acesso aos

cargos de nivel de 2. grau com acesso aos Cargos de nivel superior
previstos no anexo XIV desta lei.
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PROPOSTAS, DOS SERVIDORES ,DE ALTERACRO A MIINUTA
DO PROJETO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO
MUNICtPIO DE FOZ DO 1IGUACU

DIRETORES:

1 - FG igual para todos os diretore;

2/ - Livre reeleicdo; efuAd

&ﬁ - Artigo 61, pardgrafo tnico- acrescentar da prépria escola; o/
4 - Nivel Superior;

SUPERVISOR:

1 - Carreira para supervisor ( pds graduagdo );

2 - Graduag¢do na 4rea de Educagao;

3 - Concurso para supervisdo - professor licenciado na 4rea de
educac¢8o com pés graduagdc em supervisdo escolar;

4 - Supervisor sem concurso (eleigdo) com graduagdo em qualquer
drea de educagdo;

5 - FG por porte de escola.

INSPETOR DE ALUNOS:

1 - Melhoria de nivel ( eaquiparag¢do com atendente de creche).

b {SECRETARIO DE ESCOLA:

) 1 - Secretirio Sé&nior: acrescentar 4reas licenciadas;
Secretdrio Pleno : pés graduagdo adrea de educagdo;
\2 - Verificar FG - menor & RS- 142,60;
\3 - Referéncia inicial nivel 52;
- Concurso interno para titularidade apenas nas unidades
escolares novas.
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PROPOSTAS, DOS SERVIDORES, DE ALTERACAO A MINUTA
DO PROJETO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO
MUNICtPIO DE FOZ DO IGUACU

GRUPO FUNCIONAL DOS PRNOFISSIONAIS SUPERIORES.

1- Garantir a todos os profissionais na categoria JUNIOR
e concursados até o ano de 92, a passagem para PLENO, quando da
' implantac¢do desta lei.

2- Concordamos com a formula para enquadramento Funcional do
Profissional Superior (anexo X da nova lei),solicitando que os
{ndices fracionarios da mesma sejam corrigidos de forma a se obter
a passagem de Junior para Pleno com um tempo médio de servigo de 4
anos na Prefeitura, como ocorria na lei anterior.

3- Seja acrescida a definigd3o de TFP (item II deste anexo) o
seguinte: " ( Tempo de exercicio profissional superior, somado a
outras atividades exercidas antes da formatura ) I e

4- A jornada de trabalho do Grupo Profissional Superior seré de 30
horas semanais, sendo a carga hordria de 5 X 6. Permanecendo 0s

- vencimentos integrais, ndo incluindo os da Area médica, e os que ji
tem horArios definidos.

5- Solicitamos a impantagdo da presente lei imediatamente.

6- Garantir a matricula nos Cursos de Especializagio dentro da
respectiva area de atuagdo com renumeragdo integral, desde que seja
justificado a frequencia mensalmente pela entidade aplicadora dos
cursos. Quando da sua formatura O mesmo deverd prestar servigo 4
durante o mesmo prazo, sob pena de ter que ressarcir aos cofres

' piblicos os valores recebidos.

Estas propostas foram referendadas pelos servidores
representativos da classe profissional superior operantes neste
municipio.
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PROPOSTAS, DOS SERVIDORES,DE ALTERACRO A MINUTA-
DO PROJETO DO PLANO DE CARGOS E BSALARIO8S8 DO
MUNICtPIO DE FOZ DO IGUACU

PROFESSOR:

1 5% (Cinco por cento) regéncia de classe;

2 .P6s gradua¢do carga minima (360h);

3 Adicional para 2a série igual a la série;

4 Retirada do professor II;

5 Maior diferenciag¢8o entre niveis;

6 Assegurar &reas especificas, inclusive com adicional de
regéncia;

7 Classe multisseriada (? séries), manutengdo de adicional de
20%;6;9

8 Manutenc¢do de licenciatura curta para professores que cursam

Faculdade na 4rea de Educagdo com mais de 2 anos frequentados;

- Incorporacgio do adicional, para classe especial, para efeito de

aposentadoria. (5 anos consecutivos ou 8 alternados);

10- Incorporag¢do de adicionais para aposentadoria

(proporcionalidade);

11- Mesmo direito assegurado aos demais funciondrios na subsegdo V,

artigos 36, 37, e 38, aos professores com nivel superior fora
da 4rea da educacgao.




LA
Al
r
d
d

~ 0 1] @] 0] 115] (o] (0 1] 1] 0] (o] %] . 1] 4 0]
Y < 1 ~ o (] (] f @ f (@] (o] 1]
= H f =] L 4 1o 3 (] los] e .
@] = () o} + (@) - O % [0} (7] o 1) O
< B $ L) = ) o) (@] vt +2 ) =3 i v ori [0} «
u w o L s o} = + wd (0} @ [0} o' n () — O f -
< 2 o) &> o ) (& = ) = ~ te} & W o 2B
c: | D) w 4 v ) S ) =3 P — 0 o &) « @
a [Ca) (0} «3 = (@) N - @ O o) @ 2] < @ ]
[~ w2 Lo} O fed v (ol Lo} = + orel ot ot pris o
u £al w (¥ 2 o o =3 0 &= (OIS -
{o] -~ (1] = (8] O (@] (8] < o]
g F o w ) " ~ b0 ) o v &} - o T
I D v (@] ore w; 5 ] Gt ®) v— . o —
.. = er o (0 (@) (@] ™ 0] 1] @] (o] @ (2] o (5] O
<< (€ =) =3 — LY (0] - W 1) - o (o] = %] o (o]
o € < On — (3 « = 0 io o =] +
- &) 0] < W O @ o 0] O = %2} 0} o
d B - o = o o v ) [$) + TSR {0 @3 ) 4 43l ety
wu ] « (o1)] (@] (0] [0} = © + + O o}
- [£3} = - 4] . (0] (@) (o ~ (0] 0] 2] = (o] N 1] =
N - vi O A . o ooa T m e 5 - B
0 o e feo] o D il © o %) srmy w i (9]
s ~ ~ O o] O (@] o] 4 77} o (%] o @) [0} =
F < Q o0 [, o = %) 3 o 0 o) <t (o) =) + (0]
g () = (6] ) (ol N 0] 4 e @] ] = (]
Z [ O e - By © - MmO O w O T
Q < << = N 7} € o + © . O %) & =
o - o O w £ w © .o ® 0 W 8 =B O
d m w2 <3 ’ - (2] B = (ol (@] (0] Gt D i~ 0} o) + Sl o C a =
- b -] (@) o] (0] 2 ~ @ Lo %] (o4 3 [ = i > o
<Y ) o < < o o (o] -2 1] ®) ) v [5+] o = — b @ +
'a) = (@) L] o= W 4+ or 5 L w] C [h) w2 ) (O] 4+ [0 +> 0]
a = £ O 0} @) f~ [ = oot 4} W (= ~ = + orei ~
(@] (@] (@) vt - ®) — [ — o, - © - (o} o' 175} )
p Q i w2 W — © S W & = 3 o3 W S O 3 [©) %) O
oy | < ) <51 g = 3 v < ST To W > e v i =z w3 [ () >
c . _Qlu < © (o =) w =] o' + = =) @] -
oms | LI w2 w2 o () o (@] ~ (@) (%) + [0} ~ ) +
< < J e w (&) o 0 . (&) (] = — (] {w) b
n = €3 - « i « (o) 75} = — L) oS - o O
= =z 4] o » (o) ) o o) O (0] ) W ~ 0] (0]
u L < B + = o Lo S - (aF - 0 O = e
- =z v [0} O = . © . ot © (o} © () + o K
cal e b oy 0T 6] (] (@) &l)] %] o] o] 1S ]
[~ e 3 25! @) n (@) los] ) w — ] el On (0] (o] =] [y (0]
2 [$ ¢ L] ori ~ ord ] N (00} {11 Yy w
2 ~ < Fy &3 5] — a ¢ C @ wn v i -
a M < - n 8 €« ©O g T T T ke v ®
t @) et [c3] . (o] o < o, ) o ) o (e ) -
r 2] - C o] &) I ori ord t3 + o )] o 1= i (v} =
a w .nk ;~ + b ot i (8] (0] (@] (@] w (0] w o 0] + D
= o 3 w S - > vl ws & Ry (3} e | | + + 73} 40
= o ® o (> o) | « — b= ol o © «©
] ) <7 e [} o 4 = — Gt (0] W [0} 1S — o] =
@) 5] P! C ~ (i 0y = O o] (o L&) W W
< a (8] Lo % ¢ 7} 3]
@] &) 163! — (] w & ~ W ¥
C o 4 (o] (4] (= (0] + %3] %3] 1< ()
ori @] 1] (&N +2 @) = (1] O (i} =
4 - ori o o) e} v (0] o] B o 2
o ¥ () (&) (0) © u & ort o3 (53] &
O e ori ft ord o] ! (&) ()] o]
() S fy L = Gy = U (=] (@) (S (@]
¥ 0] (3w = (o) bd o $i ) o o
[ ] (&) = e (0] @ (@, - (] o o




S
.WU ol o @ ~ .0 v @© » - (o} O o —~ @ &) ) O o
) & o] y Lol () + cl o Lo yol 0] ) ord - > )
> s o] 4 W 0 o (] = b @ wied ored i
193] (@] (@] (@] uwy [ Lo e - o fon (O] A +
— + @ hwl 2 - — (@] Ay N o i = oy O (0] b
u ey = (@] + ord @] o ] =) e ~ = O (o]
« - (%3] > (= L [0} Py ot = &) =
co - i = o B o - o o “ = w o O
a vl . o Lo [oN w opi i Lo v (@)Y o &) (&)
— (%3] H @) v 4 [va] (] u; — <O =
u o - (15} —~ [} " ) ) Lo} - w - C
£ w2 = 0] (o] + o o) - 7] (o] G L]
g o ) = v - ~ o %) o) = I - o
I 03] (0] (o) (@) (O] %3] . o O (45 @] ord - ()} +
1] v (73] (] « Lol (] (@] (o] {oh)] o = + (o]} n (%}
O @) 1= (0] = &) (0} (o 0] ori ] ot
O o o - = ot o e v o 4 £
(@] (@) (o8 (4] 193] G 4 (§) < «© Q (]
d & W - + s ot il = ot o 5 &
O C + ()] 0] [ (5] 0] - ] o -~ ~ i) (o7}
v (@] = oy Lo ] L] =3 &) (1] =
N i) ® O oot o v 0 = S B o =)
O > =] = Lo = ol (] (@) hw) 0} = 0} @)
6] [io] Py &) e o @ (0] L T (0] (8] (o
F /A . (75} > U ore (el - — (@) O - = = =
(@] « sy (&0 w2 4 (@] (] 4] [x] L] U i o e iz ()
Z wd U + @ o @ e oy ) 4 orl oy 4 +
e m v 0 3 - %) 0 10} = o [0) o ®)
or [0} - o' | £ e 0 O 5) 4} fn (=)
d DA. O o] o ot © = =3 (@] (= (o] D (@] 7] 0 o ©
O o ] + Lz @) i [0} [ faw, =} ] (&) . = = o < (@] o
~ | O o 0 B8 — ® B M e @ = - 4
() $4 (8] = + @] - (o) fin] — 7o) ord w
a @ (] v (] = 0] 7] = (9] L (o) + o)) « (7] (<) 0] C
o w0 - T w» - 8 ® ©o B s = u E O w ~ (S
p o w O o — ] i — < oy o (0] vl (0] ~— . - ﬂ
L =Y < ea] o ~ w2 o2 ori = w ( =) 4 i) - [ [SN] 0] >
Ol a_“.v e o @ o £ o o 7 [ (o8 o R -
o wl O oy ft (@] . & v (+1)] w O ] = L) R 0]
0 = (oo — = -~ (0) (0] W O ($) =3 w . (@] +
n - @ [o% w n @ ~ R ) o) o 4
. — (o) i} O 64 (@ (@] (@] = — w { ! t {0 [14] ored
u i) ] 5 = 0 = o = (0] C 3 O r
« [0} =z f— v on 4+ [ [ ot vy = [} (&) = o] (avd &) w
e O @ — %] o = 0 > ey = s v Lo T Y O
[ 1 + L] Lo} [o] ()] +2 4 = o %] o (0] 1= fon)
o (@] W vl S O Lol - 7] w W (o) (@] (7] 7] - (o]
= + i @] + Lo 1] (@) ored w ~ ~— [0} w B w
a ord o . oy o ored [s1}} (03] (@ bt (1] =
r o - = (0} = O - £ (3] O + s o ] 4]
= W (2] w S 0] v - 0 g () o =} o ]
a © - [} ) n - C « o w 3 O
oy [ (o] -« (0] ] L) v C - ©
i (@] (@] (& (] sy Q L] (@] [ ¢ . % ~ (oN)
+ - [0 b {5»] (191 o= (] $t (ol 1 U © © \O L
L %] n = v — — < 2 k 0] T e o8}
Aa (0] (0] « [0} w (] O (0] « f~ (o O & f =
L] [ + () [+1)] o ) [ ori o + (4] [ (&} &
C w (&, + = W0 = = (58] O ) ~ (@] (vl @] 1= [= bn
(] C +> w (0] (97] O [45] + o $~ s v s (@] o (s} i) oy
W0 ey @ or = (oo ) O /] (&) i = oo L o G +
N E vt o (= (oo ] i - v 0) (o) o n e (0] G ] <q $
I ar} o] [} oy - () G 24 8] <o = et o + <
W_ ’ f) pa o= &= [ + or w = o W [ (®) 4] . | w
= 0} (0] o o) = - - [ = O © (¥} = o o = o — o) «
S = f— — < iy (8] L) o= o' (@) ) - © (&} = sty - o Lol .

z, d
o -




3
Qn
S
S
=
QS
3
S
S
W
=
~

mara Municipa

Ca

~

<
P4
<
<
a
(]
o
]
=
=
0
w

At

o

or=i

-t

O

£
C
C

Q

de

I L

documento
( 1m (

do

w

(0]
&}

Ao

ori

¢
&
(e

r

C
4
)
¥
i
L
a
¢

ored

=
Q
opnf
foud
[0}
Oy
=
1%}

@]

tn

ori

[b]

+

or=i

v
o'
0 )
-t

)
o+
w
(]

—
O
L49]
65!

O]
[$)
w

72}
iy
()

&}

me

5

+ i

{

o
(<]
~
it
(1]
nr J

O
+

oy

£

(O]
e

(18}
+
(0]

+2

@
—

orei

el

o

-~

(0} )]
d S

(14]

f-i

CTOMIIFT

3 =

da

=

~Aarmrah

Nranaata
PO

P



Municipal de Foz do Iguacu

A

amara

r

ESTADO DO PARANA

<+

93]
-

By

=~
O]

e

2y

Q
O

C

ored
-

@]

o

i
9]
w

-

v

©
s

]

or

.

<o

i

Q

oy

o)
(O
+>
=

oy

orf
w
v

S

o )

ador

port:

+
(O]
vy

(€2}
@)
+
.l
W
-

-ri

ol

42}
o
O
ord
65)
o

Goi

0

42}
[49]
[~
v
.f.;
o]

N~

ored

u
O

(1)
4

[&7

w
{d]

—
@]
O

]
&)

~

nt e

1

assi

O
(s1)]

o

O
%]
O

=

ord

o

v
o]

v
«©
=
(O]
c
o

o

v

o]

&

72}
©
or=f
QO
=
{]
4
0]
G
(]
=]

<

"Htnq

C

(
C
c

2

complementar

«
o}
w
=
or
32
(0]
-

—

[

@]
UT
w2
42}
W
=
o
B
¥

L]




0y

Camara Municipal de Foz do Iguacu ¥ 1

ESTADO DO PARANA

|
o
n

wn

—+
O
—
=
Qe

I
D
st
(@]

09
o)
Yk

(e}
L |
[
—
Q
=

b}
n
n
O

S
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e)- A Emenda Modificativa no. 005/95, busca tao somente enxugar o
. . . " : " rToQ O AN
texto do artigo 48, suprimindo a palavra vida € a expressao
1 1" ) aMmrracey ~
"quando houver excesso de servidores", que nada acrescenta ao
texto;
f)- A Emenda Modificativa no. 006/95, corrige, suprimindo do caput
do artigo 50, a insercdo de chamamento de pardgrafo nao existente
no artigo anterior e altera, de uma, para 05 (cinco), o nidmero de
k. faltas injustificadas constantes do inciso I, por ter saldo com
incorregao;
s P . Y . N
g)- A Emenda Modificativa no. 007/95, altera o "caput do artigo
. 56, retirando do texto a expressao "quer seja por interesse da
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Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

OS VEREADORES QUE ESTA SUBSCREVEM, MEMBROS DAS COMISSOES REUNIDAS,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS E REGIMENTAIS, SUBMETEM A APRE-
CIACAO DO PLENARIO A SEGUINTE PROPOSICXO:

EMENDA MODIFICATIVA N2 001/95

Ao Projeto de Lei n? 098/95 _
Ementa: DispOe sobre a organizacao das carrei-

ras funcionais dos servidores da Pre-
feitura Municipal de Foz do Iguacu e da outras
providéncias.

Modifique-se a letra d, do inciso II, do artigo 30, do presente Pro LF'
jeto de Lei, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 30- e e o
II- e e o
d- N3ao ter mais de 05(cinco) faltas injustificadas no
ano imediatamente anterior."

Sala das\Cofiissoes)\ em 30 de novembro de 1995.

Ver. CHICO \NOROE
President

Ver. CLAUDIO RORATO

Vice-



Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

OS VEREADORES QUE ESTA SUBSCREVEM, MEMBROS DAS COMISSOES REUNIDAS,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, SUBMETEM A APRE-
CIACAO DO PLENARIO A SEGUINTE PROPOSICXO:

EMENDA MODIFICATIVA N2 002/95

Ao Projeto de Lei n? 098/95

Ementa: DispOe sobre a organizagao das carrei-
ras funcionais dos servidores da Pre-

feitura Municipal de Foz do Iguagu e da outras

providéncias.

Modifique-se o0 inciso II do Art. 31 do presente Projeto de Lei que

passara a vigorar com a seguinte redacao:

l'Art. 31— ® o o
II- se o servidor em promogdo ja perceber vencimento igual
ou superior a referéncia do vencimento inicial esti
pulado para o cargo a ser ocupado, percebera mais
03 (trés) referéncias acima da inerente ao seu enqua

dramento."

K;///Vicejyéé idente

. i
Ver. ROZILY MEZZOMO



Camara Municipal de Foz do Iguacu
ESTADO DO PARANA

OS VEREADORES QUE ESTA SUBSCREVEM, MEMBROS DAS COMISSOES REUNIDAS,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, SUBMETEM A APRE-
CIACXO DO PLENARIO A SEGUINTE PROPOSIGAO:

EMENDA MODIFICATIVA N2 003/95

Ao Projeto de Lei n? 098/95

Ementa: Dispbde sobre a organizacdo das carrei-
ras funcionais dos servidores da Pre-

feitura Municipal de Foz do Iguacu e da outras

providéncias.

Modifique-se o Art. 44 do presente Projeto de Lei, que passara a

vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 44- Quando de alteragOes no Quadro Pessoal, com cria-
cio de novos cargos, estes deverdo ser descritos, ava

liados e incluidos no conjunto das especificacodesdo

Manual de Ocupacoes."

Ver. CLAUDIO RORATO

Vice-Presidente

“\
: f— £ ?\/7 )
. _ __ I/ - - ™A A AT T




Camara Municipal de Foz do Iguacu 4

ESTADO DO PARANA

OS VEREADORES QUE ESTA SUBSCREVEM, MEMBROS DAS COMISSOES REUNIDAS,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, SUBMETEM A APRE-

CIACAO DO PLENARIO A SEGUINTE PROPOSICAO:

EMENDA MODIFICATIVA N2 004/95

Ao Projeto de Lei n? 098/95

Ementa: Dispde sobre a organizacao das carrei-
ras funcionais dos servidores da Pre-

feitura Municipal de Foz do Iguagu e da outras

providéncias.

Modifique-se o inciso I, do Artigo 46, do presente Projeto de Lei,

que passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 46— e o o
I- estejam lotados e em exercicio regular nos orgados [J/_
ou entidades da Administracdo, na data da publica-

cdao desta Lei; e"

)
Ver. HERMOGENES DE OLIVEIRA Ver
Pres § /
Z //,/ )
Ver , -NATA]

-

efjﬁl‘p
Vice-Presidente /;;/ Vice Pﬁgéidente

Ver. ROZI
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ESTADO DO PARANA

{
(

OS VEREADORES QUE ESTA SUBSCREVEM, MEMBROS DAS COMISSOES REUNIDAS,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, SUBMETEM A APRE-
CIACXO DO PLENARIO, A SEGUINTE PROPOSICAO:

EMENDA MODIFICATIVA N2 005/95

Ao Projeto de Lei no 098/95 - Dispde sobre a
reorganizacdo das carreiras funcionais dos ser
vidores piblicos da Prefeitura Municipal de

Foz do Iguacu e da outras providéncias.

Modifique-se o Art. 48 do presente Projeto de Lei, que passara a
vigorar com a seguinte redacao::

"Art. 48 - A passagem dos servidores para o Sistema de que
trata esta Lei, ocorrerda através de enquadramen
to individual, de acordo com a situacao funcio-
nal do servidor até esta data e por meio delprg
cesso seletivo, quando houver excesso de servi-

dores em relacdo as vagas do respectivo cargo."

CHI

Presi%ﬁ\ie/

CLAUDIO RORATO

Membro



Camara Municipal de Foz do Iguacu GPQ,

ESTADO DO PARANA

OS VEREADORES QUE ESTA SUBSCREVEM, MEMBROS DAS COMISSOES REUNIDAS,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, SUBMETEM A APRE-
CIACAO DO PLENARIO A SEGUINTE PROPOSICAO:

EMENDA MODIFICATIVA N2 006/95

Ao Projeto de Lei n?2 098/95

Ementa: Dispde sobre a organizacao das carrei-
ras funcionais dos servidores da Pre-

feitura Municipal de Foz do Iguagu e da outras

providéncias.

Mddifique—se o "caput" do Artigo 50 e seu inciso I do presente Pro-

jeto de Lei que passardo a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 50- N3o preenchem as condi¢des para a progressao funci
onal prevista no inciso II, do artigor anterior, os
servidores que incorrerem em alguns dos itens adi
ante, sendo que a ocorréncia individual ou concomi

tante elimina o ano para a contagem de intersticio.

I- 05(cinco) faltas injustificadas;"

Ver. / OUENES DE OLIVEIRA Ver. VALDE)
Pnii‘!!"' , '“’/,

A / % 7/
Ver. ZING FONSECA Aer.

Vice-Presidente z//
(

7, ~
: ré‘c" '

4

Ver. ROZILY ME
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cOMISSOES REUNIDAS,

MEMBROS DAS
SUBMETEM A APRE-

0S VEREADORES QUE ESTA SUBSCREVEM,
E REGIMENTAIS,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ciachko DO PLENARIO A SEGUINTE PROPOSICAO:

EMENDA MODIFICATIVA Ne 007/95

o de Lei no 098/95

organizacao das carrei-
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Camara Municipal de Foz do Iguacu  /j
ESTADO DO PARANA
OS VEREADORES QUE ESTA SUBSCREVEM, MEMBROS DAS COMISSOES REUNIDAS,
NO USO DE Suas ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, SUBMETEM A APRE-
CIACAO DO PLENARIO A SEGUINTE PROPOSICXO:
EMENDA MODIFICATIVA N2 008/95
Ao Projeto de Lei n2 098/95
Ementa: Dispde sobre a organizacdo das carrei-
ras funcionais dos servidores da Pre-
. feitura Municipal de Foz do Iguacu e da outras
providéncias.
Modifique-se a tabela A, Cargos, referida no Plano de Cargos e ven
cimentos, do Grupo Ocupacional Magistério, anexo V, constante do
presente Projeto de lei que passari a vigorar com a sequinte reda-
cao:
MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
y PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
P
//'/7 GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
ANEXO V
‘\> TABELA A
CARGOS
Referéncia Nimero Jornada
CARGOS Inicial de Semanal de
Vagas Trabalho
Inspetor de Alunos Junior 27 50 40
_Inspetor de Alunos Sénior 30
_Instrutor de Ensino 40 10 40
Professor 31 2.000 20
Professor Especialista 34 20
Professor Licenciatura Curta 37 20
Professor Licenciatura Plena 40 20
Professor P6s-graduado 43 20
Secretario de Escola"Junior" 52 100 40
Secretario de Escola "Pleno" 55 40
Secretirio de Escola "Sé&nior" 59 40
Supervisor 70 70 40
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Camara Municipal de Foz do Iguacu
ESTADO DO PARANA

Fls. 02)

TABELA B

FUNCOES GRATIFICADAS

FuncOes Gratificas N2 de Vagas
Diretor de Escola 60
Coordenador de Area 30
Chefia de Secretaria Escolar 60
Auxiliar de Supervisao 70

Sala das ComissOes, em 02 de dezembro de 1995.-

CLAUDIO RORATO O FONSECA
Vice-Pregidente Vice-Presidente

Ver. Ver.

A
Ver. ROZILY MEZZOMO

Membro




Camara Municipal de Foz do Iguacu )

ESTADO DO PARANA

i
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OS VEREADORES QUE ESTA SUBSCREVEM, MEMBROS DAS COMISSOES REUNIDAS,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, SUBMETEM A APRE-
CIACKO DO PLENARIO, A SEGUINTE PROPOSICAO:

EMENDA MODIFICATIVA NQ 009/95

Ao Projeto de Lei no 098/95 - Dispoe sobre
a reorganizacao das carreiras funcionais

dos Servidores Publicos da Prefeitura Muni
cipal de Foz do Iguagu e da outras provi-

dencias.

Modifique-se o artigo 93 do presente Projeto de Lei, que passara

a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 93 - Nenhuma reducido de remuneracao podera resultar
da aplicacdo desta Lei, devendo, quando for o
caso, ser assegurado ao servidor a diferenca
financeira como vantagem pgssoal nominalmente Q‘@
identificada, sujeita a reajuste a qualquer ti
tulo, inclusive incindindo sobre a mesma as de
mais vantagens incidentes sobre o vencimento
basico."”

ilos Cxuthsaam

ARLOS,/GK

Vicef@rééidente
”,/;;.‘ ,

:%%;%%;esideqﬁe
[ IRfoi;z;IN
Membro '

IF/msb



Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

OS VEREADORES QUE ESTA SUBSCREVEM, MEMBROS DAS COMISSOES REUNIDAS,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, SUBMETEM A APRE-
_CIACAO DO PLENARIO A SEGUINTE PROPOSICAO:

EMENDA SUPRESSIVA N2 001/95

Ao Projeto de Lei no 098/95

Ementa: Dispde sobre a organizacgao das carrei
ras funcionais dos servidores da Pre

feitura Municipal de Foz do Iguacue da outras

providéncias.

Suprima-se o paragrafo terceiro do artigo 36 do presente Projeto de

Lei.

Sala das Comissdes, em 30 de novembro de 1995.-

Ver. CHICON

Presidente/

o 2l
Ver. O FONSECA

Vice-Presidente

% , 4
APz
Ver. IR R AgZ:gi:7 Ver. ROZI

LY/ ME%ZOMO
Membro Membro




Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

OS VEREADORES QUE ESTA SUBSCREVEM, MEMBROS DAS COMISSOES REUNIDAS,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, SUBMETEM A APRE-
CIACAO DO PLENARIO A SEGUINTE PROPOSICAO:

EMENDA SUPRESSIVA N2 002/95

Ao Projeto de Lei n?Q 098/95

Ementa: DispOe sobre a organizacao das carrei
ras funcionais dos servidores da Pre

feitura Municipal de Foz do Iguacue da outras

providéncias.

Suprima-se o artigo 37, incisos e paragrafos, do presente Projeto de

CC

Lei.

Sala das ComissOes, em 30 de novembro de 1995.-

Ver. CHI( OEST Ver. ENES DE OLIVEIRA
Presidént /ﬁ\l tor Pres te

o e
Ver. CLAUDIO RORATO Ver. FONSECA
Vice-Prefsidente Vice-Presidente

Ver= RANDA Ver. IR IN : Ver. ROZILY’ MEZZOMO

v . 2 INTNC: O AMAamaae



Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

OS VEREADORES QUE ESTA SUBSCREVEM, MEMBROS DAS COMISSOES REUNIDAS,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, SUBMETEM A APRE-
CIACAO DO PLENARIO A SEGUINTE PROPOSICZO:

EMENDA SUPRESSIVA N2 003/95

Ao Projeto de Lei n9 098/95

Ementa: Dispde sobre a organizacdo das carrei
ras funcionais dos servidores da Pre

feitura Municipal de Foz do Iguacue da outras

providéncias.

Suprima-seoartigo 55, seus paragrafos, do presente Projeto de Lei. ©

Sala das ComissOes, em 30 de novembro de 1995.-

Presidente{R

Ver. CHICO N
~
latox

2rr P
Ver. CLAUDIO RORATO O FONSECA

Vice-Preglidente Vice-Presidente

< ;/' ’,'
o Ver. ROZIéY
Membro Membro

Membro



Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

OS VEREADORES QUE ESTA SUBSCREVEM, MEMBROS DAS COMISSOES REUNIDAS,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, SUBMETEM A APRE-
CIACXO DO PLENARIO A SEGUINTE PROPOSICAO:

EMENDA SUPRESSIVA N2 004/95

Ao Projeto de Lei n?2 098/95

Ementa: Dispde sobre a organizacao das carrei
ras funcionais dos servidores da Pre

feitura Municipal de Foz do Iguacue da outras

providéncias.

Suprima-se o artigo 84 do presente Projeto de Lei.

Sala das Comissdes, em 30 de novembro de 1995.-

Ver. CHICO-

Ver. CLAUDIO RORATO Ver. O FONSECA
i Vice-Presidente

Ver. NADIR G;;;;?

Mamhrn
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ESTADO DO PARANA

OS VEREADORES QUE ESTA SUBSCREVEM, MEMBROS DAS COMISSOES REUNIDAS,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, SUBMETEM A APRE-
CIACAO DO PLENARIO A SEGUINTE PROPOSICAO:

EMENDA SUPRESSIVA N2 005/95

Ao Projeto de Lei n?2 098/95

Ementa: Dispde sobre a organizacgao das carrei
ras funcionais dos servidores da Pre

feitura Municipal de Foz do Iguacue da outras

providéncias.

Suprima-se o artigo 88 do presente Projeto de Lei.

Sala das ComissOes, em 30 de novembro de 1995.-

~

" NES DE OLIVEIRA

Ver. CHICO N

Presidente/Re

Ver. CLAUDIO RORATO Ver.%h]mﬁ

Vice-Presidente

Ver. NADIQ?ifézz;;;;7 Ver. ROZI

Membro Membro




Camara Municipal de Foz do Iguacu ﬂ%\}t(

ESTADO DO PARANA 7L @

OS VEREADORES QUE ESTA SUBSCREVEM, MEMBROS DAS COMISSOES REUNIDAS,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, SUBMETEM A APRE-
CIAGCAO DO PLENARIO A SEGUINTE PROPOSICAO:

EMENDA ADITIVA N2 001/95

Ao Projeto de Lei n2 098/95

Ementa: Dispde sobre a organizacdo das carrei
ras funcionais dos servidores da Pre

feitura Municipal de Foz do Iguacu e da outras

providéncias.

Adicione-se as disposigOes transitdrias do presente Projeto de Lei,
o artigo abaixo:

"Artigo : Fica assegurado ao servidor, a cada ano completo
de servigo publico, adicional por tempo de servi
¢o de 1,5%(um virgula cinco por cento);

Paragrafo unico: O referido adicional n3ao prevalecera nos anos
em que ocorrem o avan¢o funcional previsto
nos artigos 23 e 24 desta Lei.

Sala das Comissdes, em 02 de dezembro de 1995.-

/fZ/
Ver. CLAUDIO RORATO Ver. % FONSECA Ver. CARL /GRELLMANN
Vice-Presidente Vice-Presidente /' Vice- Prgsxéénte

Ve RANDA Ver. %7 Ver. ROZILY

Membro Membro Membro

T
£
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ESTADO DO PARANA

O VEREADOR QUE ESTA SUBSCREVE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E REGIMENTAIS, SUBMETE A APRECIACAO DO PLENARIO, A SEGUINTE PRO-

POSICAO:

EMENDA MODIFICATIVA N2 010/95

Ao Projeto de Lei no 098/95 - Dispde so-

bre a reorganizacao das carreiras funcio

nais dos Servidores Publicos

do Munici

pio de Foz do Iguagu e da outras provi-

déencias.

Modifique-se a tabela do Grupo Ocupacional Técnico-Administrati-

vo, anexo VI, do presente projeto de lei, alterando-se o cargo

de Atendente de Creche, gue passara a vigorar com a seguinte re-

dacao:
ANEXO VI
CARGO | REFERENCIA NUOMERO DE JORNADA SE-
INICIAL VAGAS MANAIL DE
TRABALHO
ATENDENTE DE CRECHE 45 230 40

Sala das Sessoes,




wd Cdmara Municipal de Foz do Iguagu

ESTADO DO PARANA

O VEREADOR QUE ESTA SUBSCREVE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E REGIMENTAIS, SUBMETE A APRECIACAO DO PLENARIO, A SEGUINTE PRO-
POSICAO:

EMENDA MODIFICATIVA N2 011/95

Ao Projeto de Lei no 098/95 - Dispoe so-
bre a reorganizacao das carreiras funcio
nais dos Servidores Publicos do Municipio

de Foz do Iguacu e da outras providéncias.

Modifique-se a Tabela do Grupo Ocupacional Técnico-Administrati-
vo, Anexo VI, do presente Projeto de Lei, alterando-se o cargo

Auxiliar de Biblioteca, que passara a vigorar com a seguinte re-

dacao:
ANEXO VI
CARGO REFERENCIA N2 DE VAGAS JORNADA SE-
MANAL DE
TRABALHO
AUXILIAR DE BIBLIO- 45 10 40
TECA

Sala das Sessoes, 06 de dezembro de-
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ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

NOVA REDACAO AO PROJETO DE LEI No. 098/95

Dispbe sobre a reorganizacao das carreiras funcionais
dos Servidores Publicos da Prefeitura de Foz do Iguacu
€ dd outras providéncias".

A Camara Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, decreta: >

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 1.0 Esta lei reorganiza os cargos publicos da Prefeitura do Municipio de
Foz do Iguacu em suas carreiras funcionais, tendo como fundamentos a valorizacdo da
funcao publica, a profissionalizacdo e o aperfeicoamento do servidor, bem como a
melhoria dos niveis de eficiéncia do servico publico municipal.

At 2.7 As carreiras ficam reorganizadas em grupos de cargos dispostos de
acordo com a natureza profissional, em ordem crescente de grau de complexidade e
responsabilidade de suas atribuicdes, observada a escolaridade, a qualificacdo profissional
€ 0s demais requisitos exigidos, guardando correlacao com as finalidades dos 6rgaos da
Administracao.

Art. 3.8 0 cargo puiblico como unidade basica da estrutura organizacional é o
conjunto de atribuicdes e responsabilidades da mesma natureza € mesmos requisitos
* cometidas a um servidor publico.

Art. 4.° Grupo Ocupacional € o conjunto de cargos e de carreiras que

guardam semelhan¢a quanto a natureza das atribuicdes, dareas de conhecimento e
qualificacdes basicas.

ARtH5.Y Referéncia de Vencimento é a posicao distinta de vencimento basico
dentro de cada cargo, identificada por nimeros, correspondentes ao posicionamento de
um ocupante de cargo na tabela financeira.

Paragrafo Unico. Os demais conceitos que operacionalizam o Plano de Carreiras,
como de cargo publico, remuneracao, servidor e vencimento constam do Estatuto dos
Servidores Municipais.

CAPITULO I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
Art. 6.° Os cargos estao divididos em 6 seis grandes grupos ocupacionais:

l. Grupo Ocupacional Profissional - GOP;
Il. Grupo Ocupacional do Magistério - GOM;
1. Grupo Ocupacional Técnico-administrativo - GOT;
V. Grupo Ocupacional Fisco-contabil - GOF;
V. Grupo Ocupacional da Saude - GOS;
/7 VI. Grupo Ocupacional Operacional - GOO.



| Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

Art. 7:° O Grupo Ocupacional Profissional (GOP) abrange 0s cargos cujas
tarefas requerem grau elevado de atividade mental, exigidores de conhecimentos
tedricos e praticos de nivel académico, representando o limite promocional para os
servidores publicos em suas carreiras.

Art. 8.° O Grupo Ocupacional Magistério (GOM) reline 0S cargos com
formacao direcionada que exigem conhecimentos a nivel de primeiro e segundo grau,
com tarefas bem definidas na area especifica de atuacdo com significativa complexidade e
pouco esforco fisico.

Art. 9.° O Grupo Ocupacional Técnico-administrativo (GOT) compreende 0s
cargos que exigem conhecimentos a nivel de segundo grau ou curso especifico, e cujas
tarefas se caracterizam por certa complexidade e pouco esforco fisico, ligados 2
preparacao, recep¢do, transferéncia, sistematizacdo e preservacdo de papéis e outras

atividades relacionadas ao ambito administrativo e organizacional, ou 2 atividades de
apoio técnico.

Art. 10. O Grupo Ocupacional Fisco-contéabil (GOF) compreende 0s cargos com
formacao direcionada, a nivel de segundo grau, geral ou técnico, com tarefas bem
definidas na drea especifica de atuacdo, voltadas aos procedimentos técnico-
administrativos e operacionais do sistema financeiro, contabil e tributirio do Municipio.

Art. 11. O Grupo Ocupacional Satide (GOS) congrega 0s cargos com formacao
direcionada que exigem conhecimentos a nivel de primeiro ou de segundo grau, com
tarefas bem definidas na area especifica de atuacdo com significativa complexidade e
pouco esforco fisico.

Art. 12. O Grupo Ocupacional Operacional (GOO) contém o0s cargos cujas
tarefas requerem o conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina e
predominancia de esfor¢o fisico, com exigéncias de escolaridade minima e, em alguns
casos, de conhecimentos e habilitacdes especificas.

Art. 13. Os cargos publicos sao os relacionados no Anexo IV a IX desta Lei, que
estabelece o Quadro de Pessoal Permanente, com as respectivas referéncias de
vencimentos, numero de vagas, jornada semanal de trabalho.

Paragrafo Unico. O Executivo Municipal fica autorizado a implantar Manual de
Ocupacdes contendo a identificacdo de cada cargo, o sumdrio da funcao, a descricao da
funcao, os requisitos de escolaridade exigidos, idade minima e maxima, e os eventuais
fatores funcionais especificos necessarios.

Art. 14. Fica aprovado o Anexo | desta Lei que estabelece o Quadro Financeiro
de Referéncias de Vencimentos, o qual poderd ser ampliado a qualquer tempo pelo

Executivo, em seu numero de referéncias, quando de manifesta necessidade funcional,
desde que mantidos intervalos uniformes entre as referéncias de vencimentos.

CAPITULO 1ll
DOS PLANOS DE CARREIRA
SECAO |

DO QUADRO DE CARREIRA GERAL

0o

L



Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

Art. 15. Quadro Geral de Carreira € o conjunto dos cargos efetivos integrantes
da estrutura da Administracao, composto por duas partes:

I.  uma permanente, denominada de Quadro Permanente, formada por cargos
de provimento efetivo, essenciais ao funcionamento regular da
administracao direta; e

Il.  uma especial, denominada de Quadro Especial, que agrupa cargos que serio
extintos quando vagarem, os quais, por suas funcdes, deixem de compor as
necessidades do quadro de pessoal, e aqueles assim exigidos por lei dada a
natureza do provimento inicial.

Art. 16. Cada Grupo Ocupacional configura e define, pela hierarquizacdo dos
respectivos cargos apresentados, carreira especifica, € 0 conjunto dos Grupos
Ocupacionais, compdem o Sistema de Carreira Geral do Municfpi_om.Y\

Paragrafo primeiro - Os cargos definidores de carreira individual sdo aqueles
hierarquizados em cada Grupo Ocupacional.

Paragrafo segundo - O acesso a cada um dos cargos, dar-se-d com o atendimento
dos requisitos estabelecidos nesta Lei.

SECAO Il

DO QUADRO E DE CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Art. 17. O Grupo Ocupacional Profissional definido no Anexo IV desta Lei, tem
quadro de carreira especifico, que viabiliza a continuidade ascensional do servidor,
mesmo tendo atingido o limite maximo no Sistema de Carreira Geral.

Paragrafo primeiro - Os cargos integrantes do Quadro de Carreira Profissional, além
de suas referéncias de vencimento, obedecerao aos estagios profissionais: Junior, Pleno
Sénior e Consultor, que definem critérios especiais de enquadramento e recrutamento oS
quais seguem ordem de complexidade crescente e maiores faixas remuneratorias.

Paragrafo segundo - Os requisitos previstos no Quadro de Carreira Profissional
deverao ser complementados com aqueles previstos no Manual de Ocupacodes para cada
um dos cargos.

Paragrafo terceiro - Os servidores adentrardo o grupo ocupacional a que se refere o
caput deste artigo, apos suplantados os estagios profissionais estabelecidos para cada
cargo, de conformidade com os critérios constantes nesta Lei, complementados como
disposto no Manual de Ocupacoes.

Art. 18. O enquadramento do servidor dar-se-d4 no cargo e estagio profissional
correspondente ao seu perfil profissional e a dimensao da sua experiéncia, a qual é
medida pela configuracdao entre a FUNCAO TEMPO (FT) e o FATOR TECNICO (@), segundo
detalha esta Lei em seu Anexo X e de conformidade com o resultado da aplicacao da
seguinte formula: EPE = FT X @.

Paragrafo primeiro - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
l. Perfil Profissional: a descricdo bdsica da funcdo correspondente a cada

cargo, a qual faz parte do Manual de Ocupac¢des do Municipio, acrescida do
disposto neste Capitulo.

o9
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I. Estagio Profissional para Enquadramento (EPE): 0 estagio profissional
em que sera o servidor enquadrado dentro do Quadro de Carreira
Profissional e segundo o seu respectivo cargo, obedecidos os dispositivos

desta Lei.

lll.  Fator Tempo (FT): € a dimensao minima da experiéncia profissional tomada

em anos equivalentes e calculado conforme a seguinte formula empirica,
detalhada no Anexo X: FT=I(TFF/1,6) + TFC + (TFP/1,5 + (0,2 TCN/1,2)

.5,

Paragrafo segundo - O resultado numérico da aplicacdo da férmula estipulada no
caput deste artigo e para cdlculo do Fator Tempo podera ser arredondado pela forma

universal.

Paragrafo terceiro - O Estagio Profissional para Enquadramento (EPE), previsto
no inciso Il do paragrafo primeiro deste artigo, se fara na implantacao desta Lei e nos

intervalos de tempo previsto no artigo 26.

Paragrafo quarto - Na implantacao desta Lei, sera garantido o Estagio Profissional
de "Pleno” ao servidor que contar com mais de 18 (dezoito) meses apds a aprovacio em
estagio probatdrio e nao atingir o Estagio Profissional para Enquadramento (EPE).

Art. 19. Para que o servidor seja classificado em estagio profissional é requerida a

implementacdo cumulativa das seguintes condicdes:

l. formacao universitaria compativel com as atividades do cargo, na forma da
regulamentacao das profissdoes e da descricdo do cargo constante do Manual

de Ocupacbes;

Il. o efetivo exercicio de atividade profissional, agregada ao cargo,

devidamente descritas no Manual de Ocupacoes;

. enquadrar-se nos parametros limites aqui estabelecidos para cada Estagio
Profissional para Enquadramento (EPE), calculados segundo o artigo

anterior:

Estagio Profissional EPE
Consultor 25
Sénior 19
Pleno 1
Junior 00

Art. 20. O Perfil Profissional definido no inciso | do paragrafo 1.° do artigo 18, para
cada estagio profissional, considerard, em conjunto com o que dispor o Manual de

Ocupagoes, caracteristicas funcionais estipuladas no Anexo X desta Lei.
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CAPITULO IV
DOS CRITERIOS GERAIS DA ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
SECAO |
DA NOMEACAO

Art. 21. A nomeacao de servidor publico decorrente de concurso publico,
ocorrera sempre na referéncia inicial estabelecida para o cargo a ser preenchido,
atendidos os requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Putblicos Municipais.

Art. 22. Dar-se-a o recrutamento externo de pessoal tdo-somente quando nio
haja real possibilidade de preencher as vagas declaradas abertas através de promocio
funcional, em virtude da inexisténcia de servidores que atendam, na ocasido, aos
requisitos do cargo a ser provido.

SECAO Il
DO PROGRESSO FUNCIONAL E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
SUBSECAO |
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 23. Fica instituido o beneficio de Avan¢co Funcional aos servidores
publicos municipais.

Art. 24. Avangco Funcional € a passagem do servidor a referéncia de
vencimento imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor
enquadrado a época da concessdo, por forca do tempo de servico, considerando o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses para cada referéncia.

Paragrafo primeiro - A passagem automatica de que trata o "caput” deste artigo,

)\dar-se-a @no primeiro dia do més subsequente a cada periodo de tempo de 2 (dois) anos

de efetivos servicos completados pelo servidor em exercicio, contados a partir da data da
ultima admissao.

Paragrafo segundo - Considera-se em exercicio, para os efeitos de beneficio, o
tempo de servico com as exclusdes previstas no Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipais.

Paragrafo terceiro - O exercicio de cargo em comissao € de mandato classista n3o
interrompera a contagem de intersticio aquisitivo.

Paragrafo quarto - Serdo concedidos integralmente os adicionais por tempo de
servico a que se refere a legislacao anterior, a partir do que fica revogado tal adicional,
prevalecendo, ent3o, exclusivamente as disposicdes deste Plano de Cargos e Vencimentos.

SUBSECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 25. Fica instituido o beneficio de Progressiao Funcional aos servidores
publicos municipais.
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Art. 26. Progressao Funcional, para os efeitos desta Lei, € a passagem do

servidor a referéncia de vencimento seguinte, dentro do mesmo cargo em que esteja o
servidor enquadrado a época da concessao, em decorréncia de mérito definido em
avaliacao de desempenho.

Paragrafo primeiro - Decorridos 24 (vinte e quatro) meses da vigéncia desta Lei,
proceder-se-a a primeira avaliacao de desempenho para os efeitos do "caput" deste artigo.

Paragrafo segundo - As avaliagbes posteriores serdo procedidas a cada periodo de 2
(dois) anos, contados a partir do prazo fixado no paragrafo anterior.

Art. 27. O servidor tera direito a Progressao, desde que satisfaca,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I.  ter completado pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio no cargo em que se encontra, contados apoés a aprovacio em
estagio probatdrio, ou da ultima progressao;

Il. ter obtido pontuacdo minima estabelecida na avaliacio de
desempenho no cargo que ocupa;

. n3o ter mais de cinco (5) faltas injustificadas no ano imediatamente
anterior; e

IV. nao ter sofrido, no periodo a ser computado, pena de suspensio ou de
destituicao de cargo em comissao ou de funcao de confianca.

Paragrafo primeiro - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio
do cargo nao sera computado para efeito do inciso I, exceto nos casos considerados como
de efetivo exercicio.

Paragrafo segundo - O exercicio de cargo em comissao e de mandato classista n3o

interrompera a contagem de intersticio aquisitivo, sendo o beneficio concedido
automaticamente, independente de avaliacao de merecimento.

SUBSECAO I
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 28. Considera-se Promog¢do Funcional a passagem do servidor para cargo
de maior complexidade e de maior vencimento, dentro do mesmo Grupo Ocupacional,
através de procedimento seletivo interno.

Art. 29. Todo servidor publico pode aspirar a Promoc¢ao Funcional, desde que
seja integrante do quadro de carreira, o cargo pretendido esteja dentro do mesmo Grupo
Ocupacional, e venha a atender os requisitos estabelecidos para o cargo.

Art. 30. A Promocao Funcional sera efetivada uma vez atendidos os critérios
que seguem:

. Dos requisitos preliminares:
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a) existéncia de vaga, mediante declaracdo por parte da
Administracao e divulgacao de Edital préprio;

b) preenchimento dos requisitos constantes no Manual de
Ocupacdes para o cargo;

o) intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses em cada cargo;

d conceito da ultima avaliacdo de desempenho igual ou superior a
pontuacdao minima estabelecida.

I1. Dos fatores de andlise:

a)  prova escrita e demonstracao pratica de capacitacdo, mediante
estagio de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, no minimo,
no desempenho do cargo pretendido, sujeito a avaliac3o;

b) treinamentos e aperfeicoamentos realizados;

¢ tempo de servico;

d) nao ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano
imediatamente anterior;

e) hao ter sofrido punicao disciplinar.

Paragrafo unico. Decorrendo Promoc¢ao funcional, sera desconsiderada a exigéncia
de estagio probatdério para o novo cargo ocupado.

Art. 31. 0 enquadramento do vencimento no novo cargo, por forca da
Promog3o Funcional, dar-se-a:

E se 0 servidor beneficiado estiver enquadrado em Referéncia de
Vencimento inferior aquela estipulada para o cargo conquistado, na
referéncia de vencimento inicial prevista para o novo cargo;

Il. se o servidor em Promocao ja perceber vencimento igual ou superior 2
referéncia de vencimento inicial estipulada para o cargo a ser ocupado,
percebera mais 03 (trés) referéncias acima da inerente ao seu
enquadramento.

SUBSECAO IV
DO ACESSO FUNCIONAL
Art. 32. A Ascensao Funcional consiste na passagem de uma referéncia
inferior a uma referéncia superior do mesmo cargo e grupo ocupacional, mediante

preenchimento dos requisitos exigidos na nova referéncia.

Paragrafo unico - A Ascensao Funcional dar-se-4 nas mesmas épocas e nos intervalos
de tempo previsto no artigo 26.

Art. 33. O servidor tera direito a Ascensdo Funcional, desde que satisfaca,
/7 cumulativamente, os seguintes requisitos:
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I.  ter completado pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio no cargo em que se encontra, contados apés a aprovacio em
estagio probatorio, ou da ultima progressao funcional;

Il. ter obtido pontuacado minima estabelecida na avaliacio de
desempenho no cargo que ocupa;

lll. n3o ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente
anterior; e

IV. nado ter sofrido, no periodo a ser computado, pena de suspensio ou de
destituicdo de cargo em comissao ou de funcao de confianca.

Paragrafo primeiro - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio
do cargo nao sera computado para efeito do inciso |, exceto nos casos considerados como
de efetivo exercicio.

Paragrafo segundo - O exercicio de cargo em comissao e de mandato classista ndo
interrompera a contagem de intersticio aquisitivo.

Paragrafo terceiro - A avaliacao de desempenho levada a efeito no inciso Il deste
artigo, somente sera considerada para a implementagao da ascensdo funcional, nao
podendo ser considerada concomitantemente para a progressao funcional.

Art. 34. Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, por forca
da Ascensao Funcional, serdao mantidos e considerados 0s Avancos Funcionais e
Progressdes Funcionais conquistados até a implementacao da ascensao.

Art. 35. Os cargos de ascensao funcional sao os constantes do Anexo XIV desta Lei.

SUBSEGCAOQ V

DO INCENTIVO PARA CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR

Art. 36. Sera concedido aos servidores a titulo de incentivo ao estudo e a melhor
qualidade de trabalho, trés referéncias, além daquela prevista para cada servidor
devidamente enquadrado, por ocasiao da conclusao de curso superior.

Paragrafo Primeiro. Nao se enquadram na disposicao deste artigo os servidores
detentores de cargos com requisitos de curso superior, previsto no Anexo Xlll desta Lei e
0s cargos de nivel de segundo grau com acesso aos cargos de nivel superior previsto no
Anexo XIV, também desta Lei, desde que o curso nao seja requisito para o acesso.

Paragrafo Segundo. O servidor que for beneficiado com o incentivo, na forma

disposta neste Artigo, pela conclusdao de curso superior que n3o seja requisito para o

K cargo (0)acesso funcional, conforme anexos Xlil e XIV, ndo podera acumular o referido

beneficio quando adquirir o direito ao acesso funcional pela conclusio de novo curso
superior, devendo fazer a opcao pelo incentivo ou acesso.

Art. 37. Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, por
ocasiao do incentivo a conclusao do curso superior, serda mantido e considerado os
Avancos Funcionais e Progressdes Funcionais conquistados até a implementacao deste
beneficio.
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SECAO Il

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 38. A avaliacao de desempenho é o instrumento destinado a aferir o
desempenho do servidor no cumprimento das suas atribuicdes, para o fim de Progressao
e Promoc¢ao Funcional, no intervalo de tempo previsto no pardgrafo segundo do artigo
26, levando em conta fatores, como: produtividade, qualidade do trabalho, frequéncia,
assiduidade e anotagoes de usuarios dos servigcos publicos municipais, quando for o caso.

Art. 39. Na avaliacado de desempenho serdo adotados modelos de
averiguacao, conforme Manual de Avaliacdo de Desempenho, a ser regulamentado por
Decreto do Executivo, que atenderao a natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor e as condicdes em que sdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas,
entre outras:

1. objetividade e adequacao dos processos e instrumentos de avaliacao ao
contelido ocupacional das carreiras;

Il. contribuicdo do servidor para a consecucdo dos objetivos da
Administracao;

lll. conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos servidores; e
IV. conhecimento pelo servidor do resultado da sua avaliac3o.

Art. 40. Os ocupantes de chefias de nivel operacional e de funcdes de
confianca, inclusive diretores e supervisores escolares, que tiverem avaliado seus
subordinados serao por eles avaliados.

Paragrafo Unico. A avaliacdo tomara em consideracao critérios, como: freqiiéncia,
assiduidade, orientacdao do trabalho, capacidade de liderar e de organizar e coordenar
equipes de trabalho.

Art. 41. Os efeitos funcionais decorrentes da avaliacdo de desempenho serdo
considerados a partir do més seguinte ao da divulgacao do resultado.

Art. 42. Plano de Incentivo a Qualificacdo Profissional, prevendo pontuacio
para titulacdo, decorrente de cursos regulares, fundamentais, académicos, de extensio
universitaria, de treinamento, de reciclagem, e outros, constara de Manual de Avaliacio de
Desempenho previsto no artigo 39.

SECAO IV
DOS QUANTITATIVOS DE PESSOAL
Art. 43. Quando de alteracdes no Quadro de Pessoal, com criacdo de novos

cargos, estes deverdo ser descritos, avaliados e incluidos no conjunto das especificacdes
do Manual de Ocupacdes.
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CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 44. Os valores financeiros devidos mensalmente aos servidores do
quadro permanente pelo exercicio regular de suas atribui¢cdes, a titulo de vencimento,
constam do Anexo I.

Paragrafo unico. O valor atribuido a cada cargo, Referéncia de Vencimento, sera
devido pela carga hordria basica prevista para 0os mesmos, calculando-se,
proporcionalmente, naqueles casos em que haja estabelecimento de carga hordria
diferenciada.

CAPITULO VI

DA IMPLANTAGCAO DO PLANO DE CARREIRAS

SECAO |
DOS PROCEDIMENTOS INICIAIS

Art. 45. Todos 0s servidores, cujo ingresso no servico publico municipal tenha
sido por meio de concurso, poderao ser enquadrados nos cargos integrantes do quadro
permanente instituido por esta Lei, desde que, concomitantemente:

I. estejam lotados e em exercicio regular nos 6rgaos ou entidades da
Administracao na data da publicacdo desta Lei; e
Il. preencham os requisitos do cargo.

Paragrafo unico. Os servidores nao alcancados pelo disposto no "caput" deste
artigo, permanecerao na sua situacao funcional atual, passando a integrar Quadro Especial.
SECAO II
DA SISTEMATICA DE ENQUADRAMENTO

Art. 46. A Secretaria Municipal da Administracao organizara a seqiéncia de
enquadramento dos servidores em situacao funcional regular, nos termos desta lei.

Art. 47. A passagem dos servidores para o Sistema de que trata esta Lei,
ocorrera através de enquadramento individual, de acordo com a situacio funcional do
servidor até esta data e por meio de processo seletivo, quando houver excesso de
servidores em relacao as vagas do respectivo cargo.

Art. 48. Quando da aplicacao dos dispositivos desta Lei, considerar-se-a para
cada servidor alcancado:
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I o tempo de servico ininterrupto na Administracao, inclusive o exercido
anteriormente a realizacdao de concurso publico, para a concessao do
avanco funcional por tempo de servico previsto nos artigos 23 e 24
desta Lei.

Il. o tempo de servigo ininterrupto contados a partir da aprovacao em
estagio probatério e a data da readmissdo para os servidores
readmitidos na forma do artigo 53 da Lei complementar No. 17, de 30
de agosto d= 1993, para a concessao da progressao funcional prevista
nos artigos 25 a 27 desta Lei.

Paragrafo primeiro - Ndo sera considerado para a concessao do avanco funcional
prevista no inciso | deste artigo, o tempo em que o servidor estiver em gozo de licenca
para tratar de assuntos particulares ou em gozo de licenca hdo remunerada.

Paragrafo segundo - Para a concessao da progressao funcional prevista no inciso i
deste artigo, devera ser considerado obrigatoriamente o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses e ainda ter completado no minimo 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo
em que se encontra.

Art. 49. Nao preenchem as condicdes para a progressao funcional prevista no inciso
Il do Artigo anterior, os servidores que incorrerem em algum dos itens adiante, sendo que
a ocorréncia individual ou concomitante elimina o ano para a contagem de intersticio:

I 5 (cinco) faltas injustificadas;

Il. adverténcia por escrito ou suspensdo interrompem a contagem de
tempo, que reiniciara um ano apés a aplicacao da pena de adverténcia
OU Um ano apos o término do cumprimento da pena de suspensio.

Paragrafo primeiro - Interrompem a contagem de tempo para intersticio para a
progressao funcional, as licencas para atividades politicas, licencas para tratar de
interesses particulares ou licencas nao remuneradas, reiniciando a nova contagem apés o
término destas licencas.

Paragrafo segundo - O tempo de licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia superior a 30 (trinta) dias, sera descontado da contagem de tempo para intersticio
da progressao funcional.

Art. 50. Para enquadramento dos servidores previsto nesta secdo, deverdo ser
observados:

I.  ocargo atual;
Il. o quadro de equivaléncias de cargos previsto no anexo X| desta Lei:

lll.  aexigéncia de escolaridade e requisitos minimos previsto no anexo Xlil
desta Lei;

IV. a referéncia inicial de vencimento do cargo, conforme anexos IV a IX
desta Lei.

Art. 51. No caso de servidor concursado, mesmo que estavel e servidor estdvel e
nao concursado, sera observado o nivel de escolaridade exigida, computando-se-lhe, se o
vencimento decorrente do enquadramento vier a ser inferior ao ja percebido, a diferenca
como vantagem pessoal.

ot
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Paragrafo Unico - O valor computado como vantagem pessoal serd suprimido ou
compensado na mesma proporcao dos beneficios concedidos através da ascensio
funcional, avancgo funcional, progressao funcional e promo¢3o funcional, até a completa
extincao ou zeramento do referido valor.

Art. 52. 0O servidor nao concursado, mesmo que estavel na forma do artigo 19
do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal de 1988, serdo
transpostos para o Quadro Especial, mantendo sua remuneracao.

Art. 53. Os servidores que integrarem o Quadro Especial ficardo sujeitos as
mesmas obrigagoes dos demais servidores, assegurando-se-lhes os direitos comuns,
reajuste nos mesmos indices e datas aplicaveis ao quadro efetivo e o beneficio do Avanco
Funcional.

CAPITULO VI
DO REGIME DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 54. A jornada semanal de trabalho basica de cada cargo € aquela definida
hesta Lei, podendo ser considerada, excepcionalmente, também, para os casos apontados
em cada Grupo Ocupacional, de 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas, conforme cada um dos cargos elencados, por solicitacdo do servidor, no entanto,
sempre a critério do Prefeito Municipal e do Secretadrio Municipal da Administracao.

Paragrafo primeiro - Nesses casos, 0s vencimentos serdo calculados conforme
previsto no artigo 44 desta Lei.

Paragrafo segundo - Horas excedentes a jornada semanal trabalhadas, mesmo em
regime especial, serao compensadas com horas folgas na mesma proporcao, vedada
a remuneracao a qualquer titulo.

Art. 55. A eventual alteracdo de jornada de trabalho sera sempre em carater
precdrio e constard de ato préprio para cada caso, podendo ser revertida a qualquer
momento, uma vez manifestado o interesse publico, que sempre preponderarad sobre
qualquer outro interesse.

Art. 56. Para efeito de aposentadoria e pensao, sera conSIderado a menor X

carga horaria semanal do servidor dos ultimos 60 (sessenta) meses.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
SECAO |
DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 57. O Grupo Ocupacional do Magistério, abrangido por esta Lei, tera a seguinte
composicao de cargos e funcoes:

I Diretor de Escola;

Il.  Coordenador de Area;
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lll.  Supervisor;
IV. Professor
V. Secretdrio de Escola

VI. Inspetor de Alunos

SECAO II
DO DIRETOR DE ESCOLA

Art. 58. As funcgOes relativas a direcao de unidades escolares serao
desempenhadas, exclusivamente por servidor de carreira, ocupante de cargo de
Professor, fazendo jus, entao, a percepc¢ao de gratificacao de funcdo pelo exercicio de
direcao escolar, conforme segue, segundo o nuimero de alunos da respectiva unidade
escolar e Anexo Il - Tabela “B" desta Lei:

Gratificacao pelo
Escola de Porte N° de alunos Exercicio de Direcao

Escolar
| acima de 1.750 FGM-1
Il de 1251 a 1.750 FGM-2
1 de 751 a 1.250 FMG-3
v de 150 a 750 FGM-4
V até 149 FGM-5

Art. 59. Os diretores de escola serao eleitos, conforme regulamento a ser

firmado pelo Prefeito do Municipio, através de Decreto, observado o critério da paridade
e com direito a reeleicio.

Paragrafo Unico - Nas escolas onde ndo houver candidato para concorrer 2 direcao,
a vaga sera suprida mediante nomeacao de um professor da prépria escola, indicado pela
Secretaria Municipal da Educacao.
SECAO Il
DO COORDENADOR DE AREA
Art. 60. As funcdes relativas aos Coordenadores de Area serdo desempenhadas a
titulo de confianca, exclusivamente por servidor de carreira, ocupante de cargo de
Professor com formacao em Magistério e com curso superior na drea de atuacio, fazendo
jus a percepc¢ao da gratificacao simbolo FGM-2, constantes do anexo Il - Tabela “B" desta
Lei.
SECAO IV

DO SUPERVISOR
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Art. 61. Os cargos de Supervisores serdao preenchidos por professores com
formacao em Magistério, com graduacao em pedagogia e com habilitacdo em supervisio
escolar ou com habilitacdo especifica de grau superior, a nivel de graduacdo de longa
duracao, reconhecido oficialmente como licenciatura plena e com habilitacdo em
supervisao escolar, mediante aprovacao prévia em concurso publico.

Paragrafo Primeiro - Até que todas as vagas de Supervisores venham a ser supridas
ha forma do caput deste artigo, a indicacao do Supervisor sera realizada de acordo com o
disposto no Decreto Municipal No. 10.257, de 30 de outubro de 1995, ou outro que vier
substitui-lo, garantindo-se ao supervisor indicado, todas as vantagens inerentes ao cargo
de carreira do mesmo, como se em exercicio estivesse.

Paragrafo segundo - Enquanto na func¢ao de supervisor, o professor indicado na
forma do paragrafo primeiro deste artigo, fara jus a percepc¢ao da gratificacao simbolo
FGM-4, constante do anexo Il - Tabela “B" desta Lei, hao se incorporando ao vencimento
para nenhum efeito.

SECAO V

DO PROFESSOR

Art. 62. As referéncias de vencimentos dos Professores serdo estabelecidas de
acordo com a formacao de seus ocupantes, da seguinte forma:

I Professor: com habilitacao especifica de magistério em ensino médio
ou curso de habilitagao equivalente, reconhecido oficialmente;

Il Professor Especialista: com habilitacdo especifica de magistério em
ensino medio, com estudos adicionais reconhecidos oficialmente;

ll.  Professor Licenciatura Curta: com habilitacdo especifica de grau
superior, a nivel de graduacao de curta duracdo, reconhecido
oficialmente como licenciatura curta.

IV.  Professor Licenciatura Plena: com habilitacdo especifica de grau
superior, a nivel de graduacao de longa duracdo, reconhecido
oficialmente como licenciatura plena.

V. Professor Pés-graduacado: com habilitacdo especifica de grau superior, a
nivel de graduacao de longa duracdo, reconhecido oficialmente como
licenciatura plena, mais curso de pdés-graduacdo na area, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 63 - Conceder-se-a ao Professor, gratificacdes especiais, incidentes sobre o
vencimento basico, ndo incorporaveis e nao acumuldveis a qualquer titulo, pelo exercicio
das atividades abaixo descritas, hos seguintes percentuais:

I 50% para regéncia de classe de educacdo especial, ao Professor
habilitado com curso de estudos adicionais;

Il 30% para regéncia de classe multisseriada com 3 (trés) ou 4 (quatro)
séries distintas;

(/ . 20% para regéncia de classe de primeira série, ao Professor com curso

de estudos adicionais de alfabetizac3o;
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IV. 15% para regéncia de classe de pré-escola, ao Professor habilitado com
curso de estudos adicionais;

V. 20% para regéncia de classe multisseriada com 2 (duas) séries;
Paragrafo primeiro - A gratificacdo para regéncia de classe de primeira série,
prevista no inciso Il deste artigo, somente sera concedida ao professor sem 0 curso de
estudos adicionais de alfabetizacao, até que o referido curso seja ofertado no Municipio.
Paragrafo segundo - A gratificacdo para regéncia de classe de pré-escola, prevista

no inciso IV deste artigo, somente sera concedida ao professor sem o curso de estudos
adicionais, até que o referido curso seja ofertado no Municipio.

SECAO VI
DO SECRETARIO DE ESCOLA

Art. 64. As referéncias de vencimentos dos Secretdrios de Escolas serdo
estabelecidas de acordo com a formacao de seus ocupantes, da seguinte forma:

I.  Secretdrio de Escola “Junior": segundo grau completo;
Il.  Secretario de Escola “Pleno”: curso superior em qualquer drea.

lll.  Secretario de Escola “"Sénior": curso superior em qualquer area, com
habilitacao em administracao escolar.

Art. 65. O Secretario de Escola é o responsavel por todas as atividades de secretaria
e co-responsavel com o Diretor pelo funcionamento da parte documental e administrativa
da unidade escolar.

Paragrafo unico - O Secretario de Escola recebera treinamento especial para o bom
desempenho de sua funcao.

Art. 66 . As funcoes inerentes a chefia e titularidade de Secretaria Escolar
serao exercidas a titulo de confianca, por Secretario de Escola, fazendo jus a percepcdo da
gratificacao simbolo FGM-5, constante do anexo Il - Tabela “B" desta Lei:

SECAO VII
DO INSPETOR DE ALUNOS

Art. 67. O Inspetor de Alunos é o responsavel pela orientacao na entrada e saida das
pessoas da comunidade escolar, devendo zelar pelo bem estar e seguranca dos alunos
dentro do recinto escolar nos horarios de aula, entrada, saida e intervalos.

Paragrafo Unico - As referéncias de vencimentos dos Inspetores de Alunos serio
estabelecidas de acordo com a formacao de seus ocupantes, da seguinte forma:

e Inspetor de Alunos Junior: primeiro grau completo;

Il Inspetor de Alunos Sénior: segundo grau completo.
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SECAO ViII
DAS TRANSFERENCIAS E DAS PERMUTAS

Art. 68. O remanejamento de professores somente sera efetuado através de
concurso de remocao a ser aberto no més de dezembro de cada ano, com critérios
estabelecidos pela Comissao Especial de Concurso de Remoc¢ao, cujos membros serido
indicados pela Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 69. A permuta somente podera ocorrer mediante requerimento
fundamentado das partes interessadas, ap6s parecer favoravel do Departamento de
Educacao e aprovacao do(a) Secretario(@ Municipal da Educacao, no final de cada
semestre.

Paragrafo unico - Nao sera permitida a permuta quando a mesma causar prejuizo
aos alunos.

SECAO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS DO MAGISTERIO

Art. 70. Os diretores, os coordenadores de area e as chefias de secretaria
escolar desempenharao fungdes publicas, mantendo-se afastados dos seus cargos de
provimento efetivo enquanto no exercicio, garantindo-se-lhes a manutencao das suas
situacdes funcionais e lotagdo de origem, incluindo-se 0s ocupantes de cargo em comissao
quando pertencentes ao quadro de carreira do Magistério.

Art. 71. As gratificacoes pelo exercicio de dire¢ao, coordenacao de drea, de
chefia de secretaria escolar e de regéncia de classe referidas neste capitulo, serdo devidas
enquanto no efetivo exercicio das respectivas fun¢des ou regéncia, ndo se incorporando
a0 vencimento para nenhum efeito.

Art. 72. Fica o Prefeito do Municipio, autorizado a contratar por prazo
determinado, na forma dos artigos 286 a 292 da Lei Complementar No. 17, de 30 de agosto
de 1993, Instrutor de Ensino a nivel de segundo grau completo, para atuar como docente
nas Escolas Rurais de dificil acesso, quando nao supridas por professores habilitados.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS PARA O GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

Art. 73. Fica o Prefeito do Municipio autorizado a instituir por ato proprio,
regime de plantdo diuturno, com intervalos de compensacdo ou nao, para atendimento
dos servigcos de saude tidos como imprescindiveis a populaco.

Paragrafo Unico - O servidor publico municipal quando alcancado por tal medida,
nao podera ter sua jornada semanal de trabalho superior aguela prevista para o seu cargo,
nem deixar de gozar o seu descanso semanal remunerado.

Art. 74. Em se tratando de plantonista Médico, a contrapartida financeira
pelos seus servicos decorrentes destes plantdes, obedecera a seguinte tabela, de acordo
com o0 anexo lll desta Lei.

et Cdmara Municipal de Foz do Iguacu .
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Plantao Simbolo N° de Horario Dias da semana
horas
Plantao Médico PMVIN 2 19 as 7 horas segunda a sexta-feira
Noturno
Plantao Médico Diurno| PMD 12 07 as 19 horas segunda a sexta-feira
Plantado Médico PMR 24 07 as 07 horas sabados, domingos e
Repouso feriados

Paragrafo Unico. Os valores dos plantdes, previsto no anexo Il desta Lei, serdo
alterados automaticamente, a mesma época € nos mesmos percentuais concedidos aos
servidores publicos municipais.

Art. 75. O pagamento dos valores devidos aos plantonistas, serdo efetuado
juntamente com a folha de pagamento dos servidores do més subsequiente ao do servico
prestado, sob a rubrica "plantao médico".

Art. 76. Servico de plantao podera ser prestado por servidor ocupante de
cargo em comissao, desde que regularmente habilitado para o exercicio da profissdao, bem
como por servidor integrante do quadro permanente ou por profissional autbnomo,
observadas as particularidades legais da relacao de trabalho para cada caso.

ANt 77- Os servicos de plantao, na area da saude, podera ser prestado por
profissional autbnomo, desde que regularmente habilitado, e/ou por pessoas juridicas
especializadas, obedecidos os ditames legais para a contratacao.

Art. 78. Os servidores publicos municipais, assim entendidos todos aqueles
gque mantenham vinculo empregaticio com o0 Municipio, prestardo seus servicos de
conformidade com a lotacao que lhes for estabelecida, obedecendo a agenda de trabalho
fixada pela autoridades competente, dentro do territério municipal.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS PARA 0OS LOCAIS DE TRABALHO COM
FUNCIONAMENTO DE 24 HORAS CONTINUADAS

Art. 79. Fica o Prefeito Municipal, autorizado a instituir por ato préprio, regime de
trabalho em escala de revezamento de 12 por 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso) nos locais de trabalho com funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas
continuadas.

Art. 80. Os servidores lotados nos locais de funcionamento de 24 (vinte e quatro)
horas continuadas, cumprindo ou que vier cumprir regime de trabalho em escala de
revezamento na forma prevista no artigo anterior, serd concedido uma gratificacdo a
titulo de penosidade no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento
basico.

Paragrafo Unico - a gratificacdo prevista neste artigo, somente sera devida
enquanto estiver lotado nos locais de trabalho com funcionamento de 24 (vinte e quatro)
horas e em regime de escala de revezamento de 12 por 36, ndo se incorporando ao
vencimento para nenhum efeito.

-
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CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 81. O sistema de carreira sera implantado a partir da sua vigéncia,
exclusivamente pelas nhormas estabelecidas nesta Lei, nao prevalecendo qualquer outra.

Art. 82. Fica assegurado ao servidor, a cada ano completo de servico publico,
adicional por tempo de servico de 1,5% (um virgula cinco por cento);

Paragrafo Unico. O referido adicional ndo prevalecera nos anos em que ocorrem
0 avanco funcional previsto nos Artigos 23 e 24 desta Lei.

Art. 83. Os requisitos do candidato ao cargo deverao ser comprovados
mediante a apresentacao dos seguintes documentos, quando solicitados:

l. guanto a escolaridade: xerocopia do diploma, certificado de conclusao
de curso, declaracdo da entidade educacional ou documento de
registro profissional.

Il.  quanto a experiéncia na drea de atuac3o:

a coOpia da pagina da Carteira de Trabalho onde consta o
emprego/fungao que o candidato exerceu;

b) copia do ato de designacao para o cargo, em se tratando de
servico publico;

C)  copia dos registros internos da Prefeitura, quando for o caso.

Paragrafo primeiro - O estagio realizado sera considerado como experiéncia, desde
aue comprovado através da Carteira de Trabalho anotada ou ato de designacdo do servico
publico.

Paragrafo segundo - Sera dispensado do requisito de experiéncia, o candidato a
cargo para o qual se exija o nivel médio de escolaridade e que esteja cursando nivel
superior dentro de area afim.

Art. 84. Para os cargos do Grupo Ocupacional Profissional, as anotacdes em
Controles Individuais de Servidores, deverao registrar o cargo correspondente, o estagio
profissional e a referéncia de vencimento.

Paragrafo Unico. Para os demais, 0 cargo e a referéncia de vencimento, e para
todos, a data de inicio do exercicio.

Art. 85. Para efeito de desempate quando dos procedimentos relativos 2
Promoc¢ao Funcional, serao considerados sucessivamente e nesta ordem os seguintes
critérios:

l. maior tempo de servico no cargo;
II.  maior tempo de servico na carreira;
lll.  maior tempo de servico publico municipal;

IV. maior tempo de servico publico em geral.
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Art. 86. A investidura em funcao de direcdao, chefia, assessoramento ou
assisténcia, em cargo em comissao e de mandato classista ou eletivo, de servidor
integrante do quadro permanente, garantira os mesmos direitos, enquanto nas novas
atribuicdes, como se no cargo original permanecesse.

Paragrafo Unico. A exoneracdo do servidor da funcao de direcdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia, ou do cargo em comissao e ainda o retorno do servidor em
mandato classista ou eletivo, o reconduzira automaticamente ao seu cargo e lotacao de
origem.

Art. 87. Para os casos de homeacdes de servidores em bases de vencimento
por hora/trabalho, o valor unitario da hora trabalhada sera calculada proporcionalmente a
jornada de trabalho basica do cargo correspondente.

Art. 88. A gestdo do plano de carreiras de que trata esta Lei compete a
Secretaria Municipal da Administracdo, cabendo-lhe:

It implementar a sistematica de avaliacao de desempenho, incluindo o
detalnamento dos procedimentos previstos nesta lei:

II.  manter atualizado o Manual de Ocupacoes, a ser fixado por decreto do
Prefeito.

lll. detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento
da aplicacao dos recursos humanos para o exercicio seguinte, incluindo
0 provimento de cargos por promocao, remanejamento e
movimentacao de pessoal;

IV. fixar as diretrizes operacionais para implementacao dos mecanismos de
enquadramento dos servidores;

V. promover o enquadramento regular e sistematico dos servidores no
plano instituido por esta lei: e

VI. submeter ao Prefeito os demais atos formais necessarios a implantacio
e administracao desta lei.

Art. 89. Sao o0s seguintes anexos que fazem parte integrante desta lei:
I.  Anexo I: Quadro Financeiro de Referéncias de Vencimentos.
Il.  Anexo Il: Quadro das Fun¢des Gratificadas.
. Anexo Illl: Quadro dos Plantdes Médicos.

) /) IV.  Anexo IV: Grupo Ocupacional Profissional.

V.  Anexo V: Grupo Ocupacional Magistério.

VI. Anexo VI: Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo

VIl. Anexo VIIi: Grupo Ocupacional Fisco-Contabil.

VIIl. Anexo VIII: Grupo Ocupacional da Saude.

IX. Anexo IX: Grupo Ocupacional Operacional.
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X. Anexo X: Férmula para Enquadramento Funcional do Profissional
superior.

Xl. Anexo XI: Quadro de Equivaléncia de Cargos.

Xil.  Anexo XlI: Estagio Profissional.

Xlll. Anexo XllI: Exigéncia de Escolaridade e Requisitos Minimos.
XIV. Anexo XIV: Quadro de Ascensao Funcional.

Art. 90. Nenhuma redug¢dao de remuneracao podera resultar da aplicacdo
desta lei, devendo, quando for o caso, ser assegurada ao servidor a diferenca financeira
como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita a reajuste a qualquer titulo,
inclusive incidindo sobre a mesma as demais vantagens incidentes sobre o vencimento
basico.

Art. 91. As vantagens pecuniadrias, a qualquer titulo, atualmente atribuidas aos
servidores publicos abrangidos por esta lei, excedentes dos limites fixados, ficam extintas,
aplicando-se aos servidores gque as vinham percebendo, quando for o caso, o disposto no
artigo anterior.

Art. 92. As disposicoes relativas a cargos em comissao e a funcodes de
confianca constam das leis que dispdem sobre a estrutura organizacional da Prefeitura de
Foz do Iguacu e sobre o regime juridico dos servidores.

Art. 93. Os vencimentos dos cargos comissionados € o valor das funcoes
gratificadas, que trata o artigo anterior, constam do Anexo Il - Tabela A e B, desta Lei.

Art. 94. O Prefeito Municipal baixara por Decreto, as disposicdes complementares
necessarias a integral vigéncia e cumprimento desta Lei, bem como fara adotar os
procedimentos necessarios a sua implementacao.

Art. 95. As despesas decorrentes com a implantacao desta Lei, correrdo a
conta do orcamento geral vigente.

Art. 96. O Executivo Municipal devera implantar as alteracdes funcionais
previstas nesta Lei, até 10. de fevereiro de 1996.

Art. 97. Revogam-se as disposicdes em contrario, principalmente as Leis Municipais
N.° 1.581 e 1.582, de 26 de junho de 1991, 1.793, de 17 de agosto de 1993 e 1.868, de 27 de
junho de 1994.

Art. 98. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Ver. Claudio Rorato
Vice-Presidente

Ver. Agenor Miranda
Membro
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

QUADRO FINANCEIRO DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS

ANEXO 1
Referén- | Vencimen- Referén- | Vencimen- Referén- | Vencimen- Referén- | Vencimen
cia to cia to cia to cia -to
1 158,00 26 330,82 51 692,66 76 1.450,27
2 162,74 27 340,74 52 713,44 77 1.493,78
3 167,62 28 350,96 53 734,84 78 1.538,59
4 172,65 29 361,49 54 756,89 79 1.584,75
5 177,83 30 372,34 55 779,59 80 1.632,29
6 183,17 31 383,51 56 802,98 81 1.681,26
7 188,66 32 395,01 57 827,07 82 1.731,70
8 194,32 33 406,86 58 851,88 83 1.783,65
9 200,15 34 419,07 59 877,44 84 1.837,16
10 206,15 35 431,64 60 903,76 85 1.892,27
11 212,34 36 444 59 61 930,87 86 1.949,04
12 218,71 37 457,93 62 958,80 87 2.007,51
13 225,27 38 471,67 63 987,56 88 2.067,74
14 232,03 39 485,82 64 1.017,19 89 2.129,77
15 238,99 40 500,39 65 1.047,71 20 2.193,66
16 246,16 a1 515,40 66 1.079,14 91 2.259,47
17 253,54 42 530,86 67 1.111,51 92 2.327,26
18 261,15 43 546,79 68 1.144,86 93 2.397,08
19 268,98 44 563,19 69 1.179,20 94 2.468,99
20 277,05 45 580,09 70 1.214,58 95 2.543,06
21 285,37 46 597,49 71 1.251,02 96 2.619,35
22 293,93 47 615,42 72 1.288,55 97 2.697,93
23 302,74 48 633,88 73 1.327,20 98 2.778,87
24 311,83 49 652,90 74 1.367,02 99 2.862,23
25 321,18 50 672,48 75 1.408,03 100 2.948,10
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
ANEXO II

TABELA “A”
VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

| Simbolo | Vencimento |

CC-1 2.073,60
CC-2 1.659,07
CC-3 635,22
CC+4 294,25
CC-5 187,25

CT 1.270,44

TABELA “B”

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

| Simbolo [  Valor |
FG-1 444,59
FG-2 311,83
FG-3 183,17
FGM-1 395,01
FGM-2 340,74
FGM-3 293,93
FGM-4 253,54
FGM-5 158,00
ANEXO III

QUADRO DOS PLANTOES MEDICOS

[ Plantao ] Valor |
PMN 203,50
PMD 167,64
PMR 397,60
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

ANEXO IV
Referéncia Numero Jornada
CARGO Inicial de semanal de
Vagas Trabalho
Administrador "jinior" 66 02 40
Advogado “junior” 66 08 20
Analista de Sistemas “junior” 66 02 40
Arquiteto “junior” 66 07 40
Assistente Social “junior” 66 18 40
Auditor “juinior” 66 02 40
Auditor Contébil e Tributdrio “jinior” 66 02 40
Bibliotecario “jinior” 66 01 40
Bidlogo “junior” 66 02 40
Cirurgido-dentista “jinior” 66 50 20
Contador “jinior” 66 03 40
Economista “jinior” 66 03 40
Enfermeiro “jinior” 66 22 40
Enfermeiro do Trabalho “jinior” 66 01 40
Enfermeiro Sanitarista “jinior” 66 02 40
Engenheiro Agrimensor “junior” 66 01 40
Engenheiro Agrénomo “jinior” 66 04 40
Engenheiro Cartdgrafo “junior” 66 01 40
Engenheiro Civil “junior” 66 08 40
Engenheiro de Seguranca do Trabalho “jiinior” 66 01 40
Engenheiro de Trafego “junior” 66 01 40
Engenheiro Sanitarista “jinior” 66 02 40
Farmacéutico-bioquimico “jiinior” 66 06 25
Fisioterapeuta “junior” 66 06 40
Fonoaudiblogo “jinior” 66 05 40
Gedgrafo “juinior” 66 02 40
Gedlogo “junior” 66 02 40
Jornalista “jinior” 66 03 25
Médico “jinior” 66 100 20
Médico do Trabalho “jinior” 66 01 20
Médico Radiologista “jinior” 66 02 20
Médico Sanitarista “junior” 66 02 20
Médico Veterindrio “junior” 66 04 20
ﬂ Nutricionista “junior” 66 04 40
Psicélogo “junior” 66 14 40
/ Socidlogo “junior” 66 04 40
/ Tecndlogo em Laticinios “jtinior” 66 01 40
) ( Terapeuta Ocupacional “jinior” 66 04 40
: Administrador “pleno” 71 40
Advogado “pleno” 71 20
Analista de Sistemas “pleno” il 40
Arquiteto “pleno” 71 40
Assistente Social “pleno” 7l 40
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Auditor “pleno” 71 40
Auditor Contabil e Tributdrio “pleno” 71 40
Bibliotecario “pleno” 71 40
Biélogo “pleno” Al 40
Cirurgido-dentista “pleno” 71 20
Contador “pleno” 7l 40
Economista “pleno” 71 40
Enfermeiro “pleno” 71 40
Enfermeiro do Trabalho “pleno” 71 40
Enfermeiro Sanitarista “pleno” 71 40
Engenheiro Agrimensor “pleno” 71 40
Engenheiro Agréonomo “pleno” 71 40
Engenheiro Cartégrafo “pleno” 71 40
Engenheiro Civil “pleno” 71 40
Engenheiro de Seguranca do Trabalho “pleno” 71 40
Engenheiro de Trafego “pleno” 71 40
Engenheiro Sanitarista “pleno” 71 40
Farmacéutico-bioquimico “pleno” 71 25
Fisioterapeuta “pleno” 71 40
Fonoaudidlogo “pleno” 71 40
Gedgrafo “pleno” 71 40
Geblogo “pleno” 71 40
Jornalista “pleno” 7l 25
Médico “pleno” 74l 20
Médico do Trabalho “pleno” 71 20
Meédico Radiologista “pleno” 71 20
Meédico Sanitarista “pleno” 71 20
Meédico Veterinario “pleno” 71 20
Nutricionista “pleno” 71 40
Psic6logo “pleno” 71 40
Socidélogo “pleno” 71 40
Tecndlogo em Laticinios “pleno” 71 40
Terapeuta Ocupacional “pleno” 71 40
Administrador “sénior” 76 40
Advogado “sénior” 76 20
Analista de Sistemas “sénior” 76 40
Arquiteto “sénior” 76 40
Assistente Social “sénior” 76 40
Auditor “sénior” 76 40
Auditor Contébil e Tributdrio “sénior” 76 40
Bibliotecario “sénior” 76 40
Bidlogo “sénior” 76 40
Cirurgido-dentista “sénior” 76 20
Contador “sénior” 76 40
Economista “sénior” 76 40
Enfermeiro “sénior” 76 40
Enfermeiro do Trabalho “sénior” 76 40
Enfermeiro Sanitarista “sénior” 76 40
Engenheiro Agrimensor “sénior” 76 40
Engenheiro Agrénomo “sénior” 76 40
Engenheiro Cartdgrafo “sénior” 76 40
Engenheiro Civil “sénior” 76 40




Engenheiro de Seguranca do Trabalho “sénior” 76 40
Engenheiro de Trifego “sénior” 76 40
Engenheiro Sanitarista “sénior” 76 40
Farmacéutico-bioquimico “sénior” 76 25
Fisioterapeuta “sénior” 76 40
Fonoaudidlogo “sénior” 76 40
Gedgrafo “sénior” 76 40
Gedblogo “sénior” 76 40
Jornalista “sénior” 76 25
Médico “sénior” 76 20
Meédico do Trabalho “sénior” 76 20
Meédico Radiologista “sénior” 76 20
Meédico Sanitarista “sénior” 76 20
Médico Veterindrio “sénior” 76 20
Nutricionista “sénior” 76 40
Psic6logo “sénior” 76 40
Socidlogo “sénior” 76 40
Tecnblogo em Laticinios “sénior” 76 40
Terapeuta Ocupacional “sénior” 76 40
Administrador "consultor" 81 40
Advogado "consultor" 81 20
Analista de Sistemas “consultor” 81 40
Arquiteto "consultor” 81 40
Assistente Social "consultor” 81 40
Auditor “consultor” 81 40
Auditor Contébil e Tributdrio “consultor” 81 40
Bibliotecério "consultor" 81 40
Bidlogo “consultor” 81 40
Cirurgiao-dentista "consultor" 81 20
Contador "consultor" 81 40
Economista "consultor" 81 40
Enfermeiro "consultor" 81 40
Enfermeiro do Trabalho “consultor” 81 40
Enfermeiro Sanitarista "consultor"” 81 40
Engenheiro Agrimensor "consultor" 81 40
Engenheiro Agréonomo "consultor" 81 40
Engenheiro Cartografico “consultor” 81 40
Engenheiro Civil "consultor” 81 40
Engenheiro de Seguranca do Trabalho “consultor” 81 40
Engenheiro de Trafego "consultor" 81 40
Engenheiro Sanitarista "consultor"” 81 40
Farmacéutico-bioquimico "consultor" 81 40
Fisioterapeuta "consultor" 81 40
Fonoaudidlogo "consultor" 81 40
Geografo “consultor” 81 40
Gedlogo “consultor” 81 40
Jornalista "consultor" 81 25
Médico "consultor" 81 20
Médico do Trabalho "consultor" 81 20
Médico Radiologista "consultor" 81 20
Médico Sanitarista "consultor" 81 20
Médico Veterindrio "consultor" 81 20
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Nutricionista "consultor" 81 40
Psic6logo "consultor” 81 40
Socidlogo "consultor" 81 40
Tecndélogo em Laticinios “consultor” 81 40
Terapeuta Ocupacional “consultor” 81 40

|
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

ANEXO V
TABELA A
CARGOS
Numero Jornada
CARGO Referéncia de Semanal de
Inicial Vagas Trabalho
Inspetor de Alunos Juinior 27 50 40
Inspetor de Alunos Sénior 30
Instrutor de Ensino 40 10 40
Professor 31 2.000 20
Professor Especialista 34 20
Professor Licenciatura Curta 37 20
Professor Licenciatura Plena 40 20
Professor Pés-graduado 43 20
Secretario de Escola “Junior” 52 100 40
Secretario de Escola “Pleno” 55 40
Secretario de Escola “Sénior” 59 40
Supervisor 70 70 40
TABEILA B
FUNCOES GRATIFICADAS
[ Funcoes Gratificadas | No.deVagas |
Diretor de Escola 60
y Coordenar do Area 30
P 7 Chefia de Secretaria Escolar 60
£ 4 Auxiliar de Supervisio 70
V4
/
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ANEXO VI

nimero jornada

CARGO Referéncia de semanal
Inicial vagas de

trabalho
Almoxarife 45 10 40
Assistente Administrativo 52 230 40
Assistente Executivo 59 80 40
Atendente de Creche 45 230 40
Auxiliar de Biblioteca 45 10 40
Auxiliar de Servicos Administrativos 31 30 40
Comprador 52 10 40
Continuo 15 50 40
Coordenador de Midia 45 1 25
Desenhista 45 10 40
Desenhista Copista 38 05 40
Desenhista Projetista 52 06 40
Digitador 31 10 36
Educador Junior 34 20 40
Educador Sénior 45 40
Fiscal de Preceitos 52 90 40
Notificador 31 06 40
Oficial Administrativo 45 100 40
Operador de Audio Visual 31 02 40
Operador de Computador "Jinior" 47 6 40
Operador de Computador "Sénior" 55 6 40
Programador de Computador “Jdinior” 57 05 40
Programador de Computador “Sénior” 65 40
Recepcionista 23 35 40
Redator de Noticias 52 1 25
Reporter Fotogréfico 40 02 25
Sonoplasta 30 1 40
Técnico Agricola 52 14 40
Técnico em Agropecudria 52 2 40
Técnico em Sistemas de Computacio 61 1 40
Técnico em Edificagdes 52 1 40
Técnico em Iluminagdo 48 3 40
Técnico em Pavimentacao 48 D, 40
Técnico em Planejamento Municipal 52 3 40
Técnico em Seguranca do Trabalho 52 02 40
Técnico em Sinalizagdo Viaria 48 2 40
Técnico em Topografia 52 1 40
Telefonista 45 15 36
Topébgrafo 48 8 40
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ANEXO VII

nimero jornada

CARGO Referéncia de semanal
Inicial vagas de

trabalho
Agente de Contabilidade 45 8 40
Assistente Contabil “Jinior” 57 15 40
Assistente Contabil “Sénior” 64 10 40
Assistente Técnico Fazendario “Jinior” 61 5 40
Assistente Técnico Fazendario “Sénior” 64 40
Atendente de Contabilidade 38 8 40
Controlador de Arrecadagdo 38 5 40
Fiscal de Tributos “Juinior” 57 10 40
Fiscal de Tributos “Sénior” 64 40
Técnico em Tributos 52 10 40
Tesoureiro 59 02 40
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GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

ANEXO VIII
Referéncia Niimero Jornada
CARGO Inicial de de semanal de

Vencimento Vagas Trabalho
Atendente de Consultério Dentério 23 35 40
Auxiliar de Enfermagem 38 100 40
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 38 03 40
Auxiliar de Fisioterapia 38 03 40
Auxiliar de Laboratério 31 8 40
Operador de Radiologia 38 03 36
Protético 45 2 40
Técnico em Alimentacdo 52 5 40
Técnico em Enfermagem 52 16 40
Técnico em Higiene Dental 52, 10 40
Técnico em Laboratdrio 52 8 40
Técnico em Radiologia 52, 3 36
Técnico em Vigilincia Sanitiria 52 25 40
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

ANEXO IX
Referéncia Numero Jornada
CARGO Inicial de de semanal de
Vencimento Vagas trabalho
Ajudante de Servicos Gerais 12 750 40
Apontador 20 05 40
Armador 24 02 40
Auxiliar de Oficina Mecéanica 16 03 40
Borracheiro 24 04 40
Carpinteiro 28 08 40
Chapeador 24 01 40
Copeiro 16 10 40
Eletricista de Automoével 35 02 40
Eletricista de Manutengao e Instalagao 35 04 40
Encanador 28 04 40
Feitor 39 10 40
Ferramenteiro 32 02 40
Frentista 24 02 40
Jardineiro 20 20 40
Lavador de Veiculos 16 05 40
Lubrificador 24 04 40
Marceneiro de Produgao 28 04 40
Marceneiro de Qualidade Final 35 02 40
Mecanico 43 05 40
Mecandgrafo 24 04 40
Merendeiro(a) 20 270 40
Motorista de Veiculos Leves 35 55 40
Motorista de Veiculos Pesados 39 50 40
Nivelador 24 05 40
Operador de Maquinas 39 25 40
Operério 01 100 40
Patrolista 43 15 40
Pedreiro 28 15 40
Pintor 28 06 40
Pintor de Veiculos 35 01 40
Porteiro 16 20 40
Soldador 32 03 40
Vigia 23 400 40
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ANEXO X

| FORMULA PARA ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DO PROFISSIONAL SUPERIOR
I- Calculo do Estdgio Profissional para Enquadramento (EPE):
EPE = FT x @,
donde:
EPE = Estagio Profissional para Enquadramento procurado
FT = Fator Tempo
@ = Fator Técnico
II - Célculo do Fator Tempo (FT):
FT = [(TFF/1,6) + TFC + (TFP/1,5) + (0,2 TCN/1,2)] /1,5
donde:
FT = FATOR TEMPO procurado;
a) - Tempo de Formado;

TFF = tempo decorrido entre a formatura do servidor e seu ingresso via concurso no Quadro de
Carreira da prefeitura, considerando-se somente curso universitirio compativel com as atividades do cargo;

b) - Tempo de Prefeitura;

TFC = tempo de exercicio de atividade profissional na Prefeitura em cargo compativel com o
Curso superior;

TFP = tempo de exercicio em atividade profissional anterior a prefeitura;
TCN = tempo no qual o servidor atua na Prefeitura em atividade nao profissional;
III - Calculo do Fator Técnico (@):
@ =1+ [(P + 70) /200],
donde:
‘/Z) @ = Fator Técnico procurado;
P = Potencial Estimado.
IV - Calculo do Potencial Estimado (P):
P = FH,

donde:
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P = Potencial Estimado procurado

FH = Formagdo Histérico-Profissional-Académica, cujo valor é tomado da seguinte
tabela, que estabelece nimeros constantes conforme as respectivas graduagdes e pos-graduagdes académicas.

| Formacao académica | FH 1
Graduagdo fundamental 75
Pés graduacdo a nivel de especializagdo - 360h 90
Pés graduacdo a nivel de especializacao - 500h 105
P6s graduacdo a nivel de mestrado 125
Pés graduacdo a nivel de doutorado 145




o Cémara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
ANEXO XI

QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

TABELA “A”

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

No Grupo Ocupacional do Magistério, passa a vigorar a seguinte equivaléncia de cargos, correspondentes
aqueles que até entdo vigiam e os ora instituidos:

| Cargo anterior | | Cargo atual |
Inspetor de Alunos Inspetor de Alunos Jinior
Inspetor de Alunos Sénior
Professor III Professor
Professor III (com estudos adicionais) Professor Especialista
Professor II Professor Licenciatura Curta
Professor I Professor Licenciatura Plena
Secretario de Escola Secretério de Escola “Junior”
Secretario de Escola “Pleno”
Secretario de Escola “Sénior”

TABELA “B”

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

No Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo, passa a vigorar a seguinte equivaléncia de cargos,
correspondentes aqueles que até entdo vigiam e os ora instituidos:

| Cargo anterior [ ] Cargo atual |
Assistente Administrativo II (com nivel Assistente Executivo
superior completo em qualquer area)
Assistente  Administrativo II (com 2.° Assistente Administrativo
/) gra)

/ / Assistente Administrativo I (sem nivel Assistente Administrativo
superior completo)
Assistente Administrativo I (com nivel Assistente Executivo

=) superior completo em qualquer drea)

v Assistente Técnico (Com nivel superior Assistente Executivo

em qualquer area)
Assistente Técnico (Sem nivel superior Assistente Administrativo
completo)
Atendente de Creche I e II Atendente de Creche
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Auxiliar Administrativo (com segundo
grau completo)

Auxiliar de Escritério (com segundo grau
completo)

Escriturario (com segundo grau completo)

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo (com primeiro
grau completo)

Auxiliar de Escritério (com primeiro grau
completo)

Escriturdrio (com primeiro grau completo)
Operador de Caixa Registradora (com
primeiro grau completo)

Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo (com primeiro
grau incompleto)

Auxiliar de Escritério (com primeiro grau
incompleto)

Escriturdrio  (com  primeiro  grau
incompleto)

Operador de Caixa Registradora (com
primeiro grau incompleto)

Auxiliar de Servicos Administrativos

Auxiliar de Controle Tributdrio I e II
(com 20. grau completo)

Assistente Administrativo

Auxiliar de Controle Tributirio I e II
(com lo. grau completo)

Oficial Administrativo

Auxiliar Desportivo
Auxiliar Técnico I e II
Instrutor I e IT

Os atuais ocupantes serao
reenquadrados nos cargos semelhantes
as atividades desenvolvidas, desde que
atendidas as exigéncias de escolaridade
e requisitos minimos do Anexo XIII.

Comprador

Os atuais compradores que nio
estiverem lotados no Departamento de
Compras e Suprimento, desenvolvendo
atividades administrativas, Serao
reenquadrados como Assistentes
Administrativos, desde que atendidas as
exigéncias de escolaridade e requisitos
minimos do Anexo XIII.

Escriturdrio (com lo. grau completo)

Oficial Administrativo

Oficial Administrativo I e II (com 1lo.
grau completo)

Oficial Administrativo

Oficial Administrativo I e II (com 2o.
grau completo)

Assistente Administrativo

Operador de Computador I

Operador de Computador “sénior”

Operador de Computador II

Operador de Computador “jinior”

Programador de Computador

Programador de Computador “Jdnior”
Programador de Computador “Sénior”

Telefonista I e II

Telefonista

Telefonista I e II Telefonista
Topdgrafo I Técnico em Topografia
Topdgrafo 11 Topégrafo

Os ocupantes de cargos diversos, lotados
na Secretaria Municipal da Crianga, que
estiverem atuando a mais de seis meses
em atividades semelhantes a de
Educadores.

Serdo reenquadrados no cargo de
Educador Jinior ou Sénior, desde que
atendidas as exigéncias de escolaridade.
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TABELA “C”
GRUPO OCUPACIONAL FI -CONTABIL

No Grupo Ocupacional Fisco-Contébil, passa a vigorar a seguinte equivaléncia de cargos, correspondentes
aqueles que até entdo vigiam e os ora instituidos:

| Cargo anterior [ | Cargo atual [

Assistente Contabil “sénior”

Assistente Contabil “junior”

Assistente Técnico Fazendario “Junior”
Assistente Técnico Fazendario “Sénior”
Fiscal de Tributos “sénior”

Fiscal de Tributos “jinior”

Técnico em Tributos

Assistente Contabil I
Assistente Contabil II
Assistente Técnico Fazendario

‘ Fiscal de Tributos I
Fiscal de Tributos II
Técnico do Tesouro Municipal

TABELA “D”

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

No Grupo Ocupacional Saide, passa a vigorar a seguinte equivaléncia de cargos, correspondentes aqueles
que até entdo vigiam e os ora instituidos:

| Cargo anterior [ | Cargo atual |

Operador de Raio-X
Auxiliar de Saneamento

Operador de Radiologia
Técnico em Vigilancia Sanitdria

TABELA “E”
RUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

No Grupo Ocupacional Operacional, passa a vigorar a seguinte equivaléncia de cargos, correspondentes
aqueles que até entdo vigiam e os ora instituidos:

Cargo anterior

Cargo atual

Ajudante de Servicos Gerais I e II

Ajudante de Servicos Gerais

Cozinheiro(a)

Merendeiro(a)

Eletricista I e II

Eletricista de Manutengao e Instalacdo

Feitor I e II

Feitor

/]
.

Mecanico I e II

Mecéanico

Operador de Maquinas I

Patrolista

Operador de Méquinas II e III

Operador de Maquinas
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
ANEXO XII -

ESTAGIOS PROFISSIONAIS

I - CONSULTOR:

a)

b)

<)

d)

€)

g

participar de empreendimentos da Prefeitura, realizando aspectos importantes do curso
de acdo, que refletem diretamente nos negocios da institui¢cao;

conhecer detalhes, minicias e técnicas de seu campo de atividades, bem como possuir
solidas nogdes dos empreendimentos como um todo, dominando amplamente o fluxo das
etapas executivas, investir grande parte do seu trabalho orientando, tecnicamente,
atividades de outros profissionais ou nao;

desempenhar atividades especializadas com ampla independéncia de acdo, exercitando a
criatividade para dar solugdo a problemas complexos, o que requer caracteristicas de
adaptabilidade e flexibilidade face as eventuais mudangas internas ou externas que
afetam a organizagao;

subsidiar a tomada de decisdes, mediante o fornecimento de meios técnicos e
alternativos, resultantes da pesquisa e andlise de dados de conjuntura; apresentar
medidas de solucdo, justificaveis cientificamente, no sentido de persuadir e convencer
terceiros quanto a eficicia dos modelos propostos;

promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar problemas,
providenciar medidas preventivas para contornd-los e propor recursos para otimizar
solucdes;

participar na elaboracdo dos programas especificos de desenvolvimento da equipe de
trabalho, quando evidenciada a necessidade de treinamento; elaborar mddulos de
treinamento e atuar como apresentador da matéria tedrica e acompanhar exercicios
praticos;

proferir palestras e participar de semindrios e reunides sobre assuntos de sua drea de
acao, perante a comunidade interessada.

II - SENIOR:

a)

b)

)

participar de empreendimentos da Prefeitura, realizando aspectos importantes do curso de
acdo, que refletem diretamente nos negocios da instituicao;

conhecer detalhes e técnicas do seu campo de atividade, bem como possuir relevantes
nocoes dos empreendimentos, dominando com seguranca o desenvolvimento da maior
parte das etapas do trabalho; investir o tempo em iguais proporcdes entre atividades de
orientagdo e execucao;

desempenhar atividades especializadas com independéncia de ag¢do, empregando técnicas
de criatividade para solucionar problemas dificeis, que requerem conhecimentos dos
detalhes do trabalho de maneira abrangente;
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subsidiar a tomada de decisdes, mediante fornecimento de meios técnicos e alternativas
resultantes da pesquisa e anélise de dados de conjuntura;

promover pesquisas € desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar problemas;
providenciar medidas preventivas para contorn-los e propor recursos para otimizar
solucdes;

participar na elaboracdo dos programas especificos de desenvolvimento da equipe de
trabalho, quando evidenciada a necessidade de treinamento; elaborar médulos de
treinamento e atuar como apresentador da matéria tedrica e acompanhar exercicios
préticos;

participar de semindrios € reunides sobre assuntos da sua drea, promovidos pela
comunidade interessada, podendo inclusive proferir palestras atinentes a sua atividade.

III - PLENO:

a)

b)

c)

d)

e)

o emprego permanente de aptiddo e habilidade técnica, para o desenvolvimento da
totalidade do trabalho profissional, sem requerer supervisdo constante e com alguma
independéncia caracteriza este nivel, podendo o profissional assim classificado, recorrer
ocasionalmente, a orientacdo superior;

as atividades sio desenvolvidas dentro daquilo que a Prefeitura admite como medida ideal
em termos de resultados, que um profissional deve apresentar, quando realizados
trabalhos que requerem conhecimentos simples, de um determinado campo de atividade;

a divisao do trabalho determina que o profissional de nivel pleno desempenha atividades
integrais em relacdo ao segmento especifico da parte que lhe compete e parciais em
relacdo ao todo, embora possua nogdes globais dos empreendimentos, conhecimento de
detalhes e fluxos gerais;

participar em pesquisas e programas destinados a desenvolver novas técnicas, realizando
tarefas de pesquisa técnica ou experimentos praticos de campos de estudo especificos, para

subsidiar estudos mais amplos;

utilizar criatividade em dose suficiente para contornar problemas e alcancar resultados
eficazes; compoe alternativas de solugoes;

participar de reunides sobre assuntos da sua drea de acdo.

IV - JUNIOR:

a)

b)

d)

0 desempenho das atividades neste nivel permanece quase na totalidade voltado a
execucdo; eventuais mudancas no curso de acdo dependem de determinagdo superior;
executar algumas atividades com independéncia de agio;

os resultados profissionais esperados s3o decorrentes de conhecimentos técnicos e
fundamentos cientificos adquiridos na fase da formacdo académica;

possui conhecimentos parciais do empreendimento e sua participagdo se limita 4 execugio
de partes acessérias, componentes de um trabalho mais abrangente;

quando do surgimento de eventuais problemas, reporta-se sempre ao seu superior
imediato.
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EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE E REQUISITO MINIMO

ANEXO XIII

TABELA “A”

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO

| Escolaridade

| Requisito Minimo

Administrador "junior"

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Advogado “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Analista de Sistemas “jinior”

Curso Superior na Area

Um ano de experiéncia na area

Arquiteto “jiinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Assistente Social “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Auditor “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Auditor Contabil e Tributario
“jinior”

Curso Superior em Ciéncias
Contébeis

Registro no Conselho de Classe

Bibliotecario “jiinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Bidlogo “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Cirurgido-dentista “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Contador “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Economista “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Enfermeiro “jiinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Enfermeiro do Trabalho “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Enfermeiro Sanitarista “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Agrimensor “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Agrénomo “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Cartografico “jiinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Civil “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Eng. Seg. do Trabalho “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

[23d

Engenheiro de Trafego “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Sanitarista “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

il

Farmacgéutico-bioquimico “juinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Fisioterapeuta “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Fonoaudi6logo “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Gedgrafo “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Gedlogo “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Jornalista “jiinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Médico “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Médico do Trabalho “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Médico Radiologista “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Médico Sanitarista “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Médico Veterindrio “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Nutricionista “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Psicélogo “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Sociblogo “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Tecnélogo em Laticinios “junior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

Terapeuta Ocupacional “jinior”

Curso Superior na Area

Registro no Conselho de Classe

TABELA “B”

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

CARGO

| Escolaridade

| Requisito Minimo

<IN
< o
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Inspetor de Alunos Junior

Primeiro grau completo

Inspetor de Alunos Sénior

Segundo grau completo

Instrutor de Ensino

Segundo grau completo

Professor

Habilitacdo de Magistério em ensino médio ou
curso de habilitagio equivalente, reconhecido
oficialmente

Professor Especialista

Habilitacdo de Magistério em ensino médio,
com estudos adicionais especificos em
Deficiéncia  Auditiva, Deficiéncia Mental,
Deficiéncia Visual e Pré-Escola, reconhecidos
oficialmente.

Professor Licenciatura Curta

Habilitacdo especifica de grau superior, a nivel
de graduacdo de curta duragdo, reconhecido
oficialmente como licenciatura curta.

Professor Licenciatura Plena

Habilitacdo especifica de grau superior, a nivel
de graduacdo de longa duragdo, reconhecido
oficialmente como licenciatura plena.

Professor Pds-graduado

Habilitagdo especifica de grau superior, a nivel
de graduagdo de longa duracdo, reconhecido
oficialmente como licenciatura plena, mais
cursos de Pds-graduacdo na area..

Secretario de Escola “Junior”

Segundo grau completo

Secretario de Escola “Pleno”

Curso superior em qualquer 4rea.

]

Secretario de Escola “Sénior’

Curso superior em qualquer 4rea, com
habilitagdo em Administragdo Escolar.

Supervisor

Habilitagio em Magistério, com graduacido em
pedagogia e com habilitacdo em supervisdo
escolar ou habilitacdo especifica de grau
superior, a nivel de graduacdo de longa duracio,
reconhecido oficialmente como licenciatura
plena e com habilitacdo em supervisio escolar..

TABELA “C”

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

| CARGO

[ Escolaridade

| Requisito Minimo

Almoxarife

Segundo grau completo

Experiéncia de um ano

Assistente Executivo

Superior completo em
qualquer area

Datilografia e experiéncia de um ano na
area administrativa

Assistente Administrativo

Segundo grau completo

Datilografia e experiéncia de um ano na
area administrativa

Atendente de Creche

Segundo grau completo

Augxiliar de Biblioteca

Segundo grau completo

Experiéncia de um ano

Auxiliar de Servigos Administrativos

Cursando oitava série do
primeiro grau

Datilografia e experiéncia de um ano

Comprador

Segundo grau completo

Experiéncia de um ano
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Continuo

Quarta série do primeiro
grau

Coordenador de Midia

Experiéncia de dois anos na area

Desenhista

Segundo grau completo

Experiéncia de um ano na area

Desenhista Copista

Primeiro grau completo

Experiéncia de um ano na area

Desenhista Projetista

Segundo grau completo

Mais curso especifico na area

Digitador

Primeiro grau completo

Experiéncia de um ano na area

Educador Junior

Primeiro grau completo

Curso de relagdes humanas ou equivalente

Educador Sénior

Segundo grau completo

Curso de relacdes humanas ou equivalente

Fiscal de Preceitos

Segundo grau completo

Notificador

Primeiro grau completo

Oficial Administrativo

Primeiro grau completo

Datilografia e experiéncia de um ano na
area administrativa

Operador de Audio Visual

Primeiro grau completo

Experiéncia de um ano na area

Operador de Computador "Junior"

Primeiro grau completo

Curso especifico de qualquer sistema
operacional e experiéncia de um ano na
area

Operador de Computador "Sénior"

Segundo grau completo

Curso basico de sistema UNIX e

experiéncia de dois anos na area

Programador de Computador “Junior”

Cursando segundo ano do
segundo grau.

Curso especifico na area de programacio e
experiéncia de um ano

»

Programador de Computador “Sénior’

Segundo grau completo

Curso especifico na area de programacio,
curso sobre banco de dados e programagio
orientada a objeto e experiéncia de dois
anos na area

Recepcionista

Primeiro grau completo

Experiéncia de um ano

Redator de Noticias

Cursando segundo ano do
curso superior na area de
humanistica ou de ciéncias
sociais

Experiéncia de dois anos na area

Reporter Fotogréfico

Primeiro grau completo

Experiéncia de um ano na area

Sonoplasta

Primeiro grau completo

Experiéncia de um ano na area

Técnico Agricola

Segundo grau completo na
area especifica

Experiéncia de um ano na drea

Técnico em Agropecudria

Segundo grau completo na
area especifica

Experiéncia de um ano na area

Técnico em Sistemas de Computacdo

Segundo grau completo

Curso na drea de HARDWARE, curso de
administracdo de sistema operacional
UNIX, curso sobre estruturacio e
documenta¢do de sistemas e experiéncia de
dois anos na area

Técnico em Edificacoes

Segundo grau completo na
area especifica

Experiéncia de um ano na area

Técnico em Iluminacgido

Primeiro grau completo

Curso especifico na drea ou experiéncia de
um ano na area

Técnico em Pavimentacdo

Primeiro grau completo

Curso especifico na 4rea ou experiéncia de
um ano na area

Técnico em Planejamento Municipal

Segundo grau completo

Curso especifico na drea ou experiéncia de
um ano na area

Técnico em Seguranca do Trabalho

Segundo grau completo

Curso especifico na area, experiéncia de
um ano e registro no Ministério do
Trabalho

Técnico em Sinalizagdo Viiria

Segundo grau completo

Curso especifico na area

Técnico em Topografia

Segundo grau completo

Curso especifico na drea e experiéncia de
um ano na area




Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

Telefonista Primeiro grau completo Curso de Telefonista e experiéncia de seis
meses na area

Topégrafo Primeiro grau completo Curso especifico na drea e experiéncia de
um ano na area

TABELA “D”

GRUPO OCUPACIONAL FISCO-CONTABIL

[ CARGO

Escolaridade I

Requisito Minimo

Agente de Contabilidade

Cursando o segundo ano do
segundo grau de Técnico em
Contabilidade

Datilografia e experiéncia de um ano na
area contébil

Assistente Contabil “Janior”

Segundo grau completo de

Técnico em Contabilidade

Datilografia e experiéncia de um ano na
area contabil

Assistente Contabil “Sénior”

Superior completo em Ciéncias
Contabeis

Registro no Conselho de Classe e
experiéncia de dois anos na érea
Contabil

Assistente Técnico Fazendario Junior

Segundo Grau Completo

Experiéncia na area contabil e

financeira de um ano

Assistente Técnico Fazendario Sénior

Superior completo em Ciéncias
Contdbeis, ou Direito, ou
Administracdo, ou Economia.

Experiéncia na 4rea contdbil e

financeira de dois anos

Atendente de Contabilidade

Primeiro grau completo

Datilografia e experiéncia de um ano na
area contébil

Controlador de Arrecadagdo

Primeiro grau completo

Datilografia

Fiscal de Tributos “Junior”

Segundo grau completo de

Técnico em Contabilidade

Datilografia e experiéncia de um ano na
area contébil

Contabilidade

Fiscal de Tributos “Sénior” Superior completo em Ciéncias |Registro no Conselho de Classe e
Contébeis experiéncia de dois anos na d4rea
Contébil
Técnico em Tributos Segundo grau completo de|Datilografia e experiéncia na 4rea
Técnico em Contabilidade contabil
Tesoureiro Segundo grau em Técnico em |Datilografia e experiéncia na 4rea

contabil e financeira de um ano

TABELA “E”

GRUPO OCUPACIONAL DA SAUDE

| CARGO

Escolaridade |

Requisito Minimo

Atendente de Consultério Dentario

Primeiro grau completo

Experiéncia de um ano na drea ou curso
na drea

Auxiliar de Enfermagem

Segundo grau completo

Curso especifico na area e registro no
Conselho Regional de Enfermagem-
COREN
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Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Segundo grau completo

Curso especifico na area e registro no
Conselho Regional de Enfermagem-
COREN

Auxiliar de Fisioterapia

Segundo grau completo

Curso na area ou experiéncia de um ano
na area

Auxiliar de Laboratério Segundo grau completo Experiéncia de um ano na drea ou curso
na irea
Operador de Radiologia Segundo grau completo Curso na drea e experiéncia de um ano

na area

Protético

Segundo grau completo

Curso na area ou experiéncia de um ano
na area

Técnico em Alimentacio

Segundo grau completo

Curso especifico na drea e experiéncia
de um ano na 4rea

Técnico em Enfermagem

Segundo grau completo na area
especifica

Experiéncia de um ano na area e
registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN

Técnico em Higiene Dental

Segundo grau completo

Curso especifico na drea e experiéncia
de um ano

Técnico em Laboratorio

Segundo grau completo na area
especifica ou segundo grau
completo mais curso especifico
na area

Experiéncia de um ano na area

Técnico em Radiologia

Segundo grau completo

Curso especifico na drea e experiéncia
de um ano na rea

Técnico em Vigilancia Sanitdria

Segundo grau completo

Curso especifico na area

TABELA “F”

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO Escolaridade | Requisito Minimo
Ajudante de Servicos Gerais Alfabetizado
Apontador Quarta série do primeiro grau
Armador Segunda série do primeiro grau |Experiéncia de um ano

Auxiliar de Oficina Mecénica

Alfabetizado

Curso de Auxiliar na d4rea ou
experiéncia de um ano

Borracheiro Alfabetizado Experiéncia de um ano

Carpinteiro Segunda série do primeiro grau |Experiéncia de um ano

Chapeador Alfabetizado Curso na area ou experiéncia de uma
ano

Copeiro Segunda série do primeiro grau |Curso na drea ou experiéncia de um ano

Eletricista de Automével

Quarta série do primeiro grau

Curso na drea ou experiéncia de um ano

Eletricista de Manutencdo e Instalagio

Quarta séria do primeiro grau

Curso na 4rea ou experiéncia de um ano

Encanador Segunda série do primeiro grau |Experiéncia de um ano
Feitor Segunda série do primeiro grau |Experiéncia de um ano
Ferramenteiro Segunda série do primeiro grau |Curso na drea ou experiéncia de um ano
Frentista Segunda série do primeiro grau |Experiéncia de um ano
Jardineiro Alfabetizado Curso na érea ou experiéncia de um ano
Lavador de Veiculos Alfabetizado Experiéncia de um ano
Lubrificador Alfabetizado Experiéncia de um ano

Marceneiro de Produgao

Segunda série do primeiro grau

Experiéncia de um ano

;

|
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Marceneiro de Qualidade Final

Segunda série do primeiro grau

Experiéncia de um ano

Mecéanico Segunda série do primeiro grau |Curso na 4rea ou experiéncia de um ano
na area

Mecanégrafo Segunda série do primeiro grau |Curso na 4rea ou experiéncia de um ano
na irea

Merendeira Segunda série do primeiro grau |Curso de merendeira ou experiéncia de

um ano na area

Motorista de Veiculos Leves Segunda série do primeiro grau |[Carteira de Habilitagio “C” e
experiéncia de um ano
Motorista de Veiculos Pesados Segunda série do primeiro grau |[Carteira de Habilitagio “D“ e

experiéncia de um ano

Nivelador

Terceira séria do primeiro grau

Curso na area ou experiéncia de um ano
na area

Operador de Maquinas

Segunda série do primeiro grau

Experiéncia de um ano

Operério Alfabetizado

Patrolista Segunda série do primeiro grau |Experiéncia de um ano

Pedreiro Segunda série do primeiro grau |Experiéncia de um ano

Pintor Segunda série do primeiro grau |Experiéncia de um ano

Pintor de Veiculos Segunda série do primeiro grau |Experiéncia de um ano

Porteiro Segunda série do primeiro grau [Curso de relacbes humanas ou

equivalente e experiéncia de um ano.

Soldador Segunda série do primeiro grau |Experiéncia de um ano

Vigia Alfabetizado Curso de Vigia ou experiéncia de um

ano

W
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

QUADRO DE ACESSO FUNCIONAL

ANEXO XIV
| Cargo bt Cargo de Acesso B
Assistente Administrativo Assistente Executivo
Assistente Contabil “Junior” Assistente Contabil “Sénior”
Assistente Técnico Fazendario Jinior Assistente Técnico Fazendario Sénior
Educador Junior Educador Sénior
Fiscal de Tributos “Junior” Fiscal de Tributos “Sénior”
Inspetor de Alunos Jinior Inspetor de Alunos Sénior
Operador de Computador “Jinior” Operador de Computador “Sénior”
Professor Professor Especialista, Professor

Licenciatura Curta, Professor Licenciatura
Plena e Professor Pés-graduacio.

Professor Especialista Professor Licenciatura Curta, Professor
Licenciatura Plena e Professor Pds-
graduacao.

Professor Licenciatura Curta Professor Licenciatura Plena e Professor
Pés-graduacao.

Professor Licenciatura Plena Professor P6s-graduagao.

”

Programador de Computador “Junior’ Técnico em Sistemas de Computagdo

Programador de Computador “Sénior”

Secretario de Escola “Junior” Secretario de Escola “Sénior”
Secretario de Escola “Sénior” Secretario de Escola “Pleno”
Técnico em Sistemas de Computacao Programador de Computacdo “Sénior”




