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PROJETO DE LEI N.” 119/99

Dispde sobre o Quadro Proprio de Pessoal e a
criacdo das Carreiras do FOZTRANS - Instituto de
Transportes e Transito de Foz do Iguagu.

A Camara Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, aprova:

j CAPITULO 1
‘ DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 1* Esta Lei cria os cargos publicos do FOZTRANS - Instituto de Transportes e
Transito de Foz do Iguagu, em suas carreiras funcionais, tendo como fundamentos a valorizagido
da fung@o publica, a profissionalizacao e o aperfeigoamento do servidor, bem como a melhoria
dos niveis de eficiéncia do servigo publico municipal.

Art. 2* O cargo publico como unidade basica da estrutura organizacional ¢ o conjunto de
. atribuigOes e responsabilidades da mesma natureza e mesmos requisitos atribuidos a um servidor
publico.

Art. 3*  Grupo Ocupacional é o conjunto de cargos e de carreiras que guardam
semelhanga quanto a natureza das atribuigdes, areas de conhecimento e qualificagdes basicas.

Art. 4° Referéncia de Vencimento € a posigdo distinta de vencimento basico dentro de
a cada cargo, identificada por numeros, correspondentes ao posicionamento de um ocupante de
cargo na tabela financeira.

Art. 5 Os demais conceitos que operacionalizam o Plano de Cargos e Vencimentos,
como cargo publico, remuneragdo, servidor e vencimento constam do Estatuto dos Servidores
Municipais de Foz do Iguagu.

CAPITULO 11
DO REGIME JURIDICO
Art. 6° O FOZTRANS - Instituto de Transportes e Transito de Foz do Iguagu, tera na

.. forma desta Lei e demais disposi¢des legais, quadro de pessoal proprio, adotando o Regime
Juridico Unico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu e suas regulamentagdes.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. vers&o 2.5.1
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Art. 7*  Integram o Quadro Proprio de Pessoal os cargos efetivos e os em comissio,
considerados essenciais a Administragdo do FOZTRANS - Instituto de Transportes e Transito de

Foz do Iguagu.
§ 1° O Quadro de Pessoal efetivo do FOZTRANS sera constituido por 03 Grupos
Ocupacionais:
- I - Grupo Ocupacional Profissional (GOP) - constituido por cargos cujas tarefas requerem

grau elevado de atividade mental, exigidores de conhecimento técnicos, tedricos e praticos de
nivel académico, representando o limite promocional pare os servidores publicos em suas
carreiras;

IT - Grupo Ocupacional Fisco-Administrativo (GOFA) - constituido por cargos cujas
tarefas estdo relacionadas a conhecimentos de nivel médio e técnicos intermediarios, que se
caracterizam por certa complexidade e pouco esforgo fisico, ligadas a atividades relacionadas ao
ambito administrativo e organizacional, ou a atividades de apoio técnico;

II - Grupo Ocupacional Operacional (GOO) - constituido pelos cargos cujas tarefas
requerem o conhecimento pratico de trabalho, limitados a uma rotina e predominancia de esforgo
fisico, com exigéncias de escolaridade minima;

§ 2° Os cargos de provimento em comissao para encargos de Diretoria estio relacionados
na Tabela "A", do Anexo III, destinando-se a Administracao superior da Autarquia e sdo de livre
- nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal.

§ 3° Os cargos de Assessoria para provimento em comissdo relacionados na Tabela "B",
do Anexo I11, sdo de livre nomeacdo e exoneragdo do Diretor Superintendente e serdo ocupados,
preferencialmente, por pessoas que possuam experiéncia técnica/administrativa ou a habilitagao
profissional na area.

Art. 8 Para os encargos de Chefia de Divisdo e Encarregancia, poderdo ser atribuidas
fungdes gratificadas, na forma da Lei Complementar n* 02, de 26 de abril de 1991, Lei
Complementar n® 17, de 30 de agosto de 1993, e suas alteragdes posteriores € Lei Complementar
n® 47, de 12 de fevereiro de 1999.

Paragrafo tnico. As fungdes gratificadas serdo atribuidas e pagas quando vinculadas ao

exercicio dos encargos de que trata o "caput" deste artigo, aos Servidores do Quadro Proprio da
Autarquia e aos Servidores do Municipio, colocados a disposi¢ao do FOZTRANS.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. vers&o 2.5.1
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Art. 9* Os Cargos do Quadro Proprio do FOZTRANS sio os relacionados no Anexo 11
desta Lei, com as respectivas referéncias de vencimentos, nimero de vagas e jornada semanal de
trabalho.

Paragrafo unico. O FOZTRANS adotara Manual de Ocupagdes a ser regulamentado pelo
Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Art. 10. O Grupo Ocupacional Profissional definido no Anexo III desta Lei, tem quadro
de carreira especifico, que viabiliza a continuidade ascensional do servidor, mesmo tendo atingido
o limite maximo no sistema de Carreira Geral.

§ 1° Os cargos integrantes do Quadro de Carreira Profissional, além de suas referéncias de
vencimento, obedecerdo aos estagios profissionais: Junior, Pleno, Sénior e Consultor, que
definem critérios especiais de enquadramento e recrutamento, os quais seguem ordem de
complexidade crescente e maiores faixas remuneratorias.

§ 2° Os requisitos previstos no Quadro de Carreira Profissional deverdo ser
complementados com aqueles previstos no Manual de Ocupagdes para cada um dos cargos.

§ 3% Os servidores adentrardo o Grupo Ocupacional a que se refere o "caput" deste
artigo, apos suplantados os estagios profissionais estabelecidos para cada cargo, de conformidade
com os critérios constantes nesta Lei, complementados como disposto no Manual de Ocupagdes.

Art. 11. O enquadramento do servidor dar-se-4 no cargo e estagio profissional
correspondente ao seu perfil profissional e a dimensdo da sua experiéncia, a qual ¢ medida pela
configuragdo entre a FUNCAO TEMPO (FT) e o FATOR TECNICO (@), segundo detalha esta
Lei em seu Anexo IV e de conformidade com o resultado da aplicagdo da seguinte formula: EPE
=FTx @.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Perfil Profissional: a descrigao baswa da fungao correspondente a cada cargo a qual
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II - Estagio Profissional para Enquadramento (EPE): o estagio profissional em que
sera o servidor enquadrado dentro do Quadro de Carreira Profissional e segundo o seu respectivo
cargo, obedecidos os dispositivos desta Lei;

III - Fator Tempo (FT): ¢ a dimensdo minima da experiéncia profissional tomada em
anos equivalentes e calculado conforme a seguinte formula empirica detalhada no Anexo X: FT =
[(TFF/1,6) + TFC + (TFP/ 1,5) + (0,2 TCN/ 1,2)] /1,5.

§ 2° O resultado numérico da aplicagdo da formula estipulada no "caput" deste artigo e
para calculo do Fator Tempo podera ser arredondado pela forma universal.

§ 3% O Estagio Profissional para Enquadramento (EPE), previsto no inciso II do § 1° deste
artigo, se fara na implantac¢do desta Lei e nos intervalos de tempo previsto no art. 18.

Art. 12. Para que o servidor seja classificado em estagio profissional é requerida a
implementacao cumulativa das seguintes condigdes:

I - formagdo universitaria compativel com as atividades do cargo, na forma da
regulamentacdo das profissdes e da descrigdo do cargo constante do Manual de Ocupagdes;

II - o efetivo exercicio de atividade profissional, agregada ao cargo, devidamente descritas
no Manual de Ocupagdes;

III - enquadrar-se nos parametros limites aqui estabelecidos para cada Estagio Profissional
para Enquadramento (EPE), calculados segundo o artigo anterior:

Estagio Profissional EPE
Consultor 25
Sénior 19
Pleno 13
Junior 00

Art. 13. O Perfil Profissional definido no inciso I do §1° do art. 11, para cada estagio
profissional, considerara, em conjunto com o que dispor o Manual de Ocupagdes, caracteristicas
funcionais estipuladas no Anexo VI desta Lei.
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, CAPITULO V
DOS CRITERIOS GERAIS DA ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Secdo 1
Da Nomeagao

Art. 14. A nomeagdo de servidor publico decorrente de Concurso Publico, ocorrera
sempre na referéncia inicial estabelecida para o cargo a ser preenchido, atendidos os requisitos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Secdo 11
Do Progresso Funcional e da Avaliagdao de Desempenho dos Servidores

Subsecdo 1
Do Avango Funcional

Art. 15. Fica instituido o beneficio de Avang¢o Funcional aos Servidores do FOZTRANS.

Art. 16.  Avanco Funcional ¢ a passagem do Servidor a referéncia de vencimento
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor enquadrado a época da
concessao, por forga do tempo de servigo, considerando o intersticio de 36 meses para cada
referéncia.

§ 1° A passagem automatica de que trata o "caput" deste artigo, dar-se-a no primeiro dia
do més subsequente a cada periodo de tempo de 03 (trés) anos de efetivos servigos completados
pelo servidor em exercicio, contados a partir da data de admissao.

§ 2° Considera-se em exercicio, para efeitos do beneficio, o tempo de servico com as
exclusdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 3° O exercicio do cargo em comissdo e de mandato classista ndo interrompera a
contagem de intersticio aquisitivo, ressalvada em um unico caso, o de afastamento para o
exercicio de mandato politico, em que a contagem n3o se fez para fins de promogdo por
merecimento.

Subsecao 11
Da Progressao Funcional

Art. 17. Fica instituido o beneficio de Progressio Funcional aos servidores do
FOZTRANS.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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. Art. 18. Progressdao Funcional, para os efeitos desta Lei, m do servidor a
referéncia de vencimento seguinte, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor enquadrado a
época da concessdo, em decorréncia de mérito definido em avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. As avaliagdes serdo precedidas a cada periodo de 03 (trés) anos de
efetivo servigo.

Art. 19. O servidor tera direito a progressdo desde que satisfaga, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

. I - ter completado pelo menos 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo em
que se encontra, contados apoOs a aprovagao em estagio probatorio, ou da ultima progressdo ou

promogao;

IT - ter obtido pontuagdo minima estabelecida na avaliagdo de desempenho no cargo que
ocupa;

[1I - ndo ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior; e
IV - ndo ter sofrido, no periodo a ser computado, pena de suspensao.

§ 12 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndao sera
computado para efeito do inciso I, exceto nos casos considerados como efetivo exercicio.

§ 2° O exercicio de cargo em comissao e de mandato classista ndo interrompera a
contagem de intersticio aquisitivo, sendo o beneficio concedido automaticamente, independente
da avaliagdo de desempenho.

| W

§ 3* O afastamento para exercicio de mandato eletivo (politico), ndo interrompera a
contagem de tempo de servico para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento.

Subsecao 111
Da Ascensao Funcional

Art. 20. A Ascensdo Funcional consiste na passagem de uma referéncia inferior a uma
referéncia superior do mesmo grupo ocupacional, mediante preenchimento dos requisitos exigidos
na nova referéncia.

Paragrafo inico. A Ascensdo Funcional dar-se-a nas mesmas épocas € nos intervalos de
tempo previstos no art. 19.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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Art. 21. O Servidor terd direito a Ascensio Funcional, desde que satisfaga
. * cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - ter completado pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo em
que se encontra, contados apds aprovacao em estagio probatorio, ou da wltima progressio
funcional,

IT - ter obtido pontua¢do minima estabelecida na Avaliagdo de desempenho no cargo que
ocupa,

. III - n@o ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior; e

IV - ndo ter sofrido no periodo a ser computado, pena de suspensdo ou destitui¢cdo de
cargo em comissao ou de fungdo de confianga.

§ 1° O tempo que o servidor encontrar-se afastado do exercicio do cargo ndo sera
computado para efeito do inciso I, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio.

§ 2° A avaliagdo de desempenho levada a efeito no inciso II deste artigo, somente sera
. considerada para a implementagdo da ascensdo funcional, ndo podendo ser considerada
concomitantemente para a progressao funcional.

Art. 22. Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, por forga da Ascensdo
Funcional, serdo mantidos e considerados os Avangos Funcionais e Progressdes Funcionais

conquistados até a implementac@o da ascensao.

Art. 23. Os Cargos de ascensdo funcional sdo os constantes do Anexo VIII desta Lei.

L ¥

Subsegdo IV
Do Incentivo ao Estudo

Art. 24. Sera concedido aos servidores do FOZTRANS, a titulo de incentivo ao estudo e
a melhor qualidade de trabalho, trés referéncias, para cada servidor devidamente enquadrado, por
ocasido da conclusdo de curso superior.

Paragrafo unico. Ndo se enquadram na disposi¢do deste artigo os detentores de cargos de
nivel de Segundo Grau com ascensdo aos cargos de nivel superior previsto no Anexo VI, desta
Lei.

Art. 25. Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, por ocasido do
incentivo a conclusdo do curso superior e incentivo pelo dominio de outro idioma, serdo mantidos
e considerados os Avangos Funcionais e Progressdes Funcionais conquistados até a
implementagdo deste beneficio.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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Art. 26. A avaliagdo de desempenho € o instrumento destinado a aferir o desempenho do
servidor no cumprimento das suas atribuigdes. pare o fim de Progressdo e Promogdo Funcional,
no intervalo de tempo previsto no paragrafo unico do art. 18 desta Lei, levando em conta fatores
como: produtividade, qualidade do trabalho, freqiiéncia, assiduidade, e outros a serem definidos.

Art. 27. Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos de averiguagdo conforme

Manual de Avalia¢cdo de Desempenho, a ser regulamentada por Ato do Diretor Superintendente,

‘ que atenderdo a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que sdo
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas entre outras:

- objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos e de avaliagdo ao conteido ocupacional
das carreiras;

- contribuigd@o do servidor para a consecugiao dos objetivos da Administragio;
. . - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores; e
. - conhecimento pelo servidor do resultado da sua avaliagado.

Art. 28. Os efeitos funcionais decorrentes de avaliagdio de desempenho serdo
considerados a partir do més da divulgagao do resultado.

L

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 29. Os valores financeiros devidos mensalmente aos servidores do quadro
permanente pelo exercicio regular de suas atribuigdes, a titulo de vencimento, constam do Quadro
Financeiro de Referéncias e Vencimentos, Anexo 1.

CAPITULO VII
DO REGIME DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 30. Horas excedentes a jornada semanal trabalhadas, mesmo em regime especial,
serdo compensadas com horas folgas na mesma propor¢do, vedada a remuneragdo a qualquer
titulo.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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’ Art. 31. A eventual alteragdo de jornada de trabalho sera sempre em carater eventual e
constara de ato proprio para cada caso, podendo ser revertida a qualquer momento, uma vez
manifestado o interesse publico, que sempre preponderara sobre qualquer outro interesse.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES PARA OS POSTOS DE TRABALHO COM
FUNCIONAMENTO DE 24 HORAS CONTINUADAS

‘ Art. 32. Fica o Diretor Superintendente autorizado a instituir por ato proprio, regime de
trabalho em escala de revezamento de 12 por 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso) nos locais de trabalho com funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas continuadas.

Art. 33. Os servidores lotados nos locais de funcionamentos de 24 (vinte e quatro horas)
continuadas, cumprindo regime de trabalho em escala de revezamento na forma prevista no artigo
anterior, sera concedido uma gratificagido a titulo de penosidade no percentual de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o vencimento basico.

Paragrafo Gnico. A gratificacdo prevista neste artigo, somente sera devida enquanto
estiver lotado nos locais de trabalho com funcionamentos de 24 (vinte e quatro) horas e em
regime de escala de revezamento de 12 por 36, ndo se incorporando ao vencimento para nenhum
efeito.

8‘ CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 34. O sistema de carreira sera implantado a partir da sua vigéncia, exclusivamente
pelas normas estabelecidas nesta Lei, ndo prevalecendo qualquer outra.

Art. 35. Fica assegurado ao servidor, a cada ano completo de servigo publico, adicional
de tempo de servigo de 1,5% (um virgula cinco por cento);

Paragrafo unico. O referido adicional ndo prevalecera no anos em que OCOITer O avango
funcional previsto nos arts. 9° e 10 desta Lei.

Art. 36. Os requisitos do candidato ao cargo deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos, quando solicitados:

- quanto a escolaridade: fotocopia do diploma, certificado de conclusdo de curso, declaragdo da
entidade educacional ou documento de registro profissional.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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L - quanto a experiéncia na area de atuagio:

- copia da pagina da Carteira de Trabalho onde consta o emprego/fungdo que o candidato
exerceu:

- copia do ato de designagdo para o cargo, em se tratando de servigo publico;
- copia dos registros internos da Prefeitura, quando for o caso.

§ 1° O estagio realizado sera considerado como experiéncia, desde que comprovado
‘ atraves da Carteira de Trabalho anotada ou ato de designag@o do servigo publico.

§ 2° Sera dispensado do requisito de experiéncia, o candidato a cargo para o qual se exija
o nivel médio de escolaridade e que esteja cursando nivel superior dentro de area afim.

Art. 37. A investidura em fungio de diregdo, chefia, assessoramento ou assisténcia, em
cargo em Comissdo e de mandato classista ou eletivo de servidor integrante do quadro
permanente, garantira os mesmos direitos, enquanto nas novas atribuigdes, como se no cargo

. original permanecesse.
g Paragrafo unico. A exoneragado do servidor da fungdo de diregdo, chefia, assessoramento
ou assisténcia, ou do cargo em comissao e ainda o retorno do servidor em mandato classista ou

eletivo, o reconduzira automaticamente ao seu cargo e lotagdo de origem

Art. 38. A gestdao do plano de carreiras de que trata esta Lei compete ao Departamento
. Administrativo Financeiro do FOZTRANS, cabendo-lhe:

- implementar a sistematica de avaliagdo de desempenho, incluindo o detalhamento dos
procedimentos previstos nesta Lei,

- detalhar com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento da aplicagdo dos recursos
humanos para o exercicio seguinte incluindo o provimento de cargos por promogao,

remanejamento € movimentacgao de pessoal,

- submeter ao Diretor Superintendente os demais atos formais necessarios a implantagdo e
administra¢do desta Lei.

, Art. 39. Sdo os seguintes anexos que fazem parte integrante desta Lei:
- Anexo I: Quadro Financeiro de Referéncias e Vencimentos:

- Anexo II: Grupos Ocupacionais.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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. - Anexo I1I: Quadro de cargos Comissionados;
- Anexo IV: Formula para Enquadramento Funcional do Profissional Superior;
- Anexo V: Estagios Profissionais;
- Anexo VI: Quadros de Requisitos para os Cargos;
- Anexo VII: Quadro de Ascensdo Funcional;

' - Anexo VIII: Manual de Ocupagdes.

Art. 40. As disposigoes relativas a cargos em comissao e a fungdes de confianca constam
das Leis que dispdem sobre a estrutura organizacional da Prefeitura de Foz do Iguagu e sobre o
Regime Juridico dos Servidores.

Art. 41. Os vencimentos dos cargos comissionados e o valor das fungdes gratificadas,
. que trata o artigo anterior, constam do Anexo II - tabelas A e B, desta Lei.

Art. 42. O Prefeito Municipal baixara por Decreto, as disposicdes complementares
necessarias a integral vigéncia e cumprimento desta Lei.

Art. 43. As despesas decorrentes com a implantagdo desta Lei, correrdo a conta do
orgamento geral vigente.

’ Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
)

l

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Foz do Iguagu 23 de ﬁeverelro de 2000.

|

[

HELIAR MOREIRA
ane1r0 Vice-Presidente no
exercicio da Presidéncia

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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QUADRO FINANCEIRO DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS

)

Ref.| Vencimento | | Ref.| Vencimento | | Ref.| Vencimento | | Ref.| Vencimento
1 182,85 26 382,86 51 801,62 76 1.678.40
. 2 188,34 27 394,34 52 825,68 77 1.728,76
‘ 3 193,98 28 406,16 53 850,43 78 1.780,63
4 199,80 29 418,35 54 875,72 79 1.834,05
5 205,80 30 430,91 55 902,23 80 1.889,07
‘ 6 211,98 31 443,83 56 929,29 81 1.945,74
7 218,33 32 457,15 57 957,17 82 2.004,11
8 224.89. 33 470,86 58 985,89 83 2.064.23
\ i 9 231,64 34 484,99 59 1.015,47 84 2.126,17
. : 10 238,58 35 499,53 60 1.045,93 85 2.189.94
11 245,74 36 514,53 61 1.077,30 86 2.253,65
12 253,10 37 529,96 62 1.109,63 87 2.323.31
13 260,70 38 545,86 63 1.142.91 88 2.393.02
14 268,53 39 562,23 64 1.171.2] 89 2.464.80.
15 276,58 40 579,10 65 1.212,52 90 2.538,74
. 16 284,89 41 596.47 66 1.248,89 91 2.61491
‘ 17 293,42 42 614,37 67 1.286,36 92 2.665.36
18 302,23 43 632,80 68 1.324,96 93 | 2.774.16
19 311,28 44 651,78 69 1.364,70 94 2.857.38
20 320,63 45 671,34 70 1.405,64 95 2.945.11
21 330,25 46 691,48 71 1.447.82 96 3.031,40
22 340,16 47 71222 72 1.491,25 97 3.122.34
23 350,37 48 733,60 73 1.535,98 98 3.216,02
24 360,88 49 755,60 74 1.582,07 99 3.312,48
25 371.71 50 778.26 75 1.629,52 100 3.411.87 |

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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ANEXO II

GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA “A”
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO Referéncia | Numero de | Jornada Semanal
Inicial Vagas de Trabalho

Advogado “Junior” 66 01 20
Contador “Junior” 6. 01 40
Engenheiro de Trafego “Junior” 66 01 40
Advogado “Pleno” 71 - 20
Contador “Pleno” 71 - 40
Engenheiro de Trafego “Pleno” 71 - 40
Advogado “Sénior” 76 - 20
Contador “Sénior” 76 - 40
Engenheiro de Trafego “Sénior” 76 - 40
Advogado “Consultor” 81 - 20
Contador “Consultor” 81 - 40
Engenheiro de Trafego “Consultor” 81 - 40

TABELA “B”

GRUPO OCUPACIONAL FISCO ADMINISTRATIVO

CARGO Referéncia | Numero de | Jornada Semanal
Inicial Vagas de Trabalho
Almoxarife 45 02 40
Assistente Administrativo 52 40 40
Assistente Executivo - 59 10 40
Auxiliar de Servicos Administrativos 31 20 40
Fiscal de Preceitos b2 50 40
Operador de Caixa 35 08 40
Orientador de Transito 31 100 40

TABELA “C”

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Assinac do, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em ac

CARGO Referéncia | Numero de |Jornada Semanal
Inicial Vagas de Trabalho
Ajudante de Servigos Gerais 12 20 40
Motorista 35 04 40
Auxiliar de Manutengao 28 20 40

ordo com Validador I.T.1. verséo 2.5.1
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ANEXO III

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

TABELA “A”
QUADRO DE CARGOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
QUANT. DENOMINACAO | REFERENCIA
01 Diretor Superintendente CC1
01 Diretor Administrativo Financeiro CcC2
01 Diretor de Desenvolvimento e Transportes Publicos CC2
| 01 Diretor de Transito e Sistema Viario cC2
TABELA “B”
QUADRO DE ASSESSORIA
QUANT. DENOMINACAO . REFERENCIA
01 Assessor Juridico CcC2

| 01 Assessor CC3

Assinac do, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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ANEXO IV

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

FORMULA PARA ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DO
PROFISSIONAL SUPERIOR

1. Calculo do Estigio profissional para Enquadramento (EPE):

. EPE = FT x @, donde:
EPE: estagio profissional para enquadramento procurado;
FT: fator tempo;
@: fator técnico;
2. Cilculo do Fator Tempo (FT):
FT =[(TFF/1,6) + TFC + (TFP/1,5) + (0,2 TCN/1,2)] /1,5, donde:
FT = fator tempo procurado;
a) tempo de formado;
TFF = tempo decorrido entre a formatura do servidor e seu ingresso via
‘ concurso no Quadro de Carreira da Autarquia, considerando-se somente

curso universitario compativel com as atividades do cargo;

b) tempo de Prefeitura;

TFC = tempo de exercicio em atividade profissional na Prefeitura
(administragdo direta ou indireta) em cargo compativel com o curso
superior; :

TFP = tempo de exercicio em atividade profissional anterior a Prefeitura;

TCN = tempo no qual o servidor atua na Prefeitura (administragdo direta
ou indireta) em atividade nao profissional;

3. Calculo do Fator Técnico (@);

@ = 1+[(P +70) / 200], donde:

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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@ = fator técnico procurado;
P = potencial estimado

4. Cailculo do Potencial Estimado (P);

P =FH, donde:

P = potencial estimado procurado

FH = formagdo histérico profissional académica, cujo valor é tomado da
seguinte fabela, que estabelece numeros constantes conforme as
respectivas graduagdes e pos-graduagdes académicas.

Formagio Académica FH
Graduagdo Fundamental 75
Pos-graduagdo a nivel de especializagdo — 360h 90
Pds-graduagdo a nivel de especializagdo — 500h , 105
Pés-graduagdo a nivel de mestrado 125
Pos-graduagdo a nivel de doutorado 145

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTO

. ESTAGIOS PROFISSIONAIS

I - CONSULTOR:

a) participar de empreendimentos da Prefeitura, realizando aspectos importantes do curso de
acdo, que refletem diretamente nos negdcios da institui¢do;

. b) conhecer detalhes, minucias e técnicas de seu campo de atividades, bem como possuir sélidas
nogdes dos empreendimentos como um todo, dominando amplamente o fluxo das etapas

executivas, investir grande parte do seu trabalho orientando, tecnicamente, atividades de outros
profissionais ou ndo;

¢) desempenhar atividades especializadas com ampla independéncia de agdo, exercitando a

criatividade para dar solugdo a problemas complexos, o que requer caracteristicas de

adaptabilidade e flexibilidade face as eventuais mudangas internas ou externas que afetam a
; organizagio;

d) subsidiar a tomada de decisdes, mediante o fornecimento de meios técnicos e alternativos,
resultantes da pesquisa e andlise de dados de conjuntura; apresentar medidas de solugdo,

justificaveis cientificamente, no sentido de persuadir e convencer terceiros quanto a eficacia dos
modelos propostos;

‘ e) promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar problemas,
providenciar medidas preventivas para contorna-los e propor recursos para otimizar solugdes;

f) participar na elaboragdo dos programas especificos de desenvolvimento da equipe de trabalho,
quando evidenciada a necessidade de treinamento; elaborar médulos de treinamento e atuar
como apresentador da matéria tedrica e acomparhar exercicios praticos;

g) proferir palestras e participar de semindrios e reunides sobre assuntos de sua area de acdo
perante a comunidade interessada.

, II — SENIOR

. a) participar de empreendimentos da Prefeitura, realizando aspectos importantes do curso de
a¢do. que refletem diretamente nos negécios da institui¢do:

b) conhecer detalhes e técnicas do seu campo de atividade, bem como possuir relevantes nogdes
dos empreendimentos, dominado com seguran¢a o desenvolvimento da maior parte das etapas
do trabalho; investir o tempo em iguais proporg¢des entre atividades de orientagéo e execugdo;

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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¢) desempenhar atividades especializadas com independéncia de agdo, empregando tecnicas de

criatividade para solucionar problemas dificeis, que requerem conhecimentos dos detalhes do
" trabalho de maneira abrangente:

) d) subsidiar a tomada de decisdes, mediante fornecimento de meios técnicos e alternativas
resultantes da pesquisa e analise de dados de conjuntura;

e) promover pesquisas e desenvolver novas técnicas. objetivando antecipar problemas;
providenciar medidas preventivas para contorna-los e propor recursos para otimizar sclugdes;

f) participar na elaboragdo dos programas especificos de desenvolvimento da <quipe de trabalho,
. quando evidenciada a necessidade de treinamento; elaborar modulos de treinamento e atuar
como apresentador da matéria tedrica e acompanhar exercicios praticos;

g) participar de semindrios e reunides sobre assuntos da sua drea, promovidos pela comunidade
interessada. podendo inclusive proferir palestras atinentes a sua atividade.

5 II1 — PLENO:
. a) o emprego permanente de aptiddo e habilidade técnica. para o desenvolvimento dz totalidade
g . do trabalho profissional, sem requerer supervisio constante e com alguma incependéncia

caracteriza este nivel, podendo o profissional assim classificado, recorrer ocasioralmente, a
orientagdo superior;

b) as atividades sdo desenvolvidas dentro daquilo que a Prefeitura admite como medida ideal em
’ termos de resultados, que um profissional deve apresentar, quando realizados trzbalhos que
requerem conhecimentos simples, de um determinado campo de atividade;

¢) a divisdo do trabalho determina que o profissional de nivel pleno desempenhz atividades
integrais em relagdo ao segmento especifico da parte que lhe compete e parciais em relagdo ac
todo, embora possua nogdes globais dos empreendimentos. conhecimento de detalzzs e fluxos
gerais;

d) participar em pesquisas e programas destinados a desenvolver novas técnicas. realizando
tarefas de pesquisa técnica ou experimentos praticos de campos de estudo espec:iicos, para

subsidiar estudos mais amplos:

e) utilizar criatividade em dose suficiente para contornar problemas e alcangar resultados
eficazes; compde alternativas de solugdes;

f) participar de reunides sobre assuntos da sua drea de agao.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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. IV - JUNIOR:

. a) o desempenho das atividades neste nivel permanece quase na totalidade voltado a execugéo;
eventuais mudangas no curso de a¢do dependem de determina¢do superior; executar algumas
atividades com independéncia de agdo;

b) os resultados profissionais esperados sdo decorrentes de conhecimentos técnicos e
fundamentos cientificos adquiridos na fase da formagdo académica;

. ¢) possui conhecimentos parciais do empreendimento e sua participagdo se limita a execugdo de
partes acessorias, componentes de um trabalho mais abrangente;

d) quando do surgimento de eventuais problemas, reporta-se sempre ao seu superior imediato.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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R ANEXO VI

TABELA “A” :
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO Escolaridade REQUISITOS MINIMOS
. - Advogado Formagdo Académica Especifica | Registro no Conselho de Classe
Contador Formacdo Académica Especifica | Registro no Conselho de Classe
Engenheiro de Trafego | Formagdo Académica Especifica | Registro no Conselho de Classe

TABELA “B”
GRUPO OCUPACIONAL FISCO ADMINISTRATIVO

CARGO Escolaridade REQUISITOS MINIMOS
Almoxarife 2° Grau Completo | Experiéncia de 01 ano
Assistente 2° Grau Completo | Datilografia. Conhecimento de Editor de
Administrativo Texto e Planilha Eletronica e experiéncia de

01 ano na area Administrativa
Auxiliar de Servigos | Cursando 2° Grau | Datilografia e experiéncia de 01 ano na area

’ Administrativos Administrativa
Fiscal de Preceitos 2° Grau Completo
Orientador de Transito | 2° Grau Completo
Operadora de Caixa* 2° grau Completo | Experiéncia de 01 ano

EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS

TABELA “C”
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

i CARGO Escolaridade REQUISITOS MINIMOS
Ajudante de Servigos Alfabetizado
Gerais
Motorista 4 Serie 1° Grau | Carteira de habilitagdo “C”. e experiéncia de
01 ano.
Auxiliar de Manutengao Alfabetizado Experiéncia de 01 ano.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

QUADRO DE ASCENSAO FUNCIONAL

CARGO CARGO DE ACESSO
Assistente Administrativo Assistente Executivo

Assinac do, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

MANUAL DE OCUPACOES
AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO REF.
. PROFISSIONAL ADVOGADO GOP 66

SUMARIO - Representa em juizo ou fora dele o FOZTRANS, nas agdes em que esta for autora,
ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,

apresentando recursos em qualquer instdncia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para
defender direitos ou interesses.

DESCRICAO - Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo, aplicvel; complementa
ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas
tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; prepara a defesa ou
acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de petigdes especificas, para garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio;
representa a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redige ou elabora documentos juridicos,
. pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legisla¢do, forma e terminologia adequadas
ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa do FOZTRANS. Pode orientar o FOZTRANS
com relagdo aos seus direitos e obrigagdes legais. Pode prestar servigos de consultoria juridica.

ESCOLARIDADE - Superior completo, com formagdo académica especifica.
REQUISITO MINIMO - Registro no Conselho de Classe.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Estagio Profissional: Junior, Pleno, Sénior ou
Consultor, conforme requisitos previstos no Plano de Cargos e Vencimentos.

AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO REF.
PROFISSIONAL CONTADOR GOP 66

SUMARIO - Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade do FOZTRANS,
planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos. de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a ¢laboragio
or¢camentaria e ao controle.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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DESCRICAO - Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as

. exigéncias legais, para possibilitar controle contébil e orgamentério; supervisiona os trabalhos de

contabiliza¢do de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a

observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escritura¢do dos livros

comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que

lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa

dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando

e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis; procede e

orienta a classificagdo e avaliagido de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos

de bens e servicos; pertinentes; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de

' contas, aplicando as normas contédbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo

patrimonial, economica e financeira do FOZTRANS; prepara a declaragdo de imposto de renda

do FOZTRANS, segundo a legislagdo que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido;

elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do FOZTRANS,

apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis,

administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis,

afim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos

setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagdes

judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades

L administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de contabilizacio de

documentos, analisando-os e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a

. escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados ¢ documentos que

deram origem. Orienta a classificag@o e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para

apropriar custos de bens e servigos. Supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes.

ESCOLARIDADE - Superior completo, com formagdo académica especifica.
REQUISITO MINIMO - Registro no Conselho de Classe.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Estagio Profissional: Junior, Pleno, Sénior ou
Consultor, conforme requisitos no Plano de Cargos e Vencimentos.

; AREA OCUPACIONAL i CARGO - CODIGO | REF.
| PROFISSIONAL i ENGENHEIRO DE TRAFEGO | GOP 66

SUMARIO - Planeja e executa projetos de organizagdo e controle da circulagdo por ruas e
rodovias e outras vias de transito. estudando a natureza e caracteristicas dos fenémenos de
. trafego, o planejamento e a disposica@o das ruas, estradas e terrenos adjacentes, para permitir um
perfeito fluxo de veiculos e garantir um maximo de seguranga para motorista e pedestres.

DESCRICAO - Consulta engenheiros civis especializados na construgdo de estradas e outros
especialistas assemelhados, trocando idéias e informagdes relacionadas & planificagdo do
trafego, para decidir sobre métodos mais aprimorados de controle da circulagdo rodovidria;

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.290-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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estuda os fendmenos causadores do engarrafamento de transito, observando a diregdo e o
volume do mesmo nas diversas dreas da cidade e as principais zonas de estrangulamento, para
propor medidas de controle da situagdo; estuda e propde modificagdes no tragado e alargamento
das ruas e rodovias em geral; analisando problemas de congestionamento e levando em
] consideragdo o volume de trafego atual e o previsto para o futuro, para facilitar o fluxo
rodoviario; relata as conclusdes de experiéncias e observagdes efetuadas, redigindo informes

técnicos, para permitir a sua utilizagdo em estudos futuros; define sinalizagdo vertical e
horizontal.

ESCOLARIDADE - Superior completo, com formagdo académica especifica.
REQUISITO MINIMO - Registro no Conselho de Classe.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Estagio Profissional: Junior, Pleno, Sénior ou
Consultor, conforme requisitos previstos no Plano de Cargos e Vencimentos.

AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO REF.

FISCO ADMINISTRATIVO ALMOXARIFE GOFA | 45

SUMARIO - Organiza e/ou executa, no FOZTRANS, os trabalhos de almoxarifado, como
- i recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias
compradas ou fabricadas, observando normas e instrugdes ou dando orientagdes a respeito do
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condigdes de atender s unidades
de produgdo ou a demanda comercial.

DESCRICAO - Verifica a posi¢io do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢do; controle o
recebimento do material comprado ou produzido., confrontando as notas.de pedidos e as
especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados
anotados; organiza o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando
sua acomodacio de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zela pela
conservacio do material estocado, providenciando as condi¢des necessirias, para evitar
deterioramento e perda: efetua o registro dos materiais em guarda no deposito e das atividades
realizadas. lancando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e
elaboracdo dos inventarios; faz o arrolamento dos materiais estocados ou em materiais estocados
ou em movimento. verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter
. informagcdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado.

ESCOLARIDADE - Segundo grau completo.
REQUISITO MINIMO - Experiéncia de um (01) ano.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Formagdo técnica, facilidade para célculo,
organizacao pessoal, dinamismo.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. vers&o 2.5.1
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AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO
FISCO ADMINISTRATIVO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GOFA

SUMARIO - Desenvolver trabalhos nas diversas areas de atividades do FOZTRANS, elaborar
estudos e normas de procedimentos; supervisionar equipes, prestar assessoramento a dire¢do
superior; emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividades; participar da
elaboragdo do orgamento geral; acompanhar processos diversos.

DESCRICAO - Coordenar, acompanhar € controlar a execugio das atividades da érea,
distribuindo os trabalhos, orientando quanio a forma de realiza-los, analisando os resultados e

‘ inserindo alteragdes, a fim de atender prazos e padrdes de qualidade. Participar da elaboragdo do
Org¢amento Geral, realizando levantamento dos projetos a serem executados no periodo.,
materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada, projetando e calculando
desembolso a cada més, consolidando em planilhas e apresentando para aprovag¢do da Diretoria,
a fim de possibilitar a previsdo de necessidades para o periodo. Elaborar estudos sobre
atividades da area, verificando fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e
acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados.
Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados,
acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos. Emitir
pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas,
verificando varidveis e implicagdes, consultando normas, bibliografia pertinente. a fim de
possibilitar uma solugdo adequada a questio.

ESCOLARIDADE - Segundo (2°) grau completo.
. REQUISITO MINIMO - Datilografia e experiéncia de um (01) ano na area administrativa.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Amplo conhecimento das rotinas de trabalho, da
organizagdo e da legislagdo.

AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO ' REF.
FISCO ADMINISTRATIVO ASSISTENTE EXECUTIVO GOFA 59

SUMARIO - Desenvolve trabalhos nas diversas areas de atividades do FOZTRANS, elabora
estudos e normas de procedimentos; supervisiona equipes. presta assessoramento a diregdo
superior; emite pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividades; participa da
elaboracdo do orgamento geral; acompanha processos diversos.

DESCRICAO - Coordena, acompanha e controla a execugdo das atividades da area.
distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma das atividades da érea, distribuindo os
trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo
alteragdes, a fim de atender prazos e padrdes de qualidade. Participa da elatoragdo do
Orcamento Geral, realizando levantamento dos projetos a serem executados no periodo,
materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada. projetando e calculando

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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. Diretoria, a fim de possibilitar a previsdo de necessidades para o periodo. Elabora e implanta
normas, procedendo o levantamento, verificando a viabilidade de implantagdo através da
repercussdo nas areas, criando instrumentos de controle e prestando orientagdo, a fim de
padronizar procedimentos. Elabora estudos sobre atividades da érea, verificando fluxo de
rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de
aumentar a qualidade dos servigos prestados. Presta assessoramento técnico, organizando e
coordenando trabalhos, instruindo empregados, acompanhando resultados e cumprimento de
objetivos, a fim de otimizar procedimentos. Emite pareceres em assuntos relacionados com seu

‘ campo e atividade, analisando problemas, verificando varidveis e implicagdes, consultando
normas, bibliografias pertinentes, a fim de possibilitar uma solugdo adequada a questdo. Faz
supervisdo direta e imediata dos trabalhos administrativos e em geral; efetua o controle e
planejamento dos programas e sistemas, controle de dados e informagdes; inspegdo dos servigos
confiados, determinados e executados. Executa a programacdo, andlise e distribuigdo das
atividades administrativas e afins.

ESCOLARIDADE - Superior completo em qualquer érea.
REQUISITO MINIMO - Datilografia e experiéncia de um (01) ano na area administrativa.

¥ REQUISITOS COMPLEMENTARES - Ter amplo conhecimento de rotinas de trabalho,

T, normas. organizacao, legislagdo e procedimentos diversos.
‘ . AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO ' REF.
FISCO ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE SERVICOS GOFA | 31
ADMINISTRATIVOS |

SUMARIO - Receber, registrar, protocolar. despachar, classificar e arquivar documentos e
volumes; redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servigos de datilografia e
controle diversos; recepcionar pessoas; transmitir e receber telex; operar maquina separadora de
carbono. corte ¢ destacada de formulério continuo, recepcionar e expedir listagens aos usuarios.

DESCRICAO - Classificar e arquivar correspondéncias. relatorios, planilhas, fichas e outros
documentos, efetuando triagem, ordenando, perfurando, grampeando e etiquetando. para fins de
controle. facilitar sua localizagdo e/ou serem microfilmadas e eliminadas. Receber. registrar e
encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, cartdes de ligagdes tclefonicas.
listagens e outros documentos, separando. conferindo e registrando dados de identificagdo, para
fins de controle de documentagdo e prosseguimento do processo de trabalho. Protocolar e
. despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes,
destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas. a fim de
evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados. Datilografar
correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros
documentos. transcrevendo dados manuscritos, impressos e/ou datilografados e seguindo
padrdes estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. verséo 2.5.1
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orgdo. Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a
fim de serem utilizados pelos o6rgdos competentes. Controlar o material de expediente,
ferramentas e instrumentos utilizados na érea, registrando quantidade, qualidade e consumo dos
mesmos. Realizar controles diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados ou
procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos servi¢os. Providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo
requisigdes, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de
reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo. Operar maquinas descarbonadas, corte

. de destacadora de formuldrios continuos, regulando-a de acordo com as especificagdes e
acionando os botdes de comando a fim de melhorar as condigdes de uso. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades do FOZTRANS.

ESCOLARIDADE - Cursando a oitava (8%) série do primeiro (1°) Grau.
REQUISITO MINIMO - Datilografia e experiéncia de um (01) ano.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Técnicas de arquivo.

. * 8 AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO | REF.
FISCO ADMINISTRATIVO FISCAL DE PRECEITOS GOFA | 52

SUMARIO - Executa os servigos Técnicos de fiscalizagdo do municipio, em diversas éreas,
‘ julgadas de interesse; e faz cumprir o c6digo e leis de postura, e normas legais.

DESCRICAO - Realiza os servigos técnicos de fiscalizagdo nas obras no 4mbito municipal,
transportes coletivos, concedidos e afins, nas areas de saude, meio ambiente, zonas de comércio
em geral, turismo e em diversas areas. Verificando o cumprimento da legislagdo pertinente,
coibir possiveis irregularidades e proporcionar informagdes para o cumprimento das normas
inerentes e de maneiras tuteis ao melhoramento do servigo e a que vier a manter 0s anseios €
protegdo, resguardados e ressalvados os direitos legais. demonstrar comportamento €tico e
funcional; elaborar relatorios, planilhas, efetuar célculos, preenchimentos de formularios
diversos. proceder controles diversos e avaliagdes necessérias, para 0 bom desenvolvimento das
tarefas: fazer plantdes fiscais, autos de infragdes e apreensdes, bem como termos de exames e
escrita, intimacdo, diligéncias. inspe¢des, verificagdes. levantamentos fiscais e notificagdes;
executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

ESCOLARIDADE - Segundo (2°) Grau completo.
REQUISITO MINIMO - Conforme quadro de carreira proprio.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Boa dic¢do, raciocinio, fluéncia verbal, desembarago
e iniciativa.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO
FISCO ADMINISTRATIVO OPERADOR DE CAIXA GOFA |

SUMARIO - Executa os servicos de manuseio e fiel depositirio de valores numerarios do
FOZTRANS desenvolvendo tarefas rotineiras de registro, controle e guarda dos respectivos
valores sob sua responsabilidade.

DESCRICAO - Realiza os servigos de recebimentos de todo e qualquer importincia em
dinheiro, cheque ou outros valores, confrontando a importincia com as notas emitidas para
efetuar a quitagdo de titulos, taxas, multas de transito, blocos de cartdo de estacionamento

. rotativo ou notas fiscais; registrando em formuldrio proprio; prepara o dinheiro e cheques em
caixa, arrumando em lotes e anotando as quantias, nimero dos cheques e outros dados em ficha
propria do banco para depdsito em conta propria do FOZTRANS; providencia a troca de cédulas
grandes em outras de menor valor a fim de evitar a falta de troco; efetua pagamento, emitindo
cheques ou entregando as quantias respectivas em moeda corrente para saldar as obrigagdes do
FOZTRANS; calcula o valor total das transagdes efetuadas comparando com os valores
anotados nos registros para conferir o saldo de caixa. efetua pagamentos de ordens de qualquer
natureza de autoridade competente; faz escrituragdo em livro ou fichas; assume integralmente a
responsabilidade pelo zelo e guarda dos valores que lhe sdo confiados; concilia as anotagdes, ao
final de cada expediente e elabora relatorios e mapas pertinentes aos servigos de caixa geral e
efetua outras tarefas correlatas.

ESCOLARIDADE - Segundo (2°) Grau completo.
REQUISITO MINIMO - Conforme quadro de carreira proprio.
REQUISITOS COMPLEMENTARES - Boa dicgdo, raciocinio, fluéncia verbal, desembarago

. e iniciativa.

AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO | REF.
FISCO ADMINISTRATIVO ORIENTADOR DE TRANSITO GOFA | 45

!

SUMARIO - Executa os servicos inspe¢do no Estacionamento Regulamentando de Foz do
Iguagu (ESTARFI), orientando os condutores, informando os locais de venda de blocos de
cartdes de estacionamento e notificando os condutores cujos veiculos estejam estacionados
irregularmente. '

DESCRICAO - Realiza os servigos controlar a frequéncia de uso do estacionamento
regulamentado nas vias publicas de Foz do Iguagu. notificando os condutores cujos veiculos
estejam estacionados irregularmente, indicando em formulario proprio a iregularidade
cometida, informando os locais de regularizagdo e venda de blocos de cartdo de estacionamento,
orientando os condutores em suas dividas quanto ao uso do estacionamento das vias publicas;
registra em formulério proprio as irregularidades verificadas em seu turno e elaborar relatorio-
resumo do trabalho analisado, apresentando dados quantitativos das ocorréncias registradas ao
seu chefe imediato, apontando deficiéncias e irregularidades para possibilitar a visualizagdo dos
aspectos administrativos; submete-se a treinamentos propostos pela Institui¢o. visando a
melhoria na execugéo das tarefas.
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ESCOLARIDADE - Segundo (2°) Grau completo.

REQUISITO MINIMO - Conforme quadro de carreira préprio.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Boa dic¢do, raciocinio, fluéncia verbal, desembarago
e iniciativa.

' AREA OCUPACIONAL " CARGO . CODIGO | REF.
‘ OPERACIONAL AJUDANTE DE SERVICOS GOO 12
GERAIS

SUMARIO - Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e
manuten¢do predial, Desenvolver atividades de apoio em diversas éreas.

DESCRICAO - Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer, espanar, lavar, encerar
e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes diversas; mantendo-lhes as condigdes
de higiene e conservagdo. Preparar café e cha; servindo-os quando solicitado. Zelar pela
conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zelar pelo material de uso diario e permanente,
tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Fazer a limpeza de ruas.
parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos. fazendo a coleta do material. Executar
outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de
obras de demoligdo; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar

com pa, cascalho e outros materiais. Fazer carga e descarga de mercadorias. Exercitar outras
. tarefas correlatas.

ESCOLARIDADE - Alfabetizado.
REQUISITO MINIMO - Nio ha.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Nio ha.

AREA OCUPACIONAL | "~ CARGO | CODIGO | REF.
OPERACIONAL | MOTORISTA . GOO 35

SUMARIO - Dirigir automovel, furgdo, camioneta ou veiculo similar. acionando os comandos
de marcha e dire¢iio e conduzindo-o no trajeto indicado. segundo as regras de transito, para
transportar passageiros, cargas, etc.

DESCRICAO - Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus. o nivel de combustivel,
dgua e oleo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; liga o motor do veiculo, girando a chave de igni¢do, para aquecé-lo e
possibilitar a sua movimentagao: recebe os passageiros parando o veiculo junto a0s mesmos ou

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais
. devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do
transito, para o transporte; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos
transeuntes e de outros veiculos; controla a carga e descarga das mercadorias, comparando-as
aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagdo no veiculo, para
evitar acidentes; zela pela manuten¢do do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos
necessarios, para assegurar suas condi¢gdes de funcionamento; pode efetuar reparos de
emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em
carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

ESCOLARIDADE - Quarta (4%) Série do Primeiro (1°) Grau .
REQUISITO MINIMO - Carteira de Habilitagdo “C” e experiéncia de um (01) ano.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Habilitagio profissional.

) AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO | REF.
ot OPERACIONAL AUXILIAR DE MANUTENCAO GOO | 28
. SUMARIO - Executar trabalhos e atividades rotineiras em manutengio predial. instalagdes

elétricas, e encanamentos hidraulicos.

DESCRICAO - Estuda o trabalho a ser executado. Mistura cimento, areia e agua, dosando as
‘ quantidades de forma adequada para obter argamassa a ser empregada nos trabalhos de
manuteng¢do corretiva dos prédios, calgadas e estruturas semelhantes. reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando boxes danificados,
para essas estruturas. Pode armar e desmontar andaimes de madeiras ou metélicas para execugdo
da obra desejada. Limpa superficies para pintura, escovando-as, lixando-as ou retirando a
pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras e outros para eliminar residuos, prepara
as superficies emassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta, prepara o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e
substancias diluentes e secantes em proporgdes adequadas; pinta as superficies aplicando sobre
ela urna ou varias camadas de tinta. Instala lougas sanitarias, condutores, caixa d’agua, chuveiro
elétrico ou a gds, ferragens e outras partes componentes das instalagdes hidraulicas, substitui
tubulacdes. valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, executa ¢ fechamento
de rasgos e furos nos muros. paredes ou solos: procede a instalagdo, reparo ou substitui¢do de
tomadas, fios. ldmpadas, painéis e interruptores.

. ESCOLARIDADE - Alfabetizado.
REQUISITO MINIMO - Experiéncia de um (01) ano.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Nio ha.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. verséo 2.5.1
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Senhor Presidente:

Para analise e apreciagdo dessa Casa Legislativa, estamos remetendo apenso o Projeto de
Lei que cria o quadro proprio de pessoal e de plano de carreiras do FOZTRANS — Instituto

de Transportes e Transito de Foz do Iguagu.

Como ¢ sabido pelos Nobres Vereadores, com o advento do novo Cddigo de Transito
Brasileiro, varias das atribuig¢des outrora de competéncia exclusiva da Unido e dos Estados

foram municipalizadas.

Deste modo, atendendo as disposi¢des da legislagdo federal, foi criado 6rgdo normativo e
executivo exclusivo para os assuntos de transito e transportes.

Num primeiro momento, até a sua efetiva consolidagdo, a Autarquia foi constituida com
funcionarios cedidos por Secretarias e Departamentos da Administragdo Direta.

Contudo, hoje faz-se urgente a necessidade de suprimento de fungdes adequadas a
legisla¢@o de transito, ndo existentes ou nao disponiveis no quadro proprio do Municipio.

Com este intuito e ante a argumentagdo supra, além do elevado interesse funcional e
relevancia social inerentes, solicitamos a apurada andlise desse Douto Poder Legislativo,

quanto a aprovag@o do Projeto de Lei em questdo.

Foz do Iguagu, 15 de Dezembro de 1999.

{0

Harry Daijo
Prefeito Municipal

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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SUMULA: DISPOE SOBRE O QUADRO PROPRIO
Mogio X‘ Proj. 2 (;:G.ili......._,.*.

DE PESSOAL E A CRIACAO DAS
CARREIRAS DO  FOZTRANS
INSTITUTO DE TRANSPORTES E
TRANSITO DE FOZ DO IGUACU.

A Céamara Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parand, aprova:

CAPITULO 1

Da Organizacao das Carreiras

Art. 1° Esta Lei cria os cargos publicos do FOZTRANS - Instituto de Transportes e
Transito de Foz do Iguagu, em suas carreiras funcionais, tendo como fundamentos a valorizago
da fungdo publica, a profissionalizag@o e o aperfeicoamento do servidor, bem como a melhoria
dos niveis de eficiéncia do servigo publico municipal.

Art. 2° O cargo publico como unidade basica da estrutura organizacional é o conjunto de
atribui¢Oes e responsabilidades da mesma natureza e mesmos requisitos atribuidos a um servidor
publico.

Art. 3° Grupo Ocupacional ¢ o conjunto de cargos e de carreiras que guardam
semelhan¢a quanto a natureza das atribuigdes, areas de conhecimento e qualificagdes basicas.

Art. 4° Referéncia de Vencimento ¢ a posi¢@o distinta de vencimento basico dentro de
cada cargo, identificada por nimeros, correspondentes ao posicionamento de um ocupante de
cargo na tabela financeira.

Art. 5° Os demais conceitos que operacionalizam o Plano de Cargos e Vencimentos,
como cargo cargo publico, remuneragdo, servidor e vencimento constam do Estatuto dos
Servidores Municipais de Foz do Iguagu.

CAPITULO 1
Do Regime Juridico

Art. 6° O FOZTRANS - Instituto de Transportes e Transito de Foz do Iguagu, tera na
forma desta Lei e demais disposi¢des legais, quadro de pessoal proprio, adotando o Regime
Juridico Unico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu e suas
regulamentagdes.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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x CAPITULO III
Do Quadro de Pessoal

Art. 7° Integram o Quadro Proprio de Pessoal os cargos efetivos e os em comissio,
considerados essenciais a Administracdo do FOZTRANS - Instituto de Transportes e Transito de
Foz do Iguagu.

§ 1° O Quadro de Pessoal efetivo do FOZTRANS sera constituido por 03 Grupos
Ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional Profissional (GOP) - constituido por cargos cujas tarefas
. requerem grau elevado de atividade mental, exigidores de conhecimento técnicos, tedricos e
praticos de nivel académico, representando o limite promocional para os servidores publicos em

suas carreiras;

I - Grupo Ocupacional Fisco-Administrativo (GOFA) - constituido por cargos cujas
tarefas estdo relacionadas a conhecimentos de nivel médio e técnicos intermediarios, que se
caracterizam por certa complexidade e pouco esforg¢o fisico, ligadas a atividades relacionadas ao
ambito administrativo e organizacional, ou a atividades de apoio técnico;

. IIT — Grupo Ocupacional Operacional (GOO) - constituido pelos cargos cujas tarefas
requerem o conhecimento pratico de trabalho, limitados a uma rotina e predominancia de
esforgo fisico, com exigéncias de escolaridade minima;

§ 2° Os cargos de provimento em comissao para encargos de Diretoria estdo relacionados
na Tabela “A”, do Anexo III, destinando-se a Administragdo superior da Autarquia e sdo de livre
nomeacdo e exoneragio do Prefeito Municipal.

§ 3° Os cargos de Assessoria para provimento em comissdo relacionados na Tabela “B”,
do Anexo III, sdo de livre nomeagdo e exonera¢do do Diretor Superintendente e serdo ocupados,
preferencialmente, por pessoas que possuam experiéncia técnica/administrativa ou a habilitagdo
profissional na area.

Art. 8° Para os encargos de Chefia de Divisio e Encarregancia, poderdo ser atribuidas
fungdes gratificadas, na forma da Lei Complementar n® 02, de 26 de abril de 1991, Lei
Complementar n® 17, de 30 de agosto de 1993, e suas alteragdes posteriores ¢ Lei Complementar

—

P

n® 47, de 12 de fevereiro de 1999. m
/
B Paragrafo unico. As fungdes gratificadas serdo atribuidas e pagas quando vincuiadas ao
exercicio dos encargos de que trata o "caput” deste artigo, aos Servidores do Quadro Préprio da
Autarquia e aos Servidores do Municipio, colocados a disposi¢do do FOZTRANS.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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Art. 9° Os Cargos do Quadro Proprio do FOZTRANS sio os relacionados no Anexo 11

desta Lei, com as respectivas referéncias de vencimentos, numero de vagas e jornada semanal de
trabalho.

Paragrafo anico. O FOZTRANS adotara Manual de Ocupagdes a ser regulamentado
pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO 1V

Do Quadro de Carreira do Grupo Ocupacional Profissional

Art. 10. O Grupo Ocupacional Profissional definido no Anexo III desta Lei, tem quadro
de carreira especifico, que viabiliza a continuidade ascensional do servidor, mesmo tendo
atingido o limite maximo no sistema de Carreira Geral.

§ 1° Os cargos integrantes do Quadro de Carreira Profissional, além de suas referéncias
de vencimento, obedecerdo aos estagios profissionais: Junior, Pleno, Sénior e Consultor, que
definem critérios especiais de enquadramento e recrutamento, os quais seguem ordem de
complexidade crescente e maiores faixas remuneratorias.

§ 2° Os requisitos previstos no Quadro de Carreira Profissional deverdo ser
complementados com aqueles previstos no Manual de Ocupagdes para cada um dos cargos.

§ 3° Os servidores adentrardo o Grupo Ocupacional a que se refere o “caput” deste
artigo, apds suplantados os estdgios profissionais estabelecidos para - cada cargo, de
conformidade com os critérios constantes nesta Lei, complementados como disposto no Manual
de Ocupagdes.

Art. 11. O enquadramento do servidor dar-se-4 no cargo e estagio profissional
correspondente ao seu perfil profissional e a dimensdo da sua experiéncia, a qual ¢ medida pela
configuragdo entre a FUNCAO TEMPO (FT) e o FATOR TECNICO (@), segundo detalha esta
Lei em seu Anexo IV e de conformidade com o resultado da aplicacdo da seguinte formula: EPE
=FT x @,

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Perfil Profissional: a descri¢do basica da fungdo correspondente a cada cargo, a qual
faz parte do Manual de Ocupagdes do Municipio, acrescida do disposto neste Capitulo.

II - Estagio Profissional para Enquadramento (EPE): o estagio profissional em que
serd o servidor enquadrado dentro do Quadro de Carreira Profissional e segundo o seu respectivo
cargo, obedecidos os dispositivos desta Lei.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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I1I - Fator Tempo (FT): ¢ a dimensdo minima da experiéncia profissional tomada em
anos equivalentes e calculado conforme a seguinte férmula empirica, detalhada no Anexo X: FT
= [(LEE/1,0) +TEC + (IFP/ 1.5)+ (02 TCN | 1.2)]/ 1.5

§ 2° O resultado numérico da aplicagdo da formula estipulada no “caput” deste artigo e
para calculo do Fator Tempo podera ser arredondado pela forma universal.

§ 3° O Estagio Profissional para Enquadramento (EPE), previsto no inciso I do
paragrafo primeiro deste artigo, se fara na implanta¢do desta Lei e nos intervalos de tempo
previsto no artigo 18.

. Art. 12. Para que o servidor seja classificado em estagio profissional ¢ requerida a
implementac¢do cumulativa das seguintes condigdes:

I - formagdo universitaria compativel com as atividades do cargo, na forma da
regulamentagdo das profissdes e da descrigdo do cargo constante do Manual de Ocupagdes;

I - o efetivo exercicio de atividade profissional, agregada ao cargo, devidamente
descritas no Manual de Ocupagdes;

$ III - enquadrar-se nos parametros limites aqui estabelecidos para cada Estagio
Profissional para Enquadramento (EPE), calculados segundo o artigo anterior:

Estagio Profissional EPE
Consultor 25
Sénior 19
Pleno 13
. Junior 00

Art. 13. O Perfil Profissional definido no inciso I do paragrafo 1° do artigo 11, para cada
estagio profissional, considerard, em conjunto com o que dispor o Manual de Ocupagdes.
caracteristicas funcionais estipuladas no Anexo VI desta Lei.

CAPITULO V

Dos Critérios Gerais da Administracao de Recursos Humanos

SECAO 1
- Da Nomeacao /

Art. 14. A nomeacdo de servidor publico decorrente de Concurso Publico, ocorrera
sempre na referéncia inicial estabelecida para o cargo a ser preenchido, atendidos os requisitos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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SECAO 11
Do Progresso Funcional e da Avaliagio de Desempenho dos Servidores

SUBSECAO 1
Do Avan¢o Funcional

Art. 15. Fica instituido o beneficio de Avango Funcional aos Servidores do FOZTRANS.

Art. 16. Avanco Funcional ¢ a passagem do Servidor a referéncia de vencimento
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor enquadrado a época da

concessdo, por for¢a do tempo de servigo, considerando o intersticio de 36 meses para cada
referéncia.

§ 1° A passagem automatica de que trata o "caput” deste artigo, dar-se-a no primeiro dia
do més subsequente a cada periodo de tempo de 03 (trés) anos de efetivos servigos completados
pelo servidor em exercicio, contados a partir da data de admissao.

§ 2° Considera-se em exercicio, para efeitos do beneficio, o tempo de servigo com as
exclusdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 3° O exercicio do cargo em comissdo e de mandato classista ndo interromperd a
contagem de intersticio aquisitivo, ressalvada em um unico caso, o de afastamento para o
exercicio de mandato politico, em que a contagem ndo se faz para fins de promogdo por
merecimento.

SUBSECAO 11
Da Progressao Funcional

Art. 17. Fica instituido o beneficio de Progressao Funcional aos servidores do
FOZTRANS.

Art. 18. Progressdo Funcional, para os efeitos desta Lei, € a passagem do servidor a
referéncia de vencimento seguinte, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor enquadrado
a época da concessdo, em decorréncia de mérito definido em avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Ginico. As avaliagdes serdo precedidas a cada periodo de 03 (trés) anos de

efetivo servigo.

Art. 19. O servidor tera direito a progressdo desde que satisfaga, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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I - ter completado pelo menos 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo em

) que se encontra, contados apOs a aprova¢do em estagio probatorio, ou da ultima progressdo ou
promoc¢ao;

II - ter obtido pontuagdo minima estabelecida na avaliagdo de desempenho no cargo que
ocupa;

III - ndo ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior; e
IV - ndo ter sofrido, no periodo a ser computado, pena de suspensio.

§ 1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo serd
. computado para efeito do inciso I, exceto nos casos considerados como efetivo exercicio.

§ 2° O exercicio de cargo em comissdo e de mandato classista ndo interromperd a
contagem de intersticio aquisitivo, sendo o beneficio concedido automaticamente, independente
da avaliag@o de desempenho.

§ 3° O afastamento para exercicio de mandato eletivo (politico), ndo interrompera a
. contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento.

SUBSECAO III
Da Ascensao Funcional

Art. 20. A Ascensdo Funcional consiste na passagem de uma referéncia inferior a uma
referéncia superior do mesmo grupo ocupacional, mediante preenchimento dos requisitos
exigidos na nova referéncia.

Paragrafo unico. A Ascensdo Funcional dar-se-d nas mesmas €pocas € nos intervalos de
tempo previstos no artigo 19.

Art. 21. O Servidor terd direito a Ascensdo Funcional, desde que satisfaga
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - ter completado pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo em
que se encontra, contados apds aprovagdo em estagio probatorio, ou da ultima progressao
funcional;

?

« II - ter obtido pontuagdo minima estabelecida na Avalia¢do de desempenho no cargo que
ocupa;

I1I - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior; e

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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IV - ndo ter sofrido no periodo a ser computado, pena de suspensdo ou destituicio de
. cargo em comissdo ou de fungdo de confianga.

§ 1° O tempo que o servidor encontrar-se afastado do exercicio do cargo ndo sera
computado para efeito do inciso I, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio.

§ 2° A avalia¢do de desempenho levada a efeito no inciso II deste artigo, somente sera
considerada para a implementagdo da ascensdo funcional, ndo podendo ser considerada
concomitantemente para a progressao funcional.

Art. 22, Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, por for¢a da Ascensio
‘ Funcional, serdo mantidos e considerados os Avangos Funcionais e Progressdes Funcionais
conquistados até a implementacdo da ascensao.

Art. 23. Os Cargos de ascensdo funcional sdo os constantes do Anexo VIII desta Lei.

: SUBSECAO 1V
Do Incentivo ao Estudo

Art. 24. Sera concedido aos servidores do FOZTRANS, a titulo de incentivo ao estudo e
a melhor qualidade de trabalho, trés referéncias, para cada servidor devidamente enquadrado,
por ocasido da conclusdo de curso superior.

Paragrafo unico. Ndo se enquadram na disposi¢do deste artigo os detentores de cargos
de nivel de Segundo Grau com ascensdo aos cargos de nivel superior previsto no Anexo VI,
' desta Lei.

Art. 25. Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, por ocasido do
incentivo a conclusdo do curso superior e incentivo pelo dominio de outro idioma, serdo
mantidos e considerados os Avancos Funcionais e Progressdes Funcionais conquistados até a
implementagdo deste beneficio.

SECAO III
Da Avalia¢ao de Desempenho

Art. 26. A avaliacio de desempenho ¢ o instrumento destinado a aferir o desempenho do
servidor no cumprimento das suas atribui¢des, para o fim de Progressdo e Promog@o Funcional, ™
o no intervalo de tempo previsto no paragrafo unico do artigo 18 desta Lei, levando em conta /J
fatores como: produtividade, qualidade do trabalho, freqiiéncia, assiduidade, e outros a serem
definidos.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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. Art. 27. Na avalia¢do de desempenho serdo adotados modelos de averiguagdo conforme
Manual de Avaliagdo de Desempenho, a ser regulamentada por Ato do Diretor Superintendente,
que atenderdo a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que sdo

exercidas, observadas as seguintes caracteristicas entre outras:

- objetividade e adequac@o dos processos e instrumentos e de avaliagdo ao contetido ocupacional
das carreiras;

- contribui¢@o do servidor para a consecugdo dos objetivos da Administragio;
- conhecimento prévio dos fatores de avalia¢do pelos servidores; e
. - conhecimento pelo servidor do resultado da sua avaliagéo.
Art. 28. Os efeitos funcionais decorrentes de avaliagdo de desempenho serdo
considerados a partir do més da divulgacdo do resultado.
CAPITULO VI
. Dos Vencimentos
Art. 29. Os valores financeiros devidos mensalmente aos servidores do quadro
permanente pelo exercicio regular de suas atribuig¢des, a titulo de vencimento, constam do
Quadro Financeiro de Referéncias e Vencimentos, Anexo I.
CAPITULO VII
Do Regime De Jornada Especial De Trabalho
Art. 30. Horas excedentes a jornada semanal trabalhadas, mesmo em regime especial,
serdo compensadas com horas folgas na mesma propor¢do, vedada a remuneragdo a qualquer
titulo.

Art. 31. A eventual alteracdo de jornada de trabalho serd sempre em carater eventual e
constara de ato proprio para cada caso, podendo ser revertida a qualquer momento, uma vez

manifestado o interesse publico, que sempre preponderara sobre qualquer outro interesse.
CAPITULO VIII /9\

Das Disposi¢des para Os Postos de Trabalho com
Funcionamento de 24 Horas Continuadas
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Art. 32. Fica o Diretor Superintendente autorizado a instituir por ato proprio, regime de
trabalho em escala de revezamento de 12 por 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso) nos locais de trabalho com funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas continuadas.

Art. 33. Os servidores lotados nos locais de funcionamentos de 24 (vinte e quatro horas)
continuadas, cumprindo regime de trabalho em escala de revezamento na forma prevista no
artigo anterior, sera concedido uma gratificacdo a titulo de penosidade no percentual de 25%
(vinte e cinco) por cento sobre o vencimento basico.

Paragrafo tnico. A gratificagdo prevista neste artigo, somente sera devida enquanto
estiver lotado nos locais de trabalho com funcionamentos de 24 (vinte e quatro) horas e em
regime de escala de revezamento de 12 por 36, ndo se incorporando ao vencimento para nenhum
efeito.

CAPITULO IX

Das Disposi¢coes Transitorias e Finais

Art. 34. O sistema de carreira sera implantado a partir da sua vigéncia, exclusivamente
pelas normas estabelecidas nesta Lei, ndo prevalecendo qualquer outra.

Art. 35. Fica assegurado ao servidor, a cada ano completo de servigo publico, adicional
de tempo de servigo de 1,5% (um virgula cinco por cento);

Paragrafo unico. O referido adicional ndo prevalecera no anos em que ocorrer o avango
funcional previsto nos Artigos 09 e 10 desta Lei.

Art. 36. Os requisitos do candidato ao cargo deverdo ser comprovados mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos, quando solicitados:

- quanto a escolaridade: fotocopia do diploma, certificado de conclusio de curso, declaragdo da
entidade educacional ou documento de registro profissional.

- quanto a experiéncia na area de atuag@o:

- copia da pagina da Carteira de Trabalho onde consta o emprego/fungdo que o candidato
exerceu;

- copia do ato de designag@o para o cargo, em se tratando de servigo publico;
- copia dos registros internos da Prefeitura, quando for o caso.

§ 1° O estagio realizado sera considerado como experiéncia, desde que comprovado
através da Carteira de Trabalho anotada ou ato de designagao do servigo publico.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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§ 2° Sera dispensado do requisito de experiéncia, o candidato a cargo para o qual se exija
o nivel médio de escolaridade e que esteja cursando nivel superior dentro de area afim.

Art. 37. A investidura em fun¢do de dire¢do, chefia, assessoramento ou assisténcia, em
cargo em Comissdo e de mandato classista ou eletivo de servidor integrante do quadro
permanente, garantira os mesmos direitos, enquanto nas novas atribuigdes, como se no cargo
original permanecesse.

Paragrafo tnico. A exoneragdo do servidor da fungdo de diregdo, chefia,

assessoramento ou assisténcia, ou do cargo em comissdo e ainda o retorno do servidor em
mandato classista ou eletivo, o reconduzira automaticamente ao seu cargo e lota¢@o de origem.

Art. 38. A gestdo do plano de carreiras de que trata esta Lei compete ao Departamento
Administrativo Financeiro do FOZTRANS, cabendo-lhe:

- implegmentar a sistematica de avaliacdo de desempenho, incluindo o detalhamento dos
procedimentos previstos nesta Lei;

- detalhar com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento da aplica¢do dos recursos
humanos para o exercicio seguinte incluindo o provimento de cargos por promog¢ao,
remanejamento e movimentacao de pessoal;
- submeter ao Diretor Superintendente os demais atos formais necessarios a Implanta¢do e
administrag@o desta Lei.
Art. 39. Sdo os seguintes anexos que fazem parte integrante desta Lei:
- Anexo I: Quadro Financeiro de Referéncias e Vencimentos;
- Anexo II: Grupos Ocupacionais.
- Anexo III: Quadro de cargos Comissionados;
- Anexo IV: Férmula para Enquadramento Funcional do Profissional Superior;
- Anexo V: Estagios Profissionais;
- Anexo VI: Quadros de Requisitos para os Cargos;

- Anexo VII: Quadro de Ascensao Funcional;

- Anexo VIII: Manual de Ocupagoes. /{
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Art. 40. As disposigodes relativas a cargos em comissao e a fungdes de confianga constam
das Leis que dispdem sobre a estrutura organizacional da Prefeitura de Foz do Iguagu e sobre o
Regime Juridico dos Servidores.

Art. 41. Os vencimentos dos cargos comissionados e o valor das func¢des gratificadas,
que trata o artigo anterior, constam do Anexo II - tabelas A e B, desta Lei.

Art. 42. O Prefeito Municipal baixara por Decreto, as disposi¢des complementares
necessarias a integral vigéncia e cumprimento desta Lei.

Art. 43. As despesas decorrentes com a implantacdo desta Lei, correrdo a conta do
orcamento geral vigente.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, em 15 de dezembro de
1999

| &fu

& Harry Daijo
Prefeito Municipal
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ANEXO I

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

QUADRO FINANCEIRO DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS

Ref. | Vencimento | | Ref.| Vencimento | | Ref.| Vencimento Ref.| Vencimento
1 182,85 26 382,86 51 801,62 76 1.678.,40
2 188,34 27 394,34 52 825,68 77 1.728.76
3 193,98 28 406,16 53 850,43 78 1.780,63

. 4 199,80 29 418,35 54 875,72 79 1.834,05
5 205,80 30 430,91 55 902,23 80 1.889,07
6 211,98 31 443 .83 56 929,29 81 1.945.74
7 218,33 32 457,15 57 95711 82 2.004,11
8 224.89. 33 470,86 58 985,89 83 2.064.,23
9 231,64 34 484,99 59 1.015,47 84 2.126,17
10 238,58 35 499,53 60 1.045,93 85 2.189,94
11 245,74 36 514,53 61 1.077,30 86 2.255.65
12 253,10 37 529,96 62 1.109,63 87 2.323.3i
13 260,70 38 545,86 63 1.142.91 88 2.393,02
14 268,53 39 562,23 64 1.177,21 89 2.464.80.
15 276,58 40 579,10 65 1.212,52 90 2.538.74
16 284.89 41 596.47 66 1.248.89 91 2.614.91
17 293,42 42 614,37 67 1.286.,36 92 2.693,36
18 302,23 43 632,80 68 1.324,96 93 2.774,16
19 311,28 44 651,78 69 1.364.,70 94 2.857,38

‘ 20 320,63 45 671,34 70 1.405,64 95 2.943,11
21 330,25 46 691.48 71 1.447.82 96 3.031.,40
22 340,16 47 712,22 72 1.491,25 97 3.122,34
P 350,37 48 733,60 73 1.535,98 98 3.216,02
24 360,88 49 755,60 74 1.582,07 99 3.312.48
25 371,71 50 778,26 75 1.629,52 100 3.411,87

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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ANEXO 11
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA “A”

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO Referéncia | Numero de | Jornada Semanal
Inicial Vagas de Trabalho
Advogado “Junior” 66 01 20
Contador “Junior” 66 01 40
Engenheiro de Trafego “Junior” 66 01 40
Advogado “Pleno” 71 - 20
Contador “Pleno” 71 - 40
Engenheiro de Trafego “Pleno” 71 - 40
Advogado “Sénior” 76 - 20
Contador “Sénior” 76 - 40
Engenheiro de Trafego “Sénior” 76 - 40
Advogado “Consultor” 81 - 20
Contador “Consultor” 81 - 40
Engenheiro de Trafego “Consultor” 81 - 40
TABELA “B”

GRUPO OCUPACIONAL FISCO ADMINISTRATIVO

CARGO Referéncia | Namero de | Jornada Semanal
Inicial Vagas de Trabalho
Almoxarife 45 02 40
Assistente Administrativo 52 40 40
Assistente Executivo 59 10 40
Auxiliar de Servicos Administrativos 31 20 40
Fiscal de Preceitos 52 50 40
Operador de Caixa 35 08 40
Orientador de Transito 31 100 40
TABELA “C”

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em ac

CARGO Referéncia | Numero de | Jornada Semanal
Inicial Vagas de Trabalho
Ajudante de Servicos Gerais 12 20 40
Motorista 35 04 40
Auxiliar de Manutengao 28 20 40

ordo com Validador I.T.1. verséo 2.5.1
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ANEXO II1
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

TABELA “A”

QUADRO DE CARGOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

. QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA
01 Diretor Superintendente cCl
01 Diretor Administrativo Financeiro cCd
01 Diretor de Desenvolvimento e Transportes Publicos CCZ
01 Diretor de Transito e Sistema Viario G0 2
TABELA “B”
QUADRO DE ASSESSORIA
. QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA
01 Assessor Juridico CCe
01 Assessor cC?

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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ANEXO IV
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

FORMULA PARA ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DO
PROFISSIONAL SUPERIOR

1. Calculo do Estagio profissional para Enquadramento (EPE):
EPE = FT x @, donde:
EPE: estagio profissional para enquadramento procurado;
FT: fator tempo;
(@: fator técnico;
2. Calculo do Fator Tempo (FT):
FT =[(TFF /1,6) + TFC + (TFP/1,5) + (0,2 TCN/1,2)] /1,5, donde:
FT = fator tempo procurado;
a) tempo de formado;
TFF = tempo decorrido entre a formatura do servidor e seu ingresso via
concurso no Quadro de Carreira da Autarquia, considerando-se somente

. curso universitario compativel com as atividades do cargo;

b) tempo de Prefeitura;

TFC = tempo de exercicio em atividade profissional na Prefeitura
(administra¢do direta ou indireta) em cargo compativel com o curso
superior;

TFP = tempo de exercicio em atividade profissional anterior a Prefeitura;
g TCN = tempo no qual o servidor atua na Prefeitura (administra¢do direta
ou indireta) em atividade nao profissional; %\
: V)
3. Calculo do Fator Técnico (@);

@ = 1+[(P +70)/200], donde:

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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(@ = fator técnico procurado;
P = potencial estimado
4. Cailculo do Potencial Estimado (P);
P=FH, donde:
P = potencial estimado procurado
FH = formagao histdrico profissional académica, cujo valor ¢ tomado da

seguinte tabela, que estabelece numeros constantes conforme as
respectivas graduagdes e pos-graduagdes académicas.

Formacao Académica FH
Graduagao Fundamental 15
Pos-graduagdo a nivel de especializagdo — 360h 90
Pos-graduagdo a nivel de especializagdo — 500h , 105
Pos-graduagdo a nivel de mestrado 120
Pos-graduagido a nivel de doutorado 145

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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: ANEXO V

. PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

ESTAGIOS PROFISSIONAIS

I - CONSULTOR:

a) participar de empreendimentos da Prefeitura, realizando aspectos importantes do curso de
acao, que refletem diretamente nos negocios da institui¢do;

b) conhecer detalhes, minucias e técnicas de seu campo de atividades, bem como possuir solidas
nogdes dos empreendimentos como um todo, dominando amplamente o fluxo das etapas

. executivas, investir grande parte do seu trabalho orientando, tecnicamente, atividades de outros
profissionais ou nao;

¢) desempenhar atividades especializadas com ampla independéncia de acdo, exercitando a

criatividade para dar solugdo a problemas complexos, o que requer caracteristicas de

adaptabilidade e flexibilidade face as eventuais mudancas internas ou externas que afetam a
" 5 organizagao;

. d) subsidiar a tomada de decisdes, mediante o fornecimento de meios técnicos e alternativos,
' resultantes da pesquisa e analise de dados de conjuntura; apresentar medidas de solu¢do,
justificaveis cientificamente, no sentido de persuadir e convencer terceiros quanto a eficacia dos

modelos propostos;

e) promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar problemas,
providenciar medidas preventivas para contorna-los e propor recursos para otimizar solugdes:

, f) participar na elaborag@o dos programas especificos de desenvolvimento da equipe de trabalho,
quando evidenciada a necessidade de treinamento; elaborar modulos de treinamento e atuar
como apresentador da matéria tedrica e acompanhar exercicios praticos;

g) proferir palestras e participar de semindrios e reunides sobre assuntos de sua area de acdo
perante a comunidade interessada.

. II — SENIOR l

a) participar de empreendimentos da Prefeitura, realizando aspectos importantes do curso de
agdo, que refletem diretamente nos negocios da institui¢do;

b) conhecer detalhes e técnicas do seu campo de atividade, bem como possuir relevantes nogdes
dos empreendimentos, dominado com seguranga o desenvolvimento da maior parte das etapas
do trabalho; investir o tempo em iguais proporcdes entre atividades de orientagdo e execucdo;

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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¢) desempenhar atividades especializadas com independéncia de a¢do, empregando técnicas de
criatividade para solucionar problemas dificeis, que requerem conhecimentos dos detalhes do
trabalho de maneira abrangente;

d) subsidiar a tomada de decisdes, mediante fornecimento de meios técnicos e alternativas
resultantes da pesquisa e analise de dados de conjuntura;

e) promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar problemas:;
providenciar medidas preventivas para contorna-los e propor recursos para otimizar solugdes;

f) participar na elabora¢@o dos programas especificos de desenvolvimento da equipe de trabalho,
quando evidenciada a necessidade de treinamento; elaborar modulos de treinamento e atuar
. como apresentador da matéria tedrica e acompanhar exercicios praticos;

g) participar de semindrios e reunides sobre assuntos da sua area, promovidos pela comunidade
interessada, podendo inclusive proferir palestras atinentes a sua atividade.

T III - PLENO:

. a) o emprego permanente de aptiddo e habilidade técnica, para o desenvolvimento da totalidade
do trabalho profissional, sem requerer supervisdo constante ¢ com alguma independéncia
caracteriza este nivel, podendo o profissional assim classificado, recorrer ocasionalmente, a
orientacdo superior;

b) as atividades sdo desenvolvidas dentro daquilo que a Prefeitura admite como medida ideal em
termos de resultados, que um profissional deve apresentar, quando realizados trabalhos que
. requerem conhecimentos simples, de um determinado campo de atividade;

¢) a divisdo do trabalho determina que o profissional de nivel pleno desempenha atividades
integrais em relagdo ao segmento especifico da parte que lhe compete e parciais em relagdo ao
todo, embora possua no¢des globais dos empreendimentos, conhecimento de detalhes e fluxos
gerais;

d) participar em pesquisas e programas destinados a desenvolver novas técnicas, realizando
tarefas de pesquisa técnica ou experimentos praticos de campos de estudo especificos, para

subsidiar estudos mais amplos;

e) utilizar criatividade em dose suficiente para contornar problemas e alcangar resultados
- eficazes; compde alternativas de solugdes; /

f) participar de reunides sobre assuntos da sua drea de agao.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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IV - JUNIOR:

a) o desempenho das atividades neste nivel permanece quase na totalidade voltado a execug¢@o;
eventuais mudangas no curso de a¢do dependem de determinacio superior; executar algumas
atividades com independéncia de ag@o;

b) os resultados profissionais esperados sdo decorrentes de conhecimentos técnicos e
fundamentos cientificos adquiridos na fase da formag¢@o académica;

¢) possui conhecimentos parciais do empreendimento e sua participagdo se limita a execugdo de
partes acessorias, componentes de um trabalho mais abrangente;

d) quando do surgimento de eventuais problemas, reporta-se sempre ao seu superior imediato.

0

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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ANEXO VI
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS
TABELA “A”
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO Escolaridade REQUISITOS MINIMOS
Advogado Formac¢do Académica Especifica | Registro no Conselho de Classe
Contador Formagdo Académica Especifica | Registro no Conselho de Classe
. Engenheiro de Trafego | Formagdo Académica Especifica | Registro no Conselho de Classe
TABELA “B”
GRUPO OCUPACIONAL FISCO ADMINISTRATIVO
CARGO Escolaridade REQUISITOS MINIMOS
. Almoxarife 2% Grau Completo | Experiéncia de 01 ano
Assistente 2° Grau Completo | Datilografia, Conhecimento de Editor de
Administrativo Texto e Planilha Eletronica e experiéncia de

01 ano na area Administrativa
Auxiliar de Servigos | Cursando 2° Grau | Datilografia e experiéncia de 01 ano na area

Administrativos Administrativa
Fiscal de Preceitos 2° Grau Completo
. Orientador de Transito | 2° Grau Completo
Operadora de Caixa* 2° grau Completo Experiéncia de 01 ano

EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS

TABELA “C”
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO Escolaridade REQUISITOS MINIMOS
Ajudante de Servigos Alfabetizado
Gerais
Motorista 4 Serie 1° Grau | Carteira de habilitagdo “C”. e experiéncia de
01 ano. S\
Auxiliar de Manutengado Alfabetizado Experiéncia de 01 ano. Z

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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ANEXO VII

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

QUADRO DE ASCENSAO FUNCIONAL

CARGO CARGO DE ACESSO
Assistente Administrativo Assistente Executivo

Assinac do, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

MANUAL DE OCUPACOES
AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO REF.
PROFISSIONAL ADVOGADO GOP 66

SUMARIO - Representa em juizo ou fora dele 0o FOZTRANS, nas acdes em que esta for autora,
ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para
defender direitos ou interesses.

DESCRICAO - Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo, aplicavel; complementa
ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas
tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo; prepara a defesa ou
acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio;
representa a parte de que ¢ mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redige ou elabora documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas
ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa do FOZTRANS. Pode orientar o FOZTRANS
com relagdo aos seus direitos e obrigacdes legais. Pode prestar servigos de consultoria juridica.

ESCOLARIDADE - Superior completo, com formag@o académica especifica.
REQUISITO MINIMO - Registro no Conselho de Classe.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Estagio Profissional: Jinior, Pleno, Sénior ou
Consultor, conforme requisitos previstos no Plano de Cargos e Vencimentos.

AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO REF.

PROFISSIONAL CONTADOR GOP 66

SUMARIO - Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade do FOZTRANS,
planejando, supervisionando, orientando sua execu¢do e participando dos mesmos, de acordo
com as exigéncias legais ¢ administrativas, para apurar os elementos necessarios a claboragdo
orgamentaria e ao controle.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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DESCRICAO - Planeja o sistema de registros e operagOes as necessidades administrativas e as

. exigéncias legais, para possibilitar controle contéabil e or¢amentario; supervisiona os trabalhos de

contabiliza¢do de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a

observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escrituracido dos livros

comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que

Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa

dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando

¢ emendando os possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis; procede e

orienta a classifica¢do e avalia¢do de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos

de bens e servicos; pertinentes; organiza e assina balancetes, balan¢os e demonstrativos de

contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagio

patrimonial, economica e financeira do FOZTRANS; prepara a declaragdo de imposto de renda

‘ do FOZTRANS, segundo a legislagdo que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido;

elabora relatérios sobre a situag@o patrimonial, economica e financeira do FOZTRANS,

apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis,

administrativos e or¢amentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis,

afim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢do nos referidos

setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias ¢ verificagdes

judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades

’ administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de

documentos, analisando-os e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a

. escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que

deram origem. Orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para

apropriar custos de bens e servigos. Supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes.

ESCOLARIDADE - Superior completo, com formacao académica especifica.
. REQUISITO MINIMO - Registro no Conselho de Classe.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Estagio Profissional: Junior, Pleno, Sénior ou
Consultor, conforme requisitos no Plano de Cargos e Vencimentos.

AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO REF.
PROFISSIONAL ENGENHEIRO DE TRAFEGO GOP 66

SUMARIO - Planeja e executa projetos de organizagdo e controle da circulagdo por ruas e

rodovias e outras vias de transito, estudando a natureza e caracteristicas dos fenomenos de
g trafego, o planejamento e a disposi¢@o das ruas, estradas e terrenos adjacentes, para permitir um

perfeito fluxo de veiculos e garantir um méaximo de seguranga para motorista e pedestres.

DESCRICAO - Consulta engenheiros civis especializados na construgdo de estradas ¢ outros
especialistas assemelhados, trocando idéias e informagdes relacionadas a planificagdo do
trafego, para decidir sobre métodos mais aprimorados de controle da circulagdo rodoviaria;

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1



Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

006
200t Juwo) (DE 913 €

_. .../Anexo VIII — fls. 03

estuda os fendmenos causadores do engarrafamento de transito, observando a dire¢do e o
volume do mesmo nas diversas dreas da cidade e as principais zonas de estrangulamento, para
propor medidas de controle da situagdo; estuda e propde modificagdes no tragado e alargamento
das ruas e rodovias em geral; analisando problemas de congestionamento e levando em
consideragdo o volume de trafego atual e o previsto para o futuro, para facilitar o fluxo
rodoviario; relata as conclusdes de experiéncias e observagdes efetuadas, redigindo informes
técnicos, para permitir a sua utilizagdo em estudos futuros; define sinalizagcdo vertical e
horizontal.

ESCOLARIDADE - Superior completo, com formagdo académica especifica.
REQUISITO MINIMO - Registro no Conselho de Classe.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Estagio Profissional: Junior, Pleno, Sénior ou
Consultor, conforme requisitos previstos no Plano de Cargos e Vencimentos.

AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO REF.
FISCO ADMINISTRATIVO ALMOXARIFE GOFA 45
T SUMARIO - Organiza e/ou executa, no FOZTRANS, os trabalhos de almoxarifado, como

recebimento, estocagem, distribui¢@o, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias
compradas ou fabricadas, observando normas e instrugdes ou dando orientagdes a respeito do
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de atender as unidades
de produ¢do ou a demanda comercial.

DESCRICAO - Verifica a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o volume de
. mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposic¢ao; controle o
recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas. de pedidos e as
especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados
anotados; organiza o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando
sua acomodacio de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zela pela
conserva¢do do material estocado, providenciando as condigdes necessarias, para evitar
deterioramento e perda; efetua o registro dos materiais em guarda no deposito e das atividades
realizadas, lancando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e
elaboracio dos inventarios; faz o arrolamento dos materiais estocados ou em materiais estocados
ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter
informagdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado.

% ESCOLARIDADE - Segundo grau completo.
REQUISITO MINIMO - Experiéncia de um (01) ano.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Formagdo técnica, facilidade para cdlculo.
organiza¢do pessoal, dinamismo.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.5.1
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AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO | REF.

FISCO ADMINISTRATIVO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GOFA ¥

SUMARIO - Desenvolver trabalhos nas diversas areas de atividades do FOZTRANS, elaborar
estudos e normas de procedimentos; supervisionar equipes, prestar assessoramento a direcio
superior; emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividades; participar da
elaboracdo do or¢camento geral; acompanhar processos diversos.

DESCRICAO - Coordenar, acompanhar e¢ controlar a execu¢do das atividades da area.
distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realizé-los, analisando os resultados e
inserindo alteragdes, a fim de atender prazos e padrdes de qualidade. Participar da elaboragdo do
Or¢amento Geral, realizando levantamento dos projetos a serem executados no periodo,
materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada, projetando e calculando
desembolso a cada més, consolidando em planilhas e apresentando para aprovagido da Diretoria,
a fim de possibilitar a previsdo de necessidades para o periodo. Elaborar estudos sobre
atividades da drea, verificando fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e
acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados.
Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados,
acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos. Emitir
pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas,
verificando varidveis e implicag¢des, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de
possibilitar uma solu¢do adequada a questao.

ESCOLARIDADE - Segundo (2°) grau completo.
REQUISITO MINIMO - Datilografia e experiéncia de um (01) ano na area administrativa.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Amplo conhecimento das rotinas de trabalho, da
organizacdo e da legislacdo.

AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO | REF.

FISCO ADMINISTRATIVO ASSISTENTE EXECUTIVO GOFA 39

SUMARIO - Desenvolve trabalhos nas diversas areas de atividades do FOZTRANS, elabora
estudos e normas de procedimentos; supervisiona equipes, presta assessoramento a dire¢do
superior; emite pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividades; participa da
elaboragdo do orgamento geral; acompanha processos diversos.

DESCRICAO - Coordena, acompanha e controla a execugdo das atividades da drea,
distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma das atividades da area, distribuindo os
trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo
alteragdes, a fim de atender prazos e padroes de qualidade. Participa da elaboragdo do
Orcamento Geral, realizando levantamento dos projetos a serem executados no periodo,

materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada, projetando e calculando J
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desembolso a cada més, consolidando em planilhas e apresentando para a aprovagio da
Diretoria, a fim de possibilitar a previsdo de necessidades para o periodo. Elabora e implanta
normas, procedendo o levantamento, verificando a viabilidade de implantagdo através da
repercussdo nas dreas, criando instrumentos de controle e prestando orienta¢do, a fim de
padronizar procedimentos. Elabora estudos sobre atividades da area, verificando fluxo de
rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de
aumentar a qualidade dos servigos prestados. Presta assessoramento técnico, organizando e
coordenando trabalhos, instruindo empregados, acompanhando resultados ¢ cumprimento de
objetivos, a fim de otimizar procedimentos. Emite pareceres em assuntos relacionados com seu
campo de atividade, analisando problemas, verificando variaveis e implicagdes, consultando
normas, bibliografias pertinentes, a fim de possibilitar uma solu¢do adequada a questdo. Faz
supervisdo direta e imediata dos trabalhos administrativos e em geral; efetua o controle e
. planejamento dos programas e sistemas, controle de dados e informagdes; inspe¢do dos servigos
confiados, determinados e executados. Executa a programagdo, andlise e distribuicdo das
atividades administrativas e afins.

ESCOLARIDADE - Superior completo em qualquer area.
REQUISITO MINIMO - Datilografia e experiéncia de um (01) ano na area administrativa.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Ter amplo conhecimento de rotinas de trabalho,

, normas, organizacdo, legislacdo e procedimentos diversos.
AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO | REF.
FISCO ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE SERVICOS GOFA 31
ADMINISTRATIVOS

SUMARIO - Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e
volumes; redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servicos de datilografia e
controle diversos; recepcionar pessoas; transmitir e receber telex; operar maquina separadora de
carbono, corte e destacada de formulario continuo, recepcionar e expedir listagens aos usuarios.

DESCRICAO - Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros
documentos, efetuando triagem, ordenando, perfurando, grampeando e etiquetando, para fins de
controle, facilitar sua localiza¢do e/ou serem microfilmadas e eliminadas. Receber, registrar e
encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, cartdes de ligagdes telefonicas.
listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para
fins de controle de documenta¢do e prosseguimento do processo de trabalho. Protocolar e
despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes,
destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de
evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados. Datilografar
correspondéncias, tabelas, relatorios, circulares, memorandos, apostilas, formulédrios e outros
| documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e/ou datilografados e seguindo
padrdes estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 4
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T orgado. Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a
fim de serem utilizados pelos orgdos competentes. Controlar o material de expediente,
ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos
mesmos. Realizar controles diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados ou
procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos servigos. Providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo
requisi¢des, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de
reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo. Operar maquinas descarbonadas, corte
de destacadora de formularios continuos, regulando-a de acordo com as especificagdes e
acionando os botdes de comando a fim de melhorar as condi¢des de uso. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades do FOZTRANS.

. ESCOLARIDADE - Cursando a oitava (8%) série do primeiro (1°) Grau.
REQUISITO MINIMO - Datilografia e experiéncia de um (01) ano.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Técnicas de arquivo.

AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO | REF.
FISCO ADMINISTRATIVO FISCAL DE PRECEITOS GOFA 50

SUMARIO - Executa os servicos Técnicos de fiscalizagdo do municipio, em diversas areas,
julgadas de interesse; e faz cumprir o codigo e leis de postura, e normas legais.

DESCRICAO - Realiza os servi¢os técnicos de fiscalizagdo nas obras no ambito municipal,
transportes coletivos, concedidos e afins, nas areas de saide, meio ambiente, zonas de comércio

. em geral, turismo e em diversas areas. Verificando o cumprimento da legislagao pertinente,
coibir possiveis irregularidades e proporcionar informagdes para o cumprimento das normas
inerentes e de maneiras uteis ao melhoramento do servigo e a que vier a manter os anseios e
prote¢do, resguardados e ressalvados os direitos legais, demonstrar comportamento ético e
funcional; elaborar relatorios, planilhas, efetuar célculos, preenchimentos de formularios
diversos, proceder controles diversos e avaliagdes necessarias, para o bom desenvolvimento das
tarefas; fazer plantdes fiscais, autos de infragdes e apreensdes, bem como termos de exames e
escrita, intimagdo, diligéncias, inspegdes, verificagdes, levantamentos fiscais e notificagdes;
executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

ESCOLARIDADE - Segundo (2°) Grau completo.
. REQUISITO MINIMO - Conforme quadro de carreira proprio.
REQUISITOS COMPLEMENTARES - Boa dicgdo, raciocinio, fluéncia verbal, desembaraco

e iniciativa. V7
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AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO REF.
¢ FISCO ADMINISTRATIVO OPERADOR DE CAIXA GOFA 45

SUMARIO - Executa os servigos de manuseio e fiel depositario de valores numerarios do
FOZTRANS desenvolvendo tarefas rotineiras de registro, controle e guarda dos respectivos
valores sob sua responsabilidade.

DESCRICAO - Realiza os servigos de recebimentos de todo e qualquer importancia em

dinheiro, cheque ou outros valores, confrontando a importancia com as notas emitidas para

efetuar a quitacdo de titulos, taxas, multas de transito, blocos de cartdo de estacionamento

rotativo ou notas fiscais; registrando em formuldrio préprio: prepara o dinheiro e cheques em

caixa, arrumando em lotes e anotando as quantias, nimero dos cheques e outros dados em ficha

propria do banco para depdésito em conta propria do FOZTRANS; providencia a troca de cédulas
‘ grandes em outras de menor valor a fim de evitar a falta de troco; efetua pagamento, emitindo
cheques ou entregando as quantias respectivas em moeda corrente para saldar as obriga¢des do
FOZTRANS; calcula o valor total das transacdes efetuadas comparando com os valores
anotados nos registros para conferir o saldo de caixa. efetua pagamentos de ordens de qualquer
natureza de autoridade competente; faz escrituracdo em livro ou fichas; assume integralmente a
responsabilidade pelo zelo e guarda dos valores que lhe sdo confiados; concilia as anotagdes, ao
final de cada expediente e elabora relatérios e mapas pertinentes aos servigos de caixa geral e
efetua outras tarefas correlatas.

‘ ESCOLARIDADE - Segundo (2°) Grau completo.
REQUISITO MINIMO - Conforme quadro de carreira proprio.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Boa dicgdo, raciocinio, fluéncia verbal, desembarago
e iniciativa.

[ AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO | REF.
FISCO ADMINISTRATIVO | ORIENTADOR DE TRANSITO | GOFA 45

SUMARIO - Executa os servigos inspe¢io no Estacionamento Regulamentando de Foz do
Iguagu (ESTARFTI), orientando os condutores, informando os locais de venda de blocos de
cartdes de estacionamento e notificando os condutores cujos veiculos estejam estacionados
irregularmente.

DESCRICAO - Realiza os servigos controlar a frequéncia de uso do estacionamento
regulamentado nas vias publicas de Foz do Iguagu, notificando os condutores cujos veiculos
estejam estacionados irregularmente, indicando em formulario proprio a irregularidade
cometida, informando os locais de regularizag¢@o e venda de blocos de cartdo de estacionamento,
orientando os condutores em suas duvidas quanto ao uso do estacionamento das vias publicas:
registra em formuldrio proprio as irregularidades verificadas em seu turno e elaborar relatorio-
resumo do trabalho analisado, apresentando dados quantitativos das ocorréncias registradas ao
seu chefe imediato, apontando deficiéncias e irregularidades para possibilitar a visualizagdo dos
aspectos administrativos; submete-se a treinamentos propostos pela Institui¢do, visando a
melhoria na execucdo das tarefas.
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ESCOLARIDADE - Segundo (2°) Grau completo.
REQUISITO MINIMO - Conforme quadro de carreira proprio.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Boa dic¢ao, raciocinio, fluéncia verbal, desembaraco
e iniciativa.

AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO | REF.
OPERACIONAL AJUDANTE DE SERVICOS GOO 14
GERAIS

SUMARIO - Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e
manuten¢io predial, Desenvolver atividades de apoio em diversas areas.

DESCRICAO - Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer, espanar, lavar, encerar

e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalacdes diversas; mantendo-lhes as condi¢des

de higiene e conservac@o. Preparar café¢ e cha; servindo-os quando solicitado. Zelar pela

conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zelar pelo material de uso didrio e permanente,

tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Fazer a limpeza de ruas,

. parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material. Executar
outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar ¢ limpar materiais usados de
obras de demoli¢@o; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar
com pa, cascalho e outros materiais. Fazer carga e descarga de mercadorias. Exercitar outras
tarefas correlatas.

ESCOLARIDADE - Alfabetizado.
REQUISITO MINIMO — Nio ha.

REQUISITOS COMPLEMENTARES — Nio ha.

AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO | REF.
OPERACIONAL MOTORISTA GOO 39

SUMARIO - Dirigir automével, furgdo, camioneta ou veiculo similar, acionando os comandos
de marcha e direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado. segundo as regras de transito, para
transportar passageiros, cargas, etc.

DESCRICAO - Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
dgua e dleo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; liga o motor do veiculo, girando a chave de igni¢do, para aquecé-lo e
possibilitar a sua movimentagao; recebe os passageiros parando o veiculo junto a0os mesmos ou (
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esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais
devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e observando a sinaliza¢io e o fluxo do
transito, para o transporte; zela pelo bom andamento da viagem. adotando as medidas cabiveis
na prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos
transeuntes e de outros veiculos; controla a carga e descarga das mercadorias, comparando-as
aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagido no veiculo, para
evitar acidentes; zela pela manuten¢do do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos
necessarios, para assegurar suas condigdes de funcionamento; pode efetuar reparos de
emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em
carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

.../Anexo VIII — fls. 09

ESCOLARIDADE - Quarta (4") Série do Primeiro (1°) Grau .
REQUISITO MINIMO - Carteira de Habilitagdo “C” e experiéncia de um (01) ano.

REQUISITOS COMPLEMENTARES - Habilita¢do profissional.

AREA OCUPACIONAL CARGO CODIGO | REF.
OPERACIONAL AUXILIAR DE MANUTENCAO GOO 28
T SUMARIO - Executar trabalhos e atividades rotineiras em manutencio predial, instalacdes

elétricas, e encanamentos hidraulicos.

DESCRICAO - Estuda o trabalho a ser executado. Mistura cimento, areia e agua, dosando as
quantidades de forma adequada para obter argamassa a ser empregada nos trabalhos de
manutengdo corretiva dos prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando boxes danificados,

. para essas estruturas. Pode armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicas para execugdo
da obra desejada. Limpa superficies para pintura, escovando-as, lixando-as ou retirando a
pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras e outros para eliminar residuos, prepara
as superficies emassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta, prepara o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e
substancias diluentes e secantes em proporgdes adequadas; pinta as superficies aplicando sobre
ela uma ou varias camadas de tinta. Instala lougas sanitérias, condutores, caixa d’agua, chuveiro
elétrico ou a gas, ferragens e outras partes componentes das instalagdes hidraulicas, substitui
tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, executa o fechamento
de rasgos e furos nos muros, paredes ou solos; procede a instalag@o, reparo ou substituicdo de
tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores.

- ESCOLARIDADE - Alfabetizado.
REQUISITO MINIMO - Experiéncia de um (01) ano.

C
REQUISITOS COMPLEMENTARES — Nio ha. 3\
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Comissao de
Legislagdo, Justica ¢ Redagao

OBJETO: Projeto de Lei n® 119/99 — Dispde sobre o Quadro Préprio de
Pessoal e a criagdo das Carreiras do FOZTRANS - Instituto de
Transportes e Transito de Foz do Iguagu.

® PARECER

Em trimite nesta Comissdo, para a competente andlise e Parecer,
Projeto de Lei oriundo do Executivo Municipal, capeado pela Mensagem n’
085/99 e protocolado nesta Casa sob n® 119/99, dispondo sobre o Quadro
Proprio de Pessoal e a criagdo das carreiras do FOZTRANS - Instituto de
Transportes e Transito de Foz do Iguacu.

Estudada e analisada a matéria em tela, verificamos que a mesma
ndo fere direito constitucional, legal ou juridico, podendo tramitar pelas demais
Comissdes competentes.

Isto posto, nos manifestamos favoraveis a sua aprovagdo pelo
‘Plenario da Casa.

-E O NOSSO PARECER -

Sala das Comissdes, 21 de fevereiro de 2000.

Z

Ver He g;cne’s/ de Oliveira
ice-Présidente/Relator
/ %

~ Ner. Sergio Beltrame
Présidente

Ver) Ludovico Kalichevski

MSB/
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Comissdo de
Economia, Finangas e Or¢amento

OBJETO: Projeto de Lei n® 119/99 — Dispde sobre o Quadro Préprio de Pessoal e a
criagdo das carreiras do FOZTRANS - Instituto de Transportes e Tréansito de
Foz do Iguacgu.

PARECER

Vem para apreciagdo desta Comissdo, para andlise e Parecer, Projeto de Lei
oriundo do Executivo Municipal, capeado pela Mensagem n® 085/99 e protocolado nesta
Casa sob n® 119/99, que “Dispde sobre o Quadro Proprio de Pessoal e a criagio das carreiras
do FOZTRANS - Instituto de Transportes ¢ Transito de Foz do Iguacgu.”
Estudado e analisado o projeto em pauta, verificamos que o objetivo do mesmo
é criar cargos publicos do FOZTRANS - Instituto de Transportes ¢ Trénsito de Foz do
- Iguagu, em suas carreiras funcionais, tendo como fundamentos a valorizagdo da fungdo
publica, a profissionalizagdo e o aperfeicoamento do servidor, bem como a melhoria dos
niveis de eficiéncia do servigo publico municipal.

Com o advento do novo Cédigo de Tréansito Brasileiro, vérias atribui¢des
outrora de competéncia exclusiva da Unifio e dos Estados foram municipalizados, e deste
modo, atendendo as disposi¢des da legislagdo federal, foi criado 6rgdo normativo e executivo
exclusivo para os assuntos de transito e transportes.

Num primeiro momento, até a sua efetiva consolidagdo, a Autarquia foi
constituida com funciondrios cedidos por Secretarias e Departamentos da Administragéo
‘ Direta, contudo, hoje faz-se urgente a necessidade de suprimento de fungdes adequadas a

legislagdo de transito, ndo existentes ou ndo disponiveis no quadro préprio do Municipio.

Dado o exposto, o interesse funcional e a relevancia social do projeto, nos
manifestamos favoraveis a sua aprovacgdo pelo Plenério da Casa.

-E O NOSSO PARECER -

Sala das Comissdes, 21 de fevereiro de 2000.

Assinado, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2 | 2.200-2 de 2001 ICP Brasil - Em acordo com Validador I.T.I. vers&o 2.5.1



		emailfromp1289@gmail.com
	2025-06-11T19:04:27+0000
	Location from p12
	Name from p12
	Ã¾Ã¿�D�i�g�i�t�a�l�i�z�a�Ã§�Ã£�o




