Camara Municipal de Foz do Iquacu

ESTADO DO PARANA

REQUERIMENTO N° 104 /2010

Requer do Prefeito Municipal providéncias para revigorar a
redacio original dos textos dos incisos IIl, respectivamente dos
artigos 27 e 33 da Lei n° 1997, de 13 de marco de 1996, alterada
pela Lei n° 3.624, de 13 de novembro de 2009, conforme
especifica.

Senhor Presidente:

O(s) Vereador (es) abaixo assinado(s) requer (em) a V.Exa. ouvida
a Casa, o envio de expediente ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, solicitando
que se digne a informar a esta Casa de Leis dentro do prazo legal, quanto & tomada de providéncias para
revigorar a redagéo original dos incisos III, respectivamente dos artigos 27 € 33 da Lei n° 1.997, de 13 de
margo de 1996, que “Dispde sobre a reorganizagdo das carreiras funcionais dos Servidores Piblicos da
Prefeitura de Foz do Iguagu, e dd outras providéncias”, cujos textos foram alterados pela Lei n° 3.624, de
13 de novembro de 2009, restabelecendo o direito do servidor aos beneficios da Progressio e Promogio
Funcional, computando-se para tanto cinco faltas injustificadas no ano imediatamente anterior, critério
que prevaleceu até a data de 15 de novembro de 2009.

Nestes Termos
Pede Deferimento

Sala das Sessdes, em 14 de junho de 2010.

%ﬂﬁ/

Vereador




http://www.ceaam.net/foz/legislacao/leis/1996/1,1997. htm

LEI MUNICIPAL N° 1.997, DE 13/03/1996 - Pub. G.I. 15/03/1996 - Foz do Iguagu / ... Page 1 of 37

Lo Imprioi oL —|

Camara Municipal de Foz do Iguacgu
Estado do Parana

I:El MUNICIPAL N° 1.997, DE 13/03/1996 - Pub. G.1. 15/03/1996
Dispde sobre a reorganizacio das carreiras funcionais dos Servidores Publicos da Prefeitura de
Foz do Iguagu, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parang, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS

Art. 1° Esta Lei reorganiza os cargos ptiblicos da Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu em suas
carreiras funcionais, tendo como fundamentos a valorizagdo da fungéo publica, a profissionalizacio e o
aperfeicoamento do servidor, bem como a melhoria dos niveis de eficiéncia do servigo publico municipal,

Art. 2° As carreiras ficam reorganizadas em grupos de cargos dispostos de acordo com a natureza
profissional, em ordem crescente de grau de compiexidade e responsabilidade de suas atribuigdes,
observada a escolaridade, a qualificagio profissional e os demais requisitos exigidos, guardando
correlagéo com as finalidades dos 6rgéos da Administragao.

Art. 3° O cargo publico como unidade basica da estrutura organizacional € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades da mesma natureza e mesmos requisitos cometidos a um servidor puiblico.

Art. 4° Grupo Ocupacional é o conjunto de cargos e de carreiras que guardam semelhan¢a quanto a
natureza das atribuicdes, areas de conhecimento e qualificagdes basicas.

Art, 5° Referéncia de Vencimento é a posicdo distinta de vencimento basico dentro de cada cargo,
identificada por nimeros, correspondentes ao posicionamento de um ocupante de cargo na tabela
financeira.

Paragrafo (nico. Os demais conceitos que operacionalizam o Plano de Carreiras, como de cargo
publico, remuneragao, servidor e vencimento constam do Estatuto dos Servidores Municipais.

CAPITULO Il - DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 6° Os cargos estdo divididos em 8 (oito) grandes grupos ocupacionais e 1 (um) grupo especial:
I - Grupo Ocupacional Profissional - GOP;
Il - Grupo Ocupacional do Magistério - GOM:
Il - Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo - GOT;
IV - Grupo Ocupacional Fisco-Contabil - GOF,;
V - Grupo Ocupacional da Satde - GOS;
VI - Grupo Ocupacional Operacional - GOO:
VIl - Grupo Ocupacional do Corpo da Guarda - GOG;
VIl - Grupo Ocupacional Turismo - GOTUR; e
IX - Grupo Especial Salide da Familia - GSF.

Art. 7° O Grupo Ocupacional Profissional (GOP) abrange os cargos cujas tarefas requerem grau elevado
de atividade mental, exigidores de conhecimentos tedricos e praticos de nivel académico, representando
o limite promocional para os servidores publicos em suas carreiras.

Art. 8° O Grupo Ocupacional Magistério (GOM) retine os cargos com formagao direcionada que exigem
conhecimentos em nivel de primeiro e segundo grau, com tarefas bem definidas na area especifica de
atuagéo com significativa complexidade e pouco esforco fisico.

Art. 9° O Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo (GOT) compreende os cargos que exigem
conhecimentos em nivel de segundo grau ou curso especifico, e cujas tarefas se caracterizam por certa
complexidade e pouco esforco fisico, ligados a preparacso, recepgao, transferéncia, sistematizacgio e
preservacdo de papéis e outras atividades relacionadas ao Ambito administrativo e organizacional, ou a
atividades de apoio técnico.

14/06/2010
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Camara Municipal de Foz do Iguacu
Estado do Parana

LEI MUNICIPAL N° 3.624, DE 13/11/2009 - Pub. 0.0.M. n° 1.134, de 16/11/2009
Altera e acresce dispositivos na Lei n® 1.997, de 13 de margo de 1996, que Dispde sobre a
reorganizagdo das carreiras funcionais dos servidores publicos da Prefeitura do Municipio de Foz
do Iguagu, na forma que especifica, alterada pela Lei n° 2.363, de 23 de janeiro de 2001.

A Cémara Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinie Lei:

Art. 1° Altera e acresce dispositivos na Lei n® 1.997 de 13 de margo de 1996 e suas alteragdes, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 12-A. O Grupo Ocupacional do Corpo da Guarda - GOG - constituido pelos cargos,
cujas as tarefas exigem conhecimentos e habilidades especificas na area de seguranga
publica, formado por dois quadros, um masculino e um feminino.
Paragrafo unico. Para efeito da contagem de experiéncia efetiva no desempenho dos
cargos e classes constantes do Grupo Ocupacional do Corpo da Guarda, considerar-se-
a, além das exigéncias constantes no Anexo Xlll, Tabela "G", as seguintes:
| - a designagio para os cargos de direcdo, chefia e assessoramento para desenvolver
as atividades na Secretaria Municipal de Cooperagdo para Assuntos de Seguranca
Pablica;
Il - licenga para tratamento de satide por motivo de acidente de trabalho;
[l - fungbes relativas ao desenvolvimento das atividades correlatas & Secretaria
Municipal de Cooperagéo para Assuntos de Seguranga Publica, bem como termo ou
convénio celebrado junto a outras esferas de governo para suporte do emprego
operacional a fim de dar atendimento ao cumprimento da miss&o da organizagéo." (NR)

"Subsegao |l - Da Progress&o Funcional

Art. 27. O servidor terad direito automético & progressdo, desde que satisfaca
cumulativamente, os seguintes requisitos:

Il - ndo possuir falta injustificada no ano imediatamente anterior:

V - n&o tiver permanecido afastado do cargo por mais de 90 (noventa) dias, em virtude de
licenga para acompanhamento em pessoa doente na familia, atestados médicos efou
licenga para tratamento de satde;

.."(NR)

"Subsecio IV - Do Acesso através da Promogéo Funcional

Art. 32. O acesso funcional consiste na passagem do servidor, integrante do quadro de
carreira, para a classe imediatamente subsequente do cargo para o qual prestou
concurso publico dentro do mesmo Grupo Ocupacional, mediante disponibilidade de
vagas, cumprimento de intersticio e atendimento de requisitos entre outros de formacgio,
qualificagdo, titulagdo e mérito apontado em avaliagdo de desempenho, na forma da
promogao funcional.

Paragrafo Gnico. A Promogdo Funcional dar-se-a semestralmente, nos meses de
fevereiro e agosto de cada ano, desde que cumpridos todos os requisitos e prazos
previstos no art. 33, desta Lei." (NR)

"Art. 33. O servidor tera direito a promocgdo funcional, mediante requerimento
devidamente instruido, desde que satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

iH - N&o possuir falta injustificada ao trabalho no ano imediatamente anterior:
.M(NR)

"Art. 35. Os cargos para promog&o funcional sdo os constantes do Anexo XIV.

§ 1° Na hipdtese de haver maior nimero de servidores habilitados para o acesso através
da promogéao funcional do que o nimero de vagas disponiveis, serdo considerados

http://www.ceaam.net/foz/legislacao/leis/2009/L.3624.htm 14/06/2010
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sucessivamente nesta ordem, como critério de desempate:

| - maior tempo de efetivo exercicio na classe onde encontra-se enquadrado;
1l - maior tempo de servigco no quadro de servidores do municipio, contados a partir da
sua Ultima data de admissé&o;
lIl - maior somatéria de horas/aulas em cursos de capacitagdo efou atualizacdo
relacionadas ao cargo de concurso, comprovadas através de certificados, desde que néo
seja requisito para promog&o e que somados néo seja inferior a 50 (cinquenta) horas;

IV - mais idoso;

V - melhor classificado no concurso publico, qguando do ingresso no quadro.
§ 2° Os requerimentos deverdo ser analisados pela Comiss@o de Enquadramento e

homologados

através de ato oficial do Chefe do Poder Executivo." (NR)

Page 2 of 4

Art. 2° O Anexo IX-A, da Lei n® 1.997, de 13 de margo de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"ANEXO IX-A"
GRUPO OCUPACIONAL DO CORPO DA GUARDA
TABELA "A"
QUADRO MASCULINO
CARGO e Rl Sormanal de
: gas Trabalho
‘Guarda iVIunicipa] 32 Classe 45 40
‘Guarda I\ﬁhnicipai 22 Classe 48 470 40
Guarda Municipal 12 Classe 51 40
Subinspetor 59 55 40
Inspetor 64 22 40
Inspetor de Area 68 06 40
TABELA "B"
QUADRO FEMININO
CARGO [Refercnicial Nimero de St te
g Trabalho
Guarda Municipal 3* Classe 45 40
:Guarda Municipal 22 Classe 48 150 40
‘Guarda Municipal 12 Classe 51 40
:Subinspetor ('a) 59 25 40
‘Inspetor (a) 64 i 05 40
[Inspetor (a) de Area . 68 o1 40

"(NR)

Art. 3° Altera a escolaridade, requisitos minimos e ocupacgdes basicas, constantes do Anexo Xl - Tabela
"G", da Lein® 1.997, de 13 de margo de 1996, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"ANEXO Xl

EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS
TABELA "G"

GRUPO OCUPACIONAL DO CORPO DA GUARDA

CARGO | ESCOLARIDADE

‘Guarda Municipal de

32 Classe ‘de Concurso Publico)

'Ensino Médio Completo

Guarda Municipal de

128 Classe _Ensino Médio Completo

Guarda Municipal de

fungéo de GM de 32 Classe:
i- Avaliagdo modo colegiado na forma

" REQUISITO MINIMO | OCUPAGOES

(Classe de ingresso através- Possuir Carteira Nacional de Exercer a vigilancia e preserv

Habilitagdo - CNH - Categorias A e garantir o funcionamento dos :
B. do Municipio; exercer a funga:
telefonista operacional, rédio o
colaboragéo & Defesa Civil,
diversas regides, de area
administrativas, de salde e
outros bens, integrado a pro
cidadania; a colaboragéo e fis
inclusive em é&reas de pres
- Intersticio de 5 (cinco) anos de auxilio as policias estadual e
efetivo exercicio na fungdo de GM de constitucionais e demais

- Intersticio de 24 (vinte quatro)
meses apds aprovagdo em estagio
probatério de efetivo exercicio na

da regulamentagao, no minimo BOM.

12 Classe Ensino Médio Completo 2% Classe; - Avaliagdo modo convénios firmados junto a
colegiado na forma da (estadual e federal), relaciona
regulamentacdo, no minimo BOM.  municipio, servigos de orientag:

FSubinspetor Nivel Superior Completo - Intersticio de 5 (cinco) anos de - Distribuir as tarefas dos Gl

efetivo exercicio na fungo de GM de ordens emanadas dos superic

http://www.ceaam.net/foz/legislacao/leis/2009/L.3624.htm 14/06/2010
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estejam sob sua responsabilid
servigos (distribuigéo das viatur

-atribui¢do de adjunto, fazer ror

12 Classe;
- Avaliagdo modo colegiado na forma
da regulamentagdo, no minimo BOM.

postos de vigilancia e tréa
diretamente os GM's nas sitL
atividades, inspecionar a apres
intermediar a colaboragdo en
outros érgéos publicos e o put
orientagdo aocs GM's para
atribuigdes, prestar assisténci
esteja subordinado, prestar
Inspetor de Area onde presta
mensais relativos aos postos d

‘aos seus subordinados, col
.conforme complexidade da sitt

a Defesa Civil, ao auxilio as
dentro dos limites constituci
decorrentes de convénios firm
de governo (estadual e federa
plblica do municipio, servigos

de transito.

- Intersticio de 5 (cinco) anos de

efetivo exercicio na funcdo de GM
Inspetor INivel Superior Completo Subinspetor;

- Avaliagdo modo colegiado na forma

da regulamentagdo, no minimo BOM.

Distribuir as tarefas dos Subin:
as ordens emanadas da Dire
através do Inspetor de Area d
vigilancia praticada pelos GM"
fiscalizar o trato dos Guard:
plblico, inspecionar o en
encaminhar ao Inspetor de Are
ndo possa solucionar, particip:
Municipais que exercerdo ativic
equipes, fazer rondas periddiczs
Guarda Municipal, na sua ar
Inspetor de Area em sua aust
Inspetor de Area quando este

‘mensais, relativos as suas at

aos seus subordinados, co
conforme a complexidade

-colaboragdo a Defesa Civil.

Conhecer, coordenar e supervi

‘seus subordinados hierarquicos

- Intersticio de 5 (cinco) anos de:
i .efetivo exercicio na fungéo de GM

\Inspetor de Area ‘Nivel Superior Completo ‘Inspetor;
: - Avaliagdo modo colegiado na forma
da regulamentagdo, no minimo BOM.

servidores e dirigentes publico
atuagdo, propor medidas p:
instituicdo e do desenvolvime
conhecimento aos seus ¢
emanadas de seus superiores,
subordinados, assessorar ¢

pertencentes a sua Secretaric

comando de equipes.

" (NR)
Art. 4° O Anexo XIV, da Lei n® 1.887, de 13 de margo de 1993, passa a vigorar acrescido dos seguintes
cargos:
"ANEXO X1V
QUADRO DE ACESSO FUNCIONAL
CARGO CARGO DE ACESSO
‘Guarda Municipal de 3?2 Classe (M/F) Guarda Municipal de 22 Classe (M/F)
Guarda Municipal de 2¢ Classe (M/F) Guarda Municipal de 12 Classe (M/F)
‘Guarda qu?c_ip_gl_ de 1_§_Classe (M/F) ‘Subinspetor(a)
-Subinspetor(a) Inspetor(a)
Inspetor(a) Inspetor(a) de Area
" (NR)

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a editar através de decreto as tabelas
1.997, de 13 de margo de 1996 e suas alteraces, de forma consolidada.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as Leis n°s 2.68

constantes na Lei n°

4, de 4 de novembro

de 2002; 2.879, de 23 de dezembro de 2003; e os arts. 28 a 31 e 85. da Lei n° 1.997, de 13 de marco de

1996.

http://www.ceaam.net/foz/legislacao/leis/2009/1.3624 htm
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Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parand, em 13 de novembro
de 2009.

Paulo Mac Donald Ghisi
Prefeito Municipal

Lincoln Barros de Sousa
Secretario Municipal da Administragéo

http://www.ceaam.net/foz/legislacao/leis/2009/L.3624 . htm 14/06/2010



