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ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N* 103/2015

Ao Senhor Camara Municipal de Foz do Iguagu
FERNANDO HENRIQUE TRI(  Processo: 1799/2015

Presidente da CAmara Municipal Requerente: PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU
FOZ DO IGUACU - PR Assunto: Mensagem do Prefeito Municipal

Data: 23/11/2015 1000

AR

Encaminhamos para os respectivos trimites legislativos, o apenso Projeto de Lei que dispde sobre a

Senhor Presidente.

autorizagdo para o Municipio proceder a outorga de Permissdo de Uso de imovel de sua propriedade
a Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo Trés Fronteiras — SICOOB —, que fara uso do imovel
para instalagdo e desenvolvimento da primeira etapa do projeto Vila da Cidadania. numa parceria
inédita, que pretende ser uma ferramenta de apoio da educagdo basica no exercicio da cidadania das

criangas do Municipio de Foz do Iguagu.

A Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo Trés Fronteiras — SICOOB -, ¢ uma instituicio
financeira nio bancéria, sociedade de pessoas, de responsabilidade limitada. de natureza civil e sem
fins lucrativos, constituida em 30 de agosto de 2001, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ —. sob o n® 04.876.393/0001-52. sendo concebida voltada aos principios do
cooperativismo, em especial ao que dispde que “as cooperativas trabalham pelo desenvolvimento

sustentavel de suas comunidades, através de politicas aprovadas por seus membros™.

O SICOOB Trés Fronteiras trabalha com o intuito de difundir o cooperativismo de crédito e
implantar novos postos de atendimento nas demais cidades da regido e durante os seus 14 anos de
funcionamento a Cooperativa tem ampliado seus lagos com a sociedade, contando hoje com um

grande volume de cooperados, demonstrando a confianga da comunidade na cooperativa de crédito

Assim, a presente proposta objetiva disponibilizar imdvel de propriedade do Municipio para a
SICOOB Trés Fronteiras visando o desenvolvimento da primeira etapa do projeto Vila da
Cidadania, que surge em Foz do Iguagu como uma iniciativa de institui¢oes publicas, privadas ¢ da
sociedade civil, Pensado como um espago integrado ¢ de acesso livre, a Vila da Cidadania pretende
ser uma ferramenta de apoio da educagdo basica para a transferéncia de conhecimentos nas mais
diversas areas como cultura, meio ambiente. civismo. sustentabilidade, empreendedorismo, €tica e
responsabilidade social e cidada. Mais que um espago de ensino. o Projeto zelard pelo aprendizado

por meio de experiéncias. permitindo o desenvolvimento da capacidade de decisdo nas criangas.

|



As atividades da Vila da Cidadania serfio direcionadas aos alunos do 3® ao 5° ano do Ensino
Fundamental, devidamente matriculados em escolas publicas ou privadas de Foz do Iguagu ¢
cidades vizinhas. Todas as atividades serdio propostas em forma de vivéncias reais, com espagos em
miniatura, ficando mais proximo possivel do mundo das criangas. sendo que 0 unico espago em

tamanho real sera o Centro Cultural que abrigard um auditério para apresentacdes, palestras ¢
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oficinas e salas de apoio para musica, danga ¢ atividades.

Algumas atividades extras da vila serdo:

Com relagiio a Permissdo de Uso, de que trata este Projeto de Lei. a cedéncia nessa modalidade

encontra guarida nos ensinamentos de Hely Lopes Meirelles, em secu Direito Administrativo

palestras de educago financeira e cooperativista pelo SICOOB:
palestras de Educagdo Fiscal coordenadas e ministradas pelo Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE:

palestras de empreendedorismo serdo de responsabilidade do SEBRAE:

eventos ou atividades de relevancia para o pablico promovidos pelos demais parceiros.

Brasileiro (33* Edigdo, paginas 527 e 528), onde encontramos:

Permissio de uso € o ato negocial. unilateral, discricionario e precario, através do qual a
Administragio faculta ao particular a utilizagdo individual de determinado bem publico.
Como ato negocial, pode ser com ou sem condigdes, gratuito ou remunerado, por tempo
certo ou indeterminado, conforme estabelecido no termo proprio, mas sempre
modificivel e revogavel unilateralmente pela Administragdo, quando o interesse
publico o exigir, dados sua natureza precdria ¢ o poder discricionario do permitente para
consentir e retirar o uso especial do bem publico.

A revogacio faz-se, em geral, sem indenizagdo, salvo se em contrario se dispuser, pois a
regra é a revogabilidade sem 6nus para a Administragdo. O ato da revogagio deve ser
idéntico ao do deferimento da permissdo e atender as condigdes nele previstas. A
permissdo, enquanto vigente, assegura ao permissionario o uso especial e individual do
bem publico, conforme fixado pela Administragdo, e gera direitos subjetivos
defensaveis pelas vias judiciais, inclusive agdes possessorias para proteger a utilizag@o
na forma permitida. Via de regra, a permissio ndo confere exclusividade de uso, que ¢
apanagio da concessdo, mas, excepcionalmente, pode ser deferida com privatividade
sobre outros interessados, desde que tal privilégio conste de cldusula expressa e
encontre justificativa legal.

E ainda, o art. 126 da Lei Organica do Municipio, assim dispoe:
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Art. 126, As concessdes, permissdes ou autorizagdes de proprios municipais para
construgdo (edificagdo) poderdo ser outorgadas, mediante autorizagdo legislativa, desde
que:

I - comprove, devidamente justificado, o interesse publico;
[1 - conste o prazo de concessdo. permissdo ou autorizagio; e

T11 - a iniciativa seja do Poder Executivo.

Como poderdo os Senhores Vereadores depreender da exposigio formulada, o Projeto de Lei
contempla os aspectos essenciais pertinentes ao mérito, os aspectos acessorios da Permissio de Uso
serdo determinados administrativamente por Decreto, completando assim o procedimento legal para

o feito.

Sendo assim, com o intuito de colaborar com a entidade no sentido de apoiar o relevante objetivo da
mesma, ¢ cumprindo o que determina o art. 130, da Lei Organica do Municipio, submetemos o

respectivo Projeto de Lei a apreciagdo dos Senhores Vereadores.

Foz do Iguagu. em 16 de novembro de 2015.
~)
(9 4 S :
Rerij Clovis de"Souza Pereira
Prefeito Municipal
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Protocolo intemo - DAL Autoriza o Chefe do Poder Executivo
Proj. de Lel. Proj. de Lei Complementar. Municipal a outorgar Permissdo de Uso de
(J Prol. deEmendaaLOM.  []Proj. de Resolugdo imovel de propriedade do Municipio a
(2 Proj. de Decreto '-’9"“:’.""' 0q-41 Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo

W, 11, IS HORAS Trés Fronteiras — SICOOB.

oatA_ g 1 . 1393005
A-Chrmraradharnietpat do Toz do teuagu, Estado do Parand, aprova:

Art. 1* Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a outorga para
Permissdo de Uso a Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo Trés Fronteiras — SICOOB -, de
Parte do Lote n® 0835 (10.2.19.01), situado no Quadro Urbano desta cidade, com superficie de
7.659,69 m* (sete mil seiscentos e cinquenta e nove metros e sessenta e nove decimetros
quadrados). de propriedade do Municipio de Foz do lguagu. conforme Matricula n” 39.109. do
Livro 02, do 2° Oficio do Cartério de Registro de Imdveis desta Comarca. de acordo com a planta ¢
memorial descritivo, devidamente arquivados, com as dimensdes e confrontagdes abaixo
especiticadas.

Parte do Lote n® 0835 (10.2.19.01) — Superficie: 7.659.,69m?
Registro: Matricula n® 39.109. do Livro 02, do 2° Oficio
Proprietario: Municipio de Foz do Iguacu

LIMITES AZIMUTE MEDIDAS CONFRONTACOES

Norte 271°/91°13°38™ 137,33m  Lote n” 0600

Sul 271°/91°13°38” 12434m  Lote n™ 1399, 0167 ¢ Parte do Lote n” 0835
Leste 192°/12°33°50™ 59.71m Lote n” 0251

Oeste 180° / 00°00°00™ 58.56m Avenida Mario Filho

Art. 2* A Permissdo de Uso de que trata esta Lei se fard de forma gratuita, pelo prazo de 30
(trinta) anos, em carater privativo, mediante a condigdo de que a arca cedida seja utilizada
exclusivamente para a implantagdo do Projeto Vila da Cidadania.

Pardgrafo unico. A permissionaria receberd o imovel no estado em que se¢ encontra.
ficando sob sua inteira responsabilidade a seguranca. zelo, limpeza, conservagio, manutengac ¢ a
execucdo de reparos quando se fizer necessario.

Art. 3° As condigdes de uso e as obrigagdes da permissionaria serdo regulamentadas por
Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 4° O imovel cedido deverd ser devolvido, no minime. nas mesmas condigdes
recebidas, sob pena de responder por perdas e danos.

Paragrafo amico. Revogada a Permissdo. as benfeitorias porventura erigidas no imovel
cedido serdo incorporadas ao Patrimdnio do Municipio, ndo havendo por parte da permissiondria.
direito a qualquer indenizagiio ou retengdo por benfeitorias que nele realizar.

Art. 5% A presente Permissdao de Uso podera ser revogada por ato do Poder Executivo por
razdes de interesse publico devidamente atestadas em procedimento competente.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 16 de novembro de
2015.

]

I
Reni Clovis de Q(;uza Pereira
/ Prefeito Municipal



instituto brasileiro de
administraggo municipal

PARECER
N°® 3377/20151
- PL - Poder Legislativo. Permissao de
usc de bem publicc a sociedade
cooperativa. Possibilidade
CONSULTA:

Indaga uma Camara scbre a viabilidade juridica de permissio de
uso de bem publico municipal a cooperativa Gue atua comc instituicdc
financeira nao bancéria, com responsabilidade limitada, mas sem fins
lucrativos (conhecida SICOOB). As Caracteristicas constam de seu
estatuto.

RESPOSTA:

As cooperativas s3o entidades CIVIS organizadas de modo
especial. A Constituicao vigente reza no an 174, § 2° que "a ler apoiarz e
estimulara o cooperativismao" dizende mais o art 146, Il ¢ que cabe 3 le
complementar estabelecer normas cerais em matériz de legislacéo
tributaria. especialmente sobre o ‘adeguado tratamento tributario ao ato
Cooperativo praticado pelas sociedadas ceoperativas”

A entidade mencionada na consultz  segunde os dados
fornecides, & uma Cooperativa de crédito

A permissdo de uso & ate unilateral, discricionaric e precario,
mas negocial, de modo a assegurar ao outorgado o uso individual e
especial de bens publicos, nos termos fixados pela Administracéo.
gérandc direitos subjetivos ainda Que pessa am regra. ser revogado a
qualquer tempo pela Administragdo Pode ser com ou sem condicdes,
gratuito ou remunerado. por tempe certo ou indeterminado. mas sempre
revogavel e modificavel pela Administracac

A Constituico Federal. em seu art. 175, exige a realizacds de

'PARECER SOLICITADO POR JOSE REUS DOS SANTOS CONSULTORA JURIDICA - CAMARA MURNICIPAL
(FOZ DO IGUAGU-PR)
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processo licitatério para a permissdo de servicos publicos. Mas nada diz
quanto & permissac de uso de bem publico A Lei n° 8.666/93, por sua vez,
exige o certame licitatorio inclusive para as permissdes, sem estabelacer
distingdes entre elas, aduzindo que o concurso & aplicavel a "todo e
qualguer ajuste entre 6rgéos ou entidades da Administracac Publica e
particulares [...] seja qual for a denominacéo utilizada." (art. 2° & seu
paragrafo unico).

N&o obstante, divergem os tratadistas quanto a obrigatoriedade
de licitacdo para a permissdo de uso, por se tratar de ato discricionario,
através do qual a Administracdo possul liberdade na escolha do
permissionario e no julgamente da conveniéncia e oportunidade deste ate.

No caso sob analise, a beneficiaria é uma sociedade cooperativa,
Ou seja, uma entidade sem fins lucrativos. Por isso. & destinataria de
favores especiais. As Ccooperativas se refere a Constituicdo Republicana
no art. 174, § 2°. come j&@ mencionado, 2o dizer que serdo elas apoiadas e
estimuladas. E fazendo o Municipio uso da permissdc de uso. estara
estabelecendo uma forma de parceria com a cooperativa, em que nao
estara sendo celebrado contrato. mas permitide ¢ uso de bem de seu
patriménio, para atender a uma finalidade de interesse publico. Trata-se,
assim, de viés em que a licitacdo ndo & exigivel salvo se mais de uma
entidade sem fins lucrativos estiver pugnando pelos mesmos favores, para
instalar atividades idénticas. N3o sendo esse o caso. & desnecessaria a
licitagdo, ainda que devam ser atendidas as especificacdes cabiveis
contidas no art. 116 da Lei n° 8.666/93.

E o parecer, s.mj.

Affonso de Aragdo Peixoto Fortuna
Consulter Téenico

Aprovo o parecer

Marcus Alonss Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeire, 10 de dezembro de 2015,

PARA CONFIRMAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO ENTRE NO ENDEREQQ ELETRONICO
nttp:flam ibam arg br/iconfirma.asp E UTILIZE O CODIGO fkn/jebgl)
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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA COOPERATIVA DE CREDITO DE?

P -

LIVRE ADMISSAO TRES FRONTEIRAS — SICOOB TRES) FRONTEIRAS B

TITULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO |
. DA DEFINIGAO E DA FINALIDADE

Art. 1° A Diretoria Executiva & o érgéo social encarregado da execugao dos objetivos
estatutarios da Cooperativa.

Art. 2° A Diretoria Executiva tem como finalidade cumprir as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragao, bem como executar planos, metas & sstratégias para garantir a
adequada e eficaz consecugao dos objetivos estatutdrios da Coopertiva.

) CAPITULO I
DAS CONDICOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS DE DIRETOR EXECUTIVO

Art. 3° Constituem condicdes basicas para o exercicio dos cargos de diretor executivo, além
das condigdes estabelecidas no Estatuto Social:

L. ter reputagdo ilibada;

. n3o estar declarado inabilitado para carges de agministracdo de i1stituigées financeiras e demais
sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Centra! do Brasil ou em outras instituicoes sujeitas a
autorizagdo, ao controle e & fiscalizacio de orgdos e de entidades (la administracao pdblica dirsta e
indireta, incluidas as entidades de previdéncia complementar, s sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizagio e as companhias abertas.

lil. ndc responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administader, por pendéncias relativas a
protesto de titules, cabrangas judiciais, emissaa de chegues sem funde, inadimplemante de obrigagbes &
olitras ecorréncias ou circunstancias analegas;

V. nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participade da administragac au ter controlado firma ou
sociedade concordataria ou insolvente;

V. nao estar impedido por lei especial, nem condenada por crime falimentar, de sonegagdo fiscal, de
prevaricagao, de corrupgao ativa ou passiva, de concussado, de peculato, sentra a economia popular, 2 fé
plblica, a propriedade.ou o Sistema Financeiro Nacional, cu condenadao a pi:na crimina! que vede, ainda que
temparariamente, 0 acesso a cargos publicos.

VL. estar alinhado aos valares da Cooperativa e ao Codigo di2 Etica do Sicoob;
VIIL. ter disponibilidade de tempo para execugao das atividades inerentes ac cargo
VIIL possuir formagéo académica compativel com a funcao a ser executada;

IX. possuir comprovada competéncia e experiéncia tecnica.

Art. 4° Nzo podem compor a Diretoria Executiva conjuges, companheiros & parentes,
consanguineos ou afins, entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

Art. 5° Os que participarem de ato em gque se oculte a naturezii das operagbes podem ser
declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes contraidias em nome da Cooperativa,
sem prejulzo das sangdes penais cabivels.

M;—r}‘q
Aprovado na 1362 Reunido d¢ Conselho de Administragao em 2471072012 Pagina 1/1 3.
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Art. 6° E requisito para ser Diretor Su perintendente ndo ocupar cargo eletivo de Presidente do
Conselho de Administragao. g

CAPITULO IIl ;
DA CUTORGA DE MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° O mandato outargade pelos diretores a empregado da Cooperativa:

1. néo podera ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes, salvo o
mandato ad jLdicia;

IL devera conster que 0 empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com um
diretor.

Art. 8° Os cheques enitidos pela Cooperativa, as ordens de crédito, os endossos, as fiangas,
0s avais, os recibos de: deposito cooperativo, os instrumentos de procuragao, 0s contratos com
terceiros e demais documentos, constitutivos de responsabilidade ou de obrigacao da
Cooperativa, serdo assinades conjuntamente por 2 (dois) diretores, ressalvada a hipétese de
outorga de mandato.

. CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

SEGAO |
DO COLEGIADO

Art. 9° Compete a Dirztoria Executiva, além das atribuiges descritas no Estatuto Social e de
outras decorrentes de lei:

l. cumprir as metas estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

1. elaborar orgarientos e planos perigdicos de trabalho para deliberagdo do Conselho de
Administracéac;

il autorizar a co>niratagdo de prestadores de servigos de carater eventual ou nzo,
ressalvada a coniratagcdo de auditores externos, os quais ndo poderdo ser parentes

entre si ou dcs membros dos 6rgaos de administragao e do Conselho Fiscal, até 2°
grau, em linha reta ou colateral;

V. fixar atribuigbe's, alcadas e responsabilidades aos empregados;

V. propor para dizliberacao do Conselho de Administragédo o plano de cargos e saldrios e
a estruiura org:anizacional do Sicoob Confederagao;

VI. estabelecer e zelar para que padroes de ética e de conduta profissional fagam parte da
cultura organi::acional e que sejam observados por todos os empregados;

VIIL. zelar pelo cumiprimento da legislag@o aplicaveis ao cooperativismo de crédito;

e ———
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VIIl.  divulgar comunicados sobre eventos ou fatos de interesse geral ou de natureza

temporaria, ou seja, que nao tenha caracteristica continua; ‘f:

P4

IX. gerir os assuntos relacionados a Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinagdes
regulamentares;

. SEGAOQ Il
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR SUPERINTEINDENTE

Art. 10 Sao competéncias do diretor Superintendente, o principal Diretor Executivo da

Cooperativa além daquelas descritas no Estatuto Social:

l. verificar, tempestivamente, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e informar
o Conselho de Administragao,

L. adotar medidas para 0 cumprirﬁento das diretrizes ficadas pelo Conselho de
Administragao;
. dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internes & Risco; de forma

a assegurar conformidade com as politicas internas & exigécias regulamentares;

SECAO III
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ADMINITRATIVO E FINANCEIRO

Art. 11 Compete ao diretor Administrativo e Financeiro da Cooperativa além daquelas
descritas no Estatuto Social:

l. assessorar o Diretor Superintendente nos assuntos a ele competentes;

Il Substituir o Diretor Superintendente e o Diretor Operacional, na auséncia de um deles;

. participar e gerir em conjunte com o Diretor Superintenden'e 0s assuntos relacionados
a Prevengao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT),

fazendo cumprir as determinagoes regulamentares,

V. executar as atividades operacionais no que tange a COricessao de empréstimos, a
oferta de servicos e a movimentacao de capital;

V. zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

V1. acompanhar as operagbes em curso normal, adotando as medidas & os controles
necessarios para regularizagao;

VIL elaborar as andlises mensais scbre a evolugdo das operades, a serem apresentadas
ao Conselho de Administracao;

3
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VIIL.  executar outrais atividades nao previstas neste regimento interno e no Estatuto Social, f;
determinados pelo Conselho de Administragao;
IX. conduzir o reliicionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;
SECAO IV

DS COMPETENCIAS DO DIRETOR OPERACIONAL

Art. 12 Compete ao diretor Operacional da Cooperativa além daquelas desecritas no Estatuto
Social:

I.  assessarar o Diretor Superintendente nos assuntos a ele competentes;

Il.  Substituir o Diretor Superintendente e o Diretor Administrativo e Financeiro, na
auséncia de um deles;

lll. participar e gerir em conjunto com o Diretor Superintendente e o Diretor
Administrativty e Financeiro os assuntos relacionados & Prevengdo 4 Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as
defermina¢bes regulamentares;

IV. responder pela area Comercial da Cooperativa;

V. responder pelas atividades negociais no que tange a captagdc e aplicagao de
recursos e a venda de produtos e servicos;

Vi. orientar e acompanhar a execucdo do orcamento da Cooperativa, de forma a fazer
cumprir as metas e diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao;

VIl. responder pe a qualidade do atendimento aos cooperados;

VIII. decidir, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, sobre a admissao e a
demissdo de >essoas de sua area;

IX. elaborar, junty com os demais diretores, o orgamento da Cooperativa;

X. auxiliar no desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria Executiva
medidas que |ulgar canvenientes;

XIl. formar, acom»anhar e avaliar a atuagao do pessoal de sua area;
XIl. responder pe a seguranga dos recursos financeiros aplicados;

Xlll. elaborar as a1alises mensais sobre a evolugdo das unidades, a serem apresentada a
Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracéo;

XIV. avaliar diarianente as linhas de crédito, sua utilizagdo, evolugdo e aderéncia ao
mercado, pro2ondo as mudangas necessarias;
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XV. acompanhar e avaliar o mercado, propondo aos demais ¢iretores e ao Conseiho @&
Administragao a criagdo de novas linhas de crédito e o Jiesenvolvimento de novos
produtos e servigos;

XVI. acompanhar os negécios da cooperativa comparando-o3 ao mercado e propondo
ajustes de taxa, tarifas e prazos; e

XVII. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse (a Cooperativa,

XVIIl. Executar outras atividades néo previstas neste regimrento e no Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administragao;

XIX. Resolver casos omissos, em conjunto com o Diretor Super ntendente.

_ CAPITULOV
DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 13 A Diretoria Executiva reunir-se-a periodicamente ou, ne miilimo, 1 (uma) vez por més,
confarme disponibilidade de agenda dos diretores, na sede da Coc¢perativa, com o objetivo de
discutir assuntos de interesse da Cooperativa, visando o cumprimento de suas finalidades
estatutarias.

Paragrafo Unico. Somente serdo realizadas reunides fora da sede da Cooperativa quanco
devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo colegiado.

Art. 14 As reunides da Diretoria Executiva se instalam com a prasenga da maioria de seus
membros.

SECAOQ Il i
DA CONVOCAGAO DA REUNIAO

Art. 15 As reunides serdo normalmente convocadas e dirigidas pelo diretor Superintendente
ou, no caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado.

Art. 16 As convocagdes serao efetuadas mediante remessa de patitas por meio de mensagem
eletrdnica, com antecedéncia de 5 (cinco) dias corridos.

Art. 17 A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides serdo definidas pelo diretor
Superintendente, mediante a observancia do cronograma de asslintos constante do anexo |
deste Regimento, ou, no caso de auséncia, pelo diretor por ele indirado.

Art. 18 Assuntos nao previstos na pauta deverdo ser inscritos paa serem discutidos no item
Assuntos gerais, nao sendo permitido discuti-los intercaladamente i1os assuntos pautados.

§ 1° Ao diretor Superintendente cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar manifestagao dos
diretores para a incluséo de assuntos gerais a ordem do dia.
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§ 2° O diretor Superintendente podera apresentar recusa, justificada, a4 solicitagdo dos gf "
membros da Diretoria =xecutiva de inclusao de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 19 Ao diretor Superintendente cabe enviar, por meio de voto, a documentagéo que
embasara as discussdes e as decisdes sobre assuntos que constem das pautas das reunides,
com antecedéncia minima de 1 (Uum) dia Gtil anterior data da reunifo.

Paragrafo unico. Exraordinariamente, em razdo de casos urgentes ou emergenciais, se
aprovado pela maicric dos membros presentes, podera ocorrer decisdo sobre assuntos, cuja
decumentagao que 0s embasa nao foi encaminhada previamente.

SEGAO I
DA CONDUGAQ DOS DEBATES

Art. 20 Cabe ao direfor Superintendente organizar e conduzir os debates, de modo que as
discussbes sejam demr ocraticas e objetivas.

Art. 21 As proposicoes a serem submetidas nas reunides da Diretoria Executiva deverao ser
formalizadas por mein de voto, assinado pelo proponente, no qual constara o objetivo, o
detalhamento, a motiviigdo e 0 impacto da proposta.

Paragrafo tnico. O v>to sera parte integrante dos registros da reuniao em que foi discutido e
devera estar anexado 3 ata lavrada na ocasido.

Art. 22 A critério do diretor Superintendente poderao ser incluidas, adiadas ou retiradas de
pauta deliberagdes e/cuinformagdes sobre qualguer assunto.

Art. 23 Poderao ser solicitadas postergagdes de decisdes para as reunides imediatamente
seguintes, para efeito de melhores esclarecimentos sobre os assuntos em discusséo, desde
que se trate de algums decisdo que nao demande urgéncia e seja plenamente justificado.

Paragrafo Unico. Os esclarecimentos mencionados no caput deste artigo, se julgados
convenientes pelos distores e havendo tempo suficiente, poderdo ser prestados na propria
reuniao.

Art. 24 Os diretores deverdo estar sempre presentes na sala de reuniao durante as discussdes
sobre os assuntos pautados.

Art. 25 Qualquer assunto decidido pela Diretoria Executiva somente podera ser inserido
novamente na pauta em razdo de fatos novos gque o justifique, desde gue haja aprovagéo da
maioria dos diretores.

_ SEGAOIV
DA PARTICIPACAO DE TECNICOS E DE TERCEIROS

Art. 26 A Diretoria Executiva, sempre que necessario e mediante anuéncia dos diretores,

podera requisitar a pressenga de técnicos da Cooperativa, dos fornecedores, para participar da
reuniao, com a finalidede de prestar esclarecimentos sobre os temas.

A
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SECAO V ]
DA FORMALIZAGCAQO DA REUNIAQ

Art. 27 Os assuntos tratados e as deliberactes resultantes da teunido constarao de atas,
lavradas em livro proprio, ou em folhas soltas a serem encadernadis e numeradas, aprovadas
e assinadas pelos. diretores presentes.

§ 1° O diretor Superintendente nomeara secretario que sera responsavel pela elaboracao de
atas claras, concisas, objetivas, resumidas e que tratem a realidcade das discussdes & das
deliberagdes ocorridas nas reunides.

§ 2° O secretario da reuniao designado pelo diretor Superintendente esta autorizado a
autenticar, rubricando sozinhos os anexos das atas das reuniges, fornando esses documentos
validos como parte integrante das atas para todos os efeitos legais.

§ 3° Os anexos das atas das reunides serdo arquivados juntamente com as atas, em ordem
cronolégica de realizagdo das reunides e de forma que identifiquera perfeitamente o0s numeros
das atas e dos respectivos anexos.

Art. 28 A ata da reunido sera assinada pelos diretores em até 20 (vinte) dias contados da data
de realizagao da reuniao.

Art. 29 Para efeito de avaliagdo pelos diretores, o secretario deverd enviar a minuta da ata de
cada reuniao até, no maximo, 5 (cinco) dias corridos, contados da cata de realizagao.

Art. 30 Os diretores que entenderem ser necessarias alteragdes na minuta da ata, deverao
comunica-las ao secretério até o dia anterior da reuniao seguinte.

Paragrafo (inico. As alteragdes propostas serao apreciadas por toiios os diretores presentes a
reuniao, aos quais cabera a decisao pelo acolhimento, ou nao, das proposigoes.

Art. 31 E vedada a solicitagao de alteragdo nas atas apos serem aprovadas e assinadas pelos
membros da Diretoria Executiva.

Art. 32 Copia da ata assinada sera entregue para todos os conszlheiros de administragao e
fiscais, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos apds a assinatura da ata.

Paragrafo unico. Cépia extra da ata somente podera ser solicitade pelos diretores executivos.

Art. 33 Todos os documentos, inclusive o original da ata, relacionados as reunides, ficarao
arquivados na controladoria da Cooperativa.

Art. 34 Independentemente da assinatura da ata na reunido subsequente, as decisdes da
Diretoria Executiva vigorardo a partir da data da reuniag em gue ocorrerem.

Paragrafo Gnico. Eventuajs discordancias quanto as decisdes registradas em atas serao
objeto de discussao e reformulagio, quando for o caso, na reuniao subsequente.

Art. 35 O registro da presenga nas reunies, evidenciada pela assinatura do diretor em livro
préprio, serad providenciado pelo secretario da reuniao.
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Art. 36 Todos os partisipantes das reunides, incluido o secretario, os convidados, os téenicos e,
outros que porventuri venham a participar das reunides da Diretoria Executiva, tém poré
obrigagao ética, legal e profissional manter sigilo das informacgdes relacionadas as reunices,
tornando-se legalments responsaveis Por quaisquer eventuais divulgagées indevidas.

SECAO VI
DA VOTACAQ

Art. 37 A Diretoria Fxecutiva delibera por maioria de votos dos presentes, com o voto
obrigatdrio do diretor € uperintendente.

§ 1° Cada diretor tera (ireito a um voto.

§ 2° O diretor ndo podzra votar na deliberagdo em que tiver envelvimento direto na matéria em
apreciagao, assegurada a participa¢do nos debates.

Art. 38 Nas votagoes, as abstencbes nao serdo computadas como votos para efeito de
decisdo, mas constariio das atas, juntamente com os votos dissidentes, quando selicitado o
registro.

TiTULO 1l
DOS CONPONENTES SUBORDINADOS A DIRETORIA EXECUTIVA

SEGAO |
Da area Comercial

SECAOII
Da area Administrativa
TITULO Il
DAS ALCADAS

Art. 40 Algada é o limite maximo mensal de valor para o exercicio da competéncia atribuida
aos diversos cargos ol| niveis hierarquicos para a tomada de decis3o.

CAPITULO |
DA DELEGAGAOQ

Art. 40 As algadas pudem ser delegadas por meio de procuragao, no todo ou em parte, a
pessoas hierarquicamente subordinadas dentro da estrutura organizacional e desde que:

I nao haja dispcsicées em contrario;

. no ato forma de delegacdo constem os pardmetros da delegagdo, entre eles, o
montante delegado, em valor ou percentual da algada;

[1. o delegado esteja habilitado a receber a autoridade delegada;

V. a delegagao szja compativel com o nivel de responsabilidade do delegado;
Aprovadoe na 1362 Reur ifo do Conselho de, Administracio em 24/10/2012 Pagina 8/13
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V. o delegante seja responsavel pelos resultados produzidos, decorrentes da delegagao,
e o delegado pelos atos praticados.

) CAPITULO Il
DAS CONDIGOES GERAIS PARA USO DAS Al.CADAS

Art. 41 Independentemente da algada sera autorizada a realiza¢ac de despesa apenas se
estiver expressamente prevista no orgamento aprovado pelo Conse ho de Administragao.

Art. 42 A autorizacdo concedida em decorréncia do exercicio Ja algada deve considerar
sempre 0s normativos internos e os pareceres técnicos relativos ao assunto, devendo, em caso
de dlvida, ser encaminhado a instancia superior para deciséo.

Art. 43 Quando o titular da algada for formalmente substituide, o substituto assume as
atribuicbes e as algadas do titular substifuido.

Art. 44 No caso de auséncia do titular da alcada devera ser obtda autorizagdo do superior
imediato do titular ausente.

Art. 45 Excegio ou omissao relacionada ao uso da algada, conforme disposto neste regimento,
sera apreciada apenas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho ce Administrag@o gquando se
tratar da algada da Diretoria Executiva.

CAPITULO lII
DAS DESPESAS

Art. 46 As despesas estao limitadas aos valores orgados nc ano, ‘espeitadas as previsoes de
desembolso.

Art. 47 Sempre que requisitado, a documentagdo comprobatorizi das despesas podera ser
examinada pelo Conselho Fiscal.

SECAQC |
NA GESTAO DE PESSOAS

Art. 48 A admissao ou a promogcao do quadro funcional seré realizeda na seguinte condi¢ao:

L. admissdo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovido pela Diretoria Executiva,
e recursos previstos no orgamento;

. promogédo com alteracdo de cargo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado
pela Diretoria Executiva, e recursos previstos no orgamento;

ML promocgdo sem alteracio de cargo: se houver disponibiliciade de recursos prevista no
orcamento.

Art. 49 As alcadas relacionadas & gestdo de pessoas estdo apresentadas no anexo |l deste
Regimento.
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_ SEGAOII
NA REALIZAGAO DE VIAGENS E TREINAMENTOS

Art. 50 As algadas relzcionadas & realizagdo de viagens e treinamentos estio apresentadas no
anexo |l deste regimento interno.

TiITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 Este instrumento normativo norteard as agdes do corpo funcional da
Cooperativa/Central podendo ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta da
Diretoria Executiva, e aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art. 52 Os diretores devem observar os comportamentos e as condutas éticas apresentadas no
Cadigo de Etica do Sicoob.

Art. 53 Ocorréncias n&o contempladas neste regimento serdo levadas pelo diretor
Superintendente, para conhecimento e decisdo dos demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 55 Este regimerto interno entra em vigor na data da aprovacdo pelo Conselho de
Administragéo.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO SICOOB TRES

}:RONTE!RAS
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Anexol

Cronograma de assuntos da Diretoria Exet:utiva

Cronograma anual dos assuntos a serem tratados pela Diretoria Executiva dz_ Cooperativa
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Anexo ll

Tabelas de algadas da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo Trés Fronteiras —
Sicoob Trés Fronteiras

f‘g

| Gestdo de pessoas | }

'Conselho de | Diretoria

Administragio | Executiva ‘Diretor Diretor Gerente

1 Quadro de Pessoal

1.1 | Contratacéo de diretores X
| Aprovagao do Quadro de '
1.2 | Pessoal e suas X
alteragdes

Aprovagao do valor do
1.3 | orgamento para X
promogoes

2 | Admissées, demissdes, promogdes e transferéncias

Consultores e

21 assessores i
2.2 | De gerentes X
23 De supervisores e X

demais empregados

3 Frequéncia

3.1 | Hora-extra ‘ X
32 Escala de férias dos ‘
" | diretores executivos

‘ E'sc_:ala de férias de
3.3 | Consultores e X
assessores

3.4 Escala de férias de X
gerentes |

Escala de férias de \
3.5 | supervisores e demais X
empregados

I
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Tabelas de algadas da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao Trés Fronteiras —
Sicoob Trés Fronteiras ‘6

Gestao das atividades administrativas |

—

(zonselho de Diretor 2 1 Gerente ou

= | Superintendente | .. . .
Administragéo 1 Diretor Diretores | Diretor | responsavel

1 | Autorizagéo de com pras de hens e servigos e realizagdo despesas

Até R$ 500,00 X

Até R$ 2.000.00 X

Até R$ 5.000,00 X

Acima de R$
5.000,01

2 | Contratagdo de senvicos e de obras

Até RS 2.000,00 [ X

Até RS 5.000,00 i X

Acima de R$ ! X
5.000,00 '

3 | Atesto de notas fiscais, faturas, recibos e demais documentos para pagamento de
compras

‘Qualquer  valer, X
desde gue o
prege, o prazo, a
quantidade e os
demais requisitos
estejam em
conformidade com
i3 compra
- realizada pelo
titilar da algada ~
sempre atestado
por duas pessoas,
sende, pelo
menos uma . delas,
detentora de
cargo de gerente
ou de assessor.

Diretor
‘ Diretor Administra 2
Superintendente | tivo e Diretore | Gerente

e 1 Diretor Financeiro s
e 1 Diretor

Conselho de
£dministragdo

4 | Pagamento de com jras de bens e servicos autorizados

Até'R$ 2.000,00 X

 Até'R§ 5.000,00 X

Acima de RS X
5.000,00

5 | Autorizagao de estomo receitas de tarifas/taxas/juros em conta corrente de
cooperados esta ccntemplado em resclugio a parte emitida pelo Conselho de
Administragao.
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TITULO |
DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURACAO,
DA AREA DE ACAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 12 A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAQ TRES FRONTEIRAS - SICOOB TRES
FRONTEIRAS, CNPJ n? 04.876.393/0001-52, constituida em 30 de agosto de 2001, neste Estatuto
Social designada simplesmente de Cooperativa, é instituicdo financeira ndo bancaria, sociedade de
pessoas, de responsabilidade limitada, de natureza civil e sem fins lucrativos. E regida pela legislagao
vigente, pelos atos normativos editados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do
Brasil, por este Estatuto Social, pelas normas publicadas pelo Sicoob Confederagao, pelas normas
internas proprias e pela regulamentagao da cooperativa central a que estiver associada, tendo:

1. sede e administracdo na Rua Almirante Barroso, 1108, Bairro Centro, na cidade de Foz do
lguagu, PR, CEP 85851-010;

11 foro juridico na cidade de Foz do Iguagu (PR),

il area de agdo limitada aos municipios de Foz do Iguagu, ltaiputdndia, Matelandia, Medianeira,
Missal, Ramilandia, Santa Terezinha de ltaipu, Sdo Miguel do Iguagu e Serranoépolis do Iguagu, todos no
Estado do Parana; e

IV. prazo de duragéo indeterminado e exercicio social com duragao de 12 (doze) meses com inicio em
12 de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil.

Paragrafo unico. A alteragdo da drea de agao deve ser homologada pela cooperativa central, sem
prejuizo da apreciagao definitiva pela autoridade competente.

TITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social;
. o desenvolvimento de programas de poupanga, de uso adequado do crédito e de prestagdo de
servigos, praticando todas as operagfes ativas, passivas e acessorias proprias de cooperativas de
crédito;
il prover, através da mutualidade, prestacdo de servigos financeiros a seus associados em suas
atividades especificas, buscando apoiar e aprimorar a produgao, a produtividade e a qualidade de vida,
bem como a comercializagao e industrializagao dos bens produzidos; e
11, a formagao educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo.
TITULO NI
DOS ASSOCIADOS

_ CAPITULOI
DAS CONDIGOES BASICAS PARA INGRESSO

Art. 32 Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas que concordem com o presente Estatuto
Social, preencham as condigdes nele estabelecidas e residam na area de agéo da Cooperativa.

§ Unico. Podem também associar-se as pessoas juridicas sediadas na area de agao da Cooperativa,
observadas as disposicdes da legislagao em vigor.

Art. 42 Ndo podem ingressar na Cooperativa:

. as instituigdes financeiras e as pessoas que exercam atividades gue contrariem os objetivos da
Cooperativa ou que com eles colidam;

Il. as pessoas juridicas que exergam concorréncia com a propria sociedade cooperativa.



Art. 52 O ingresso e a permanéncia no quadro social da Cooperativa é livre a todos aqueles que
desejarem utilizar os servigos prestados pela entidade, desde que adiram aos propdsitos sociais,
concordem e preencham as condigdes estabelecidas neste Estatuto Social.

Paragrafo unico. O nimero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a
20 (vinte).

Art. 62 Para associar-se a Cooperativa, o candidato preenchera proposta de admissdo. Verificadas as
declaragbes constantes da proposta e, se aceita pelo Conselhe de administragdo, o candidato
integralizard o valor da quota-parte de capital subscrita, nos termos estabelecidos neste Estatuto Social
e serg inscrito no Livro ou Ficha de Matricula.

Paragrafo tnico. O Conselho de administragao podera recusar a admissdo de candidato a associado,
quando existir impossibilidade técnica da prestagdo de servigo ou quando ndo atender aos requisitos
basicos de ingresso e de permanéncia no quadro social da Cooperativa.

Art. 72 O associado que se demitiu e solicitar a readmissao devera, apds o deferimento do Conselho de
Administragao, subscrever e integralizar:

l. tantas quotas-partes quantas recebera por ocasidao da demisséo e;

Il os valores subscritos e integralizados pelo corpo social no periodo de afastamento, em
decorréncia de dispositivos deste Estatuto Social ou de deliberagido da Assembleia Geral.

Art. 82 Esta impedido de votar e de ser votado o associado que:

l.  tenha sido admitido apés a convocagao da Assembléia Geral, atyé que sejam aprovadas as contas
do exercicio social em que deixou o0 emprego;

Il. seja ou tenha sido empregado da Cooperativa, até a aprovagao, pela Assembléia Geral, das contas
do exercicio em que deixou o emprego.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 92 Sao direitos dos associados:

. tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar 0s assuntos que nelas forem tratados,
ressalvadas as disposicoes legais ou estatutarias em contrario;

1. ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢gbes legais ou
regulamentares pertinentes;

1. propor medidas gue julgar convenientes aos interesses sociais;

V. beneficiar-se das operacdes e dos servigos prestados pela Cooperativa, de acordo com este
Estatuto Social € com as regras estabelecidas pela Assembleia Geral e pelos érgaos de administragéo;

V. solicitar por escrito, a qualquer momento, para exame na sede da Cooperativa, informagdes
atinentes as demonstragdes financeiras do exercicio, relatérios resultantes da auditoria externa e outros
documentos de gue tenha interesse, exceto se protegidos por sigilo bancéario, sendo vedada a
reprodugéo;

VI, ressalvados os documentos e as informagbes protegidas por sigilo, examinar e pedir
informagoes, por escrito, que ficardo disponiveis na sede da Cooperativa, atinentes as demonstragdes
financeiras do exercicio e demais documentos a serem submetidos & Assembleia Geral, anterior e
posteriormente a sua realizagao, inclusive quaisguer relatérios resultantes da auditoria externa, sendo
vedada a reprodugéo;

VII. solicitar o resgate de capital, juros e sobras, nos termos deste Estatuto Social,

VIIl.  tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa,

IX. demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier.
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Paragrafo (nico. A igualdade de direito dos associados é assegurada pela Cooperativa, que nao poc@/ ,,(
estabelecer restricdes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais. Y

CAPITULO Il

2
DOS DEVERES Q]’ (//

Art. 10 S&o deveres dos associados:

I subscrever e integralizar a quota-parte de capital social da Cooperativa, nos termos deste
Estatuto Social;

I satisfazer, pontualmente, os compromissos gue contrair com a Cooperativa;

. cumprir as disposigoes deste Estatuto Social e dos normativos internos, e respeitar as
deliberagbes tomadas pelos 6érgdos sociais da Cooperativa, bem como as normas e instrugtes
emanadas da cooperativa central e do Sicoob Confederagéo:;

V. zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa,

V. Custear a parte do rateio que lhe couber relativo as perdas apuradas em balango, na forma
determinada por este Estatuto Social:

VI, ler sempre em vista que a cooperagao & obra de interesse comum ao qual ndo deve sobrepor
interesses individuais:

VIL. nédo desviar a aplicagao de recursos especificos obtidos na Cooperativa para finalidades néo
previstas nas propostas de empréstimos e permitir ampla fiscalizagéo da aplicagéo;

VIIIL. movimentar, preferencialmente, as economias préprias na Cooperativa:
IX. manter as informagdes do cadastro na Cooperativa constantemente atualizadas;
X. permitir ampla fiscalizacdo da Cooperativa sobre a aplicagdo de recursos obtidos para fins

especificos, objetivando garantir a observancia de compromisso contratual e regulamentacéo oficial.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11 O associado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Cooperativa perante
terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreveu. Essa responsabilidade, que
somente podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa, subsiste também para os
demitidos, os eliminados ou os excluidos, até que sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas
do exercicio que se deu o desligamento.

Paragrafo Gnico. As obrigagées dos associados falecidos contraidas com a Cooperativa e aquelas
oriundas das responsabilidades como associados, em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apés 1 (um) ano contado do dia de abertura da Sucessao.

Art. 12 Os participantes de ato em que se oculte a natureza das operagdes sociais podem ser
declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes contraidas em nome da Cooperativa, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

} CAPITULO V i
DA DEMISSAO, DA ELIMINACAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 13 A demissao do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e sera
apresentada por escrito ao Diretor Superintendente, que a levard ao conhecimento do Conselho de
Administragdo, na primeira reunido daquele colegiado, subsequente & data de protocolo do pedido.

Paragrafo unico. A demissao de que trata este artigo completar-se-a com a respectiva averbagao no
Livro ou Ficha de Matricula, mediante assinatura de termo do associado demissionario e da Cooperativa.

Art. 14 A eliminagao seré efetivada quando o associado que, alem dos motivos de direito:



I venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa;
. praticar atos que desabonem o conceito da Cooperativa;
1. nao cumprir suas obrigagdes com a Cooperativa ou causar-lhe prejuizo;

v, infringir os dispositivos legais ou deste Estatuto Social, em especial, o previsto no art. 92, salvo o
inciso VIl daguele artigo;

Art. 15 A eliminagdo do associado serd decidida em reunido do Conselho de Administragdo e o motivo
que a ocasionou constara de termo lavrado no Livro ou Ficha de Matricula.

§ 12 Cdpia do Termo de Eliminagdo sera remetida ao associado, por processo que comprove as datas de
remessa e de recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reunido em que
aprovou a eliminagao.

§ 22 No prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento formal do Termo de
Eliminagdo, o associado podera interpor recurso ao presidente do Conselho de Administragéo, o qual
tera efeito suspensivo até a primeira Assembléia Geral qgue se realizar, ocasido em que o recurso sera
julgado pelo quadro social.

Art. 16 A exclus&o do associado seré feita por:

l. dissolucéo da pessoa juridica;

1. morte da pessoa fisica;

L. incapacidade civil ndo suprida;

Iv. deixar de atender aos requisitos estatutarios de permanéncia na Cooperativa.

§ 12 A excluséo com fundamento nas disposigdes dos incisos | Il e Il sera automatica e a do inciso IV
sera por decisio do Conselho de Administracao.

§ 22 A exclusdo com fundamento no inciso IV sera processada na forma adotada para o caso de
eliminagao, conforme disposto no art.15.

Art. 17 A readmissdo de associado demitido, eliminado ou excluido sera deliberada pelo Conselho de
Administragéo e ficard condicionada ao pagamento dos possiveis prejuizos financeiros deixados na
Cooperativa, quando de sua saida, acrescido dos encargos financeiros correspondentes a todo o
periodo.

TITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DO CAPITAL MINIMO, DA SUBSCRICAO E DA INTEGRALIZACAO DE QUOTA-PARTE

Art. 18 O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma,
ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o nimero de associados.

§ 12 O capital social minimo da Cooperativa nao podera ser inferior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
§ 22 O associado devera subscrever, no minimo 10 (dez) quotas-partes no ato da associagao.

§ 32 Apos a constituigao da Cooperativa, cada associado devera integralizar, no ato da admissao, no
minimo 50% (cinquenta por cento) das quotas-partes subscritas.

§ 4% As quotas-partes integralizadas pelos associados deve permanecer na Cooperativa por prazo que
possibilite o desenvolvimento regular da sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela
regulamentagéo em vigor.




§ 52 Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-partes.

§ 6° As quotas-partes integralizadas responderao como garantia das obrigages (operagées de crédito)
que o associado assumir com a Cooperativa.

§ 7° A quota-parte ndo podera ser oferecida em garantia de operagdes com terceiros.
§ 82 Na integralizagao de capital feita com atraso sera cobrado juros de mora nos limites da lei.

§ 92 A subscrigdo e a integralizagdo inicial serdao averbadas no Livro ou Ficha de Matricula, mediante
termo que contera as assinaturas do associado e do diretor responsavel pela averbacéo.

CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAOQ

Art. 19 Conforme deliberagio do Conselho de Administrag@o poderdo ser pagos, aos associados, juros
sobre o capital integralizado, limitados ao valor da taxa fixada em legislagao especifica aplicavel as
cooperativas de crédito.

X CAPITULO IIl
DA TRANSFERENCIA E DO RESGATE DE QUOTA-PARTE

Art. 20 A guota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo associados, ainda que por heranca.
Art. 21 A quota-parte podera ser transferida entre associados, desde que homologada pela cooperativa.

Paragrafo Unico. A transferéncia de quota-parte sera averbada no Livro ou Ficha de Matricula, mediante
termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do diretor responséavel pela averbagao.

Art. 22 O resgate serd averbado no Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo que contera as
assinaturas do associado e do diretor responsavel pela averbacgao.

Art. 23 Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber valor correspondente as quotas-partes
integralizadas e demais créditos do associado falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele deixados,
apos o balango de apuragdo do resultado do exercicio em que ocorreu o desligamento, a juizo do
Conselho de Administragao, salvo deciséo judicial.

Art. 24 O resgate de quotas-partes integralizadas pelo associado, acrescido das sobras e juros, quando
houver, ou deduzido das perdas, sera realizado apés aprovagio, pela Assembleia Geral, do balango do
exercicio em que se deu a demisséo, a eliminagéo ou a exclusdo.

§ 12 Ocorrendo a demisséo, a eliminacdo ou a exclusdo de associado em que o resgate de quotas-
partes integralizadas possa afetar a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, o resgate podera
ser parcelado em prazos que resguardem a continuidade de funcionamento da sociedade, a critério do
Conselho de Administracéo.

§ 2?2 Eventuais débitos vencidos ou vincendos do associado com a Cooperativa poderao, a critério do
Conselho de Administragao, antes da aprovagao das contas pela Assembleia Geral, ser deduzidos do
montante das respectivas quotas-partes, resguardados os limites operacionais previstos nas normas
vigentes.

Art. 25 Eventuais solicitagdes de resgate parcial, inclusive quanto a sua forma, serdo examinadas e
decididas, caso a caso, pelo Conselho de Administragdo da cooperativa, podendo ser deferidas somente
se:

| — for preservado o ndmero minimo de quotas-partes para se manter associado conforme os paragrafos
deste artigo, podendo o conselho de administragdo estipular valor superior ao minimo para ser mantido
guando do resgate eventual;

Il - nao comprometer um adequado nivel de capitalizagdo, tendo em vista os projetos e estratégias de
desenvolvimento da sociedade, especialmente os limites de que trata este inciso;

Il - o associado tiver, pelo menos, 2 (dois) anos de associagao na cooperativa;




Paragrafo primeiro: O capital integralizado por cada associado deve permanecer na cooperativa por
prazo que reflita a estabilidade inerente a sua natureza de capital fixo e que possibilite o
desenvolvimento regular da sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentagéo
em vigor e pelo SICOOB CENTRAL PARANA. e

Paragrafo segundo: Fica o Conselho de Administragao da cooperativa autorizado a fixar outras
condi¢des para o resgate eventual de capital além daquelas especificadas no paragrafo acima.

Paragrafo terceiro. O resgate a ser realizado nas condi¢bes deste artigo podera ocorrer em até 48
(quarenta e oito) parcelas mensais.

Art. 26 O resgate de quotas-partes integralizadas depende, inclusive, da observancia dos limites de
patriménio exigiveis na forma da regulamentagao vigente, sendo o resgate parcial solicitado pelo
associado, condicionado, ainda, & autorizagéo especifica do Conselho de Administracado, que observara
critérios de conveniéncia e oportunidade e demais condicdes normativas.

TITULO V
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

Art. 27 O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados semestralmente, em 30 de

junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, ser elaborados balancetes de verificagao
mensais.

Art. 28. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais para os fundos
obrigatorios:

l. 40% (quarenta por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e a atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

Il 5% (cinco por cento) para 0 Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates)
destinado a prestagdo de assisténcia aos associados e a seus familiares, e aos empregados da
Cooperativa, de acordo com normativo préprio, aprovado pela Assembleia Geral.

§ 12 Os servigos a serem atendidos pelo Fates poderdo ser executados mediante convénio com
entidades publicas ou privadas.

§ 22 Os resultados das operagdes com ndo associados, rendas nao operacionais, auxilios ou doagdes
sem destinacao especifica serdo levados a conta do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social
(Fates) e contabilizados separadamente, de forma a permitir calculo para incidéncia de tributos.

Art. 29 As sobras, deduzidos os valores destinados a formagdo dos fundos obrigatorios, ficardo a
disposicéo da Assembleia Geral, que deliberara:

1. pelo rateio entre os associados, proporcionalmente as operagdes realizadas com a Cooperativa;
Il pela constituigao de outros fundos ou destinagio aos fundos existentes:
111, pela manutencéo na conta “sobras/perdas acumuladas”: ou

Iv. pela incorporagdo ao capital do associado, observada a proporcicnalidade referida no inciso |
deste artigo.

Art. 30 As perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo cobertas com recursos provenientes do
Fundo de Reserva ou, no caso de insuficiéncia, alternativa ou cumulativamente, das seguintes formas:

. mediante compensagdo por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde que a
Cooperativa:

a) mantenha-se ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da regulamentacao vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das perdas retidas,
evitando que 0s novos associados suportem perdas de exercicio em que ndo eram inscritos na

sociedade;
6



c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Sicoob
Confederagao e pela cooperativa central associada, se existentes.

I mediante rateio entre os associados, considerando-se as operagdes realizadas cu mantidas na
Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas, segundo férmula de célculo
estabelecida pela Assembleia Geral.

Art. 31 Os fundos obrigatérios constituidos séo indivisiveis entre os associados, mesmo nos casos de
dissolugdo ou de liquidagac da Cooperativa, hipdtese em gue serdo recolhidos a Unido ou terdo outra
destinagéo, conforme previsao legal.

Art. 32 Além dos fundos previstos no art. 28, a Assembleia Geral podera criar outros fundos de

provisOes, constituidos com recursos destinados a fins especificos, de carater temporario, fixando o
modo de formacgéo, de aplicagdo e de liquidacao.

TITULO VI_
DAS OPERACOES

Art. 33 A Cooperativa podera realizar operagdes e prestar servigos permitidos pela regulamentagdo em
vigor.

§ 12 As operagdes de captagao de recursos oriundos de depdsitos & vista e a prazo, e de concessao de
créditos, serdo praticadas, exclusivamente, com os associados.

§ 2° As operagbes de depodsitos & vista e a prazo, e de concessdo de créditos cbedecerdo a
normatizagéo instituida pelo Conselho de Administragéo, o qual fixara prazos, juros, remuneragdes,
formas de pagamento e as demais condigdes necessarias ao bom atendimento das necessidades do
quadro social.

§ 32 A concessao de crédito a membros de orgdos estatutarios observara critérios idénticos aos
utilizados para os demais associados, podendo a Assembléia Geral fixar critérios mais rigorosos.

Art. 34 A sociedade somente pode participar do capital de:
I cooperativas centrais de crédito;
1. instituicdes financeiras controladas por cooperativas de crédito;
M1 cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de crédito, que atuem
exclusivamente na prestacéo de servigos e no fornecimento de bens a instituigdes do setor cooperativo,
desde que necessarios ao seu funcionamento ou complementares aos servicos e produtos oferecidos
aos associados;
V. entidades de representagéo institucional, de cooperagéo técnica ou de fins educacionais.
TiITULO VI
DA GOVERNANCA CORPORATIVA

Art. 35 A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa é composta pelos seguintes 6rgaos
sociais:

I Assembleia Geral;

L. Conselho de Administragéo ;
1. Diretoria Executiva; e

Iv. Conselho Fiscal.

CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS



Art. 36 A Assembleia Geral, que poderd ser ordinaria ou extraordindria, é o 6rgdo supremo da

Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social, para tomar toda e qualquer:

decisdo de interesse social.

Paragrafo unico. As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os associados, ainda
que ausentes ou discordantes.

Art. 37 A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo presidente do Conselho de
Administragao.

§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de Administragdo ou pelo
Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de direitos, apds solicitacdo, néao
atendida pelo presidente do Conselho de Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contadoes a
partir da data de protocolizagao da solicitagao.

§ 22 A cooperativa central a que estiver associada, no exercicio da superviséo local, podera, mediante
decis@o do respectivo Conselho de Administragdo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da
Cooperativa.

Art. 38 Em quaisquer das hipoteses referidas no artigo anterior, a Assembleia Geral sera convocada
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, em primeira convocagao, mediante edital divulgado
de forma triplice e cumulativa, da seguinte forma:

1. afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos
associados;

. publicagdo em jornal de circulagao regular; e
lll.  comunicagdo aos associados por intermedio de circulares.
Paragrafo Unico. Nac havendo, no hordrio estabelecido, quorum de instalagdo, a assembleia podera

realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de 1
(uma) hora entre a realizag&o por uma ou outra convocagdo, desde que assim conste do respectivo

" edital.

Art. 39 Do edital de convocagdo da Assembleia Geral deve conter 0 que segue, sem prejuizo das
orientagbes descritas em regulamento proprio:

L. a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo ‘Convocagdo da Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordindria’, conforme o caso;

L. o dia e a hora da assembleia em cada convocagao, observado o intervalo minimo de uma hora,
assim como o enderego do local de realizagéo, o gual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede
social;

M. a sequéncia numérica das convocagdes e quorum de instalagao;

V. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes e, em caso de reforma do estatuto,
a indicagéo precisa da matéria;

V. o local, a data, o nome, 0 cargo e a assinatura do responsavel pela convocagao.

VL. 0 numero de associados existentes na data de sua expedicdo, para efeito de calculo do
"guorum" de instalagéo;

Paragrafo Unico. No caso de a convocagéo ser feita por associados, o edital deve ser assinado, no
minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento gue a solicitou.

Art. 40 O quorum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas langadas no
Livro de Presencas da assembleia, é o seguinte:

. 2/3 (dois tergos) do nimero de associados, em primeira convocacgao;



I metade mais 1 (um) do nimero de associados, em segunda convocagao;

1. 10 (dez) associados, em terceira e Gltima convocagdo.

§ 12 Cada associado presente com direito a voto, tera direito somente a um voto, qualquer que seja o
numero de suas quotas-partes.

§ 22 Para efeito de verificacdo do quorum de que trata este artigo, o nimero de associados presentes em
cada convocagao apurar-se-a pelas assinaturas dos associados, firmadas no Livro de Presengas.

Art. 41 Os trabalhos da Assembleia Geral serdo habitualmente dirigidos pelo presidente do Conselho de
Administragéo.

§ 12 Na auséncia do presidente do Conselho de Administragao, assumira a direcio da Assembleia Geral
0 vice-presidente daquele érgao de administragao e na auséncia deste, um associado indicado pelos
presentes.

§ 22 Quando a Assembleia Geral nao for convocada pelo presidente do Conselho de Administragao, os
trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido e secretariados por outro convidado pelo
primeiro.

§ 32 Quando a Assembleia Geral for convocada pela cooperativa central a qual a Cooperativa estiver
associada, os trabalhos serdo dirigidos pelo representante da cooperativa central e secretariados por
convidado pelo primeiro.

§ 42 O presidente da Assembleia ou seu substituto poderd indicar empregado ou associado da
Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

Art. 42 Cada associado sera representado na Assembleia Geral da Cooperativa:

l. pela propria pessoa fisica associada com direito a votar;

Il pelo representante legal da pessoa juridica associada, com direito a votar;

Il pelo inventariante do espolio de associado falecido, enquanto nao homologada a partilha.

§ 1° Para ter acesso ao local de realizagdo das assembleias, o representante da pessoa juridica
associada e o inventariante deverdo apresentar a credencial e assinar o Livro de Presenca.

§ 22 Nao & permitido o voto por procuragao.
§ 32 Cada associado presente, pessoa fisica ou juridica, sd tera direito a um voto.

Art. 43 Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como guaisquer outros associados, ndo poderao votar
nos assuntos de que tenha interesse direto ou indireto, entre os quais os relacionados a prestacdo de
contas e da fixagcdo de honorérios, mas nao ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 44 As deliberagbes da Assembleia Geral deverdo versar somente sobre os assuntos constantes no
edital de convocacao.

§ 12 Em regra a votagao ser4 aberta ou por aclamagao, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto, atendendo inclusive a regulamentagao propria.

§ 22 As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes
com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria enumerados no art. 51, quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes.

§ 32 Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constarao de ata lavrada em livro proprio
ou em folhas soltas, a qual, lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo secretario, pelo
presidente da assembleia, por, no minimo, 3 (trés) associados presentes, que nio sejam membros dos
6rgaos estatutarios ou empregado da Cooperativa e, ainda, por guantos mais o quiserem.



§ 42 Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:
1. para os membros eleitos, nomes completos, nimeros de CPF, nacionalidade, estado civil,
profisséo, carteira de identidade (tipo, nimero, data de emissdo e 6érgédo expedidor da carteira de
identidade), data de nascimento, enderego completo, érgéos estatutarios, cargos e prazos de mandato;

Il referéncia ao estatuto social reformado que sera anexado a ata;

1. a declaragdo de que a ata foi lavrada em folhas soltas, quando for o caso, ou que ela é copia fiel
daquela lavrada em livro préprio.

Art. 45 A Assembleia Geral podera ficar em sessao permanente até a solugao dos assuntos a deliberar,
desde que:

1. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sesséo;

Il conste da respectiva ata o quorum de instalagéo, verificado na abertura quanto no reinicio; e
1. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Art. 46 E de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria deliberar sobre:

L alienagdo ou oneragao dos bens imdveis de uso proprio da sociedade;

1. destituicdo de membros do Conselho de Administragido ou do Conselho Fiscal;

L. aprovagao da politica de governanga corporativa e do regulamento eleitoral;

V. aprovagao do regulamento de eleicdo de delegados;

Vv, fixagdo de procedimentos especificos de concessao de créditos e prestagdo de garantias a
membros de érgéo sociais;

VL. julgamento de recurso do associado que nao concordar com o Termo de Eliminagao;

Vil ratificag@o do compartilhamento e a utilizagdo de componente organizacional de ouvidoria tnico,
cabendo delegagae a Diretoria Executiva;

VIIl.  associagao e demissao da Cooperativa & Central.

Paragrafo unico. Ocorrendo destituigdo de que trata inciso |l, que possa afetar a regularidade da
administragdo ou fiscalizagdo da Cooperativa, poderd a Assembleia designar administradores e
conselheiros provisérios, até a posse dos novos, cuja eleigdo se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Art. 47 Prescreve em 4 (quatro) anos, a agdo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral viciadas
de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo da lei ou do Estatuto Social, contado o
prazo da data em que a Assembleia foi realizada.

SECAQ | ,
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 48 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos
4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos que deverao
constar da ordem do dia:

I prestagao de contas dos érgaos de administragao, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a) relatdrio da gestao;
b) balancos elaborados no primeiro e no segundo semestres do exercicio social anterior;

c) relatorio da auditoria externa;
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d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade.

1. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatérios, ou rateio das
perdas verificadas, com a possibilidade de compensar, por meio de sobras dos exercicios seguintes o
saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio findo;

lll.  estabelecimento da férmula de célculo a ser aplicada na distribuicao de sobras e no rateio de
perdas, com base nas operagbes de cada associado realizadas ou mantidas durante o exercicio,
excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas;

IV. eleigdo dos membros do Conselho de Administragao e do Conselhe Fiscal da Cooperativa;

V. fixagdo, quando prevista, do valor das cédulas de presenga, honararios e gratificacbes dos
membros do Conselho de Administragdo e cédula de presenga dos membros do Conselho Fiscal;

Vi. fixacao de valor global para pagamento dos honorarios e das gratificagdes dos membros da
Diretoria Executiva;

VII. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de convocagéao,
excluidos os enumerados no art. 51.

Paragrafo Unico. A aprovagdo do relatério, do balango e das contas dos 6rgaos de administragéo nao
desonera de responsabilidade os administradores e os conselheiros fiscais.

Art. 49 A realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periode minime de 10 (dez) dias
apos a divulgagao das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio.

SECAO Il ]
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 50 A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necesséric e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado em edital de convocagao.

Art. 51 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

1. reforma do estatuto social;

Il. fusdo, incorporagac ou desmembramento;

118 mudanca do objeto secial;

Iv. dissolugio voluntaria da sociedade e nomeacao de liguidantes;
V. prestagdo de contas do liquidante.

§ 12 Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, com direito a votar, para
tornar validas as deliberacdes de que frata este artigo.

§ 2°¢ A primeira Assembleia Geral devera homologar a alteragéo do enderego da Cooperativa deliberada
pelo Conselho de Administragao, na forma prevista no art. 65, inciso XXX.

__CAPiTULOII i
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 52 A Cooperativa sera administrada por Conselho de Administragdo e por Diretoria Executiva, de
acordo com as competéncias previstas neste Estatuto Social.

SECAO| _
DAS CONDICOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS DE ADMINISTRACAQO

Art. 53 Constituem condicdes basicas para o exercicio dos cargos de administragdo da Cooperativa,

sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de credito:
11
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. ser associado pessoa fisica da Cooperativa, exceto para os executivos contratados;
11, ter reputacéo ilibada,

Il nao estar declarado inabilitado para cargos de administragdo de instituicdes financeiras e
demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicdes
sujeitas a autorizagao, ao controle e & fiscalizagao de 6rgéos e de entidades da administragao publica
direta e indireta, inclufdas as entidades de previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizagdo e as companhias abertas;

Iv. nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundo,
inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias anélogas;

V. nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administragdo ou ter controlado
firma ou sociedade concordatéria ou insolvente;

VL nao participar da administragdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de empresas
de fomento mercantil, outras instituices financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, com excegéo de cooperativa de crédito;

VIL. ser residente no Pals, nos casos de ocupantes de cargos estatutarios;

Vil nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegagéo fiscal,
de prevaricagdo, de corrupgéo ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular,
a fe plblica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos.

§ 12 Nao podem compor a mesma Diretoria Executiva ou Conselho de Administragao, os parentes entre
si até 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

§ 22 A vedagé&o prevista no inciso VI e § 1° deste artigo aplica-se, inclusive, aos ocupantes de fungdes de
geréncia da Cooperativa.

§ 32 A vedagao de que trata o inciso VI deste artigo ndo se aplica & participacdo de conselheiros de
cooperativas de crédito no Conselho de Administragdo ou colegiado equivalente de instituicdes
financeiras e demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pelas referidas cooperativas, desde
que ndo assumidas fungbes executivas nessas controladas.

SECAO II )
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 54 Sao condigOes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos érgaos de administracéo, inclusive
0s executivos eleitos:

l. pessoas impedidas por lei;
I condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

Ml condenados por crime falimentar, de sonegagac fiscal, de prevaricacdo, de suborno, de
corrupgao ativa ou passiva, de concusséo, de peculato, ou contra a economia popular, a fé pablica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

Art. 55 Conforme legislagao eleitoral, os membros ocupantes de cargos de administracdo para se
candidatarem a cargo politico-partidario deverdo afastar-se temporariamente do cargo ocupado na
Cooperativa, perdendo o direito & remuneragéo no periodo, se for o caso.

SECAO Il i}
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 56 Os membros do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva serdo investidos nos cargos
mediante posse lavrado no Livro de Atas.
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Paragrafo Unico. Os eleitos serio empossados em até, no maximo, 20 (vinte) dias, contados da I
homologagao da eleigao pelo Banco Central do Brasil. Y

SECAQ IIi i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

_ SUBSECAO | )
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 57 O Conselho de Administragao, eleito em Assembleia Geral, é composto por, no minimo, 7 (sete)
e, no maximo, 10 (dez) membrps efetivos, sendo um presidente, um vice-presidente e os demais,
conselheiros vogais, todos associados da Cooperativa.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os membros do Conselho de
Administragdo reunir-se-do a parte e escolherdo, entre os respectivos membros, o presidente e o vice-
presidente do Conselho de Administragao.

SUBSECAO Il )
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 58 O mandato do Conselho de Administragao é de 4 (quatro) anos e estender-se-4 até a posse dos
seus substitutos, sendo obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovagao de, no minimo, 1/3 (um
tergo) de seus membros.

) SUBSEGAO I )
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 59 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora

previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagio do presidente,
ou, da maioria do Conselho de Administragéo, ou pelo Conselho Fiscal:

L as reunibes somente se realizardo com a presenga de maioria dos membros;
. as deliberagOes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;

1. 0s assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serio consignados em atas lavradas em livro
proprio ou em folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

Paragrafo (nico. O presidente do Conselho de Administragdo votara com o fim Unico e exclusivo de
desempatar a votagéo.

) SUBSECAO IV )
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 60 Nas auséncias ou impedimentos temporéarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o
presidente do Conselho de Administragdo sera substituido pelo vice.

Art. 61 Nos casos de impedimentos superiores a 190 (cento e noventa) dias corridos ou de vacancia dos
cargos de presidente e de vice-presidente, o Conselho de Administragdo designara substituto escolhido
entre seus membros.

Art. 62 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de Administragéo,
devera, nesta ordem, o presidente ou seu substituto, ou os membros restantes, ou o Conselho Fiscal, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia, convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos
cargos vagos.

Art. 63 Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos antecessores.

Art. 64 Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo eletivo:
13



I morte;
I rendncia;
L. destituigdo;

Iv. nao comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a
6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de agao judicial contra a propria Cooperativa, salvo
aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato; ou

VL. desligamento do quadro de associades da Cooperativa;

VIL. posse em cargo politico-partidario.

Paragrafo (nico. Para que nao haja vacéncia automdatica do cargo eletivo no caso de nao
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias serio formalizadas e aceitas pelos
demais membros do Conselho de Administragao.

. SUBSECAO V i
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 65 Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste Estatuto Social, atendidas as
decisdes da Assembleia Geral:

. fixar diretrizes, examinar e aprovar os orcamentos, os planos periédicos de trabalho,
acompanhando a execugao;

II. aprovar e supervisionar a execugao dos projetos elaborados pelos executivos;
11l aprovar e publicar as politicas da Cooperativa;

V. aderir, avaliar e acompanhar as politicas, as diretrizes de atuagéo sistémica e demais
normativos publicados pelo Sicoob Confederacgao;

V. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva:

VL. propor para a Assembleia Geral o Regulamento Eleitoral e o Regulamento de Eleicdo de
Delegados;

Vil. avaliar mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das

operagoes e atividades em geral, por meio de balancetes e de demonstrativos especificos:

VIIl.  deliberar sobre a admiss&o, a eliminagdo ou a exclusdo de associados, podendo, aplicar, por
escrito, adverténcia prévia;

I1X. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados, inclusive se
parcial; '

X. deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral;

XL propor & Assembleia Geral Extraordinaria alteracao no estatuto social;

XIl. deliberar sobre alocagdo e aplicagao dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica,

Educacional e Social (Fates), respeitado o regulamento préprio;

XIll.  analisar e submeter & Assembleia Geral proposta dos executivos sobre a criagdo de fundos;
XIV.  deliberar pela contratagao de auditor externo;

XV. propor & Assembleia Geral a participacdo da Cooperativa no capital de instituicbes nao

cooperativas, inclusive bancos cooperativos:
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XVIL.  estabelecer normas internas em casos omissos e se for 0 caso submeté-las a deliberagdo da 6
Assembleia Geral;

XVII.  eleger ou reconduzir os membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do Conselho de
Administragéo eleito, para homologagdo do Banco Central do Brasil;

XVl destituir a qualguer tempo os membros da Diretoria Executiva;

XIX.  conferir aos membros da Diretoria Executiva atribuicdes especificas nio previstas neste
Estatuto Social;

XX. fixar, limitados ao valor global definido pela Assembléia Geral, os honoréarios e as gratificagées,
dos membros da Diretoria Executiva;

XXl examinar as denlncias de irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa, especialmente
as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando
as apurages e as providéncias cabiveis;

XXIl.  deliberar sobre operagbes de crédito concedidas aos membros da Diretoria Executiva, seus
familiares, e as empresas das quais participem;

XXl acompanhar e adotar providéncias necessérias para o cumprimento do Planejamento
Estratégico;

XXIV. acompanhar as medidas adotadas para saneamento dos apontamentos da Auditoria Interna, da
Auditoria Externa e da 4rea de Controle Interno;

XXV. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando adotada, nos termos do
convénio firmado entre a Cooperativae a cooperativa central a qual estiver associada:

XXVL. convocar os membros da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos sobre assuntos de
qualguer natureza:

XXVII. autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a praticar quaisquer atos que ultrapassem os
respectivos poderes de gestao;

XXVIII. propor a revisdo do valor estipulado para subscrigdo e integralizagao de quotas de capital,
conforme art. 18:

XXIX. examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a plano de cargos e
salarios, estrutura organizacional da Cooperativa ou normativos internos:

XXX. deliberar sobre a alteragéo de endereco da Cooperativa, vedada a alteragdo do municipio sede,
de competéncia exclusiva da Assembléia Geral

XXXI. deliberar sobre o pagamento de juros ao capital;

XXXIl. propor, a Assembléia Geral, a associagao e a demissao da Cooperativa a Central.

Art. 66 Sao atribuigdes do presidente do Conselho de Administragdo :

I. representar a Cooperativa, com direitoc a voto, nas reunides e nas assembleias gerais da
Cooperativa central, do Bancoob, do Sistema OCB e ocutras entidades de representagdo do
cooperativismo;

1. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao ;

1. facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de Administracao ;

v, permitir a participagao, sem direito a voto, de membros da Diretoria Executiva nas reunides do
Conselho de Administragao :
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V. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagées do Conselho de @

Administragéo, respeitado o regimento proprio;

VL. convocar a Assembleia Geral e presidi-la; e
VII. representar a Cooperativa na condugdo de assuntos internos:
VIIl.  proporcionar, por meic da transparéncia na condugdo das reunides, ao Conselho de

Administragdo, a obten¢do de informagées sobre todos 0s negocios feitos no ambito da Diretoria
Executiva;

IX. propercionar, aos demais membros do Conselho de Administragdo, conhecimento prévio dos
assuntos a serem discutidos nas reunides:

X. assegurar que todos os membros do Conselho de Administragio tenham direito a se manifestar
com independéncia, sobre qualquer matéria colocada em votagio;

Xl. decidir, ad referendum do Conselho de Administragao, sobre matéria urgente e inadiavel,
submetendo a decisao a deliberag&o do colegiado, na primeira reunido subsequente ao ato:

XILI. permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta, considerando a relevancia e a
urgéncia do assunto:

Xlll.  salvaguardar e cumprir as demais atribuigbes apresentadas em regimento proprio:

XIV.  designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides do Conselho de
Administragao, respeitado o regimento préprio;

XV.  aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo tnico. Na impossibilidade de representacao pelo vice-presidente, o presidente do Conselho
de Administragdo podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administracéo, com o respectivo
registro em ata, delegar a membro da Diretoria Executiva, a representago prevista no inciso |.

Art. 67 E atribuicdo do vice-presidente do Conselho de Administragdo substituir o presidente e exercer
as competéncias e as atribuicdes do presidente, na forma prevista neste Estatuto Social, quando
substitui-lo.

Art. 68 O presidente podera, mediante autorizagéo do Conselho de Administracao, com o respectivo
registro em ata, delegar competéncias ao vice-presidente.

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO | i
DA SUBORDINACAO E DA COMPOSICAO

Art. 69 A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administracao, é composta por 3 (trés)
diretores, associados ou nao, sendo um Diretor Superintendente, um Diretor Administrativo e Financeiro
& um Diretor Operacional,

§ 12 E admitida a acumulagéo de cargos de conselheiro de administragao e de diretor para, no maximo,
um dos membros do Conselho de Administragdo e vedada a acumulagao das presidéncias.

§ 22 O Conselho de Administragdo, por maioria simples, podera destituir os membros da Diretoria
Executiva, a qualquer tempo.

SUBSECAO I
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 70 O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos e estender-se-

.

& até a posse dos seus substitutos, podendo haver recondugao, a critério do Conselho de Administragio.
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. SUBSEGAO Il _ A ot
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 71 Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o Diretor
Superintendente sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor Administrativo e Financeiro ou pelo Diretor
Operacional, que continuara respondendo pela sua &rea, havendo nesse caso acumulagéo de cargos.

Art. 72 Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo de diretor, 0 Conselho de Administragdo elegera o
substituto, no prazo de 30 (trinta) dias ocorridos contados da ocorréncia.

Art. 73 Em qualquer caso, o substituto exercera 0 mandato até o final do mandato do antecessor.

. SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 74 Compete a Diretoria Executiva:
. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo ;

L. elaborar orgamentos e planos periddicos de trabalho para deliberagdo pelo Conselho de
Administragéo ;

. prestar contas ao Conselho de Administracdo quanto as medidas adotadas visando o
cumprimento das diretrizes fixadas e quanto a execugao de projetos, inclusive prazos fixados;

V. zelar e manter informado o Conselho de Administragao sobre a gestio de riscos, implantando as
medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

V. informar ao Conselho de Administragdo sobre o estado econdémico-financeiro e sobre a
ocorréncia de fato relevante no ambito da Cooperativa;

VL deliberar sobre a contratagao de empregados, os quais n&o poderdo ser parentes entre si ou dos
membros dos 6rgios de administragdo e do Conselho Fiscal, até 2° grau, em linha reta ou colateral e
fixar atribuigdes, alcadas e salarios;

VIL. autorizar a contratagdo de prestadores de servicos de cardter eventual ou néo:

VIl propor ao Conselho de Administragdo qualquer assunto relacionado ao plano de cargos e
saldrios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

IX. avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas;

X. aprovar e publicar os manuais operacionais da Cooperativa;

XL zelar para que padrées de ética e de conduta profissional fagam parte da cultura organizacional

& que sejam observados por todos os empregados;

XIl. zelar pelo cumprimento da legislacéo e da regulamentagdo aplicaveis ao cooperativismo de
crédito;
Xl elaborar proposta de criagdo de fundos e submeter ao Conselho de Administragéo;

XIV.  estabelecer o horério de funcionamento da Cooperativa;
XVv. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico:

XVI.  adotar medidas Para saneamento dos apontamentos da Central, da Auditoria Interna, da
Auditoria Externa e da area de Controle Interno.

Ant. 75 Séo atribuigdes do Diretor Superintendente, o principal Diretor Executivo da Cooperativa:
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I representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a representacao 8
prevista no inciso |, do art. 66, que somente podera ser exercida se houver delegacéo especifica do
presidente do Conselho de Administragéo ;

1. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

M. coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicoes da Diretoria Executiva, visando &
eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao ;

V. representar a Diretoria Executiva nas apresentacoes e na prestacdo de contas para o Conselho
de Administragao ;

V. Supervisionar as operacées e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado econdmico-
financeiro da Cooperativa;

VI. informar, tempestivamente, o Conselho de Administragdo, a propésito de constatagbes que
requeiram medidas urgentes:

VILI. convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

VIIL. outorgar mandato a empregado da Cooperativa, juntamente com outro diretor, estabelecendo

poderes, extens&o e validade do mandato;

I1X. decidir, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, sobre a admissio e a demissao
de empregados:

X. outorgar, juntamente com outro diretor, mandato ad judicia a advogado empregado ou
contratado;

XI. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro e/ou o Diretor
Operacional:

XIl. auxiliar o presidente do Conselho de Administragao nos trabalhos relativos a Assembleia Geral;
e

XIll.  executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de
Administragdo e/ou pela Assembleia Geral.

Art. 76 Compete ao diretor Administrativo e Financeiro:
l. assessorar o Diretor Superintendente nos assuntos a ele competentes:
1. substituir o Diretor Superintendente e o Diretor Operacional;

Il dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos humanaos,
tecnoldgicos e materiais:

Iv. executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e materiais;

V. orientar e acompanhar a execugéo da contabilidade da Cooperativa, de forma a permitir visdo
permanente da situagao econémica, financeira e patrimonial;

Vi. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de telecomunicagées;
VIL decidir, em conjunto com o Diretor Superintendente, sobre a admissao e a demissdo de
empregado;

VIII. coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir & Diretoria Executiva medidas que
julgar convenientes:

1X. orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos empregados de sua area;
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executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa, captagao e
aplicacao de recursos, demonstragdes financeiras, analises de rentabilidade, de custo, de risco, etc.); €

XI. zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;
XII. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Superintendente;
Xlll.  executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de

Administragao e/ou pela Assembleia Geral; e

XIV.  conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa.

Art. 77 Compete ao diretor Operacional:

. assessorar o Diretor Superintendente em assuntos de sua drea;

. substituir o Diretor Superintendente e o Diretor Administrativo e Financeiro;

1. dirigir as funcdes correspondentes as atividades fins da Cooperativa (operagdes ativas,
passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperagao de crédito, etc.);

v, executar as atividades operacionais no que tange a concessao de empréstimos, & oferta de
servicos e a movimentagao de capital;

V. zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores maobiliarios;

VI acompanhar as operacdes em curso anormal, adotando as medidas e os controles necessarios

para regularizagdo;

VIL elaborar as andlises mensais sobre a evolugdo das operagées, a serem apresentadas ao
Conselho de Administragao :

Vill. assessorar o Diretor Superintendente em assuntos da sua area;

IX. orientar, acompanhar e avaliar a atuagao dos empregados de sua area,

X. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Superintendente;

XI. executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de

Administragdo e/ou pela Assembleia Geral;
XIl. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa.

XIl.  averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscrigao, realizagdo ou restituigao de quota-parte,
bem como as transferéncias realizadas entre associados:

SUBSECAO V
DA OUTORGA DE MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 78 O mandato outorgado pelos diretores & empregado da Cooperativa:

L. nao podera ter prazo de validade superior ao de gestao dos outorgantes, salvo o mandato ad
Judicia; e

L devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com um diretor.
Art. 79 Os cheques emitidos pela Cooperativa, as ordens de crédite, os endossos, as fiangas, os avais,
os recibos de depésito cooperativo, os instrumentos de procuragao, os contratos com terceiros e demais

documentos, constitutivos de responsabilidade ou de obrigagao da Cooperativa, serdo assinados
conjuntamente por dois diretores, ressalvado a hipétese de outorga de mandato.
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. CAPITULO I )
DO ORGAO DE FISCALIZACAO

SEGAOI
DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 80 A administragao da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por Conselho Fiscal,
constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos associados, eleitos a cada
3 (trés) anos pela Assembleia Geral, na forma prevista em regimento préprio.

Paragrafo Gnico. A cada eleigdo 2 (dois) membros do Conselho Fiscal serao substituidos, sendo, no
minimo, 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente, permitida a reeleigao dos demais.

SECAO Il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO CONSELHO FISCAL

Art. 81 Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a eleicao pelo Banco Central do Brasil,
serdo investidos em seus cargos mediante posse lavrado no Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em
folhas soltas e permanecerao em exercicio até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Gnico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 20 (vinte) dias, contados da
homologagao da eleigao pelo Banco Central do Brasil.

Art. 82 Para exercicio de cargo do Conselho Fiscal aplica-se as condicGes de elegibilidade dispostas no
artigo 53 e no serio eleitos:

. aquele que nio preencher os requisitos previsto no artigo 54;

Il.  empregado de membros dos 6rgaos de administracao e seus parentes até o 2¢ grau, em linha reta
Ou colateral, bem como parentes entre si até esse grau, em linha reta ou colateral.

ll.  membro do Conselho de Administracéo ou da Diretoria Executiva da Cooperativa.

i SECAO Il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 83 Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo eletivo:
. morte;

Il rendncia;

111, destituigdo;

V. nao comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reuniGes consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de acdo judicial contra a propria Cooperativa, salvo
aquelas que visem ao exercicio do propric mandato;

VL desligamento do quadro de associados da Cooperativa: ou

VIL. posse em cargo politico-partidario.

Paragrafo unico. Para que nao haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de nao
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias serao formalizadas e aceitas pelos
demais membros do Conselho Fiscal.

Art. 84 No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado membro suplente,
obedecida a ordem de matricula.

Art 85 Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho de
Administragdo convocarad Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de constatagao do fato,
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SECAO IV {Dj

DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL g
Art. 86 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e hora previamente
marcados, e extraordinariamente, Sempre que necessario, por proposta de gqualquer um de seus
integrantes, observando-se em ambos os casos as seguintes normas:

I as reunides se realizarao Sempre com a presenca dos 3 (trés) membros efetivos ou dos suplentes
previamente convocados:

Il as deliberagdes serao tomadas pela maioria de votos dos presentes;

lll.  os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes constarao de ata lavrada no Livro de Atas do
Conselho Fiscal ou em folhas soltas, assinadas pelos presentes.

§ 12 As reunides poderdo ser convocadas por qualguer de seus membros, por solicitagdo dos do
Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

§ 22 Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si um coordenador
para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e um secretario para lavrar as atas.

§ 32 Na auséncia do coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto escolhido na ocasiao.

§ 42 Os membros suplentes ndo convocados para substituicdo poderao participar das reunides e das
discussdes dos membros efetivos, sem direito a voto e a cédula de presencga.

. SEGAOV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 87 Compete ao Conselho Fiscal:

l; examinar a situagéo dos negocios sociais, das receitas e das despesas, dos pagamentos e dos
recebimentos, das operacOes em geral e de outras questdes econdmicas, verificando a adequada e
regular escrituragao;

. verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as decisdes adotadas estdo
sendo corretamente implementadas;

L. observar se o Conselho de Administragdo se retine regularmente e se existem cargos vagos na
composi¢ao daguele colegiado, que necessitem preenchimento:

V. inteirar-se do cumprimento das obrigagbes da Cooperativa em relagao as autoridades
monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos associados e verificar se existem pendéncias;

V. examinar os controles existentes relativos a valores e documentos sob custédia da Cooperativa:
VI avaliar a execucao da politica-de risco de crédito e a regularidade do recebimento de créditos:
VII, averiguar a atengéo dispensada pelos diretores executivos as reclamagdes dos associados:

VIIIl.  analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e perdas, assim como

0 relatdrio de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses documentos para a Assembleia Geral;

IX. inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observagdes neles contidas foram
consideradas pelos 6rgaos de administragéo e pelos gerentes;

X. exigir, dos 6rgéos de administragdo ou de quaisquer de seus membros, relatérios especificos,
declaragGes por escrito ou prestacao de esclarecimentos, quando necessario;

Xl aprovar o proprio regimento interno:
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XIl. apresentar ao Conselho de Administracdo com periodicidade minima trimestral, relatério
contendo conclusdes e recomendacdes decorrentes da atividade fiscalizadora;

Xll.  apresentar relatério sobre as atividades da Cooperativa, pronunciar-se sobre a regularidade dos
atos praticados pelos érgaos de administragdo e informar sobre eventuais pendéncias, a Assembleia
Geral Ordinaria;

XIV.  instaurar inquéritos comissdes de averiguacéo mediante prévia anuéncia da Assembleia Geral; e
XV. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de informagtes
constantes no relatorio da Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do Controle Interno, dos diretores ou
dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externos, as expensas da sociedade,
quando a importancia ou a complexidade dos assuntos o exigirem.

TiTULO VIII
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E
FISCALIZACAO E DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 88 Os componentes dos orgdos de administragdo e do Conselho Fiscal, bem como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 89 Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis pelos atos e fatos
irregulares praticados pelos administradores da Cooperativa, desde que, no exercicio da fiscalizacéo,
revelem-se omissos, displicentes e com auséncia de acuidade de pronta adverténcia ao Conselho de
Administragao e, na inércia destes, de oportuna e conveniente denuncia 4 Assembleia Geral.

Art. 90 Sem prejuizo da agao que couber ao associado, a sociedade, por seus diretores, ou
representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de acao contra os
administradores, para promover sua responsabilidade.

CAPITULO II
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 91 O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na Cooperativa esta disciplinado
em regulamento proprio aprovado em Assembleia Geral.

TITULO IX )
DO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL -

SICOOB, DO SISTEMA LOCAL E DO SICOOB CONFEDERAGAO
Art. 92 O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) & integrado:
1. pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. — Sicoob Confederacao;
Il.  pelas cooperativas centrais associadas ao Sicoob Confederagao:
lll.  pelas cooperativas singulares associadas as respectivas cooperativas centrais: e
IV.  pelas institui¢des vinculadas ao Sicoob.
§ 12 O Sistema Sicoob se caracteriza como conjunto, por via de principios, de diretrizes, de planos, de
programas e de normas deliberados pelos 6rgios de administragdo do Sicoob Confederagao, aplicaveis
as cooperativas, resguardada a autonomia juridica dessas entidades, de acordo com a legislacao

aplicavel a cada integrante.

§ 22 A Marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederacéo e o uso pela Cocperativa se dara nas
condigdes previstas no respectivo instrumento particular para licenga de uso da Marca Sicoob e nas

normas emanadas do Sicoob Confederagao.
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Art. 93 A Cooperativa, juntamente com a Central das Cooperativas de Crédito do Estado do Parana —
Sicoob Central Paran4 e as demais singulares associadas a essa Central, integram o Sicoob Parana.

Art. 95 A associagdo da Cooperativa 4 Central das Cooperativas de Crédito do Estado do Parang —
Sicoob Central Parana implica:

. 0 acesso, pela cooperativa central, a todos 0s dados contabeis, econdémicos, financeiros e afins,
bem como a todos os livros sociais, legais e fiscais, de quaisquer espécies, além de relatérios
complementares e de registros de movimentacao financeira de qualquer natureza;

1. na assisténcia, em carater temporario, mediante administragao em regime de cogestao, quando

adotado, pela cooperativa central, para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da
propria Cooperativa, do Sistema Local e do Sistema Sicoob.

TITULO X )
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 96 A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, quando assim deliberar a Assembleia Geral, se
pelo menos 20 (vinte) associados nio se dispuserem a assegurar a continuidade da Cocperativa.

§ 12 Além da deliberagao espontanea da Assembleia Geral, de acordo com os termos deste artigo,
acarretara a dissolugao da Cooperativa:

L a alteracao de sua forma juridica;

L. a redugdo do nimero minimo de associados ou do capital social se, até a Assembleia Geral
subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, ndo forem restabelecidas as condigoes
minimas de nimero de associados e de capital social;

L 0 cancelamente da autorizagao para funcionar:

Iv. a paralisagao das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.

Art. 97 Quando a dissolugzo for deliberada pela Assembleia Geral, sera nomeado um liquidante e um
Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros, para procederem a liquidagao da Cooperativa

§ 12 A Assembleia Geral, nos limites das atribuicdes que Ihe cabe, podera, a qualquer tempo, destituir o °

liquidante e os membros do Conselho Fiscal, designando os respectivos substitutos.

§ 2° Em todos os atos e operagoes, o liquidante devera usar a denominacéo da Cooperativa seguida da
expressao "Em liquidaggo".

§ 3° O processo de liquidagdo somente podera ser iniciado apds homologagéo da eleigdo do liquidante
pelo Banco Central do Brasil.

Art. 98 A dissolucdo da sociedade importara, também, no cancelamento da autorizacao para
funcionamento e do registro.
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Art. 99 O liquidante ter4 todos os poderes normais de administragdo, bem como podera praticar os atos
€ as operagbes necessarios a realizagio do ativo e pagamento do passivo.

Paragrafo Unico. Nao podera o liquidante, sem autorizagdo da Assembleia Geral, gravar de onus os
moveis e iméveis, contrair empréstimos, salvo quando indispensaveis para o pagamento de obrigacGes
inadiaveis, nem prosseguir, embora para facilitar a liquidacao, na atividade social,
Art. 100 A liquidagédo da sociedade obedecerd as normas legais e regulamentares proprias.
TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 101 Dependem da prévia e expressa aprovagao do Banco Central do Brasil, para que surtam efeitos
legais, os atos societarios deliberados pela Cooperativa, referentes a:

l. eleicdo de membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva;

L. reforma do estatuto social:

18 mudanga do objeto social;

V. fus&o, incorporagéo ou desmembramento:

V. dissolugao voluntéria da sociedade e nomeacao do liquidante e dos fiscais.

Art. 102 Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
de infcio e incluindo o dia final.

Foz do Iguagu, PR, 19 de dezembro de 2012

MANUELE MARIA FRITZEN WALDIR LAUFER
Presidente do Conselho de Administragao Vice Presidente do Conselho de Administragao
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A PROPOSTA DA VILA

A Vila da Cidadania de Piraquara, um espaco de 30.000 m2, foi criado
Por meio de parceria entre a Secretaria de Educacao Estadual e a empresa BS
Colway.

Em Foz, a Vila surge como uma iniciativa de instituicoes publicas,
privadas e da sociedade civil, ambos preocupados com o exercicio e a pratica
da cidadania das criancas.

Pensado como um espaco integrado e de acesso livre, a Vila da
Cidadania pretende ser uma ferramenta de apoio da educagdo basica para a
transferéncia de conhecimentos nas mais diversas areas: cultura, meio
ambiente,  civismo, sustentabilidade, empreendedorismo, ética e
responsabilidade social e cidada.

Muito mais que um espaco de ensino, a Vila da Cidadania zelara pelo
aprendizado por meio de experiéncias: quem decide sao as criancas!

BENEFICIOS COM A IMPLANTACAO DA VILA

* Suporte para a Secretaria da Educacéo na exigéncia do contra turno
escolar;

* Incentivo da cidadania e educacao fiscal para criancas;

= Contribuicdo para formacao de criancas mais criticas e conscientes.

* Disseminacdo do cooperativismo;

= Ser uma referéncia em projeto de educacao e cidadania para outros
municipios da regiao;

= Novo atrativo turistico local.

METODOLOGIA

Todas as atividades serdo propostas em forma de vivéncias reais. Os
espagos serao em miniatura;

O Unico espaco em tamanho real sera o Centro Cultural - que abrigara
um auditério para apresentacdes, palestras e oficinas e Salas de Apoio para
musica, danca e atividades - ficara anexo a sede administrativa;

Os demais espagos serdo construidos em miniatura para ficar o mais
préximo possivel do mundo das criancas.

o L 7

A Mini Cidade Cooperativista da Escola Educativa de Londri'ﬁ.&"
idealizada pelo Sicoob Norte do Paran4 e a Escola Educativa.



PROPONETE

O Sicoob Fronteiras foi criado em 2001 por um grupo de empresarios de
visao ligados a Associacao Comercial e Industrial de Foz do Iguacu (ACIFI). A
instituicdo foi concebida voltada aos principios do cooperativismo, em
especial ao sétimo: "as cooperativas trabalham pelo desenvolvimento
sustentavel de suas comunidades, através de politicas aprovadas por seus
membros”.

Durante os seus 14 anos de funcionamento, o Sicoob Trés Fronteiras
tem ampliado seus lacos com a sociedade. Hoje conta com um grande volume
de cooperados, o que demonstra a confianca da comunidade na cooperativa
de crédito. Atualmente, conta com oito postos de atendimento: trés em Foz
do Iguacu (Centro e Vila Portes), um na cidade de Sao Miguel do Iguacu, um na
cidade de Medianeira, um em Matelandia e outro em Missal.

O Sicoob Trés Fronteiras trabalha com o intuito de difundir o
cooperativismo de crédito e implantar novos postos de atendimento nas
demais cidades da microrregiao Oeste do Parana. A area de atuacao
compreende as cidades de Foz do Iguagu, Santa Terezinha de Itaipu, Sao
Miguel do Iguacu, Medianeira, Missal, Matelandia, Ramilandia, Serranépolis do
lguacu e Itaipulandia.

ATIVIDADES EXTRAS DA VILA

» Serao ministradas palestras de educacdo financeira e cooperativista
pelo Sicoob;

* Palestras de Educacao Fiscal coordenadas e ministradas pelo Sebrae;

= Palestras de empreendedorismo serdo de responsabilidade do Sebrae;

= Espaco aberto para os demais parceiros promoverem eventos ou
atividades de relevancia para o publico.



PUBLICO ALVO

Alunos do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental I, devidamente
matriculados em escolas publicas ou privadas de Foz do Iguacu e cidades
vizinhas.

“Esta delimitacdo nao impossibilitara o acesso e a vivéncia dos demais
alunos do ensino fundamental a Vila da Cidadania.

Nossa meta é atender 240 crianc

S6 em Foz do lguacu, >a0 mais de
12 mil erianeas matriculadas (12 a 52 ano)
em escolas mumcipais
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Inicialmente, a cessdo da Prefeitura de parte do terreno de Matriculxﬁv@%_
v

39.109, no total de 7.729 m?, sera utilizada para a construcao dos espacos da
Vila da Cidadania que serao utilizados para as atividades, representados na
figura anterior. Anexo a este requerimento encontra-se o projeto, com a
etapa de asfaltamento das vias e estacionamento, sujeita & aprovacao prévia
da Prefeitura, no total de 1.743 m? de vias e 555,08 m? de estacionamento.

Os demais espagos serdao de responsabilidade da PROPONENTE desta
proposta.

OBRAS VIAS DE ACESSO A VILA

Conforme sinalizagdo da Prefeitura, e seguindo as orientacdes do
projeto em anexo, o asfaltamento das vias e estacionamento ficara sob
responsabilidade da Prefeitura. Esta é a primeira etapa da Vila da Cidadania.
Os demais espagos serdo construidos a por meio de articulacao do SICOOB e
instituicoes parceiras, sendo construidos conforme captacdo dos recursos
necessarios para as obras.

Esta € uma iniciativa de:

rooiGuassu Ny VY SICOOB '@'

Receita Federal
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REGISTRO DE IMOVEIS
2° CIRCUNSCRICAQ
Foz do iguagu - Parana

FLAVIO MARANHAO

Cficial Registrador

e
IMOVEL: LOTE N°835, DA QUADRA N°01, QUADRANTE 10, QUADRICULA 2. SETOR 19, situado no
GUADRO URBANO, dests Cidade, Municipio e Comarea, sem benfeitorias, com a superficie de
11.916,70m2, Compreendido dentro do seguinte roteiro: Partindo de um ponto situado na divisa da Rua
José Telles da Conceigio com 2 Avenida Mario Filho, S&gue no azimute 180°00°00'00" e se mede
181,23m, confrontande-se com a Avenida Mario Filho, atingindo a divisa do Lote n°0800, onde se toma
uma deflexdo parz o azimute 271°/g1°13'38" € 52 mede 137,33m, confrontando-se com o Lote n°0800
alingindo a divisa do Lote n°0251, onde se toma uma deflexao para o azimute 182912°33'50" e se
mece 58,71m, confrontando-se €om o Lote n®0251, atingindo a divisa do Lote n®138¢. onde se toma
uma deflexdo para o azimute 271¢/91°13'38" € se mede 71,39m, confrontando-se com os Lotes
n“s1389 e 0167, onde S€ toma uma deflexao Para o azimute 192°/12°33'41" g Se mede 104,02m2,
confrontando-se com o Lote n°0167, atingindo a divisa do alinhamento predial da Rua José Telles da
Canceicdo, onde S€ toma uma deflexao para ¢ azimute 270°990°00'00" & se mede 30.32m.
confrontando-se com a Rua José Telles da Cenceicao, atingindo assim o ponto de partida deste
- Rateiro

PROPRIETARIO" MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede née%ta' cidade de Foz do lguagu-PR, inscrita no CNPJ/MFE n°76.206.606/0001-40

AQUISITIVO: Havido pela Matricula N°39.082 do Registro Geral desta Serventia. O
VERDADE E. DOU Fe FOZ DO IGUACU, 04 DE DEZEMBRO DE 2013
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ESTADO DO PARANA

MEMORIAL DESCRITIVO

Memorial Descritivo de parte do lote 0835(10.2.19.01), situado no QUADRO
URBANO, desta cidade, municipio e comarca de Foz do lguagu — Parana.

Matricula n°39.109 — Registro de Iméveis 2° Oficio.
Proprietario: - Municipio de Foz do lguacu.

TERRENO

Parte do Lote n.° 0835 - (10.2.19.01) - Superficie: 7.659.69 m2.

LIMITES AZIMUTE MEDIDAS CONFRONTAGOES
NORTE AZ 271°/91°13'38" 137,33 m Lote n°0600
SUL AZ 271°/91°13'38" 124 34 m Lotes n°1399, n°0167 e parte do n°0835
LESTE AZ 192°/12°33'50" 5971 m Lote n°0251
OESTE AZ 180°/00°00'00" 58,56 m Avenida Mario Filho

Foz do Iguagu, 26 de outubro de 2.015
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COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAQO TRES FRONTEIRAS - SICOOB TRES FRONTEIRAS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SICOOB TRES FRONTEIRAS

CODIGO £ DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
| 64.24-7-03 - Cooperativas de crédito mituo

CODIGO £ DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
64.24-7-02 - Cooperativas centrais de crédito
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Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei Ordindria n® 139/2015 - Autoriza o Chefe
do Poder Executivo Municipal a outorgar Permissao de
Uso de imével de propriedade do Municipio a
Cooperativa de Crédito de Livre Admissio Trés
Fronteiras - SICOOB.

Autor: Prefeito Municipal - Mensagem N° 103/2015

PARECER

Em tramite, o Projeto de Lei n° 139/2015. oriundo do Poder Executivo. que busca
a necessaria autorizagdo desta Casa. para outorgar Permissdo de Uso de imodvel de
propriedade do Municipio & Cooperativa de Crédito de Livre Admissio Trés Fronteiras —
SICOOB.

No termos do Artigo 126 da nossa Lei Orgénica. as concessdes. permissoes ou
autorizagdes de proprios municipais poderdo ser outorgadas, mediante autorizagio
legislativa, desde que comprovado o interesse publico. conste o prazo da concessio ¢ que
a iniciativa seja do Poder Executivo.

Assim, apos a devida analise. conclui este Relator que se encontram atendidas as
exigéncias legais. manifestando-se favoravel a aprovagdo do Projeto de Lei n°® 139/2015.

Sala das Comissdes, 9 de dezembro de 2015, e e———
/

iCe-Presidente

eq



Camara Municipal de Foz do Iguacgu

ESTADD DO PARANA

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei Ordinaria n® 139/2015 - Autoriza o
Chefe do Poder Executivo Municipal a outorgar
Permissdao de Uso de imdvel de propriedade do
Municipio a Cooperativa de Crédito de Livre
Admissdo Trés Fronteiras - SICOOB.

Autor: Prefeito Municipal - Mensagem N° 103/2015

PARECER

Vem para andlise e Parecer desta Comissdo o Projeto de Lei n° 139/2015.
encaminhado pela Mensagem n° 103/2015. que autoriza o Poder Executivo a outorgar

Permissdo de Uso de imovel a Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo Trés Fronteiras
—SICOOB.

Conforme consta, tal permissdo sera feita de forma gratuita, pelo prazo de 30
(trinta) anos, mediante condi¢do de que a drea cedida seja utilizada exclusivamente para a
implantagdo do Projeto Vila da Cidadania: sendo estabelecido que a permissiondria
recebera o imdvel no estado em que se encontra, ficando sob sua inteira responsabilidade
a seguranga, zelo, limpeza. conservagdo. manutengio ¢ a execugio de reparos quando se
fizer necessdrio: bem como que o imével deverd ser devolvido. no minimo. nas mesmas
condigdes recebidas, sob pena de responder por perdas e danos.

Isto posto, ndo visualizando qualquer impedimento ao tramite normal da Matéria.
nos manifestamos favoraveis a sua aprovacao pelo Plenario da Casa.

Sala das Comissdes. 15 de dezembro de 2015.
W

Edilio Dall>Agnol
Presiderte / Relator

/
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Dilto Vitorassi
Membro




Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE OBRAS, URBANISMO, SERVICOS PUBLICOS,
ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE

Projeto de Lei Ordinaria n® 139/2015 - Autoriza o
Chefe do Poder Executivo Municipal a outorgar
Permissdo de Uso de imovel de propriedade do
Municipio a Cooperativa de Crédito de Livre
Admissao Trés Fronteiras - SICOOB.

Autor: Prefeito Municipal - Mensagem N° 103/2015

PARECER

Encontra-se em tramite nesta Casa o Projeto de Lei n® 139/2015. subscrito pelo
Prefeito Municipal. que “Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a outorgar
Permissdo de Uso de imovel de propriedade do Municipio a Cooperativa de Crédito de
Livre Admissao Trés Fronteiras — SICOOB”.

Nos termos da Mensagem n° 103/2015. o imovel a ser disponibilizado a
Cooperativa serd para o desenvolvimento da primeira etapa do projeto Vila da Cidadania,
que visa ser uma ferramenta de apoio da educacio basica, voltada para alunos do 3° ao 5°
anos devidamente matriculados em escolas publicas ou privadas do Municipio e cidades
vizinhas, possibilitando a transferéncia de conhecimento nas dreas de cultura. meio
ambiente, civismo, sustentabilidade. empreendedorismo. ética e responsabilidade social ¢
cidada.

Analisada a matéria e considerando sua relevancia social. esta Comissio se
manifesta favoravel a sua aprovagio pelo Plenario.

Sala das Comissdes. 17 de fevereiro de 2016.
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Dilto Vitorassi uiz Queiroga—"

Vice-Presidente Membro
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