| m‘; Camara Municipal de Foz do Iguagu

ESTADO DO PARANA

SAPL N° 40/2019 - Emenda Modificativa

Ao Projeto de Lei n° 4/2019, de autoria do Prefeito Municipal -
Mensagem n° 121/2018 - que visa alterar dispositivos e cria
Anexos na Lei n° 1.997, de 13 de mar¢o de 1996, que "Dispde
sobre a reorganizagio das Carreiras Funcionais dos Servidores
Piblicos da Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu, na forma
que especifica, na parte que trata do Grupo Ocupacional
Profissional”

Art. 1° No ANEXO X-A - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENQUADRAMENTO NO NOVO
QUADRO FINANCEIRO DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL
PROFISSIONAL — GOP, constante do Projeto de Lei n® 4/2019, modifiquem-se as colunas “Parametros para
Pontuagio” e “Pontuagdio Méxima”, que passam a ter a seguinte redag@o:

PARAMETROS PARA PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA
Tipo de Titulagdo comprovada
Carga hordria . 4,00 pontos
Menor que 360h Lato Sensu Stricto Sensu ’
0,00 3,00 4,00
Quantidade de horas aulas comprovadas
Menos De20 |De41 |De80 |Acima 200
De 20 até 40 |até 80 |até 120 [de 121 | %00 Pontos
horas horas |horas |horas |horas
0,00 0,50 | 1,00 1,50 2,00
Média das notas
<7 7até8 |~ Sgate >9 | 4,00 pontos
0,00 2,00 3,00 4,00
Total de Pontuag¢do Maxima 10,00 pontos
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