Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

NOVA REDACAO AO PROJETO DE LEI N° 04/2019

Altera dispositivos e cria Anexos na Lei n® 1.997, de 13
de margo de 1996, que Dispde sobre a reorganiza¢do
das Carreiras Funcionais dos Servidores Publicos da
Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu, na forma que
especifica, na parte que trata do Grupo Ocupacional
Profissional.

A Cémara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, Aprova:

Art. 12 Fica criado na Lei n® 1.997, de 13 de margo de 1996, especificamente para o Grupo
Ocupacional Profissional — GOP, o Anexo I — A, que institui o Novo Quadro Financeiro de Referéncias e
Vencimentos do GOP, o Anexo I — B, que trata do Quadro de Correspondéncia de Referéncia para o
Enquadramento no Novo Quadro Financeiro de Referéncias e Vencimentos do GOP, e o Anexo X-A,
referente aos critérios de Avaliagio de Mérito para o Enquadramento no Novo Quadro Financeiro de
Referéncias e Vencimentos do GOP.

Art. 22 Os servidores efetivos e estiveis, integrantes do Grupo Ocupacional Profissional — GOP —
em efetivo exercicio no cargo e/ou fungfo, poderdio ser enquadrados no Novo Quadro Financeiro de
Referéncias e Vencimentos, desde que submetido e aprovado na Avaliagio de Meérito para
enquadramento no Novo Quadro Financeiro de Referéncias, cujos critérios se encontram definidos no
Anexo X-A.

§ 12 Os servidores deverdio ser avaliados obrigatoriamente nos 3 (trés) quesitos de mérito, sendo
necessario atingir no minimo 5 (cinco) pontos para ser considerado aprovado na avaliagdo de mérito, cuja
pontuagio maxima possivel a ser atingido pelo servidor ¢ de 10 (dez) pontos.

§ 22 Com a finalidade de dar cumprimento a avaliagdo especifica prevista no caput deste artigo
devera ser instituida uma Comissiio de Avaliagdo Especial composto por 5 (cinco) membros, sendo 2
(dois) servidores integrantes do GOP, 2 (dois) servidores da Secretaria Municipal da Administra¢éo e 1
(um) representante do Sindicato dos Servidores Municipais de Foz do Iguagu — SISMUFL

Art. 32 Para fins do enquadramento previsto no art. 2° desta Lei, o servidor interessado, integrante
do GOP, devera protocolar requerimento especifico, instruindo o processo com todos os documentos
comprobatérios exigidos, durante o més de margo dos anos abaixo estabelecidos de conformidade com o
grupo a que pertence, escalonado de acordo com a sua data de admissdo no cargo efetivo atual no
Municipio de Foz do Iguagu:

I - Grupo 1: servidores admitidos até 31 de dezembro de 1999 poderéo requerer o enquadramento
a partir do ano de 2019;

IT - Grupo 2: servidores admitidos no periodo de 1¢ de janeiro de 2000 até 31 de dezembro de
2008 poderdo requerer o enquadramento a partir do ano de 2020;
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IIT - Grupo 3: servidores admitidos no periodo de 1° de janeiro de 2009 até 31 de dezembro de
2017 poderdo requerer o enquadramento a partir do ano de 2021;

IV - Grupo 4: servidores admitidos a partir de 1° de janeiro de 2018 poderfo requerer o
enquadramento a partir do ano de 2022.

§ 12 O requerimento mencionado no caput deste artigo cabera somente aos servidores estaveis
aprovados em estagio probatorio.

§ 22 Os servidores integrantes do GOP que, no més de margo dos anos estabelecidos nos incisos I
a IV, deste artigo, ndo cumprirem os requisitos definidos para o enquadramento constante no art. 2° desta
Lei, somente poderdo requerer durante o més de mar¢o dos anos subsequentes.

§ 3¢ Excepcionalmente, para os fins de aplicag#io do inciso I deste Artigo, o requerimento de que
trata o caput podera ser protocolado até 31 de dezembro do corrente exercicio.

Art. 42 O servidor que tiver seu requerimento deferido serd enquadrado com base no Quadro de
Correspondéncia de Referéncias, conforme Anexo I-B, da Lei n® 1997/1996, que estabelece o pardmetro
de correspondéncia da referéncia atual para a referéncia do novo Quadro de Referéncias e Vencimentos —
GOP - e os efeitos financeiros se darfo no més imediatamente subsequente ao do requerimento.

§ 12 Deveré ser indeferido o enquadramento do servidor com registro ativo de penalidade
disciplinar de adverténcia e/ou de suspenséo, cujo registro nfo foi cancelado por decurso previsto no art.
228, da Lei Complementar n2 17/1993.

§ 22 Tera efeito suspensivo o enquadramento do servidor que, na data do requerimento, estiver
nas seguintes situagdes:

I - lotados e/ou cedidos aos outros 6rgdos externos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Foz do Iguacu;

II - afastados ou licenciados do seu cargo efetivo, ressalvado tinica e exclusivamente, o
afastamento para o exercicio de cargo em Comissdo e/ou eletivo nos 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio; e

III - estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar - PAD, com base no art. 239 da
Lei Complementar n® 17/1993.

§ 32 Nos casos estabelecidos nos incisos I a III do caput deste artigo, o enquadramento se dar,
respectivamente, no més imediatamente subsequente ao retorno da lotagdo nos 6rgdos da Administragio
Direta ou Indireta do Municipio de Foz do Iguagu ou do retorno do afastamento ou da licenca em gozo ou
quando concluso o PAD sem registro de penalidades previstas no art. 224, da Lei Complementar n®
17/1993, também com base no Quadro de Correspondéncia de Referéncias.

Art. 52 O art. 89, da Lei n® 1997/1996, passa a vigorar com a seguinte redacfo:

“Art. 89. [...] \ //] 4
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I- Anexol:

a) Anexo I-A: Novo Quadro Financeiro de Referéncias e Vencimentos do GOP —
Grupo Ocupacional Profissional;

b) Anexo I-B: Quadro de Correspondéncia de Referéncia para Enquadramento no
Novo Quadro Financeiro de Referéncias ¢ Vencimentos do GOP.

[.]

X-A: Critérios de Avaliago para Enquadramento no Novo Quadro Financeiro de
Referéncias e Vencimentos do GOP;

[..]” (NR)

Art. 62 O Chefe do Poder Executivo baixard por ato proprio, as disposi¢des complementares
necessarias a integral vigéncia e cumprimento desta Lei.

Art. 7¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Sala das Comissdes, 9 de julho de 2019.

Ver.
\
\ L\
4* \\\ \‘\ 2 f:fj
Ver. Andcrs\bn Angdrade /Ver. Marcelinho Moura
Vice-Pres}&gnt ! Membro
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ANEXO F-FA
NOVO QUADRO FINANCEIRO DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS
DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

Referéncia Ven(cli;;l)e nio Referéncia Ven(ci;u;l)e nto
GP1 4.034,13 GP21 7.286,14
GP2 4.155,06 GP22 7.504,60
GP3 4.279,77 GP23 7.729,74
GP4 4.408,12 GP24 7.961,68
GP5 4.540,46 GP25 8.200,56
GP6 4.676,62 GP26 8.446,58
GP7 4.816,94 GP27 8.699,95
GP8 4.961,45 GP28 8.961,01
GP9 511021 GP29 9.229,78

GP10 5.263,60 GP30 9.506,69

GP11 5.421,56 GP31 9.791,95

GP12 5.584,16 GP32 10.085,63
GP13 3.751,70 GP33 10.388,26
GP14 5.924,26 GP34 10.699,91
GP15 6.101,94 GP35 11.020,90
GP16 6.284,96 GP36 11.351,49
GP17 6.473.,63 GP37 11.692,03
GP18 6.667,76 GP38 12.042,79
GP19 6.867.85 GP39 12.404,07
GP20 7.073.83 GP40 12.776,20
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ANEXO I-B
QUADRO DE CORRESPONDENCIA DE REF El%ENCIA PARA ENQUADRAMENTO NO
NOVO QUADRO FINANCEIRO DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS DO GOP

DE: PARA: DE: PARA:

Referéncia Atual - Referéncia de Referéncia Atual - Referéncia de
Anexo I, da Lei Enquadramento Anexo I, da Lei Enquadramento -
1997/96 - Anexo I-A, da 1997/96 Anexo I-A, da Lei
Lei 1997/96 1997/96
66 GP1 84 GP19
67 GP2 85 GP20
68 GP3 86 GP21
69 GP4 87 GP22
70 GP5 88 GP23
71 GP6 89 GP24
72 GP7 90 GP25
73 GP8 91 GP26
74 GP9 92 GP27
{5 GP10 23 GP28
76 GP11 94 GP29
77 GP12 95 GP30
78 GP13 96 GP31
79 GP14 97 GP32
80 GP15 98 GP33
81 GP16 9 GP34
82 GP17 100 GP35
83 GP18
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