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AT VTRt Fozdotztiacu, Estado do Parana, aprova:
CAPITULO 1

DO REGULAMENTO DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Segao |
Das Disposigdes Gerais

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal — RDGM - que
trata dos principios, da hierarquia ¢ dos regramentos fundamentais das atribui¢des, fiscalizagio,
controle, competéncias, disciplina, infragcdes, penalidades e julgamento dos integrantes do Grupo
Ocupacional do Corpo da Guarda Municipal, da Secretaria Municipal de Seguranga Publica —
SMSP.

Art. 22 A organizacdo instrumental para atua¢do dos Guardas Municipais, respeita o grau de
hierarquia e est4 vinculada as classes, com as atribuigSes e competéncias estabelecidas nas Leis n*

1.997. de 13 de marco de 1996 e alteragdes, Lei n® 4.638, de 23 de julho de 2018, bem como em
conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Art. 3° Resguardada sua autonomia e atribuigdo legal, a Guarda Municipal atuard em rede
com os Gabinetes de Gestdio Integrada e seus respectivos 6rgdos integrantes, tendo como alvo:

I - a missdo de realizar a protegdo de logradouros publicos, bens, servigos e instalagdes
municipais; ser responsdvel em salvaguardar o exercicio dos direitos e deveres civis, politicos e

sociais estabelecidos na Constituicio Federal e, em especial, o direito fundamental de protegéo a
vida dos municipes;

II - a visdo de ser reconhecida como referencial de vanguarda em seguranga publica através
de modelos orientados para a proatividade e prestacéo de servigo eficiente e de exceléncia;

III - Como valores:

a) o respeito as normas e regulamentos;
b) a preservagdo da vida;

¢) o bem estar da populagdo;

d) a cooperagiio com orgdos federais, estaduais e municipais no combate e na prevengio da
violéncia e criminalidade;

e) busca pela exceléncia no atendimento a populagéo.
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Art. 4% A Guarda Municipal serd parceira da sociedade civil organizada e 6rgéos publicos
para os procedimentos voltados a melhoria da seguranga publica ¢ o bem estar da populagéo.

Art. 5¢ A Guarda Municipal atuard na seguranga publica, com énfase nas intervengoes
preventivas que visem promover a cultura da paz por meio de trabalhos educativos com orientagdes,
debates e capacitagdes.

Secdo 11
Da Capacitagio Continuada dos Guardas Municipais

Art. 6° A Guarda Municipal, em consonancia com preceitos da Secretaria Nacional de
Seguranga Publica — SENASP — Ministério da Justiga, contribuird no que couber, na area de
Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil, adotando a Matriz Curricular Nacional de Formagao de
Guardas Municipais e Diretrizes da Secretaria Nacional de Direitos Humanos — SNDH - elencadas
na Portaria Interministerial n® 4.226, de 31 de dezembro de 2010.

Art. 7° A todos os Guardas Municipais & obrigatdrio a frequéncia em cursos de capacitagdo
e treinamento profissional na quantidade e forma constante no Estatuto do Desarmamento ¢
legislagdo que a alterar.

Pardgrafo tinico. Para manter o disposto do caput deste artigo, a SMSP determinara a
quantidade e qualificagdo dos cursos de capacitagdo, frente a eventual mudanga na legislacdo
federal.

Art. 8¢ O nio cumprimento do minimo de horas anuais necessarias & manutenc¢éo do porte
de arma de fogo, implicard em abertura de procedimento disciplinar para apuragdo de
responsabilidade.

Art. 92 Visando & suficiéncia em capacitagdo e treinamento a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica podera criar seu proprio Quadro de Instrutores.

CAPITULO II
DA DISCIPLINA E SEGURANCA

Secdo I
Dos Principios

Art. 10. Com base nos fundamentos legais e com o proposito de disciplinar e garantir a
ordem e a seguranga no 4mbito da organizagfo e na execugdo dos servigos prestados, a Guarda
Municipal de Foz do Iguagu € regida pelos seguintes principios:

I - respeito as normas e regulamentos;

II - hierarquia e disciplina;

111 - preservagdo da vida, redugfo do sofrimento e diminuigéo das perdas;

IV - protegéio do patrimdnio publico;
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V - uso progressivo da forca;

VI - agdes preventivas e compromisso com a defesa dos Direitos Humanos e seus tratados;
VII - compromisso com a evolugdo social da comunidade;

VIII - cooperagdo com as instituigdes para a seguranga publica.

Art. 11. E licito ao Guarda Municipal criticar, por escrito, atos de seus pares, superiores ou
da institui¢io desde que ndo se enquadre nas condutas abaixo:

I - difamar a institui¢do;

II - cometer injuria ou ameaga a Seus pares ou superiores;

III - reproduzir informagdes falsas, dolosa ou culposamente;

IV - divulgar informagdes sobre situagdes ou fatos que ndo esteja autorizado.

Art. 12. A camaradagem é indispensavel a formagdo e ao convivio profissional, visando a
desenvolver as melhores relagdes sociais entre os componentes da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica.

Paragrafo nico. Sdo manifestagdes essenciais da disciplina:

I - a pronta obediéncia as ordens superiores;

II - a pronta obediéncia as leis e regulamentos;

III - a corregdo de atitudes;

IV - a dedicagdo integral ao servigo;

V - a colaborag¢do esponténea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Instituigdo.

Art. 13. Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes das diversas classes da
carreira do Grupo Ocupacional do Corpo da Guarda Municipal, subordinando-os de uma classe aos
da outra e, estabelecendo uma escala de responsabilidade, pela qual, sob este aspecto, sdo uns em

relagdo aos outros, superiores e subordinados.

§ 1* Sdo superiores hierarquicos, independente de pertencer a carreira, ou do quadro da
hierarquia das classes da carreira:

I - o Prefeito Municipal;
II - o Secretario Municipal de Seguranga Publica;

III - os titulares das Diretorias, Divisdes, Coordenadorias, Corregedoria ¢ Ouvidoria da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica.



Protestuna do Honicio do Fop do Sguagu

ESTADO DO PARANA

——

§ 2% A hierarquia confere ao superior competente o poder de dar ordens, fiscalizar e rever
decisdes em relagdo ao subordinado, a quem ela impde o dever de obediéncia.

§ 3° A precedéncia hierarquica, salvo nos casos de precedéncia funcional a que alude o § I#
deste artigo, é regulada pela classe.

§ 4° Havendo igualdade de classe, a precedéncia ¢ o mais antigo no cargo.
Art. 14. A competéncia para aplicar as penalidades disciplinares ¢ conferida:

I - a0 Secretério Municipal de Seguranga Publica, para os casos de suspensao € adverténcia;
II - ao Prefeito Municipal, para os casos de demisséo.

Art. 15. O Secretério Municipal de Seguranga Publica podera proibir o uso e recolher o
uniforme ao Guarda que estiver disciplinar e legalmente afastado da fung&o.

Secdo II
Da Apresentagdo Pessoal

Art. 16. A apresentagio pessoal do Guarda Municipal aliada aos critérios da seguranga,
revela o nivel do zelo e o principio da qualidade do servi¢o prestado pelo profissional, gerando
credibilidade e valorizagdo na imagem do servidor e da instituigéo.

Art. 17. A apresentagdo pessoal dos servidores quando uniformizado tera as seguintes
normas regulamentadas:

I - manter o seu uniforme limpo e apresentavel;

II - quando do sexo masculino: manter o cabelo aparado a maquina ou tesoura, acertando
gradualmente de baixo para cima, mantendo bem nitido os contornos junto as orelhas e pesco¢o; na
parte superior da cabega, o cabelo devera ser desbastado o suficiente para harmonizar-se com 0
resto do corte e com o uso da cobertura;

III - quando do sexo feminino: manter os cabelos presos para tras, rente ao couro cabeludo,
deixando a testa e as orelhas descobertas; se compridos devem ser presos em forma de coque ou
similar, na parte de tras da cabe¢a na altura da nuca, podendo ser utilizada uma rede da cor dos
cabelos ou preta para fixa-los;

IV - 0 uso da barba é autorizado desde que asseada, aparada, com os comprimentos
controlados, ndo superior a 2 (dois) centimetros na espessura assentada dos fios, com os contornos
definidos e simétricos entre as faces, ajustados as condigdes e as caracteristicas genéticas de cada
individuo.

V - ¢ permitido o uso de pulseira, 6culos e anel, desde que discreto;

VI - manter as unhas curtas de forma a ndo causar riscos no emprego da arma de fogo;

VII - usar maquiagem com cores suaves € discretas;
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VIII - gargantilha, corrente ou colar ndo deve ser utilizado sobrepondo-se ao uniforme;
IX - os brincos devem ser pequenos e discretos, sem elementos pendulares.

§ 12 Os despontamentos pilosos dos contornos da barba devem ser controlados, de forma a
realcar a harmonia dos alinhamentos e destacar a simetria das faces, bem como evidenciar o zelo da

apresentacio pessoal do servidor para o servigo.

§ 2% As servidoras, quando no exercicio da fung¢do de motociclista, poderdo utilizar tranga
Unica, devido ao uso do capacete;

§ 32 Nzo sdo permitidos o uso de piercing ou alargadores que possam gerar algum risco
fisico a0 Guarda Municipal ou a terceiro, quando no exercicio da fungéo.

Secdo 11
Das Normas Gerais de Atuagio do Guarda Municipal

Art. 18. A atuagdo do servidor no posto de servigo deve representar o interesse da
institui¢do de acordo com as normas legais € os principios fundamentais da Guarda Municipal.

Art. 19. O servidor deverd estar atualizado com as seguintes normas e regulamentos em
vigor, para fins de um bom desempenho € aprimoramento do servico:

I - assumir o servico com pontualidade, a fim de receber instrugdes sobre o posto ou
atividade a ser desenvolvida;

II - comunicar a Central de Operagdes a assungéo do servigo no posto;

III manter-se respeitoso e disciplinado na presenga de seus pares, superiores e do publico
em geral;

IV - inspecionar, com a devida atengfio, a area onde ird desempenhar seu servigo, se
inteirando das peculiaridades do dominio;

V - comunicar-se imediatamente com a Central de Operagdes quando constatar suspeita de
ocorréncia de qualquer ilicito;

VI - manter a vigilancia incessante no setor que lhe for confiado, postando-se de maneira a
ser facilmente identificado;

VII - prevenir desordens;

VIII - transmitir a Central de Operagdes todas as ocorréncias e alteragdes constatadas no seu
setor de vigilancia, registrando em documento préprio;

IX - no ato de deter qualquer pessoa em flagrante delito, garantir-lhe seus direitos
constitucionais;
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X - encaminhar & autoridade policial, diante de flagrante delito, o autor da infracdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XI - comunicar & Central de Operagdes, com antecedéncia, necessidades de falta ao servigo;
XII - permutar escala ou posto de servigo com autorizagéo prévia da Divisao Operacional;
XIII - manter-se vigilante, nfio se distraindo com fatos alheios;

XIV - utilizar-se de equipamento da Instituigdo somente em servigo e para os fins a que se
destina;

XV - ater-se ao servico designado, néio extrapolando sua competéncia de atuago;

XVI - na assungdo do servigo se inteirar de todos os fatos pertinentes ao andamento do
trabalho com seu antecessor;

XVII - toda abordagem deve ser comunicada a Central de Operagdes.

Secédo IV
Da Fiscalizagdo e Controle Operacional

Art. 20. Do Inspetor de Dia devem partir todas as orientagdes para o servigo operacional
diario da Guarda Municipal, observando as determinag¢des legais.

§ 1° O Inspetor de Dia é o graduado designado em escala de revezamento para gerenciar as
atividades ininterruptas da Guarda Municipal; bem como apoiar no que couber, os trabalhos dos
demais setores da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

§ 22 O Inspetor de Dia é competente para tomar as decisdes referentes ao desenvolvimento
do servi¢o do turno, devendo comunicar as alteragdes em Memorando Interno.

§ 32 As comunicagdes devem ser concisas e precisas, devendo conter os dados capazes de
identificar as pessoas, coisas envolvidas, local, data e a hora, bem como caracterizar as
circunsténcias que envolveram o fato, sem o0 emprego de comentdarios ou opinides pessoais.

§ 4° As prescri¢des das atividades operacionais da Guarda Municipal serdo adequadas a
qualquer tempo, por instrugdes em Norma Geral de Agdo — NGA, de acordo com a evolugdo das
necessidades da institui¢do, respeitando os aspectos legais das atribui¢es dos servidores.

Secdo V
Da Atuacio na Central de Operagdes ¢ Seguranca da Sede da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica

Art. 21. Os Guardas de servigo na seguranga da Sede da Guarda Municipal devem cumprir
ordinariamente os seguintes procedimentos:

I - apresentar-se ao Inspetor de Dia, para deste receber as instru¢des de servico;
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II - controlar e fiscalizar a entrada de pessoas na Sede, identificando-as e prestando as
informagdes necessarias;

I11 - atentar para a vigilancia, principalmente no patio da Sede;

IV - se for radio operador ou telefonista devera:

a) atender prontamente aos chamados das equipes, via radio ou telefone;
b) impedir a utilizagfo do telefone para fins particulares;

¢) transmitir pelo radio somente informagdes e assuntos de servigo, usando linguagem
técnica;

d) preencher de forma correta e legivel os impressos em uso;

e) reportar-se sempre ao Inspetor de Dia ou Adjunto do Inspetor de Dia, sobre informagdes
ou ordens, e informar o mesmo sobre ocorréncias em andamento.

Secdo VI
Da Atuagdo de Motoristas, Motociclistas e Apoio

Art. 22. Os condutores e apoio de servigo nos veiculos utilizados pela institui¢do devem
cumprir ordinariamente os seguintes procedimentos:

I - examinar o estado da viatura e seus materiais, constando em ficha especifica, quaisquer
alteracdes, bem como comunica-las imediatamente a Central de Operagoes da Guarda Municipal —

COPGM;
II - cuidar da limpeza e conservagéo das viaturas;
I11 - manter e ter pleno conhecimento de todas as ordens referentes as viaturas;
IV - manter a Central de Operagdes atualizada sobre o posicionamento da viatura;

V - fazer anotagdes completas do local, das chegadas e saidas dos veiculos, na Ficha de
Movimentagdo de Viaturas;

VI - Comunicar & COPGM, prontamente a chegada da guarnig@o no local da ocorréncia e,
assim que possivel, informar os detalhes relevantes constatados, bem como o encerramento do
trabalho e a sintese dos procedimentos realizados;

VII - sair da area de atuacfio ou setor designado, somente com a autorizagéo da COPGM;

VIII - permanecer atento ao radiotransmissor e responder prontamente quando solicitado;

IX - quando em ronda ou ponto-base, sempre que possivel, entrar em contato com 0
responsavel pelo evento ou instala¢édo;
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X - providenciar a elaboragdo do boletim de acidente de trénsito, quando no envolvimento
em acidente de transito;

XI - quando na fungdo de motociclista, utilizar os equipamentos adicionais de protegéo;

XII - ¢ de responsabilidade do apoio a confecgdo da Ficha de Atendimento de Ocorréncia —
FAOC. Recibo de Entrega de Objeto — REO, Recibo de Entrega de Pessoa — REP, bem como a
elaboragdo de relatorios ou preenchimentos de formularios de ocorréncias.

Paragrafo inico. O componente de apoio nas viaturas tera a responsabilidade comum com
o0s motoristas, quanto ao cumprimento dos incisos IV, VI, VIII e IX, deste artigo.

Art. 23. O uniforme da Guarda Municipal, seus aderecos e utilizagdo serdio definidos por
regulamento proprio.

CAPITULO I
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Secdo I
Das Transgressdes Disciplinares

Art. 24. Transgressdo disciplinar ¢ toda agdo ou omissdo praticada pelo servidor, ou
qualquer violagdo dos preceitos da ética, dos deveres e das obrigagdes profissionais, na sua
manifestagdo elementar e simples.

Art. 25. As transgressdes, segundo sua intensidade, classificam-se em:

I - LEVE: sdo as transgressdes disciplinares que cominam pena de adverténcia;

II - MEDIA: sfo as transgressdes disciplinares que cominam pena de suspens@o;

III - GRAVE: sdo as transgressdes disciplinares que cominam pena de demissao.

Secéo II
Da Graduagio e Conceituagdo

Art. 26. A penalidade disciplinar objetiva a preservagdo da disciplina e deve ter em vista o
beneficio educativo ao punido e o interesse da coletividade a que ele pertence.

Art. 27. Segundo a classificagfio resultante do julgamento da transgresséo, as penalidades
nas quais estdo sujeitos os Guardas Municipais, séo em ordem de gravidade crescente:

I - adverténcia;

II - suspensdo; e

II1 - demisséo.
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Art. 28. A adverténcia é a forma mais branda de punir, expressa de forma escrita, registrada
nos assentamentos do servidor, devendo ser garantida a ampla defesa e o contraditério ao acusado

nos procedimentos administrativos.

Paragrafo tinico. Havendo reincidéncia na pena de adverténcia, aplicar-se-a4 a pena de
suspensio, respeitando-se o disposto no Pardgrafo tnico do art. 44, desta Lei.

Art. 29. A suspensdo consiste no cerceamento ao trabalho, sofrendo o punido o corte nos
vencimentos, durante esse periodo, conforme estabelecido na Lei Complementar n® 17, de 30 de
agosto de 1993.

Art. 30. A demissdo é a pena que exclui o servidor do quadro da Prefeitura Municipal de
Foz do Iguagu.

Segéo III
Do Julgamento

Art. 31. O julgamento da transgressdo deve ser precedido de analise que considere:
I - a conduta profissional;

II - as causas que a determinaram;

III - a natureza dos fatos ou atos que a envolveram;

IV - as consequéncias que dela vieram ou possam advir.

Art. 32. No julgamento da transgressdo, podem ser levantadas causas que justifiquem a
falta e circunstancias que atenuem ou agravem.

§ 12 O servidor podera ser eximido das penalidades administrativas, nos casos em que a
transgressdo corresponder ao simples dano ou extravio de objeto, com possivel repara¢do voluntaria
e integral do prejuizo pelo servidor, desde que a constatagio seja realizada pelo érgéo de controle
interno e aponte a auséncia de consequéncias relevantes sobre o fato.

§ 2° Nenhum Guarda Municipal podera ser punido sem que lhe seja assegurado o direito da
ampla defesa e do contraditdrio.

Art. 33. Haverd causa de justificago quando o ato for cometido:
I - na prética de agdo meritéria ou no interesse do servigo, da ordem ou do sossego publico;
II - quando incidir qualquer uma das excludentes de ilicitude.

Paragrafo dnico. N#o haveré penalidade quando for reconhecida qualquer causa constante
nos incisos I e I1, deste artigo.

Art. 34. Sdo circunstincias atenuantes:
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I - reconhecida boa conduta profissional;

II - elogios individuais;

III - a relevéncia dos servigos prestados;

IV - ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior;

V - ter sido cometida a transgressdo em defesa propria, de seus direitos ou de outrem, ndo se
configurando causa de justificagio;

VI - ter tomado medidas coerentes, logo apds cometimento da infra¢do para se retratar ou
impedir qualquer agravamento do problema;,

VII - confessar a falta e favorecer a elucidacéo do fato.
Art. 35. Séo circunstincias agravantes:
I - pratica simultinea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;

II - ter cometido infracio que ainda ndo tenha decorrido o prazo de cancelamento da
punigdo;

III - conluio de duas ou mais pessoas;

IV - deixar de tomar medidas coerentes, logo apés o cometimento da infragdo, para evitar o
agravamento do problema;

V - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos;
VI - faltar com a verdade para se eximir da responsabilidade;
VII - criar circunstincia para impedir ou dificultar a elucidagédo do fato.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Secdo |
Das Penalidades Disciplinares

Art. 36. A aplicagio da pena compreende uma nota de penalidade e a decorrente publicagao
no Diario Oficial do Municipio, bem como a transcricdo em Boletim Interno da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica.

§ 12 A nota de penalidade conterd uma descrigdo suméria, indicando os artigos infringidos e
circunstancias atenuantes ou agravantes que determinaram a pena.

§ 2¢ No enquadramento serdo mencionados:

‘-
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I - a transgressio cometida, em termos precisos e sintéticos tanto quanto possivel, a
referéncia aos artigos, pardgrafos, normas ou ordens que foram contrariadas ou contra as quais
tenha havido omissdo;

II - as circunstancias atenuantes ou agravantes;

III - a classificag@o da transgressao;

IV - a penalidade imposta.

Art. 37. A aplicagio da penalidade deverd ser feita com justiga, serenidade e
imparcialidade, para que o punido fique consciente e convicto de que a mesma se inspira no

cumprimento exclusivo do dever ¢ na preservagdo da disciplina e que tem em vista o beneficio
educativo do mesmo e do grupo.

Art. 38. A aplicacio da penalidade devera obedecer as seguintes normas:
I - a penalidade devera ser proporcional & gravidade da transgressdo;

II - a penalidade néo pode atingir o méximo previsto neste Regulamento Disciplinar, quando
ocorrerem apenas circunsténcias atenuantes;

III - quando ocorrerem circunstancias atenuantes e agravantes, a penalidade serd aplicada
conforme preponderarem umas sobre as outras;

IV - por uma Unica transgressdo ndo deve ser aplicada mais de uma penalidade;

V - a penalidade disciplinar ndio exime o punido da responsabilidade civil ou penal que lhe
couber;

VI - na ocorréncia de mais de uma transgressdo sem conexdo entre si, a cada uma deve ser
imposta a penalidade correspondente, e, caso contrario, as de menor gravidade serdo consideradas
como circunstincias agravantes da transgresso principal.

Art. 39. As penalidades aplicadas serdo cumpridas apés a publicagéo da decisdo no Diario
Oficial do Municipio e a assinatura da nota de culpa pelo servidor punido.

§ 12 Encontrando-se 0 punido suspenso, a nova penalidade sera cumprida imediatamente
depois de cumprida a anterior.

§ 2° Encontrando-se o punido afastado legalmente, a penalidade serd cumprida a partir da
data em que reassumir a fungdo.

Art. 40. Podera ser aplicado como medida administrativa acessoria, a proibi¢do do uso do
uniforme

Secdo 11
Do Cancelamento de Penalidades
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Art. 41. Serdo canceladas as penalidades de adverténcia e suspensdo, registradas em suas
alteragdes, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, desde
que neste periodo ndo pratique nova infragdo disciplinar.

Art. 42. O cancelamento de penalidade ndo surtira efeito retroativo.

Secéo III
Das Recompensas

Art. 43. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos prestados
pelo servidor.

Paragrafo anico. Sdo recompensas, os elogios por bons servigos prestados em relevancia
a0 bom nome da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e a bem da coletividade a que serve,

podendo ser individual ou coletivo.

CAPITULO V )
DAS TIPIFICAGOES DAS INFRACOES

Secéo |
Da Adverténcia

Art. 44. Aplica-se a penalidade de adverténcia ao Guarda Municipal quando este:

I - deixar de cumprir as normas gerais contidas nesta Lei e as demais normas instituidas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

II - deixar de se apresentar ou comunicar a assungdo do servigo, ao superior imediato
responsavel pela coordenagdo, supervisdo ou fiscalizagdo das atividades do profissional;

III - comparecer para o servigo com uniforme diferente do designado ou em
desconformidade com a escala de servigo;

IV - estar em desacordo com as normas regulamentares de apresentacéo pessoal;
V - procurar resolver assunto referente ao servi¢o que néo seja de sua competéncia;
VI - usar termos ofensivos em comunicagéo escrita ou verbal;

VII - usar aparelho telefonico de propriedade do Municipio de Foz do Iguagu, para fins
particulares, sem autorizacdo;

VIII - perambular ou permanecer uniformizado, sem motivo justificdvel, de folga ou
afastado de suas fun¢des, em logradouros publicos;

IX - deixar de comunicar ao superior a execugdo de ordem dele recebida;

X - deixar de trazer consigo a credencial de Guarda Municipal quando em servigo;
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XI - sobrepor os interesses particulares aos de interesse publico durante o servigo;

XII - divulgar assuntos técnico-profissionais que possam prejudicar o desempenho da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

XIII - atender ao publico com preferéncias pessoais;
X1V - deixar de prestar as informagdes que lhe competirem;

XV - deixar de devolver qualquer material ou equipamento da Guarda Municipal, quando
solicitado;

XVI - deixar de comunicar ao superior imediato em tempo oportuno:
a) as ocorréncias policiais;

b) os estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Municipal que tenha sob sua
responsabilidade.

XVII - deixar de registrar:

a) as ligagdes telefdnicas que receber referentes ao servigo;

b) as ordens e recomendagdes recebidas.

XVIII - permitir a permanéncia ou entrada clandestina de pessoas estranhas ao servigo;

XIX - deixar de comunicar, sem justificativa, com antecedéncia oportuna, o seu
impedimento em comparecer ao servigo;

XX - omitir em nota de ocorréncia ou qualquer outro documento dados indispensaveis ao
esclarecimento de fato tratado;

XXI - usar no uniforme, insignias ou distintivos que néo sejam autorizados;

XXII - retirar, sem permissio, documento, livro ou objeto existente na reparti¢do quando o
ato ndo configurar crime;

XXIII - promover subscrigdo em beneficio de sociedade ou pessoa, embora com vinculos a
Guarda Municipal, sem permissio;

XXI1V - deixar de preservar o local de crime;

XXV - deixar de atender a reclamagio justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a
autoridade superior, sem que a intervengdo deste se torne indispensavel;

XXVI - simular moléstia para obter dispensa do servigo, licenga ou qualquer outra
vantagem,
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XXVII - utilizar-se de veiculo oficial sem autoriza¢do ou fazé-lo para fins particulares;

XXVIII - deixar de inspecionar ou conferir o armamento ou equipamento que ficard sob sua
responsabilidade na assungéo do servigo;

XXIX - deixar de isolar ou tomar medidas de seguranga em local de acidentes, quando
necessario e possivel;

XXX - deixar de registrar os deslocamentos quando trabalhando de motorista ou
motociclista;

XXXI - divulgar decisio, despacho, ordem ou informagdo antes da publicagdo, quando
possuir a responsabilidade do sigilo.

Paragrafo tnico. No caso de reincidéncia em transgressio prevista neste artigo aplica-se o
disposto na Lei Complementar n® 17/1993.

Secdo 1
Da Suspenséo

Art. 45. Aplica-se a pena de suspensfio nas transgressdes enumeradas progressivamente
quanto sua gravidade e classificadas em 6 (seis) grupos:

§ 1% O primeiro grupo comina-se pena de até 2 (dois) dias:

I - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em
cumprimento de ordens suas;

II - dirigir veiculo oficial com imprudéncia, negligéncia ou impericia causando dano ou
perigo de dano;

I1I - envolver a Secretaria Municipal de Seguranga Publica em assuntos de ordem particular,
causando transtornos ou prejuizo a instituigdo;

IV - entrar uniformizado, nfo estando em servigo, em:

a) boates, cabarés ou casas semelhantes;

b) casas de prostitui¢do;

¢) clubes de carteado; e

d) saldes de bilhar e de jogos semelhantes.

V - deixar de revistar pessoa que houver detido, colocando em risco a seguranga da equipe;

VI - deixar de comunicar a seu chefe imediato, faltas ou crime de que tenha o dever de
fazer;
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VII - usar em servico, equipamentos, acessorios ou uniforme em desacordo com a
regulamentag¢do;

VIII - deixar de prestar auxilio para a manutengéo ou o restabelecimento da ordem publica;

IX - utilizar-se de material ou equipamentos da Secretaria Municipal de Seguranga Publica
para uso particular;

X - ingerir bebidas alcodlicas estando em servigo;
XI - induzir a outrem a erro ou engano, mediante informagdes inexatas;

XII - negar-se a receber uniforme ou equipamento que lhe sejam destinados regularmente,
sem justificativa plausivel.

XIII - permutar servigo sem permissdo;

XIV - trabalhar mal intencionalmente, causando prejuizo ao servi¢o;

XV - fazer propaganda politica partidaria, estando uniformizado ou em servigo;

XVI - promover rixa entre os componentes da Guarda ou nela tomar parte;

XVII - ofender superior, subordinado ou colega de igual classe com palavras ou gestos;
XVIII - ofender o ptiblico em geral com palavras ou gestos;

XIX - portar-se de modo desrespeitoso perante a Comissdo Processante, Sindicante ou da
autoridade judiciaria, quando requisitado a prestar declaragdes;

XX - deixar de tomar medidas para evitar o extravio ou dano de equipamento, que estiver
sob sua responsabilidade;

XXI - violar ou deixar que viole local de acidente ou de crime, ocasionando prejuizo na
conclusdo de Boletim de Ocorréncia, laudo ou pericia;

XXII - atrasar, sem motivo justificivel, a entrega de objetos achados ou apreendidos:

XXIII - deixar de apresentar-se no tempo determinado a autoridade competente no caso de
requisi¢io para depor ou prestar declaragdes, sem motivo justificado.

§ 2° O segundo grupo comina-se pena de até 6 (seis) dias:

I - deixar de fazer entrega a quem de direito, em tempo habil, de objeto achado, apreendido
ou recuperado;

II - abandonar ou afastar-se sem justificativa do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em
que se deva achar por ordem, de modo a perdé-lo de vista;

P~ X
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111 - dormir durante as horas de trabalho;

IV - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

V - faltar 4 verdade causando danos ou para obter vantagem para si ou terceiros;

VI - revelar informagdes do Processo ou Sindicdncia em que faga parte como membro de
comissao;

VII - utilizar-se do anonimato por quaisquer meios, em prejuizo da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica ou de seus integrantes;

VIII - permanecer em comité politico ou comicios estando fora de servico e uniformizado.
§ 32 O terceiro grupo comina-se pena de até 12 (doze) dias:
I - dar, emprestar ou vender pegas do uniforme ou de equipamentos da institui¢do;

II - deixar de garantir a integridade fisica das pessoas que tenha detido ou que esteja sob sua
custodia;

III - disparar arma de fogo ou dispositivos menos letais da instituicdo com negligéncia ou
imprudéncia, causando riscos a seguranca propria ou de terceiros.

§ 4% O quarto grupo comina-se pena de até 18 (dezoito) dias:

I - fazer uso indevido do armamento e dispositivos menos letais da Instituigdo, deixando de
observar as normas regulamentares;

11 - portar armamento particular em servigo, sem prejuizo aos dispositivos legais;

III - recusar-se, estando em servigo, a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que
estejam no exercicio de suas fungdes e que necessitem de seu auxilio imediato.

§ 5° O quinto grupo comina-se pena de até 24 (vinte e quatro) dias:

I - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal;

II - evadir-se de escolta da Secretaria Municipal de Seguranga Publica ou contra ela resistir,
§ 62 O sexto grupo comina-se pena de até 30 (trinta) dias:

I - apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez, estando uniformizado;

II - tomar parte em conturbagdo de ordem publica estando uniformizado;

Il - aliciar, ameacar ou coagir vitima, testemunha ou perito durante procedimento
administrativo;

~_
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IV - emprestar ou ceder a carteira funcional;

V - procurar a parte interessada, no caso de furto ou perda de objeto, mantendo com os
mesmos entendimentos que coloquem em diivida a sua honestidade funcional;

§ 7° Havendo reincidéncia em qualquer transgressdo elencada neste artigo, a penalidade
passara para a prevista no grupo imediatamente posterior.

Secao I11
Da Demisséo

Art. 46. A pena de demissdo sera aplicada a0 Guarda Municipal nos seguintes casos:

I - agredir fisicamente subordinado, superior ou companheiro de igual classe, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

II - embriaguez habitual em servigo;

III - insubordinagdo grave em servigo;

IV - crimes contra a Administragdo Publica previstos na legislagéo penal;

V - ameagar ou coagir por quaisquer meios, membros da Corregedoria, da Ouvidoria ou de
Comissio Processante e Sindicante, superior, subordinado ou companheiro de igual classe no

desempenho da fungfo ou em razdo dela.

Pardgrafo unico. Para efeitos deste artigo também serd observado o que preceitua o art.
229, da Lei Complementar n® 17/1993.

CAPITULO VI
DOS PRAZOS E PRESCRICOES DAS PENALIDADES

Art. 47. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo;

II - em 2 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com suspenséo;

III - em 1 ano, quanto as infragdes puniveis com adverténcia.

§ 12 A instauragfo de Sindicéncia ou de Processo Disciplinar interrompe a prescrigéo.
§ 22 O prazo de prescrigdo comega a fluir da data em que o ato for praticado.

§ 3% Os prazos de prescri¢do previstos em leis penais aplicam-se as infragdes disciplinares
também capituladas como crime.
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§ 42 Os prazos mencionados nesta Lei contar-se-do de acordo com o estabelecido no Codigo
de Processo Civil, excluindo-se o primeiro dia e incluindo o ultimo.

Art. 48. Além das sancdes previstas neste Regulamento serdo consideradas as penalidades
previstas na Lei Complementar n® 17/1993.

Art. 49. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou inadequagdo da penalidade aplicada.

Art. 50. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

CAPITULO VII
DO CONTROLE ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 51. O Controle Administrativo Disciplinar ¢ a forma legal para se apurar faltas
disciplinares ou denuncias, nas quais existam duvidas ou que sejam necessarias medidas de
apuragdo e responsabilizagfio sendo exercido por meio da Corregedoria da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica.

Parsgrafo tnico. S#o formas de controle disciplinar da Guarda Municipal, a Apuragdo
Preliminar de Infragfo Disciplinar, Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. Os casos omissos no presente Regulamento Disciplinar serdo resolvidos pelo
Secretario Municipal de Seguranga Publica, com respeito aos preceitos legais.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Paran, em 2 de julho de 2019.

=] - -
Francisco Lacér
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N* 051/2019

Ao Senhor ) Camara Municipal de Foz do Iguagu
BENI RODRIGUES Processo: 1 26 8’201 9

Presidente da CAmara Municipal Requerente: PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU
FOZ DO IGUACU - PR Assunto: Mensagem do Prefeito Municipa'

ata: 10/07/2019 12:38

AL

Encaminhamos para apreciacio e aprovagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei que “Aprova o
Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal de Foz do Iguagu e da outras providéncias.”

W

Senhor Presidente,

A presente proposta tem por finalidade adequar o Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal
aos dispositivos da Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014, que trata do Estatuto Geral das
Guardas Municipais, deixando-o com contetido mais objetivo e aplicavel.

O atual Regulamento Interno da Secretaria Municipal de Seguran¢a Publica — SMSP -, foi
instituido por meio do Decreto n® 23.993, de 4 de agosto de 2015, e concentra assuntos gerais da
SMSP. como a regulamentagio do uniforme da Guarda Municipal e dos Agentes Patrimoniais, bem
como a regulamentagio de identidade funcional e os simbolos utilizados na institui¢do e possul,
ainda, o Regime Disciplinar da SMSP, que funciona como um regimento, que abrange todos 0s
servidores da SMSP.

Essas caracteristicas deixam o referido Regulamento sobrecarregado de contetidos desconexos,
gerando questionamento, inclusive por apresentar desarmonia com a Lei Federal n® 13.022/2014,
como exemplo a obrigatoriedade do uso de continéncia, quando a referida Lei regulamenta que as
atividades das Guardas Municipais, proibe procedimentos de natureza militar nas Guardas
Municipais. Além disso, nas questdes disciplinares, as descri¢des das infragdes se assemelham, em
muitos casos, com as definicdes do Regulamento do Exército, cuja tendéncia € embasada nas
experiéncias dos primeiros gestores e idealizadores da instituigdo, que foram oficiais do Exército e
Policia Militar.

Nesta proposta do novo regulamento, na parte que trata da apresentagdo pessoal, esta sendo
autorizada e disciplinada o uso da barba pelos servidores, um clamor interno que tem se amparado
em jurisprudéncias de decises judiciais, com regulamentagdo do uso da barba pelos servidores da
Policia Rodoviaria Federal e outras Guardas Municipais. O instrumento também define, entre
outros, os principios, proibigdes, penalidades, procedimentos, julgamentos, formas de recursos,
atribui¢des e competéncias dos Guardas Municipais, condizente com o desenvolvimento e o
aprimoramento cultural da institui¢ao.

Ademais, a aprovagio deste Regulamento por meio de Lei visa dar cumprimento ao art.14, da Lei
Federal n® 13.022, bem como na demanda gerada na Agdo Civel n® 1.616.333-4, da 1* Vara da
Fazenda Publica, da Comarca de Foz do Iguagu.

A DECISAO da 4* Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado do Parand, por unanimidade de
votos, nos termos do voto da Relatora, recomenda:

o
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A constituicio de regulamento préprio definido por Lei, reconhece que as atividades da Guarda
Municipal sdo atipicas em relagdo aos demais servidores regidos pela Lei Complementar 17, e que
por isso deve ser adequado com as especificidades dos atributos do o6rgao: fls. 6: “...dada a
especificidade do trabalho, recomendadvel a edi¢do de Lei prépria dispondo o regime disciplinar,
com a diferenciagdo de eventuais condutas a serem apendas...”

Portanto, entende ser oportuno e necessario que o citado regulamento seja aprovado por Lei, visto
que a nulidade de artigos do Regulamento o torna inadequado, mais ainda quando fere os
dispositivos de penalidades disciplinares especificas de infragdes, no ambito da natureza das
atribui¢des da Guarda Municipal.

Desta forma, em ajustes a Lei Federal n® 13.022/2014, o Regulamento Disciplinar da Guarda
Municipal - RDGM - definido em Lei, passa a ser o instrumento de controle disciplinar exclusivo
do corpo operacional da carreira da Guarda Municipal. A Corregedoria da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica continuara realizando o controle interno dos demais servidores, porém com base
as normas da Lei Complementar n® 17/1993 — Estatuto dos Servidores de Foz do Iguagu. As demais
disposi¢des relacionadas com a Secretaria Municipal de Seguranga Publica serdo tratadas por
Decreto, Portarias ou mesmo Instru¢des Internas, de acordo com a natureza da matéria.

Assim, pelo exposto, submetemos o presente Projeto de Lei para apreciagdo e aprovagdo pelos
Nobres Vereadores dessa Casa de Leis.

Foz do Iguagu, em 2 de julho de 2019.

~
-
Franc&sco Lacerda Brasileiro

Prefeito Municipal



