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ESTADO DO PARANA

Oficio n® 872/19 — GP Foz do Iguagu, 25 de setembro de 2019.
Assunto: Resposta ao Requerimento n® 296/2019.

Senhor Presidente:

Em aten¢dio ao Requerimento n® 296/2019, de autoria do Nobre Vereador Elizeu Liberato,
encaminhado pelo Oficio n® 780/2019-GP, de 4 de setembro de 2019, dessa Casa de Leis, acerca
das medidas a serem aplicadas no que se refere a firmagdo de Convénios de Plano de Saude
Coletivo para os servidores publicos municipais ativos e inativos, consideramos relevante a
preocupagdo do Nobre Edil, nas questdes voltadas a qualidade de vida dos servidores publicos
municipais tanto ativos quanto inativos, contudo, informamos que o Municipio ndo dispde de
recursos or¢amentarios-financeiros para esta impactante agdo que demanda de valores consideraveis

do Orgamento Geral do Municipio.

Ademais, o Municipio tem empreendido esfor¢os no sentido de promover a melhoria da
qualidade de vida do servidor por meio de atividades, programas, treinamentos e capacitagdes
desenvolvidas pela Diretoria de Saude Ocupacional, com abordagens coletivas e individuais
conforme manifestagdo anexa, bem como corrigir distorgdes no Plano de Carreira dos servidores

que ha muito tempo ndo ocorria, demonstrando assim todo o empenho na satisfagdo do servidor .

Atenciosamente,

A
Fra(rigoLacerga %rasileiro

Prefeito Municipal

Camara Municipal de Foz do Iguagu
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EMITENTE: DESTINATARIO:
Diretoria de Saude Ocupacional/SMAD DIAD - Diretoria de Administragéo

ASSUNTO: Resposta ao Requerimento NUMERO: 470/2019 | | DATA: 19/09/2019
296/2019 — Autoria Vereador Elizeu
Liberato

Senhora Diretora,

Em resposta ao requerimento n® 296/2019 Autoria Vereador Elizeu Liberato,
informamos acerca das atividades, programas, treinamentos e ou capacitagoes
desenvolvidas pela Diretoria de Saude Ocupacional por meio de abordagens
individuais e coletivas, as quais visam promover a prevengado de acidentes e de
danos a saude laboral dos servidores da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu,
subsidiados pelas legislagdes vigentes municipais, estaduais e federais, assim como
normas regulamentadoras do Ministério do trabalho, regulamentada pelo Programa

de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO em vigéncia.

Diante do exposto relacionamos abaixo as agbes executadas desde a criagao

da Diretoria de Saude Ocupacional através lei n® 4527, de 17 de julho de 2017.
- Realizagao de exames ocupacionais;

- Workshop para construgao coletiva do plano de desenvolvimento e salde

ocupacional do servidor municipal;

-Capacitagdo “Contribuicoes dos Recursos e Competéncias Pessoais no

Desenvolvimento Gerencial’

-Constituicio da equipe do Servico Especializado em Engenharia de

Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT pela portaria n® 66.119;

-Implantagio da AGEMPA — Comissdo de Prevengdo de Acidentes da
Administracéo Direta, Autarquias e Fundagdes, decreto n° 26.933/2018;

- Instituicio do Grupo de Brigadistas de Incéndio nas unidades

administrativas da Administragao direta do municipio, decreto n° 27.273/2019;
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-Regulamentacao:

. Sobre disposicdes relativas aos Equipamentos de Protecao
Individual — EPI, dos servidores da Administracao Direta e Indireta,
decreto n°® 26.700/2018;

# Do Programa de Reabilitagdo Funcional dos Servidores da

Administracdo Direta, Autarquia e Fundacional do municipio, decreto

n° 26.618/2018;

o Da realizacdo dos Exames Médicos periédicos, decreto n° 26.348,
de 07 de maio de 2018;

. Da atuacdo da Junta Médica Oficial dos servidores estatutarios,

decreto n° 26.604, de 14 de agosto de 2018;

- Criacao e desenvolvimento dos Programas:

. Integragao dos Novos Servidores,

“ Efficiency - Formagao de Novos Lideres,

# OPA- Orientagéo para Aposentadoria,

. Desenvolvimento Financeiro,

o Trabalhando com Saude,

. Ginastica Laboral;

. Mindfulness: redugéo do estresse e melhor manejo da ansiedade;

- Oficinas e Palestras:

. Semana de Prevencao a LER/DORT,

. Dia Mundial da Voz,

s Setembro Amarelo — Semana de Prevengao ao Suicidio,

. Tematica: “Fortalecimento das boas praticas de relagdes

interpessoais no ambiente de trabalho”.
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s Treinamento de Gestdo de Qualidade no Servigo Publico
- Grupos Terapéuticos:

. Psicoeducacao sobre Ansiedade, Depressao, Stress

. Bournout: estratégias de Enfrentamento

- Semana do Servidor: diversas atividades voltadas para integracao e

interacdo dos servidores publicos, destacam-se:

. Corrida e Caminhada do servidor publico;
* Homenagem aos Servidores que se aposentam durante o ano
vigente;

Sem mais, nos colocamos a disposi¢do para maiores esclarecimentos no e-

mail supsaudeservidor@pmfi.pr.gov.br ou pelo telefone 2105-9705 com Emerson ou

Elis.

Atenciosamente,

Solange de|Frgitas
Diretoria de Saud

RECEBIDO

Dia: 29°3/ 79Hs 093
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