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ESTADO DO PARANA
— =

Oficio n® 521/2020 — GP Foz do Iguacu, 8 de julho de 2020.

Assunto: Resposta ao Requerimento n? 203/2020.

Senhor Presidente:

Em atencéio ao Requerimento n® 203/2020, de autoria do Nobre Vereador Beni Rodrigues,
encaminhado pelo Oficio n° 426/2020-GP, de 16 de junho de 2020, dessa Casa de Leis, acerca do
acompanhamento € prevengdo de suicidios na Guarda Municipal, remetemos a manifestagdo da
Qecretaria Municipal de Seguranca Publica, por meio do Memorando n® 154/2020/SMSP,
esclarecendo que existe um conjunto de mecanismos ativos para prevenir e tratar os problemas de

satde fisica e mental dos servidores do quadro da Guarda Municipal.

Atenciosamente,

Franc:i?sco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

Ao Senhor

BENI RODRIGUES
Presidente da Cmara Municipal
FOZ DO IGUACU — PR
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Senhora Diretora,

A Secretaria Municipal de Seguranca Publica recepcionou o despacho da
DIAD, relacionado ao Requerimento n° 203/2020 de autoria do vereador Beni
Rodrigues, que solicita informagdes “acerca do acompanhamento e prevencgao de
suicidios na Guarda Municipal, pedindo dados estatisticos contendo o niimero
de casos ocorridos nos ultimos 10 (dez) anos, indicando as medidas adotadas
pelo municipio na prevencédo dessas ocorréncias relacionadas a categoria, bem
como a quantidade de afastamentos provisérios ou definitivos, por problemas
psicolégicos, psiquiatrico e de outros motivos nos ultimos 24 meses,
separadamente, identificando aqueles casos em que é possivel vincular a algum
evento traumatico no exercicio da profissao”.

Inicialmente esclarecemos que a SMSP, ndo dispde de privilégios ou
regime diferenciado para atendimento da saude dos servidores lotados na Guarda
Municipal, sendo o atendimento realizado de acordo com a legislagao tratado por
meio do Estatuto do Servidor Pablico Municipal de Foz do Iguacu (Lei
Complementar N° 17 de 30 de agosto de 1993), que define um amplo conjunto de
beneficios e protecédo aos servidores em caso de problema de satde fisica ou mental,
bem como aponta as formas de reabilitacdo e readequagéo funcional, as quais s&o
regulamentadas por meio do Decreto n°® 26.618, de 20 de agosto de 2018.

A SMSP mantém atencéo e esforgo continuado com finalidade de proteger
a salide mental dos servidores, buscando prevenir desta forma suas consequéncias,
que inclui as atitudes tragicas como o suicidio. Nesse sentido se destaca a pronta
resposta por parte da Diretoria de Satde Ocupacional do Municipio, a qual foi criada
pela Lei n°® 4.527, de 17 de julho de 2017, justamente para viabilizar melhorias
continuas de protecdo, salide e bem-estar dos servidores municipais, através dos
servicos de Pericia Oficial, Licenga para Acompanhamento por Motivo de Doenga em
Pessoa da Familia, com Junta Médica Oficial.

Em termos de agdes preventivas no aspecto psicolégico dos Guardas
Municipais, cabe esclarecer que a SMSP em cumprimento de Convénio que mantém
com o Ministério da Justica, por meio da Policia Federal, anualmente realiza
capacitagbes e treinamentos entre os quais s&o aplicados atividades com vista a
promover a qualidade de vida e a prevengdo ao estresse no trabalho; bem como, a
cada dois anos todos os Guardas Municipais sdo submetidos a avaliagdo psicolégica,
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cuja aprovacio é necessaria para a renovagao do porte de arma do servidor; alem de
outras avaliagbes em caso de confronto armado.

Por parte da SMSP, outras medidas sédo aplicadas no sentido de melhorar
a qualidade de vida do servidor no trabalho, a exemplo, citamos que de 04/02 a
27/02/2020, a Secretaria de Seguranga Publica, em Cooperagdo Técnica entre o
Instituto Vida e Diretoria de Salde Ocupacional desenvolveu o Projeto Vida
Saudavel para os integrantes da Guarda Municipal, Agentes Patrimoniais e Vigias de
Foz do Iguagu, com palestras com psicélogos e profissionais da drea médica, sobre
Sindrome de Burnout, Pilares do estilo de vida, motivagdo, workshop e questionarios,
com objetivo de estimular a qualidade de vida dos servidores.

Por outro lado, no aspecto de cuidados com o ambiente de trabalho o
Municipio dispde de Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho - SESMT -, criado pela Lei N° 3778, de 16 de Dezembro de
2010, que tem por finalidade planejar, implantar e gerenciar programas de agdes
preventivas nos servicos do Municipio e, também organizar e participar de atividades
consideradas de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Sobre os dados estatisticos de casos de suicidios de servidores da Guarda
Municipal, informamos que foram registrados nos Ultimos 10 anos e em toda a histéria
da instituicdo, a morte de 03 (trés) profissionais, com as causas atribuidas a suicidios.
Embora néo se trata de uma area de dominio da SMSP, que é de dificil entendimento
até para as ciéncias que tratam do assunto, nos casos em questéo, n&o ha indicios ou
evidéncias sobre a existéncia de relacdo dos eventos, com ocorréncias traumaticas
do exercicio da profissédo, tampouco com frustragbes com o servico ou com as
condigbes de servicos dos servidores, considerando que os profissionais
desenvolvem jornada de trabalho de 6h diarias, com atividades bem distribuidas, néo
havendo excessos na cobranga funcional ou sobrecargas nas atividades
individualizadas, as quais s&o desenvolvidas em excelentes condigbes em termos de
materiais e equipamentos, além dos servidores possuirem um dos melhores salarios
em termos de Guardas Municipais do pais, incluindo boa respeitabilidade e aceitagéo
perante a populagéo.

Descrevendo separada e sucintamente, os trés tragicos acontecimentos
com membros da Guarda Municipal, constata-se que_no primeiro caso o servidor
tinha 43 anos de idade, estava ha 21 anos na corporagao, passava por uma excelente
fase profissional, com fungéo na Coordenagéo da Defesa Civil, bem relacionado com
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a Administracdo Publica, iria assumir uma das Diretorias da SMSP na semana
seguinte, também estava decidido a concorrer nas elei¢des para Presidéncia da AGM.
Contudo, ha relato que tinha descontrole financeiro e com ingestédo de bebida
alcodlica e enfrentava uma crise conjugal. No segundo caso o servidor também com
43 anos de idade, estava ha 20 anos no cargo, enfrentava um processo judicial no
qual acreditava que seria exonerado do servico publico. Ha relato de que tinha
descontrole financeiro e de ingestdo de bebida alcodlica; bem como estava em crise
conjugal. No terceiro caso o servidor tinha 45 anos de idade, estava no cargo ha 27
anos e demonstrava estar satisfeito com a funcéo e realizado pessoalmente por ter
concluido os estudos e se formado academicamente, em psicologia, inclusive atuando
como instrutor dos Guardas Municipais nas atividades com foco na prevengéo do
estresse e qualidade de vida. Ha relato que tinha algum descontrole com as finangas
pessoais € com ingestdo de bebidas alcodlicas e estava tendo problema no
relacionamento conjugal. Os trés eram pessoas notadamente bem informadas com
boa desenvoltura e inteligéncia comunicativa, se relacionavam bem com os colegas e
nédo buscaram ajuda ou mesmo deixaram transparecer que estavam com dificuldades
para enfrentar seus problemas.

Sobre os problemas de afastamentos de profissionais, durante os Ultimos
24 meses, informamos que estiveram afastados das fungdes para tratamento de
salide, 27 servidores, incluindo trés casos com acompanhamento psiquidtricos e/ou
psicolégicos. Os dados especificos de problemas psiquiatricos ou psicoldgicos nao
estdo aqui relacionados, pois s3o controlados exclusivamente pela Saude
Ocupacional, ja que por uma relagéo de confianga para preservagéo da intimidade do
paciente, o profissional da saude nao & obrigado a revelar o CID da doenca. Nos
casos de tratamentos psicoldgicos ou psiquiatricos de servidores da Guarda Municipal
o médico apresenta no laudo pericial com recomendagbes de restricdes para o uso de
arma, direcdo veicular, impedimento do trabalho em horario noturno, de algumas
tarefas, além de estabelecimento de preferéncias a determinados postos de servigos.
Nesse sentido, a instituicdo acolhe e aplica as recomendagdes indicadas nos laudos,
bem como maniém excelente relacionamento com a Diretoria de Satde Ocupacional,
com vista ao aperfeigoamento das execugdes das medidas, em favor da salde dos
profissionais.

Por outro viés, em relacdo aos cuidados com o porte de arma de fogo por
integrantes da Guarda Municipal, informamos durante os dltimos 24 (vinte e guatro)
meses, 08 servidores foram reprovados nos testes psicolégicos para renovagéo do
porte de arma da instituico, sendo submetido aos processos de reavaliacéo
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psicolégica para aprovagao.

Verifica-se, portanto, que existe um conjunto de mecanismos ativos para
prevenir e tratar os problemas de salde fisica e mental dos servidores do quadro da
Guarda Municipal provido pelo Municipio por meio de legislacdo especifica, que
atende as demandas da instituicdo no tocante a atencdo com a saulde dos
profissionais, os quais sd@o encaminhados & Diretoria de Salude Ocupacional, a qual
viabiliza o conjunto de cuidados e encaminhamentos necessarios de acordo com cada
caso. Além disso, a instituicdo também desenvolve o trabalho preventivo voltado ao
bem estar social e laboral do colaborador nas atividades de treinamentos e instru¢des
periédicas; bem como tem o acompanhamento objetivo por meio de avaliagéo
psicolégica, bianual de todos os servidores, além de outras avaliagdes e cuidados nos
casos de confronto armado. Com essas observacdes e considerando a aparente
normalidade na conduta por parte dos autores, que impossibilitou qualquer
intervencdo, & possivel concluir que os casos de suicidios por servidores da

instituicdo, foram episodios tragicos imprevisiveis e ndo anunciados.

Segue em anexo cépia do documento de origem.

Atenciosamente,

Reginaldo ﬁésé/da Silva

Secretameqﬁe&eguranga Publica
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