Cdmara Municipal de Foz do Iquagu

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE RESOLUCAOQ N° 10/2021

Acrescenta o art. 11-A na Resolu¢io Legislativa n°
14, de 25 de julho de 2003, que Dispde sobre a
estruturacido do Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores da Camara Municipal de Foz do Iguacu -
PR, estabelece normas de enquadramento e da outras
providéncias.

Autor: Mesa Diretora
A Camara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, aprova:

Art. 1° Fica acrescido o art. 11-A da Resolugdo Legislativa n® 14, de 25 de julho de
2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 11-A Fica reservado a pessoas negras o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas em cada cargo publico do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Foz do Iguagu, conforme preceitua a Lei Federal n° 12.990/2014.” (NR)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes, 24 de novembro de 2021.
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Cdmara Municipal de Foz do Iquagu

ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Resolugdo visa incluir dispositivo na Resolugdo n° 14/2003, de modo a
incluir a previsdo de cotas raciais nos concursos ptiblicos realizados para provimento dos cargos

do Quadro de Pessoal da Cmara Municipal de Foz do Iguagu.

Tal medida visa dar atendimento, ainda, & Recomendac¢do Administrativa n® 01/2021

(Procedimento Administrativo n° 0053.20.001725-8) da 15 Promotoria de Justica da Comarca

de Foz do Iguagu. .
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Camara Municipal de Foz do Iquagu

ESTADO DO PARANA

24/11/2021 1340 Resclugia 14 2003 de Foz do lguaqu PR

capituLo 11
DO PROVIMENTQ DOS CARGOS

] 0s cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comiss3o.

-~ . | Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Resolucdo,
serdo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas
no Capitule VIII desta Resolucao;

II - por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do
art. 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira ou de
cargo isolado;

III - por promo¢do, tratando-se de cargos de classe intermedidria ou final de
carreira;

IV - pelas demais formas previstas na legislacao municipal.

§ 12 A investidura do servidor aprovade previamente em concurso piblico de
provas ou de provas e titulos far-se-& no nivel inicial de cada cargo disposto
em carreira.

§ 22 A investidura do servidor em cargo isolado ou de carreira dar-se-a sempre
no primeiro padrio da faixa de vencimentos correspondente.

=0 .| Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos badsicos e os especificos estabelecidos para cada classe, constantes
do Anexo VI desta Resoluc3o, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito, n3o gerando obrigacdc de espécie alguma para o Municipio ou qualquer
direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der
causa.

Pardgrafo Unico. S3o requisitos basicos para provimento de cargo pidblico:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

IIT - estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino, e as
eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;
V - gozo de boa saide fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢do meédica;
VI - nivel de escolaridade e experiéncia exigida para o exercicio do cargo;

VII - habilitacdo legal para exercicio de profiss3o regulamentada;
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Camara Municipal de Foz do Iquagu

ESTADO DO PARANA

2414120211340

dugfo 14 2002 de Foz dolguagu PR

VIII - aprovagdo prévia em concursc plblico de provas ou de provas e titulos.

A | O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Resolucdo sera
autorizado pelo Presidente da Cdmara Municipal de Foz do Iguagu, mediante
solicitac3o do Diretor Geral, desde que haja vaga e dotacdo or¢amentaria para
atender is despesas. (Redacdo dada pela Resolucdo n? 24/2685)

§ 12 Da solicitacdo deverao constar:

I - denominag¢do e nivel de vencimento da classe;
II - quantitativo de cargos a serem providos;
III - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 292 0 provimento referido no caput deste artigo sé se verificarad apés o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona & realiza¢do de
concurso plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, observados a ordem de classificacdo e o prazo de
validade do concurso.

§ 32 0 Diretor Geral verificard a existéncia de dota¢do orcamentaria para fazer
face as despesas decorrentes do provimento solicitado, comunicando & autoridade
interessada, quando for o caso, a insuficiéncia de recursos. (Redacdo dada pela
Resolucdo n? 24/2885)

Apds a autorizacdo do Presidente da Camara, o concurso publice serd
realizado em articula¢do com os drgdos interessados.

Pardgrafo Unico. Na realizacdo do concurso piblico, poderdo ser aplicadas
provas escritas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser

provido.

0 concurso publice terd validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma
Gnica vez, por igual periodo.

0 prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizacio e os
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Camara Municipal de Foz do Iquagu

ESTADO DO PARANA

24/11/2021 1340 Resolugda 14 200 3 de Faz do lguagu PR

requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que serd
divulgado de mode a atender ao principic de publicidade.

N3c se realizara novo concurso plblico enguanto houver, para os mesmos

cargos, candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda
nao expirado.

p v F n. A ~ .,]. = . s _,

Paragrafo Unico - A aprovacdo em concurso plblico, fora do nimero de vagas
previstas no edital, n3o gera direito a nomeagdo, a qual se dard, a exclusivo
critério da administracdo do Poder Legislativo, dentro do prazo de validade do
concurso e na forma da Lei. (Redagdo dada pela Resolugdo n? 124/2813)

Fica reservado a pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas em cada cargo piblico do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Foz do Iguagu. (Redagdo dada pela Resolucdo n2 116/2815)

Pardgrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais
a lei exija aptid3do plena.

| A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo
lmpedlmento ao exercicio de cargo piblico na Camara, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atribuigdes a serem desempenhadas.

§ 12 A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo serd declarada
por junta especial constituida de médicos e técnicos da adrea correspondente a
deficiéncia ou limita¢do apresentada.

§ 22 Da decis3o da junta especial n3o caberd recurso.
A Camara Municipal de Foz do Iguacu estimulard a criagic e o

desenvnlv1mento de programas de reabilitagdc ou readaptacdo profissional para
os servidores portadores de deficiéncia fisica ou limitagao sensorial.

A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo servirdo de fundamento
a concess3o de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no
servigo publico, observadas as disposigdes legais pertinentes.

Compete ao Presidente expedir os atos de provimento dos cargos da
Camara Municipal de Foz <o Iguacgu.

Paragrafo Unico. 0 ato de provimento deverd, necessariamente, conter as
seguintes indicag¢bes, sob pena de nulidade:
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Cdmara Municipal de Foz do Iquagu

ESTADO DO PARANA

24/1172031 13:40 Reasolugia 14 2003 de Foz do iguagu PR
I - fundamento legal;
II - denominagdc do cargo provido;
III - forma de provimento;
IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicac3o de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro
cargo, se for o caso, obadecidos os preceitos constitucionais.

7] Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como os que
forem criados, sé poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo e no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Foz do Iguagu.

T s3o estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo efetivo em virtude de concurso publico.

“art. 18-A [0s servidores do quadro efetivo exercerdo suas fungdes na sede da
Camara Municipal e em seus prédios anexos, podendo a critérioc da Presidéncia e
com a anuéncia do servidor, ter lotagdo nos Gabinetes dos Senhores Vereadores.
(Redac3o acrescida pela Resolug3c n? 41/2897)
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014.

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de
Vigéncia cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da
S administragdc publica federal, das autarquias, das
fundagées publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unigo.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito d a administragédo publica federal, das autarquias, das
fundacgoes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido , na forma
desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas serda aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipotese de guantitativo fracionado para o ndmero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco

décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos concursos publicos, que
dever&o especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficaréd sujeito & anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em gue lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgoes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nio
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipdtese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 4° A nomeagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.
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Art. 5° O érgao responsavei pela politica de promogéo da igualdade étnica de que trata o § 1° do art. 49 da Lei
n° 12.288, de 20 de julho de 2010, sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo anual do disposto nesta Lei,
nos moldes previstos no art. 59 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua
entrada em vigor.

‘ Brasilia, 9 de junho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Luiza Helena de Bairros

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 10.6.2014
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