PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Estado do Parana
www.pmfi.pr.gov.br

Foz do lguacu, 28 de janeiro de 2022.
Oficio n° 83/22 — GAB - GABINETE DO PREFEITO

Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 904/2021

Senhor Presidente:

Em atengdo ao Requerimento n® 904/2021, de autoria do Nobre Vereador Cabo Cassol, encaminhado pelo
Oficio n? 1431/2021, de 21 de dezembro de 2021, dessa Casa de Leis, remetemos as manifestagdes da Foz
Previdéncia — FOZPREV —, através do Oficio n? 10/2022, de 7 de janeiro de 2022, bem como Oficio n? 31/2022,
de 27 de janeiro de 2022; da Fundagdo Cultural, através do Oficio n? 6, de 7 de janeiro de 2022; do Instituto de
Transportes e Transito de Foz do Iguagu — FOZTRANS —, por meio do Oficio n® 41/22, de 21 de janeiro de 2022;
do Centro de Convengdes de Foz do Iguagu, através do Oficio n? 001/2022, de 14 de janeiro de 2022; e do
Instituto de Habitagdo de Foz do Iguagu — FOZHABITA —, através do Oficio n2 53/22, de 28 de janeiro de 2022.

Ademais, quanto a Fundacdo Municipal de Saude de Foz do Iguagu, informamos que a mesma estd
efetuando as pesquisas necessarias visando o atendimento ao requerimento o mais breve possivel, tendo em vista
que diante da elevada carga de servigos burocraticos da Instituicdo e que alguns colaboradores positivaram para a

COVID-19, até o momento nao foi possivel concluir a resposta ao solicitado.

Atenciosamente,

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:

Nilton Aparecido Bobato — Secretario Municipal da Administracao

Francisco Lacerda Brasileiro - Prefeito Municipal

Ao Senhor
NEY PATRICIO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal

FOZ DO IGUACU — PR
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FOZ PREVIDENCIA

FOZ PREVIDENCIA

Oficio N° 010/2022 — FOZPREYV - DIRETORIA ADMINISTRATIVA - DIVISAO DVRHF

Foz do Iguacu, 07 de JANEIRO de 2022

Assunto: R: REQUERIMENTO N° 904/2021
Prezado Senhor,

Atendendo a solicitagdo feita no Oficio n° 01/2022/SMAD/DIAD/DVCMR - DIVISAO DE CONTROLE E
MONITORAMENTO DOS REQUERIMENTOS LEGISLATIVOS, informamos abaixo os dados dos servidores
ocupantes de Cargos Comissionados no ambito da Fozprev:

LEVANTAMENTO DE DADOS ACERCA DOS CARGOS EM COMISSAO DA

FOZPREV - JANEIRO/22.

CQuantidade de servidores em cargos comissionados da Fozprev: 5 (cinco)
Observacdo: | 0s servidores nomeados para os cargos comissionados sdo servidores efetivos da PMFI e da Fozprev.
DADOS RELATIVOS A FOLHA DE PAGAMENTO
2 SalirioBase+ | Gratificacio por
nomenclatura do ¥ - < ! R g o -
cargo L =
Assessor de Fozprev - Diretoria
) : ) RS 11.722,58 | RS 4.199,76 | R$  15.922,34
Cleto Fank Investimentos Financeira
Diretora
. 3 Fozprev RS 13.544,25 | RS 6.299,64 | RS  19.843,89
Aurea C. da Fonseca |Superintendente
Rosalete 5. dos Diretora de Fozprev - Diretoria de
i e RS 8.04595 | RS 4.199,76 | RS  12.245,71
Santos Beneficios Beneficios
Rafael Andrade da |Diretor Fozprev - Diretoria
PO B e e RS 3.172,73 | RS 4.199,76 | RS 7.372,49
Silva Linke Administrativo Administrativa
Reginaldo A. da ) ) ) Fozprev - Diretoria
: Diretor Financeiro | _ g RS 7.507,00 | RS 4.199,75 | RS  11.706,76
Silva Financeira
Obs: Os servidores elencados desempenham suas atividades durante o horario estabelecido para os demais
servidores, sendo dispensados do controle de frequéncia.

Atenciosamente,

Aurea Cecilia da Fonseca

(45) 3523-5393 / 3132-5350 — atendimento.fozprev@pmfi.pr.gov.br — fozprev.pmfi.pr.gov.br

Av. Juscelino Kubitschek - Ed. Argemiro Prado, 85 — Centro - Foz do Iguagu/PR - CEP: 85851-210
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Oficio N° 010/2022 — FOZPREYV - DIRETORIA ADMINISTRATIVA - DIVISAO DVRHF

Foz do Iguacu, 07 de JANEIRO de 2022

Assunto: R: REQUERIMENTO N° 904/2021
Diretora-Superintendente

Rafael Andrade da Silva Linke
Diretor Administrativo

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:

Rafael Andrade da Silva Linke

Diretor Administrativo
Portaria n° 72.360/2021

Aurea Cecilia da Fonseca
Diretora Superintendente
Portaria N° 61.751

(45) 3523-5393 / 3132-5350 — atendimento.fozprev@pmfi.pr.gov.br — fozprev.pmfi.pr.gov.br
Av. Juscelino Kubitschek - Ed. Argemiro Prado, 85 — Centro - Foz do Iguagu/PR - CEP: 85851-210



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: FOZPREYV - OFiCIO
Numero: 10/2022
Assunto: R: REQUERIMENTO N° 904/2021

O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=4de3e318-d17f-475d-ab7c-7a8009783fbd&cpf=00800399951
e utilize o codiao abaixo para verificar se este documento é valido.

Caédigo para verificagao:
4de3e318-d17f-475d-ab7c-7a8009783fbd

Hash do Documento

C174DF99B0A9567C6AEDDCBA41B92733DF6ED9B43D98CAA930A9A3E42B116011

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura. bem como seu(s) status em 13/01/2022 é(sao) :

RAFAEL ANDRADE DA SILVA LINKE (Signatario) - CPF: 00800399951 em 07/01/2022 12:55:36 - OK
Tipo: Assinatura Eletrénica

AUREA CECILIA DA FONSECA (Signatario) - CPF: 55695434904 em 13/01/2022 11:20:14 - OK

Tipo: Assinatura Eletronica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizacdo do meio eletrbnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no ambito
dos 6rgaos da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.
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Oficio N° 031/2022 — FOZPREYV - DIRETORIA ADMINISTRATIVA *

Foz do Iguacu, 27 de JANEIRO de 2022

Assunto: R: R: COMPLEMENTO AO OFiCIO N° 10/2022: REQUERIMENTO N° 904/2021

Prezado Senhor,

Atendendo a solicitagéo feita no Oficio n° 01/2022/SMAD/DIAD/DVCMR - Divisdo de Controle e
monitoramento dos requerimentos Legislativos, em complemento ao Oficio n° 10/2022/FOZPREV,
de 7 de janeiro de 2022, encaminhamos informag¢des complementares no que diz respeito a Funcao
desempenhada pelos detentores dos cargos comissionados, conforme segue:

FUNCOES DESEMPENHADAS PELOS CARGOS EM COMISSAO DA FOZPREV

ASSESSOR DE INVESTIMENTO

Compete ao Assessor de Investimento o planejamento, execucdo, avaliacdo de acgbes e atividades
relacionadas ao investimento e aplicacbes dos recursos dos fundos geridos pela Foz Previdéncia, de
conformidade com a politica de investimentos.

DIRETORA SUPERINTENDENTE

O Diretor-Superintendente é responsavel, solidariamente, pela coordenacdo, organizacdo e direcado
das atividades da Foz Previdéncia e, assim, conforme as disposi¢cbes da Lei Complementar n°
107/2006 e do Regimento Interno, compete-lhe:

| - representar a Foz Previdéncia,

Il - coordenar as Diretorias da Instituicdo, presidindo as reunides da Diretoria Executiva, nas quais tem
voz e voto, inclusive de desempate;

lll - elaborar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, o Or¢amento Anual e Plurianual da Foz
Previdéncia;

IV - autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, as aplica¢des e investimentos efetuados, com
os recursos dos Fundos Previdenciarios e Financeiro, bem como os do Patriménio Geral da Foz
Previdéncia, atendido o disposto no art. 71 e seus paragrafos, da Lei Complementar n® 107/2006 e no
Plano de Aplicagfes e Investimentos;

VI - praticar, conjuntamente com o Diretor Administrativo, os atos relativos a admissao, dispensa,
promocao, licenca e punicdo de pessoal, bem como os atos referentes aos servidores publicos
remanejados ou colocados a disposicao da Foz Previdéncia;

VIII - encaminhar, ap6s manifestacdo da Diretoria Executiva, o Relatério, o Balanco e as Contas
Anuais da Instituicdo, bem como os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela

(45) 3523-5393 / 3132-5350 — atendimento.fozprev@pmfi.pr.gov.br — fozprev.pmfi.pr.gov.br
Av. Juscelino Kubitschek - Ed. Argemiro Prado, 85 — Centro - Foz do Iguagu/PR - CEP: 85851-210
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Oficio N° 031/2022 — FOZPREYV - DIRETORIA ADMINISTRATIVA *

Foz do Iguacu, 27 de JANEIRO de 2022

Assunto: R: R: COMPLEMENTO AO OFiCIO N° 10/2022: REQUERIMENTO N° 904/2021

legislacdo nacional aplicavel a previdéncia funcional, para deliberacdo do Conselho Deliberativo,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal e da Consultoria Atuarial;

XIll - propor, para aprovacdo do Conselho Deliberativo, apés ouvida a Diretoria Executiva, os Planos
de Beneficios, Custeio, de Aplicagbes e Investimentos e os Orgamentos Anuais e Plurianuais;

XVII - praticar todos os atos de administracdo ordinaria, necessarios ao funcionamento da entidade,
com excluséo dos atribuidos ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva.

DIRETORA DE BENEFICIOS

Compete a Diretora de Beneficios a gestdo dos beneficios previdenciarios dos segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Foz do Iguacu, desde a andlise e concessao das
aposentadorias, pensdes por morte e auxilio reclusdo; a manutencéo da base de dados cadastrais; o
relacionamento com os segurados e 0s programas e projetos de educacdo previdenciaria e de
assisténcia social aos segurados inativos.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Ao Diretor Administrativo compete a gestdo da folha de pagamento dos servidores inativos e
pensionistas, das agbes concernentes a area de recursos humanos dos servidores ativos da autarquia,
das compras e acompanhamento dos processos licitatérios nas diversas modalidades, dos servicos de
protocolo, documentos e arquivos e da gestdo patrimonial, bem como da coordenacao de outras
atividades correlatas como a proposicao de normas de procedimentos em assuntos afetos a area
administrativa e a administracdo dos servicos de informatica necessarios ao funcionamento da
Instituicao.

DIRETOR FINANCEIRO

Compete ao Diretor Financeiro a gestdo orcamentéria, de planejamento financeiro, da area contabil e
da geréncia dos bens, das aplicacdes e investimentos dos recursos dos fundos em consonancia com a
Politica de Investimentos, do controle das receitas e despesas, bem como da coordenacao de outras
atividades correlatas, como da prestagdo de contas e o cumprimento da agenda de obrigacdes com o
TCE-PR, Ministério da Fazenda e demais orgdos de fiscalizacdo e tributarios, além de zelar pela
execucdo e controle da correta aplicacdo do Plano de Custeio e dos repasses das contribuicbes
previdenciarios pelas patrocinadoras dos fundos (Municipio, Autarquias, Fundacdo e Camara
Municipal).

(45) 3523-5393 / 3132-5350 — atendimento.fozprev@pmfi.pr.gov.br — fozprev.pmfi.pr.gov.br
Av. Juscelino Kubitschek - Ed. Argemiro Prado, 85 — Centro - Foz do Iguagu/PR - CEP: 85851-210
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Oficio N° 031/2022 — FOZPREYV - DIRETORIA ADMINISTRATIVA *

Foz do Iguacu, 27 de JANEIRO de 2022

Assunto: R: R: COMPLEMENTO AO OFiCIO N° 10/2022: REQUERIMENTO N° 904/2021

Atenciosamente

Aurea Cecilia da Fonseca

Diretora Superintendente

Rafael Andrade da Silva Linke

Diretor Administrativo
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:

Rafael Andrade da Silva Linke

Diretor Administrativo
Portaria n°® 72.360/2021

Aurea Cecilia da Fonseca
Diretora Superintendente
Portaria N° 61.751

(45) 3523-5393 / 3132-5350 — atendimento.fozprev@pmfi.pr.gov.br — fozprev.pmfi.pr.gov.br
Av. Juscelino Kubitschek - Ed. Argemiro Prado, 85 — Centro - Foz do Iguagu/PR - CEP: 85851-210



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: FOZPREYV - OFiCIO
Numero: 31/2022
Assunto: R: R: COMPLEMENTO AO OFiCIO N° 10/2022: REQUERIMENTO N° 904/2021

O documento acima foi proposto para assinatura eletronica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=4224705d-e653-4195-89e7-e959¢e17d751f&cpf=00800399951
e utilize o codiao abaixo para verificar se este documento é valido.

Caédigo para verificagao:
4224705d-653-4195-89e7-€959e17d751f

Hash do Documento

CFB0317EDC5F5B746BDFF709982171CEBD4CE297F858EBSE6F71C86AFC704D92

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 27/01/2022 é(sao) :

RAFAEL ANDRADE DA SILVA LINKE (Signatario) - CPF: 00800399951 em 27/01/2022 10:52:14 - OK
Tipo: Assinatura Eletrénica

AUREA CECILIA DA FONSECA (Signatario) - CPF: 55695434904 em 27/01/2022 11:08:39 - OK

Tipo: Assinatura Eletronica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizacdo do meio eletrbnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no ambito
dos 6rgaos da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.



- FUNDACAO FUNDACAO CULTURAL DE FOZ DO IGUACU
g”v CurruraL Estado do Parana

Foz po Icuacu

www.pmfi.pr.gov.br

~ Foz do Iguagu, 07 de janeiro de 2022.
Oficion® 6 — FUNDACAO CULTURAL / RECURSOS HUMANOS

Assunto: CARGOS COMISSIONADOS FUNDAGAO CULTURAL

Prezada Senhora,

Em resposta ao Requerimento n° 904, de 15/12/2021, de
autoria do Excelentissimo senhor Vereador Cabo Cassol, segue informacdes
em anexo para subsidiar resposta.

Aproveitamos para reiterar nossos mais sinceros protestos de
elevada estima e apreco, e colocamo-nos a disposicado para demais
informacdes que julgarem necessarias.

Atenciosamente,

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:
EDSON SALEZ
JOAQUIM RODRIGUES DA COSTA



CARGOS COMISSIONADOS FUNDAGAO CULTURAL DE FOZ DO IGUAGU

= o Venc./Su ’
Nome Nomeagao Cargo Funcgoes Setor . Representa [Remunera
bsidio R$ ~ ~
cioR$ [G80 R$
Joaquim Rodrigues da Administrar e executar todas as atividades da [Gabinete
Costa 02/05/2017|Diretor Presidente Fundacao Cultural Diretor 14.632,12 - 14.632,12
Diretor Administrativo [Executar a politica administrativa financeira da [Administrativo
Edson Salez 15/02/2021|Financeiro Fundaco e atividades relativas a pessoal /Financeiro 5.111,31 5.111,31 [10.222,62
Diretor de Captagao de|Diretor de Pojetos e Captagao de Recursos Captagao de
Alexandre Barbosa 15/02/2021|Recursos Culturais Culturais Recursos 5.111,31 5.111,31 [ 10.222,62
Thaisa Praxedes de Executar a politica cultural juntamente com os
Oliveira 02/05/2019|Diretora Cultural demais diretores da Fundacéo Cultural Evento/Cultural 5.111,31 5.111,31 10.222,62
Assessora de Acompanhamento e execugao de projetos
Juliana Magalhaes 01/02/2017|Formagao Artistica culturais. Evento/Cultural 1.957,01 1.957,01 3.914,02
Dayana Angelina Coordenadora de A¢ao|Planejamento, coordenacdo, execugao e
Madeira 20/07/2018]|Cultural supervisdo dos eventos e projetos culturais. Evento/Cultural 1.957,01 1.957,01 3.914,02
Fablana Aparecida Coordenadora de Promocgao, execucio na realizagéo dos
Zelinski 01/10/2021]Incentivo a Cultura eventos e projetos culturais. Evento/Cultura| 1.957,01 1.957,01 3.914,02

OBS: Nao houve alteragéo salarial no periodo de janeiro a dezembro/2021.
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 06/01/2022 11:23:18
N

Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:
CULTURAL
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/01/2021 a 31/01/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes HC arga Ocorréncias
oraria

Sex - 01/01 (08:00 14:00 06:00 |Feriado;
Sab - 02/01 Folga;
Dom - 03/01 Folga;
Seg -04/01 |08:00 14:00 08:09 16:16 06:00 Tolerancia Déb. 00:09; Inter Jornada 276:45;

Créd. BH 04:32; BH 04:32;
Ter - 05/01 08:00 14:00 08:09 14:50 06:00 Tolerancia Déb. 00:09; Inter Jornada 15:53;

Créd. BH 01:40; BH 01:40;
Qua -06/01 |08:00 14:00 08:12 16:31 06:00 Tolerancia Déb. 00:12; Inter Jornada 17:22;

Créd. BH 05:02; BH 05:02;
Qui-07/01 |08:00 14:00 08:19 15:19 06:00 |Inter Jornada 15:48; Créd. BH 02:00; BH 02:00;
Sex - 08/01 [08:00 14:00 08:14 16:06 06:00 Tolerancia Déb. 00:14; Inter Jornada 16:55;

Créd. BH 04:12; BH 04:12;
Sab - 09/01 Folga;
Dom - 10/01 Folga;
Seg - 11/01 |08:00 14:00 08:16 14:50 06:00 |Inter Jornada 64:10; Créd. BH 01:08; BH 01:08;
Ter-12/01 |08:00 14:00 08:17 15:20 06:00 |Inter Jornada 17:27; Créd. BH 02:06; BH 02:06;
Qua -13/01 |08:00 14:00 08:09 14:45 06:00 Tolerancia Déb. 00:09; Inter Jornada 16:49;

Créd. BH 01:30; BH 01:30;
Qui - 14/01 |08:00 14:00 08:18 16:03 06:00 |Inter Jornada 17:33; Créd. BH 03:30; BH 03:30;
Sex - 15/01 |08:00 14:00 08:17 15:31 06:00 |Inter Jornada 16:14; Créd. BH 02:28; BH 02:28;
Sab - 16/01 Folga;
Dom - 17/01 Folga;
Seg - 18/01 |08:00 14:00 08:17 15:26 06:00 |Inter Jornada 64:46; Créd. BH 02:18; BH 02:18;
Ter - 19/01 08:00 14:00 08:15 15:38 06:00 Tolerancia Déb. 0015, Inter Jornada 1649,

Créd. BH 03:16; BH 03:16;
Qua -20/01 |08:00 14:00 08:10 15:58 06:00 Tolerancia Déb. 0010, Inter Jornada 1632,

Créd. BH 03:56; BH 03:56;
QUi -21/01 08:00 14:00 08:08 16:29 06:00 Tolerancia Déb. 00208; Inter Jornada 16210;

Créd. BH 04:58; BH 04:58;
Sex - 22/01 |08:00 14:00 08:14 15:29 06:00 Tolerancia Déb. 00:14; Inter Jornada 15:45;

Créd. BH 02:58; BH 02:58;
Séab - 23/01 Folga;
Dom - 24/01 Folga;
Seg - 25/01 |08:00 14:00 08:20 15:15 06:00 |Inter Jornada 64:51; Créd. BH 01:50; BH 01:50;
Ter - 26/01 08:00 14:00 08:14 14:12 06:00 Tolerancia Créd. 00:12; Tolerancia Déb. 00:14;

Inter Jornada 16:59;
Qua -27/01 |08:00 14:00 08:10 16:15 06:00 Tolerancia Déb. 00:10; Inter Jornada 17:58;

Créd. BH 04:30; BH 04:30;
QUl - 28/01 08:00 14:00 08:10 15:53 06:00 Tolerancia Déb. 0010, Inter Jornada 1555,

Créd. BH 03:46; BH 03:46;
Sex - 29/01 |08:00 14:00 08:20 16:17 06:00 |Inter Jornada 16:27; Créd. BH 03:54; BH 03:54;
Sab - 30/01 Folga;
Dom - 31/01 Folga;

Geral Débito Crédito

Carga horéria 126:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 119:58 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 147:45 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 02:14 HE em %
Saldo Anterior a 01/01/2021 120:26 Débito BH (Periodo) 00:00 Abono 00:00
Saldo BH (Periodo) 59:34 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 31/01/2021| 180:00 Tolerancia de Débito 02:14 Crédito BH (Periodo) 59:34
Saldo BH (Ativo) até 06/01/2022 506:55 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 31/01/2021 180:00 Extra de Intervalo 00:00

Péagina 1 de 4
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RELATORIO ESPELHO DE PONTO

06/01/2022 11:23:18
Folha Ponto

Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundagéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:
CULTURAL
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/01/2021 a 31/01/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:
Crédito
Tolerancia de Crédito 00:12
HE N&o Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 06/01/2022 11:23:18
N

E CuLruraL Folha Ponto
Foz vo louct

Matricula: 102262 Funcionario: Juliana Magalhaes

Empresa: Fundag&o Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:

Departamento: Cargo: ASSESSOR DE FORMACAO Funcéo:

ARTISTICA

Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/02/2017

Competéncia: Periodo: 01/01/2021 a 31/01/2021 Ultimo calculo: 03/01/2022 14:08:18

N° PIS/PASEP: 12903887510 CTPS: Folha Pag:

Data Jornada de Trabalho Marcagdes I-(I:Oarrélgri’:\ Ocorréncias

Sex - 01/01 (08:00 14:00 06:00 |Feriado;

Sab - 02/01 Folga;

Dom - 03/01 Folga;

Seg - 04/01 {08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;

Ter - 05/01 |(08:00 14:00 06:00 [Afastamento: 002;

Qua - 06/01 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;

Qui-07/01 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;

Sex - 08/01 (08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;

Séb - 09/01 Afastamento: 002;

Dom - 10/01 Afastamento: 002;

Seg - 11/01 |08:00 14:00 06:00 [Afastamento: 002;

Ter-12/01 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;

Qua - 13/01 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;

Qui - 14/01 {08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;

Sex - 15/01 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;

Séb - 16/01 Afastamento: 002;

Dom - 17/01 Afastamento: 002;

Seg - 18/01 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;

Ter-19/01 |08:00 14:00 06:00 [Afastamento: 002;

Qua - 20/01 (08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;

Qui-21/01 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;

Sex - 22/01 (08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;

Sab - 23/01 Afastamento: 002;

Dom - 24/01 Afastamento: 002;

Seg - 25/01 {08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;

Ter - 26/01 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;

Qua - 27/01 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;

Qui-28/01 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;

Sex - 29/01 (08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;

Séb - 30/01 Afastamento: 002;

Dom - 31/01 Afastamento: 002;

002:FERIAS;

Geral Débito Crédito

Carga horéria 126:00 Atraso 00:00 DSR 00:00

Trabalhada Normal 00:00 Falta 00:00 HE Normais 00:00

Trabalhada 00:00 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00

Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 00:00 HE em %

Saldo Anterior & 01/01/2021 00:00 Débito BH (Periodo) 00:00 Abono 00:00

Saldo BH (Periodo) 00:00 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00

Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 31/01/2021 00:00 Tolerancia de Débito 00:00 Crédito BH (Periodo) 00:00

Saldo BH (Ativo) até 06/01/2022 23:04 Hora Compensada 00:00

Saldo BH (Ativo/Inativo) até 31/01/2021 00:00 Extra de Intervalo 00:00
Toleréncia de Crédito 00:00
HE N&o Autorizado 00:00
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7~ Funpacio
5”3 CuLruraL

Foz po leuacu

Matricula: 102262
Empresa: Fundacéo Cultural
Departamento:

Especialidade:
Competéncia:
N° PIS/PASEP: 12903887510

RELATORIO ESPELHO DE PONTO
Folha Ponto

Funcionario: Juliana Magalhaes

CNPJ: 75.431.437/0001-89
Cargo: ASSESSOR DE FORMAGCAO
ARTISTICA

Horario: 08:00 as 14:00
Periodo: 01/01/2021 a 31/01/2021
CTPS:

06/01/2022 11:23:18

Loc. Trabalho:
Funcéo:

Admissao: 01/02/2017
Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:18
Folha Pag:

Assinatura da Chefia

Assinatura da Diretoria

Assinatura do Funcionario
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 06/01/2022 11:26:15
N

Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:
CULTURAL
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/02/2021 a 28/02/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes I-(I:oarrélgr; Ocorréncias
Seg -01/02 |08:00 14:00 08:09 15:22 06:00 Tolerancia Déb. 00:09; Inter Jornada 39:52;
Créd. BH 02:44; BH 02:44;
Ter - 02/02 08:00 14:00 08:15 15:21 06:00 Tolerancia Déb. 00:15; Inter Jornada 16:53;
Créd. BH 02:42; BH 02:42;
Qua -03/02 |08:00 14:00 08:12 15:41 06:00 Tolerancia Déb. 00:12; Inter Jornada 16:51;
Créd. BH 03:22; BH 03:22;
Qui - 04/02 |08:00 14:00 08:21 15:33 06:00 |Inter Jornada 16:40; Créd. BH 02:24; BH 02:24;
Sex - 05/02 (08:00 14:00 09:10 15:42 06:00 |Inter Jornada 17:37; Créd. BH 01:04; BH 01:04;
Sab - 06/02 Folga;
Dom - 07/02 Folga;
Seg -08/02 |08:00 14:00 08:15 16:22 06:00 Tolerancia Déb. 00:15; Inter Jornada 64:33;
Créd. BH 04:44; BH 04:44,
Ter - 09/02 08:00 14:00 08:14 15:27 06:00 Tolerancia Déb. 00:14; Inter Jornada 15:52;
Créd. BH 02:54; BH 02:54;
Qua -10/02 |08:00 14:00 08:11 15:40 06:00 Tolerancia Déb. 0011, Inter Jornada 1644,
Créd. BH 03:20; BH 03:20;
QUi -11/02 08:00 14:00 08:14 15:35 06:00 Tolerancia Déb. 0014, Inter Jornada 1634,
Créd. BH 03:10; BH 03:10;
Sex - 12/02 108:00 14:00 08:09 15:42 06:00 Tolerancia Déb. 00209; Inter Jornada 16234;
Créd. BH 03:24; BH 03:24;
Séab - 13/02 Folga;
Dom - 14/02 Folga;
Seg -15/02 |08:00 14:00 08:10 16:17 06:00 Tolerancia Déb. 00:10; Inter Jornada 64:28;
Créd. BH 04:34; BH 04:34;
Ter - 16/02 08:00 14:00 08:12 15:26 06:00 Tolerancia Déb. 0012, Inter Jornada 1555,
Créd. BH 02:52; BH 02:52;
Qua -17/02 |08:00 14:00 08:12 15:46 06:00 Tolerancia Déb. 0012, Inter Jornada 1646,
Créd. BH 03:32; BH 03:32;
Qui - 18/02 |08:00 14:00 08:12 15:32 06:00 Tolerancia Déb. 00:12; Inter Jornada 16:26;
Créd. BH 03:04; BH 03:04;
Sex - 19/02 |08:00 14:00 08:14 14:44 06:00 Tolerancia Déb. 00:14; Inter Jornada 16:42;
Créd. BH 01:28; BH 01:28;
Sab - 20/02 Folga;
Dom - 21/02 Folga;
Seg -22/02 |08:00 14:00 08:09 16:09 06:00 Tolerancia Déb. 0009, Inter Jornada 6525,
Créd. BH 04:18; BH 04:18;
Ter - 23/02 08:00 14:00 08:09 15:44 06:00 Tolerancia Déb. 00:09; Inter Jornada 16:00;
Créd. BH 03:28; BH 03:28;
Qua - 24/02 ]08:00 14:00 08:55 14:55 06:00 |[Inter Jornada 17:11;
Qui - 25/02  (08:00 14:00 08:27 14:56 06:00 |Inter Jornada 17:32; Créd. BH 00:58; BH 00:58;
Sex - 26/02 [08:00 14:00 08:17 15:54 06:00 |Inter Jornada 17:21; Créd. BH 03:14; BH 03:14;
Sab - 27/02 Folga;
Dom - 28/02 Folga;
Geral Débito Crédito
Carga horaria 120:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 120:00 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 145:41 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 02:57 HE em %
Saldo Anterior a 01/02/2021 180:00 Débito BH (Periodo) 00:00 Abono 00:00
Saldo BH (Periodo) 57:16 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 28/02/2021| 237:16 Tolerancia de Débito 02:57 Crédito BH (Periodo) 57:16
Saldo BH (Ativo) até 06/01/2022 506:55 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 28/02/2021 237:16 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 00:00
HE N&o Autorizado 00:00
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7~ Funpacio
5”3 CuLruraL

Foz po leuacu

Matricula: 10003761
Empresa: Fundacéo Cultural
Departamento:

Especialidade:
Competéncia:
N° PIS/PASEP: 12733777531

RELATORIO ESPELHO DE PONTO
Folha Ponto

Funcionario: Dayana Angelina Madeira

CNPJ: 75.431.437/0001-89
Cargo: COORDENADOR DE AGAO
CULTURAL

Horario: 08:00 as 14:00
Periodo: 01/02/2021 a 28/02/2021
CTPS:

06/01/2022 11:26:15

Loc. Trabalho:
Funcéo:

Admissao: 20/07/2018
Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
Folha Pag:

Assinatura da Chefia

Assinatura da Diretoria

Assinatura do Funcionario
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7~ Funpacio
5”3 CuLruraL

Foz po leuacu

Folha Ponto

RELATORIO ESPELHO DE PONTO

06/01/2022 11:26:15

Matricula: 102262 Funcionario: Juliana Magalhaes
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: ASSESSOR DE FORMAGAO Funcéo:
ARTISTICA
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/02/2017
Competéncia: Periodo: 01/02/2021 a 28/02/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:18
N° PIS/PASEP: 12903887510 CTPS: Folha Pag:
. Carga P
Data Jornada de Trabalho Marcacdes e ot Ocorréncias
Seg - 01/02 (08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Ter - 02/02 |08:00 14:00 06:00 [Afastamento: 002;
Qua -03/02 |08:00 14:00 08:04 14:17 06:00 Tolerancia Créd. 00:17; Tolerancia Déb. 00:04;
Inter Jornada 236:17;
Qui - 04/02 |08:00 14:00 08:00 14:24 06:00 |Tolerancia Créd. 00:24; Inter Jornada 17:43;
Sex - 05/02 |08:00 14:00 08:02 14:22 06:00 Tolerancia Créd. 00:22; Tolerancia Déb. 00:02;
Inter Jornada 17:38;
Sab - 06/02 Folga;
Dom - 07/02 Folga;
Seg -08/02 |08:00 14:00 08:09 14:28 06:00 Tolerancia Créd. 0028, Tolerancia Déb. 0009,
Inter Jornada 65:47;
Ter - 09/02 08:00 14:00 08:08 14:11 06:00 Tolerancia Créd. 0011, Tolerancia Déb. 0008,
Inter Jornada 17:40;
Qua -10/02 |08:00 14:00 08:00* 14:15 06:00 Tolerancia Créd. 00:15; Inter Jornada 17:49;
Servidor ndo registrou ;
QUl -11/02 08:00 14:00 08:04 14:18 06:00 Tolerancia Créd. 00:18; Tolerancia Déb. 00:04;
Inter Jornada 17:49;
Sex - 12/02 |08:00 14:00 08:06 14:29 06:00 Tolerancia Créd. 00:29; Tolerancia Déb. 00:06;
Inter Jornada 17:48;
Sab - 13/02 Folga;
Dom - 14/02 Folga;
Seg -15/02 |08:00 14:00 08:03 14:13 06:00 Tolerancia Créd. 0013, Tolerancia Déb. 0003,
Inter Jornada 65:34;
Ter - 16/02 08:00 14:00 08:11 14:08 06:00 Tolerancia Créd. 00:08; Tolerancia Déb. 00:11;
Inter Jornada 17:58;
Qua -17/02 |08:00 14:00 08:08 14:20 06:00 Tolerancia Créd. 00:20; Tolerancia Déb. 00:08;
Inter Jornada 18:00;
QUl -18/02 08:00 14:00 08:15 14:08 06:00 Tolerancia Créd. 00:08; Tolerancia Déb. 00:15;
Inter Jornada 17:55;
Sex - 19/02 |08:00 14:00 08:07 14:14 06:00 Tolerancia Créd. 0014, Tolerancia Déb. 0007,
Inter Jornada 17:59;
Sab - 20/02 Folga;
Dom - 21/02 Folga;
Seg -22/02 |08:00 14:00 08:04 14:26 06:00 Tolerancia Créd. 00:26; Tolerancia Déb. 00:04;
Inter Jornada 65:50;
Ter - 23/02 08:00 14:00 08:06 14:09 06:00 Tolerancia Créd. 00:09; Tolerancia Déb. 00:06;
Inter Jornada 17:40;
Qua -24/02 |08:00 14:00 08:05 14:21 06:00 Tolerancia Créd. 00:21; Tolerancia Déb. 00:05;
Inter Jornada 17:56;
QUl - 25/02 08:00 14:00 08:12 14:18 06:00 Tolerancia Créd. 0018, Tolerancia Déb. 0012,
Inter Jornada 17:51;
Sex - 26/02 108:00 14:00 08:07 14:30 06:00 Tolerancia Créd. 0030, Tolerancia Déb. 0007,
Inter Jornada 17:49;
Sab - 27/02 Folga;
Dom - 28/02 Folga;
002:FERIAS; Servidor nio registrou ;
Geral Débito Crédito
Carga horaria 120:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 107:50 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 111:40 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 01:51 HE em %
Saldo Anterior a 01/02/2021 00:00 Débito BH (Periodo) 00:00 Abono 00:00
Saldo BH (Periodo) 00:00 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 28/02/2021 00:00 Tolerancia de Débito 01:51 Crédito BH (Periodo) 00:00
Saldo BH (Ativo) até 06/01/2022 23:04 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 28/02/2021 00:00 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 05:31
HE N&o Autorizado 00:00
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7~ Funpacio
5”3 CuLruraL

Foz po leuacu

Matricula: 102262
Empresa: Fundacéo Cultural
Departamento:

Especialidade:
Competéncia:
N° PIS/PASEP: 12903887510

RELATORIO ESPELHO DE PONTO
Folha Ponto

Funcionario: Juliana Magalhaes

CNPJ: 75.431.437/0001-89
Cargo: ASSESSOR DE FORMAGCAO
ARTISTICA

Horario: 08:00 as 14:00
Periodo: 01/02/2021 a 28/02/2021
CTPS:

06/01/2022 11:26:15

Loc. Trabalho:
Funcéo:

Admissao: 01/02/2017
Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:18
Folha Pag:

Assinatura da Chefia

Assinatura da Diretoria

Assinatura do Funcionario
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7~ Funpacio
5”3 CuLruraL

Foz po leuacu

RELATORIO ESPELHO DE PONTO

Folha Ponto

07/01/2022 11:23:53

Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:
CULTURAL
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/03/2021 a 31/03/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes HC arga Ocorréncias
oréria
Seg -01/03 |08:00 14:00 08:11 14:19 06:00 Tolerancia Créd. 00:19; Tolerancia Déb. 00:11;
Inter Jornada 40:17;
Ter - 02/03 08:00 14:00 08:10 15:09 06:00 Tolerancia Déb. 00:10; Inter Jornada 17:51;
Créd. BH 02:18; BH 02:18;
Qua -03/03 |08:00 14:00 08:10 16:29 06:00 Tolerancia Déb. 00:10; Inter Jornada 17:01;
Créd. BH 04:58; BH 04:58;
QUl - 04/03 08:00 14:00 08:08 14:22 06:00 Tolerancia Créd. 0022, Tolerancia Déb. 0008,
Inter Jornada 15:39;
Sex - 05/03 |08:00 14:00 08:22 14:55 06:00 |Inter Jornada 18:00; Créd. BH 01:06; BH 01:06;
Séab - 06/03 Folga;
Dom - 07/03 Folga;
Seg - 08/03 |08:00 14:00 08:17 15:47 06:00 |Inter Jornada 65:22; Créd. BH 03:00; BH 03:00;
Ter - 09/03 |08:00 14:00 08:17 15:15 06:00 |Inter Jornada 16:30; Créd. BH 01:56; BH 01:56;
Qua -10/03 |08:00 14:00 07:58 15:53 06:00 Tolerancia Créd. 00:02; Inter Jornada 16:43;
Créd. BH 03:46; BH 03:46;
Qui - 11/03 |08:00 14:00 08:17 14:44 06:00 |Inter Jornada 16:24; Créd. BH 00:54; BH 00:54;
Sex - 12/03 108:00 14:00 08:15 15:48 06:00 Tolerancia Déb. 00:15; Inter Jornada 17:31;
Créd. BH 03:36; BH 03:36;
Séab - 13/03 Folga;
Dom - 14/03 Folga;
Seg - 15/03 |08:00 14:00 08:19 13:27 06:00 |Inter Jornada 64:31; Déb. BH 00:52; BH -00:52;
Ter - 16/03 08:00 14:00 08:13 16:06 06:00 Tolerancia Déb. 00:13; Inter Jornada 18:46;
Créd. BH 04:12; BH 04:12;
Qua -17/03 |08:00 14:00 08:19 14:11 06:00 Tolerancia Créd. 00:11; Inter Jornada 16:13;
Déb. BH 00:19; BH -00:19;
Qui - 18/03 (08:00 14:00 08:24 16:12 06:00 |Inter Jornada 18:13; Créd. BH 03:36; BH 03:36;
Sex - 19/03 [08:00 14:00 08:16 14:11 06:00 Tolerancia Créd. 00:11; Inter Jornada 16:04;
Déb. BH 00:16; BH -00:16;
Séab - 20/03 Folga;
Dom - 21/03 Folga;
Seg -22/03 |08:00 14:00 09:11 14:01 06:00 Tolerancia Créd. 0001, Inter Jornada 6700,
Déb. BH 01:11; BH -01:11;
Ter - 23/03 |08:00 14:00 08:20 15:45 06:00 |Inter Jornada 18:19; Créd. BH 02:50; BH 02:50;
Qua -24/03 |08:00 14:00 08:17 14:15 06:00 Tolerancia Créd. 00:15; Inter Jornada 16:32;
Déb. BH 00:17; BH -00:17;
Qui - 25/03 [{08:00 14:00 08:12 14:56 06:00 Tolerancia Déb. 00:12; Inter Jornada 17:57;
Créd. BH 01:52; BH 01:52;
Sex - 26/03 |08:00 14:00 08:12 06:00 |Dia Justificado: 228; Abono 05:48; Tolerancia
Déb. 00:12; Inter Jornada 17:16; Marcagdo
impar;
Sab - 27/03 Folga;
Dom - 28/03 Folga;
Seg - 29/03 |08:00 14:00 15:15 06:00 |Dia Justificado: 228; Abono 07:15; Marcagéo
impar;BH 02:30;
Ter - 30/03 |08:00 14:00 08:39 16:47 06:00 |Inter Jornada 17:24; Créd. BH 04:16; BH 04:16;
Qua - 31/03 |08:00 14:00 08:22 10:07 06:00 |Inter Jornada 15:35; Déb. BH 04:15; BH -04:15;
228:MANUTENGCAO NO RELOGIO;
Geral Débito Crédito
Carga horaria 138:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 119:28 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 138:02 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 01:31 HE em %
Saldo Anterior & 01/03/2021 237:16 Débito BH (Periodo) 07:10 Abono 13:03
Saldo BH (Periodo) 33:40 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 31/03/2021| 270:56 Tolerancia de Débito 01:31 Crédito BH (Periodo) 40:50
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 506:55 Hora Compensada 00:00
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Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 07/01/2022 11:23-53
4N

CULTURAL Folha Ponto
Foz po Icuact
Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundagéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:
CULTURAL
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/03/2021 a 31/03/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:
Geral Crédito
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 31/03/2021 270:56 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 01:21
HE N&o Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 07/01/2022 11:23:53
N

Matricula: 102262 Funcionario: Juliana Magalhaes
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: ASSESSOR DE FORMAGAO Funcéo:
ARTISTICA
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/02/2017
Competéncia: Periodo: 01/03/2021 a 31/03/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:18
N° PIS/PASEP: 12903887510 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes I-(I:Oarrélgri’:\ Ocorréncias
Seg -01/03 |08:00 14:00 08:06 14:33 06:00 Extras 00:33; Tolerancia Déb. 00:06; Inter
Jornada 41:36;
Ter - 02/03 08:00 14:00 08:07 14:08 06:00 Tolerancia Créd. 00:08; Tolerancia Déb. 00:07;
Inter Jornada 17:34;
Qua -03/03 |08:00 14:00 08:35 14:08 06:00 Atraso 00:35; Tolerancia Créd. 00:08; Inter
Jornada 18:27;
QUl - 04/03 08:00 14:00 08:08 14:06 06:00 Tolerancia Créd. 0006, Tolerancia Déb. 0008,
Inter Jornada 18:00;
Sex - 05/03 08:00 14:00 08:12 12:19* 06:00 Abono 0141, Tolerancia Déb. 0012, Inter
Jornada 18:06; 226; Fiscalizagdo COVID-19;
Sab - 06/03 Folga;
Dom - 07/03 Folga;
Seg -08/03 |08:00 14:00 08:03 12:23* 06:00 Abono 01:37; Tolerancia Déb. 00:03; Inter
Jornada 67:44; 226; Fiscalizagdo COVID-19;
Ter - 09/03 08:00 14:00 08:17 14:13 06:00 Atraso 00:17; Tolerancia Créd. 00:13; Inter
Jornada 19:54;
Qua -10/03 |08:00 14:00 08:04 12:03* 06:00 Abono 0157, Tolerancia Déb. 0004, Inter
Jornada 17:51; 226; Fiscalizagdo COVID-19;
QUi -11/03 08:00 14:00 08:06 14:43 06:00 Extras 0043, Tolerancia Déb. 0006, Inter
Jornada 20:03;
Sex - 12/03 108:00 14:00 08:10 14:13 06:00 Tolerancia Créd. 00:13; Tolerancia Déb. 00:10;
Inter Jornada 17:27;
Séab - 13/03 Folga;
Dom - 14/03 Folga;
Seg -15/03 |08:00 14:00 08:13 14:18 06:00 Tolerancia Créd. 00:18; Tolerancia Déb. 00:13;
Inter Jornada 66:00;
Ter - 16/03 08:00 14:00 08:10 14:11 06:00 Tolerancia Créd. 0011, Tolerancia Déb. 0010,
Inter Jornada 17:52;
Qua -17/03 |08:00 14:00 14:24 06:00 Dia Justificado: 228, Abono 0624, Tolerancia
Créd. 00:24; Marcagao impar;
QUi -18/03 08:00 14:00 08:08 13:45* 06:00 Abono 00:15; Tolerancia Déb. 00:08; Inter
Jornada 17:44; 226; Fiscalizagdo COVID-19;
Sex - 19/03 [08:00 14:00 08:30 14:09 06:00 Atraso 00:30; Tolerancia Créd. 00:09; Inter
Jornada 18:45;
Séab - 20/03 Folga;
Dom - 21/03 Folga;
Seg -22/03 |08:00 14:00 08:20 14:07 06:00 Atraso 00:20; Tolerancia Créd. 00:07; Inter
Jornada 66:11;
Ter - 23/03 08:00 14:00 08:04 14:06 06:00 Tolerancia Créd. 0006, Tolerancia Déb. 0004,
Inter Jornada 17:57;
Qua - 24/03 |08:00 14:00 08:20 14:00 06:00 |Atraso 00:20; Inter Jornada 18:14;
QUl - 25/03 08:00 14:00 08:58 14:09 06:00 Atraso 0058, Tolerancia Créd. 0009, Inter
Jornada 18:58;
Sex - 26/03 |08:00 14:00 08:13 06:00 |Dia Justificado: 228; Abono 05:47; Tolerancia
Déb. 00:13; Inter Jornada 18:04; Marcagao
impar;
Sab - 27/03 Folga;
Dom - 28/03 Folga;
Seg -29/03 |08:00 14:00 14:14 06:00 Dia Justificado: 228; Abono 06214; Tolerancia
Créd. 00:14; Marcacgao impar;
Ter - 30/03 08:00 14:00 08:04 14:09 06:00 Tolerancia Créd. 00:09; Tolerancia Déb. 00:04;
Inter Jornada 17:50;
Qua -31/03 |08:00 14:00 08:19 14:09 06:00 Atraso 00:19; Tolerancia Créd. 00:09; Inter
Jornada 18:10;
226:JUSTIFICADO; 228:MANUTENCAO NO RELOGIO; Fiscalizagdo COVID-19;
Geral Débito Crédito
Carga horaria 138:00 Atraso 03:19 DSR 00:00
Trabalhada Normal 111:37 Falta 00:00 HE Normais 01:16
Trabalhada 112:58 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) -02:03 Atraso/Tolerancia Débito 05:07 HE em %
Saldo Anterior & 01/03/2021 00:00 Débito BH (Periodo) 00:00 Abono 23:55
Saldo BH (Periodo) 00:00 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00

Péagina 3 de 4



07/01/2022 11:23:53

4
4
4

CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO
N

Matricula: 102262 Funcionario: Juliana Magalhaes
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: ASSESSOR DE FORMAGAO Funcéo:
ARTISTICA
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/02/2017
Competéncia: Periodo: 01/03/2021 a 31/03/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:18
N° PIS/PASEP: 12903887510 CTPS: Folha Pag:
Geral Débito Crédito
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 31/03/2021 00:00 Tolerancia de Débito 01:48 Crédito BH (Periodo) 00:00
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 23:04 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 31/03/2021 00:00 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 02:44
HE N&o Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 07/01/2022 11:24:27
N

Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:
CULTURAL
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/04/2021 a 30/04/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes HC arga Ocorréncias
oraria

Qui-01/04 |08:00 14:00 08:17 15:17 06:00 |Inter Jornada 22:10; Créd. BH 02:00; BH 02:00;
Sex - 02/04 ]08:00 14:00 06:00 |Feriado;
Sab - 03/04 Folga;
Dom - 04/04 Folga;
Seg -05/04 |08:00 14:00 08:23 14:08 06:00 Tolerancia Créd. 0008, Inter Jornada 8906,

Déb. BH 00:23; BH -00:23;
Ter - 06/04 |08:00 14:00 08:17 14:44 06:00 |Inter Jornada 18:09; Créd. BH 00:54; BH 00:54;
Qua -07/04 |08:00 14:00 08:22 14:23 06:00 Tolerancia Créd. 0023, Inter Jornada 1738,

Déb. BH 00:22; BH -00:22;
Qui - 08/04 |08:00 14:00 08:17 16:40 06:00 |Inter Jornada 17:54; Créd. BH 04:46; BH 04:46;
Sex - 09/04 |08:00 14:00 08:14 14:46 06:00 Tolerancia Déb. 00:14; Inter Jornada 15:34;

Créd. BH 01:32; BH 01:32;
Sab - 10/04 Folga;
Dom - 11/04 Folga;
Seg -12/04 |08:00 14:00 08:21 14:29 06:00 Tolerancia Créd. 0029, Inter Jornada 6535,

Déb. BH 00:21; BH -00:21;
Ter-13/04 |08:00 14:00 08:17 14:57 06:00 |Inter Jornada 17:48; Créd. BH 01:20; BH 01:20;
Qua - 14/04 (08:00 14:00 08:20 15:44 06:00 |Inter Jornada 17:23; Créd. BH 02:48; BH 02:48;
Qui - 15/04 {08:00 14:00 08:24 16:04 06:00 |Inter Jornada 16:40; Créd. BH 03:20; BH 03:20;
Sex - 16/04 (08:00 14:00 08:22 15:44 06:00 |Inter Jornada 16:18; Créd. BH 02:44; BH 02:44;
Sab - 17/04 Folga;
Dom - 18/04 Folga;
Seg - 19/04 (08:00 14:00 08:18 16:12 06:00 |Inter Jornada 64:34; Créd. BH 03:48; BH 03:48;
Ter - 20/04 08:00 14:00 08:12 17:20 06:00 Tolerancia Déb. 0012, Inter Jornada 1600,

Créd. BH 06:40; BH 06:40;
Qua - 21/04 ]08:00 14:00 06:00 |Feriado;
QUl - 22/04 08:00 14:00 08:05 16:23 06:00 Tolerancia Déb. 0005, Inter Jornada 3845,

Créd. BH 04:46; BH 04:46;
Sex - 23/04 08:00 14:00 08:49 15:43 06:00 |Inter Jornada 16:26; Créd. BH 01:48; BH 01:48;
Sab - 24/04 Folga;
Dom - 25/04 Folga;
Seg -26/04 |08:00 14:00 08:15 15:38 06:00 Tolerancia Déb. 0015, Inter Jornada 6432,

Créd. BH 03:16; BH 03:16;
Ter - 27/04 08:00 14:00 08:14 15:45 06:00 Tolerancia Déb. 00:14; Inter Jornada 16:36;

Créd. BH 03:30; BH 03:30;
Qua - 28/04 |08:00 14:00 08:17 15:24 06:00 |Inter Jornada 16:32; Créd. BH 02:14; BH 02:14;
QUi - 29/04 08:00 14:00 08:13 15:25 06:00 Tolerancia Déb. 0013, Inter Jornada 1649,

Créd. BH 02:50; BH 02:50;
Sex - 30/04 |08:00 14:00 08:17 15:46 06:00 |Inter Jornada 16:52; Créd. BH 02:58; BH 02:58;

Geral Débito Crédito
Carga horaria 132:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 119:45 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 144:18 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 01:13 HE em %
Saldo Anterior a 01/04/2021 270:56 Débito BH (Periodo) 01:06 Abono 00:00
Saldo BH (Periodo) 50:08 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 30/04/2021| 321:04 Tolerancia de Débito 01:13 Crédito BH (Periodo) 51:14
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 506:55 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 30/04/2021 321:04 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 01:00
HE N&o Autorizado 00:00
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7~ Funpacio
5”3 CuLruraL

Foz po leuacu

Matricula: 10003761
Empresa: Fundacéo Cultural
Departamento:

Especialidade:
Competéncia:
N° PIS/PASEP: 12733777531

RELATORIO ESPELHO DE PONTO
Folha Ponto

Funcionario: Dayana Angelina Madeira

CNPJ: 75.431.437/0001-89
Cargo: COORDENADOR DE AGAO
CULTURAL

Horario: 08:00 as 14:00
Periodo: 01/04/2021 a 30/04/2021
CTPS:

07/01/2022 11:24:27

Loc. Trabalho:
Funcéo:

Admissao: 20/07/2018
Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
Folha Pag:

Assinatura da Chefia

Assinatura da Diretoria

Assinatura do Funcionario
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 07/01/2022 11:24:27
N

Matricula: 102262 Funcionario: Juliana Magalhaes
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: ASSESSOR DE FORMAGAO Funcéo:
ARTISTICA
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/02/2017
Competéncia: Periodo: 01/04/2021 a 30/04/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:18
N° PIS/PASEP: 12903887510 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes HC arga Ocorréncias
oréria
Qui-01/04 |08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 045; Abono 06:00;
Sex - 02/04 |08:00 14:00 06:00 |Feriado;
Sab - 03/04 Folga;
Dom - 04/04 Folga;
Seg -05/04 |08:00 14:00 08:07 14:08 06:00 Tolerancia Créd. 0008, Tolerancia Déb. 0007,
Inter Jornada 113:58;
Ter - 06/04 08:00 14:00 08:11 14:20 06:00 Tolerancia Créd. 00:20; Tolerancia Déb. 00211;
Inter Jornada 18:03;
Qua -07/04 |08:00 14:00 08:09 14:22 06:00 Tolerancia Créd. 00:22; Tolerancia Déb. 00:09;
Inter Jornada 17:49;
QUl -08/04 08:00 14:00 08:14 14:18 06:00 Tolerancia Créd. 00:18; Tolerancia Déb. 00:14;
Inter Jornada 17:52;
Sex - 09/04 |08:00 14:00 08:04 14:42 06:00 Tolerancia Déb. 00:04; Inter Jornada 17:46;
Créd. BH 01:24; BH 01:24;
Sab - 10/04 Folga;
Dom - 11/04 Folga;
Seg -12/04 |08:00 14:00 08:09 14:16 06:00 Tolerancia Créd. 0016, Tolerancia Déb. 0009,
Inter Jornada 65:27;
Ter-13/04 |08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 014; Abono 06:00;
Qua - 14/04 |08:00 14:00 09:53* 14:37 06:00 Abono 0153, Inter Jornada 4337, Créd. BH 01:
14; BH 01:14; 222,
QUi - 15/04 08:00 14:00 08:11 14:07 06:00 Tolerancia Créd. 00:07; Tolerancia Déb. 00211;
Inter Jornada 17:34;
Sex - 16/04 |08:00 14:00 08:04 14:13 06:00 Tolerancia Créd. 00:13; Tolerancia Déb. 00:04;
Inter Jornada 17:57;
Séab - 17/04 Folga;
Dom - 18/04 Folga;
Seg -19/04 |08:00 14:00 09:38* 14:04 06:00 Abono 0138, Tolerancia Créd. 0004, Inter
Jornada 67:25; 222;
Ter - 20/04 08:00 14:00 08:05 14:22 06:00 Tolerancia Créd. 0022, Tolerancia Déb. 0005,
Inter Jornada 18:01;
Qua - 21/04 ]08:00 14:00 06:00 |Feriado;
QUl - 22/04 08:00 14:00 08:05 14:14 06:00 Tolerancia Créd. 0014, Tolerancia Déb. 0005,
Inter Jornada 41:43,;
Sex - 23/04 |08:00 14:00 08:09 14:10 06:00 Tolerancia Créd. 0010, Tolerancia Déb. 0009,
Inter Jornada 17:55;
Sab - 24/04 Folga;
Dom - 25/04 Folga;
Seg -26/04 |08:00 14:00 08:09 14:10 06:00 Tolerancia Créd. 00:10; Tolerancia Déb. 00:09;
Inter Jornada 65:59;
Ter - 27/04 08:00 14:00 08:05 14:29 06:00 Tolerancia Créd. 00:29; Tolerancia Déb. 00:05;
Inter Jornada 17:55;
Qua -28/04 |08:00 14:00 08:09 14:10 06:00 Tolerancia Créd. 0010, Tolerancia Déb. 0009,
Inter Jornada 17:40;
QUi - 29/04 08:00 14:00 08:05 14:05 06:00 Tolerancia Créd. 0005, Tolerancia Déb. 0005,
Inter Jornada 17:55;
Sex - 30/04 |08:00 14:00 08:12 14:07 06:00 Tolerancia Créd. 00:07; Tolerancia Déb. 00212;
Inter Jornada 18:07;
045:FOLGA ELEICAO; 014:ATESTADO MEDICO; 222:DECLARAGCAO MEDICA;
Geral Débito Crédito
Carga horaria 132:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 105:01 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 107:15 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 02:08 HE em %
Saldo Anterior a 01/04/2021 00:00 Débito BH (Periodo) 00:00 Abono 15:31
Saldo BH (Periodo) 02:38 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 30/04/2021 02:38 Tolerancia de Débito 02:08 Crédito BH (Periodo) 02:38
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 23:04 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 30/04/2021 02:38 Extra de Intervalo 00:00
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Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO
41

CULTURAL Folha Ponto 07/01/2022 11:24:27
Foz po IGuacu
Matricula: 102262 Funcionario: Juliana Magalhaes
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: ASSESSOR DE FORMAGAO Funcéo:
ARTISTICA
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/02/2017
Competéncia: Periodo: 01/04/2021 a 30/04/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:18
N° PIS/PASEP: 12903887510 CTPS: Folha Pag:
Crédito
Tolerancia de Crédito 03:35
HE N&o Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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7~ Funpacio
5”3 CuLruraL

Foz po leuacu

Folha Ponto

RELATORIO ESPELHO DE PONTO

07/01/2022 11:52:18

Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:
CULTURAL
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/05/2021 a 31/05/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes HC arga Ocorréncias
oraria
Séab - 01/05 Feriado;
Dom - 02/05 Folga;
Seg - 03/05 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Ter - 04/05 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Qua - 05/05 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Qui - 06/05 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Sex - 07/05 [08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Sab - 08/05 Afastamento: 002;
Dom - 09/05 Afastamento: 002;
Seg - 10/05 (08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Ter-11/05 |(08:00 14:00 06:00 [Afastamento: 002;
Qua - 12/05 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Qui - 13/05 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Sex - 14/05 ]08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Séab - 15/05 Afastamento: 002;
Dom - 16/05 Afastamento: 002;
Seg - 17/05 |08:00 14:00 06:00 [Afastamento: 002;
Ter - 18/05 08:00 14:00 08:01 15:51 06:00 Tolerancia Déb. 00:01; Inter Jornada 424:15;
Créd. BH 03:42; BH 03:42;
Qua -19/05 |08:00 14:00 08:10 17:23 06:00 Tolerancia Déb. 0010, Inter Jornada 1619,
Créd. BH 06:46; BH 06:46;
Qui - 20/05 |08:00 14:00 08:16 15:57 06:00 |Inter Jornada 14:53; Créd. BH 03:22; BH 03:22;
Sex - 21/05 |08:00 14:00 08:08 12:46 06:00 Tolerancia Déb. 00:08; Inter Jornada 16:11; Déb.
BH 01:14; BH -01:14;
Sab - 22/05 Folga;
Dom - 23/05 Folga;
Seg -24/05 |08:00 14:00 08:11 14:35 06:00 Tolerancia Déb. 00:11; Inter Jornada 67:25;
Créd. BH 01:10; BH 01:10;
Ter - 25/05 |08:00 14:00 08:18 15:49 06:00 |Inter Jornada 17:43; Créd. BH 03:02; BH 03:02;
Qua - 26/05 |08:00 14:00 08:10 16:09 06:00 Tolerancia Déb. 0010, Inter Jornada 1621,
Créd. BH 04:18; BH 04:18;
Qui - 27/05 |08:00 14:00 08:09 16:18 06:00 Tolerancia Déb. 00:09; Inter Jornada 16:00;
Créd. BH 04:36; BH 04:36;
Sex - 28/05 [08:00 14:00 08:12 15:46 06:00 Tolerancia Déb. 00:12; Inter Jornada 15:54;
Créd. BH 03:32; BH 03:32;
Séab - 29/05 Folga;
Dom - 30/05 Folga;
Seg -31/05 |08:00 14:00 08:15 15:02 06:00 Tolerancia Déb. 0015, Inter Jornada 6429,
Créd. BH 02:04; BH 02:04;
002:FERIAS;
Geral Débito Crédito
Carga horéria 126:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 58:38 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 73:46 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 01:16 HE em %
Saldo Anterior a 01/05/2021 321:04 Débito BH (Periodo) 01:14 Abono 00:00
Saldo BH (Periodo) 31:18 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 31/05/2021| 352:22 Tolerancia de Débito 01:16 Crédito BH (Periodo) 32:32
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 506:55 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 31/05/2021 352:22 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 00:00
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Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 07/01/2022 11-52-18
4N

CULTURAL Folha Ponto

Foz po IGuacu
Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundagéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:

CULTURAL
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/05/2021 a 31/05/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:
Crédito
HE N&o Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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Funpacio
CULTURAL

Foz po leuacu

V[V
||

RELATORIO ESPELHO DE PONTO

Folha Ponto

07/01/2022 11:52:18

Matricula: 102262 Funcionario: Juliana Magalhaes
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: ASSESSOR DE FORMAGAO Funcéo:
ARTISTICA
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/02/2017
Competéncia: Periodo: 01/05/2021 a 31/05/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:18
N° PIS/PASEP: 12903887510 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes HC arga Ocorréncias
oraria
Séab - 01/05 Feriado;
Dom - 02/05 Folga;
Seg - 03/05 |08:00 14:00 08:10 14:05 06:00 Tolerancia Créd. 00:05; Tolerancia Déb. 00:10;
Inter Jornada 66:03;
Ter - 04/05 (08:00 14:00 07:56 14:06 06:00 |Tolerancia Créd. 00:10; Inter Jornada 17:51;
Qua - 05/05 |08:00 14:00 08:04 14:12 06:00 Tolerancia Créd. 00:12; Tolerancia Déb. 00:04;
Inter Jornada 17:58;
QUl - 06/05 08:00 14:00 08:08 14:15 06:00 Tolerancia Créd. 00:15; Tolerancia Déb. 00:08;
Inter Jornada 17:56;
Sex - 07/05 [08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 014; Abono 06:00;
Sab - 08/05 Folga;
Dom - 09/05 Folga;
Seg - 10/05 |08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 014; Abono 06:00;
Ter - 11/05 |08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 014; Abono 06:00;
Qua - 12/05 |08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 014; Abono 06:00;
Qui - 13/05 (08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 014; Abono 06:00;
Sex - 14/05 (08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 014; Abono 06:00;
Sab - 15/05 Folga;
Dom - 16/05 Folga;
Seg - 17/05 (08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 014; Abono 06:00;
Ter - 18/05 (08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 014; Abono 06:00;
Qua - 19/05 |08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 014; Abono 06:00;
Qui - 20/05 |08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 014; Abono 06:00;
Sex - 21/05 108:00 14:00 08:01 14:09 06:00 Tolerancia Créd. 00:09; Tolerancia Déb. 00:01;
Inter Jornada 353:46;
Sab - 22/05 Folga;
Dom - 23/05 Folga;
Seg - 24/05 |08:00 14:00 07:53 14:11 06:00 |Tolerancia Créd. 00:18; Inter Jornada 65:44;
Ter - 25/05 08:00 14:00 08:02 14:09 06:00 Tolerancia Créd. 00:09; Tolerancia Déb. 00:02;
Inter Jornada 17:51;
Qua - 26/05 [08:00 14:00 08:19* 14:08 06:00 Abono 00:19; Tolerancia Créd. 00:08; Inter
Jornada 18:10; 226;
Qui - 27/05 (08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 229;
Sex - 28/05 (08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 229;
Sab - 29/05 Folga;
Dom - 30/05 Folga;
Seg - 31/05 (08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 229;
014:ATESTADO MEDICO; 226:JUSTIFICADO; 229:REQUISIQAO A(;AO COVID-19;
Geral Débito Crédito
Carga horéria 126:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal A47:44 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 48:42 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 00:25 HE em %
Saldo Anterior a 01/05/2021 02:38 Débito BH (Periodo) 00:00 Abono 60:19
Saldo BH (Periodo) 00:00 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 31/05/2021 02:38 Tolerancia de Débito 00:25 Crédito BH (Periodo) 00:00
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 23:04 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 31/05/2021 02:38 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 01:26
HE N&o Autorizado 00:00
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7~ Funpacio
5”3 CuLruraL

Foz po leuacu

Matricula: 102262
Empresa: Fundacéo Cultural
Departamento:

Especialidade:
Competéncia:
N° PIS/PASEP: 12903887510

RELATORIO ESPELHO DE PONTO
Folha Ponto

Funcionario: Juliana Magalhaes

CNPJ: 75.431.437/0001-89
Cargo: ASSESSOR DE FORMAGCAO
ARTISTICA

Horario: 08:00 as 14:00
Periodo: 01/05/2021 a 31/05/2021
CTPS:

07/01/2022 11:52:18

Loc. Trabalho:
Funcéo:

Admissao: 01/02/2017
Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:18
Folha Pag:

Assinatura da Chefia

Assinatura da Diretoria

Assinatura do Funcionario
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Funpacio
CULTURAL

Foz po leuacu

V[V
||

Folha P

onto

RELATORIO ESPELHO DE PONTO

07/01/2022 12:03:43

Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:
CULTURAL
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/06/2021 a 30/06/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes HC arga Ocorréncias
oraria

Ter - 01/06 08:00 14:00 08:09 16:59 06:00 Tolerancia Déb. 00:09; Inter Jornada 17:07;

Créd. BH 05:58; BH 05:58;
Qua - 02/06 |08:00 14:00 08:17 16:31 06:00 |Inter Jornada 15:18; Créd. BH 04:28; BH 04:28;
Qui - 03/06 ]08:00 14:00 06:00 |Feriado;
Sex - 04/06 (08:00 14:00 06:00 |Feriado;
Séab - 05/06 Folga;
Dom - 06/06 Folga;
Seg -07/06 |08:00 14:00 08:15 15:25 06:00 Tolerancia Déb. 0015, Inter Jornada 11144,

Créd. BH 02:50; BH 02:50;
Ter - 08/06 08:00 14:00 08:11 14:55 06:00 Tolerancia Déb. 0011, Inter Jornada 1646,

Créd. BH 01:50; BH 01:50;
Qua - 09/06 |08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 220; Abono 06:00;
Qui - 10/06 (08:00 14:00 06:00 |Feriado;
Sex - 11/06 |08:00 14:00 06:00 |Feriado;
Sab - 12/06 Folga;
Dom - 13/06 Folga;
Seg -14/06 |08:00 14:00 08:13 16:43 06:00 Tolerancia Déb. 00:13; Inter Jornada 137:18;

Créd. BH 05:26; BH 05:26;
Ter - 15/06 08:00 14:00 08:14 16:00 06:00 Tolerancia Déb. 00:14; Inter Jornada 15:31;

Créd. BH 04:00; BH 04:00;
Qua -16/06 |08:00 14:00 08:04 16:19 06:00 Tolerancia Déb. 0004, Inter Jornada 1604,

Créd. BH 04:38; BH 04:38;
Qui-17/06 |08:00 14:00 08:21 15:29 06:00 |Inter Jornada 16:02; Créd. BH 02:16; BH 02:16;
Sex - 18/06 [08:00 14:00 08:11 15:41 06:00 Tolerancia Déb. 00:11; Inter Jornada 16:42;

Créd. BH 03:22; BH 03:22;
Sab - 19/06 Folga;
Dom - 20/06 Folga;
Seg - 21/06 |08:00 14:00 08:16 17:29 06:00 |Inter Jornada 64:35; Créd. BH 06:26; BH 06:26;
Ter - 22/06 08:00 14:00 08:09 16:20 06:00 Tolerancia Déb. 0009, Inter Jornada 1440,

Créd. BH 04:40; BH 04:40;
Qua - 23/06 [08:00 14:00 08:14 16:17 06:00 Tolerancia Déb. 00:14; Inter Jornada 15:54;

Créd. BH 04:34; BH 04:34;
Qui - 24/06 08:00 14:00 06:00 |Feriado;
Sex - 25/06 |08:00 14:00 08:10 15:22 06:00 Tolerancia Déb. 0010, Inter Jornada 3953,

Créd. BH 02:44; BH 02:44;
Séab - 26/06 Folga;
Dom - 27/06 Folga;
Seg -28/06 |08:00 14:00 08:14 18:10 06:00 Tolerancia Déb. 00:14; Inter Jornada 64:52;

Créd. BH 08:20; BH 08:20;
Ter -29/06 |08:00 14:00 08:16 15:24 06:00 |Inter Jornada 14:06; Créd. BH 02:16; BH 02:16;
Qua - 30/06 |08:00 14:00 09:05 18:02 06:00 |Inter Jornada 17:41; Créd. BH 05:54; BH 05:54;
220:TELETRABALHO;

Geral Débito Crédito
Carga horaria 132:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 96:00 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 128:47 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 02:04 HE em %
Saldo Anterior a 01/06/2021 352:22 Débito BH (Periodo) 00:00 Abono 06:00
Saldo BH (Periodo) 69:42 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 30/06/2021| 422:04 Tolerancia de Débito 02:04 Crédito BH (Periodo) 69:42
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 506:55 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 30/06/2021 422:04 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 00:00
HE N&o Autorizado 00:00
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7~ Funpacio
5”3 CuLruraL

Foz po leuacu

Matricula: 10003761
Empresa: Fundacéo Cultural
Departamento:

Especialidade:
Competéncia:
N° PIS/PASEP: 12733777531

RELATORIO ESPELHO DE PONTO
Folha Ponto

Funcionario: Dayana Angelina Madeira

CNPJ: 75.431.437/0001-89
Cargo: COORDENADOR DE AGAO
CULTURAL

Horario: 08:00 as 14:00
Periodo: 01/06/2021 a 30/06/2021
CTPS:

07/01/2022 12:03:43

Loc. Trabalho:
Funcéo:

Admissao: 20/07/2018
Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
Folha Pag:

Assinatura da Chefia

Assinatura da Diretoria

Assinatura do Funcionario
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Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 07/01/2022 12:03-43
4N

CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Matricula: 102262 Funcionario: Juliana Magalhaes

Empresa: Fundag&o Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:

Departamento: Cargo: ASSESSOR DE FORMACAO Funcéo:

ARTISTICA

Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/02/2017

Competéncia: Periodo: 01/06/2021 a 30/06/2021 Ultimo calculo: 03/01/2022 14:08:18

N° PIS/PASEP: 12903887510 CTPS: Folha Pag:

Data Jornada de Trabalho Marcagdes I-(I:Oarrélgri’:\ Ocorréncias

Ter-01/06 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 229;

Qua - 02/06 (08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 229;

Qui - 03/06 (08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 229;

Sex - 04/06 (08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 229;

Sab - 05/06 Afastamento: 229;

Dom - 06/06 Afastamento: 229;

Seg - 07/06 [08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 229;

Ter - 08/06 (08:00 14:00 06:00 [Afastamento: 229;

Qua - 09/06 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 229;

Qui - 10/06 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 229;

Sex - 11/06 [08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 229;

Séb - 12/06 Afastamento: 229;

Dom - 13/06 Afastamento: 229;

Seg - 14/06 |08:00 14:00 06:00 [Afastamento: 229;

Ter - 15/06 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 229;

Qua - 16/06 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 229;

Qui-17/06 (08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 229;

Sex - 18/06 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 229;

Sab - 19/06 Afastamento: 229;

Dom - 20/06 Afastamento: 229;

Seg - 21/06 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 229;

Ter-22/06 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 229;

Qua - 23/06 (08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 229;

Qui - 24/06 [{08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 229;

Sex - 25/06 (08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 229;

Sab - 26/06 Afastamento: 229;

Dom - 27/06 Afastamento: 229;

Seg - 28/06 (08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 229;

Ter - 29/06 |08:00 14:00 06:00 [Afastamento: 229;

Qua - 30/06 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 229;

229:REQUISICAO ACAO COVID-19;

Geral Débito Crédito

Carga horaria 132:00 Atraso 00:00 DSR 00:00

Trabalhada Normal 00:00 Falta 00:00 HE Normais 00:00

Trabalhada 00:00 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00

Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 00:00 HE em %

Saldo Anterior a 01/06/2021 02:38 Débito BH (Periodo) 00:00 Abono 00:00

Saldo BH (Periodo) 00:00 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00

Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 30/06/2021 02:38 Tolerancia de Débito 00:00 Crédito BH (Periodo) 00:00

Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 23:04 Hora Compensada 00:00

Saldo BH (Ativo/Inativo) até 30/06/2021 02:38 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 00:00
HE N&o Autorizado 00:00

Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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7~ Funpacio
5”3 CuLruraL

Foz po leuacu

Folha Ponto

RELATORIO ESPELHO DE PONTO

07/01/2022 12:04:31

Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:
CULTURAL
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/07/2021 a 31/07/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes HC arga Ocorréncias
oraria
Qui - 01/07 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Sex - 02/07 ]08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Séab - 03/07 Afastamento: 002;
Dom - 04/07 Afastamento: 002;
Seg - 05/07 |08:00 14:00 06:00 [Afastamento: 002;
Ter - 06/07 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Qua - 07/07 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Qui - 08/07 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Sex - 09/07 (08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Séab - 10/07 Afastamento: 002;
Dom - 11/07 Afastamento: 002;
Seg - 12/07 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Ter - 13/07 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Qua - 14/07 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Qui - 15/07 |08:00 14:00 06:00 |Afastamento: 002;
Sex - 16/07 [08:00 14:00 08:10 17:25 06:00 Tolerancia Déb. 00:10; Inter Jornada 374:08;
Créd. BH 06:50; BH 06:50;
Séab - 17/07 Folga;
Dom - 18/07 Folga;
Seg -19/07 |08:00 14:00 08:13 16:21 06:00 Tolerancia Déb. 0013, Inter Jornada 6248,
Créd. BH 04:42; BH 04:42;
Ter - 20/07 08:00 14:00 08:07 15:44 06:00 Tolerancia Déb. 0007, Inter Jornada 1546,
Créd. BH 03:28; BH 03:28;
Qua -21/07 |08:00 14:00 08:13 15:23 06:00 Tolerancia Déb. 0013, Inter Jornada 1629,
Créd. BH 02:46; BH 02:46;
QUI - 22/07 08:00 14:00 08:11 12:43 06:00 Tolerancia Déb. 00:11; Inter Jornada 16:48; Déb.
BH 01:17; BH -01:17,
Sex - 23/07 {08:00 14:00 08:20 16:54 06:00 |Inter Jornada 19:37; Créd. BH 05:08; BH 05:08;
Sab - 24/07 Folga;
Dom - 25/07 Folga;
Seg -26/07 |08:00 14:00 08:12 16:37 06:00 Tolerancia Déb. 00:12; Inter Jornada 63:18;
Créd. BH 05:14; BH 05:14;
Ter - 27/07 08:00 14:00 08:14 16:06 06:00 Tolerancia Déb. 00:14; Inter Jornada 15:37;
Créd. BH 04:12; BH 04:12;
Qua -28/07 |08:00 14:00 08:10 16:14 06:00 Tolerancia Déb. 0010, Inter Jornada 1604,
Créd. BH 04:28; BH 04:28;
QUi -29/07 08:00 14:00 08:15 14:36 06:00 Tolerancia Déb. 0015, Inter Jornada 1601,
Créd. BH 01:12; BH 01:12;
Sex - 30/07 |08:00 14:00 08:14 16:38 06:00 Tolerancia Déb. 00:14; Inter Jornada 17:38;
Créd. BH 05:16; BH 05:16;
Séab - 31/07 Folga;
002:FERIAS;
Geral Débito Crédito
Carga horéria 132:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 64:32 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 84:22 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 01:59 HE em %
Saldo Anterior a 01/07/2021 422:04 Débito BH (Periodo) 01:17 Abono 00:00
Saldo BH (Periodo) 41:59 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 31/07/2021| 464:03 Tolerancia de Débito 01:59 Crédito BH (Periodo) 43:16
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 506:55 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 31/07/2021 464:03 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 00:00
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Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 07/01/2022 12:04:31
4N

CULTURAL Folha Ponto

Foz po IGuacu
Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundagéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:

CULTURAL
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/07/2021 a 31/07/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:
Crédito
HE N&o Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 07/01/2022 12:04:31
N

Matricula: 102262 Funcionario: Juliana Magalhaes
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: ASSESSOR DE FORMAGAO Funcéo:
ARTISTICA
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/02/2017
Competéncia: Periodo: 01/07/2021 a 31/07/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:18
N° PIS/PASEP: 12903887510 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes HC arga Ocorréncias
oréria
Qui - 01/07 |08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 229;
Sex - 02/07 |08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 229;
Sab - 03/07 Folga;
Dom - 04/07 Folga;
Seg - 05/07 |08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 229;
Ter - 06/07 |08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 229;
Qua - 07/07 |08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 229;
Qui - 08/07 |08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 229;
Sex - 09/07 (08:00 14:00 06:00 |Dia Justificado: 229;
Sab - 10/07 Folga;
Dom - 11/07 Folga;
Seg -12/07 |08:00 14:00 08:11 14:06 06:00 Tolerancia Créd. 00:06; Tolerancia Déb. 00:11;
Inter Jornada 378:03;
Ter - 13/07 08:00 14:00 08:10 14:21 06:00 Tolerancia Créd. 0021, Tolerancia Déb. 0010,
Inter Jornada 18:04;
Qua - 14/07 |08:00 14:00 08:08 14:15 06:00 Tolerancia Créd. 0015, Tolerancia Déb. 0008,
Inter Jornada 17:47;
QUI - 15/07 08:00 14:00 08:08 14:26 06:00 Tolerancia Créd. 0026, Tolerancia Déb. 0008,
Inter Jornada 17:53;
Sex - 16/07 |08:00 14:00 08:05 14:30 06:00 Tolerancia Créd. 00:30; Tolerancia Déb. 00:05;
Inter Jornada 17:39;
Séab - 17/07 Folga;
Dom - 18/07 Folga;
Seg -19/07 |08:00 14:00 08:08 14:08 06:00 Tolerancia Créd. 0008, Tolerancia Déb. 0008,
Inter Jornada 65:38;
Ter - 20/07 08:00 14:00 08:02 14:36 06:00 Tolerancia Déb. 0002, Inter Jornada 1754,
Créd. BH 01:12; BH 01:12;
Qua -21/07 |08:00 14:00 08:08 14:05 06:00 Tolerancia Créd. 00:05; Tolerancia Déb. 00:08;
Inter Jornada 17:32;
QUi - 22/07 08:00 14:00 08:06 14:48 06:00 Tolerancia Déb. 00:06; Inter Jornada 18:01;
Créd. BH 01:36; BH 01:36;
Sex - 23/07 |08:00 14:00 08:13 14:07 06:00 Tolerancia Créd. 00:07; Tolerancia Déb. 00:13;
Inter Jornada 17:25;
Sab - 24/07 Folga;
Dom - 25/07 Folga;
Seg -26/07 |08:00 14:00 08:12 14:36 06:00 Tolerancia Déb. 0012, Inter Jornada 6605,
Créd. BH 01:12; BH 01:12;
Ter - 27/07 08:00 14:00 08:09 14:20 06:00 Tolerancia Créd. 0020, Tolerancia Déb. 0009,
Inter Jornada 17:33;
Qua -28/07 |08:00 14:00 08:28 14:15 06:00 Tolerancia Créd. 00:15; Inter Jornada 18:08;
Déb. BH 00:28; BH -00:28;
QUl - 29/07 08:00 14:00 08:15 14:10 06:00 Tolerancia Créd. 00:10; Tolerancia Déb. 00:15;
Inter Jornada 18:00;
Sex - 30/07 |08:00 14:00 08:05 14:29 06:00 Tolerancia Créd. 00:29; Tolerancia Déb. 00:05;
Inter Jornada 17:55;
Sab - 31/07 Folga;
229:REQUISICAO ACAO COVID-19;
Geral Débito Crédito
Carga horaria 132:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 89:28 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 92:44 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 02:00 HE em %
Saldo Anterior a 01/07/2021 02:38 Débito BH (Periodo) 00:28 Abono 00:00
Saldo BH (Periodo) 03:32 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 31/07/2021 06:10 Tolerancia de Débito 02:00 Crédito BH (Periodo) 04:00
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 23:04 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 31/07/2021 06:10 Extra de Intervalo 00:00
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Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO
41

CULTURAL Folha Ponto 07/01/2022 12:04:31
Foz po IGuacu
Matricula: 102262 Funcionario: Juliana Magalh&es
Empresa: Fundagéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: ASSESSOR DE FORMAGAO Funcéo:
ARTISTICA
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/02/2017
Competéncia: Periodo: 01/07/2021 a 31/07/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:18
N° PIS/PASEP: 12903887510 CTPS: Folha Pag:
Crédito
Tolerancia de Crédito 03:12
HE N&o Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 07/01/2022 12:05:12
N

Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:
CULTURAL
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/08/2021 a 31/08/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes I-(I:oarrélgr; Ocorréncias
Dom - 01/08 Folga;
Seg - 02/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:06 12:04 13:06 17:31 08:00 |Tolerancia Déb. 00:12; Inter Jornada 63:28;
Créd. BH 01:02; BH 01:02; S1-E2: 01:02;
Ter-03/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:13 12:03 13:30 17:30 08:00 Eg'_eéélﬁzc;? Déb. 00:13; Inter Jornada 14:42; S1-
Qua - 04/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:21 12:17 13:22 18:58 08:00 'S“;elfzg_og‘l?gg_“if’l? Créd. BH 02:30; BH 02:30;
Qui - 05/08 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:07 12:17 13:28 18:12 08:00 |Tolerancia Déb. 00:07; Inter Jornada 13:09;
Créd. BH 01:28; BH 01:28; S1-E2: 01:11;
Sex - 06/08 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:13 12:07 13:14 17:30 08:00 |Tolerancia Déb. 00:27; Inter Jornada 14:01;
Créd. BH 01:00; BH 01:00; S1-E2: 01:07;
Sab - 07/08 Folga;
Dom - 08/08 Folga;
Seg - 09/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:10 12:03 13:17 17:30 08:00 |Tolerancia Déb. 00:10; Inter Jornada 62:40;
Créd. BH 00:26; BH 00:26; S1-E2: 01:14;
Ter-10/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:15 12:05 13:44 17:30 08:00 |Tolerancia Deb. 00:15; Inter Jornada 14:45; Déb.
BH 00:14; BH -00:14; S1-E2: 01:39;
Qua - 11/08 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:15 12:09 13:25 17:30 08:00 |Tolerancia Déb. 00:15; Inter Jornada 14:45;
Créd. BH 00:10; BH 00:10; S1-E2: 01:16;
Qui- 12/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:06 12:50 13:40 17:28 08:00 |Tolerancia Déb. 00:06; Inter Jornada 14:36; Déb.
BH 00:12; BH -00:12; S1-E2: 00:50;
Sex - 13/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:12 12:20 13:36 17:34 08:00 |Tolerancia Déb. 00:12; Inter Jornada 14:44; Déb.
BH 00:02; BH -00:02; S1-E2: 01:16;
Sab - 14/08 Folga;
Dom - 15/08 Folga;
Seg - 16/08 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:09 12:49 13:53 17:30 08:00 |Tolerancia Déb. 00:09; Inter Jornada 62:35; Deb.
BH 00:23; BH -00:23; S1-E2: 01:04;
Ter-17/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:09 12:44 13:38 17:32 08:00 |Tolerancia Déb. 00:09; Inter Jornada 14:39; Déb.
BH 00:06; BH -00:06; S1-E2: 00:54;
Qua - 18/08 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:09 12:03 13:28 20:14 08:00 |Tolerancia Déb. 00:09; Inter Jornada 14:37;
Créd. BH 05:32; BH 05:32; S1-E2; 01:25;
Qui - 19/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:10 12:25 13:42 17:37 08:00 |Tolerancia Déb. 00:10; Inter Jornada 11:56; Déb.
BH 00:05; BH -00:05; S1-E2: 01:17;
Sex - 20/08  [08:00 12:00 13:00 17:00 08:10 12:08 13:36 17:30 08:00 |Tolerancia Deb. 00:10; Inter Jornada 14:33; Déb.
BH 00:06; BH -00:06; S1-E2: 01:28;
Sab - 21/08 Folga;
Dom - 22/08 Folga;
Seg - 23/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:14 12:10 13:31 17:30 08:00 |Tolerancia Deb. 00:14; Inter Jornada 62:44; Déb.
BH 00:01; BH -00:01; S1-E2: 01:21;
Ter - 24/08 (08:00 12:00 13:00 17:00 08:12 12:08 13:33 17:30 08:00 |Tolerancia Déb. 00:12; Inter Jornada 14:42; Déb.
BH 00:03; BH -00:03; S1-E2: 01:25;
Qua - 25/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:13 12:14 13:40 17:38 08:00 |Tolerancia Déb. 00:13; Inter Jornada 14:43; Déb.
BH 00:02; BH -00:02; S1-E2: 01:26;
Qui - 26/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:13 12:09 13:27 17:54 08:00 |Tolerancia Déb. 00:13; Inter Jormnada 14:35;
Créd. BH 00:54; BH 00:54; S1-E2: 01:18;
Sex - 27/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:05 12:09 13:23 17:37 08:00 |Tolerancia Déb. 00:05; Inter Jornada 14:11;
Créd. BH 00:28; BH 00:28; S1-E2: 01:14;
Sab - 28/08 Folga;
Dom - 29/08 Folga;
Seg - 30/08 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:06 12:06 13:25 17:36 08:00 |Tolerancia Déb. 00:06; Inter Jornada 62:29;
Créd. BH 00:22; BH 00:22; S1-E2: 01:19;
Ter - 31/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:04 12:11 13:35 18:01 08:00 |Tolerancia Déb. 00:04; Inter Jornada 14:28;
Créd. BH 00:52; BH 00:52; S1-E2: 01:24;
Geral Débito Crédito
Carga horéria 176:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 175:04 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 183:48 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 03:51 HE em %
Saldo Anterior a 01/08/2021 464:03 Débito BH (Periodo) 01:14 Abono 00:00
Saldo BH (Periodo) 13:30 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 31/08/2021| 477:33 Tolerancia de Débito 03:51 Crédito BH (Periodo) 14:44
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO
N

Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:
CULTURAL
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/08/2021 a 31/08/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:
Geral Crédito
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 506:55 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 31/08/2021 477:33 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 00:00
HE N&o Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 07/01/2022 12:05:12
N

Matricula: 102262 Funcionario: Juliana Magalhaes
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: ASSESSOR DE FORMAGAO Funcéo:
ARTISTICA
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/02/2017
Competéncia: Periodo: 01/08/2021 a 31/08/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:18
N° PIS/PASEP: 12903887510 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes HC arga Ocorréncias
oraria
Dom - 01/08 Folga;
Seg - 02/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Afastamento: 002;
Ter - 03/08 (08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Afastamento: 002;
Qua - 04/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Afastamento: 002;
Qui - 05/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Afastamento: 002;
Sex - 06/08 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Afastamento: 002;
Sab - 07/08 Afastamento: 002;
Dom - 08/08 Afastamento: 002;
Seg - 09/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Afastamento: 002;
Ter-10/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Afastamento: 002;
Qua - 11/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Afastamento: 002;
Qui - 12/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Afastamento: 002;
Sex - 13/08 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Afastamento: 002;
Sab - 14/08 Afastamento: 002;
Dom - 15/08 Afastamento: 002;
Seg - 16/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Afastamento: 002;
Ter-17/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:07 12:04 13:03 17:05 08:00 |Tolerancia Créd. 00:05; Tolerancia Déb. 00:10;
Inter Jornada 425:38; S1-E2: 00:59;
Qua - 18/08 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:16 12:04 13:00 17:39 08:00 'Sf‘;eé;%%ﬁ}gg_ﬁiﬂ? Créd. BH 00:46; BH 00:46;
Qui - 19/08 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:10 12:06 13:04 17:08 08:00 |Tolerancia Créd. 00:08; Tolerancia Déb. 00:14;
Inter Jornada 14:31; S1-E2: 00:58;
Sex - 20/08 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:19 12:06 13:00 17:08 08:00 |Tolerancia Créd. 00:08; Inter Jornada 15:11;
Déb. BH 00:19; BH -00:19; S1-E2: 00:54;
Sab - 21/08 Folga;
Dom - 22/08 Folga;
Seg - 23/08 |08:00 12:00 13:30 17:30 07:58 12:01 13:25 17:32 08:00 Efz’"eéél“_‘ch Créd. 00:04; Inter Jornada 62:50; S1-
Ter - 24/08 (08:00 12:00 13:30 17:30 08:08 12:05 13:25 17:10 08:00 |Tolerancia Déb. 00:08; Inter Jornada 14:36; Déb.
BH 00:20; BH -00:20; S1-E2: 01:20;
Qua - 25/08 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:04 12:01 13:21 17:35 08:00 |Tolerancia Créd. 00:05; Tolerancia Déb. 00:04;
Inter Jornada 14:54; S1-E2: 01:20;
Qui - 26/08 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:07 12:00 13:32 17:37 08:00 |Tolerancia Créd. 00:07; Tolerancia Déb. 00:09;
Inter Jornada 14:32; S1-E2: 01:32;
Sex - 27/08 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:18 12:00 13:34 17:39 08:00 |Tolerancia Créd. 00:09; Tolerancia Déb. 00:04;
Inter Jornada 14:41; Déb. BH 00:18; BH -00:18;
S1-E2: 01:34;
Sab - 28/08 Folga;
Dom - 29/08 Folga;
Seg - 30/08 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:02 12:00 13:22 17:40 08:00 |Tolerancia Creéd. 00:10; Tolerancia Déb. 00:02;
Inter Jornada 62:23; S1-E2: 01:22;
Ter - 31/08 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:07 12:00 13:25 17:48 08:00 |Tolerancia Déb. 00:07; Inter Jormnada 14:27;
Créd. BH 00:36; BH 00:36; S1-E2: 01:25;
002:FERIAS;
Geral Débito Crédito
Carga horéria 176:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 87:21 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 88:41 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 00:58 HE em %
Saldo Anterior a 01/08/2021 06:10 Débito BH (Periodo) 00:57 Abono 00:00
Saldo BH (Periodo) 00:25 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 31/08/2021 06:35 Tolerancia de Débito 00:58 Crédito BH (Periodo) 01:22
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 23:04 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 31/08/2021 06:35 Extra de Intervalo 00:00
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Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO
41

CULTURAL Folha Ponto 07/01/2022 12:05:12
Foz po IGuacu
Matricula: 102262 Funcionario: Juliana Magalhaes
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: ASSESSOR DE FORMAGAO Funcéo:
ARTISTICA
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/02/2017
Competéncia: Periodo: 01/08/2021 a 31/08/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:18
N° PIS/PASEP: 12903887510 CTPS: Folha Pag:
Crédito
Tolerancia de Crédito 00:56
HE N&o Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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RELATORIO ESPELHO DE PONTO

07/01/2022 12:06:16
Folha Ponto

7~ Funpacio
5”3 CuLruraL

Foz po leuacu

Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:
CULTURAL
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/09/2021 a 30/09/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes I-(I:oarrélgr; Ocorréncias
Qua - 01/09 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 12:19 13:31 17:34 08:00 'S“;elfzg_og‘l?i‘g_laf’g? Créd. BH 00:06; BH 00:06;
Qui- 02/09 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:20 12:47 13:46 17:37 08:00 'S“Ielfzg%%égg_ 14:46; Déb. BH 00:29; BH -00:29;
Sex - 03/09 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:06 12:00 13:30 18:26 08:00 |Tolerancia Déb. 00:06; Inter Jornada 14:29;
Créd. BH 01:52; BH 01:52; S1-E2: 01:30;
Sab - 04/09 Folga;
Dom - 05/09 Folga;
Seg - 06/09 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Feriado;
Ter-07/09 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Feriado;
Qua - 08/09 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:08 12:07 13:30* 17:30 08:00 |Tolerancia Déb. 00:08; Inter Jornada 109:42;
Servidor ndo registrou; S1-E2: 01:23;
Qui - 09/09  [08:00 12:00 13:00 17:00 08:10 12:16 13:38 17:35 08:00 |Tolerancia Déb. 00:10; Inter Jornada 14:40; Déb.
BH 00:03; BH -00:03; S1-E2: 01:22;
Sex - 10/09 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:14 12:09 13:32 18:13 08:00 |Tolerancia Déb. 00:14; Inter Jornada 14:39;
Créd. BH 01:22; BH 01:22; S1-E2: 01:23;
Sab - 11/09 Folga;
Dom - 12/09 Folga;
Seg - 13/09 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:05 12:07 13:31 17:31 08:00 Eg'_eéélf‘;f Déb. 00:05; Inter Jornada 61:52; S1-
Ter-14/09 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:08 13:09 14:25 17:30 08:00 |Tolerancia Déb. 00:08; Inter Jornada 14:37; Déb.
BH 00:55; BH -00:55; S1-E2: 01:16;
Qua - 15/09 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:11 12:00 13:49 17:34 08:00 |Tolerancia Déb. 00:11; Inter Jornada 14:41; Déb.
BH 00:15; BH -00:15; S1-E2: 01:40;
Qui - 16/09 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:07 12:04 13:35 17:31 08:00 |Tolerancia Déb. 00:07; Inter Jornada 14:33; Déb.
BH 00:04; BH -00:04; S1-E2: 01:31;
Sex - 17/09 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:07 12:04 13:31 18:24 08:00 |Tolerancia Déb. 00:07; Inter Jornada 14:36;
Créd. BH 01:46; BH 01:46; S1-E2: 01:27;
Sab - 18/09 Folga;
Dom - 19/09 Folga;
Seg - 20/09 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:09 12:09 13:26 17:30 08:00 |Tolerancia Déb. 00:09; Inter Jornada 61:45;
Créd. BH 00:08; BH 00:08; S1-E2: 01:17;
Ter-21/09 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:19 12:04 13:37 17:23 08:00 'Snielfzg?glégg_l‘li“@ Déb. BH 00:33; BH -00:33;
Qua - 22/09 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:20 12:24 13:50 17:30 08:00 Q{eéi-"gfg?- 14:57; Déb. BH 00:40; BH -00:40;
Qui- 23/09 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:17 12:44 13:52 17:23 08:00 'Snielfzg_og‘f}gg_l“i“ﬁ Déb. BH 00:46; BH -00:46;
Sex - 24/09 08:00 12:00 13:00 17:00 08:21 11:31 13:06 17:32 08:00 |Tolerancia Déb. 00:06; Inter Jornada 14:58; Déb.
BH 00:18; BH -00:18; S1-E2: 01:35;
Sab - 25/09 Folga;
Dom - 26/09 Folga;
Seg - 27/09 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:17 12:06 13:36 17:31 08:00 |Inter Jorada 62:45; Déb. BH 00:22; BH -00:22;
S1-E2: 01:30;
Ter - 28/09 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:08 12:10 13:28 17:30* 08:00 |Tolerancia Déb. 00:08; Inter Jornada 14:37;
Créd. BH 00:04; BH 00:04; Servidor ndo
registrou; S1-E2: 01:18;
Qua - 29/09 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:12 17:30 08:00 |Tolerancia Déb. 00:12; Inter Jornada 14:42;
Créd. BH 01:00; BH 01:00;
Qui - 30/09 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:03 12:05 18:17 08:00 |Tolerancia Créd. 00:05; Tolerancia Déb. 00:03;
Inter Jornada 14:33; Marcacao impar;Créd. BH
02:34; BH 02:34; S1-S2: 06:12;
Servidor ndo registrou;
Geral Débito Crédito
Carga horaria 176:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 154:10 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 158:43 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 01:54 HE em %
Saldo Anterior & 01/09/2021 477:33 Débito BH (Periodo) 04:25 Abono 00:00
Saldo BH (Periodo) 04:27 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 30/09/2021| 482:00 Tolerancia de Débito 01:54 Crédito BH (Periodo) 08:52
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO
N

Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:
CULTURAL
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/09/2021 a 30/09/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:
Geral Crédito
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 506:55 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 30/09/2021 482:00 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 00:05
HE N&o Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Matricula: 102262 Funcionario: Juliana Magalhaes

Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:

Departamento: Cargo: ASSESSOR DE FORMAGAO Funcéo:
ARTISTICA

Especialidade:
Competéncia:

Horario: 08:00 as 14:00

Periodo: 01/09/2021 & 30/09/2021

Admissao: 01/02/2017
Ultimo calculo: 03/01/2022 14:08:18

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 07/01/2022 12:06:16
N

N° PIS/PASEP: 12903887510 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes I-(I:oarrélgr; Ocorréncias
Qua - 01/09 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:03 12:00 13:24 17:34 08:00 |Tolerancia Créd. 00:04; Tolerancia Déb. 00:03;
Inter Jornada 14:15; S1-E2: 01:24;
Qui - 02/09  [08:00 12:00 13:30 17:30 08:09 12:10 13:30 17:35 08:00 |Tolerancia Créd. 00:05; Tolerancia Déb. 00:09;
Inter Jornada 14:35; S1-E2: 01:20;
Sex - 03/09 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:05 12:01 13:24 17:33 08:00 |Tolerancia Créd. 00:03; Tolerancia Déb. 00:05;
Inter Jornada 14:30; S1-E2: 01:23;
Sab - 04/09 Folga;
Dom - 05/09 Folga;
Seg - 06/09 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Feriado;
Ter-07/09 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Feriado;
Qua - 08/09 [08:00 12:00 13:30 17:30 07:56 12:00 13:23 17:31 08:00 ;‘;'QEV 2_”?16‘_zcsr_éd- 00:05; Inter Jornada 110:23;
Qui - 09/09 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:18 12:04 14:19 17:33 08:00 |Tolerancia Créd. 00:03; Inter Jornada 14:47;
Déb. BH 01:07; BH -01:07; S1-E2: 02:15;
Sex - 10/09 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:09 12:01 13:27 17:33 08:00 |Tolerancia Créd. 00:03; Tolerancia Déb. 00:09;
Inter Jornada 14:36; S1-E2: 01:26;
Sab - 11/09 Folga;
Dom - 12/09 Folga;
Seg - 13/09 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:06 12:05 13:20 17:19 08:00 |Tolerancia DEb. 00:06; Inter Jornada 62:33; Deb.
BH 00:11; BH -00:11; S1-E2: 01:15;
Ter - 14/09 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:11 12:01 13:47 17:31 08:00 |Tolerancia Créd. 00:01; Tolerancia Déb. 00:11;
Inter Jornada 14:52; Déb. BH 00:17; BH -00:17;
S1-E2: 01:46;
Qua - 15/09 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:11 12:00 13:30 17:31 08:00 |Tolerancia Créd. 00:01; Tolerancia Déb. 00:11;
Inter Jornada 14:40; S1-E2: 01:30;
Qui- 16/09  [08:00 12:00 13:30 17:30 08:05 12:00 13:31 17:31 08:00 |Tolerancia Créd. 00:01; Tolerancia Déb. 00:06;
Inter Jornada 14:34; S1-E2: 01:31;
Sex - 17/09 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:08 12:01 13:29 17:35 08:00 |Tolerancia Créd. 00:05; Tolerancia Déb. 00:08;
Inter Jornada 14:37; S1-E2: 01:28;
Sab - 18/09 Folga;
Dom - 19/09 Folga;
Seg - 20/09 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:04 12:02 13:19 17:30 08:00 Eg'_eéélﬁlc;? Déb. 00:04; Inter Jornada 62:29; S1-
Ter-21/09 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:10 12:01 13:29 17:31 08:00 |Tolerancia Créd. 00:01; Tolerancia Déb. 00:10;
Inter Jornada 14:40; S1-E2: 01:28;
Qua - 22/09 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:10 12:17 14:03 17:33 08:00 |Tolerancia Créd. 00:03; Tolerancia Déb. 00:10;
Inter Jornada 14:39; Déb. BH 00:33; BH -00:33;
S1-E2: 01:46;
Qui - 23/09 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:09 12:00 13:25 17:29 08:00 Eg'_eéélf‘;éf} Déb. 00:10; Inter Jornada 14:36; S1-
Sex - 24/09 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:08 12:00 13:24 17:31 08:00 |Tolerancia Créd. 00:01; Tolerancia Déb. 00:08;
Inter Jornada 14:39; S1-E2: 01:24;
Sab - 25/09 Folga;
Dom - 26/09 Folga;
Seg - 27/09 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:05 12:01 13:20 17:31 08:00 |Tolerancia Créd. 00:01; Tolerancia Déb. 00:05;
Inter Jornada 62:34; S1-E2: 01:19;
Ter-28/09 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:22 12:07 13:21 17:33 08:00 |Tolerancia Cred. 00:03; Inter Jornada 14:51;
Déb. BH 00:22; BH -00:22; S1-E2: 01:14;
Qua - 29/09 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:00 |Dia Justificado: 014; Abono 08:00;
Qui-30/09 |08:00 12:00 13:30 17:30 13:3317:32 08:00 |Dia Justificado: 014; Abono 04:00; Tolerancia
Créd. 00:02; Tolerancia Déb. 00:03; Inter
Jornada 44:00;
014:ATESTADO MEDICO;
Geral Débito Crédito
Carga horaria 176:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 145:34 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 146:20 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 01:58 HE em %
Saldo Anterior a 01/09/2021 06:35 Débito BH (Periodo) 02:30 Abono 12:00
Saldo BH (Periodo) -02:30 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 30/09/2021 04:05 Tolerancia de Débito 01:58 Crédito BH (Periodo) 00:00
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO
N

Matricula: 102262 Funcionario: Juliana Magalhaes
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: ASSESSOR DE FORMAGAO Funcéo:
ARTISTICA
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/02/2017
Competéncia: Periodo: 01/09/2021 a 30/09/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:18
N° PIS/PASEP: 12903887510 CTPS: Folha Pag:
Geral Crédito
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 23:04 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 30/09/2021 04:05 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 00:42
HE N&o Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 07/01/2022 12:07-11
N

Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:
CULTURAL
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/10/2021 a 31/10/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes I-(I:Oarrélgri’:\ Ocorréncias

Sex - 01/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:10 12:39 17:55 08:00 |Tolerancia Déb. 00:10; Inter Jornada 13:53;

Marcacéo impar;Créd. BH 03:08; BH 03:08; S1-

S2: 05:16;
Sab - 02/10 Folga;
Dom - 03/10 Folga;
Seg - 04/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:06 12:03 13:30 17:30 08:00 Eg'_e(;?f‘zc;é Déb. 00:06; Inter Jornada 62:11; S1-
Ter-05/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:46 12:14 13:31 17:50 08:00 'S”;elfzg?glég;‘_l5115i Déb. BH 00:27; BH -00:27;
Qua - 06/10 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:15 12:08 13:31 17:30 08:00 |Tolerancia Déb. 00:15; Inter Jornada 14:25; Déb.

BH 00:01; BH -00:01; S1-E2: 01:23;
Qui-07/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:43 17:31 08:00 |Inter Jornada 15:13; Déb. BH 00:12; BH -00:12;
Sex - 08/10 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:06 12:07 17:34 08:00 |Tolerancia Creéd. 00:07; Tolerancia Déb. 00:06;

Inter Jornada 14:35; Marcacao impar;Créd. BH
01:08; BH 01:08; S1-S2: 05:27;

Séab - 09/10 Folga;

Dom - 10/10 Folga;

Seg - 11/10 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:15 12:02 13:17 17:52 08:00 |Tolerancia Déb. 00:15; Inter Jornada 62:41;
Créd. BH 01:10; BH 01:10; S1-E2: 01:15;

Ter-12/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Feriado;

Qua- 13/10 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:10 12:04 13:32 17:30 08:00 |Tolerancia Déb. 00:10; Inter Jornada 38:18; Déb.
BH 00:02; BH -00:02; S1-E2: 01:28;

Qui-14/10 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:08 12:14 17:33 08:00 |Tolerancia Créd. 00:14; Tolerancia Déb. 00:08;

Inter Jornada 14:38; Marcacao impar;Créd. BH
01:06; BH 01:06; S1-S2: 05:19;

Sex - 15/10 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:13 12:27 13:48 17:32 08:00 |Tolerancia Déb. 00:13; Inter Jornada 14:40; Déb.
BH 00:16; BH -00:16; S1-E2: 01:21;
Séab - 16/10 Folga;
Dom - 17/10 Folga;
Seg - 18/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:07 12:13 14:03 17:30 08:00 |Tolerancia Déb. 00:07; Inter Jornada 62:35; Deb.
BH 00:33; BH -00:33; S1-E2: 01:50;
Ter-19/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:06 12:24 13:51 18:23 08:00 |Tolerancia Déb. 00:06; Inter Jornada 14:36;
Créd. BH 01:04; BH 01:04; S1-E2: 01:27;
Qua - 20/10 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:03 12:37 13:40 17:32 08:00 |Tolerancia Deb. 00:03; Inter Jornada 13:40; Déb.
BH 00:08; BH -00:08; S1-E2: 01:03;
Qui-21/10 [08:00 12:00 13:00 17:00 07:59 12:31 13:54 17:30 08:00 |Tolerancia Créd. 00:01; Inter Jornada 14:27;
Déb. BH 00:24; BH -00:24; S1-E2: 01:23;
Sex - 22/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:04 12:14 13:39 17:54 08:00 |Tolerancia Déb. 00:04; Inter Jornada 14:34;
Créd. BH 00:30; BH 00:30; S1-E2: 01:25;
Sab - 23/10 Folga;
Dom - 24/10 Folga;
Seg - 25/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:06 12:16 17:41 08:00 |Tolerancia Déb. 00:06; Inter Jornada 62:12;
Marcacéo impar;Créd. BH 01:54; BH 01:54; S1-
S2: 05:25;
Ter-26/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:09 12:14 13:33 17:36 08:00 |Tolerancia Déb. 00:09; Inter Jornada 14:28;
Créd. BH 00:06; BH 00:06; S1-E2: 01:19;
Qua- 27/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:06 17:30 08:00 |Tolerancia Déb. 00:06; Inter Jornada 14:30;
Créd. BH 01:00; BH 01:00;
Qui-28/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:18 12:05 13:39 17:45 08:00 |Inter Jornada 14:48; Déb. BH 00:12; BH -00:12;
S1-E2: 01:34;
Sex - 29/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Feriado;
Séab - 30/10 Folga;
Dom - 31/10 Folga;
Geral Débito Crédito
Carga horaria 168:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 135:38 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 140:09 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 02:04 HE em %
Saldo Anterior & 01/10/2021 482:00 Débito BH (Periodo) 02:15 Abono 00:00
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO
N

Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:
CULTURAL
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/10/2021 a 31/10/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:
Geral Débito Crédito
Saldo BH (Periodo) 08:51 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 31/10/2021 | 490:51 Tolerancia de Débito 02:04 Crédito BH (Periodo) 11:06
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 506:55 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 31/10/2021 490:51 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 00:22
HE N&o Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 07/01/2022 12:07-11
N

Matricula: 10004861 Funcionario: Fabiana Aparecida Zelinski
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE INC. A Funcéo:
CULTURA
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/10/2021
Competéncia: Periodo: 01/10/2021 a 31/10/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12784265511 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes I-(I:Oarrélgri’:\ Ocorréncias

Sex - 01/10 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:13 12:01 13:10 17:06 08:00 |Tolerancia Créd. 00:06; Tolerancia Deb. 00:23;

S1-E2: 01:09;
Séab - 02/10 Folga;
Dom - 03/10 Folga;
Seg - 04/10 [08:00 12:00 13:00 17:00 07:55 12:05 13:03 17:05 08:00 |Tolerancia Creéd. 00:10; Tolerancia Déb. 00:03;

Inter Jornada 62:49; S1-E2: 00:58;
Ter-05/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 07:56 12:14 13:00 17:36 08:00 |Tolerancia Créd. 00:04; Inter Jornada 14:51;

Crédito irregular 00:36; S1-E2: 00:46;
Qua - 06/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 07:50 12:08 12:59 17:06 08:00 Eg'_e(;gﬁscf Créd. 00:16; Inter Jomada 14:14; S1-
Qui-07/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:21 12:17 13:02 0g:00 |Dia Justificado: 226; Atraso 00:21; Abono 03:58;

Tolerancia Déb. 00:02; Inter Jornada 15:15;
Marcacéo impar;S1-E2: 00:45;

Sex - 08/10 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:06 13:06 17:12 08:00 |Tolerancia Cred. 00:12; Tolerancia Deb. 00:06;
Inter Jornada 19:04; Crédito irregular 01:06;
Marcacéo impar;Justificado conforme
Memorando Interno n°® 998/2021; S1-S2: 04:06;

Sab - 09/10 Folga;

Dom - 10/10 Folga;

Seg - 11/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 07:54 12:00 12:57 17:05 08:00 Efz’"eég'_‘g;? Créd. 00:11; Inter Jornada 62:42; S1-

Ter-12/10 (08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Feriado;

Qua - 13/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 07:53 12:08 12:57 17:04 08:00 Eg'_e(;gf‘gﬁ Créd. 00:11; Inter Jornada 38:48; S1-

Qui-14/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 07:54 12:17 12:58 17:10 08:00 Efz’"eég'_‘ﬂ? Créd. 00:16; Inter Jomada 14:50; S1-

Sex - 15/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 07:56 17:09 0g:00 |Tolerancia Créd. 00:13; Inter Jornada 14:46;
Justificado conforme Memorando Interno n°
998/2021;

Sab - 16/10 Folga;

Dom - 17/10 Folga;

Seg - 18/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 07:53 12:10 13:05 17:13 08:00 |Tolerancia Cred. 00:20; Tolerancia Déb. 00:05;
Inter Jornada 62:44; S1-E2: 00:55;

Ter-19/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 07:56 12:05 13:02 16:59 08:00 |Tolerancia Créd. 00:04; Tolerancia Déb. 00:03;
Inter Jornada 14:43; S1-E2: 00:57;

Qua -20/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 07:53 08:00 Dia Justificado: 014; Abono 08:07; Tolerancia
Créd. 00:07; Inter Jornada 14:54; Marcagao
impar;

Qui-21/10 [08:00 12:00 13:00 17:00 07:59 12:25 13:09 16:57 08:00 |Tolerancia Créd. 00:01; Tolerancia Déb. 00:12;
Inter Jornada 24:06; S1-E2: 00:44;

Sex - 22/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 07:54 12:00 13:26 17:08 08:00 |Atraso 00:26; Tolerancia Créd. 00:14; Inter
Jornada 14:57; S1-E2: 01:26;

Sab - 23/10 Folga;

Dom - 24/10 Folga;

Seg - 25/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:05 12:11 16:57 08:00 |Tolerancia Cred. 00:11; Tolerancia Deb. 00:08;

Inter Jornada 62:57; Marcagao impar;Justificado
conforme Memorando Interno n°® 998/2021; S1-

S2: 04:46;

Ter-26/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 07:55 12:14 13:01 17:36 08:00 |Tolerancia Créd. 00:05; Tolerancia Déb. 00:01;
Inter Jornada 14:58; Crédito irregular 00:36; S1-
E2: 00:47;

Qua - 27/10 [08:00 12:00 13:00 17:00 07:55 12:06 13:01 17:12 08:00 |Tolerancia Créd. 00:17; Tolerancia Déb. 00:01;
Inter Jornada 14:19; S1-E2: 00:55;

Qui-28/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 07:53 12:06 13:02 17:45 08:00 |Tolerancia Créd. 00:07; Tolerancia Déb. 00:02;
Inter Jornada 14:41; Crédito irregular 00:45; S1-
E2: 00:56;

Sex - 29/10 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Feriado;

Sab - 30/10 Folga;

Dom - 31/10 Folga;

226:JUSTIFICADO; 014:ATESTADO MEDICO; Justificado conforme Memorando Interno n°® 998/2021;

Geral Débito Crédito
Carga horaria 168:00 Atraso 00:47 DSR 00:00
Trabalhada Normal 132:34 Falta 00:00 HE Normais 00:00
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o FUNDACAO RELATORIO ESPELHO DE PONTO 07/01/2022 12:07-11
CULTURAL Folha Ponto
Foz po Icuact
Matricula: 10004861 Funcionario: Fabiana Aparecida Zelinski
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE INC. A Funcéo:
CULTURA
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/10/2021
Competéncia: Periodo: 01/10/2021 a 31/10/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12784265511 CTPS: Folha Pag:
Geral Débito Crédito
Trabalhada 139:26 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) -00:47 Atraso/Tolerancia Débito 01:53 HE em %
Saldo Anterior a 01/10/2021 00:00 Débito BH (Periodo) 00:00 Abono 12:05
Saldo BH (Periodo) 00:00 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 31/10/2021 00:00 Tolerancia de Débito 01:06 Crédito BH (Periodo) 00:00
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 00:00 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 31/10/2021 00:00 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 03:05
HE N&o Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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Folha Ponto

RELATORIO ESPELHO DE PONTO

7~ Funpacio
5”3 CuLruraL

Foz po leuacu

07/01/2022 12:07:11

Matricula: 102262 Funcionario: Juliana Magalhaes
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: ASSESSOR DE FORMAGAO Funcéo:
ARTISTICA
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/02/2017
Competéncia: Periodo: 01/10/2021 a 31/10/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:18
N° PIS/PASEP: 12903887510 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes HC arga Ocorréncias
oraria
Sex - 01/10 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:18 12:04 13:31 17:32 08:00 |Tolerancia Cred. 00:02; Tolerancia Deb. 00:01;
Inter Jornada 14:46; Déb. BH 00:18; BH -00:18;
S1-E2: 01:27,
Sab - 02/10 Folga;
Dom - 03/10 Folga;
Seg - 04/10 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:18 12:00 13:15 17:35 08:00 |Tolerancia Créd. 00:05; Inter Jornada 62:46;
Déb. BH 00:18; BH -00:18; S1-E2: 01:15;
Ter-05/10 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:11 12:03 13:28 17:33 08:00 |Tolerancia Créd. 00:03; Tolerancia Déb. 00:11;
Inter Jornada 14:36; S1-E2: 01:25;
Qua - 06/10 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:14 12:00 13:24 17:34 08:00 |Tolerancia Créd. 00:04; Tolerancia Déb. 00:14;
Inter Jornada 14:41; S1-E2: 01:24;
Qui-07/10 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:09 12:08 13:36 17:32 08:00 |Tolerancia Cred. 00:02; Tolerancia Déb. 00:15;
Inter Jornada 14:35; S1-E2: 01:28;
Sex - 08/10 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:14 12:01 13:32 17:32 08:00 |Tolerancia Créd. 00:02; Tolerancia Deb. 00:16;
Inter Jornada 14:42; S1-E2: 01:31;
Séab - 09/10 Folga;
Dom - 10/10 Folga;
Seg - 11/10 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:00 |Dia Justificado: 014; Abono 08:00;
Ter-12/10 (08:00 12:00 13:30 17:30 08:00 |Feriado;
Qua - 13/10 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:00 |Dia Justificado: 014; Abono 08:00;
Qui - 14/10 {08:00 12:00 13:30 17:30 08:00 |Dia Justificado: 014; Abono 08:00;
Sex - 15/10 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:00 |Dia Justificado: 014; Abono 08:00;
Sab - 16/10 Folga;
Dom - 17/10 Folga;
Seg - 18/10 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:00 |Dia Justificado: 014; Abono 08:00;
Ter-19/10 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:00 |Dia Justificado: 014; Abono 08:00;
Qua - 20/10 |08:00 12:00 13:30 17:30 07:52 12:04 13:34 17:31 08:00 |Tolerancia Créd. 00:09; Tolerancia Déb. 00:04;
Inter Jornada 278:20; S1-E2: 01:30;
Qui-21/10 [08:00 12:00 13:30 17:30 07:54 12:00 13:38 17:35 08:00 |Tolerancia Créd. 00:11; Tolerancia Déb. 00:08;
Inter Jornada 14:23; S1-E2: 01:38;
Sex - 22/10 |08:00 12:00 13:30 17:30 07:55 12:01 13:17 18:03 08:00 |Tolerancia Cred. 00:05; Inter Jornada 14:20;
Créd. BH 01:06; BH 01:06; S1-E2: 01:16;
Sab - 23/10 Folga;
Dom - 24/10 Folga;
Seg - 25/10 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:01 12:00 13:18 17:34 08:00 |Tolerancia Créd. 00:04; Tolerancia Déb. 00:01;
Inter Jornada 61:58; S1-E2: 01:18;
Ter-26/10 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:02 12:04 13:17 17:31 08:00 |Tolerancia Créd. 00:01; Tolerancia Déb. 00:02;
Inter Jornada 14:28; S1-E2: 01:13;
Qua - 27/10 |08:00 12:00 13:30 17:30 07:56 12:02 13:20 17:03* 08:00 |Abono 00:27; Tolerancia Créd. 00:04; Inter
Jornada 14:25; 226; S1-E2: 01:18;
Qui-28/10 [08:00 12:00 13:30 17:30 07:57 12:01 13:23 17:37 08:00 Efz’"eéél“_‘ch Créd. 00:10; Inter Jornada 14:54; S1-
Sex - 29/10 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:00 |Feriado;
Sab - 30/10 Folga;
Dom - 31/10 Folga;
014:ATESTADO MEDICO; 226:JUSTIFICADO;
Geral Débito Crédito
Carga horéria 168:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 103:11 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 105:06 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 01:12 HE em %
Saldo Anterior a 01/10/2021 04:05 Débito BH (Periodo) 00:36 Abono 48:27
Saldo BH (Periodo) 00:30 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 31/10/2021 04:35 Tolerancia de Débito 01:12 Crédito BH (Periodo) 01:06
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 23:04 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 31/10/2021 04:35 Extra de Intervalo 00:00
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Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO
41

CULTURAL Folha Ponto 07/01/2022 12:07:11
Foz po IGuacu
Matricula: 102262 Funcionario: Juliana Magalh&es
Empresa: Fundagéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: ASSESSOR DE FORMAGAO Funcéo:
ARTISTICA
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/02/2017
Competéncia: Periodo: 01/10/2021 a 31/10/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:18
N° PIS/PASEP: 12903887510 CTPS: Folha Pag:
Crédito
Tolerancia de Crédito 01:02
HE N&o Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 07/01/2022 12:07-56
N

Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:
CULTURAL

Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/11/2021 a 30/11/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:

Data Jornada de Trabalho Marcacdes I-(I:Oarrélgri’:\ Ocorréncias
Seg - 01/11 {08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Feriado;
Ter-02/11 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Feriado;
Qua-03/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:06 17:33 08:00 |Tolerancia Déb. 00:06; Inter Jornada 134:21;

Créd. BH 01:06; BH 01:06; Justificado Conforme
Memorando n°® 1052/2021;

Qui-04/11 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:13 12:23 13:37 22:28 08:00 |Tolerancia Déb. 00:13; Inter Jornada 14:40;
Créd. BH 09:42; BH 09:42; S1-E2: 01:14;
Sex - 05/11 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:03 12:09 13:31 17:34 08:00 |Tolerancia Déb. 00:03; Inter Jornada 09:35;

Deficit de Inter Jornada 01:25; Créd. BH 00:06;
BH 00:06; S1-E2: 01:22;

Séab - 06/11 Folga;

Dom - 07/11 Folga;

Seg - 08/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 11:10 12:23 13:55 17:41 08:00 'é‘ieé;9g’1l§gg_65i35? Déb. BH 03:24; BH -03:24;

Ter-09/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:08 12:07 13:25 18:14 08:00 |Tolerancia Déb. 00:08; Inter Jormnada 14:27;
Créd. BH 01:38; BH 01:38; S1-E2: 01:18;

Qua-10/11 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:12 12:03 13:36 18:07 08:00 |Tolerancia Déb. 00:12; Inter Jornada 13:58;
Créd. BH 01:02; BH 01:02; S1-E2: 01:33;

Qui-11/11 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:09 12:08 13:31 18:07 08:00 |Tolerancia Déb. 00:09; Inter Jornada 14:02;
Créd. BH 01:12; BH 01:12; S1-E2: 01:23;

Sex-12/11 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:07 12:05 13:46 08:00 |Tolerancia Déb. 00:07; Inter Jornada 14:00;
Marcacéo impar;Déb. BH 04:00; BH -04:00; S1-
E2: 01:41;

Séab - 13/11 Folga;

Dom - 14/11 Folga;

Seg - 15/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Feriado;

Ter-16/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:04 12:08 18:22 08:00 | Tolerancia Créd. 00:08; Tolerancia Déb. 00:04;

Marcacéo impar;Créd. BH 02:44; BH 02:44;
Justificado Conforme Memorando n°® 1052/2021;

S1-52: 06:14;
Qua-17/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 09:51 12:05 13:35 18:10 08:00 'Sf‘{eé;9g"l§gg_153293 Déb. BH 01:16; BH -01:16;
Qui-18/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:06 12:01 13:36 20:21 08:00 |Tolerancia Déb. 00:06; Inter Jornada 13:56;
Créd. BH 05:30; BH 05:30; S1-E2: 01:35;
Sex-19/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:09 19:59 08:00 |Tolerancia DEb. 00:09; Inter Jornada 11:48;

Créd. BH 05:58; BH 05:58; Justificado Conforme
Memorando n° 1052/2021;

Séab - 20/11 Folga;
Dom - 21/11 Folga;
Seg - 22/11 {08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Dia Justificado: 226; Abono 08:00;
Ter-23/11 (08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Dia Justificado: 226; Abono 08:00;
Qua - 24/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Dia Justificado: 226; Abono 08:00;
Qui-25/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Dia Justificado: 226; Abono 08:00;
Sex - 26/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Dia Justificado: 226; Abono 08:00;
Sab - 27/11 Folga;
Dom - 28/11 Folga;
Seg - 29/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Dia Justificado: 226; Abono 08:00;
Ter-30/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Dia Justificado: 226; Abono 08:00;

226:JUSTIFICADO; Justificado Conforme Memorando n° 1052/2021;

Geral Débito Crédito

Carga horaria 176:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 83:50 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 98:42 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 01:17 HE em %

Saldo Anterior a 01/11/2021 490:51 Débito BH (Periodo) 08:40 Abono 56:00
Saldo BH (Periodo) 20:18 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 30/11/2021| 511:09 Tolerancia de Débito 01:17 Crédito BH (Periodo) 28:58
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO
N

Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:
CULTURAL
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/11/2021 a 30/11/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:
Geral Crédito
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 506:55 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 30/11/2021 511:09 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 00:08
HE N&o Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 07/01/2022 12:07-56
N

Matricula: 10004861 Funcionario: Fabiana Aparecida Zelinski

Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:

Departamento: Cargo: COORDENADOR DE INC. A Funcéo:

CULTURA

Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/10/2021

Competéncia: Periodo: 01/11/2021 a 30/11/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17

N° PIS/PASEP: 12784265511 CTPS: Folha Pag:

Data Jornada de Trabalho Marcacdes I-(I:Oarrélgri’:\ Ocorréncias

Seg - 01/11 {08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Feriado;

Ter-02/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Feriado;

Qua - 03/11 [08:00 12:00 13:00 17:00 07:51 12:23 13:07 17:23 08:00 |Tolerancia Creéd. 00:09; Tolerancia Déb. 00:07;
Crédito irregular 00:23; S1-E2: 00:44;

Qui-04/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 07:51 13:31 0g:00 |DiaJustificado: 226; Abono 04:00; Tolerancia
Créd. 00:09; Inter Jornada 14:28; Crédito
irregular 01:31;

Sex - 05/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:14 12:09 13:04 17:10 08:00 |Tolerancia Créd. 00:10; Tolerancia Déb. 00:18;
Inter Jornada 18:43; S1-E2: 00:55;

Sab - 06/11 Folga;

Dom - 07/11 Folga;

Seg - 08/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 07:56 12:23 13:21 17:41 08:00 |Atraso 00:21; Tolerancia Créd. 00:04; Inter
Jornada 62:46; Crédito irregular 00:41; S1-E2:
00:58;

Ter-09/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 12:04 13:16 17:32 08:00 |Atraso 00:16; Inter Jornada 14:19; Crédito
irregular 00:32; S1-E2: 01:12;

Qua-10/11 [08:00 12:00 13:00 17:00 07:56 12:03 13:04 18:07 08:00 |Tolerancia Cred. 00:04; Tolerancia Deb. 00:04;
Inter Jornada 14:24; Crédito irregular 01:07; S1-
E2:01:01;

Qui-11/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 07:55 12:10 13:15 18:00 08:00 |Tolerancia Cred. 00:05; Tolerancia Deb. 00:15;
Inter Jornada 13:48; Crédito irregular 01:00; S1-
E2: 01:05;

Sex-12/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 07:59 12:14 12:58 og:00 |Dia Justificado: 226; Abono 04:02; Tolerancia

Créd. 00:01; Inter Jornada 13:59; Marcagao
impar;S1-E2: 00:44;

Sab - 13/11 Folga;

Dom - 14/11 Folga;

Seg - 15/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Feriado;

Ter-16/11 (08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 12:09 12:58 18:00 08:00 |Crédito irregular 01:00; S1-E2: 00:49;

Qua-17/11 [08:00 12:00 13:00 17:00 07:54 12:05 13:02 18:05 08:00 |Tolerancia Cred. 00:06; Tolerancia Deb. 00:02;
Inter Jornada 13:54; Crédito irregular 01:05; S1-
E2: 00:57;

Qui-18/11 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:01 08:00 Dia Justificado: 226; Abono 07:59; Tolerancia
Déb. 00:01; Inter Jornada 13:56; Marcagao
impar;

Sex - 19/11 [08:00 12:00 13:00 17:00 07:59 12:10 12:57 08:00 |Dia Justificado: 226; Abono 04:03; Tolerancia

Créd. 00:01; Inter Jornada 23:58; Marcagéo
impar;S1-E2: 00:47;

Sab - 20/11 13:50 17:14 Folga; Inter Jornada 24:53; Crédito irregular 03:
24;

Dom - 21/11 08:06 12:19 12:50 18:26 Folga; Inter Jornada 14:52; Crédito irregular 09:
49; S1-E2: 00:31,;

Seg - 22/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 07:50 12:08 13:18 18:27 08:00 |Atraso 00:18; Tolerancia Créd. 00:10; Inter
Jornada 13:24; Crédito irregular 01:27; S1-E2:
01:10;

Ter-23/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:06 12:09 13:01 17:44 08:00 |Tolerancia Déb. 00:07; Inter Jornada 13:39;
Crédito irregular 00:44; S1-E2: 00:52;

Qua - 24/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Dia Justificado: 226; Abono 08:00;

QUl - 25/11 08:00 12:00 13:00 17:00 07:45 08:00 Dia Justificado: 226, Abono 0815, Inter Jornada
38:01; Crédito irregular 00:15; Marcagao impar;

Sex - 26/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Dia Justificado: 226; Abono 08:00;

Sab - 27/11 Folga;

Dom - 28/11 Folga;

Seg - 29/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Dia Justificado: 226; Abono 08:00;

Ter-30/11 |08:00 12:00 13:00 17:00 12:06 13:24* 08:00 |Dia Justificado: 226; Abono 08:06; Inter Jornada

125:39; S1-E2: 01:18;

226:JUSTIFICADO; Justificado Conforme Memorando n° 1052/2021;

Geral Débito Crédito
Carga horaria 176:00 Atraso 00:55 DSR 00:00
Trabalhada Normal 94:06 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 116:03 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
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o FUNDACAO RELATORIO ESPELHO DE PONTO 07/01/2022 12:07-56
CULTURAL Folha Ponto
Foz po Icuact
Matricula: 10004861 Funcionario: Fabiana Aparecida Zelinski
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE INC. A Funcéo:
CULTURA
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/10/2021
Competéncia: Periodo: 01/11/2021 a 30/11/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12784265511 CTPS: Folha Pag:
Geral Débito Crédito
Saldo: HE - (Atraso + Falta) -00:55 Atraso/Tolerancia Débito 01:49 HE em %
Saldo Anterior a 01/11/2021 00:00 Débito BH (Periodo) 00:00 Abono 60:25
Saldo BH (Periodo) 00:00 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 30/11/2021 00:00 Tolerancia de Débito 00:54 Crédito BH (Periodo) 00:00
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 00:00 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 30/11/2021 00:00 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 00:59
HE N&o Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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RELATORIO ESPELHO DE PONTO

07/01/2022 12:07:56
Folha Ponto

7~ Funpacio
5”3 CuLruraL

Foz po leuacu

Matricula: 102262 Funcionario: Juliana Magalhaes
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: ASSESSOR DE FORMAGAO Funcéo:
ARTISTICA
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/02/2017
Competéncia: Periodo: 01/11/2021 a 30/11/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:18
N° PIS/PASEP: 12903887510 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes I-(I:oarrélgr; Ocorréncias
Seg - 01/11 {08:00 12:00 13:30 17:30 08:00 |Feriado;
Ter-02/11 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:00 |Feriado;
Qua - 03/11 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:07 12:01 13:29 17:30 08:00 Eg'_e(;‘?l‘f‘zcéé Déb. 00:07; Inter Jornada 134:30; S1-
Qui-04/11 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:05 12:06 13:28 17:43 08:00 |Tolerancia Créd. 00:13; Tolerancia Déb. 00:05;
Inter Jornada 14:35; S1-E2: 01:22;
Sex - 05/11 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:01 12:04 13:22 17:36 08:00 |Tolerancia Créd. 00:06; Tolerancia Déb. 00:01;
Inter Jornada 14:18; S1-E2: 01:18;
Séab - 06/11 Folga;
Dom - 07/11 Folga;
Seg - 08/11 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:00 12:00 13:36 17:38 08:00 |Tolerancia Créd. 00:08; Tolerancia Déb. 00:06;
Inter Jornada 62:24; S1-E2: 01:36;
Ter-09/11 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:16 12:04 13:27 18:13 08:00 'S";elfzg?glégg_ 14:38; Créd. BH 00:54; BH 00:54;
Qua-10/11 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:17 12:03 13:36 17:35 08:00 |Tolerancia Créd. 00:05; Tolerancia Déb. 00:06;
Inter Jornada 14:04; Déb. BH 00:17; BH -00:17;
S1-E2: 01:33;
Qui-11/11 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:15 12:01 13:32 17:39 08:00 |Tolerancia Créd. 00:09; Tolerancia Déb. 00:17;
Inter Jornada 14:40; S1-E2: 01:31;
Sex -12/11 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:10 12:02 13:24 19:31 08:00 |Tolerancia Déb. 00:10; Inter Jornada 14:31;
Créd. BH 04:02; BH 04:02; S1-E2: 01:22;
Séab - 13/11 Folga;
Dom - 14/11 Folga;
Seg - 15/11 {08:00 12:00 13:30 17:30 08:00 |Feriado;
Ter-16/11 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:01 12:11 13:36 18:06 08:00 |Tolerancia Déb. 00:07; Inter Jornada 84:30;
Créd. BH 01:12; BH 01:12; S1-E2: 01:25;
Qua-17/11 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:28 12:04 13:40 17:43 08:00 |Tolerancia Cred. 00:13; Tolerancia Deb. 00:10;
Inter Jornada 14:22; Déb. BH 00:28; BH -00:28;
S1-E2: 01:36;
Qui-18/11 |08:00 12:00 13:30 17:30 07:55 12:05 13:19 20:21 08:00 |Tolerancia Créd. 00:05; Inter Jornada 14:12;
Créd. BH 05:42; BH 05:42; S1-E2: 01:14;
Sex - 19/11 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:09 12:06 13:07 17:32 08:00 |Tolerancia Créd. 00:02; Tolerancia Deb. 00:09;
Inter Jornada 11:48; S1-E2: 01:01;
Séab - 20/11 Folga;
Dom - 21/11 Folga;
Seg-22/11 |08:00 12:00 13:30 17:30 07:59 12:00 13:28 17:38 08:00 Eg'_e(;‘?l‘f‘zcéé Créd. 00:09; Inter Jornada 62:27; S1-
Ter-23/11 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:07 12:01 13:26 17:31 08:00 |Tolerancia Créd. 00:01; Tolerancia Déb. 00:07;
Inter Jornada 14:29; S1-E2: 01:25;
Qua- 24/11 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:03 12:01 13:47 17:49 08:00 |Tolerancia Déb. 00:03; Inter Jornada 14:32;
Créd. BH 00:04; BH 00:04; S1-E2: 01:46;
Qui-25/11 |08:00 12:00 13:30 17:30 13:15 17:32 08:00 |Dia Justificado: 226; Abono 03:45; Tolerancia
Créd. 00:02; Inter Jornada 19:26;
Sex - 26/11 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:17 12:03 13:35 17:36 08:00 |Tolerancia Cred. 00:06; Tolerancia Deb. 00:05;
Inter Jornada 14:45; Déb. BH 00:17; BH -00:17;
S1-E2: 01:32;
Séab - 27/11 Folga;
Dom - 28/11 Folga;
Seg - 29/11 (08:00 12:00 13:30 17:30 08:00 |Dia Justificado: 226; Abono 08:00;
Ter-30/11 |08:00 12:00 13:30 17:30 09:45¢ 12:09 13:40 17:49 08:00 |Abono 01:45; Tolerancia Déb. 00:10; Inter
Jornada 88:09; Créd. BH 00:38; BH 00:38; 226;
Falta de Fornecimento de energia; S1-E2: 01:31,;
226:JUSTIFICADO; Justificado conforme Memorando Interno n® 1027/2021; Falta de Fornecimento de energia;
Geral Débito Crédito
Carga horéria 176:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 137:48 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 145:21 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 01:43 HE em %
Saldo Anterior a 01/11/2021 04:35 Débito BH (Periodo) 01:02 Abono 13:30
Saldo BH (Periodo) 11:30 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO
N

Matricula: 102262 Funcionario: Juliana Magalhaes
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: ASSESSOR DE FORMAGAO Funcéo:
ARTISTICA
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/02/2017
Competéncia: Periodo: 01/11/2021 a 30/11/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:18
N° PIS/PASEP: 12903887510 CTPS: Folha Pag:
Geral Débito Crédito
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 30/11/2021 16:05 Tolerancia de Débito 01:43 Crédito BH (Periodo) 12:32
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 23:04 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 30/11/2021 16:05 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 01:19
HE N&o Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 07/01/2022 12:08:31
N

Matricula: 10003761 Funcionario: Dayana Angelina Madeira
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: COORDENADOR DE AGCAO Funcéo:
CULTURAL
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 20/07/2018
Competéncia: Periodo: 01/12/2021 a 31/12/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17
N° PIS/PASEP: 12733777531 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes I-(I:oarrélgr; Ocorréncias
Qua - 01/12 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:01 12:27 19:20 08:00 |Tolerancia Déb. 00:01; Inter Jornada 276:02;
Marcacéo impar;Créd. BH 05:34; BH 05:34; S1-
S2:06:53;
Qui-02/12 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:29 08:00 |Inter Jornada 13:09; Marcagéo impar;Déb. BH
08:00; BH -08:00;
Sex - 03/12 08:00 12:00 13:00 17:00 08:13 12:06 13:31 18:42 08:00 |Tolerancia Déb. 00:13; Inter Jornada 23:44;
Créd. BH 02:22; BH 02:22; S1-E2: 01:25;
Séab - 04/12 Folga;
Dom - 05/12 Folga;
Seg - 06/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:12 10:59 11:55 12:05 13:35 18:14 08:00 |Tolerancia Déb. 00:12; Inter Jornada 61:30; Déb.
BH 01:17; BH -01:17; S1-E2: 00:56; S2-E3: 01:
30;
Ter-07/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:08 12:33 18:03 08:00 |Tolerancia Déb. 00:08; Inter Jornada 13:54;
Marcacéo impar;Créd. BH 03:12; BH 03:12; S1-
S2: 05:30;
Qua - 08/12 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:05 12:09 13:39 08:00 |Tolerancia Déb. 00:05; Inter Jornada 14:02;
Marcacéo impar;Déb. BH 04:00; BH -04:00; S1-
E2: 01:30;
Qui-09/12 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:44 12:06 13:39 08:00 |Inter Jornada 19:05; Marcagdo impar;Déeb. BH
04:44; BH -04:44; S1-E2: 01:33;
Sex - 10/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 09:15 08:00 |Inter Jornada 19:36; Marcagéo impar;Déb. BH
08:00; BH -08:00;
Sab - 11/12 Folga;
Dom - 12/12 Folga;
Seg - 13/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:48 17:52 08:00 |Inter Jornada 71:33; Créd. BH 00:08; BH 00:08;
Ter-14/12 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:32 12:33 13:32 08:00 |Inter Jornada 14:40; Marcagdo impar;Déb. BH
04:32; BH -04:32; S1-E2: 00:59;
Qua-15/12 [08:00 12:00 13:00 17:00 00:21 08:49 12:05 13:39 08:00 |Inter Jornada 10:49; Deficit de Inter Jornada 00:
11; Créd. BH 02:14; BH 02:14; S1-E2: 03:16;
Qui-16/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 09:07 12:02 13:33 08:00 |Inter Jornada 19:28; Marcacéo impar;Déb. BH
05:07; BH -05:07; S1-E2: 01:31;
Sex - 17/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:59 12:07 23:00 08:00 |Tolerancia Cred. 00:07; Inter Jornada 19:26;
Marcacéo impar;Créd. BH 10:02; BH 10:02; S1-
S2:10:53;
Sab - 18/12 Folga;
Dom - 19/12 Folga;
Seg - 20/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 09:05 12:06 13:33 17:55 08:00 'S“;eé;?g‘lég;l_58105? Déb. BH 00:43; BH -00:43;
Ter-21/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:46 12:02 13:38 22:51 08:00 Isnieég%?gg-l%l; Créd. BH 08:54; BH 08:54;
Qua - 22/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:51 12:34 08:00 |Inter Jornada 10:00; Deficit de Inter Jornada 01:
00; Déb. BH 00:17; BH -00:17;
Geral Débito Crédito
Carga horaria 128:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 77:03 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 85:42 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 00:39 HE em %
Saldo Anterior a 01/12/2021 511:09 Débito BH (Periodo) 36:40 Abono 00:00
Saldo BH (Periodo) -04:14 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 31/12/2021| 506:55 Tolerancia de Débito 00:39 Crédito BH (Periodo) 32:26
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 506:55 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 31/12/2021 506:55 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 00:07
HE Néo Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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07/01/2022 12:08:31

4
4
4

CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO
N

Matricula: 10004861 Funcionario: Fabiana Aparecida Zelinski

Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:

Departamento: Cargo: COORDENADOR DE INC. A Funcéo:

CULTURA

Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/10/2021

Competéncia: Periodo: 01/12/2021 a 31/12/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:17

N° PIS/PASEP: 12784265511 CTPS: Folha Pag:

Data Jornada de Trabalho Marcacdes I-(I:oarrélgr; Ocorréncias

Qua - 01/12 [08:00 12:00 13:00 17:00 07:58 12:24 13:44 17:04 08:00 |Atraso 00:44; Tolerancia Créd. 00:06; Inter
Jornada 18:34; S1-E2: 01:20;

Qui-02/12 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:02 12:10 13:20 08:00 |Atraso 04:00; Tolerancia Déb. 00:02; Inter
Jornada 14:58; Marcagdo impar;S1-E2: 01:10;

Sex - 03/12 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:07 12:21 12:57 18:36 08:00 |Tolerancia Déb. 00:07; Inter Jornada 18:47;
Crédito irregular 01:36; S1-E2: 00:36;

Sab - 04/12 Folga;

Dom - 05/12 Folga;

Seg - 06/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |[Falta; Falta 08:00;

Ter-07/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 07:44 12:20 13:13 18:03 08:00 |Tolerancia Déb. 00:13; Inter Jornada 85:08;
Crédito irregular 01:19; S1-E2: 00:53;

Qua - 08/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:05 13:12 08:00 |Atraso 04:00; Tolerancia Déb. 00:05; Inter
Jornada 14:02; Crédito irregular 01:12;

Qui-09/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:44 12:09 13:00 08:00 |Atraso 04:44; Inter Jorada 19:32; Marcagéo
impar;S1-E2: 00:51;

Sex-10/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 09:15 08:00 |Atraso 01:15; Falta 06:45; Inter Jornada 20:15;
Marcacéo impar;

Séab - 11/12 Folga;

Dom - 12/12 Folga;

Seg - 13/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:21 12:12 17:52 08:00 |Atraso 00:21; Tolerancia Créd. 00:12; Inter

Jornada 71:06; Crédito irregular 00:52; Marcacéo
impar;S1-S2: 05:40;

Ter-14/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:32 17:19 22:55 08:00 |Atraso 08:19; Inter Jornada 14:40; Crédito
irregular 05:36; Marcagdo impar;
Qua - 15/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:25 11:59 13:30 08:00 |Atraso 04:25; Tolerancia Deb. 00:01; Inter

Jornada 09:30; Deficit de Inter Jornada 01:30;
Marcacdo impar;S1-E2: 01:31;

Qui-16/12 (08:00 12:00 13:00 17:00 08:00 |Falta; Falta 08:00;

Sex-17/12 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:59 08:00 |Atraso 00:59; Falta 07:01; Inter Jornada 43:29;
Marcacéo impar;

Séab - 18/12 Folga;

Dom - 19/12 17:56 22:28 gglga; Inter Jornada 56:57; Crédito irregular 04:

Seg - 20/12 [08:00 12:00 13:00 17:00 09:05 12:19 17:17 08:00 Atraso 0105, Inter Jormada 10:37; Deficit de Inter

Jornada 00:23; Crédito irregular 00:36; Marcagdo
impar;S1-S2: 04:58;

Ter-21/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:47 08:00 |Atraso 00:47; Falta 07:13; Inter Jornada 15:30;
Marcacéo impar;
Qua - 22/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:51 08:00 |Atraso 00:51; Inter Jornada 24:04; Marcagéo
impar;
Qui - 23/12 {08:00 12:00 13:00 17:00 08:54 Marcacéo impar;
Geral Débito Crédito
Carga horéria 128:00 Atraso 31:30 DSR 00:00
Trabalhada Normal 52:41 Falta 36:59 HE Normais 00:00
Trabalhada 60:32 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) -68:29 Atraso/Tolerancia Débito 31:58 HE em %
Saldo Anterior a 01/12/2021 00:00 Débito BH (Periodo) 00:00 Abono 00:00
Saldo BH (Periodo) 00:00 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 31/12/2021 00:00 Tolerancia de Débito 00:28 Crédito BH (Periodo) 00:00
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 00:00 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 31/12/2021 00:00 Extra de Intervalo 00:00
Toleréncia de Crédito 00:18
HE N&o Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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4

CULTURAL Folha Ponto

Foz po leuacu

Funpacio RELATORIO ESPELHO DE PONTO 07/01/2022 12:08:31
N

Matricula: 102262 Funcionario: Juliana Magalhaes
Empresa: Fundacéo Cultural CNPJ: 75.431.437/0001-89 Loc. Trabalho:
Departamento: Cargo: ASSESSOR DE FORMAGAO Funcéo:
ARTISTICA
Especialidade: Horério: 08:00 as 14:00 Admissao: 01/02/2017
Competéncia: Periodo: 01/12/2021 a 31/12/2021 Ultimo célculo: 03/01/2022 14:08:18
N° PIS/PASEP: 12903887510 CTPS: Folha Pag:
Data Jornada de Trabalho Marcacdes I-(I:oarrélgr; Ocorréncias
Qua-01/12 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:15 12:03 13:26 18:13 08:00 |Tolerancia Déb. 00:15; Inter Jornada 14:26;
Créd. BH 01:26; BH 01:26; S1-E2: 01:23;
Qui-02/12 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:17 12:02 13:40 17:36 08:00 |Tolerancia Créd. 00:06; Tolerancia Déb. 00:10;
Inter Jornada 14:04; Déb. BH 00:17; BH -00:17;
S1-E2: 01:38;
Sex - 03/12 [08:00 12:00 13:30 17:30 08:16 12:05 13:25 17:45 08:00 |Tolerancia Cred. 00:15; Inter Jornada 14:40;
Déb. BH 00:16; BH -00:16; S1-E2: 01:20;
Séab - 04/12 Folga;
Dom - 05/12 Folga;
Seg - 06/12 |08:00 12:00 13:30 17:30 08:17 12:05 13:00 17:15 08:00 'Snieé;_"g%a'gg_eza Déb. BH 00:32; BH -00:32;
Ter-07/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:04 12:06 12:59 17:20 08:00 |Tolerancia Déb. 00:04; Inter Jornada 14:49;
Créd. BH 00:40; BH 00:40; S1-E2: 00:53;
Qua - 08/12 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:11 12:02 13:01 17:23 08:00 |Tolerancia Déb. 00:12; Inter Jornada 14:51;
Créd. BH 00:46; BH 00:46; S1-E2: 00:59;
Qui-09/12 [08:00 12:00 13:00 17:00 08:04 12:03 12:58 17:23 08:00 |Tolerancia Déb. 00:04; Inter Jornada 14:41;
Créd. BH 00:46; BH 00:46; S1-E2: 00:55;
Sex - 10/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:23 12:04 12:59 17:23 08:00 |Inter Jornada 15:00; S1-E2: 00:55;
Séab - 11/12 Folga;
Dom - 12/12 Folga;
Seg - 13/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:19 12:03 12:59 17:10 08:00 |Tolerancia Créd. 00:10; Inter Jornada 62:56;
Déb. BH 00:19; BH -00:19; S1-E2: 00:56;
Ter-14/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:18 12:15 13:03 17:20 08:00 |Tolerancia Déb. 00:03; Inter Jornada 15:08;
Créd. BH 00:04; BH 00:04; S1-E2: 00:48;
Qua- 15/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:19 12:01 13:06 17:01 08:00 |Tolerancia Créd. 00:01; Tolerancia Déb. 00:06;
Inter Jornada 14:59; Déb. BH 00:19; BH -00:19;
S1-E2: 01:05;
Qui- 16/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:17 12:03 13:00 17:25 08:00 'S”;elfzg_"g%égg_l5315i Créd. BH 00:16; BH 00:16;
Sex - 17/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:06 12:17 13:02 18:36 08:00 |Tolerancia Déb. 00:08; Inter Jornada 14:41;
Créd. BH 03:12; BH 03:12; S1-E2: 00:45;
Sab - 18/12 Folga;
Dom - 19/12 Folga;
Seg - 20/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:02 12:07 13:00 17:30 08:00 |Tolerancia Déb. 00:02; Inter Jornada 61:26;
Créd. BH 01:00; BH 01:00; S1-E2: 00:53;
Ter-21/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:15 12:05 13:08 17:24 08:00 |Tolerancia Déb. 00:23; Inter Jornada 14:45;
Créd. BH 00:48; BH 00:48; S1-E2: 01:03;
Qua - 22/12 |08:00 12:00 13:00 17:00 08:16 12:06 13:03 17:50 08:00 |Tolerancia Déb. 00:03; Inter Jornada 14:52; Déb.
BH 00:16; BH -00:16; S1-E2: 00:57;
Geral Débito Crédito
Carga horaria 128:00 Atraso 00:00 DSR 00:00
Trabalhada Normal 123:03 Falta 00:00 HE Normais 00:00
Trabalhada 127:46 Desconto DSR 00:00 HE Noturno 00:00
Saldo: HE - (Atraso + Falta) 00:00 Atraso/Tolerancia Débito 01:30 HE em %
Saldo Anterior a 01/12/2021 16:05 Débito BH (Periodo) 01:59 Abono 00:00
Saldo BH (Periodo) 06:59 Hora a Compensar 00:00 Adicional Noturno 00:00
Saldo BH (Ativo/Fim periodo) 31/12/2021 23:04 Tolerancia de Débito 01:30 Crédito BH (Periodo) 08:58
Saldo BH (Ativo) até 07/01/2022 23:04 Hora Compensada 00:00
Saldo BH (Ativo/Inativo) até 31/12/2021 23:04 Extra de Intervalo 00:00
Tolerancia de Crédito 00:32
HE Néo Autorizado 00:00
Assinatura da Chefia Assinatura da Diretoria Assinatura do Funcionario
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: OFiCIO
Numero: 6/2022
Assunto: CARGOS COMISSIONADOS FUNDAQAO CULTURAL

O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=c9b935f4-bfa4-4208-b06e-457fa3881f06 &cpf=04916390903
e utilize o codiao abaixo para verificar se este documento é valido.

Caédigo para verificagao:
c9b935f4-bfad-4208-b06e-457fa3881f06

Hash do Documento

9E95FC43A60942947933A67EG9EF9AF6740A19D5BE006FDEC7FA71A38652DB84

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 10/01/2022 é(sao) :

EDSON SALEZ (Signatario) - CPF: 04916390903 em 07/01/2022 15:22:11 - OK
Tipo: Assinatura Digital

JOAQUIM RODRIGUES DA COSTA (Signatario) - CPF: 97225169904 em 07/01/2022 15:17:51 - OK

Tipo: Assinatura Digital

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizacdo do meio eletrbnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no ambito
dos 6rgaos da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.



Rua Edgard Schimmelpfeng, 43 - Centro Civico
hmns Foz do Iguacgu - PR - CEP: 85863-900
Instituto de Transportes e Fone: (45) 2105-9600
Transito Ye.Foz 40 igudgu foztrans@pmfi.pr.gov.br / foztrans@hotmail.com

www.foztrans.pr.gov.br

Foz do lguagu, 21 de janeiro de 2022.
Oficio n°® 41/22

Em atencdo ao Requerimento n® 904/2021, encaminhamos em anexo Memorando Interno n° 095/2022
da Divisdo de Recursos Humanos, contendo a relacdo dos Cargos Comissionados e respectiva
frequéncia.

Atenciosamente,

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:
Licério Ferreira dos Santos - Diretor Superintendente Foztrans



—— Rua Edgard Schimmelpfeng, 43 - Centro Civico
| ns Foz do Iguacgu - PR - CEP: 85863-900
Instituto de Transportes e Fone: (45) 2105-9600

Trénsit Fi !
ransite de.Foz do:igudgu foztrans@pmfi.pr.gov.br / foztrans@hotmail.com

www.foztrans.pr.gov.br

MEMORANDO INTERNO

Emitente: ngA&RNACI)\ISS / DAF / DVRH - DIVISAO DE RECURSOS Data: 21/01/2022
FOZTRANS - INSTITUTO DE TRANSPORTES E TRANSITO

DE FOZ DO IGUACU;

FOZTRANS / DAF - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E NUmero: 95/2022
FINANCEIRA.

Assunto: R: ENCAMINHA REQUERIMENTO N° 904/2022

Destinatario:

Prezado Diretor,

Encaminho em anexo as informacdes solicitadas em atendimento ao Requreimento n.° 904/2021 da
Céamara Municipal, com a relacéo dos cargos comissionados do Foztrans e as folhas de frequéncia.

Atenciosamente,

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:
ANDRESSA MAYRA DOS SANTOS FUKUDA



Iy Ponta Secuil:
: Ponto Secu"um CARTAO PONTO Sistema regido pel:
h DE 01/12/2021 ATE 31/12/2021 Paginz

Emitido em 023/01/2022 &s ©

Empresa  FOZTRANS INST. TRANSPORTE TRANSITO FOZ DO IGUAGU
Cnpj - 1¥70234570ZMOOL65

lnscngao Est "."00000000 - _
Nome’ S ANDRESSAALVES'

N°® Foltha _ 107731 N° PIS/PASEP . 13103690494
CTPS _ Admissao 2710442021
Fungéo _ASSESS0RA -

pgpartamento . SECRETARIA GERAL
OBS

112:50 43:10

TOTAIS 00:00  00:00
01/12/21 - qua 07:51 12:01 13:24 17:30 08:00 08:00 00:15
02/12/21 - qui 07:59 12:00 13:26 . 17:30  08:00 08:00
0371271 e er e 19000 1aiaat i iae ey e SRR
04/12/21 - séab
05/22/21 - dom
06/12/21 - seq 07:55 13:22  17:30  08:00 08:00
07/12/21 - ter 08:28.912:01 13:27 17:30 07:32 00:28 08100
08/12/21 - qua 07:58 12:18 13:28 _17:30 08:00 08:00 00:18
09/12/21 - qui 07:51 12:46 13:463517:30 08:00 08:00 00:39
10/12/21 - sex 07:53  12:04 13:33 % 17:30  08:00 08:00
11/12/21 - sab
12/12/21 - dom
13712721 - seg 07:50 12:01 {3 "3C 13 3 04:10 03:50 08:00
14/12/21 - ter 07:50  12:03 13:28 17:31  08:00 08:00  00:10
£ 15/12/21 - qua 07:52  12:06 ;9 4p 17:32 04:1¢ 03:46 £8:00
16/12/21 - qui 07:52 12:04 13:20 17:3¢C 08:00 08:00 00:18
©17/12/21 - sex 07:50 12:00 13:21 17:30 08:00 08:00 00:19
. 18/12/21 - sab ' ) )
19/12/21 - dem -
£20/12/21 - seg 0B:36- 12:04 13:24 17:30 07:30 ©00:30 08:00
21/12/21 - ter ©07:51  12:05 13:31% 17:31  08:00 0800
122/12/21 - qua 12:02  13:26 17:31  01:24 06:36 08:00
123/12/21 - qui RECESSO RECESSO 04:00 02:00
24/12/21 - sex RECESSO RECESSO 04:00 04:06
©25/12/21 - sab
©26/12/21 - dom
©27/12/21 - seg RECESS0 RECESSO G400 02:00 ...
©28/12/21 - ter " RECESSO RECESSO 04:00 T T o400
729/12/21 - qua RECESSO RECESSO 04:00 04:00
'30/12/21 - qui RECESSOC RECESSC 04:00 024100
131/12/21 - sex RECESSO RECESSO 04:00 04:00
(*) - Batlda langada manualmente (“) - Abono Parcual (™) - Pré Assinalado

"
%“1 1% \_ﬂ\}—_..z

“ANDEESSA ALVES dfefia de Diviséo
R sponsavel

- Licerio Ferreira dos Santos
Diretor Supermtendente



CARTAQ PONTQ
DE 01/12/2021 ATE 3112/2021

Ponto Secullum

- F FOZT RANS INST TRANSPORTE TRANSITO FOZ Do lGUAQU

0234570700165 -
_____ -_-'oooooooe _
Nome S .MA_ECIAREG!NASEHN e |
N° Folha’ 1058 - _'_l-\;;PlePASEP ----:12830728515
CTPS . osazezs Admissgo . 2210872018
Fungdo "~ ASSESSOR o
Departarﬁento - DVRH o

0BS

Pendo Secelt.
Sisterna regido pe:-
Pagina -
Emitido em 03/01/2022 25

D -

ELE A L LoB:18 47:42 00:00 1586:00 00:27
.01/12/21 - qua 08:04 111: f 02:06  04-00 0B:00
202/12/21 - gqui  08:02 211:30 13:312117:340 09i30 aoise 08:00
103/12/21 - sex " 07:58 12:01 13:24  17:31 ogs00  08:00
04/12/21 - sab ‘
1 05/12/21 < dom T e
1.06/12/21 - seg 08:02 12:00 13:35 [ 04:00 04:00 0gs0g T —
: 07/12/21 - ter 07:59 12:02 13:33 5 17:31. 0800 08:00
108/12/21 - qua 07:57  12:00 ~17:33 08:00 08:00
£09/12/21 - qui 07:58  12:00 13:35 & 04:00 04:00 08:00
110/12/21 - sex UB:06 . 12:01 1007:34 00:26 08:00
111/12/21 - sab
12712/21 = dom B )
113712721 - seg 07:56  13:22 17:33 05:22 02:48 08:00
14/12/21 - ter  07:51 T 12:02  13: 16 17:23 Los:00 ‘08:60 T 00:16
1715/12/21 - qua 07:50 12:03  13:39 <117:32  08:00 08:00
116/12/21 < qui 08:03 ~12:01  13:30  17:32  08:00 08:00
©17/12721 - sex 07:58 ~ 11:58  13:33+ 17:31 08100 08:00
18/12/21 - sab _ )
*19/12/21 - dom
©20/12/21 - seg 07:58  12:04 13:27 17:30 08:00 _Ogio0 T
©21/12/21 - ter 07:58 12:03 13:1% "i'"'f'iéd © 08:00 08:00 00:11
22712721 - qua 08:08 %, 12:02 13:33 L 03:52 04:08 08:00
23/12/21 - gui RECESSO RECESSO C4:00 0z:00
24/12/21 - sex RECESSC RECESSO 04:00 04:00
.25/12/21 - sab
©26/12/21 - dom
£27/12/21 ~ sey RECESS0 RECESSO 3 ~ D4:00 04:00
28/12/21 - ter ‘RECESSO RECESSO 04:00 04:00
129/12/21 - qua SCESSO RECESSO - 04:00 04:00
-30/12/21 - qui :CESSO RECESSO 04:00 04:60
531/12/21 - sex RECESSO RECESSO 04:00 04:00
(*) - Batlda langada manualmente ") - Abono Parcial {>p — Pré Assinalado

MARCIZA REGINA SEBN




' Ponto Secullum

CARTAQ PONTO
DE 01/12/2021 ATE 31/12/2021

‘Empréss . FOZTRANS INST. TRANSPORTE TRANSITO FOZ DO O 1GUAGU
Crpj - ” : 102.345, 707/0001:65

Inscricdo Est .“00000000 ; .. :

Nome ;i_'-_GLAUCE HEI_ENAVALIENTE DOLDAN

NeFola © 1029 7 - “N° PISIPASEP 10720859058

CiPS . 26264 Admissdo . . 23/05/2013

Fungdo :ASSESSORA

?gpartamento SECRETARIA GERAL .

OBS -

00:00

Panty Secuil:
Sisfema regido pei-
Pagina 1-

Emitido em 03/01/2022 as *

TOTAIS 135 00:00 156:00
01/12/21 - qua 07:51 12:01 13:33 17:30 08:00 08:00
02/12/21 - qui 07:59  12:00 13:324 04:00  04:00 08:00  DECLARAL
03/12/21 - sex 07:51 12:04 13:33%  04:08  03:31 - Tos:0c
04/12/21 - sé&b ~
05/12/21 - dom '
06/12/21 - seq 07:55  12:07 13:27 17:30 08:00 08+ 00
.07/12/21 - ter 07:47 12:05 13:20 17:3G  08:00 08-00 00:23
08/12/21 - qua 07:57 12:19 13:28 17:30 08:00 08:00 00:19
09/12/21 - qui 07:51 13:31 17:33  05:40 02:20 08:00
10/12/21 - sex 07:52 12:04 13:33% 17:30 08:00 08:00
11/12/21 - sab
112/12/21 - dom - B
13/12/23. - seqg 07:49 12:06 03:43 08:00
"14/12/21 - ter 07:50 12:02 : : 08100 00:10
15/12/21 - qua 07:52 12:01 13:28 17: 08:00 08:00
16/12/21 ~ qui 07:52 12:04 13:335 17: 08:00 £8:00
_17/12/21 ~ sex 07:50 12:00 13:41 1 04:10 03:50 08:00
18/12/21 - sab
19/12/21 - dom
20/12/21 - seg 07:51  12:04 17:36  04:02 03151 08:00
S21/12/21 - ter 07:51  12:24 13:40 17:44  08:00 08:00 00:37
22712721 - qua 08:00 08:00
123/12/21 - qui RECESSO RECESSO 04:00 04100
©24/12/21 - sex RECESSQ RECESSO 04:00 04:00
'25/12/21 - sab
226/12/721 - dom
127/12/21 - seg RECESSC RECESSO 04:00
28/12/21 - ter RECESSO RECESSO 04:00
29/12/21 - qua RECESSC RECESSO 04:00
730/12/21 - qui RECESSO RECESSO " 64:00
'_-31/12/21 ~sex RECESSO RECESSO 04:00
(*) - Batlda langada manualmente (™ (™) — Pré Assinalado

GLA[_J%ELENA VALIENTFE DOLDAN

iz de Divi
lesponsavel

530



CARTAO PONTO - !’L‘.‘f.“.OVSGCl;lH
Ponto Secullum _ Sistema regio oe:
DE 01/12/2021 ATE 31/12/2021 Paging -

Emitido em 03/01/2022 as

Empr 7 FOZ'fRANS INST TRANSPORTE '!'RANSITO FOZ Do IGUA(}U
':,C"_"Ei_ : 02__345 707/0001-65
‘Inscricgo Est. * 00000000 ¢ -
Nome = . LUZIA STOEBERL

' -N°Folha S =

,,,,, 1069 N°PISIPASEP 11465764075
cPs 29777 . Admissio . 22101/2021
Fungio . ASSESSORJURIDICO .
Departamento  ASSESSORIAJURIDICA
o JRIDICA e

01/12/21 - qua 07:59  13:23 1"'?""55'?%:00 T 060
02/12/21 - qui  o7isg 13:327; 17:30 08:00 08:00
312751 - e 2128 _....12 60 13005 1y iar T agiat v e
G4/12/21 - sab

05/12/21 - dom o B
06/12/21 - seg 07:58  12:00 13:29  47:30  08-00 08:00
07/12/21 ~ ter 06:00 12:00 13:31 3 17:30  08-00 08:00
08/12/21 - qua 08:00 12:02 13:23 15:34 06:14  01:46 08:00
09/12/21 - qui 07:58 12:00 13:30 17:30  08:00 08:00
10/12/21 - sex 07:56 12:00 13:28 17:26 41 08:00 08:00
'11/12/21 - sab

FoViry g e
13/12/21 - sec 08:01.-12:00 13:31] 17:30  08:00 08:00
114/12/21 - ter 07:56 ""12 00 13:29  17:30 08:00 ST T T aeise
15/12/21 - qua 07:59 12:00 13:29 17:30  08:00 0B:00
'16/12/21 - qui 07:56 12:00 13:32 3,17:32  08:00 08:00
17/12/21 - sex 07:56 11:58 13:26 17:30  08:00 08:00
T Ty e .
'20/12/21 < seg 08:01_-11:58 13:29 17:30  08:00 - o800
21/12/21 - ter 08:01° 12:00 14:433717:28.) 06:45 01:15 08:00
22/12/21 - qua . 0€:00 08:00
23/12/21 - qui RECESSO RECESSO 04:00 04:00
24/12/21 ~ sex RECESSO RECESSO 04:00 04:00
25/12/21 - sab
'26/12/21 - dom
127/12/21 - seg RECESSORECESSO oo b#00 0400
28/12/21 - ter " RECESSC RECESSO 04:00 04:00
29/12/21 ~ qua RECESSO RECESSO .. 04:00  ~~~ ~~ 04:00
30/12/21 - qui RECESSO RECESSQ 04:00 04:00
31/12/21 - sex RECESSO RECESSO 04:00 _ 04:00

(*) - Batlda langada manualmente (™) (") — Pré Assinalado

Ao \;\ m&xﬁ\ » _ o
LUZIA STOEBERTL W Chefia de Divisdo
¥ Responsavel

eR1Y 20 - ngk,@k~ siiiosngg -V

_ R CANN
L1000 - f'\?“\i-‘w‘)\(;‘?f adne”



' Enscngao Est

CARTAO PONTO Pontz Seculi

‘ PD!‘!tO Secu" um Sistems regido pe

DE 01/12/2029 ATE 34/12/2021 Pagina -
Emiticdo em 03/01/2022 3=
o E_FOZTRANS INST TRANSPORTE TRANSITO FOZ bo IGUAQU
Loz 345 707/0001-65
oooooooo

N"me L o FELIPE DOS SANTOS BARRETO

N°Folha - 107231 * . NCPISPASER 20943379444

CTPS : ;_. 94461250040 - . Admissio . ' 04/02/2021 '

Fungdo -~ ASSESSOR . . . e e

_Departamento -DVTI

OBS . -

_TOTAIS
01/12/21 < qua ATESTAT ATESTAD 04:00 0400
02/12/21 - qui ATESTAD ATESTAD ' 04:00 04:00
03/12/21 - sex ATESTAD ATESTAD | T adtee T ~ 04:00 T
04/12/21 - sab _ ATESTAD ATESTAD
05/12/21 - dom  ATESTAD ATEsTan T ) )
06/12/21 - seq ATESTAD ATESTAD 04:00 04:00
07/12/21 < ter ATESTAD ATESTAD 04:00 04:60
08/12/21 < gaa 08:00 13:01 14:25 T 05:01  02:59 08:00
09/12/21 - qui 08:02 J12:587 14:45:% 04:58 03:02 08:00
10/12/21 - sex 8oy 12:59 14:33 4-;@j 01:34  06:26 08:00
11/12/21 - sab _ ]
©12/12/21 - dom }
13/12/21 - seg 07:56  13:02 14: 48“' AAD 05:02  02:58 _ _ 08:00
14/12/21 - ter oe_"ﬁ? 13:00  14:31 - A¥AU 04:47 3313 T 08-00
£15/12/21 - qua 08:07 +13:01 4(4}5{) 1 4330 04:54 03:06 08:00
16/12/21 - qui 08:057713:01 14:31 . 17:30  08:00 08:00
'17/12/21 - sex 08:10 13:00 A4 30 4% 30 04:50 03:10 08:00
118/12/21 - séb ) ) - ) B i
©15/12/21 - dom .
£20/12/21 - seg 08:08 : 13:00 14:27 17:30 08:00 o ~08:00
121/12/21 - ter 08:01 12:55 AU I /_t? %0 04:53  03:01 08:00
122/12/21 - qua 08:337412:59 syv2g 03:34 08:00
23/12/21 - qui RECESSO RECESSO 04:00 04:00
%24/12/21 - sex RECESS0 RECESSO 04:00 04:00
©25/12/21 - sab
©26/12/21 - dom
127/12/21 - seg RECESSO RECESSO . . 0400 0400
1 28/12/21 ~ ter "~ RECESSO RECESSO 04:0C 04:0¢
128/12/21 ~ qua RECESSO RECESSO o oaoo 04:00
130/12/21 - qui ' RECESSO RECESSO 04:00 04:00
31/12/21 - sex RECESSO RECESSO 04:00 04300
('*‘) - Batlda lanc;ada manualmente (") - Abono Parcial (") - Pré Assinaladc

Licerio Ferreira dos Santos
Diretor Superintendente

alRle

FELIPE DOS SANTOS BARRETO \ 7.-°Chefia de Divisao
X »1  Responsavel

/f(j/g; W:m bd i;_ﬁ & QWL{)
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/M "‘“ ’
44/”‘” -



n ante fle -
Ponto Secullum CARTAO PQNTO 3"5‘9:; ;9':: o
DE 01/12/2021 ATE 31/12/2021 Pagina 1
Emitido em Q310172022 &5 7
Empresa - FOZTRANS INST. TRANSPORTE TRANSITO FOZDOIGUACU
Cnpj ;;'" f”;oz3457ozm0oms5 L
.!nscngao Est ' 00000000
Nome )  ANDREA LUIZA RODRIGUES o .
N°Folha 7000 . N°PISIPASEP - 15449807205
cTPs . 51025 . Admissgo | 08/05/2019
Fungio . ASSESSORA

Departamento ..-.ENGENHARIA

oBs

TOTAIS
01/12/21 - qua 07:49  12:01 y33¢ 17:31  04:11 03:4% 08:00
02/12/21 - gui  07:56  12:06 13:24 16:43° 07:29 00:31 08:00
103/12/21 - sex TU07:52 12:03 14:21  17:30  07:17  00:43  ope:00
04/12/21 — sé&b
ceiaier oo e e
06/12/21 - 07:44 12:01 13:26 17:33 08:00 08:00 90:23
07/12/21 - 08:00 08:00 )

. 08/12/21 - 07:51  12:04 07:38  00:22- 08:00

L 09/12/21 - 07:31 12:04 08:00 08:00 a0:36

10/12/21 - 08:02 ,12:10 17:31  04:10 03:50 08:00

11712421 -

12712721 - -

13712721 - 08:111.:12:25 13:23  17:40 08:00 08:00 00:34

£14/12/21 - ter  07:50 12:03 13:27 17:37 o08:00 O 77TTTTTTTT"Tugloo  00:20

15412721 - 07:54 12:04 13:26 17:47 08:00 08:00 00:27
116/12/21 = 06:09+ {2700 13:30  17:33  04:03  03:57 08:00
17/12/21 - 08:131% 1700  1B3g 17:30 08:00 08:00

8/12/21 -

£18/12/21 ~

20/12/21 ~ zmn:ra_ 13:46  17:33  03:47 04:13 08:00 o

“21/12/21 - 08:18% 12:34  13:3471 17:32  08:00 08:00  00:14

22712721 - 08:14 112:04 13:28 17:34 08:00 08:00

£23/12/21 - RECESS0 RECESS0 04:00 04:00

n24/12/21 ~ RECESSO RECESSQ 04:00 04:00

25/12/21 -

T26/12/21 -

527/12/21 - RECESSQ RECESS0 7 €4:00 04:00

©28/12/21 - texr  RECESSD RECESS0 T o4 "~ 04:00
29/12/21 - RECESSQ RECESSO 04:00 04:00

730/12/21 - qui " RECESSO RECESSO o 04:00 ST e

;31/12/21 - 'RECESSO RECESSO 04:00 04:00

(*) - Batlda langada manualmente (") - Rbono Parcial () =~ Pré Assinalado
-

TN ™

// WL ,
ll VN

{U(JLIJT? - AN \\4§w&_\HAf\‘
REA LUTZA RODRIGUES \ Chefia de Divisao
Responsével
- - ™ -
P EpRLT R



CARTAO PONTO Pasito Secut:

| Ponto Secullum . Sistem regico pe
DE 01/12/2021 ATE 31/12/2021 Pgina -
Emitido am 04/01/2022 3¢
Empresa - FOZTRANS INST. TRANSPORTE TRANSITO FOZ DO IGUAGU
Crpj _02345?07/0001 5

Inscng:ao Esf _00000000 . .
Nome =~ " 'NEUZAWITT DEASSUNQAO

N°Folha - - 107831 -5'119003416529 -
ctPs - 01/07/2021

Fungdo .. ASSESSORA _

Departamento ~ DPTR - =~ ..

0OBS

07:11 44:49 00:04 152:00 03:08

TOTAIS 00:09

01/12/21 - qua 12:17  13:25 1J. 30 17:26 “, 01:08 06:52 08:00

02/12/21 - qui  07:50 12:0% 13:26  17:38 08100 08:00 00:25
03/12/21 - sex 07:51 12:03 DECLARA(MECLARAM4:00 7 77 s4voo S
04/12/21 - séb

i R e
06/12/21 - seg 07:51 12:17 13:27  17:30 08.00 08:00 00:26
07/12/21 - ter 07:50 11:58 13:20 17:30  08:00 08:00 00:20
58/12/21 - gua 07:50 12:02 13:21 17:30 08:00 08:00 00:18
09/12/21 - qui 07:56 12:00 13:25  17:30  08:00 08:00

10/12/21 - sex 08:00% 12:04 13:25 17:26 H08:00 00:09 00:04 08:00

11/12/21 - s&b

12/12/21 ~ dom - -

13/12/21 ~ seg 12:01 13:23 17:30 08:00 08:00 00:13 )
s S T2r00 Tras 1yi30 TBRLGE T e oy
15/12/21 ~ qua 12:05 13:23 17:30 08:00 08:00 00:17
16/12/21 - qui 12:00  \45g  (3i3¢c 04:08  03:52 08:00

17/12/21 - sex 12:00 13:22 15:07 05:55 02:05 08:00

18/12/21 - séb

26/12/21 - seg 07:53  13:25 14:51 17:30 08:00 - 08:00 ~00:11
21/12/21 - ter 07:51  12:21 13:19 17:34  08:00 o 08:00 0041
22/12/21 - qua 08:00* 12:00* 12:59 |} 4y 04:00 04:00 08:00

23/12/21 - qui RECESSC RECESSO ' 04:00 04:00

24/12/21 - sex RECESSC RECESSO 04:00 04:00

25/12/21 ~ sé&b

26/12/21 - dom

27/12/21 - seg RECESSORECESSO "oazo0 p4roo ]
28/12/21 - ter RECESSO RECESSO ' 04:00 04:00

29/12/21 - qua RECESSORECESSO oa:oo oL

30/12/21 - qui  EBECESSO RECESSO 04:00 04:00

31/12/21 - sex RECESSO RECESSO 04:00 01:00

(*) - Batlda lanc;ada manualmente (") - Bbono Parcia (™) - Pré& Assinaladc

Lawa/ LA @%ﬁ&(@\ 7 -
; UNEUZA WIFT DE ABSUNCAO ¥enefia de Divisdo
Respcnsavel




Relacdo de Cargos Comissionados Foztrans

. Venc./Subs. | Grat. Rep. | Total Remun.
Nome Cargo Funcobes Setor RS RS RS
Administrar e executar todas as
LICERIO FERREIRA DOS |Diretor atividades da
SANTOS Superintendente Foztrans Gabinete Diretor 14.632,12 - 14.632,12
RAFAEL CARBONERA Executar a politica administrativa Diretoria
Diretor Administrativo [financeira da Administrativa e
Financeiro Foztrans e atividades relativas a Financeira 5.111,31 5.111,31 10.222,62
ADEMILTON ARAUJO DA |Diretor de Transito e |Diretor de assuntos relacionados a  |piretoria de
SILVA Sistema Viario questdes de transito e sistema viario |Transito e Sistema
Viério 5.111,31 5.111,31 10.222,62
ENIR BECKER Fomentar o desenvolvimento do setor |Diretoria de
Diretora de de transporte publico Desenvolvimento e
Desenvolvimento e Transportes
Transportes Publicos Publicos 5.111,31 5.111,31 10.222,62
LUZIA STOEBERL
Assessoria na area juridica ao Assessoria
Assessora Juridica  |superintendente Juridica 5.111,31 5.111,31 10.222,62
\C/;,kflléﬁl‘?': [E)E)IT_I\[I)’,‘:\N Assessoria da diretoria e secretaria
Assessora I geral Secretaria Geral 1.957,01 1.174,21 3.131,22
ANDRESSA ALVES . o
Assessoria de comunicacéo do
Foztrans; acompanhamento de
midias sociais; planejamento de
Assessora |l campanhas; etc. Secretaria Geral 1.957,01 1.174,21 3.131,22
ANDREA LUIZA )
RODRIGUES Assessoria e acompanhamento na
execucao das sinalizacdes viarias; Engenharia de
Assessora Il atendimento 156; etc. Trafego 1.957,01 1.174,21 3.131,22
MARCIA REGINA SEHN Controle diario de saldo bancario;
controle de receitas e despesas;
assessoramento da divisdo financeira
nas atividades inerentes ao L .
Assessora Il Divisao Financeira 1.957,01 1.174,21 3.131,22

financeiro




FELIPE DOS SANTOS

BARRETO Assessoramento ao superintendente; |Divisdo de
atendimento ao publico; etc. Sistemas de
Assessora |l Informacao 1.957,01 1.174,21 3.131,22
Assessoramento da recepcgéao;
NEUZA WITT DE acompanhamento das indicagfes da
ASSUNCAO Assessora ll Camara Municipal. Secretria Geral 1.957,01 1.174,21 3.131,22

OBS: N&o houve alterag&o salarial no periodo de janeiro a dezembro/2021.




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: OFiCIO
Numero: 41/2022
Assunto: RESPOSTA REQUERIMENTO N° 904/2021

O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=cd435d18-055c-42a4-a20e-f0831debfd27 &cpf=39003507953
e utilize o codiao abaixo para verificar se este documento é valido.

Caédigo para verificagao:
cd435d18-055c-42a4-a20e-f0831debfd27

Hash do Documento

B8157CC8B7012A812577CF85D3A27A53A31A1B13454F73F73304BBEF52EA8E08

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 21/01/2022 é(sao) :

LICERIO FERREIRA DOS SANTOS (Signatario) - CPF: 39003507953 em 21/01/2022 11:40:38 - OK
Tipo: Assinatura Eletrénica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagdo do meio eletronico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no ambito
dos 6rgdos da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.



o\

CENTRO DE CONVENCOES DE FOZ DO IGUACU

Foz do Iguacu, 14 de JANEIRO de 2022
Oficio N° 001/2022
Ao Gabinete do Sr. Prefeito
Seguem as respostas do CECONFI a serem encaminhadas para a CMFI.
Atte.

Fernando

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:
FERNANDO CASTRO DA SILVA MARANINCHI



Foz do Iguacu, 13 de janeiro de 2.022.
Oficio 01/2022

Ao
Exmo. Senhor Prefeito de Foz do Iguagu
Francisco Lacerda Brasileiro

Ref.: Requerimento N2 904/2021 — CMFI

Senhor Prefeito,

Em atencdo ao Requerimento assinalado em epigrafe, encaminhado através de
vosso gabinete, servimo-nos desta para trazer os esclarecimentos necessarios para a
satisfacdo da requisicdo legislativa nos termos da Legislacao.

Preliminarmente, é mister destacar a configuracdo juridica do Centro de
Convencgdes de Foz do lguacu, frequentemente confundido como uma extensdo da
Admnistracdo Municipal ou considerado como érgdo do Municipio. Em verdade, o
CECONFI é uma sociedade de economia mista, da qual faz parte o Municipio de Foz do
Iguacu, o Governo do Parana (através da Parana Turismo), o Governo Federal (pelo
Fungetur/Mtur), além de outros 54 agentes da iniciativa privada (pessoas fisicas e
juridicas).

Dessa forma, temos que os cargos desta companhia (exclusivamente em
funcdes diretivas) seguem a legislacdo especifica para as empresas de economia mista
e ndao devem ser confundidos como servidores da Prefeitura de Foz do lguacu, que,
tecnicamente, aporta recursos apenas para a manutencdao do Centro de Convencgdes
tendo como contrapartida o aumento proporcional de sua participacdo acionaria na
sociedade — hoje ja em 83,11%.

A contratacdo desses dirigentes da-se através de eleicdo no Conselho de
Administracdo, que avalia o curriculo profissional e idoneidade dos candidatos, antes
de aprovar a efetiva posse dos candidatos.

Entretanto, em respeito a transparéncia que norteia a gestdo desta companhia
e do Municipio de Foz do Iguagu, encaminhamos as respostas solicitadas, requerendo
gue, os préximos requerimentos dessa natureza, sejam encaminhados diretamente ao




Centro de Convencdes de Foz do lguacu S/A, que tem endereco a Rodovia das
Cataratas, Km 19,5, acesso ao aeroporto, neste municipio.

Esclarecemos, ainda, que todas as informacgles requeridas pelo legislador
podem ser obtidas diretamente no Portal da Transparéncia do CECONFI, através dos
seguintes links:

- Quadro Funcional: www.ceconfi.com.br/#/site/pagina/menu/334

- Folhas de Pagamento: www.ceconfi.com.br/#/site/pagina/menu/327

O quadro apresentado infra foi extraido do referido Portal e satisfaz os itens 1 e
2 do Requerimento em tela. Destaque-se que os referidos servidores desempenham as
suas fung¢des no Centro de Convencdes (item 3 do Requerimento).

DIRETORIA:

NOME FUNCA(} ATA DE ELE.{(:AO POSSE
Fernando Castro da Silva Maraminchi Diretor Presidente 9 CA 08/03/2021
Luiz Carlos Dutra Diretor Adm Financeiro 85" CA 01/10:2019
Washington Alves Sena Diretor de Marketing 9(0¢ CA 08/03/2021
Atanasio Savio Diretor Técnico 90 CA 08/03/2021

Em relacdo ao item 4, reforcamos que as informacGes referentes a todo
exercicio de 2021, no tocante a Folha de pagamento, encontram-se no link estampado
retro. Porém, a fim de facilitar a conferéncia por parte do Legislador, anexamos a folha
referente ao exercicio de Novembro/2021, que reflete a remuneracéo percebida pelos
servidores ao longo de todo o ano.

Também seguem, em anexos proéprios, a Ata da 262 Reunido do Conselho de
Administracdo, bem como a Ata da 382 Assembleia Geral Extraordindria, que definem
a especificacdo funcional de cada um dos cargos da diretoria do Centro de Convencgdes
de Foz do Iguagu.

Finalmente, em atencdo ao item 5, informamos que os cargos das empresas de
economia mista restringem-se a cargos de dire¢do e assessoramento. No caso desta
companhia, somente diretores sdo eleitos nos cargos comissionados. Outrossim, nos
termos de parecer exarado pelo TCE-PR, “ndo € obrigatdria a instituicdo de controle
de jornada para servidores titulares de cargos em comissdo, uma vez que o seu
exercicio pressupde dedicacdo exclusiva e pode demandar a realizagdo de trabalho
fora do hordrio normal de expediente”(Acorddo n2 3727/18 - Tribunal Pleno. Processo
596412/16.Relator: Conselheiro Ivan Lelis Bonilha).



Diante das informacdes prestadas supra, consideramos satisfeitos todos os
itens do Requerimento epigrafado, ficando a disposicdo para quaisquer outras
informacdes ausentes do nosso Portal da Transparéncia e que forem julgadas
necessarias pelo Legislativo, sempre no intuito de homenagear os principios da
Administracdo Publica consagrados no art. 37 da CF/1988.

Atte.

FERNANDO CASTRO DA SILVA MARANINCHI
Diretor Presidente




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: OFiCIO
Numero: 1/2022
Assunto: RESPOSTA PARA A CMFI

O documento acima foi proposto para assinatura eletronica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=0d6e6 1dd-4706-4b8f-aede-ec624c9c0d3e&cpf=81746997087
e utilize o codiao abaixo para verificar se este documento é valido.

Caédigo para verificagao:
0d6e61dd-4706-4b8f-aede-ec624c9c0d3e

Hash do Documento
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CENTRO DE CONVENCOES DE FOZ DO IGUACU SA (1)
CNPJ: 79.476.628/0001-18 Lotagdo:DIRETORIA (4)

Recibo de Pagamento - FL: 9

NOVEMBRO/2021
Trabalhador: Admisséo: 08/03/2021 CPF Cargo: CBO: 121010 H.S./S.M.
ATANASIO SAVIO (87) 510.183.069-00 DIRETOR TECNICO /
PIS: 108.60774.15-2 Categoria: 721 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS
Cod. Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
101 HONOR.DIRETORIA 30,00 10.114,38
93 INSS11% 10.114,38 707,69
95 IRRF 9.406,69 1.717,47

Total de Vencimentos Total de Descontos

10.114,38 2.425,16

Valor Liquido 7.689,22

Remuneracdo Base Rem.Contr.INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S. do Més Base Calc.IRRF N°/Deducido IR
10.114,38 10.114,38 10.114,38 809,15 9.406,69 0/0,00

/ /
Data

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo, no Bco:CX.ECON.FED. Agé:1270- Cta.Cor.:1086-3

ASSINATURA DO TRABALHADOR

%( __________________________________________

CENTRO DE CONVENCOES DE FOZ DO IGUACU SA (1)
CNPJ: 79.476.628/0001-18 Lotacéo:DIRETORIA (4)

Recibo de Pagamento - FL: 9

NOVEMBRO/2021
Trabalhador: Admissao: 08/03/2021 CPF Cargo: CBO: 121010 H.S./S.M.
FERNANDO CASTRO DA SILVA MARANINCHI (88) 817.469.970-87 DIRETOR PRESIDENTE /
PIS: 130.54901.71-7 Categoria: 721 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS
Cod. Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
101 HONOR.DIRETORIA 30,00 14.632,12
93 INSS11% 14.632,12 707,69
95 IRRF 13.924,43 2.959,85

Total de Vencimentos Total de Descontos

14.632,12 3.667,54

Valor Liquido 10.964,58

Remuneracéo Base Rem.Contr.INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S. do Més Base Calc.IRRF N°/Deducdo IR
14.632,12 14.632,12 14.632,12 1.170,56 13.924 43 0/0,00

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo, no Bco:Caixa Centro Agé:0589-4 Cta.Cor.:45023-7

ASSINATURA DO TRABALHADOR




CENTRO DE CONVENCOES DE FOZ DO IGUACU SA (1)

Recibo de Pagamento - FL: 9
CNPJ: 79.476.628/0001-18 Lotagao:DIRETORIA (4)

NOVEMBRO/2021
Trabalhador: Admisséo: 01/10/2019 CPF Cargo: CBO: 121010 H.S./S.M.
LUIZ CARLOS DUTRA (84) 847.337.649-87 DIRETOR ADM.FINANC. /
PIS: 125.26914.28-2 Categoria: 721 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS
Cod. Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
101 HONOR.DIRETORIA 30,00 10.114,38
93 INSS11% 10.114,38 707,69
95 IRRF 9.406,69 1.665,34

Total de Vencimentos Total de Descontos

10.114,38 2.373,03
Valor Liquido 7.741,35
Remuneracao Base Rem.Contr.INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S. do Més Base Calc.IRRF N°/Deducido IR
10.114,38 10.114,38 10.114,38 809,15 9.406,69 1/189,59
Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo, no Bco:Caixa Republica Agé:4156-4 Cta.Cor.:984882086-3
/ /
Data

ASSINATURA DO TRABALHADOR

%( ________________________________________________________________________________________________

CENTRO DE CONVENCOES DE FOZ DO IGUACU SA (1)

Recibo de Pagamento - FL: 9
CNPJ: 79.476.628/0001-18 Lotacdo:DIRETORIA (4) NOVEMBRO/2021
Trabalhador: Admissao: 08/03/2021 CPF Cargo: CBO: 121010 H.S./S.M.
WASHINGTON ALVES SENA (89) 843.642.629-00 DIRETOR DE MARKETING /
PIS: 124.89759.63-0 Categoria: 721 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS
Cod. Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
101 HONOR.DIRETORIA 30,00 10.114,38
93 INS S 11% 10.114,38 707,69
95 IRRF 9.406,69 1.613,20
Feliz Aniversario! Total de Vencimentos Total de Descontos
10.114,38 2.320,89
Valor Liquido 7.793,49
Remuneracéo Base Rem.Contr.INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S. do Més Base Calc.IRRF N°/Deducdo IR
10.114,38 10.114,38 10.114,38 809,15 9.406,69 2/379,18
Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo, no Bco:Santander Centro Agé:0673- Cta.Cor.:01031310-3
/ /
Data ASSINATURA DO TRABALHADOR




CENTRO DE CONVENCOES DE FOZ DO IGUACU SA (1)
CNPJ: 79.476.628/0001-18 Lotagdo:FUNCIONARIOS (1)

Recibo de Pagamento - FL: 9

NOVEMBRO/2021
Trabalhador: Admisséo: 03/07/1992 CPF Cargo: CBO: 252210 H.S./S.M.
ZENECIDES SIMONETTO (41) 616.118.839-20 CONTADOR 36,00/5,00
PIS: 122.76487.69-2 Categoria: 101 - Empregado - Geral
Cod. Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
1 SAL/HORA NORMAL 30,00 12.371,62
28 QUINQUENIO 12.371,62 742,29
93 INS S5,7341% 13.113,91 751,97
95 IRRF 12.361,94 2.425,89

Total de Vencimentos

Total de Descontos

13.113,91 3.177,86
Valor Liquido 9.936,05
Remuneracao Base Rem.Contr.INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S. do Més Base Calc.IRRF N°/Deducédo IR
12.371,62 13.113,91 13.113,91 1.049,11 12.361,94 2 /379,18
Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo, no Bco:Caixa Centro Agé:0589-4 Cta.Cor.:15074-8
/ /
Data

ASSINATURA DO TRABALHADOR

%( __________________________________________________________________________________
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COMPANHIA FOZ DO IGUAGU DE TURIéﬂO‘ Ll
CGC/ME Ne& 79.476.4628/00041-18

Capital Autorizado sevsevsnsnnvnssvnes LIS 20.000.000.000,00
Capital Subscrilo svevivnsssansamssmns L% BO3.691 426,97
Capital Integralizado .vvevvesvnnennns LD BO3.691.6246,97

Ata da 26a. Reunifo do Conselho de Administragio

Aos onze dias do més de maio de mil novecentos € noventa e
dois, as quatorze horas, na sede da Companhia, reuniram-se
os membros, do Conselho de Administragio da Companhia.
Deliberagtes: Por unanimidade de votos. quorum: presenca de
~gquatro gquintos dos conselheiros da Companhia, conformes
abaixo relacionados. Ordem do dia: A) Manual de OrganizagSo:
foi aprovado o manual de organizagio da empresa que 3 seguir
transcreve-se: 1~ APRESENTACAD. O manual da organizagfo,
neste primeirao volume, define a estruturs organizacional da
COMFOZTUR, ou seja, as unidades administrativas que compdem
a organizaclo, as relagles de subordinagio e as relagles de
coordenacio estabelecidas entre as mesmas, bem Ccomp  as
principais atribuicdes de cada unidade. Embora a estrutura
organizacional apresentada reflita situagBo atual & mesno
legal da  COMFRITUR, o dinamismo das  atividades & ss8rem
desenvolvidas pela companhia implica em uma agRo permanente
de ajustamento da sua  estrubtura organizacional as novas
realidades. & - BABE HISTORICA E INSTITUCIONAL. & cowmpanhin
Foz do  Iguaguy de Turismo -~ COMFOZTUR, teve seu Estatuto
Social aprovado em 28 de Julho deg 1986 & iniciouw suas
atividades em @1 de agosto deste mesmo ano. # uma sociedade
andnima de economia mista de capital autorizado, estando
submet ida as Leis No. 6.494 de 15/742/764 & No. 4.788 de
14707768, alédm dos dispositivos estatutdrios. Tem por foro
Juridicno a Cidade de Foz do Iguagu, Estadn do Parand e sua
sede social situa~-se & BR 449, Km i3, no ramal de acesso do
Aeroporto Internacional de For do [guagu. 3 - OBJETIVOS. &
companhia For do Iguagu de Turismo -~ COMFOZTUR tem por
objetivo social a construgSo, administragio e exploragin do
Centro de Convengoes de Foz do Iguagu, visando: 1 @&
realizagio de Congressos, Convengdes, Semindrios, Simpdsios,
Conferéncias ¢ outros eventos da mesma natureza, nacionais e
internacionais; 2) a instalac8o, administragin e exploragin
das atividades turisticas € culturais em geral. 0 prazo de
duracio da COMFOZTUR & indeterminado, podendo PO
deliberagio da Diretoria e a critério do Conselho de
Administracio, para a consecuclo dos seus objetivos, abrir
Filiais em gualquer parte do territdrio nacional. 4-
RGANQGRAMA: No organograma da COMFOZTUR estfo representados
0% nivels de adtoridade existentes, e indicadas as fungles
inerentes = cads um deles. 9 o5 FUNCITONOGRAMA . 0

Este documento foi assinado eletronicamente por varios signatarios.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar e utilize o codigo 3bfd99b6-al5a-4d0d-9d50-758c633f8a6e.




funcionograma tem por objetivo apresentar wuma ~descrivind
sucinta das atribuigdes dasg diversas unidades
administrativas da organizac3o, permitindo uma visualizaglo
do conjunto  de atvidades desenvolvidas © o papel de cada

unidade no PrOCessn de real izagio dos objet ivos
organizacionais. Visando possibilitar uma descricic mais
completa das tfungdes demandadas pela eastrutura
organizacional € a manutengio de uma wvisio de conjunto, o
funcionograma da COMFOZTUR @ apresentado  por niveis
administrativos -~ estratégico, superior e execubtiveo - &, en

cada nivel, pelos setores ou unidades que o compSem,
informando sua posi¢io na hierarguia & suas atribuicBes de
forma sintética e analitica. S.i~Nivel de Administragfo
Estratdgica. ASSEMBLEIA GERAL. POSIGED MNAa HMIERARGUIA.
Subordinados Diretos: Conselho Fiscal e Conselho de
Administragio. DESCRICAD DE FUNCSES. SINTETICA: Decidir os
negdcios relativos aos objetivos da COMFOZTUR e tomar as
decisfes convenientes ao desenvolvimento e defess desta. &
composta por todos os acionistas em pleno gozo de seus
direitos sociais e suas deliberagfes vinculam a todos ainda
que ausentes e discordantes. Reunir-se-d, ordinariamente,
atéd o dia 30 (trinta) de abril de cada ano, para os fins
previstos em Lei, e, extraordinariamente, SEMPEE que O
interesse da  companhia exigir. ANALITICA: &) aAssembléia
Ordindria: -Tomar as contas dos administradores, examinar,
discutir & wvotar as demonstragdes financeiras. — Deliberar
sobre a destinagBo do lucro 1flguido do exercicio & a
distribuicio de dividendos., = Aprovar a correcio  da
expressio monetdria do capital social. - Eleger os membros
do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal. b))
Assembléia Beral Extraordindaria: — Deliberar sobre qualquer
matséria submetida a sua  apreciagio, espec ialments  Com
exclusividade decide sobre qualquer reforma estatutiaria e
sobre as demais materias que lhe estejam afetas por lei ou
pelo estatuto social da COMFDITUR. CONSELHO FISCAL. POSICAD
Ny HIERARGUIA. Superior Imediato: Assenbldéia Geral.
DESCRICAD DE FUNCSES. SINTETICA: - Exercer fiscalizagio
permanente sobre as operagdes, atividades & sevigos da
COMFOZTUR, conforme o artigo 463 da Lei No. 6.404./76. ~
Composto por @3 (tr&s) membros & suplentes em igual numero,
acionistas  ou nio, residentes no  pais, gleitos pela
Azssembléia OGeral, podendo  ser reeleitos. ANALITICA: -
Fiscalizar os atos dos adwministradores g wverificar o
cumpr imento dos seus deveres legais & estatutdrios. ~ Qpinar
sobre o relatdrio anual da administragBo, fazendo contar do
BEL PAreCEr BE informagdes complementares que  Jjulgar
necessarias ou dteis & deliberagfo da Asszemnbéia Geral. -
Opinar sobre propostas  submet idas a2 Assembléia Geral
relativas 8 wmodificagles do capital social, emissio de
debéntures & binus de subscricio, planos de investimento ou
orgamentos de capital, distribuigio de dividendos,
transformacio, incorporagio, fusio ou cisfo. - Examinar as
demonstragies financeiras do exercicio social e sobre elas
opinar, bem como analisar € opinar sobre o balencete e

Este documento foi assinado eletronicamente por varios signatarios.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar e utilize o codigo 3bfd99b6-al5a-4d0d-9d50-758c633f8a6e.




demais demonstracBes elaboradas periodicamenteé. CONSELHO LE
ADMINISTRAGAO. POSICAD N&  HIERARQUIA. Superior Inediato:
Assembléia Beral. Subordinados Diretos: Diretor Presidente,
Diretor de Administragioc e Finangas e Diretor Técnico.

DESCRICAED DE FUNGCOES., SINTETICA: - Regulamentar as operagles
e atividades da COMFOZTUR, determinandno niveis de qualidade
¢ acompanhando seus resultados. - Composto por @9 (cinco)d
meEnbros, portadores de agdes ordindrias nominat ivas,

residentes & domiciliados no pais, eleitos por Assembléia
Geral, pelo prazo de @2 (doig) anos, podendo ser reeleitos.

. ANALITICA: - Fixar a orientagBo geral dos negocios da
. COMFOZTUR. - Eleger & destituir os diretores & fixar-lhes as
atribuigfes. - Fiscalizar a gestio dos diretores, examinar a

qualgquer tempo os livros e papéis da companhia, solicitando
informagtes sobre contratos Firmados ol em vias de

celebracio ¢ gquaisquer outros atos. - Convocar Assembléia
Geral. — Manifestar-se sobre o relatdrio da administragfo e
contas da diretoria. - Deliberar sobre as emissdes de agles.

- fntorizar a alienagio de bens do ativo permanente da
companhia, 3 constituigio de Onus reais e a prestagio de
garant ias de terceiros. - Autorizar a realizaglo de concurso
publico, & também a contratagio de pessoal visando dotar a
companhia de recursos humanos especializados. 9.2. Nivel de
Administracio Superior. DIRETOR PRESIDENTE. POSICAQ NA
HIERARQUIA. Superior Imediato: Conselho de Administragio.
Subordinados Diretos: Assessoria Juridica, Assessoria de
Comunicac®o Social, Diretor de Administragdo € Finangas e
Diretor Técnico. DESCRIGCAD DE FUNCOES. SINTETICA. - Orientar
e superintender, em todos o0s niveis da administragio, as
atividades da empresa, que nio sejam da competénocia  da
Assembléia Beral ou do Conselho de Administracio, de
conformidade com a legislagio e o Estatuto Social € com as
determinagBes da Assembléia e do Conselho de Administracio.
- Eleito pelo Conselho de Administracg8o pelo prazo de @2
(dois) anos permitida a reeleiglo, residente no pais,

acinista ou nHo. ANALITICA: -~ Administrar, representar e
responder pela COMFOZTUR . s Delegar @ atribuir
responsabilidades especificas aos Diretores. - Utilizar com
gxclusividade o uso de portarias para, entre outros, montar,
executar & constituir comissfes. -~ Encaminbhar, anualmente,
relatdrios de atividades da companhia para auditoria
independente ¢ Conselho Fiscal., - Assinar, em conjunto com

outro diretor, titulos, contratos, obrigagles e outros
documentos que envolvem responsabilidade da  ewpresa. -
Resolver "ad-referendum’ casos omissos & problemas urgentes
no 3mbito da Diretoria. ASSESSORIA JURIDICA. POSICAD NA
HIERARQUIA. Superior Imediato: Diretor Presidente e demais
Diretorez. DESCRICAD DE  FUNGCSES. SINTETICA: -~ Prestar
assisténecia Juridica & Companhia, inclusive orientagio,
coordenagio € controle da legisliagio e jurisprudéncia, bem
como na elaboragdo de contratos e demais instrumentos
juridicos em que  a mesma fTizer parte. ANALITICA: -
MSHESHOIAr £ informar periodicamente 0 Diretor Presidente e
demais Diretores, em assuntos pertinentes a aspectos legais

Este documento foi assinado eletronicamente por varios signatarios.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar e utilize o codigo 3bfd99b6-al5a-4d0d-9d50-758c633f8a6e.
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e Juridicos da companhia. = Participar, éempré qﬁe
solicitado, de Assembléia, reuniBes do Conselhn Fiscal,
Conselho de Administragso & Diretoria. - Elaborar
procedimentos licitatdrios, contratos, acordos, convénios e
outros Ffirmados pela COMFOZTUR, mantendo registro @
promovendo as medidas necessdrias  an cumprimento de suas
formal idades legais. ~ Representar a Companhia por delegagio
do Diretor Presidente em Juizo, no Ministério do Trabalho,
Promotorias, Fdrum e outras Agles ou Insténcias em que a
mesma est iver envolvida judicialmente. ~ Responsabilizar-se
Pela guarda e sigilo dos documentos e informacBes atinentes
as atividades de assessoramento Jjuridico. ASSESSORIA DE
COMUNICACAD S0CIAL. POSICAD N& HIERARGQUIA. Superior
Imediato: Diretor Presidente. DESCRIGCAD D FUNGCOES .
SINTETICA: -~ Desenvolver as atividades relat ivas &
diviulgagio = promogio  da companhia Jjunto aos demais
acionistas e publico em geral, através de jornais, boletins,
folders, audio-visual, slides, VT, radio, TV & demais
veiculos de comunicagfo. ANALITICA: ~ Agendar compromissos,
audidncias e recepcionar  convidados da Administragio
Superior. - Manter atualizado o cadastro de autoridades e
personal idades,. - Efetuar em primeira instancia, o]
atendimento do pessoal de imprensa de outras empresas,
Jornais, revistas e demais wveiculos de comunicacSo. -
Centralizar e coordenar a elabaoragio, divulgagcio @
distribuig¢io de rotinas, anincios & matéria do interesse da
Companhia aos wmeios de comunicagfo. =~ Preparar material
publicitdrio e selecionar os velculos de comunicagio visando
manter ¢ atrair clientes (atuais e potenciais). - Coletar
noticias e publicag8es do setor turistico-cultural, em
especial do Centro de Convengdes de For do Iguacu,
objetivando analisar e trabalhar a inagem que o meio possui
da Companhia. ~ Manter atualizado o cadastro de empresas
prestadoras de servigos & eventos, entidades de classe,
organismos de turismos € promotores de eventos nacionals e
estrangeiros. ~ QOutras atividades correlatas, inclusive as
de cardter reservado e/ou confidencial, determinadas pela
Administragio Superior. DIRETOR DE ADMINISTRACZD E FINANCAS .
POSICARD N& HIERARGUIA. Supetr ior Imediato: Diretor
Presidente. Subordinados Diretos: Departamento
Administrativo, Departamento de Org. Sistemas e Métodos,
Departamento de Recursos Humanos e Departamento Financeiro.
DESCRICAD DE FUNGBES. SINTETICA: -~ Interpretar, coordenar e
executar as diretrizes e politicas emandadas do Conselho de
Administragdo referentes & administracZo e finangas da
Companhia. ~ Eleito pelo Conselho de Administracl8o, pelo
prazo de @2 (dois) anos ~ permitida a reeleiglo, residente
no pais, acionista ou nac. ANALITICA: -~ Orientar e
super intender & EXECUGRD da politica financeiro
administrativa, de Fecursns  humanos e de organizagio
sistemas @ wétodos da Companhia. - Prover a Companhia dos
recursos humanos, materiais e financeiros de acordo com as
necess idades € possibilidades apresentadas. -~ Detfinir as
normas para elaboragSo dos orcamentos econdmicos~-financeiro,

Este documento foi assinado eletronicamente por varios signatarios. .
Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar e utilize o codigo 3bfd99b6-al5a-4d0d-9d50-758c633f8a6ce.




submetendo-os a apreciagio da Diretoria. - Coordenar o%

servigos de controle administrativo~financeiro das operagies

da Companhia. ~ Responsabilizar-se pelos livros, documentos

2 arquivos referentes s suas atribuiges. - Assinar em

conjunto com o Diretor Presidente ou com outro Diretor,

titulos, contratos, obrigagBes e outros documentos que

envolvam responsabilidade da Companhia. Desempenhar outros

fungBes e/ou executar outras tarefas sepesiais que lhe forem

atribuidas pelo Conselho de Administragio e/ou Diretor

Presidente. DIRETOR TECNICO. POSICAD NA MIERARQUIA. Superior

Imediato: Diretor Presidente. Subordinados Diretos:

Departamento de Marketing, Departamento de Eventos e

Departamanto de Engenharia. DESCRICAED DE FUNCBES. SINTETICA:

-  Interpretar, coordenar e executar a politica e as

diretrizes gerals do Conselho de Administracio referentes A
sua area. -~ Eleito pelo Conselho de Administracio, pelo
prazo de @2 (dois) anos ~ permitida a reelei¢lo, residente
no pais, acionista ou nBo. ANALITICA: -~ Supervisionar,
orientar, controlar e acompanhar as atividades de cardter
comercial, dentro das diretrizes determinadas pelo Conselho
de Administragio efou Diretoria. - Manter estrutura
habilitada na drea de Marketing, visando promover e divulgar
o Centro de Conven¢des. - Orientar e coordenar a realizagio
de estudos, projetos ¢ relatdrios técnicos em consonincia
com os abjetivos da companhia. — Supervisionar as atividades
de pesquisa, agendamento e sdministracgio de eventos no
Centro de ConvengBes. -~ Supervisionar as atividades técnicas
de construcin e manutencio das instalagfes e equipamentos do
Centro de Convengdes. -~ Assinar em conjunto com outro
Diretor, titulos, contratos, obrigacBes e outros documentos
que envolvem a responsabilidade da Companhia. - Desempenhar
outras atribui¢des que lhe forem contiadas pelo Conselhn de
Administragio e/ou Diretoria. 5.3. Nivel de Administracio
Execut iva. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO. POSICAD N&
HIERARQUIA. Superior Imediato: Diretor de Administragio e
Finangas. DESCRICAC DE FUNCSBES. SINTETICA: -~ Planejar,
normat izar & controlar os procedimentos adotados na execugfo
dos servigos gerais e administracin de materiaisz. ANALITICA:
= Orientar e controlar os servigos de protocolo (recep¢io,
numeracio, distribuigio, expedigio e arquivamento) dos
oficios e demais correspond@ncias. = Supervisionar a
limpeza, conservagdo e vigilincia das instalagBes do Centro
de Convengles de Foz do Iguagu. - Controlar os servigos de
telefonia, transporte, telex, fotocdpia, copa, portaria
outros. - Efetuar vistorias periddicas nas instalagles e a
manutengio periddica dos equipamentos, promovendo A,
conservagio & manutencio dos bens mdveis e imdveis. -~
Preparar instalacSes e fornecer apoio logistico necessirio
para a realizacio das Assembléias, reunifes do Conselho de
Administragio, Diretorisa e outros eventos. - Efetuar =a
recepgio dos materiais adauiridos (conferéncia das Notas
Fiscais, guantidade e gqualidade do material recebido) & o
Sgu armazenamento adeguado. =~ Providenciar abertura das
Fichas de Controle Patrimonial por usudrio e bens, efetuando

Fo
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o respectivo enplagquetanento. ~ Manter atualizado o cadastro
3

fisico e Financeiro doszs bens patrimoniais, Fim de
evidenciar 0s valores ae aquisi¢gio, movimentagtes,
inutilizagdes, realizando inventdrios periddicos e cdlculo

da depreciagi8o. DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAD, SISTEMAS E
METOROS. POSICAD NA HIERARGUIA. Superior Imediato: Diretor
de Administragifo e Finangas. DESCRIGCED DE FUNGHES.
SINTETICA: - Planejar, arientar @ supervisionar a
implantagfo de wmétodos e procedimentos administrativos,
conforme as politicas e diretrizes da Diretoria. GNALTTICA:
= Levantar e analisar a situagio estrutural & funcional da
companhia, elaborando programas ¢ projetos de modernizacio

administrativas. - Coordenar a elaboragio dos planos de
informat izagio da COMFOZTUR, supervisionandn a implantagio e
acompanbhando o desenvolvimento. - Orientar ¢ supervisionar a
manutengio dos sistemas de informagio, desenvolvendo
projetos de ampliaglBo da capacidade instalada (Hardware e
Software) das rotinasg administrativas. -~ Padronizar e
normat izar os  Fluxos ¢ guarda de documentos. - Desenvolver

estudos visando a divisio equitativa das tarefas entre os
funciondrios e a otimizagBo da utilizaglo das instalagles e
equipanentos. - Desenvolver atividades correlatas e/ou
executar outras tarefas especiais gque lhe forem atribuidas
pela Diretoria. DEPARTAMENTO FINANCEIRQ. POSTICAD N&
HIERARQUIA. Superior Imediato: Diretor de Administragio e

Finangas. DESCRICAQ DE FUNGSES. SINTETICA: -~ Planejar e
noramat izar os procedimentos adotados nos  servicos de
contabilidade, tesouraria, acionistas & orgamentos  de
conformidade com as politicas e diretrizes emanadas da
Diregio. ANALLTICA: -~ Elaborar a programagfo orcamentdria,
relatdrios gerenciais, andlise de custos e Fluxos de caixa.
-  Qrientar a escrituragio das OpEragoes econdmico-

Financeiras da Companhia, consubstanciando~as em balancetes
e demais demonstragdes financeiras, mensais € anuais. -
Elaboragio ¢ manutengio atualizada do plano de contas. —
Supervisionar as operagodes de pagamentos e recebimentos,
verificando saldos, caixa, contas =a receber e a pagar. -
Registrar a movimentagio de agfes entre acionistas. -
Registrar & controlar as vendas de agles efetuadas pela
Companhia. ~ Apurar periodicamente o wvalor patrimonial das
agties. DEPARTAMENTOD DE  RECURSOS HUMANQS . POSICEOD NA
HIERARQUIA. Superior Imediato: Diretor de Administracio e
Finangas. DESCRICAD DE FUNCSES. SINTETICA: -~ Administrar os
recursos humanons  da COMFOZTUR, planejando 2 normatizando os
procedimentos referentes Ao cumprimento da legislagio
trabalhista & das normas  internas da Companhia. ANALLTICA:
Organizar o recrutamento & seleglo de pessoal, observando as
necessidades da empresa e atendendo aos requisitos legais. -
Promover o treinamento, aperfeigoamento € desenvolvimento
dos recursos  humanos. Promover =a avaliacio sistemdtica do
desempenho visando o constante aprimoramento da gqualidade. -

Elaborar e wecutar o plano de cargos e salarios da
Companhia. — Supervisionar a realizac8o a realizagio dos

registros, controle & movimentagio de pessoal.
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DEPARTAMENTO DE MARKETING. POSICAD NA HIERARGUIA. Superior
Imediato: Diretor Técnico. DESCRICAD DAS FUNCSES. SINTETICA:
-  Bupervisionar, orientar, controlar & acompanhar as
atividades de cardter comercial obedecendo as diretrizes
definidas pela Diretoria e Conselho de AdministragSo.
ANALITICA: -~ Coordenar e supervisionar a2 elaboragio e
execucio da politica mercadoldgica da companhia, definindo o
posicionamento, prego, mark-share, distribuicZoc e composto
promocional. -~ Coordenar e supervisionar a elaboragHo,
rxecuicio e andlise de pesquisas mercadoldgicas, de dmbito
local, estadual, nacional & internacional, visando
identificar tendéncias, Fluxos & demandas para subsidiar a
elaboragio dos planos programas € projetos. - Desenvolver o
planejamento de marketing da COMFOZTUR, definindo planos,
programas € projetos, bem como as estratédgias e politicas

PRER S113 CONSECUGao. - Elaborar, em conjunto ocom  oa
Assessoria de Comunicacdo Social a politica de comunicagio
da companhia. - Atender clientela, prestando servigos de

recepgio, demonstragfo dos espagos, agendando e formal izando
contratos de locagles de espagos e/ou equipamentos para a
realizaglo de eventos. DEPARTAMENTD DE EVENTOS. POSICAD NA
HIERARQUIA. Superior Imediato:/Diretor Técnico. DESCRICAN DE
FUNCBES. SINTETICA: -~ Planejar, coordenar e controlar o
desenvolvimentso dog  eventos no Centro de Convengles de Foz
do Iguagu, visando a utilizag8o racional dos espagos e

equipamentos. ANALITICA: ~ Distribuir & supervisionar os
trabalhos de recepgio, portaria e Dbilheteria, inclusive
quanto  ao SEL fechamento fFisico @ financeiro. -

Supervisionar a conservacio & manutengfo das instalacles e
equipamentos, bem como as formas de utilizagfo demandadas

pelos diversos gventos, proporcionando sat isfagio &
clientela. - Manter registro dos eventos desenvolvidos e a
desenvolver, cronogramando as atividades. - Avaliar

permnanentemente as  atividades operacionais, wvisandn seu
aperfeigoamento & o desenvolvimento de uma imagem favoravel
da  Companhia. 2 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA. POSICAD NA
HIERARQUIA. Superior Imediato: Diretor Téecnico. DESCRICAD DE
FUNEBES. SINTETICA: -~ Planejar, orientar € supervisionar o
desenvolvimento da construgio do Centro de Convengdes de Foz
do Iguagu, assim comd  projetar & acompanhar as reformas o
adaptagfes que se Pizerem necessdrias na utilizacgfo das
instalagBes para a realizacg8o de eventos. ANALITICA: -
Promover a elaboraglio de projetos e orgamentos referentes as
obras do Centro de Convengdes de Foz do Iguagu. - Propor a
abertura de licitages quando a lei assim o exigir,
aorientando oz procedinentos ¢ acompanhar sua realizacio,
zelando pela qualificagBo tédeonica adequada dos concorrentes.
= Aecompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das obras
contratadas, wverificando o cronograma de execucio e o
cumpr imento dos contratos Firmados. - Informar an
Departamento Financeiro o Cronograna de desembolso
necessdrin ao cumprimento das obrigagles do contratante. B)
Plano de Cargos e Salarios: Foi aprovado o plano de cargos €
saldrios da Empresa que a seguir transcreve-se: PLAND DE
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CARGOS £ SALARIOS. CAPFTULD I. DAS ATIVIDADES DE PEgBﬁﬁC.r
Art. 4 -~ 830 consideradas atividades do pessoal: I -~ As
relacionadas com a permanente manutensio e adequagio do
apoio técnico administrativo e operacional necessdrio ao
cumpr imento dos objetivos da Empresa; [ - As inerentes do
exercicio de dire¢lo, chefia, coordenaclo assessoramento,
assinténecia & execucio bem como as relativas a apoio €
desenvolvimento de guaisquer atividades que objet ive
proporcionar condicdes essencials an cumpr imento dos
agbjetivos da Empresa. CAPITULD II. DAS ESTRUTURAS DE CARGOS.
Art. 2 - 0 plano de cargos = saldrios do COMFOZTUR,
regulamenta normas ¢ mandamentos relativos & estruturacio e
promogio acesso, disposighes gerais do pessoal. Art. 3 - Os
cargos e empregos do pessoal s8o classificados em grupos
poupacionais, de acordo com  a natureza das atividades, =®
requisitos do ocupante & serzo estruturado em grupo e sub-
grupos: 1 - Grupo DOcupacional Bidsico - G0B, compreende os
CArgOs & 2 ENPregos, sejam inerentes a atividades de apoio
operacional, gue podem ser especializados ou nfo, e
requeiram do ocupante o grau de escolaridade especifticado
nos sub-grupos abaixo mencionados: 4.4 - 3 Grupo Ocupacional
Badsico - GOB serda dividido em dois sub-grupos com 195
(gquinze) niveis cadd. 1.i.1 ~ Sub-Grupo Operacional Basico
24. Compreende os Cargos que, para seu exercicio, serad
xigido no minimo que o ocupante possua escolar idade
correspondente ao primeiro grau incompleto. Faz parte do
Sub-Grupo Ocupacional Basico os seguintes cargos: -~ Auxiliar
de Servigos Geraisi - Vigia: — Copeira i ~ Continuo. $.4.2 -
Sub-Grupno Oocupacional Basico 02. somnpresnde 09 Cargos que,
para o 2 seu exercicio, serd exdigido que 0 ocupante possua
gsrolaridade correspondente ao primeiro graw completo, mais
experiéncia minima de 4  (um) ano. Faz parte do Sub-Grupo

Ocupacional Biasico oz seguintes cargos: -~ fAuxiliar de
ManutengRo:; -~ Motorista; Telefonista. 2 - Grupo Ocupacional
Médio GOM, comprende 0% Cargos qus  SEjam insrentes  a

Atividades Técnico Administrativa que apresentam um certo
gray de complexidade para cujo exercicin € exigido formagio

menc ionada nos  Sub-Grupos: 2.4 ~- 0 Grupo Ocupacional Médio
serd dividido em 02 (dois) subgrupos com 195 (quinze) niveis
cada: 2.4i.4 - Sub~Grupo DOcupacional Médico @i. Compreende

CAFgOS qUE pPara o seu exercicio, serd exigido no minimo que
0 ocupante possua o segundo grau completo. Faz parte do Sub-
Grupo  Ocupacional oe seguintes cargos: - fesistente
Administrativo; - Almoxarife. 2.1.2 - Sub-Grupo Ocupacional
Médio 2. Compreende cargos de certa complexidade sendo
exigidos do seu ocupante escolaridade correspondente ao
segundo grau completo e experiéncia na drea de dois anos no
minimo. Faz parte do Sub-Grupo Operacional €2 os cargos: -
Assistente Técnico; =~ Desenhista Projetista. 3 ~ Grupo
Ocupacional Superior GO08. Compreende 0% Cargos a 9que sejam
inerentes a atividades Técocnico Administrativas para cujo
exercicio ¢ exigida a formagio de terceiro grau a nivel de
hacharelado £ registro no Conselho Superior competente
quando exigido. Compreende o0z cargos mencionados, com 15
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(gquinze) niveis cada: ~ Contador;: -~ Administrador; -
Engenheiro Civili = Técnico em Turismo; - Jornalista: -
Advogado. CAPITULD III. DA ADMISSAO. Art. 4 -~ 1 provimento
de cargos no quadro da COMFOZTUR far-se-d no nivel inicial
de carreira, conforme a classificagio dos cargos na tabela
salarial, mediante prévia habilitagBo em concurso piiblico de
provas e ou provas e titulos. Art. 5 -~ # wvedado a
contratacio ou designaglo de funciondrio para o exercicio de
atividades diversas das inerentes a0 cargo de que seja
poupante  exceto quando designado PAara wercer Fungio
Gratificada. Art. & - As normas de realizacio do Concurso
Piiblico serio elaboradas pela adrea de Recursos Humanos,
analisadas pela Assessoria Juridica, e encaminhadas ao
Diretor Presidente que deverd apresentar ao Conselho de
Administracio para aprovagio e autorizagB8o final. Pardgrafo
i - No edital do Concurso deverfo constar, necessariamente:
a) Do Regime Juridico e lotagBo; b)) Nimeros de vagas por
cargos: c) Das Inscri¢Bes: Locais, Periodos e Hordarios: d)
Documentacio exigida; ) Regquisitos exigidos para 0% Cargos!

{Nacional idade ITdade; Escolaridade; Servigo Militari
Situacio Eleitoral); ) DAS ~ Provas: natureza; conteldo e

forma das provas e condigfes de sua realizagBo; g) Critérios
de Julgamento, wvalor & natureza das provas € dos titulos a
serem considerados: estabelecimento de notas minimas para
cada matéria, wvalor referente a cada wuma das notas e
critérios para determinagBo da wmédiai h) Critérios de
Dlassificacio dos candidatos habilitados; 1) Critério de
preferéncia em caso de empates: J) Prazo de validade do
concurso, observando o disposto no Artigo 37, pardgrafo 3 da
Constituigfio Federal: k) Disposicles Berais & Especiais que
sg Tizerem necessarias; 1) Publicagfn de todas as etapas do
concurso no Didrio DFicial do Estado. Pardgrato 2 - 0
Julgamento das provas dos concursos serd feito por uma Banca
Examinadora designada pelo diretor Presidente e sera
composta, no minimo por um Presidente, trés membros e um
Secretdrio. Pardgrafo 3 - Serd nula a admissfio que n8o
ohedecer os critérios estabelecidos neste artigo. Art. 7 -~ A
COMFOZTUR ird contratar os candidatos aprovados no Concurso
Piiblico em ordem de classificaclo, respeitando o nidmero de
vagas autorizadas e publicadas no Edital de Convocagio.

Pardgrafo 4 ~ O concurso publico terd validade de @2 (dois)
anos prorrogavel uma dnica  vez, por igual periodo; (Artigo
37 da  Constituicio Federal). Pardgrafo 2 -~ Aprovaciio em

concurso nio implica em obrigatoriedade para a Empresa, de
admitir os candidatos aprovados. As contratacBes sd  se
efet ivario guando houver vagas disponiveis no Quadro C.L.T.
e for comprovada a real necessidade de servigos. A
autor izagho para a admissio de novos funciondrios depende da
prévia autorizacHo do Conselho de Administracio da
COMFOZTUR. Pardarafo 3 = Durante o prazo improrrogavel
previsto no Fdital de convocagio, aquele aprovado &m
Concurso Piblico de provas ou de provas € titulos serd
convocado  com prioridade  sobre novos Concursados  para
assumir @ vaga ao cargo habilitado. art. B -~ B8Ro
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considerados requisitos bdsicos para a admissio. W] &
Aprovacio em Concurso Pidblico; II -~ ApresentagBo dos
documentos exigidos por lei e pelas normas priprias  da
empresa, € ainda, gquando necessario, o registro no Conselho
Competente. Art. % — 0O funcionario, aprovado em  Concurso
Piiblico serad admitido através de regime Juridico da
Consolidac8o das Leis Trabalhistas. Art. 1@ - 0 funciondrio
ac ser admitido passard por um processo de integraglo ao
ambiente de trabalho onde o drg8o de Recursos Humanos,

através de programa de treinamento, levara Ao GEM
conhec inento as normas da empresa, seus direitos & deveres,
e ouwtras informagBes. Art. 11 - A admissBo ndo vincula o

funciondrio a uma unidade ou drea especifica da Empresa.
CAPSTULD IV. DD ACESSD FUNCIDONAL. aArt. 12 - Acesso Funcional
¢ a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo. I
- ) conselho de administragio deverd anualmente analisar o
custo de tal processo & poderd liberar um percentual sobre a
Folha de Pagamento a +im de cobrir os gastos de promogfo.
Art. 43 - D acesso funcional dos funciondrios ocorrerd: I -
Por permanéncia no cargo, para nivel imediatamente superior
a0 que e encontra a cada intersticio de 24 (vinte & guatro)
neses de efetivo exercicio; II -~ Por mérito, intercalada com
a promo¢io por permandncia no cargo, mediante aplica¢ino de
siastemas de avaliagBo de desempenho, coordenada pela drea de
Recursos Humanos, para nivel imed iatamente superior ao que
se encontra a cada intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
de esfetivo exercicio, iniciando-se nova contagem de tempo.
111 - Por titulaglo desde que estes, obtidos apds a
implantac¢io do Plano de Cargos, por uma unica ver, € que nao
sejam do mesmo nivel utilizado anteriormente, sendo que se
dard obedecendo aos seguintes critérios e graduacdes: 2a)
Grupo Nivel Bédsico: ~ Certiticado de ConclusBo de 2o0. Grau,
4 nivel; b)) Grupo Nivel Médio: - Certificado de Conclusio de
3o. Grau, & nivel: c) Grupo Nivel Superior: - Certificado de
Curso de EspecializagBo, 1 nivel; Pardgrafo unico -~ 10
sistema de avaliag8o fornecido serda regulamentado pela
COMFOZTUR dentro do prazo de 42 (doze) meses, 3 partir da
aprovagio deste plano. art. 414 - A contagem de intersticio
de promogio por cargo, nio considera o periodo em que o
funcionario estiver afastado do cargo em decorréncia de: I -

Prisio Judicial ou Administrativa; II - Suspensio de
contrato de trabalho, exceto gquando em gozo de auxilio-
doenga € acidente de trabalho; III - Suspensio preventiva,
salvo se dela nBo resultar pena mais grave de que a de
repreensfo; IV -~ Faltas nBo Jjustificadas superiores a 1@
(dez) dias intercalados ou nSo, durante o periodo; V -

Licenga para tratamento de interesses particulares. CaPkfTULD
V. DA ASCENCAD FUNCIONAL. Art. 1% - Ascenclo € a passagem do
funcionario C.l.T. da COMFOZTUR para o cargo de maior
complexidade & de maior wvalor salarial, mediante aprovagio

em concurso  pdblico conforme o8 requisitos abaixo: I =
Aprovacio prévia em concurso publico: I - Disponibilidade
dE vagas; 111 - Preenchimnento do reqguisitn de sscolaridade

exigido para o cargo. Pardgrafo Unico - 0 enguadramento do
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novo cargo se dard em nivel salarial igual ou imediatamente
superior ao saldrio percebido pelo funciondrio. CAPITULD VI.
DA LOTAGAO E MOVIMENTAGAO. Art. 414 - A lotagio ou
movimentagfo do  funciondrio nas Unidades de lLotagBo da
COMFOZTUR far-se-d apds parecer da drea de Recursos Humanos
e Diretoria de Administragio e Finangas. AaArt 47 - 0
funciondrio poderd ser movimentado de uma Unidade de LotagHo
para outra, a seu pedido ou, por solicitagio da Unidade
interessada, de acordo com a formacio especialidade ou
necess idade de trabalho. Pardgrafo 1 - Na eventualidade de
ext ingio do argic  ou unidade em que estd lotado o
funciondrio, a Diretoria ird analisar a necessidade de sua
permanéncia no Quadro C.l.T. COMFOZTUR, e decidird a sua
realocacio a um outro drglo ou unidade que apresente
caréncia de Recursos Humanos, resguardando os direitos de
suas atribuigBes e habilidades profissionais. CAPITULD VII.
DA DISPENSA. Art. 18 ~ A dispensa do funciondrio poderd
ocorrer observando-se os dispositivos internos da empresa e
a Legislagio WVigente. CAPITULD VIII. DA TaBELA SaALARIAL.
Art. 19 - A& tabela salarial foi composta em quinze niveis
salariaie & 9 classes gque determinam a posi¢io do cargo na
tabela. D8 inter-niveis foram estabelecidos em 5,04 & as

inter-classes nos seguintes percentuais: A até H = 19,004, H
para I = 50,00%. Pardgrafo Unico. A tabela salarial serd
reajustads atraves de Resolugio Wi Conselho de

Administragio. CLASSIFICACAED DOS CARGDS NA TABELA SALARIAL.
Grupo Doupacional Basicod(GOBY: Auxiliar de Servicos Gerais,
Vigia, Auxiliar de Manuten¢glo, Motorista, Cont inuo, Copeira,
Telefonista;: Classe Salarial: A&, B, , D, A, A, U
respect ivamente. Grupo Ocupacional Médio(GOM): Almoxarife,
Assistente Administrativo, aéssistente Téonico, Desenhista
Projetista. Classe Salarial: F, F, 6, H, respectivamente.
Grupo Ocupacional Superior(G08): Todos os Cargos de Nivel
Superior classe salarial I. CAPITULD IX. DO REGIME DE
TRABALHO. Art. 20 - 0 ey ine de  trabalho para os
funcionarios sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
ressalvando  os cargos em que 3 legislaglo especifica
estabelega a Jornada de trabalho. CAPLTULO X. DOS CARGOS
GRATIFICADDS. Art. 24 ~ & FungBo Gratificada ¢ um encargo de
maior relevo que as atribuigdes normais do cargo, atribuido
em confianga de auntoridade designante e destina-se ao
eercicio de cargos de chefia, assessoria ou outro que ato
especitico determinar. Art. 22 - A Fungfo Gratificada ndo se
constituira em CRUVYOS, mas em  vantagens acessoria ao
venc imento do cargo de carreira, a este nfo  incorpordvel
para qualguer efeito ou causa, o seu detentor &€ destituivel.
a qualguer momento, a critério do Diretor Presidente,
assegurado ao ocupante o seu retorno  a situaglo anterior.
Art. 23 -~ Ficam definidas as seguintes simbologias e
denominagBes para as fungdes gratificadas: FBL -~ Chefe do
Departamento Administrat ivo; Fi54 -~ Chetfe do Departamento de
Recursos Humanos: FGL - Chefe do Departamento Financeiro:
FB1 - Chefe do Departamento de Marketing: FGL - Chefe do
Departamento de Eventos; FGL -~ Chefe do Departamento de
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Engenharia; FG4 -~ Chefe do Departamento de Organizagio
Sistemas e Métodos. Art. 24 ~ 0 wvalor das FungBes
Gratificadas serfioc fixadas com base na remuneragio de
estrutura do Plano de Cargos ¢ Salarios de acordo com o

seguinte procedimento de cdculo. FGL - 204 do Saldrio
Inicial do GO0OS. Art. 2% - ) Exercicio do cargo com fungfo

gratifticado & imcompativel com a percepeldo de gratificagio
pela prestagio de servigos e/ou horas extras. Art. 26 - 0
numero de ocupantes de fungBes gratificadas n3o serdo
preenchidas imediatamente & sim  gradativamente, de acordo
com 3 consolidag8co da COMFOZTUR e com autorizaglo do
Conselho de Administraglio. TARBELA SALARIAL -~ ALTERNATIVA 6.
CLASSE &. Nivel 1! 345.000,00; Nivel 2: 342.2%0,00; Nivel 3:
380.362,50; Nivel 4: 399.380,63: Nivel 5: 419.349,646: Nivel
&1 440.347,44; Nivel 71 4862.333,00; Nivel 8: 485,449,465,
Nivel 9: GOR..722,13; Nivel 19: SBH.208,23; Nivel 1%
B64.968,45; Nivel 12 590.047,08; Nivel 13: 41i9.570,43;
Nivel 1i4: &50.548,9%; Nivel 1%: 483.0746,40; CLASSE B. Nivel
11 3946.75¢,00; Nivel 2: 4146 .887,5¢; Nivel 3: 437 .4446.87;
Nivel 4: ASQ.287,72; Nivel 5. A4BR2.252,10; Nivel &:
H504.3464,74 Nivel 7! 531.682,95; Nivel 8: S558.2467,09; Nivel
9 586.1i80,45; Nivel 10: 615.489,47; Nivel 1i: &446.2463,94;
Nivel 42: &78.577,14; Nivel 13: 742.904,0¢; Nivel 14:
748.431,30; Nivel 15: 785.537,86:; CLASSE C. Nivel 4
454 .262,50; Nivel 2: 479.075,62; Nivel 3 S503.029,41; Nivel
4. G28.1i80,88; Nivel S: 554.589,92; Nivel &: 582.349,42;
Nivel 7: £448.435,39; Nivel B SHA42.007,1i64; Nivel 7:
674.407,54; Nivel 10: 707.812,8%9; Nivel 1i: 743.203,53;
Nivel L2 7EO.3&63,74 Nivel 13: 2192.381,9@; Nivel 14:
8460.350,99; Nivel i%: 903.368,54; CLASSE D. Nivel 1:
BR4.701,87; Nivel 2 S59546.936,97 Nivel 3: 578,483,822 Nivel
4. 407.408,04; Nivel ©: &37.778,44 Nivel 6. &469.6467,33;
Nivel 7: 703.15¢,7¢; Nivel 81 738.308,23: Nivel 9
775.223,64; Nivel 19: £243.984,82; Nivel £4: 854.4684,04;
Nivel 12 B?7.448,27; Nivel 133 P42 .289,18; Nivel i4:
989.403,6464; Nivel 15: 1.038.873,82; CLASSE E. Nivel 1:
L@3.407 ,44: Nivel 2! 433.577,54; Nivel 3! 465.2%46,3%9; Nivel
A 498.5419,21; Nivel 5: 733.445,4i7; Nivel &: F70.147,43;
Nivel 7: 8OB.6232,3¢; Nivel & DAY L QEL A6 pivel 9
894.507,19; Nivel 1@: 936.082,55; Nivel ii: 982.886,467;
Nivel 12: 1.032.031,021; Nivel 13: 1.083.632,56: Nivel 14:
1.437.844,49; Nivel 15: 1.194.704,90; CLASSE F. Nivel 1:
693.948,23; Nivel 2: 728.614,1i4; Nivel 3: 765.044,8%; Nivel
4: BOB.297,8%9; Nivel S 843.443,95; Nivel &4: 885.639,04;
Nivel 7: 29.914,79;  Nivel 8. 974.442,63; Nivel 9

1.025.2338,27 Nivel ie: 1.076.494,93i Nivel b
1.13¢.349,48; Nivel ia: 1.4846.83%9, 486 Niwvel 13:
1.246.177 ,44; Nivel i4: 1.308.4846,31 Nivel 19

1.373.919,463; CLASSE 5. Nivel 1@ 798.005,946; Nivel 2:
837.906,26; Nivel 3: 879.801,58; Nivel 4: 923.7941,46%: Nivel
H5i 969,984,245 Nivel & 1.04i8.480,30; nNivel 7. 1.0467.404,34;
Nivel 8: £.422.874,53; Nivel @9: 1.479.018,246: Nivel 10:
1237 969,17 Nivel . . s 1.299.8467,63; Nivel p R
1.364.861,01 Nivel {31 1.433.104,06; Nivel i4:

Este documento foi assinado eletronicamente por varios signatarios.
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1.504.759,246; Nivel 15: 1.579.997,22; CLASSE H. Nivel 1:
917.706,86; Nivel 2: 9463.592,20; Nivel 3: 41.011.771,84;
Nivel 4: 41.062.360,40; Nivel 5! 1.115.478,42; Nivel &:
1.174.252,34; Nivel 7. 1.229.814,%6; Nivel 8. 1.291.305,71;
Nivel 9: 41.355.87¢,99; Nivel 1€ 1.423.644,54; Nivel {1:
1.494.847,77 Nivel 18 1.969.990,46i Nivel 13
1648 .,06%,67; Nivel i4: La730.473,45; Nivel 5
1.816.996,84; CLASSE 1I. Nivel 41: 4.3746.560,29: Nivel 2:
1.445.388,3%; Nivel 3: 1.947.657,72i Nivel 47 1.993.540,460;
Nivel S: 4.673.247,63; Nivel &1 41.756.878,52; Nivel 7:
1.844.722,44; Nivel 8: 1.936.958,56; Nivel 9. 2.033.806,49;
Nivel 10: 2.135.496,82; Nivel 14i: 2.242.271,646: Nivel 12:
2.354.385,24; Nivel i3: 2.472.404,50; Nivel i4:
2.5995.709,73; Nivel 15: 2.72%5.49%,24; () Autorizag8o para
realizag8o do Concurso Piblico. Com base no manual de
organizacio & no plano de cargos & salarios, Ffica a
diretoria executiva autorizada a promover a realizagio de um
concurso publico para preenchimento de acordo com  as
necess idades dos  seguintes cargos € numero de vagas: CARGO:
Aux. de SBervigos Berais;: QUANTIDADE DE VAGAS: @32 SEXQ: M.
PROVA PRATICA: nEos TAXA DE INSCRIGCAD: 5.000,00: SALARID
MAIO/92: 345.000,00¢; ESCOLARIDADE £ REQUISITOS MINIMOS: 4=
Grau Incompleto; JORNADA DE TRABALHO: 44 h/semanais. CARGO:
Copeira; QUANTIDADE DE VAGAS: @4i; SEX0O: F; PROVA PRATICA:
ndoi  TAXA DE  INSCRIGED: Ve 000,00; SALARIO MATIO/ 22
345 .,000,00¢; ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS: 42 Grau
Tncompleto:  JORNADA DE  TRABALHD: 44 h/semanais: CARGD:
Vigia: QUANTIDADRE DE VAGAS: @&; SEXD: M; PROVA PRATICA: n¥os;
TAXA DE  INSCRIGAD: 5.000,00; SALARID MAID/®2: 3946.750,00;
ESCOLARIDADE E  REQUISITOS MINIMOS: 4f¢ OGrau Incompleto;
JORNADA DE  TRABALHO: 44 h/semanais: CARGD: Telefonista;
GUANTIDADE DE  VABAS: 041; SEXO: Fi PROVA PRATICA: =im; TAXA
DE  INSCRIGAD: 5.000,00; SALARIO MATD/92: ATH.262,50;
ESCOLARIDADE REQUISITOS MINIMOS: {2 Grauw Completo,
experiéncia minima de 4 (um) ano; JORNADRA DE TRABALHD: &
horas didrias com escala; CARGD: Motorista; GUANTIDADRE DE
VAGAS: @1i; SEXD: M;  PROVA PRATICA: sim; TAXA DE INSCRICAO:
5.000,00; SALARIO MAID/92: S524.7¢4,87; ESCOLARIDADE E
REQGUISITOS MINIMOS: 12 Grau Completo, experiéncia minima de
L dum?  ano: JORNADA  DE  TRaBALHO: 44 h/semanais;: CARGO:
Auxiliar de Manutengdo: QUANTIDADRE DE VAGAS: 01; SEXO: M
PROVA PRATICA: sim; TAXA DE INSCRICED: 5.000,00; SALARIO
MAID/92: &693.948,23; ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS: L=
Grauw Completo, experiéncia minima de i () ano,
conhecimento especitico em hidraulica e/ou eletricidadei
JORNARA  DE TRABALMHO: 44 h/semanais; CARGD: Assistente
Administrativo; QUANTIDADE DE VAGAS: @41 SEXO: M/F: PROVA
PREATICA: sim; TAXA DE INSCRICEAQ: 1¢.0090,09; SALARID MAIO/92:
693.918,23; ESCOLARIDADE £ REQUISITOS MINIMDS: 22 Grau
Completo, redagio propria, datilograftia & nogoes de
tesouraria;  JORNADA DE  TRABALHO: 44 h/semanais: CARGD:
Almoxar i f&; QUANTIDADE DE VAGAS: @4; SEX0D: M; PROVA PRATICA:
naoi  TAXA DE INSCRIGAD: 1.999,02; SALARID MATO/?2:
A93.718,23;  ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS: 2 Grau
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Completo, redaglo prdopria, datilogratia e nogles de
almoxar i fado; JORNADA DE TRABALHO: 44 h/szemanais;: CARGO:
Assistente Técnico: QUANTIDADE DE VAGAS: @4; SEXD: F; PROVA
PRATICA: sim; TAXA DE INSCRIGCAD: 10.000,00; SALARID MAIO/92:
798,005,984, ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS: 28 Grau
Completo, experiéncia minima de 2 (dois) anos em atividades
de secretariado; JORNADA DE TRABALHD: 44 h/semanaisi CARGO:
Desenhista Projetista;  QUANTIDADE DE  VAGAS: @41; SEXD: MAY
PROVA PRATICA: nEo; TaXA DE INSCRIGAD: 10.000,00; SALARID
MATIQ/92:. RA7.706,846; ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMDS: 2@
Grau Completo, experiéncia minima de 2 (dois) anos na drea;
SJORNADA DE TRABALHO: 44 h/semanais; CARGD: Administrador;
QUANTIDADE DE VAGAS: 22; SEXD: M/F; PROVA PRATICA: nRo; TAXA
DE INSCRICAD: 1i5.000,00; SALARID MAIO/92: 1.376.560,29;
ESCOLARIDADE E REGQUISITOS MINIMOS: 32 Grau Completo em
Administracio; JORNADA DE TRABALHDO: 44 h/semanaiszsi; CARGO:
Contador;: QUANTIDADE DE VAGAS: 04 SEX0D: M/F; PROVA PRETICA:

nfo; TAXA DE INSCRICED: i5.000,00; SALARID MaID/ 92!
1.376.560,29; ESCOLARIDADE £ REQUISITOS MINIMOS: 32 BGrau
Completo em Contabhilidade; JORNADA D TRABALHO: 44

h/semanais; CARGO: Advogado: QUANTIDADE DE VAGAS: 04; SEXD:
M/F PROVA PRATICA: n8oi TAXA DE  INSCRICAD: 15.000,00;
BALARIO MAIO/92: 41.3746.%540,29; ESCOLARIDADE £ REQUISITOS
MINIMOS: 3¢ OGrau Completo em Direito; JORNADA DE TRABALMO:
44 h/semanais; CARGUO: Engenheiro Civil: QUANTIDADE DE' VAGAS:
@1 SEXO: M/F;  PROVA PRATICA: n¥o; TAXA DE  INBCRICEQ:
15.000,00; SALARIO MAIO/92: 41.376.560,29; ESCOLARIPADE E
REQUISITOS MINIMOS: 32 Grau Completo em Engenharia Civil;
JORNADA  DE  TRABALHO: 44 h/semanais. CARGD: Téchico em
Turismo; QUANTIDADE DE VAGAS: 01; SEX0D: M/F; PROVA PRATICA:
ndo; TAXA DE INSCRICAD: 15.000,00; SALARID MAIOD/92:
1.376.56¢,2%; ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS: 32 OGrau
Completo em Turismo: JORNADA DE TRABALMO: 44 h/semanais.
Nada mais havendo a tratar, foi suspensa s reunin para
lavratura desta ata, que por mim, Carlos alberto: Amaral

Siqueira, secretdrio desta reunifo, foi redigidi. Apds
leitura foi por todos os Conselheiros aprovada e assinada.
Participantes: José Bernardoni Filho; José caetano Ferreira
Neto; Marcos Venicio Alves Mewer: Newton Parodi. Certifico
que a presente ¢ cdpia Tiel da transcrita as folhas 56 e
seguintes do Livro de Atas do Conselho de Administragio da
Companhia, registrada na JUCEPAR sob ne 22580 em sessio de
11/09/786.

11 de maio de 1992.

Este documento foi assinado eletronicamente por varios signatét%ls./
Para verificar as assinaturas véa ao site https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar e utilize o codigo 3bfd99b6-al5a-4d0d-9d50-758c633f8abe.




_I II I_Centro de Convengoes de Foz do Iguagu SIA .

CENTRO DE CONVENCOES DE FOZ DO IGUACU S/A
CGC/MF 79.476.628/0001-18

Capital Autorizado em Ag¢des 22.000.000
Capital Subscrito R$ 15.623.578,94
Capital Integralizado R$ 15.623.578,94

ATA DA 38‘ ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quatro, as dez horas, na
sede social da Companhia, & BR 469 KM 13, ramal de acesso ao aeroporto — Foz do
Iguagu, Estado do Parand -, reuniram-se os Acionistas do Centro de Convengdes de Foz do
Iguagu S/A, conforme edital de convocagdo publicado nos dias 13, 14 e 15 de fevereiro de
2004, no Jornal do Iguagu nas paginas 14, 14 e 14 respectivamente, € no Diario Oficial do
Estado, nos dias 13, 16 e 17 nas péaginas 8, 12 e 4 respectivamente. QUORUM: 86,47057,;
DELIBERACOES: Por unanimidade de votos; ORDEM DO DIA: 1) Criagdo do cargo de
Diretor de Marketing; Com fins de dar maior agilidade as agdes do Centro de Conveng3es,
com relago a divulgagiio e comercializagdo do mesmo, os acionistas aprovaram a proposta
de alteragdio da composi¢do da Diretoria elevando o numero de diretores para 4 (quatro)
com a criagdo do cargo de Diretor de Marketing e conseqiiente alteragdo do Artigo 22 do
Estatuto Social, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: “ART 22°- A Diretoria serd
composta por 04 (quatro) diretores, sendo um Diretor Presidente, um Diretor
Administrativo e Financeiro, um Diretor Técnico e um Diretor de Marketing, podendo um
destes permanecer vago, eleitos pelo Conselho de Administragdo pelo prazo de 02 (dois)
anos, permitida a reelei¢do, acionistas ou ndo, residentes no pais”. A diretoria ora criada
tera as atribuigdes de captagdo de eventos, divulgagdio e comercializagdo do Centro de
Convengdes. O Conselho de Administragdo deverd fazer as alteragdes necessarias no
Manual de Organizagdo, aprovado em sua 27* reunido, incluindo esta Diretoria no
organograma da Companhia e detalhando suas fungdes. 2) Outros assuntos de interesse da
Companhia — Nenhum assunto foi tratado. Livre a palavra dela ninguém fez uso, suspensa a
reunifo para a lavratura desta ata, que por mim Keila Cristina Lima, secretria desta
reunifio foi redigida, e que ap6s lida por todos os presentes, foi aprovada e assinada.
PARTICIPANTES: Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, Parand Turismo, José Claudio
Rorato, Salvador Ramos, Airton José de Jesus, Neuso Morello Rafagnin e Sergio Leonel
Beltrame. Certifico que apresente € copia fiel da transcrita as folhas 155 e seguintes do
livro de atas das assembléias n® 001 da Companhia, registrado na JUCEPAR sob n° 02579
em 11/09/86.
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FOZHABITA

FOZHABITA INSTITUTO DE HABITACAO DE FOZ DO IGUACU

Moradia

Foz do lguacgu, 28 de janeiro de 2022.

Oficio n° 53/22 — FOZHABITA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO LEGISLATIVO N°904/2021

[lustrissimo

Nilton Aparecido Bobato
Secretario de Administrag@o

Assunto: Resposta ao Requerimento Legislativo n°904/2021.

Prezado,

O Instituto de Habitacdo de Foz do Iguagu - FOZHABITA, no exercicio de suas
atribuicdes legais vem, respeitosamente, em momento este que se faz oportuno, apresentar resposta
aos questionamentos realizados no requerimento legislativo n°904/2021, esclarecendo que as
informagdes seguem na listagem anexa, onde constam a descricdo de todos o0s cargos
comissionados da Autarquia, nome completo dos ocupantes, jornada de trabalho, funcdo e
composi ¢ao da remuneragéo.

Sendo o que havia para 0 momento, ficamos a disposicdo para maiores
esclarecimentos.

Cordialmente,
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:
Elaine Ribeiro de Souza Anderle - Diretora Superintendente FOZHABITA
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FOZHABITA

Foil;l,ﬁngA INSTITUTO DE HABITACAO DE FOZ DO IGUACU
NOME CARGO LOTAGAO (LOCAL E SETOR) Composicdo das
COMPLETO remuneragoes
1] ELAINE RIBEIRO | DIRETORA FOZHABITA - SETOR Subsidio R$ 14.632,12 Cargo comissionado com
DE SOUZA SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO - Advogada. dedicagao exclusiva e
ANDERLE Atribui¢cdes descritas no art. 6° do dispensa do ponto

Decreto 13.809/2001

2| DYONES ARIEL
DOS SANTOS

ASSESSOR I

FOZHABITA - SETOR
ADMINISTRATIVO: Académico em
Administragao. Exerce atividades
administrativas auxiliando, o Setor
Administrativo, a Superintendéncia e
a Diretoria Administrativa
Financeira.

Subsidio R$ 906,48
Verba de Representacao
R$ 906,48

Cargo comissionado com
dedicagao exclusiva e
dispensa do ponto

3] FABIANO GODOI

ASSESSORIA TECNICA
ESPECIAL

FOZHABITA — SETOR TECNICO —
Engenheiro Civil. Coordena as
acgbes do Setor Técnico da
Autarquia, quanto a elaboragéao de
projetos e outras atividades do
setor.

Subsidio R$ 5111,31
Verba de Representacgéo
R$ 5111,00

Cargo comissionado com
dedicagao exclusiva e
dispensa do ponto

4] GABRIEL ABREU
ARNOLD

ASSESSOR |

FOZHABITA - SETOR
ADMINISTRATIVO — Académico em
Direito. Exerce atividades
administrativas auxiliando o Setor
Administrativo, a Superintendéncia e
0 Setor de Regularizacéo.

Subsidio R$ 1957,01
Verba de Representacao
R$ 1174,00

Cargo comissionado com
dedicagao exclusiva e
dispensa do ponto

5/ HELENA MARIS
LAVRATTI
ECKERT

ASSESSORIA TECNICA
ESPECIAL

FOZHABITA - SETOR
ADMINISTRATIVO - Formagao em
Gestao Publica. Exerce atividades
administrativas e assessora
diretamente a Superintendéncia.

Subsidio R$ 5111,31
Verba de Representacgéo
R$ 5111,31

Cargo comissionado com
dedicagao exclusiva e
dispensa do ponto

6] KELIN CRISTINE
GARCIA

ASSESORA |

FOZHABITA - RECURSOS
HUMANOS — Formagéo em

Subsidio R$ 1957,01
Verba de Representagéo

Cargo comissionado com
dedicagao exclusiva e
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FOZHABITA

Moradia

FOZHABITA

INSTITUTO DE HABITAGAO DE FOZ DO IGUAGU

Marketing e propaganda e
Especializagdo em Gestédo de
Pessoas — recursos Humanos.
Exerce atividades administrativas
coordenando o Setor de RH da
autarquia.

R$ 1957,00

dispensa do ponto

7] VINICIUS
TEIXEIRA
MONTEIRO

DIRETOR
ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

FOZHABITA — SETOR
ADMINISTRATIVO - Advogado.
Atribui¢cdes descritas no art. 7° do
Decreto 13.809/2001

Subsidio R$ 5111,31
Verba de Representacao
R$ 5111,00

Cargo comissionado com
dedicagao exclusiva e
dispensa do ponto
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