ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI DE 15 DE MARCO DE 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU
Protocolo Interno - D.ALL.

Proj. de Lei.
[ Proj. de Lei Complementar
[ Proj. de Emenda a LOM.

DATA A(’) IG§ //‘, )

342022
" /)?NJ

Acresce referéncias aos cargos constantes
da Lei n® 4.362, de 17 de agosto de 2015,
que Dispoe sobre reestrutura¢do do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Rede
Publica  Municipal de Ensino do
Municipio de Foz do Iguagu.

A Camara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, aprova:

Art. 1* Ficam acrescidas 2 (duas) referéncias aos vencimentos basicos dos profissionais da
educacdo, constantes no Anexo III, Tabelas A e B e Anexo IV, previstos na Lei n® 4.362, de 17 de

agosto de 2015, passando a vigorar conforme segue:

“ANEXO III
QUADRO DE REFERENCIA INICIAL E VAGAS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
TABELA “A”
JORNADA SEMANAL DE 20 HORAS
CARGO DE INGRESSO Relfef ety NYOner de
nicial Vagas

Professor — Nivel [ 35 1980
Professor — Nivel 11 44 -
Professor — Nivel III 47 -
Professor — Nivel IV (Mestrado) 51 -
Professor de Educagido Fisica — Nivel II 44 135
Professor de Educagéo Fisica — Nivel III 47 -
Professor de Educagédo Fisica — Nivel IV 51 .
(Mestrado)

TABELA “B”

JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS
Referéncia | Numero de
CARGO DE INGRESSO Inicial Vagas

Professor de Educacao Infantil — Nivel I 59 600
Professor de Educag¢ao Infantil — Nivel IT 64 -
Professor de Educagéo Infantil — Nivel III 69 -
Professor de Educagao Infantil — Nivel IV 73 -

[..]” (NR)
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“ANEXO IV
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS EM EXTINCAO
Referéncia Nimero Jornada
CARGO DE INGRESSO i de Semanal de
Inicial
Vagas Trabalho
[...]
Pryofessor de Educag@o Infantil Dois — 56 180 40 horas
Nivel I
Pr'ofessor de Educacéo Infantil Dois — 64 i 40 horas
Nivel II
Pr,ofessor de Educag@o Infantil Dois — 69 i 40 horas
Nivel 111
Pr,ofessor de Educag¢fo Infantil Dois — 73 18 46 Lopas
Nivel IV
[...]”(NR)

Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se também aos servidores inativos paritérios.

Art. 3* Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos
retroativos a 1° de marco de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 15 de marco de
2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal
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Ao Senhor

NEY PATRICIO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal
FOZ DO IGUACU — PR

Senhor Presidente,

Encaminhamos para aprecia¢do e aprovacao dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “Acresce
referéncias aos cargos constantes da Lei n® 4.362, de 17 de agosto de 2015, que Dispée sobre
reestruturag¢do do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da

]

Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Foz do Iguagu”.

Considerando a Constituicdo Federal de 1988, Capitulo que trata da Educagdo, no art. 206, inciso V,
c/c art. 212-A.

Considerando a Lei Federal n® 9.394/1996, que institui as diretrizes e bases da educagdo nacional,
em especial o art. 3%, inciso VII.

Considerando a Lei Municipal n® 4.362/2015, que institui o plano de cargos, carreira e remuneragao
dos profissionais do magistério da rede piblica municipal de ensino do Municipio de Foz do
Iguagu, em especial o art. 4°, inciso IIL.

Considerando a Lei Municipal n® 4.341/2015, que aprova o Plano Municipal da Educacdo, em
especial o art. 22, inciso IX.

Considerando a Lei Federal n® 14.276/2021, que alterou a Lei n® 14.113/2020, acrescentando o § 2°
ao art. 26.

Considerando a necessidade de politicas publicas constantes de valorizagdo dos profissionais da
educagdo, como uma das formas de elevar a qualidade do ensino, a partir de agdes que considerem,
nao s6 as necessidades dos alunos, mas também dos profissionais.

Tal politica coaduna-se com a edigdo da Lei Federal n® 14.113/2020, que instituiu o FUNDEB, de
forma permanente, inovando na férmula de calculo, o que culminou na ampliagdo dos recursos
percebidos no d4mbito dos Municipios. Assim, o referido beneficio, além de ser importante politica
de valorizagdo dos profissionais, pelos relevantes servigos prestados, aplica de forma equanime e
justa os recursos publicos destinados exclusivamente a Educacéo.

A presente proposi¢do, além de politica de valorizagdo, estd amparada em consenso com a
categoria, conforme ajustado em reunido de negociagdo. Essa perspectiva s € possivel uma vez que
se compreende o relevante papel social realizado pela Educacéo e a necessidade de enaltecer tal
funcdo, por meio de pagamentos condignos.
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As referéncias acrescidas aos vencimentos basicos tornam-se politica que se protrai no tempo, posto
que os referidos profissionais levardo para a carreira tal beneficio, ndo se tratando de situagdo
efémera, sendo sua implementagdo, na folha e pagamento, prevista para a competéncia margo de
2022.

Ademais, visando subsidiar a aprovagdo da matéria, remetemos o Relatorio de Impacto
Orgamentario e Financeiro — RIOF n® 022/2022, o Estudo de Impacto Atuarial e a manifestacdo do
Sindicato dos Professores e Profissionais da Educagdo da Rede Piblica Municipal de Foz do Iguagu
— SINPREFL

Pelo exposto, submetemos o presente Projeto de Lei para apreciagdo, em carater de urgéncia,
pelos Nobres Vereadores dessa Casa de Leis,

Foz do Iguagu, em 15 de margo de 2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGCU
ESTADO DO PARANA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIGO - DIRETORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
NUMERO: 022/2022 DATA: 10/03/2022

SOLICITACAO SMAD / DIAD / STL - SUPERVISAO DE TECNICA LEGISLATIVA

CONCESSAO DE 2 (DUAS) REFERENCIAS AOS CARGOS
DO GRUPO DOS MAGISTERIO

ACAO DE GOVERNO

1. INTRODUCAO

Este RIOF - Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro visa subsidiar
Projetos de Lei que trata da concesséao de 2 (duas) referéncias aos cargos do Grupo
dos Magistério:

» Minuta 01: Acresce referéncias ao Grupo Ocupacional Magistério da Lei no
1.997, de 13 de marco de 1996;

* Minuta 02: Acresce referéncias aos cargos da Lei 4.362, de 17 de agosto de
2015,

2. OBJETO

Os servidores do quadro do magistério do Municipio dos ocupantes dos seguintes
cargos efetivos abaixo terdo um aumento na sua remuneracdo de 6% (seis
porcento):

CARGO QTDD
Instrutor de Libras 1
Secretario de Escola 86
Secretario de Escola PSS 32
Professor Ensino Fundamental 1919
Professor Educacéao Fisica 116
Professor Educacao Infantil 668
TOTAL |2.822 |

Pagina: 1 \l
i
{



MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
ESTADO DO PARANA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIGO - DIRETORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
NUMERO: 022/2022 DATA: 10/03/2022

3. PREVISAO LEGAL

O relatério estd previsto na Lei Complementar n® 101/2000, em seu Art. 16,
Incisos I e II, para a criagéo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental
que acarrete aumento da despesa.

4. DA TIPIFICACAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

A presente Ag¢do Governamental se conforma com o previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal - L.C. n® 101/00, como segue:

Art. 16. A criacao, expansGo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

I - estimativa do impacto orcamentdario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsegiientes;

II - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacgdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

§ 1¢ Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de
dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;

II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e
ndo infrinja qualquer de suas disposicdes.

5. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Anexo III, IN n° 142/2018 TCE/PR)

ACAQ GOVERNAMENTAL RIOF 022)2022 SERVIDORES CUSTO MENSAL 2022 2023 2024
IMPACTO FINANCEIRO {2 REFERENCIAS] 2.822 617.107,01 6.171.070,10 7.664.469,06 7.932.725,48
CUSTO ATUAL 13.287.555,52 13.287.555,52 132.875.555,20 165.031.439,56 170.807.539,94
CUSTO DA PROPOSTA 13.904.662,53 13.904.662,53 139.046.625,30 172.695.908,62 176.%440.265,42
Observacées Competéncia 03/2022 INPC 3,5 % INHC 3,5 %

oH

Pagina: 2




MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIGO - DIRETORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF

NUMERO: 022/2022

DATA: 10/03/2022

6. DEMONSTRACAO DA PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA

(Anexo III, IN n° 142/2018 TCE/PR)

QUADRO GERAL -SMED - AVALIACAO ORCAMENTARIA LOA LDO 2022 LDO 2022

- FINANCEIRA RIOF 022/2022 2022 2023 2024
VENCIMENTOS E SALARIOS (3.1.90.04 ¢ 11) 169.568.042 | 174.451.602 | 180.191.059
OBRIGACOES PATRONAIS (3.1.90.13 € 3.1.91.13) 22.408.500 23.053.865 23.812.337
ESTIMATIVA DA DESPESA 2022 (BASE FEV 2022) 185.570.916 | 190.915.358 | 197.196.473
NOVA DESPESA 6.171.070 7.664.469 7932425
SALDO (MARGEM) 234.556 -1.074.361 -1.125.803
Empenhado em 2022 FOLHA FEV 2022  Multiplicador Total
3.1.90.04 e 11 - Vencimento ¢ Vantagens Fixas 12.274.096 13,33 163.613.700
3.1.90.13 3.1.91.13 - Encargos 1.647.203 13,33 21.957.216
Total 13.921.299 185.570.916

7. DA AVALIACAO DA DESPESA COM PESSOAL NO INDICE DA LRF

7.1. INDICE PESSOAL ATUAL

O TCE/PR tem somado todos os repasses efetuados para a Fundacéo Municipal de
Saude na linha “Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizacdo (exceto elemento 34)”. No entanto o Municipio vem utilizando a
classificagdo correta na contabilizacdo das despesas, efetuando empenhos nos
elementos 30 e 39, além daqueles empenhados no 34. Desta forma o indice vem
sendo retificado, conforme pode ser observado no Relatério de Analise da Gestao
Fiscal.

Tabela de Recilculo do indice da Despesa com Pessoal:

Mes/Ano Processo Nr. Ano do Unidade Tipo do Apurado Determinado Situacdo
Base Ato Ato Ato

04/2019 382693/19 2843 2019 GP DPD 53,25 47,06 Normal

08/2019 670958/19 4789 2019 GP DPD 55,02 49,13 Alerta 90
12/2019 103743/20 795 2020 GP DPD 55,79 49,27 Alerta 90
04/2020 379200/20 1977 2020 GP DPD 56,54 49,93 Alerta 90
08/2020 646810/20 3242 2020 GP DPD 59,49 50,83 Alerta 90
12/2020 95615/21 591 2021 GP DPD 63,00 53,42 Alerta 95
04/2021 325766/21 1560 2021 GP DPD 64,07 53,16 Alerta 95
08/2021 587078/21 1042 2021 CGF DPD 61,61 50,43 Alerta 90

Situacgodes: 1. Normal 2. Extrapolacao 3. Alerta 90% 4. Alerta 95%

7.2. Das Projecoes da Despesa de Pessoal do Poder Executivo

OHYl i
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ESTADO DO PARANA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIGO ~ DIRETORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
NUMERO: 022/2022 DATA: 10/03/2022

Neste contexto, nossa Projecdo da Despesa de Pessoal, considerando as despesas
efetivas de Pessoal previstas na LOA 2022, Lei n® 5.063 de 22 de dezembro de
2021.

(LRF, Art. 55, inciso I, alinea “a”)

- 2021 2022
DESPESA COM’ PESSOAL 3°QUAD  ESTIMADO
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) , 718.426.668 725.684.560
Pessoal Ativo v 509.033.636 526.291.560
Vencimentos e Outras Desp. Variaveis 415.983.358 445.461.060
Obrigacdes Patronais 59.234.289  66.227.500
Transferéncia a Instituicoes (3.1.50.XX) 12.631.910 14.603.000
Interferéncia Fundo Financeiro RPPS : 21.184.084 0
Pessoal Inativo € Pensionistas - 128.807.604 145.490.000
Aposentadorias v 114.092.062 129.290.000
Pensoes 14.715.543 16.200.000
Folha Fundacdo Municipal 75.585.428 53.903.000
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
‘Terceirizacédo (exceto elemento 34) ‘ 4 g
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 149.785.806 160.252.063
Indeniza¢des por Demisséo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 18.609.231 6.818.500
Decorrentes de Decisédo Judicial de periodo anterior 1.819.806 2.882.000
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 107.623.520 133.490.000
Instrucéo Normativa TCE/PR 56/2011 (IRRF) 21.733.249 17.061.563
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 563.640.862 565.432.497
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL ; 1.168.146.526 1.118.793.999
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 563.640.862 565.432.497
% SOBRE A RCL AJUSTADA ‘ 48,25% 50,54%

8. DO RELATORIO

I - Tem adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria de 2022,
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nao
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

II — Calculo conforme Base Estimativa n® 023/2022, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Secretaria Municipal da Administracéo,

[II - Nao serao afetadas as metas de resultados fiscais (Nominal e Primario);

IV — O indice de Pessoal estd projetado em 50,54% para 2022, abaixo do lin/};te
i

prudencial; 214! |-
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIGO - DIRETORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
NUMERO: 022/2022 DATA: 10/03/2022

Desta forma pode-se concluir que a NAO HA IMPACTO orgamentario e que a Acéo
Governamental se conforma com as metas fiscais do municipio, a acdo ja esta
inclusa nos instrumentos de planejamento PPA, LDO e LOA, nédo afetando o
equilibrio entre receitas e despesas.

- -

Darlei Finkler
Diretoria de Gestdo Or¢amentdria

De Acordo.

‘?}j - Zl:
Salete Aparecida de Oliveira Horst

Secretdria Municipal da Fazenda
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA - PR

DECLARACAO
(Art. 16 - LC 101/2000)

Declaro para fins da acdo “CONCESSAO DE 2 (DUAS) REFERENCIAS AOS
CARGOS DO GRUPO DOS MAGISTERIO”, que a mesma tem adequacéo
orcamentaria e financeira com a Lei n° 5.063, de 22 de dezembro de 2021 (LOA
2022), compatibilidade com a Lei n® 4.999, de 16 de julho de 2021 (LDO 2022) e
com Lei n° 5.062, de 22 de dezembro de 2021 (PPA 2022/2025), conforme
demonstrado no RIOF n° 022/2022.

Foz do Iguacu, 10 de margo de 2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

Pagina: 1



ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

Este estudo atuarial foi desenvolvido em atendimento ao disposto no art. 28 da
Lei Complementar n° 107 de 19 de abril de 2006, abaixo reproduzido, para
dimensionar o impacto nos resultados atuariais dos fundos geridos pelo Foz
Previdéncia - Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Foz do Iguagu - PR,
da eventual aprovacao dos projetos de lei que alteram as Leis 1.997/1996 e
4.362/2015 que acrescenta dois niveis para os servidores ativos do magistério
e dos aposentados desta carreira com direito a paridade.

LEI COMPLEMENTAR N° 107, 19 de abril de 2006.

Art. 28. Sob pena de responsabilidade, qualquer reajuste, revisdo, concessao
de beneficio ou vantagem, modificagcdo na remuneracao ou no plano de carreira
dos segurados em atividade, bem como sua extensao aos segurados inativos e
pensionistas, inclusive quando decorrentes da transformacao ou
reclassificacao do cargo ou funcao em que se deu a inatividade ou de que era
titular o segurado na data de seu falecimento, somente podera ocorrer depois
de realizada a necessaria avaliacao atuarial para cobranca das respectivas
contribuicoes previdencidrias a serem pagas pelo municipio e beneficiarios,
bem como a adaptacdo do Programa de Beneficios Previdenciarios e do
respectivo Plano de Custeio Atuarial.

Segundo informacoes prestadas pelo Foz Previdéncia o reajuste abrangeria
2.790 servidores ativos, com o total do reajuste representando R$ 558.164,96
de aumento na folha mensal e mais 1.155 aposentados com o total do reajuste
representando R$ 315.670,35 de aumento na folha mensal.

Reajustes desta natureza afetam o valor futuro dos beneficios destes
servidores, mas também afetam o valor futuro das contribui¢oes futuras destes
servidores e das contrapartidas patronais.

Desta forma, para dimensionar corretamente o impacto devemos realizar um
calculo atuarial completo, considerando as alteracdoes de remuneracoes e
proventos propostos.

Este estudo utilizard as mesmas bases de dados, premissas, hipoteses e
métodos atuariais utilizados na Gltima avaliacao atuarial de 31/12/2021,
apenas alterando as remuneracdes e proventos para o valor proposto nos
projetos em analise.
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Tabela 1. Balanco Atuarial do Fundo Previdenciario:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

. - ESTUDO IMFACT o . RSSULTADO OFICIAL
' .. ‘ valores {emR$) m%ﬁ)!ha)  Valores emR$)  (em%Folha)
1.Custo Total - VABF 2.317.658.505,43 98,50% 2.262.052.123,35 98,39%
2. Compensacao Previdenciaria (-) 170.774.559,19 7,26% 167.865.677,08 7,30%
3. Contrib. Atuais Inativos (-) 12.352.873,19 0,53% 12.054.208,62 0,52%
4. Contrib. Futuros Inativos (-) 21.166.495,73 0,90% 21.035.436,83 0,91%
5. Contrib. Servidores Ativos (-) 329.361.551,78 14,00% 321.913.255,39 14,00%
6. Contrib. Ente s/Ativos (-) 296.425.394,84  12,60%(*) 289.721.927,85 12,60%(*)
7. Contrib. Ente s/Atuais Inativos (-) 134.461.856,85 5,72% 131.575:052,65 572%
8. Contrib. Ente s/Futuros Inativos (-) 213.186.912,28 9,06% 207.732.757,64 9,03%
9. Saldo dos Parcelamentos (-) 1.139.955,18 0,05% 1.139.955,18 0,05%
10. Ativo Financeiro (-) 376.374.702,13 16,00% 376.374.702,13 16,37%
11. Déficit/Superavit Base (2+..+10) - (1) 762.414.204,26 32,41% 732.639.149,98 31,86%
12. Saldo dos Aportes Financeiros (-) 781.765.071,77 33,23% 781.765.071,77 34,00%
13. Déficit/Superavit Oficial (11+12) 19.350.867,51 0,82% 49.125.921,79 2,14%

(*) Abatendo o valor equivalente a 2,4% da folha de ativos que € destinado ao custeio administrativo.

Tabela 2. Consolidacao do Impacto Atuarial no Fundo Previdenciario:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Consolidagao do Impacto Estudo (em R$) Oficial (em R$) Diferenga (em R$)
1.Custo Total - VABF 2.317.658.505,43 2.262.052.123,35 +55.606.382,08
2. Receitas Futuras Estimadas 1.177.729.643,86 1.151.898.316,06 +25.831.327,80
3. Ativos, Parelamentos e Aportes 1.159.279.729,08 1.159.279.729,08 -

4, Déficit/Superavit Oficial (2+3-1) 19.350.867,51 49.125.921,79 -28.775.054,28

Tabela 3. Alternativas de Equacionamento no Fundo Previdenciario:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

ltem Aliquota (%)  Base Calculo emR$)  Impacto (em R$)
1. Aliquota Patronal s/Folha da Educag&o do FP 3,50% 893.160.753,68 31.260.626,38
2. Aumento da Patronal s/Base do FP (*) +0,50% 4.670.241.015,86 35.281.853,44

Base Patronal do FP: Totalidade da folha de ativos, aposentados e pensionistas do Fundo Previdenciario.

Qualquer uma das duas medidas da Tabela 3, ado¢ao da aliquota de 3,5% sobre
a folha da educacao ou aumento de 15% para no minimo 15,5% na aliquota
patronal normal seriam suficientes para a manutencao do resultado atuarial
oficial.

Tabela 4. Balanco Atuarial do Fundo Financeiro:

Ano-Base 2022 Data-Base: 31/12/2021

e ESTUDO IMPAQT (o] ‘ RE&ULTADO OFIC!AL

- . , _ Valores emR$)  (em%Folha)  Valores emR$)  (em % Folha)
1.Custo Total - VABF 2 325.051.436, 37 614,50% 2.270.732.336,27 605,04%
2. Compensacao Previdenciaria (-) 134.713.181,47 35,60% 132.567.593,99 35,32%
3. Contrib. Atuais Inativos (-) 9.265.622,97 2,45% 8.799.169,41 2,34%
4. Contrib. Futuros Inativos (-) 45.277.132,00 11,97% 43.767.945,90 11,66%
5. Contrib. Servidores Ativos (-) 52.972.162,90 14,00% 52.543.196,86 14,00%
6. Contrib. Ente s/Ativos (-) 47.674.947,27 12,60% 47.288.877,91 12,60%
7. Contrib. Ente s/Atuais Inativos (-) 9.927.453,34 2,62% 9.427.681,90 2,51%
8. Contrib. Ente s/Futuros Inativos (-) 48.511.212,46 12,82% 46.894.227,06 12,49%
9. Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%
10. Ativo Financeiro (-) 72.327.535,64 19,12% 72.327.535,64 19,27%

11. Déficit/Superavit Base (2+..+10)- (1) 1.904.382.188,32 503,31% 1.857.116.107,60 494,82%
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(*) Abatendo o valor equivalente a 2,4% da folha de ativos que € destinado ao custeio administrativo.

Tabela 5. Consolidacao do Impacto Atuarial no Fundo Financeiro:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Consolidagdo do Impacto . Estudo (em R$) Oficial (em R$) Diferenga (em R$)
1.Custo Total - VABF 2.325.051.436,37 2.270.732.336,27 +54.319.100,10
2. Receitas Futuras Estimadas 348.341.712,41 341.288.693,03 +7.053.019,38

3. Ativos, Parelamentos e Aportes 72.327.535,64 72.327.535,64 -

4, Déficit/Superavit Oficial (2+3-1) 1.904.382.188,32 1.857.116.107,60 -47.266.080,72

Tabela 6. Alternativas de Equacionamento no Fundo Financeiro:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

ltem Aliquota (%) Base Calculo (em R%) Impacto (em R$)
1. Aliguota Patronal s/Educacao do FF 3,50% 46.893.507,42 1.641.272,76
2. Aumento da Patronal s/Base FF (*) 6,00% 762.388.596,86 45.743.315,81
Total das Alternativas Anteriores (1+2) 47.384.588,57
3. Aumento da Patronal s/Base FF (*) 6,50% 762.388.596,86 49.555.258,80

Base Patronal do FF: Totalidade da folha de ativos e base de contribuicdo de aposentados e pensionistas do
Fundo Financeiro.

Portaria 464/2018

Dispdoe sobre as normas aplicaveis as avaliacoes atuariais dos regimes proprios de
previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do deficit
atuarial.

Art. 48. O plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial devera observar os seguintes
parametros:

V - as contribuigbes, normal ou suplementar, a cargo do ente federativo poderdo ser
diferenciadas por massa de segurados sujeita a critérios legais de elegibilidade especificos,
desde que assegurada a equidade no financiamento do RPPS e demonstrado que o plano de
custeio financia integralmente o custo total apurado na avaliacdo atuarial;

Na opinido desta consultoria ndo faria sentido aplicar uma aliquota patronal
suplementar sobre a folha da educacao apenas em um fundo, pois a justificativa
da adocao deste tipo de contribuicdo diferenciada conforme o inciso V do art.
48 da Portaria 464/20108, se aplicaria a ambos os fundos. Portanto, para a
manutencao do resultado atuarial oficial seria necessario a ado¢ao das medidas
1 e 2 da Tabela 6 em conjunto. Neste cenario teriamos a adocao da aliquota de
3,5% sobre a folha da educacao (por similaridade ao Fundo Previdenciario) e
mais 0 aumento da patronal do Fundo Financeiro de 15% para no minimo 21%.

Caso nao seja adotada a aliquota sobre a educacgao seria necessario aumentar
a aliquota patronal do Fundo Financeiro de 15% para no minimo 21,5%,
conforme demonstrado na opcao 3 da Tabela 6.

P Curitiba, 14 de marco de 2022.

P i

Luiz Claudio Kogut
Atuario o MIBA 1.308
ACTUARIAL - Assessoria &-Consultoria Atuarial Ltda
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SINPREFI

Sindicato dos Professores e Profissionais da Educagdo

: =
TN da Rede Pablica Municipal de Foz do lguagu

ILUSTRISSIMA SRA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - INTERINA DO
MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU-PR.

Oficio N° 046/2022
Foz do Iguacu, 15 de margo de 2022.

Assunto: Retificagdo do Oficio 045/2022 - Resposta ao Oficio n° 66/22 —
REFERENTE:PROJETO DE LElI QUE ACRESCE 2 (DUAS) REFERENCIAS AOS
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO.

O SINPREFI - SINDICATO DOS PROFESSORES E
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE FOZ
DO IGUACU - PR, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n°:
12.834.199/0001-32, com sede nesta Comarca, Foz do Iguagu Pr., por sua
presidente abaixo subscrita, vem perante Vossa Senhoria MANIFESTAR-SE
FAVORAVEL AO PROJETO APRESENTADO, apods verificar as alteragdes

pertinentes.

Reforga também, para que a Administragéo dé cumprimento
ao item da negociagio, na qual ficou acordado, para de imediato a incluséo dos
Secretarios de Escolas na Lei n°. 4.362/2015, bem como, dos Inativos, para
que toda alteragao possa abranger a categoria citada.

Termos em que, pedem deferimento.

Atenciosamente,

Solange Machado Marli Maraschin de iroz
Assessoria Juridica Presidente do SINPREFI

A Senhora: Eliane Davilla Savio —
Secretdria Municipal da Administragdo — Interina - Foz do Iguacu — PR

prefi.com.br | sinprefiprof@gmail.com
f') 3029-7718 | (45) 3523-0325 | (45) 99922-6097

Data: 15/03/2022 12:1 12 Padre Manoel da Nébrega, 406, Vila Brasilia, Foz do lguacu/PR - CEP: 85864-205



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: MENSAGEM
Numero: 23/2022

Assunto: ACRESCE REFERENCIAS AOS CARGOS CONSTANTES DA LEI N° 4.362, DE 17 DE
AGOSTO DE 2015.

O documento acima foi proposto para assinatura eletronica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:
hitps://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublicolverificar?codigo=3716299d-01b0-444e-bb4f-6118835dacd 1 &cpf=53736656491
e utilize o codigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificagao:
37f6299d-01b0-444e-bb4f-6118835dacd1

Hash do Documento
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