Camara Municipal de Foz do Iquacu

ESTADO DO PARANA
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Oficio n°. 356/2022-GP

Foz do Iguagu, em 17 de margo de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal de Foz do Iguagu

Assunto: Encaminha Requerimento
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Pelo presente encaminhamos o Requerimento n® 312/2022, de autoria da
Vereadora Yasmin Hachem, aprovado em Sessdo Ordindria levada a efeito no dia 16 de
margo de 2022, o qual solicita informagdes sobre o impacto orgamentdrio e financeiro que a
aplicagdo do plano de carreira indicado em anexo para os Agentes de Apoio iria causar ao
Municipio, conforme especifica.

Atenciosamente,
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ESTADO DO PARANA

REQUERIMENTO N° 312/2022

Requer do Prefeito Municipal informacdes sobre o

impacto orcamentdrio e financeiro que a aplica¢ido do
plano de carreira indicado em anexo para os Agentes de

Apoio iria causar ao Municipio, conforme especifica.

Senhor Presidente,

A Vereadora abaixo assinada requer a Vossa Exceléncia,
ouvida a Casa, o envio de expediente ao Senhor Francisco Lacerda Brasileiro, Prefeito
Municipal de Foz do Iguagu, para que se digne encaminhar a esta Casa de Leis, dentro do
prazo legal, informagdes sobre o impacto or¢amentario e financeiro que a aplicag¢@o do plano
de carreira indicado em anexo para os Agentes de Apoio iria causar ao Municipio:

* Anexar relatorio ou estudo em relagdo ao impacto or¢amentario e financeiro
que a aplicagdo do plano de carreira indicado em anexo para os Agentes de Apoio iria causar
na folha de pagamento municipal,

* Anexar estudos que embasam as decisdes sobre o aumento de referéncias;

* Qual seria o aumento da folha de pagamento de pessoal se fosse concedida a
mudanga no enquadramento de referéncias aos agentes de apoio, considerando a referéncia

inicial em 45 e ndo 37?7

JUSTIFICATIVA

As informagdes requeridas sd3o necessarias para o0
cumprimento da fun¢do legislativa de controle externo do Poder Executivo, por meio da
fiscalizag@o dos seus atos, conforme determina o art. 31 da Constitui¢do Federal, em razdo de
saber se existe algum estudo sobre o impacto financeiro que a aplica¢@o do plano de carreira
indicado para os servidores municipais denominados Agentes de Apoio iria causar na folha
salarial do municipio de Foz do Iguagu.

Dentre os profissionais que compdem as equipes da
Secretaria de Educagdo, esta o Agente de Apoio. Esse profissional atua em contato direto com

o educando, auxiliando na formacdo e desenvolvimento das criangas que frequentam os
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ESTADO DO PARANA

Centros Municipais de Educagdo Infantil e Escolas Municipais do municipio de Foz do
[guacu.

A luta pela readequagdo de referéncias dos Agentes de
Apoio do municipio vem desde 2015, data da criagdo do cargo, criado em meio a uma batalha
judicial, para a adequagdo das vagas para criangas na rede municipal de ensino.

Hoje com as mais diversas fungdes em suas atribuigdes do
cargo, que vao de organizar o lanche dos alunos conforme o cardépio, auxilio ao professor
com o educando em sala de aula, manutengdo e conservagdo de bens permanentes, pintura,
limpeza, uma méo de obra barata para todo tipo de servigo.

Com a baixa remuneragdo, ¢ uma grande responsabilidade, a
procura e manutengdo de profissionais operantes no cargo ¢ muito baixa, com o chamamento
de todos os aprovados no ultimo concurso, edital 01/01/2016, hoje sdo em 159 atuando no
municipio.

Sendo assim, diante do exposto neste requerimento, solicito
informacdes sobre o Relatorio de Impacto Org¢amentario e Financeiro, da categoria dos
Agentes de Apoio no municipio de Foz do Iguagu.

Nestes termos, pede deferimento.

Sala das Sessdes, 14 de marco de 2022.

vl achem APROVADU

Vereadora

Travessa Oscar Muxfeldt, n® 81 — Centro — Foz do Iguacu/PR — 85.851-490 — Telefone (45) 3521-8100



Y. SISMUFI

SINDICATO BOS SravInoRES MUNICIPAIS DE Foz o lGuagn

Projeto de Lei N° X X X PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS AGENTES
DE APOIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esla lei dispoe sobre a alleracao xxxxxxx

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO CARGO E CARREIRA
SECAOQO |

Art. 2°. O cargo de AGENTE DE APOIO com as seguintes funcgoes, e
atribuigoes, atividades especificas:

I: Executar atividades simples e de rotina diaria, relacionadas aos
servicos operacionais de apoio ao Professor de Educacao Infantil nos
Centros Municipais de Educacao Infantil — CMEI'S.

Il: Recepcionar as criangas e anotar as informacées sobre o estado geral
da crianca, fornecidas pela mae ou responsavel; Auxiliar nos servicos de
higiene e alimentagao das criancas nos Centros de Educacao Infantil.

HI: Auxiliar no apoio ao ambiente escolar, na organizacao de materiais e
durante a aplicacao de alividades aplicadas pelo Professor com as
criangas.

Vi Auxiliar no apoio administrativo: exercer atividades de apoio na
organizagao de lanches e refeicées, de acordo com o cardapio e
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7. SISMUF]|

SINDICATO DOS SERVIODRES Mimicsais oE Foz no IGuagu

providenciar sua adequada distribuigao, na forma e nos horarios
eslabelecidos.

V:Executar procedimentos de apoio ao Professor nas atividades
desenvolvidas pele Professor no ambiente escolar e auxiliar no contrale
da portaria, na recepcao de enlrada e saida das criancas e demais
alividades desenvolvidas colidianamenle no apoio ao professor em sala
de aula.

SECAO Il

Art. 3°. A estruturagao do cargo de AGENTE DE APQOIO compreende os
sequintes niveis:

I: Nivel I: Ensino Médio Completo:
Ii: NIVEL 11: Ensino superior Completo:

IE: NIVEL Iil: Pés-graduagae em administragéo/educacao.

Art. 4°. As referéncias de vencimento do AGENTE DE APOIO serao
eslabelecidas de acordo com a formagao de seus ocupantes, tendo na carreira o
cargo dividido em niveis conforme sua qualificagao, na seqguinte forma:
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Y aSISMUFI

SINDICATO DS SERVIDORES MuniCieais oe Foz 0o lGuaqu

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 6°. O Processo de desenvolvimento na carreira do AGENTE DE
APOIQ ocorrera conforme condigoes referentes ao cargo.

Art. 7°.0s avangos e crescimento na carreira se dara através das
promogoes Horizontal e Vertical.

SEGAO IV

DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 8°. Define-se por promogac vertical a passagem do nivel em que
esteja enquadrado o servidor & época da concessao para o nivel imediatamente
superior, mediante preenchimento de requisitos de habilitacao e intersticio
lemporal.

§ 1° A promogao verlical serd concedida ao AGENTE DE APQIO, apos
aprovacao em estagio probatorio, mediante requerimento protocolado a qualquer tempo.

§ 2° O requerimento de que trala o § 1° devera ser instruido com copias
aulenticadas dos documentos comprobatorios da nova habilitagao;

§ 3° Para comprovagao da titulacao de que trata o § 2° poderdo ser aceitos, em
carater precario, copia autenticada da certidao de conclusao de curso acompanhado do
histérico escolar, sendo de responsabilidade do servidor a apresentacao do documento
definitivo no prazo de 18 (dezoilo) meses, sob pena de revogacao da concessao do
beneficio.

§ 4° O servidor devera cumprir o intersticio de, no minime, 24 (vinte e qualro)
meses de efetivo exercicio, em cada nivel para o qual foi promovido, para solicitagdo de Vi
nova promogéo
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7 . SISMUFI

SINDICATO BOS SERVIDORES Muracras ve Foz po louagu

SECAO V

DA PROMOGCAO HORIZONTAL

Art. 9° Define-se por promocao horizontal o avanco de uma classe
salarial dentro do mesmo cargo/nivel em que esteja o servidor enquadrado a
eépoca da concessao, e ocorrera nas seguintes condigHes:

I - Avango Funcional: é a passagem automatica do servidor a referéncia de
vencimento imedialamente superior, a cada 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir

da data de admissdo, por forca do tempo de servico, observando o periodo a ser
computado:

a) MNao ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas;
b) Nao ter sofrido pena de adverténcia, suspensao, destituigdo de cargo em
comissaon au de confianca mediante processo administrativo:

Il - Formacgao continuada: Dada a especilicidade de atuacao do cargn de
AGENTE DE APOIO e suas fungoes, torna-se necessaria formacao continuada do
profissional, sendo essa a passagem do servidor a referéncia de vencimento seguinte,
mediante a comprovacao de na minimo 100 (cem) horas de cursos de capacitagaa e/ou
treinamento na area de educacao, sendo:

a)minimo de 60 (sessenta) horas de curso ofertados efou ministrados pela
Secrelaria Municipal da Educagédo, com carga horana individual nao inferior a 4 (quatro)
horas;

b} minimo de 40 (quarenta) horas de cursos por ouiras instiluigdes de ensino
credenciadas junto ao Ministéno da Educagao — MEC

§ 1% A progressao funcional de que lrata o inciso |, deste artigo sera levada a
efeito na competéncia de feverairo dos anos pares e posteriormente a cada 24 (vinte e
quatro) meses, considerando o resullado da avaliagao de desempenho bianual, que
devera atingir no minimo, 70 (setenta) pontos

§ 2° A concessao da(s) referéncia(s) de vencimento por motivo da formacéao
continuada de que trata o inciso 11, deste artigo ocorrera no més de agosto dos anos
impares, sendo considerados os certificados de cursos e treinamentos protocolados até
o ultimo dia util do més de junho do ano que se der a concessao.

§ 3° Entende-se por cursos na drea da educagado os que tratam dos varios
tlemas no contexto educacional no rol de temas exemplificativos, porém nao laxativo,
recreagao, educagao especial, evasao, aprendizagem, melodologia,educagdo para a
saude, educagao ambiental, violéncia no contexto educacional, gestao escolar, politicas
educacionais, sociologia da educagao, historia da educagao, psicologia da educacao,
filosofia da educagao, antropologia da educagéo. financiamento da educagao, legislagao
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SISMUFI

SINDICATO BOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE Foz polcuacu

e regulamentacao da educacdo, educacao alimentar, lecnologias na educagao,
modalidades da educacan, educacao a distancia, portugués, matemalica, histdria,
geogratfia, ciéncia, artes, educacao fisica, linguas, ensino religioso, astronomia e outros
temas relacionados ao contexto educacional.

§ 4° Para fins de que trata o inciso Il, @ Secretaria Municipal de Educacao

devera oferecer no minimo 36 (trinla e seis) horas de cursos por ano aos AGENTES DE
APOIO

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9. Para o enquadramento a nova referéncia de vencimento,
constante na Tabela de Vencimentos do paragrafo Unico do art. 4°, desta Lei
serao considerados os avangos, pregressoes e promogoes funcionais ja
conquistados até a implantagao desta Lei.

§ 1° Para o enquadramento em nivel imediatamente superior ao atual,
no caso de novas titulagoes apresentadas, devera ser respeitada a aprovacao
em estagio probatdrio.

§ 2° Ficam assegurados aos servidores que protocolizaram
requerimento até a data da aprovacgao da presente Lei, e os efeitos financeiros
retroativos, respectivamente, nos termos da Lei n° 1.997/1996.

Foz do Iguacu de dezembro de 2019.

Francisco Laceraa Brasileiro e

Prefeito Municipal b \
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18/03/2022 10:20 Re: Encaminha of. 347, 348, 349, 350, 351, 352, 353, 354, 355 e 356/2022

Re: Encaminha of. 347, 348, 349, 350, 351, 352, 353, 354, 355 e 356/2022

"DIAD SMAD" <diad@pmfi.pr.gov.br> 18 de Marco de 2022 08:52
Para: "kelly" <kelly@fozdoiguacu.pr.leg.br>

Bom dia,
Recebido.
Att.

Marize M. Behne
SMAD - DIAD

De: "kelly" <kelly@fozdoiguacu.pr.leg.br>

Para: "DIAD SMAD" <diad@pmfi.pr.gov.br>

Enviadas: Quinta-feira, 17 de marco de 2022 13:54:03

Assunto: Encaminha of. 347, 348, 349, 350, 351, 352, 353, 354, 355 ¢ 356/2022

Bom Dia!

Segue anexo, para protocolo, os oficios abaixo relacionados, subscritos pelo Exmo. Sr. Ney Patricio, Presidente da
Camara Municipal de Foz do Iguagu:

- OF. 347/2022 - encaminha Requerimento 213/2022, de autoria do Ver. Galhardo;
- OF. 348/2022 - encaminha Requerimento 216/2022, de autoria do Ver. Galhardo;
- OF. 349/2022 - encaminha Requerimento 247/2022, de autoria do Ver. Galhardo;
- OF. 350/2022 - encaminha Requerimento 253/2022, de autoria do Ver. Galhardo;
- OF. 351/2022 - encaminha Requerimento 272/2022, de autoria do Ver. Galhardo;
- OF. 352/2022 - encaminha Requerimento 287/2022, de autoria do Ver. Galhardo;
- OF. 353/2022 - encaminha Requerimento 308/2022, de autoria do Ver. Cassol;
- OF. 354/2022 - encaminha Requerimento 309/2022, de autoria do Ver. Cassol;
- OF. 355/2022 - encaminha Requerimento 310/2022, de autoria do Ver. Cassol;
- OF. 346/2022 - encaminha Requerimento 312/2022, de autoria do Ver. Yasmin.

FAVOR CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL.

Att,

m
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