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ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N* 025/2022

Ao Senhor

NEY PATRICIO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal
FOZ DO IGUACU - PR

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciagéo e aprovacgao dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar
que “Altera os Anexos I e Il da Lei Complementar n® 107, de 19 de abril de 2006, que Dispde sobre
a reestrutura¢do do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Foz do Iguagu, cria o FOZ
PREVIDENCIA,altera dispositivo da Lei Complementar n® 17, de 30 de agosto de 1993, e da
outras providéncias.

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo alterar a Tabela “A” do Anexo I, a fim de
criar um novo cargo de Procurador Juridico — 40 horas, em regime de dedicagdo exclusiva e ainda
as Tabelas “A” e “B” do Anexo II, visando dar similaridade aos cargos da Diretoria Executiva da
FOZPREV com os cargos em Comissdo das demais autarquias, Funda¢des e Administragdo Direta
do Municipio.

Atualmente a Foz Previdéncia conta com 1 (um) Procurador juridico, o qual é responsavel pela
defesa da Foz Previdéncia nas demandas judiciais, bem como por emitir Pareceres em processos
licitatorios e concessdes de aposentadoria e pensao.

Ocorre que, desde a criagdo do cargo de Procurador, no ano de 2006, a demanda aumentou
consideravelmente, sendo necessaria a disponibilidade de mais um profissional capacitado para que
ndo ocorra acimulo de trabalho e prejuizos ao FOZPREV.

Ademais, a existéncia de um Unico cargo de Procurador Juridico dificulta o andamento dos
trabalhos nos periodos de férias do atual ocupante do cargo, bem como de afastamentos por motivo
de saude, licengas previstas em lei entre outras, ocasionando a necessidade de nomeacdo de
Procuradores do Municipio para atuar nas demandas da FOZPREV, os quais possuem grande carga
de trabalho na Procuradoria Geral do Municipio, havendo prejuizo para ambos os Entes.

Outrossim, embora altamente capacitados, os Procuradores do Municipio, quando nomeados
temporariamente para atuar nas causas da FOZPREV, tém que lidar com temas complexos que
envolvem o Direito Previdenciario, o qual é muito especifico e dindmico, devido as vérias reformas
e alteracdes legislativas promovidas nos ultimos anos, fazendo com que tenham que dispor de
tempo de estudo e analise dos casos, prejudicando suas atividades rotineiras na Procuradoria Geral.

Assim, considerando que a atividade juridica é de cunho essencial ao funcionamento da Autarquia
Previdenciaria, devendo ser ininterrupta, pois ¢ obrigatoria na emissdo de Pareceres em processos
de aposentadoria, pensio, licitagdes e demandas judiciais, propomos a criagdo de mais um cargo de
Procurador Juridico — 40 horas em regime de dedicac@o exclusiva.
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Em relagio 4 remuneragio da Diretoria Executiva da Autarquia Previdenciaria Municipal —
FOZPREV, faz-se necessaria corrigir o contido na Lei Complementar n® 107/2006 na parte que trata
da remuneragdo destes cargos, a fim de oportunizar ao servidor ativo nomeado no cargo, a 0pgao
pela percepgao na forma do disposto no § 1% do art. 171 da Lei Complementar n” 17, de 30 de agosto
de 1993 (Estatuto do Servidor Piblico Municipal: “Art. 171. O servidor empossado em cargo em
comissdo serd afastado do cargo efetivo de que é ocupante. § I* - O servidor podera optar pela
percep¢do do vencimento do cargo em comissdo ou pela percepgdo do vencimento do cargo efetivo),
em simetria aos valores constantes do art. 92 A, simbologia e sua equivaléncia remuneratoria
constantes do Anexo Unico da Lei Complementar n® 97, de 26 de janeiro de 2005, bem como fixa o
valor do vencimento do cargo em comissdo ao segurado aposentado quando nomeado para os
referidos cargos.

Os cargos em comissdo integrantes da Diretoria Executiva do FOZPREV deverdo ser ocupados,
exclusivamente, por servidores ativos ou inativos, segurados do RPPS — Regime Proprio de
Previdéncia Social, desde que cumpridos os requisitos previstos para os referidos cargos, conforme
contido no § 42 do art. 58 da Lei Complementar n® 107/2006.

Propde-se entdo no presente Projeto de Lei definir que, ao servidor segurado do RPPS quando
nomeado ao cargo de Diretor Superintendente (1° escaldo) se ativo poderé optar pelo vencimento do
cargo efetivo acrescido da Gratificagdo por Encargo de Diregdo, ou a opgdo pela percepgéo do valor
fixado para o Subsidio de Secretario Municipal, em verba Uinica, e se inative fara jus ao valor do
Subsidio de Secretario Municipal, em verba tnica, qual foi fixado para a Legislatura de 2021 a 2024
através da Lei n2 4.902, de 23 de setembro de 2020 e atualizado através da Lei n® 5.069, de 20 de
janeiro de 2022, com o valor atual de R$ 15.853,90 (quinze mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e
noventa centavos).

Aos servidores segurados do RPPS quando nomeados aos cargos de Diretoria (2* escaldo) se ativo
poderio optar pelo vencimento do cargo efetivo acrescido da Gratificagdo por Encargo de Diregdo,
ou a opgio pela percepcdo do valor equivalente a 63,5% do valor fixado para o Subsidio de
Secretario Municipal, em verba Unica, e se_inative fard jus ao valor equivalente 63,5% do valor
fixado para o Subsidio de Secretario Municipal, em verba uOnica, que em valores atuais
correspondem a R$ 10.067,23 (dez mil, sessenta e sete reais e vinte e trés centavos).

Os valores atuais fixados para as Diretorias (2° escaldo) da administragdo direta e demais
autarquias, constantes da Lei Complementar n® 97/2005, acrescidos da gratifica¢do de representagao
de 100%, somam o montante da remuneragio em R$ 11.076,22 (onze mil, setenta e seis reais e
vinte e dois centavos), conforme pode-se observar no Decreto Municipal n® 29.944, de 20/01/2022.

Destacamos que o presente projeto de Lei Complementar foi submetido a analise do Conselho
Deliberativo do FOZPREYV, sendo aprovado por maioria de votos.

Pelo exposto, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar para apreciagdo, em cariter de
urgéncia, pelos Nobres Vereadores dessa Casa de Leis.

Foz do Iguagu, em 22 de margo de 2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal
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Altera os Anexos I e II da Lei
Complementar n® 107, de 19 de abril de
2006, que Dispoe sobre a reestrutura¢do
do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Foz do Iguagu, cria o FOZ
PREVIDENCIA,altera dispositivo da Lei
Complementar n* 17, de 30 de agosto de
1993, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, aprova:

Art. 12 A Tabela “A” do Anexo I e as Tabelas “A” e “B’ do Anexo II da Lei Complementar
n® 107, de 19 de abril de 2006, passam a vigorar com a seguintes alteragdes:

“ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA “A” - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo

Escolaridade/Habilitagdo | Vagas

Carga horaria
semanal

[..]

Procurador Juridico

[..]

[..]” (NR)

“ANEXO II
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA “A” — DIRETORIA EXECUTIVA

Cargo/Denominacio| Quantidade Carga Remuneragio Mensal
horaria
semanal
Diretor 40 horas Se ative: opgdo pelo vencimento do
Superintendente semanais em cargo efetivo acrescido da Gratificagdo
Regime  de por Encargo de Dirego, ou a opgdo pela
dedicagao percep¢io do valor fixado para o
exclusiva

Subsidio de Secretario Municipal, em
verba tnica.

Se inativo: O valor fixado para Subsidio

.| de Secretario Munigipal, em verba {inica.
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Diretor 01 40 horas| Se ativo: opg¢do pelo vencimento do
Administrativo semanais em| cargo efetivo acrescido da Gratificagao
Regime de por Encargo de Direcéo, ou a opgao pela
Diretor 01 dedicagio | percepgdo do valor equivalente a 63,5%
Financeiro exclusiva do valor fixado para o Subsidio de
Secretario municipal, em verba unica.
Diretor de 01
Beneficios Se inative: O valor equivalente a 63,5%
do valor fixado para o Subsidio de
Secretario Municipal, em verba unica.
TABELA “B” — ASSESSORIA
Cargo/Denominagao Quantidade | Carga Remuneragdo Mensal
horaria
semanal
Assessor de 01 40 horas Se ativo: op¢do pelo vencimento do
Investimentos semanais em cargo efetivo acrescido da Gratificagdo
Regime def por Encargo de Dire¢do, ou a opg¢do
dedicagao pela percepgdo do valor equivalente a
exclusiva 63,5% do valor fixado para o Subsidio
de Secretario Municipal, em verba
unica.
Se imativo: O valor equivalente a
63,5% do valor fixado para o Subsidio
de Secretario municipal, em verba
Unica.
" (NR)

Art. 2% Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 22 de margo de
2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal



W oo NN O s W N

HOH OB WW W WWWwWwWwWWwNNNNNNNDNNNP R R e el fed el b
N RO WO N U WN e O WD NOOUMES WNROWORSNO VR WN = QO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
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CONSELHO DELIBERATIVO

REUNIAO ORDINARIA
ATA 003/2022

Aos 10 (dez) dias do més de margo de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 8h40min, em reuni&o
ORDINARIA, realizada na sala de reuniées dos Conselhos na sede da Fozprev, os membros do
CONSELHO DELIBERATIVO, instituido pelo artigo 56, incisos | e Il, da Lei Complementar n°
107/2006, convocados pela Presidente Magda Odette Trindade, reuniram-se para analisar e
deliberar sobre a2 ordem do dia. ABERTURA: A Presidente abriu a reunido, deu as boas vindas
aos Conselheiros, conferiu quérum, registrou a presenga dos Conselheiros Francine de Andrade
Veres Machado, Neuza Maria Barbosa de Oliveira Antunes (chegada as 08h49min), Ricardo da
Silva Alves, Romildo Mousinho Ferreira, Rose Meri da Rosa e Sérgio Adriano Romero. Presentes
Aurea Cecilia da Fonseca, Superintendente da Autarquia (saida as 11h20min.) e Reginaldo
Adriano da Silva, Diretor Financeiro (chegada as 11h18min). A Presidente do Conselho iniciou a
reunido com mogéo de parabéns as todas as mulheres, lembrando o Dia Internacional da Mulher,
comemorado no ultimo dia 08 de margo, em especial, as Conselheiras, Diretoras e, principalmente
as servidoras do Instituto. Parabenizando a equipe feminina do Fozprev pela linda campanha
por elas elaborada e postada nas redes sociais do Instituto. Na sequéncia, antes de adentrar na
ordem do dia, a Presidente do Conselho procedeu a leitura do Memorando Interno n°® 079/2022 —
FOZPREV - CONSELHO DELIBERATIVO, datado de 07 de margo do exercicio corrente, por meio
do qual o Conselheiro Joel Maximinio de Lima Junior rendncia ao seu cargo perante este
Conselho. Diante da rentincia, a Presidéncia do Conselho determina a Superintendéncia que
oficie o Chefe do Poder Executivo para que indique substituto para atuar como Conselheiro
Titular. Na mesma oportunidade, dé as boas vindas a Ricardo da Silva Alves, suplente do
Conselheiro Joel, que passa a partir deste momento a atuar como Conselho Titular até que seja
publicada Portaria de nomeac&o do substituto do Conselheirc Joel. Passou-se & ordem do dia
inerente a convocacdo formalizada em 03 de margo do exercicio corrente (anexa). PAUTA L
Apresentacdo da Avaliacdo Atuarial — Ano Base: 2022 e Data Base: 31/12/2021, com
participacdo on line do Atuario. A Presidente do Conselho retirou a matéria da pauta do dia,
ante a impossibilidade de o Atuario estar presente (on line}, dada sua agenda com o Municipio de
Campo Mour@o, em mesma data e horario; bem como pelo fato de estar prejudicada pela nao
apresentacdo do Parecer do Conselho Fiscal. Fica a matéria pautada para Reunido
Extraordinaria, desde logo, CONVOCADA, independentemente de formalizacdo de
convocacao, a ser realizada no proximo dia 16 de marco, as 8h30min., neste mesmo local,
para analise, deliberagao e aprovagado da respectiva Resolugdo, em razdo do prazo, para
apresentacdo a Secretaria da Previdéncia ficando, desde logo, todos os Conselheiros
presentes CONVOCADOS. PAUTA Il. Analise da Resolucdo n° 007/2022 gque trata da
aprovacao da minuta de Projeto de Lei que altera a lei Complementar n® 107 de 19 de abril
de 2006, que “Dispoe sobre a reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Foz do Igquacu, cria o Foz Previdéncia, altera dispositivos da Lei
Complementar n°.17, de 30 de agosto de 1993, e d& outras providéncias”. A Presidente do
Conselho, previamente a leitura e deliberacdo acerca da Resolugdo, atendendo a solicitacdo da
Superintendéncia, realizada via e-mail datado de 09 de margo do exercicio corrente, o qual foi lido
na sequéncia, para conhecimento e apreciacéo dos demais Conselheiros, acerca de apresenta

Q



43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU

Estado do Parana
CNP.J: 08.322.648/0001-96

CONSELHO DELIBERATIVO

alteracdo realizada no texto dos projetos de lei para elucidar o questionamento na proposta
apresentada, vez que na Fozprev ndo se paga "verba de representacdo”, mas "Gratificagdo”,
deixando tal fato esclarecido nos textos das minutas dos projetos, e para que tal situacéo fique
registrada também na Resolug8o a ser posta para deliberac&o. A alteracao proposta foi aprovada
por maioria de votos (6x1), com registro do indeferimento do pedido de vistas do conselheiro
Sérgio, igualmente por maioria de votos (5x1, com abstencéo do conselheiro Ricardo). Registra-se
o voto contrario & alteracdo do conselheiro Sérgio, nos seguintes termos: “ressalfa-se que a
alteragéo foi apresentada durante a reunido, ndo sendo encaminhados documentos previamente,
como seria razodavel, e também que a referida altera totalmente a forma de remuneragdo ja
analisada em reunido anterior, situagdo que parece deixar claro o reconhecimento de que a forma
de remuneracéo estabelecidas nas minutas de projetos de lei apresentadas na reunido anterior
estavam em desacordo com o posicionamento do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Registra-se, também, que a referida alteragdo ndo constava na pauta encaminhada previamente
para esta reunido.” Diante do voto do conselheiro Sérgio, a presidente do Conselho faz nova
consulta aos conselheiros para averiguar se ha entendimentc em alteracdo dos votos ja
proferidos. Consultados os conselheiros, todos mantiveram seus votos conforme antes proferidos.
Questionada pela presidente, a Diretora Superintendente esclareceu que “a alteragdo
apresentada na presente reunido ndo tem o condéo de alterar valor de remuneragéo, somente de
deixar o texto legal ainda mais transparente e de facil exegese. A Direfora registra, ainda, que em
momento algum tem divida quanto a legalidade dos textos, tanto do atual quanto os propostos
para a alteracdo. Porém, como bem demonstrado pela Presidente do Conselho, o que se busca é
espancar qualquer sombra de davida; no entanto, todo esforco apresentado para tal vem sendo
rechagado pelo conselheiro Sérgio, o que demonstra uma postura de n&o colaborar com uma boa
gestdo, mas, sim, apresentar entraves ao bom andamento e harmonia no trabalho.” A conselheira
Neuza fez a seguinte manifestacdo: “Solicito que todos os temas estejam nas pautas e que 0s
documentos relativos a eles sejam encaminhados com antecedéncia. "A Presidente do Conselho
esclarece que “recebeu 0 mencionado e-mail com a alteracdo dos projetos na data de ontem e
que incluiu em pauta no andamento da reunido, em vista de tratar de matéria conexa a aprovagao
da Resolugdo n° 007/2022, e por néo ter verificado na alteragdo proposta matéria de mérito a
modificar o teor dos projetos anteriores, mas somente uma redagdo mais clara e precisa,
porquanto, como jé esclarecido, a alteracdo ndo impbe aumento e/ou reajuste de remuneragéo,
bem como néo altera a decisdo do conselho consubstanciada na Resolugdo n® 029/2021, a qual
trata do mesmo tema. Entretanto, envidara esforgcos para que o pedido da conselheira Neuza seja
prontamente atendido, por entender ser razoavel e de bom senso, excetuando-se, por 6bvio, 0s
casos de extrema necessidade e urgéncia.” Lida mencionada Resolugdo n°. 007/2022, incluindo
em seu texto a alteragdo apresentada, a mesma foi aprovada por maioria de votos (6x1), com
registro do voto contrario do conselheiro Sérgio, conforme a seguir: “Regisfro voto contrario a
aprovagdo da Resolugdo n°® 007/2022 considerando que a mesma aprova minutas de projetos de
lei com previsdo de possibilidade de acumulagdo de vencimento do cargo em comissédo com
fungdo de confianga, contrariando posicionamento do Tribunal de Contas do Estado do Parana —
TCE-PR (Acorddo n° 671/18 — Tribunal Pleno): “A gratificagdo consiste em vantagem
acrescida ao vencimenio do em razdo do exercicio de uma determinada fun¢cdo ou de
condicbes excepcionais de trabalho previstas em lei. De acordo com os precedentes
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86 citados pela Supervisdo de Jurisprudéncia e Biblioteca, o posicionamento _desta Corte tem
87 sido pela impossibilidade de acumulacao de gratificacdo com a remuneracdo do cargo em
88 comissdo.”, “Nesse sentido, conclui-se que a concessdo de gratificacdo a qualquer titulo a
89  servidor investido em cargo comissionado, efetivo ou ndo, acarretaria pagamento em
90 duplicidade, na medida em que o cargo em comissdo possui as mesmas atribuicbes da
91 funcdo de confianca, além de pressupor exercicio de encargo diferenciado de natureza
92 especial.”, “ACORDAM Os membros do Tribunal Pleno do TRIBUNAL DE CONTAS DO
93 ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro IVAN LELIS BONILHA,
94  por unanimidade em: | - Conhecer a Consulta e, no mérito responde-la no seguinte sentido:
95  N&o é possivel a acumulacdo da remuneracdo de cargo em comissdo com gratificacao por
96 funcdo de confianca ou com outras instituidas em razdo de condi¢ées excepcionais de
97  servigo.” Além de estar em desconformidade com o posicionamento do TCE-PR contraria, ainda,
98 a propria Lei Complementar n° 97/2005 (citada na mensagem do PLC) que, também, veda a
99  acumulagdo de vencimento de cargo em Comissdo com gratificagdo, “Art. 4° A escolha de
100 ocupante de cargo em comissao poderé recair ou ndo, em servidor efetivo ou empregado
101  piblico do Municipio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 290/2018) § 1° O servidor
102  pablico municipal efetivo que exercer cargo comissionado, percebera os vencimentos
103  correspondentes ao cargo em comissdo, ficando o contrato de trabalho do emprego efetivo
104 em suspenso, na conformidade da Lei, até que retorne ao exercicio de seu emprego efetivo.
105  § 2° O servidor municipal efetivo nomeado para cargo em comissdo ndo podera acumular o
106 respectivo vencimento com outro cargo comissionado ou receber gratificacdo de funcéo. §
107 3° A posse em cargo em comissdo determina concomitante afastamento do servidor do
108 cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulagdo legal comprovada.”,
109 (..), “Art. 5° O exercicio de cargo em comissdo é incompativel com a percepcdo de
110 gratificacdo pela prestacdo de servicos extraordindrios. Diante do exposto, & evidente a
111  vedagdo de acumulagdo de vencimento de cargo em comissdo com Gratificagdo por Encargo de
112  Diregdo, conforme dispde Acorddo n° 671/18 Tribunal Pleno -TCE-PR, bem como, a Lei
113 Complementar n° 97/2005. O volo, até este momento, trata da redagdo discutida na reunido
114  extraordinaria (Ata n° 002/2022). Referente & alteragdo proposta nesta reunido néo foi
115  possibilitado tempo para anélise e estudo considerando a mesma ter sido apresentada no
116 momento da reunido, descumprindo o prazo minimo de sete dias para reunido ordinaria e até
117 mesmo de quarenta e oito horas para reunido extraordinaria; e, ainda, sem registro prévio da
118  motivagdo da urgéncia. E, também, com o pedido de vistas negado pelo Conselho, ndo sendo
118 possivel emitir opinido sobre a referida alteragcdo.” Concedida a palavra & Diretora
120  Superintendente para manifestacéo: "Considerando que a Diretoria Executiva tem apresentado os
121 documentos em tempo habil para andlise dos Conselhos, com raras excegbes de urgéncia, e \
122  considerando que o conseélheiro Sérgio tem apresentado seus votos por escrito elaborado com
123 antecedéncia, solicito sefa dado conhecimento a Diretoria com a antecedéncia necessaria de seu '\
124 teor, antes da data da reunido, para andlise e apresentagdo de contraponto.” PAUTA il -
125 Aprovacdo do Relatério do Comité de Investimentos e Aplicacdes inerentes ao més de &
|

126 novembro/2021 LC 107, art. 64, 1, “g” cl/c Dec. 17.358, art. 9° |, “q”, § 2°. O conselheiro Sérgio
127 ressaltou que o relatério de aplicagdes e investimentos do més de outubro de 2021 n&o apreciado 1\
128 pelo Conselho Deliberativo, ja tendo sido objeto de parecer pelo Conselho Fiscal, em conjunto
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129 com os investimentos do més de novembro de 2021 (Parecer n°® 01/2022 — Conselho Fiscal).
130 Consultados os conselheiros, deliberou-se, por unanimidade, em alterar a presente pauta,
131  para analise de ambos os relatérios de investimentos e aplicagdes, ao que se passa. Lido o
132  Parecer 01/2022 do Conselho Fiscal, o qual aprovou por unanimidade o relatério do Comité de
133  Investimentos de outubro e novembro de 2021, com a ressalva do ndo cumprimento da meta
134  atuarial para o periodo e ressaltando a preocupacéo dos reflexos do resultado dos investimentos
135 no calculo atuarial. Posto para votacéo, o relatério do Comité de Investimentos e Aplicagtes
136 inerentes aos meses de outubro e novembro de 2021 foi aprovado por unanimidade,
137 acompanhada a ressalva do Conselho Fiscal. Concedida a palavra a Diretora Superintendente
138  que esclareceu que os valores informados no relatério séo o registro da precificacdo dos valores
139  da carteira naquele momento, n&o significando, necessariamente, perda financeira. PAUTA IV.
140 Apresentacio do Relatério de Governanca Coorporativa do Fozprev (Diretoria e Conseihos)
141  do Exercicio de 2021. Concedida palavra a Superintendente do Fozprev para apresentacédo do
142  Relatério de Governanca Coorporativa do Exercicio de 2021 (disponivel na pagina eletrénica da
143  Fozprev - hitps://fozprev.pmfi.pr.gov.br/#/site). Dispensada a leitura do Parecer n°. 03/2022 do
144  Conselho Fiscal, enviado previamente acs Conselheiros, o qual emitiu parecer favoravel e, por
145  unanimidade, pela aprovacdo do Relatério de Governanca — Exercicio 2021, ressaltando gue na
146  composicdo do mesmo, foram atendidos os requisitos dispostos no item 3.2.1 (Relatdric de
147  Governanga Corporativa) do Manual do Pré-Gestéo RPPS, Portaria SPREV n° 3/2018. Finalizada
148 a apresentacdo a palavra foi concedida aos Conselheiros para perguntas. Nada tendo sido
148  perguntado. O Conselheiro Sérgio, considerando que na pauta consta apenas apresentacéo do
150  Relatorio, que o parecer do Conselho Fiscal foi encaminhado somente na data de ontem, n&o
151  tendo efetivado a leitura, pediu vistas. O pedido de vistas foi posto para votagéo; o conselheiro
152  Romildo vota: “pela negativa do pedido de vistas e votagdo imediata, haja vista que fodas as
153  informagles registradas no relatdrio sdo referentes a agbes ja acontecidas e acompanhadas ac
154  Jongo do exercicio de 2021, inclusive pelo Conselho Fiscal, ndo tendo havido apontamentos de
155  irregularidades na anélise no decorrer do exercicio, e que todos os fatos registrados no relatorio
156  encontram-se publicizados no site do Instituto, bem como informados ac TCE e a Secretaria da
157  Previdéncia, sem obices desses orgéos, além dos pareceres favoraveis do Conselho Fiscal.” Os
158 conselheiros Rose, Francine, Ricardo, Neuza e Magda acompanharam o voto do conselheiro
158  Romildo, restando indeferido o pedido de vistas do conselheiro Sérgio. O Relatério foi posto
160 para deliberagdo, tendo sido aprovado por maioria de votos, com a abstencdo do
161 conselheiro Sérgio. PAUTA V. Apresentacdo do Plano de Capacitacdao para o exercicio de
162  2022. Concedida a palavra ao Diretor Financeiro para apresentacédo Plano de Capacitacédo para o
163  exercicio de 2022 (disponivel na pagina eletrénica da Fozprev -
164  htips://fozprev.pmfi.pr.gov.br/#/site). Dispensada a leitura do Parecer n°. 04/2022 do Conselhoi
165 Fiscal, enviado previamente aos Conselheiros, o qual emitiu parecer favoravel e, por unanimidade, \
166 pela aprovacgdo do Plano de Capacitacio, destacando, que para atingir o planejamento proposto,
167 priorizaram-se fontes e formas sem custos e a diversidade dos temas a serem abordados.”
168  Finalizada a apresentagdo a palavra foi concedida acs Conselheiros para perguntas. Nada foi
169  perguntado, porém o conselheiro Sérgio ressalva que “sejam consideradas, para os Conselheiros, @
170  cursos de capacitacdo e ndo apenas participagdo em Congressos, a exemplo do SECOFEM.”. ¢
171 Relatorio foi posto para deliberacédo, tendo sido aprovado por unammldade, reg:strada @{




172
i73
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
Estado do Parana
CNPJ: 08.322.648/0001-96

CONSELHO DELIBERATIVO

ressalva do conselheiro Sérgio. PAUTA VI. Andlise e deliberacdo sobre as alteracées
propostas para a Politica de Investimentos do Exercicio de 2022. Pauta prejudicada, em
virtude de o Conselho Fiscal, até o presente momento, ndo ter entregado Parecer. Fica a matéria
pautada para Reuniio Extraordindria, desde logo, CONVOCADA, independentemente de
formalizagdo de convocagdo, a ser realizada no proximo dia 16 de marco, as 8h30min.,
neste mesmo local, para analise, deliberacdo e aprovacdo da respectiva Resolugcdo, em
razdo do prazo, para apresentacdo a Secretaria da Previdéncia ficando, desde logo, todos
os Conselheiros presentes CONVOCADOS. O Diretor Financeiro, membro do Comité de
Investimentos, na oportunidade esclareceu os motivos das alteracdes e informou o prazo maximo
para apresentaca@o junto ao CADPREV da Secretaria da Previdéncia, qual seja 31 de marco do
exercicio corrente. OUTROS ASSUNTOS: Resolucdes inerentes a aprovacéo do terceiro e quarto
bimestres contabeis do exercicio de 2021 Fica a matéria pautada para Reunifio Extraordinaria,
desde logo, CONVOCADA, independentemente de formalizacao de convocacdo, a ser
realizada no préximo dia 16 de marco, as 8h30min., neste mesmo local. Nada mais havendo
a tratar, a Presidente do lho declarou encerrada. E, sem mais para o momento, eu,
Romildo Mousinho Ferreira, 7 lavrei a presente Ata de n° 003/2022, onde nada mais foi
dito e, lida e aprovada, dando-se por encerrada a reunido as 12h31min.
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RESOLUCAO N° 007/2022

APROVA MINUTAS DE PROJETOS DE LEIS, INFRA
ESPECIFICADOS, AMBOS NO QUE TRATA DO
NUMERO DE VAGAS DO CARGO EFETIVO DE
PROCURADOR E DA FORMA DE REMUNERACAO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO
FOZPREV.

(A) ALTERAM TABELAS CONSTANTES DOS
ANEXOS | E Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 107, DE
19 DE ABRIL DE 2006, QUE: “DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO _REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU,
CRIA O FOZ PREVIDENCIA, ALTERA DISPOSITIVOS
DA LEI COMPLEMENTAR N° 17, DE 30 DE AGOSTO
DE 1993, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

(B) ALTERAM AS TABELAS CONSTANTES DOS
ANEXOS | E Il DA LEI N°. 3.829, DE 14 DE JUNHO DE
2011, QUE "REGULAMENTA OS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO DO
QUADRO PROPRIO DE PESSOAL DO FOZPREV E
ESTABELECE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS - PCCV - AOS SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DA FOZ PREVIDENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O CONSELHO DELIBERATIVO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU, Estado do Parana, representado neste ato pela
sua Presidente, no uso de suas atribuictes legais conferidas pelos artigos 13, inciso
Il do Decreto n° 18.345, de 4 de julho de 2008 c/c artigo 64, inciso I, da Lei
Complementar n°® 107, de 19 de abril de 2006 e artigo 9°, inciso Il, do Decreto n°.
17.358, de 28 de setembro de 2006.

Considerando as disposigdes supracitadas que dispée ser competéncia do
Conselho Deliberativo pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse do Foz
Previdéncia e que lhe seja submetido pelo Secretario Municipal de Administracéo,
pelo Diretor Superintendente, pelo Conselho Fiscal e qualquer de seus membros.

Considerando o que a Diretora Superintendente do Foz Previdéncia submeteu a
analise e deliberagdo do Conselho Deliberativo minuta de Projeto de Lei
Complementar que altera tabelas constantes dos anexos | e Il da Lei Complementar
n? 107, de 19 de abril de 2006, que “Dispde sobre a reestruturacdo do regime
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Gonsetho Dediberative

proprio de previdéncia do Municipio de Foz do Iguagu, cria o Foz Previdéncia, altera
dispositivos da Lei Complementar n2 17, de 30 de agosto de 1993, e da outras
providéncias.”; e minuta de Projeto de Lei Ordinaria que altera tabelas constantes
dos anexos | e Il da Lei n° 3.829, de 14 de junho de 2011, que “Regulamenta os
Cargos de provimento efetivo e em Comissdo do Quadro Préprio de Pessoal do
FOZPREV e Estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV - aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Foz Previdéncia e da
outras providéncias.”.

Considerando que a propositura de ambos os projetos de leis, consoante registro
nas suas respectivas mensagens a Casa de Leis, tem por finalidade adequar os
dispositivos da legislagdo municipal propondo a criacdo de vaga para o cargo de
Procurador Juridico — 40 horas em regime de dedicacdo exclusiva, constante do
Subquadro |, Tabela “A”, alterando de 01 para 02 vagas o referido cargo, bem como
alterar o Subquadro |l, Tabela “A”, a fim de padronizar e dar equidade aos cargos
da Diretoria Executiva do Fozprev com os cargos em Comisséo das demais
autarquias, Fundacbes e Administragdo direta do Municipio, em especial
suplantando qualquer divida quanto a remuneracao de servidores ativos ou inativos
gue atuarem em cargos de comissao.

Considerando, no que concerne a alteragdo do niumero de vagas para o cargo de
Procurador Juridico, ser a atividade juridica imprescindivel ao funcionamento da
Autarquia Previdenciaria, devendo ser ininterrupta, porquanto obrigatéria a emisséo
de Pareceres em processos de aposentadoria, penséo, licitacbes e demandas
judiciais.

Considerando, nesta senda, que desde a criagdo do cargo, em 2006, a demanda
vem aumentando gradativamente, e a existéncia de um unico cargo de Procurador
Juridico dificulta o andamento dos trabalhos nos periodos de férias do atual
ocupante do cargo, bem como de afastamentos por motivo de salde, licencas
previstas em lei, etc., 0 que impde a necessidade de nomeacdo de Procuradores
do Municipio para atuar nas demandas da Fozprev, os quais ja possuem uma
grande carga de trabalho na Procuradoria do Municipio, havendo prejuizo para
ambos os Entes, em face da especificidade e complexidade de cada area de
atuacao.

Considerando, na parie dos projetos de lei que tratam da forma de remuneragao
dos servidores ativos e inativos (aposentados) que atuem em cargos de comissao
na Diretoria Executiva do Instituto, tal matéria foi objeto de debates e deliberacdes,
respectivamente, na Reunido Ordinaria registrada na Ata n° 019/2021 e na
Reunido Extraordinaria registrada na Ata n°. 020/2021, estando a legalidade quanto
a forma de remuneracdo pacificada no ambitc deste Conselho, consoante
consubstanciado na Resolugao n° 029/2021, com indicacdo para que se
procedesse a adequacao legislativa a fim de consolidar tal decisdo, consoante
projetos apresentados e aprovados.
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Considerando que os membros do Conselho Deliberativo, em reuniao
extraordinaria, realizada em 21 de fevereiro do exercicio corrente, por maioria de
votos, aprovaram os projetos de leis complementar e ordinario, consoante registro
na Ata n°. 002/2022.

Considerando o pedido da Superintendéncia do Fozprev, realizada no andamento
da Reunido Ordinaria (Ata n° 003/2022), para considerar uma alteragao no texto
dos projetos de lei, a qual, no entanto, ndo impde alteracdo na matéria de mérito
dos projetos, n&o surtindo efeito na deliberacao ja realizada por este Conselho (Ata
n° 002/2022), porém, fazendo-se necessario o registro da aprovacéo da alteragao,
como ocorreu, para fins de formalizag&o e tramitacdo do projeto legislativo.

RESOLVE
Art. 1°. APROVAR o teor das minutas dos seguintes projetos de leis:

| - Projeto de Lei Complementar que “Altera, insere e revoga dispositivos da Lei
Complementar n° 107, de 19 de abril de 2006 e altera e inclui dispositivos na Lei
Complementar n° 17, de 30 de agosto de 1993, e da oufras providéncias.”,
especificamente nas alteragdes das Tabelas “A” dos Anexos | e ll, no que trata do
nimero de vagas para o cargo efetivo de Procurador Juridico e da forma de
remuneracgao dos cargos de provimento em comisséo do Fozprev.

Il — Projeto de lei Ordinaria que “Altera dispositivos da Lei n° 3.829, de 14 de junho
de 2011, que Regulamenta os Cargos de provimento efetivo e em Comisséo do
Quadro Proprio de Pessoal do FOZPREV e Estabelece o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos - PCCV - aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo da Foz Previdéncia e da outras providéncias.”, especificamente
nas alteracdes das Tabelas “A” dos Anexos | e ll, no que trata do numero de vagas
para o cargo efetivo de Procurador Juridico e da forma de remuneracao dos cargos
de provimento em comissao do Fozprev.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3°. Esta resolug@o entrara em vigor na data de sua publicagéo, surtindo efeitos
retroativos a partir da presente data.

R), 10 de marco de 2022.
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