Disfectura do SHaniciper de Fop do Spuau

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DE 2 DE MAIO DE 2022.

CAMARA ng»%z'c?l:ﬁ\lt-egs fgi EO IGUAGU Inclui dispositivo na Lei Complementar
= n? 107, de 19 de abril de 2006, que

[ Proj. de Lei. : Dispoe sobre a reestruturagdo do
(] Proj. de Lei Complementar Regime Proprio de Previdéncia do
[ Proj. de Emenda a LOM. : Municipio de Foz do Iguacu, cria o FOZ
[ 99 - PREVIDENCIA, altera dispositivo da Lei

pATA 09 4 05 4 22 Ne J v / 202 Complementar n* 17, de 31()) de agosto de

1993, e da outras providéncias.
A Céamara Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, aprova:

Art. 1* A Lei Complementar n? 107, de 19 de abril de 2006, passa a vigorar acrescido da
seguinte redagdo:

“Art. 45.[...]

[.]

IIT - Fundo Previdenciario: contribui¢do suplementar de 3,5% (trés inteiros
e cinco décimos por cento), incidentes sobre o valor total do vencimento de
contribui¢do dos servidores ativos, excluidas as vantagens temporarias ou
subsidios ndo inerentes aos cargos, exclusivamente sobre os cargos do
Grupo do Magistério, constantes das Leis n® 1.997/1996 e 4.362/2015.

[..]” (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor no inicio do més seguinte a data de sua
publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do lguagu, Estado do Parana, em 2 de maio de 2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N* 039/2022

Ao Senhor

NEY PATRICIO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal
FOZ DO IGUACU - PR

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciagdo e aprovagao dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar
que “Inclui dispositivo na Lei Complementar n® 107, de 19 de abril de 2006, que Dispde sobre a
reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Foz do Iguagu, cria o FOZ
PREVIDENCIA, dltera dispositivo da Lei Complementar n® 17, de 30 de agosto de 1993, e dd
outras providéncias.

No més de margo de 2022, apds intensos dialogos realizados entre o Poder Executivo e
representantes do Grupo do Magistério do Municipio de Foz do Iguagu, chegou-se a um acordo para
incremento salarial a tais servidores, especificamente com o aumento de 2 (duas) referéncias aos
seus vencimentos basicos, na forma das Leis n® 5.090 e 5.091, ambas de 7 de abril de 2022.

As propostas em questdo abrangem tanto os servidores ativos quanto os inativos com paridade,
significando um aumento na despesa previdenciaria, que, na forma da legislacdo, necessita de
cobertura atuarial.

De maneira a buscar a manuteng@o do equilibrio nas proje¢des atuariais do Fundo Previdenciario de
nosso Regime Proprio de Previdéncia Social, apos célculo desenvolvido pelo Atuario contratado
pela Foz Previdéncia, ficou apontada a necessidade de um repasse mensal de contribui¢@o patronal
suplementar de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) sobre as verbas de carater

0s

permanente, exclusivamente dos servidores ativos do Grupo do Magistério, constantes das Leis n*
1.997/1996 e 4.362/2015.

Para tanto, a Secretaria Municipal da Fazenda elaborou o Relatério da Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro — RIOF n® 026/2022 —, que apontou a viabilidade da consecugdo da
presente proposta.

Assim, o presente Projeto de Lei Complementar pretende implantar a contribui¢do patronal mensal
suplementar ao Fundo Previdenciario de 3,5% sobre os vencimentos de carater permanente dos
servidores ativos do Grupo do Magistério, objetivando a manutengdo do equilibrio atuarial do
Fundo Capitalizado de nosso RPPS.

Pelo exposto, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar para aprecia¢do, em carater de
urgéncia, pelos Nobres Vereadores dessa Casa de Leis.

Foz do Iguagu, em 2 de maio de 2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal



ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

Este estudo atuarial foi desenvolvido em atendimento ao disposto no art. 28 da
Lei Complementar n® 107 de 19 de abril de 2006, abaixo reproduzido, para
dimensionar o impacto nos resultados atuariais dos fundos geridos pelo Foz
Previdéncia - Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Foz do Iguacu - PR,
da eventual aprovacao dos projetos de lei que alteram as Leis 1.997/1996 e
4.362/2015 que acrescenta dois niveis para os servidores ativos do magistério
e dos aposentados desta carreira com direito a paridade.

LEI COMPLEMENTAR N° 107, 19 de abril de 2006.

Art. 28. Sob pena de responsabilidade, qualquer reajuste, revisao, concessao
de beneficio ou vantagem, modificacao na remuneracao ou no plano de carreira
dos segurados em atividade, bem como sua extensao aos segurados inativos e
pensionistas, inclusive quando decorrentes da transformacao ou
reclassificacao do cargo ou fungdo em que se deu a inatividade ou de que era
titular o segurado na data de seu falecimento, somente podera ocorrer depois
de realizada a necessaria avaliacao atuarial para cobranca das respectivas
contribuicées previdenciarias a serem pagas pelo municipio e beneficiarios,
bem como a adaptacao do Programa de Beneficios Previdenciarios e do
respectivo Plano de Custeio Atuarial.

Segundo informagdes prestadas pelo Foz Previdéncia o reajuste abrangeria
2.790 servidores ativos, com o total do reajuste representando R$ 558.164,96
de aumento na folha mensal e mais 1.155 aposentados com o total do reajuste
representando R$ 315.670,35 de aumento na folha mensal.

Reajustes desta natureza afetam o valor futuro dos beneficios destes
servidores, mas também afetam o valor futuro das contribuicées futuras destes
servidores e das contrapartidas patronais.

Desta forma, para dimensionar corretamente o impacto devemos realizar um
calculo atuarial completo, considerando as alteracoes de remuneracoes e
proventos propostos.

Este estudo utilizaréa as mesmas bases de dados, premissas, hipoteses e
métodos atuariais utilizados na ultima avaliacao atuarial de 31/12/2021,
apenas alterando as remuneragdes e proventos para o valor proposto nos
projetos em analise.
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Tabela 1. Balanco Atuarial do Fundo Previdenciario:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

e ( . ‘ ES?UDO IMPACTO - RESULTADO OFICIAL

; . Valores emR$)  (em%Folha)  Valores (em R$) {em % Folha)
1.Custo Total - VABF 2.317.658.505,43 98,50% 2.262.052.123,35 98,39%
2. Compensacao Previdenciaria (-) 170.774.559,19 7,26% 167.865.677,08 7,30%
3. Contrib. Atuais Inativos (-) 12.352.873,19 0,53% 12.054.208,62 0,52%
4. Contrib. Futuros Inativos (-) 21.166.495,73 0,90% 21.035.436,83 0,91%
5. Contrib. Servidores Ativos (-) 329.361.551,78 14,00% 321.913.255,39 14,00%
6. Contrib. Ente s/Ativos (-) 296.425.394,84 12,60%(*) 289.721.927,85 12,60%(*)
7. Contrib. Ente s/Atuais Inativos (-) 134.461.856,85 5,72% 131.575.052,65 572%
8. Contrib. Ente s/Futuros Inativos (-) 213.186.912,28 9,06% 207.732.757,64 9,03%
9. Saldo dos Parcelamentos (-) 1.139.955,18 0,05% 1.139.955,18 0,05%
10. Ativo Financeiro (-) 376.374.702,13 16,00% 376.374.702,13 16,37%
11. Déficit/Superavit Base (2+..+10) - (1) 762.414.204,26 32,41% 732.639.149,88 34,86%
12. Saldo dos Aportes Financeiros (-) 781.765.071,77 33,23% 781.765.071,77 34,00%
13. Déficit/Superavit Oficial (11+12) 19.350.867,51 0,82% 49.125.921,79 2,14%

(*) Abatendo o valor equivalente a 2,4% da folha de ativos que € destinado ao custeio administrativo.

Tabela 2. Consolidacao do Impacto Atuarial no Fundo Previdenciario:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Consolidagéo do Impacto Estudo (em R$) Oficial (em R$) Diferenga (em R$)
1.Custo Total - VABF 2.317.658.505,43 2.262.052.123,35 +55.606.382,08
2. Receitas Futuras Estimadas 1.177.729.643,86 1.151.898.316,06 +25.831.327,80
3. Ativos, Parelamentos e Aportes 1.159.279.729,08 1.159.279.729,08 -

4. Déficit/Superavit Oficial (2+3-1) 19.350.867,51 49.125.921,79 -28.775.054,28

Tabela 3. Alternativas de Equacionamento no Fundo Previdenciario:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

ltem ' Aliquota (%)  Base Calculo (em R$) Impacto (em R$)
1. Aliquota Patronal s/Folha da Educacgao do FP 3,50% 893.160.753,68 31.260.626,38
2. Aumento da Patronal s/Base do FP (*) +0,50% 4.670.241.015,86 35.281.853,44

Base Patronal do FP: Totalidade da folha de ativos, aposentados e pensionistas do Fundo Previdenciario.

Qualquer uma das duas medidas da Tabela 3, adocao da aliquota de 3,5% sobre
a folha da educacao ou aumento de 15% para no minimo 15,5% na aliquota
patronal normal seriam suficientes para a manutencao do resultado atuarial
oficial.

Tabela 4. Balanco Atuarial do Fundo Financeiro:

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

OO ~NOOOhANWN

e . ESTUDOIMPACTO - RESULTADO OFICIAL
‘ ' ‘ Valores (emR$)  (em%Folha)  Valores (em R$) {em % Folha)
1.Custo Total - VABF 2.325.051.436,37 614,50% 2.270.732.336,27 605,04%
. Compensacao Previdenciaria (-) 134.713.181,47 35,60% 132.567.593,99 35,32%
. Contrib. Atuais Inativos (-) 9.265.622,97 2,45% 8.799.169,41 2,34%
. Contrib. Futuros Inativos (-) 45.277.132,00 11,97% 43.767.945,90 11,66%
. Contrib. Servidores Ativos (-) 52.972.162,90 14,00% 52.543.196,86 14,00%
. Contrib. Ente s/Ativos (-) 47.674.947,27 12,60% 47.288.877,91 12,60%
. Contrib. Ente s/Atuais Inativos (-) 9.927.453,34 2,62% 9.427.681,90 2,51%
. Contrib. Ente s/Futuros Inativos (-) 48.511.212,46 12,82% 46.894.227,06 12,49%
. Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%
10. Ativo Financeiro (-) 72.327.535,64 19,12% 72.327.535,64 19,27%

11. Déficit/Superavit Base (2+..+10) - (1) 1.804.382.18832 503,31% 1.857.116.107,60 484,82%
2




(*) Abatendo o valor equivalente a 2,4% da folha de ativos que é destinado ao custeio administrativo.

Tabela 5. Consolidacdo do Impacto Atuarial no Fundo Financeiro:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Consolidagao do Impacto Estudo (em R$) Oficial (em R$) Diferenga (em R$)
1.Custo Total - VABF 2.325.051.436,37 2.270.732.336,27 +54.319.100,10
2. Receitas Futuras Estimadas 348.341.712,41 341.288.693,03 +7.053.019,38

3. Ativos, Parelamentos e Aportes 72.327.535,64 72.327.535,64 -

4. Déficit/Superavit Oficial (2+3-1) 1.804.382.188,32 1.857.218.107,60 -47.266.080,72

Tabela 6. Alternativas de Equacionamento no Fundo Financeiro:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

ltem Aliquota (%) Base Célculo (em R$) Impacto (em R$)
1. Aliquota Patronal s/Educacao do FF 3,50% 46.893.507,42 1.641.272,76
2. Aumento da Patronal s/Base FF (*) 6,00% 762.388.596,86 45.743.315,81
Total das Alternativas Anteriores (1+2) 47.384.588,57
3. Aumento da Patronal s/Base FF (*) 6,50% 762.388.596,86 49.555.258,80

Base Patronal do FF: Totalidade da folha de ativos e base de contribuicdo de aposentados e pensionistas do
Fundo Financeiro.

Portaria 464/2018

Dispée sobre as normas aplicaveis as avaliagOes atuariais dos regimes proprios de
previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do deficit
atuarial.

Art. 48. O plano de custeio proposto na avaliagcao atuarial devera observar os seguintes
parametros:

V - as contribuigdes, normal ou suplementar, a cargo do ente federativo poderdo ser
diferenciadas por massa de segurados sujeita a critérios legais de elegibilidade especificos,
desde que assegurada a equidade no financiamento do RPPS e demonstrado que o plano de
custeio financia integralmente o custo total apurado na avaliacao atuarial;

Na opiniao desta consultoria ndo faria sentido aplicar uma aliquota patronal
suplementar sobre a folha da educagao apenas em um fundo, pois a justificativa
da adogao deste tipo de contribuicao diferenciada conforme o inciso V do art.
48 da Portaria 464/20108, se aplicaria a ambos os fundos. Portanto, para a
manutengao do resultado atuarial oficial seria necessario a adocgao das medidas
1 e 2 da Tabela 6 em conjunto. Neste cenario teriamos a adocao da aliquota de
3,5% sobre a folha da educacéo (por similaridade ao Fundo Previdenciario) e
mais 0 aumento da patronal do Fundo Financeiro de 15% para no minimo 21%.

Caso nao seja adotada a aliquota sobre a educacao seria necessario aumentar
a aliquota patronal do Fundo Financeiro de 15% para no minimo 21,5%,
conforme demonstrado na opcao 3 da Tabela 6.

Curitiba, 14 de marco de 2022.
A7 %ﬁ’\x

Luiz ,Clgﬁdio Kogut
Atuario - MIBA 1.308
ACTUARIAL - Assessoria & €Consultoria Atuarial Ltda




MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
ESTADO DO PARANA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIGO - DIRETORIA DE GESTAO ORGCAMENTARIA

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
NUMERO: 026/2022 DATA: 17/03/2022

SOLICITACAO SMAD / DIAD / STL - SUPERVISAO DE TECNICA LEGISLATIVA

CONTRIBUICAO PATRONAL SUPLEMENTAR DOS CARGOS
DO GRUPO DOS MAGISTERIO DO FUNDO PREVIDENCIARIO

ACAO DE GOVERNO

1. INTRODUCAO

Este RIOF - Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro visa subsidiar
Projetos de Lei que trata de instituicdo de Contribuicdo Patronal Suplementar de
3,5% dos Cargos do Grupo do Magistério que pertencam ao Fundo Previdenciario
(Capitalizado).

2. OBJETO

De acordo com o Relatério do Estudo de Impacto Atuarial os Projetos de Leis, que
acrescem duas referéncias aos cargos do grupo de servidores do Magistério com
extensao aos aposentados, com paridade, desse grupo, gerou um impacto na
ordem de R$ 47.266.080,72 (quarenta e sete milhées, duzentos e sessenta e seis
mil, oitenta reais e vinte e oito centavos) no Fundo Financeiro e R$ 29.775.054,28
(vinte e nove milhdes, setecentos e setenta e cinco mil, cinquenta e quatro reais e
vinte e oito centavos) no Fundo Previdenciario.

As normas de atuaria aplicaveis aos RPPS, contendo os parametros para o
cumprimento do equilibrio financeiro e atuarial, sdo atualmente previstas na
Portaria MF n® 464, de 19 de novembro de 2018, editada com base no inciso II do
art. 9° da Lei n® 9.717, de 1998.
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIGO - DIRETORIA DE GESTAO ORGCAMENTARIA

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
NUMERO: 026/2022 DATA: 17/03/2022

Ocorrendo déficit financeiro em determinado periodo, cabera ao respectivo ente
federativo efetuar a sua cobertura. Esse aporte, em regra, é efetuada como
transferéncia financeira, sem execucio orcamentaria.

Para se promover o equilibrio atuarial dos RPPS, podera ser instituido plano de
amortizacdo com o estabelecimento de aliquota de contribuicic patronal
suplementar que sdo classificadas no elemento de despesa 13 - Contribuicoes
Patronais, vinculados ao grupo de natureza da despesa 1- Pessoal e Encargos
Sociais.

3. PREVISAO LEGAL

O relatério estd previsto na Lei Complementar n° 101/2000, em seu Art. 16,
Incisos I e II, para a criagéo, expansio ou aperfeicoamento de acédo governamental
que acarrete aumento da despesa.

4. DA TIPIFICAGCAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

A presente A¢do Governamental se conforma com o previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal - L.C. n°® 101/00, como segue:

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

I- estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subseqtientes;

II - declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentdrias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de
dotagao especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma especie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;

II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias, a despesa que se conforme com as difatrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e
nao infrinja qualquer de suas disposicées.

|
t
|
T
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIGO - DIRETORIA DE GESTAQ ORGAMENTARIA

NUMERO: 026 /2022

DATA: 17/03/2022

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF

S. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Anexo III, IN n° 142/2018 TCE/PR)

ACAD GOVERNAMENTAL RIOF 026/2022 g:;& 2022 2023 2024
IMPACTO FINANCEIRO (ALIQUOTA SUPLEMENTAR

5.5% FURBO RREVID I TAD 237.113,19 2.608.245,10 2.699.533,68 2.794.017,36
BASE DE CONTRIBUIGAO ATIVOS (FEV 2022) 6.774.662,60 74.521.288,60 77.120.533,70 79.829.067,38
ALIQUOTA SUPLEMENTAR 3,5% 237.113,19 2.608.245,10 2.699.533,68 2.794.017,36
Observacoes: LDO 2022 Comp 03/2022 INPC 3,5 % INPC 3,5 %

A aliquota suplementar ird incidir sobre a base de Calculo dos Profissionais do
Magistério pertencentes ao Fundo Previdenciario, conforme os critérios da

Segregacao de Massas definidos em lei.

6. DEMONSTRACAO DA PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA

(Anexo III, IN n° 142/2018 TCE/PR)

QUADRO GERAL -SMED - AVALIACAO ORCAMENTARIA LOA LDO 2022 LDC 2022

- FINANCEIRA RIOF 026/2022 2022 2023 2024
VENCIMENTOS E SALARIOS (3.1.90.04 e 11) 169.568.042 174.451.602 180.191.059
OBRIGACOES PATRONAIS (3.1.90.13 ¢ 3.1.91.18) 22.408.500 23.053.865 23.812.337
ESTIMATIVA DA DESPESA 2022 (BASE FEV 2022) 185.570.916 190.915.358 | 197.196.473
NOVA DESPESA (2 REF) RIOF 022/2022 6.171.070 6.387.058 6.610.605
NOVA DESPESA ALIQUOTA SUP 3,5% FP MAG 2.608.245 2.699.534 2.794.017
SALDO (MARGEM) -2.373.689 -2.496.483 -2.597.699
Empenhado em 2022 FOLHA FEV 2022 Multiplicador Total
3.1.90.04 e 11 - Vencimento e Vantagens Fixas 12.274.096 13,33 163.613.700
3.1.90.13 3.1.91.13 - Encargos 1.647.203 13,33 21.957.216
Total 13.921.299 185.570.916

Caso a proposicdo seja aprovada, as dotagbes para execucdo deverdo ser
suplementadas, mediante abertura de Crédito Adicional Suplementar de recursos
provenientes de excesso de arrecadacdo do FUNDEB.

5 2022 I 2021 .
BEES FUNDEB id
janeiro 15.839.101 13.360.051 18,56%
fevereiro 13.091.085 10.882.289 20,30%
i
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIGO ~ DIRETORIA DE GESTAO ORGCAMENTARIA

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
NUMERO: 026 /2022 DATA: 17/03/2022

7. DA AVALIACAO DA DESPESA COM PESSOAL NO INDICE DA LRF

7.1. INDICE PESSOAL ATUAL

O TCE/PR tem somado todos os repasses efetuados para a Fundacao Municipal de
Satde na linha “Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizacao (exceto elemento 34)”. No entanto o Municipio vem utilizando a
classificacdo correta na contabilizacdo das despesas, efetuando empenhos nos
elementos 30 e 39, além daqueles empenhados no 34. Desta forma o indice vem
sendo retificado, conforme pode ser observado no Relatério de Analise da Gestao
Fiscal.

Tabela de Recédlculo do indice da Despesa com Pessoal:

Mes/Ano Processo Nr. Ano de Unidade Tipo do Apurado Determinado Situacio
Base Ato Ato Ato

04/2019 382693/19 2843 2019 GP DPD 53,25 47,06 Normal

08/2019 670958/19 4789 2019 GP DPD 55,02 49,13 Alerta 90
12/2019 103743/20 795 2020 GP DPD 55,79 49,27 Alerta 90
04 /2020 379200/20 1977 2020 GP DPD 56,54 49,93 Alerta 90
08/2020 646810/20 3242 2020 GP DPD 59,49 50,83 Alerta 90
12/2020 95615/21 591 2021 GP DPD 63,00 53,42 Alerta 95
04/2021 325766/21 1560 2021 GP DPD 64,07 53,16 Alerta 95
08/2021 587078/21 1042 2021 CGF DPD 61,61 50,43 Alerta 90

Situacdes: 1. Normal 2. Extrapolacéo 3. Alerta 90% 4. Alerta 95%

7.2. Das Projecdes da Despesa de Pessoal do Poder Executivo

Neste contexto, nossa Projecdo da Despesa de Pessoal, considerando as despesas
efetivas de Pessoal previstas na LOA 2022, Lei n® 5.063 de 22 de dezembro de
2021.

(LRF, Art. 55, inciso I, alinea “a”)

DESPESA COM PESSOAL 2021 2022

3° QUAD ESTIMADO

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I} 713.426.668 725.684.560
Pessoal Ativo 509.033.636 526.291.560
Vencimentos e Qutras Desp. Variaveis 437.167.437 445.461.060
Obrigacdes Patronais 59.234.289 66.227.500
Transferéncia a Instituigdes (3.1.50.XX) 12.631.910 14.603.000
Pessoal Inativo e Pensionistas 128.807.604 145.490.000
Aposentadorias 114.092.062 129.290.000
Pensoes 14.715.543 16.20R.000
Folha Fundagao Municipal 75.585.428 53.9”%000
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIGO ~ DIRETORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF

NUMERO: 026/2022 DATA: 17/03/2022
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 149.785.806 160.252.063
Indenizacdes por Demisséo e Incentivos a Demissédo Voluntaria 18.609.231 6.818.500
Decorrentes de Deciséo Judicial de periodo anterior 1.819.806 2.882.000
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 107.623.520 133.490.000
Instrucao Normativa TCE/PR 56,/2011 (IRRF) 21.733.249 17.061.563
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - 1) 563.640.862 565.432.497
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 1.168.146.526 1.118.793.999
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 563.640.862 565.432.497
% SOBRE A RCL AJUSTADA 48,25% 50,54%

8. DO RELATORIO

I - Tem adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria de 2022,
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nao
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

II - Calculo conforme Base Estimativa do FOZPREV e Calculo Atuarial Anexo;
[II -~ Nao serao afetadas as metas de resultados fiscais (Nominal e Primario);

IV - O indice de Pessoal esta projetado em 50,54% para 2022, abaixo do limite
prudencial;

Desta forma pode-se concluir que a NAO HA IMPACTO orcamentario e que a Acéo
Governamental se conforma com as metas fiscais do municipio, a acdo ja esta
inclusa nos instrumentos de planejamento PPA, LDO e LOA, ndo afetando o
equilibrio entre receitas e despesas.

Darlei Finkler I
Responsavel pela
Diretoria de Gestéo Orcamentdria

De Acordo.
Salete Aparecida de Oliveira Horst

Responsavel pela Secretaria Municipal da Fazenda
Pagina: 5




FOZPREV

sestora do Regime
widéncia do
- Munidipio de Foz do Iguagu

FOZ PREVIDENCIA

Oficio N° 110/2022 — FOZPREV - SUPERINTENDENCIA *

Foz do Iguacu, 15 de MARCO de 2022

Assunto: DADOS PARA ELABORACAO DE RIOF E RELATORIO DE IMPACTO ATUARIAL - PL
MAGISTERIO

Prezadas Senhoras,

Cumprimentando-as, encaminhamos anexo, Relatério do Estudo de Impacto Atuarial e
Planilha de dados financeiros para elaboracao de RIOF com a finalidade de instruir Projeto de Lei a ser
elaborado para alteracao do Plano de Custeio do Fundo Financeiro e do Fundo Previdenciario,
conforme definido em reunido realizada no dia 08/03/2022 as 11h30min no gabinete do senhor
prefeito, com os representantes do SINPREF!, Secretaria da Administraca@o, Secretaria da Fazenda,
Procurador Geral do Municipio e Foz Previdéncia.

De acordo com o Relatério do Estudo de Impacto Atuarial os Projetos de Leis (Lei n®
4.362/2015 e Lei n® 1.997/1996), que acresce duas referéncias aos cargos do grupo de servidores do
Magistério com extensdo aos aposentados, com paridade, desse grupo, gerou um impacto na ordem
de R$ 47.266.080,72 (quarenta e sete milhdes, duzentos e sessenta e seis mil, oitenta reais e vinte e
oito centavos) no Fundo Financeiro e R$ 29.775.054,28 (vinte e nove milhdes, setecentos e setenta e
cinco mil, cinguenta e quatro reais e vinte e oito centavos) no Fundo Previdenciario.

Desse modo, se faz necessario equacionar os impactos financeiro e atuarial decorrente da
concessao desses beneficios com alteragdo da aliquota patronal do Fundo Financeiro de 15% para
21,5% e implementacao de aliquota suplementar de 3,5% para o Fundo Previdenciario, conforme
resultado do estudo de impacto atuarial realizado.

Tais medidas s@o de suma importancia para manter a sanidade do Fundo Previdenciario,
evitar aumento excessivo e repentino no déficit financeiro do Fundo Financeiro com impactos no
indice de pessoal com todas as suas consequéncias derivadas.

Atenciosamente,

Aurea Cecilia da Fonseca
Diretora Superintendente

(45) 3523-5393 / 3132-5350 — atendimento.fozprev@pmfi.pr.gov.br — fozprev.pmfi.pr.gov.br
Av. Juscelino Kubitschek - Ed. Argemiro Prado, 85 — Centro - Foz do Iguagu/PR - CEP: 85851-210
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FOZPREV

FOZ PREVIDENCIA

Oficio N° 110/2022 — FOZPREV - SUPERINTENDENCIA *

Foz do Iguacu, 15 de MARCO de 2022

Assunto: DADOS PARA ELABORAGAOQ DE RIOF E RELATORIO DE IMPACTO ATUARIAL - PL
MAGISTERIO

A Sua Senhoria a Senhora
ELIANE DAVILLA SAVIO
Secretaria Municipal da Administracéo - Interina.

A Sua Senhoria a Senhora
SALETE APARECIDA DE OLIVEIRA HORST
Responsavel pela Secretaria Municipal da Fazenda

NESTA

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:

Aurea Cecilia da Fonseca
Diretora Superintendente
Portaria N° 61.751

(45) 3523-5393 / 3132~ 5350 atendimento.fozprev@pmfi.pr.gov.br — fozprev.pmfi.pr.gov.br
Av. Juscelmo Kubitschek 4 rgemlro Prado 85 Centro - Foz do Iguagu/PR - CEP: 85851-210

nado et




FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV - Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Foz do Iguagu
INFORMACOES PARA ELABORAGAO DO RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - RIOF
BASE DEDADOS: GUIAS nos ESIMULAGAO DO DE2 CIAS (6,086%) AOS COM PARIDADE. ORIUNDOS DO GRUPO DO MAGISTERIO
(inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101, 04 de maio de 2000)

FOZPREV
OBJETIVO: Estimar o impacto orgamentario-financeiro no exercicio de 2022 e nos dois subsequentes, no Poder Executivo (Administragdo Direta e Indireta), relativo ao aumento da aliquota patronal do Fundo Financeiro de 15% para 21.5% &
da implantagao da contribuigao previdenciaria supiementar de 3,5% para o Grupo da Educagao, no Fundo Previdenciario.

FUNDO (base feversira/2022] FUNDO {base margo/2022 - estimativa) POR FUNDO
| FINANCEIRO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO PREVIDENGIARIO AUMENTO
PATES SRR o8 Valor da cortrbtiga Valor da contribuicao Valor ta contibuicio i eonlon] o UBALPOR o Fog
cat
Base de caleuls Base de caiculo Base de calcillo Base de cileulo PATROCINADOR |  FINANCERO | PREVIDENCIARIO
15% 15% A5% 15%
Frefeitra Muncinal i RSossarreiz]  RS1MSASAD RS TTEBSN|  RS2ZIEDT|  RSOMSTIEN|  RS20SNE| RS 1ATSASIE|  RS2Z1E07S  RSGNA0M| RSN R% 0,00
Prefeitura Municiol {magistro - aliquota suplerentar 80 apiicevel 000 RSO0  naoapheavel RSST74BR280  RS2ALAS | RS237.413.19 RS000] R$237.11319
Fazirans i RS 0,00 R$ 0,00 R$ 432.913,83 RS £4.837,07} RS 0,00 R$0,00 RS 432.913 83 RS 64.837.07, R$ 0,00} R$ 0,00 R§ 0,00
Fundagdo Cultural RS 55.548 75 RS 833201 R$ 52.196,70 RS 7.82851 R§ 55.546,75 RS 11,942 55 RS 52.198,70 R$7.828.51 R$351054 R$ 3.510,54] R$0.00
Fozhabita & RS 0,00 R$ 0,00 R$ 43.438,83) RS 7.415.82] R3 0,00 R$ 0,00 RS 49.438 83 R$7.41582 R$ 0,00 $ 6,00 R$ 0,00
[— ~ RS 2242085 R3336.13 R3 9335198 RS 14002.75 RS 22.40085 RS 482048 75933615, RS 1400279 RS 145736] RS 145739 R$ 0,00
Fozprev ormsi s Purcevie] ‘ RS 471,841 81 ReT017621]  Resdtsasor]  Re23104]  ReAnIBerdt]  ReDLA5%0]  ReoS8199  Re%71995|  RSSB0260]  RSME9E| R4
SouA R$1024958513  RS1SIAITT| Rs21789.16352  RS3260.37303] RS 1004856513  RS22066080] RSZ974650220 | RS A5I2889.13
Rs930.739,14) RS 03 RS 26451610
ToTAL COM ALIQUOTAS ATUAIS RS 4.805.610.80 COM AS NOVAS ALIQUOTAS RS 5.736,549,93 e v
AUWENTO DA DESPESA ANUAL POR FUNDO FONTE DE COMPENSAGAD
s b LIQUIDO DA DESPESA
f FUNDO PREVIDENCIARIO FUNDO FINANCEIROD i dF- s PORANO
195.438.42)
Exercicio de 2022 (a partir de margo/2022) R$2.909.677,13 R$7.328.453,37| R$2.909.677,13
Exercicio de 2023 R$ 3.555.625,46 RS 8.955370,02 RS 3.555625,46
Exercicio de 2024 RS 3.665,849.85 RS 9.232.986.49 RS 3.665849,85
{) Para o exercicia de 2022, foi estimada a despesa a partir ia mergo/2022, Pars 2023 & 2024, os custos foram sséimados com a reposicdo salarial da projegao da inflagio de acordo com o IPCA, divulgada peio Banco Central de 3 4% s 3,1%, respectivaments.

Os numeros aqui refacionados tratam-se somente de estimativas, néo havendo por parte da Foz Previdéncia qualquer pretensao de definigao do valor exato das receitas previdenciarias com cotas patronais futuras, em razéa de diversas variaveis que incidem diretamenta na base de
calculo da confribuigéo ao RPPS, que véo desde a contratagao de novos servidores, que o Fundo ario, passando por oes e avangos funcionais, e culminando nos processos de daqueles que condigdes para tal
constituindo-se, portanto, em sitiagdes imponderaveis, da qual nao possuimos nem detemos qualquer dominio ou influéncia.




ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

Este estudo atuarial foi desenvolvido em atendimento ao disposto no art. 28 da
Lei Complementar n° 107 de 19 de abril de 2006, abaixo reproduzido, para
dimensionar o impacto nos resultados atuariais dos fundos geridos pelo Foz
Previdéncia - Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Foz do Iguacgu - PR,
da eventual aprovacdo dos projetos de lei que alteram as Leis 1.997/1996 e
4.362/2015 que acrescenta dois niveis para os servidores ativos do magistério
e dos aposentados desta carreira com direito a paridade.

LEI COMPLEMENTAR N° 107, 19 de abril de 2006.

Art. 28. Sob pena de responsabilidade, qualquer reajuste, revisdo, concessao
de beneficio ou vantagem, modificacdo na remuneracéo ou no plano de carreira
dos segurados em atividade, bem como sua extensio aos segurados inativos e
pensionistas, inclusive quando decorrentes da transformacao ou
reclassificagcao do cargo ou fungdo em que se deu a inatividade ou de que era
titular o segurado na data de seu falecimento, somente podera ocorrer depois
de realizada a necessaria avaliacdo atuarial para cobranca das respectivas
contribuicoes previdenciarias a serem pagas pelo municipio e beneficiarios,
bem como a adaptacdo do Programa de Beneficios Previdenciarios e do
respectivo Plano de Custeio Atuarial.

Segundo informagoes prestadas pelo Foz Previdéncia o reajuste abrangeria
2.790 servidores ativos, com o total do reajuste representando R$ 558.164,96
de aumento na folha mensal e mais 1.155 aposentados com o total do reajuste
representando R$ 315.670,35 de aumento na folha mensal.

Reajustes desta natureza afetam o valor futuro dos beneficios destes
servidores, mas também afetam o valor futuro das contribuicdes futuras destes
servidores e das contrapartidas patronais.

Desta forma, para dimensionar corretamente o impacto devemos realizar um
calculo atuarial completo, considerando as alteracoes de remuneracdes e
proventos propostos.

Este estudo utilizara as mesmas bases de dados, premissas, hipoteses e
métodos atuariais utilizados na Ultima avaliacdo atuarial de 31/12/2021,
apenas alterando as remuneragbées e proventos para o valor proposto nos
projetos em analise.




Tabela 1. Balanco Atuarial do Fundo Previdenciario:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

e ~ ESTUDO IMPACTO 'RESULTADO OFICIAL

, . Valores (emR$)  (em % Folha) Valores (em R$) (em % Folha)
1.Custo Total - VABF 2.317.658.50543 98,50% 2.262.052.123,35 98,39%
2. Compensacéo Previdenciaria (-) 170.774.559,19 7,26% 167.865.677,08 7,30%
3. Contrib. Atuais Inativos (-) 12.352.873,19 0,53% 12.054.208,62 0,52%
4. Contrib. Futuros Inativos (-) 21.166.495,73 0,90% 21.035.436,83 0,91%
5. Contrib. Servidores Ativos (-) 329.361.551,78 14,00% 321.913.255,39 14,00%
6. Contrib. Ente s/Ativos (-) 296.425.394,84  12,60%(*) 289.721.927,85 12,60%( )
7. Contrib. Ente s/Atuais Inativos (-) 134.461.856,85 5,72% 131.575.052,65 5,72%
8. Contrib. Ente s/Futuros Inativos (-) 213.186.912,28 9,06% 207.732.757,64 9,03%
9. Saldo dos Parcelamentos (-) 1.139.955,18 0,05% 1.139.955,18 0,05%
10. Ativo Financeiro (-) 376.374.702.13 16,00% 376.374.702,13 16,37%
11. Déficii/Superavit Base (2+..+10) - (1) 762.414.204,26 32,41% 732.639.149,88 341,86%
12. Saldo dos Aportes Financeiros (-) 781.765.071,77 33,23% 781.765.071,77 34,00%
13. Déficit/Superavit Oficial (11+12) 19.350.867,51 0,82% 49.125.921,79 2,14%

(*) Abatendo o valor equivalente a 2,4% da folha de ativos que € destinado ao custeio administrativo.

Tabela 2. Consolida¢do do Impacto Atuarial no Fundo Previdenciario:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Consolidagao do Impacto Estudo (em R$) Oficial (em R$) Diferenca (em R$)
1.Custo Total - VABF 2.317.658.505,43 2.262.052.123,35 +55.606.382,08
2. Receitas Futuras Estimadas 1.177.729.643,86 1.151.898.316,06 +25.831.327,80
3. Ativos, Parelamentos e Aportes 1.159.279.729,08 1.159.279.729,08 -

4. Déficit/Superavit Oficial (2+3-1) 19.350.867,51 49.125.921,79 -28.775.054,28

Tabela 3. Alternativas de Equacionamento no Fundo Previdenciario:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

tem Aliquota (%)  Base Célculo (em R$) Impacto (em R$)
1. Aliquota Patronal s/Folha da Educacdo do FP 3,50% 893.160.753,68 31.260.626,38
2. Aumento da Patronal s/Base do FP (*) +0,50% 4.670.241.015,86 35.281.853,44

Base Patronal do FP: Totalidade da folha de ativos, aposentados e pensionistas do Fundo Previdenciario.

Qualquer uma das duas medidas da Tabela 3, adocao da aliquota de 3,5% sobre
a folha da educagdo ou aumento de 15% para no minimo 15,5% na aliquota
patronal normal seriam suficientes para a manutencdo do resultado atuarial
oficial.

Tabela 4. Balanco Atuarial do Fundo Financeiro:

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021
ESTUDO IMPACTO

ltem . ‘
1.Custo Total - VABF

Valores emR$)
2.325.051.436,37 614,50%

{em % Folha)

- RESULTADO OFICIAL

Valores (em R$)

(em % Folha)

2.270.732.336,27 605,04%

2. Compensacgéao Previdenciaria (-) 134.713.181,47 35,60% 132.567.593,99 35,32%
3. Contrib. Atuais Inativos (-) 9.265.622,97 2,45% 8.799.169,41 2,34%

4. Contrib. Futuros Inativos (-) 45.277.132,00 11,97% 43.767.945,90 11,66%
5. Contrib. Servidores Ativos (-) 52.972.162,90 14,00% 52.543.196,86 14,00%
6. Contrib. Ente s/Ativos (-) 47.674.947,27 12,60% 47.288.877,91 12,60%
7. Contrib. Ente s/Atuais Inativos (-) 9.927.453,34 2,62% 9.427.681,90 2,51%

8. Contrib. Ente s/Futuros Inativos (-) 48.511.212,46 12,82% 46.894.227,06 12,49%
9. Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%

10. Ativo Financeiro (-) 72.327.535,64 19,12% 72.327.535,64 19,27%
11. Déficit/Superavit Base (2+..+#10) - (1) 1.904.382.188,32 503,31% 1.857.116.107,6C 494,82%

R
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(*) Abatendo o valor equivalente a 2,4% da folha de ativos que é destinado ao custeio administrativo.

Tabela 5. Consolidacdo do Impacto Atuarial no Fundo Financeiro:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Consolidagdo do Impacto Estudo (em R$) Oficial (em R$) Diferenga (em R$)
1.Custo Total - VABF 2.325.051.436,37 2.270.732.336,27 +54.319.100,10
2. Receitas Futuras Estimadas 348.341.712,41 341.288.693,03 +7.053.019,38

3. Ativos, Parelamentos e Aportes 72.327.535,64 72.327.535,64 -

4. Déficit/Superavit Oficial (2+3-1) 1.804.382.18832 1.857.116.107,80 -47.266.080,72

Tabela 6. Alternativas de Equacionamento no Fundo Financeiro:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

item Aliquota (%) Base Célculo (em R$) Impacto (em R$)
1. Aliquota Patronal s/Educacao do FF 3,50% 46.893.507,42 1.641.272,76
2. Aumento da Patronal s/Base FF (*) 6,00% 762.388.596,86 45.743.315,81
Total das Alternativas Anteriores (1+2) 47.384.588,57
3. Aumento da Patronal s/Base FF (*) 6,50% 762.388.596,86 49.555.258,80

Base Patronal do FF: Totalidade da folha de ativos e base de contribuicao de aposentados e pensionistas do
Fundo Financeiro.

Portaria 464/2018

Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagbes atuariais dos regimes proprios de
previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
estabelece parametros para a definicao do plano de custeio e 0 equacionamento do deficit
atuarial.

Art. 48. O plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial deverd observar os seguintes
parametros:

V - as contribui¢des, normal ou suplementar, a cargo do ente federativo poderao ser
diferenciadas por massa de segurados sujeita a critérios legais de elegibilidade especificos,
desde que assegurada a equidade no financiamento do RPPS e demonstrado que o plano de
custeio financia integralmente o custo total apurado na avaliacdo atuarial;

Na opiniao desta consultoria nao faria sentido aplicar uma aliquota patronal
suplementar sobre a folha da educagao apenas em um fundo, pois a justificativa
da adocao deste tipo de contribui¢do diferenciada conforme o inciso V do art.
48 da Portaria 464/20108, se aplicaria a ambos os fundos. Portanto, para a
manutencao do resultado atuarial oficial seria necessario a adog¢ao das medidas
1 e 2 da Tabela 6 em conjunto. Neste cenario teriamos a adocao da aliquota de
3,5% sobre a folha da educacao (por similaridade ao Fundo Previdenciario) e
mais o aumento da patronal do Fundo Financeiro de 15% para no minimo 21%.

Caso nao seja adotada a aliquota sobre a educacao seria necessario aumentar
a aliquota patronal do Fundo Financeiro de 15% para no minimo 21,5%,
conforme demonstrado na op¢ao 3 da Tabela 6.

Curitiba, 14 de marco de 2022.

Luiz Clatdio Kogut
" Atuario - MIBA 1.308
ACTUARIAL - Assessoria e*€Consultoria Atuarial Ltda




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: FOZPREYV - OFICIO
Namero: 110/2022

Assunto: DADOS PARA ELABORAGAO DE RIOF E RELATORIO DE IMPACTO ATUARIAL - PL
MAGISTERIO
O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmﬁ.pr.govAbr/rp/sidpublico/veriﬁcar?codigo=f16d855f—c257-456e—9dad»e59b62b5e9fd&cpf=55695434904
e utilize o codigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para verificagao:
f16d855f-c257-456e-9dad-e59b62b5e9fd

Hash do Documento

64DC3F6779D9D5A4594539727776A7148B15DCB5B206446E7BFBE03138334726

Anexos

ESTUDO IMPACTO REJUSTE EDUCACAO - 2022 - 31122021 - VERSAO 14032022 pdf -
d997dfa5-71df-4267-8465-ec1a6f4110f2

ALIQUOTA PATRONAL FF 21,5% E SUPLEMENTAR 3,5% FP.pdf - b3032a07-60f8-469d-8cd5-4d308d1ae34f
ORDEM DE SERVICO- N°® 407-2022.pdf - 22803e73-8300-4b8f-917b-c5dede70bdc8

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 17/03/2022 é(sdo) :

AUREA CECILIA DA FONSECA (Signatario) - CPF: 55695434904 em 15/03/2022 16:10:48 - OK

Tipo: Assinatura Eletrénica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagdo do meio eletronico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo ,

produzidos nos termos das Leis n°% 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no ambito
dos orgdos da Administrac&o Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguacu.




MUNICIPIO DE FOZ DO IGUA cuU
ESTADO DO PARANA - PR

DECLARACAO
(Art. 16 — LC 101/2000)

Declaro para fins da acdo “CONTRIBUICAO PATRONAL SUPLEMENTAR DOS
CARGOS DO GRUPO DO MAGISTERIO DO FUNDO PREVIDENCIARIO”, que a mesma
tem adequacao orcamentaria e financeira com a Lei n° 5.063, de 22 de dezembro
de 2021 (LOA 2022), compatibilidade com a Lei n° 4.999, de 16 de julho de 2021
(LDO 2022) e com Lei n® 5.062, de 22 de dezembro de 2021 (PPA 2022/2025),
conforme demonstrado no RIOF n° 026/2022.

Foz do Iguacu, 17 de marco de 2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

Assinado di%italmente potiiky
FRANCISCO LACERDA
BRASILEIRQ:537366

CPF: (53736656491

Data: 02/05/2022 10:5 Pagina: 1



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: MENSAGEM
Numero: 39/2022

Assunto: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR QUE ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 107/2006
- ALIQUOTA
O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=4adb652 1-efbd-4778-b25e-5525ff3e2a86 &cpf=5373665649 1
e utilize o codigo abaixo para verificar se este documento ¢ valido.

Cédigo para verificagao:
4adb6521-efbd-4778-b25e-5525ff9e2a86

Hash do Documento

B5ESD78CE37D25611A2E647BEAOD9BOFBE2514C48B54C5CB3ESEBSDIEA7CCCBO

Anexos

039 - ALTERA LC 107-2006 - ALIQUOTA PATRONAL.pdf - 9991adf9-8ae0-445d-b89e-d8edb2011148
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