Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 80/2022

Institui 0 Programa “Empregue Uma M3e”.

Autora: Vereadora Yasmin Hachem

A Camara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, Aprova:

Art. 1° Fica instituido o Programa “Empregue Uma Mie” no ambito do Municipio de

Foz do Iguagu, com a finalidade de incentivar e ampliar a contratacdo de mies.

Art. 2° Sdo objetivos do Programa:

I - a mobilizacio de cmpresas ¢ estabelecimentos comerciais situados no Municipio de

Foz do Iguacu a disponibilizarem vagas de emprego com prioridade as mes;

IT - a inser¢do e/ou reinser¢do ao mercado de trabalho de mulheres que se tornaram

maes;

III - 0 apoio 4 autonomia financeira de mulheres que se tornaram mies;

IV - a concessio de beneficios € incentivos para os estabelec

imentos que promovam os
objetivos desta Lei.

Pardgrafo tinico. Para efeitos de enquadramento, o programa instituido por esta Lej

abrange mulheres mies que possuam filhos com idade de 4

(quatro) meses a 5 (cinco) anos e
11 (onze) meses.
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Art. 3° O Poder Executivo Municipal deverd criar politicas publicas para incentivar, por
intermédio de beneficios s pessoas juridicas de direito privado, a aderirem ao programa

instituido por esta Lei, incentivando a contratagao de mulheres que se tornaram maes.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal dever4 criar e gerir o cadastro de empresas
interessadas em aderir ao Programa, bem como manter um banco de vagas atualizado para

efetuarem os encaminhamentos das mulheres as empresas.

§ 1° A mie interessada em integrar o Programa fard um cadastro junto ao Executivo

Municipal, por meio do 6rgdo competente.

§ 2° Como parte do cadastramento, o Poder Executivo, por meio do 0rgdo competente,
auxiliard as mdes interessadas em integrar o Programa na elaboragdo e/ou aprimoramento de
curriculo, incluindo um texto para destacar suas habilidades adquiridas como mie e como

profissional ao longo da sua vida e carreira.

§ 3° A empresa recebers a mie encaminhada pelo Programa e fara a selegdo de acordo

com os critérios de admissio, qualificagdo e vagas disponiveis.

§ 4° Quando houver a contratacao da mae por meio do presente Programa, a empresa

devera encaminhar a informagdo de admiss&o ao Executivo Municipal.
§ 5° Poderdo aderir ao Programa as gestantes que ja componham o quadro de
funcionarias da empresa, desde que a empresa ja esteja devidamente cadastrada no Programa

“Empregue Uma Mie”, Junto ao Executivo Municipal.

§ 6° Nos casos de rescisdo contratual da empregada através do Programa, a empresa

contratante devera comunicar ao Executivo Municipal.
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Art. 5° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, bem como
firmara parcerias, convénios ou termos de cooperagdo para a €xecugdo das atividades e

objetivos previstos.

Art. 6° Esta Lei serd regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua

publicagdo.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Sala das Sessdes, 17 de maio de 2022,

‘j@mm Hochimy

Yasmin Hachem

Vereadora

Travessa Oscar Muxfeldt, n° 81 — Centro - Foz do Iguacu/PR - 85.851-490 - Telefone (45) 3521-8100



k- .,_m-
ESTADO DO PARANA

ZrananA |l [TBRASIL

JUSTIFICATIVA

A Vereadora que esta subscreve vem, através deste documento, propor o presente
Projeto de Lei, que tem como objeto a criacdo de um Programa que estimule a contratagdo de
mulheres mies no Municipio de Foz do Iguagu.

A presente politica tem como objetivo integrar mulheres, criando assim um programa
que incentivaria empresas a contratarem maes, a fim de apoiar a autonomia financeira de
mulheres que tiveram filhos, assim as inserindo ou reinserindo no mercado de trabalho.

O Programa consiste em mobilizar empresas e estabelecimentos comerciais situados no
Municipio de Foz do Iguagu a disponibilizarem vagas de emprego, com prioridade s mies.

Historicamente sabe-se que as mulheres sofrem discriminagdo no mercado de trabalho
pelo simples fato de serem mulheres, muitas vezes ganham menos que os homens para
desempenhar as mesmas tarefas, ainda que a escolaridade feminina seja maior que a dos
homens. Outro dado preocupante em relagéo a empregabilidade de mulheres & que elas possuem
uma dificuldade muito maior para se conquistar um emprego.

Essas desigualdades de geéneros citadas, sdo fruto do patriarcado, conceito utilizado para
tratar das desigualdades entre homens e mulheres, em que os homens sio colocados numa
posi¢do de superioridade, racionalidade, maiores direitos e inteligéncia, j& para as mulheres
tudo ocorria de modo inverso, eram associadas 3 inferioridade, falta de racionalidade, menores
direitos, questionavam sua inteligéncia e capacidade laboral, assim acabavam nao exercendo
cargos de chefia, fungdes remuneradas, colocando-as em desvantagens no mercado de trabalho
comparado aos homens durante muitos anos.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, apontam que ainda
existe uma enorme lacuna entre homens ¢ mulheres, no que tange ao trabalho doméstico, por
exemplo. Em 2019, as mulheres dedicaram aos cuidados de pessoas ou afazeres domésticos
quase que o dobro de tempo que os homens 21,4 horas semanais contra 11,0. Além de dificultar
a inser¢do no mercado de trabalho, os afazeres domésticos trazem limitagdes mesmo para as
mulheres que conseguem se inserir. A pesquisa mostra que a conciliagdo da dupla jornada fez
com que, em 2019, cerca de um tergo delas trabalhasse em tempo parcial, isto é, até 30 horas

semanais. Esse tipo de situacio se verificou em apenas 15,6% entre os homens em regados.
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Por essas e outras razoes, mulheres, especialmente com filhos pequenos, acabam
sofrendo uma dupla discriminagdo, primeiramente por ser mulher, seguido pelo fato de terem
filhos, fatos esses que nao acontecem com os homens, justamente por se acreditar que essa
responsabilidade imposta pelo patriarcado de cuidados com os filhos seja uma tarefa feminina,
€ esse ndo € um quesito imposto, por exemplo, em uma entrevista de emprego, quando se trata
de um homem.

Existe uma necessidade alarmante de transformar esse cendrio, principalmente porque
a maior parte dessas mies sdo chefias femininas, totalmente responsaveis por seus filhos.

A principal ideia do programa sera fortalecer economicamente as mulheres que, muitas
vezes, deixam de ser contratadas oy chegam a ser demitidas, em um cenario profundamente
hostil as maes no mercado de trabalho. Uma pesquisa da Fundagio Getilio Vargas, de setembro
de 2021, com 247 mil maes, mostra que 50% (cinquenta por cento) das mulheres sio demitidas

apos dois anos de licen¢a-maternidade.

fundamentais e dignidade a esse segmento tao importante, fazendo assim uma reparago
histérica, com essas mulheres que t€m o poder de gerar vidas, mas cujos destinos acabam sendo
boicotados quando desejam se tornar mies,

Diante do exposto, esta Vereadora propde, por intermédio do presente Projeto de Lei, a

construgdo de um programa que gere beneficios a fmpresas que contratem maes.
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