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ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N2 051/2022

Ao Senhor

NEY PATRICIO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal
FOZ DO IGUACU — PR

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo e aprovacdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “Altera
dispositivos da Lei n® 1.997, de 13 de marco de 1996, que Dispde sobre a reorganizagdo das
carreiras funcionais dos servidores publicos da Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu, na
forma que especifica”.

A Lei n® 1.997/1996 organiza os cargos publicos da Prefeitura do Municipio de Foz do lguacu e
estabelece suas carreiras funcionais, ou seja, trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores vinculados a Administracdo Direta do Municipio.

No presente Projeto de Lei estamos propondo diversas alteraces na Lei n°® 1997/1996, abaixo
discriminados:

1) Alteracdo do art. 12-B da Lei n® 1997/1996:

O ajuste neste dispositivo foi realizado para melhor caracterizar o Grupo Ocupacional Turismo, que
compreende diversos cargos com atuacdo especifica nas areas relacionadas a gestdo e politicas
publicas de turismo.

2) Alteracdes dos artigos 32 e 33 da Lei n® 1997/1996:

Os dispositivos foram reescritos, ajustando-se 0s textos para dar maior clareza e objetividade ao
instituto de Promocdo Funcional do servidor municipal.

Assim, no art. 32 consta a definicdo, a caracterizacdo, os prazos, os efeitos financeiros, bem como
0s requisitos a serem cumpridos para o acesso do servidor as classes Junior, Pleno e Sénior, no seu
cargo de carreira. Vide o dispositivo proposto:

Art. 32. O acesso funcional, a titulo de Promogdo Funcional, consiste na
passagem do servidor, efetivo e estavel, integrante do quadro de carreira,
para a classe imediatamente subsequente do cargo para o qual prestou
concurso publico dentro do mesmo Grupo Ocupacional, mediante
disponibilidade de vagas, cumprimento de intersticio e atendimento de
requisitos entre outros de formacdo, qualificacdo, titulacdo e meérito
apontado em avaliacdo de desempenho.

Paragrafo uUnico. A Promog¢do Funcional dar-se-a semestralmente,
devendo ser requerida pelo servidor nos meses de fevereiro e agosto de cada
ano, desde que cumpridos todos os requisitos estabelecidos para cada cargo
nas respectivas classes, constantes das tabelas do Anexo XIII desta Lei, bem
como as exigéncias e os previstos no art. 33 desta Lei.
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No art. 33 constam as exigéncias e vedagOes a serem observados para a concessdo da promogéo
funcional. Vide o dispositivo proposto:

Art. 33. Para ter direito a promocdo funcional, disposto no art. 32 desta Lei,
0 servidor devera, ainda, satisfazer cumulativamente as seguintes
exigéncias:

| - ter completado pelo menos 24 (vinte e quatro meses) de efetivo exercicio
no cargo em que se encontra, contados apds a aprovagdo em estagio
probatdrio, ou da Gltima promocéo funcional;

Il - ter obtido pontuacdo minima necessaria para aprovacdo nas avaliacdes
de desempenho utilizadas para fins de Progressdo Funcional, realizadas no
intersticio estabelecido para a respectiva classe do cargo;

I11 - ndo possuir falta injustificada durante o intersticio estabelecido para a
respectiva classe do cargo;

IV - ndo ter sofrido, durante o intersticio estabelecido para a respectiva
classe do cargo, pena de suspensao ou de destituicdo de cargo em comissdo
ou de fungéo de confianca.

§ 12 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
ndo serd considerado na contagem do intersticio minimo exigido para fins
de acesso as classes, ressalvado os afastamentos considerados como de
efetivo exercicio, dispostos no art. 178 da Lei Complementar n® 17/1993.

8§ 22 O certificado do curso de graduacdo ou de pds-graduacdo aproveitado
para fins de ingresso no cargo ou para posterior promogéo funcional em uma
das classes de acesso do cargo ndo podera ser reaproveitado para promocao
em outra classe.

Das alteracOes realizadas no texto original constante do art. 33, cumpre destacar a supressao do
dispositivo que veda a utilizacdo de certificados de cursos de graduacdo, pés-graduacdo e de
aperfeicoamento, concluidos anteriormente a data de ingresso do servidor no quadro funcional do
Municipio, para fins de promoc¢édo funcional. Esta alteracdo visa corrigir o descompasso entre as
normas gquanto a esta exigéncia, vejamos:

e Para 0 enquadramento do Grupo Ocupacional Profissional, previsto nos arts. 17 a 20 da Lei
n® 1997/1996, ndo ha esta restricdo quanto a apresentacdo de certificados de cursos de pds-
graduacédo concluidos anteriormente a data de ingresso do servidor no Municipio, na aplicacdo da
férmula prevista no Anexo X da referida Lei; e

e Da mesma forma, a Lei n® 4.362/2015 que, reestruturou o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio, ndo veda a
titulagdo obtida anteriormente & admisséo do servidor para progressao na carreira.
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Ademais, esta alteracdo proposta vai ao encontro com o entendimento de que o conhecimento
adquirido pelo servidor independe do momento da conclusdo do curso, pois ele se incorpora ao
patrimonio intelectual do servidor, devendo ser sempre valorizado pela Administragéo, visto que se
traduz em ferramenta indispensavel ao aperfeicoamento da prestacéo do servigo publico.

3) O acréscimo de referéncia de vencimentos aos cargos de Educador Social, Agente
Administrativo e Agente de Apoio, todos integrante do Grupo Ocupacional Técnico
Administrativo:

Esta proposicdo se traduz em politica de valorizacdo do servidor e visa aumentar o vencimento
basico destes cargos, cujos baixos salarios dificultam a retencdo de servidores titulares destes
cargos, pela ocorréncia de alta rotatividade “furnover”, 0 que traz grandes prejuizos a
Administracdo Municipal e consequentemente aos municipes.

Este acréscimo salarial vem sendo negociado principalmente pelos servidores integrantes do cargo
de Educador Social, considerando o reconhecimento dos gestores da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social, da relevancia e importancia desta categoria na implementacdo das politicas
publicas de Assisténcia Social.

4) O acréscimo de 30 (trinta) vagas ao cargo de Agente Administrativo:

A ampliacdo de vagas no cargo de Agente Administrativo se faz necessaria, considerando o
levantamento realizado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, estdo previstas aposentadorias de
aproximadamente 50 (cinquenta) servidores ocupantes do cargo de Assistente Administrativo, nos
préximos 2 (dois) anos.

5) A criacdo das classes Juanior, Pleno e Sénior para o cargo de Agente Administrativo,
integrante do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, bem como para todos os cargos
integrantes do Grupo Ocupacional Turismo:

Com esta proposta, 0s mencionados cargos passardo a ter a possibilidade de ascender nas classes a
titulo de promocéo funcional, como j& ocorre com os diversos outros cargos do Municipio. Assim,
0s servidores integrantes destes cargos poderdo planejar a sua carreira, com vistas a alcancar
patamares de vencimentos mais elevados de acordo com o seu desenvolvimento e qualificacdo
profissional ao longo de sua vida funcional e, consequentemente, se espera a elevacao
da produtividade, melhoraria no engajamento, atrair e reter talentos, diminuir a rotatividade e a
desmotivacdo, o que revertera em melhor prestacdo de servi¢co na execucdo de agdes e politicas
publicas.

Dentro das possibilidades orcamentarias e financeiras, esta Administracdo pretende, de forma
planejada, criar carreiras para todos os cargos integrantes da Lei n® 1997/1996.

6) Enquadramento dos servidores atuais ocupantes dos cargos integrantes do Grupo
Ocupacional Turismo — GOTUR:

Com este dispositivo, a Administracéo visa estabelecer regras especificas para o enquadramento dos
servidores antigos, ocupantes dos cargos integrantes do GOTUR, nas classes Junior, Pleno e Sénior.


http://mereo.com/blog/fatores-que-influenciam-na-produtividade
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Destacamos que atualmente, o Municipio dispde de 25 (vinte cinco) servidores efetivos ocupantes
dos cargos integrantes do GOTUR, estando a maioria no exercicio do seu cargo no Municipio, ha
aproximadamente 21 (vinte e um) anos.

Assim, para estes servidores, as regras especificas prevéem a garantia do enquadramento
automatico na classe Junior, classe de acesso inicial por concurso, bem como estdo disciplinados a
forma de enquadramento as classes subsequentes, Pleno e Sénior.

Pelo exposto, tendo em vista a relevancia da matéria que afeta a vida funcional dos servidores

municipais, submetemos o presente Projeto de Lei para apreciacdo, em carater de urgéncia, pelos
Nobres Vereadores dessa Casa de Leis.

Foz do Iguacgu, em 24 de maio de 2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI, DE 24 DE MAIO DE 2022.

Altera dispositivos da Lei n® 1.997, de 13

CAMAR,;’*R"A%&'T_%LIREEFF?,\jZODPE')%fQU de margo de~: 1996, que “!Dispﬁe so_bre a
PROUETO DE LEI N° 90/2022 reorganizagao dgs carreiras fu_nC|ona|s
EM 03/06/2022 dos servidores publicos da Prefeitura do
Municipio de Foz do Iguagu, na forma que

especifica.

A Cémara Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parang, aprova:

Art. 12 A Lei n® 1.997, de 13 de marco de 1996, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 12-B O Grupo Ocupacional Turismo — GOTUR - relne o0s cargos
cujas tarefas exigem conhecimentos e habilidades especificas, de meédia a
alta complexidade intelectual, com formacéo académica em nivel de ensino
médio e ensino superior, com graduacdo e pds-graduacdo nas areas
relacionadas ao turismo e gestdo turistica, bem como proficiéncia em
linguas estrangeiras.” (NR)

“Art. 32. O acesso funcional, a titulo de Promogdo Funcional, consiste na
passagem do servidor, efetivo e estavel, integrante do quadro de carreira,
para a classe imediatamente subsequente do cargo para o qual prestou
concurso publico dentro do mesmo Grupo Ocupacional, mediante
disponibilidade de vagas, cumprimento de intersticio e atendimento de
requisitos entre outros de formacdo, qualificacdo, titulacdo e mérito
apontado em avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. A Promocdo Funcional dar-se-a semestralmente,
devendo ser requerida pelo servidor nos meses de fevereiro e agosto de cada
ano, desde que cumpridos todos 0s requisitos estabelecidos para cada cargo
nas respectivas classes, constantes das tabelas do Anexo XIII e no art. 33
desta Lei.” (NR)

“Art. 33. Para ter direito a promogéo funcional, disposto no art. 32 desta
Lei, o servidor deverd, ainda, satisfazer cumulativamente o0s seguintes
requisitos:

I - ter completado pelo menos 24 (vinte e quatro meses) de efetivo exercicio
no cargo em que se encontra, contados ap0s a aprovacdo em estagio
probatorio, ou da Gltima promocao funcional,

Il - ter obtido pontuagdo minima necesséria para aprovacao nas avaliacGes
de desempenho utilizadas para fins de Progressdo Funcional, realizadas no
intersticio estabelecido para a respectiva classe do cargo;

I11 - ndo possuir falta injustificada durante o intersticio estabelecido para a
respectiva classe do cargo;
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IV - ndo ter sofrido, durante o intersticio estabelecido para a respectiva
classe do cargo, pena de suspensao ou de destituicdo de cargo em comissdo
ou de fungéo de confianca.

§ 12 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
ndo serd considerado na contagem do intersticio minimo exigido para fins
de acesso as classes, ressalvado os afastamentos considerados como de
efetivo exercicio, dispostos no art. 178 da Lei Complementar n® 17/1993.

§ 2° O certificado do curso de graduacdo ou de pés-graduacdo aproveitado
para fins de ingresso no cargo, ou para posterior promocdo funcional em
uma das classes de acesso do cargo, ndo podera ser reaproveitado para
promogao em outra classe.” (NR)

Art. 22 Ficam acrescidas 10 (dez) referéncias de vencimentos ao cargo de Agente de Apoio
e 5 (cinco) referéncias de vencimentos ao cargo de Educador Social, nas classes Junior, Pleno e
Sénior, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo, constantes nos Anexos VI e VI-
A da Lei n® 1.997/1996, que passam a vigorar conforme Anexo desta Lei.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros dos acréscimos de referéncias de vencimento,
dispostos no caput deste artigo, se dardo da seguinte forma, conforme o cargo:

| - Agente de Apoio:
a) 7 (sete) referéncias de vencimentos a partir de 1° de julho de 2022; e
b) 3 (trés) referéncias de vencimentos a partir de 1° de janeiro de 2023.

Il - Educador Social: 5 (cinco) referéncias de vencimentos a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 32 Ficam acrescidas 30 (trinta) vagas e 7 (sete) referéncias de vencimentos ao cargo de
Agente Administrativo, bem como cria as classes de acesso Junior, Pleno e Sénior ao referido
cargo, integrante do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo, constantes nos Anexos VI, VI-A,
X111l — Tabela “C” e XIV, da Lei n® 1997/1996, que passam a vigorar conforme Anexo desta Lei.

§ 1° Os efeitos financeiros do acréscimo de referéncias de vencimento, disposto no caput
deste artigo, se dara a partir de 1° de janeiro de 2023.

§ 22 Os servidores ocupantes do cargo de Agente Administrativo serdo enquadrados
automaticamente na classe Jinior, a partir de 1° de janeiro de 2023 e os posteriores enquadramentos
nas classes Pleno ou Sénior se dara, conforme cada caso, nos meses estabelecidos no § 1° do art. 32
da Lei n® 1.997/1996, devidamente instruido com documentos comprobatoérios de cumprimento de
todos os requisitos de escolaridade e outros exigidos para acesso nas respectivas classes, incluidos
por esta Lei na Tabela "C" do Anexo XIII da Lei n® 1997/1996.

§ 3% Para a definicdo da nova referéncia de vencimento do servidor enquadrado na forma
do § 2° deste artigo, serdo mantidas e consideradas as referéncias decorrentes de avancos e
progressdes funcionais conquistadas pelo servidor até a data de seu efetivo enquadramento,
observado o disposto no § 3° do art. 36 da Lei n® 1997/1996.


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/f/foz-do-iguacu/lei-ordinaria/1996/199/1997/lei-ordinaria-n-1997-1996-dispoe-sobre-a-reorganizacao-das-carreiras-funcionais-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-de-foz-do-iguacu-revoga-as-leis-n-s-1581-91-1582-91-1793-93-e-1868-94-e-da-outras-providencias
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Art. 4% Ficam acrescidas 7 (sete) referéncias de vencimentos ao cargo de Assistente Técnico
em Turismo e cria as classes de acesso Junior, Pleno e Sénior aos cargos integrantes do Grupo
Ocupacional Turismo — GOTUR, constantes dos Anexos IX — B da Lei n® 1997/96.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, ficam alterados os Anexos IX — B e X1V,
cria 0 Anexo IX — F, e inclui a Tabela “H” ao Anexo XIII e a Tabela “G” ao Anexo XV, da Lei n°
1997/1996, que passam a vigorar conforme Anexo desta Lei.

§ 2° Os efeitos financeiros do acréscimo de referéncias de vencimento ao cargo de
Assistente Técnico em Turismo, disposto no caput deste artigo, se dara a partir de 1° de janeiro de
2023.

§ 32 Os servidores ocupantes dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional Turismo —
GOTUR - serdo enquadrados automaticamente na classe Janior, a partir de 1° de janeiro de 2023, e
a promoc¢do funcional nas classes Pleno ou Sénior se dard, conforme cada caso, desde que
comprovado o cumprimento dos requisitos de escolaridade e outros exigidos para acesso nas
respectivas classes, estabelecidos na Tabela "H", do Anexo XIII da Lei n® 1997/1996, devendo o
servidor requerer nos meses estabelecidos no § 1° do art. 32 da Lei n® 1.997/1996.

8§ 42 Os servidores ocupantes dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional Turismo, que
tiverem cumprido intersticio temporal de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo,
apo6s o estagio probatério, ficam desobrigados do cumprimento do tempo da Classe Janior para
acesso a classe Pleno, ficando mantido o cumprimento dos demais requisitos estabelecidos na
Tabela “H” Ao anexo XIII da Lei n® 1997/1996.

§ 5° Para a definicdo da nova referéncia de vencimento do servidor enquadrado na forma do
8 3° deste artigo, serdo mantidas e consideradas as referéncias decorrentes de avangos e progressoes
funcionais conquistadas pelo servidor até a data de seu efetivo engquadramento, observado o
disposto no § 3° do art. 36 da Lei n® 1997/1996.

Art. 5 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, em 24 de maio de

2022.
Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal
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ALTERA E INCLUI ANEXOS NA LEI N°1997/1996.

“ANEXO VI
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
Referéncia Numero de Jornada Semanal

CARGO Inicial Vagas de Trabalho
Agente Administrativo Junior 52 130 [..]
Agente de Apoio 52 [...] [...]
[..] _ _ [..] [...] [..]
Educador Social Junior 52 [...] [..]
[.] [.] [..] [.]

" (NR)

“ANEXO VI - A
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

CARGO DE ACESSO/PROMOCAO Refe_re_nua Jornada Semanal de
Inicial Trabalho
Agente Administrativo Pleno 59 [...]
Agente Administrativo Sénior 66 [...]
[.] [..] [.]
Educador Social Pleno 59 [...]
Educador Social Sénior 66 [...]
[...] [...] [...]
2 (NR)

“ANEXO IX-B
GRUPO OCUPACIONAL TURISMO

Referéncia | NUumero de | Jornada Semanal
CARGO Inicial Vagas de Trabalho

Técnico em Turismo Janior 66 [..] [...]
Analista Técnico de Projetos

Turisticos Junior 66 L] L]
Assistente Técnico em Turismo

Janior 66 [..] [...]
Auxiliar de Turismo Bilingue Janior 52 [...] [...]
Auxiliar de Turismo Junior 44 [...] [...]

" (NR)
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“ANEXO IX -F

GRUPO OCUPACIONAL TURISMO

CARGOJ/CLASSE DE ACESSO Referencia de | Jorhada Seranal
Técnico em Turismo Pleno 73 40
Técnico em Turismo Sénior 80 40
Analista Técnico de Projetos Turisticos 73 40
Pleno
Analista Técnico de Projetos Turisticos 80 40
Sénior
Assistente Técnico em Turismo Pleno 73 40
Assistente Técnico em Turismo Sénior 80 40
Auxiliar de Turismo Bilingue Pleno 59 36
Auxiliar de Turismo Bilingue Sénior 66 36
Auxiliar de Turismo Pleno 51 40
Auxiliar de Turismo Sénior 58 40

" (NR)

“ANEXO XIII

EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE E REQUISITO MINIMO

[..]

TABELA “C”

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Administrativo Pleno

area, nos niveis de Graduagédo
Bacharelado ou Licenciatura
Plena.

CARGO ESCOLARIDADE REQUISITO MINIMO
Agente Ensino Médio Completo. -
Administrativo Junior
Agente Curso Superior em qualquer | Intersticio minimo de 24 (vinte

e quatro) meses de efetivo
exercicio no cargo na classe
Junior, a contar da data de
aprovacao no estagio probatério
e demais requisitos e exigéncias
estabelecidas no art. 33 da Lei
n® 1997/96.
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Pds-graduacdo com carga horaria | Intersticio  minimo de 24
minima de 360 (trezentas e|(vinte e quatro) meses de
sessenta) horas, com titulacdo em | efetivo exercicio no cargo na
uma das seguintes areas: Gestdo e |classe  Pleno e  demais
Politicas  Publicas,  Recursos | requisitos e exigéncias
Humanos, Gestdo de Pessoas, |estabelecidas no art. 33 da Lei
Planejamento Publico, Gestdo | n® 1997/1996.

Orcamentéria e Financeira,
Governanca Corporativa,
Compliance.

Agente
Administrativo
Sénior

[..] [..] [..]

[.]

TABELA “H”
GRUPO OCUPACIONAL TURISMO

REQUISITO DE

CARGOI/CLASSE ESCOLARIDADE INGRESSO E ACESSO

Técnico em Turismo | Graduagdo em curso superior —
Junior Bacharelado em Turismo.

Técnico em Turismo | Segunda Graduacdo em curso | Intersticio minimo de 24

Pleno

superior em uma das seguintes
areas: Hotelaria, Administracéo,

(vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio no cargo na

Gestdo  Publica,  Estatistica, | classe Janior, a contar da data
Ciéncias da Computacdo, |de aprovacdo no estagio
Tecnologia de  Informacdo, | probatorio e demais requisitos

Sistemas de Informacdo, Letras e

e exigéncias estabelecidas no

Lingua Portuguesa, Letras e |art. 33 da Lei n® 1997/96.

Lingua Estrangeira,
Comunicacao, Publicidade,
Jornalismo, Marketing ou
Relacbes Publicas; ou, Pos-

graduacdo com carga horaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, com titulagcdo em

uma das seguintes  areas:
Turismo, Gestdo e Politicas
Publicas de Turismo,

Planejamento e Infraestrutura de
Turismo, Ecoturismo, Economia
Turistica, Turismo e Cultura,
Pesquisa e Estatistica, Gestdo de
Projetos, Gestdo e Preservagdo
Ambiental, Tecnologia, Inovagéo
e Empreendedorismo,
Comunicagdo,  Marketing e
Publicidade, Administragdo e
Gesiéo Publica.
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Técnico em Turismo
Sénior

Pds-graduacdo com carga horéaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, com titulacdo em
uma das seguintes  &reas:
Turismo, Gestdo e Politicas
Publicas de Turismo,
Planejamento e Infraestrutura de
Turismo, Ecoturismo, Economia
Turistica, Turismo e Cultura,
Pesquisa e Estatistica, Gestdo de
Projetos, Gestdo e Preservacao
Ambiental, Tecnologia, Inovagéo
e Empreendedorismo,
Comunicagdo,  Marketing e
Publicidade, Administracdo e
Gestdo Publica.

Intersticio  minimo de 24
(vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio no cargo na
classe Pleno e demais
requisitos e exigéncias
estabelecidas no art. 33 da Lei
n® 1997/96.

Analista Técnico de
Projetos  Turisticos
Junior

Graduacdo em curso superior em
uma das seguintes  &reas:
Administragdo,  Turismo  ou
Gestdo Publica.

Analista Técnico de
Projetos  Turisticos
Pleno

Segunda Graduagdo em curso
superior em uma das seguintes
areas: Turismo, Hotelaria,
Administracdo, Gestdo Publica,
Gestdo de Pessoas, Ciéncias da
Computacdo, Tecnologia de
Informagcéo, Sistemas de
Informacdo, Letras e Lingua
Portuguesa, Letras e Lingua
Estrangeira, Comunicacao,
Publicidade, Jornalismo,
Marketing ou Relacdes Publicas;
ou, Pos-graduacdo com carga
horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, com titulagédo
em uma das seguintes areas:
Turismo, Gestdo e Politicas
Publicas de Turismo,
Planejamento e Infraestrutura
Turistica, Ecoturismo, Economia
Turistica, Turismo e Cultura,
Gestdo de Projetos, Gestdo e

Preservacao Ambiental,
Tecnologia, Inovacao e
Empreendedorismo, Gestéo

Publica, Gestdo de Pessoas ou
Recursos Humanos.

Intersticio minimo  de 24
(vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio no cargo na
classe Junior, a contar da data
de aprovacdo no estdgio
probatdrio e demais requisitos
e exigéncias estabelecidas no
art. 33 da Lei n® 1997/96.
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Analista Técnico de|Pds-graduacdo com carga horéria| Intersticio minimo de 24

Projetos  Turisticos

Sénior

minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, com titulacdo em
uma das seguintes  &reas:
Turismo, Gestdo e Politicas
Publicas de Turismo,
Planejamento e Infraestrutura
Turistica, Ecoturismo, Economia
Turistica, Turismo e Cultura,
Gestdo de Projetos, Gestdo e
Preservacao Ambiental,
Tecnologia, Inovacao e
Empreendedorismo, Gestao
Publica, Gestdo de Pessoas ou
Recursos Humanos.

(vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio no cargo na
classe Pleno e demais
requisitos e  exigéncias
estabelecidas no art. 33 da Lel
n® 1997/96.

Assistente  Técnico
emTurismo Junior

Graduagdo em curso superior em
uma das seguintes areas: Turismo
ou Hotelaria.

Assistente  Técnico
emTurismo Pleno

Segunda graduacdo em curso
superior em uma das seguintes
areas: Turismo, Hotelaria,
Administracdo, Gestdo Publica,
Ciéncias da Computacao,
Tecnologia de  Informacéo,
Sistemas de Informacéo, Letras -
Lingua Portuguesa, Letras -
Lingua Estrangeira,
Comunicacao, Publicidade,
Jornalismo, Marketing ou
Relacbes Puablicas; ou, Pos-
graduacdo com carga horéria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, com titulacdo em

uma das seguintes  areas:
Turismo, Gestdo e Politicas
Publicas de Turismo,

Planejamento e Infraestrutura de
Turismo, Ecoturismo, Economia
Turistica, Turismo e Cultura,
Pesquisa e Estatistica, Gestdo de
Projetos, Gestdo e Preservagdo
Ambiental, Tecnologia, Inovagéo
e Empreendedorismo,
Comunicagdo,  Marketing e
Publicidade, Administragéo e
Gestéo Publica.

Intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio no cargo na
classe Junior, a contar da data
de aprovacdo no estdgio
probatdrio e demais requisitos
e exigéncias estabelecidas no
art. 33 da Lei n® 1997/96.
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Assistente  Teécnico | Pés-graduacdo com carga horéria | Intersticio  minimo de 24

emTurismo Sénior

minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, com titulacdo em

uma das seguintes  &reas:
Turismo, Gestdo e Politicas
Publicas de Turismo,

Planejamento e Infraestrutura de
Turismo, Ecoturismo, Economia
Turistica, Turismo e Cultura,
Pesquisa e Estatistica, Gestdo de
Projetos, Gestdo e Preservacao
Ambiental, Tecnologia, Inovagéo
e Empreendedorismo,
Comunicagdo,  Marketing e
Publicidade, Administracdo e
Gestdo Publica.

(vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio no cargo na
classe Pleno e demais
requisitos e  exigéncias
estabelecidos no art. 33 da
Lei n® 1997/96.

Auxiliar de Turismo
Bilingue Junior

Ensino Médio completo.

Certificado de Proficiéncia em
Lingua Inglesa, no nivel
minimo  de  proficiéncia
equivalente a B2 do Common
European  Framework  of
Reference  for  Languages
(Quadro Europeu Comum de
Referéncia para Linguas).

Auxiliar de Turismo
Bilingue Pleno

Graduagdo em curso superior em
uma das seguintes  areas:
Turismo, Hotelaria,
Administracdo, Gestdo Publica,
Direito,  Letras Lingua
Portuguesa, Letras Lingua
Estrangeira, Comunicacéo,
Publicidade, Marketing,
Jornalismo, RelacBes Publicas,
Histdria ou Geografia.

Intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio no cargo na
classe Junior, a contar da data

de aprovacdo no estdgio
probatorio; e demais
requisitos e  exigéncias

estabelecidas no art. 33 da Lei
n® 1997/96.
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Auxiliar de Turismo | Pés-graduacdo com carga horéria| Intersticio minimo de 24

Bilingue Sénior

minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, com titulacdo em

uma das seguintes  &reas:
Turismo, Gestdo e Politicas
Publicas de Turismo,

Planejamento e Infraestrutura de
Turismo, Ecoturismo, Economia
Turistica, Turismo e Cultura,
Historia, Geografia, Pesquisa e
Estatistica, Gestdo de Projetos,
Gestdo e Preservacdo Ambiental,
Tecnologia, Inovacao e
Empreendedorismo,
Comunicacdo, Marketing e
Publicidade, Administracéo,
Gestdo Publica e Direito.

(vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio no cargo na
classe Pleno e demais
requisitos e  exigéncias
estabelecidos no art. 33 da
Lei n® 1997/96.

Auxiliar de Turismo

Ensino Médio completo.

Administracdo, Gestdo Publica,
Gestdo de Pessoas, Letras -
Lingua Portuguesa, Letras -
Lingua Estrangeira,
Comunicacao, Publicidade,
Marketing, Jornalismo, Relacdes
Publicas, Historia ou Geografia.

Junior

Auxiliar de Turismo | Graduagdo em curso superior em | Intersticio minimo de 24

Pleno uma das seguintes  &reas:| (vinte e quatro) meses de
Turismo, Hotelaria, | efetivo exercicio no cargo na

classe Junior, a contar da data
de aprovacdo no estagio
probatorio e demais requisitos
e exigéncias estabelecidas no
art. 33 da Lei n® 1997/96.

Auxiliar de Turismo
Sénior

Pds-graduacdo com carga horéaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, com titulacdo em

uma das seguintes  &reas:
Turismo, Gestdo e Politicas
Publicas de Turismo,

Planejamento e Infraestrutura de
Turismo, Ecoturismo, Economia
Turistica, Turismo e Cultura,
Historia, Geografia, Pesquisa e
Estatistica, Gestdo de Projetos,
Gestdo e Preservacdo Ambiental,
Tecnologia, Inovacao e
Empreendedorismo,
Comunicacdo, Marketing e
Publicidade, Administragdo e
Gestdo Publica.

Intersticio  minimo de 24
(vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio no cargo na
classe Pleno e demais
requisitos e  exigéncias
estabelecidas no art. 33 da Leli
n® 1997/96.

=
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“ANEXO X1V
QUADRO DE ACESSO FUNCIONAL

CARGO CARGO DE ACESSO
Agente Administrativo Junior Agente Administrativo Pleno
Agente Administrativo Pleno Agente Administrativo Sénior
[.] [..]
Técnico em Turismo Janior Técnico em Turismo Pleno
Teécnico em Turismo Pleno Técnico em Turismo Sénior
Analista Técnico de Projetos Turisticos | Analista Técnico de Projetos Turisticos
Junior Pleno
Analista Técnico de Projetos Turisticos | Analista Técnico de Projetos Turisticos
Pleno Sénior

Assistente Técnico em Turismo Janior | Assistente Técnico em Turismo Pleno
Assistente Técnico em Turismo Pleno | Assistente Técnico em Turismo Sénior
Auxiliar de Turismo Bilingue Janior Auxiliar de Turismo Bilingue Pleno
Auxiliar de Turismo Bilingue Pleno Auxiliar de Turismo Bilingue Sénior

Auxiliar de Turismo Junior Auxiliar de Turismo Pleno
Auxiliar de Turismo Pleno Auxiliar de Turismo Sénior
[..] [...]
2 (NR)
“ANEXO )SV
ATRIBUICOES
[...]
TABELA “G”

GRUPO OCUPACIONAL TURISMO

CARGO: Técnico em Turismo

Descricdo das Atribuicdes: Desenvolvimento de atividades de alta complexidade,
elaboracdo de projetos de infraestrutura turistica, da politica e de planejamento do
turismo, coordenacdo de programas, projetos e pesquisas de interesse turistico,
manuseio e interpretacdo de informacdes e dados estatisticos, realizagdo de cursos e
treinamentos, planejamento, coordenacdo e operacionalizagdo de eventos,
gerenciamento de equipamentos turisticos, e outras atividades correlatas e afins no
desenvolvimento institucional do turismo.
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CARGO: Analista Técnico de Projetos Turisticos

Descricdo das Atribuicdes: Desenvolvimento de atividades de alta complexidade,
andlise, planejamento e elaboracdo de projetos de desenvolvimento e qualificacdo da
atividade turistica; operacionalizacdo e coordenacdo de programas de conscientizagdo
da comunidade sobre a importancia do turismo, de aperfeicoamento, qualificacdo e
controle de qualidade dos profissionais e estabelecimentos envolvidos com a atividade
turistica; elaboracdo de relatdrios técnicos e desenvolvimento de outras atividades
correlatas.

CARGO: Assistente Técnico em Turismo

Descricdo das Atribuicbes: Desenvolvimento de atividades de razoavel complexidade,
assisténcia na elaboracdo e execucédo de projetos, realizacdo de eventos, levantamento e
sistematizacdo de dados sobre o turismo, pesquisa de interesse turistico e outras
atividades correlatas.

CARGO: Auxiliar de Turismo Bilingue

Descricdo das AtribuicOes: Atividades relacionadas com a prestacdo de informacdes
turisticas, pessoais e telefénicas em lingua nacional e estrangeira, atendimento a
eventos, recepcdo a turistas e autoridades, intérprete e traducdo de textos, manutencédo
dos bancos de dados de informagdes turisticas e servigos correlatos.

CARGO: Auxiliar de Turismo

Descricdo das Atribuigcfes: Desenvolvimento de servigos de pouca complexidade,
auxilio na execucdo de projetos, na realizacdo de eventos, coleta e levantamento de
dados, prestacdo de informacgOes turisticas, servi¢os de recepcdo e atendimento ao
USuUario, e outros servigos correlatos de rotina do departamento.

[..]” (NR)
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RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
NUMERO: 045/2022 DATA: 16/05/2022

SOLICITACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.997- CRIACAO DE

ACAO DE GOVERNO -
CARREIRAS E AMPLIACAO DE VAGAS

1. INTRODUCAO

Este RIOF - Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro visa subsidiar o
Projeto de Lei que trata dentre outros de:

e O acréscimo de referéncia de vencimentos aos cargos abaixo:

. SERVIDORES REFERéENCIA VALOR
REFERENCIAS INICIAIS
322 ATUAL PROP NOVAS CORRENTE
Agente Administrativo 70 45 52 7 514,58
Agente de Apoio 157 42 52 10 704,60
Educador Social 92 47 52 5 378,25
Assist Téc em Turismo 3 59 66 7 778,31

e O acréscimo de 30 (trinta) vagas:

VAGAS
CARGO
ATUAL PROP NOVAS
Agente Administrativo 100 130 30

e A criacao das classes Junior, Pleno e Sénior para o cargos:

REFERENCIA
CARREIRAS . =
JUNIOR | PLENO |SENIOR TOTAL

GRUPO OCUPACIONAL TEC-ADM

Agente Administrativo 52 59 66 14

Educador Social 52 39 66 14
GRUPO OCUPACIONAL TURISMO

Técnico em Turismo 66 73 80 14

Analista Técnico de Projetos Turisticos 66 73 80 14

Assistente Técnico em Turismo 66 73 80 14

Auxiliar de Turismo Bilingue 52 59 66 14

Auxiliar de Turismo Junior 44 S1 58 14

Pagina: 1
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2. DO OBJETO

Esta proposicao visa aumentar o vencimento basico dos cargos acima, cujos
baixos salarios vém dificultando a retencao de servidores titulares destes cargos,
pela ocorréncia de alta rotatividade, bem como os mencionados cargos passarao a
ter a possibilidade de ascender nas classes a titulo de promocao funcional, como ja
ocorre com os diversos outros cargos do Municipio. Assim, os servidores
integrantes destes cargos poderdo planejar a sua carreira, com vistas a alcancar
patamares de vencimentos mais elevados de acordo com o seu desenvolvimento e
qualificacao profissional ao longo de sua vida funcional e, consequentemente, se
espera a elevacao da produtividade, melhoraria no engajamento, atrair e reter
talentos, diminuir a rotatividade e a desmotivacdao, o que revertera em melhor
prestacao de servico na execucao de acoes e politicas publicas.

3. PREVISAO LEGAL

O relatorio esta previsto na Lei Complementar n°® 101/2000, em seu Art. 16,
Incisos I e II, para a criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acao governamental
que acarrete aumento da despesa.

4. DA TIPIFICACAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

A presente Acdo Governamental se conforma com o previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal - L.C. n° 101 /00, como segue:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

I - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subseqtientes;

II - declaracao do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentdria anual, a despesa objeto de
dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa

Pagina: 2
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de trabalho, nédo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;

II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentdrias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e
ndo infrinja qualquer de suas disposicoes.

5. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Anexo III, IN n° 142/2018 TCE/PR)

5.1. A criacao de vagas nao enseja aumento de despesa, pois a mesma ocorrera
quando da contratacao e geralmente € feita para substituicao de servidor que se

aposenta, mas sua sua estimativa segue abaixo.

AMPLIACAO DE VAGAS QUANT |REFERéENCIA VALOR CUSTO 2022 2023 2024
30 ACRES 2023 CORRENTE MENSAL ATUAL 607.645,50 1.318.181,60 1.368.272,50
Agente Administrativo 30 7 2.893,55 86.806,50 607.645,50 1.318.181,60 1.368.272,50
Obs. Hipotéticamente a partir de jul 2022 PLDO 2023 INPC 6,86 % INPC 3,80%

5.2. Ao todo, o Projeto de Lei impactara 341 servidores, mediante impacto
mensal de R$ 300 mil mensais.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

_ SERVIDORES |REFERéEN VALOR 2022 2023 2024
REFERENCIAS INICIAIS
162 ACRES | CORRENTE MENSAL 0,00 1.085.715,72 1.126.972,92
Agente Administrativo 70 7 514,58 47.430,15 0,00 608.206,30 631.318,14
Educador Social 92 5 378,25 37.237,93 0,00 477.509,42 495.654,78
Obs. A partir de janeiro de 2023 PLDO 2023 INPC 6,86 % INPC 3,80%
REFERENCIAS INICIAIS SERVIDORES |REFERéN VALOR 2022 2023 2024
(EDUCACAO) 157 ACRES | CORRENTE | MENSAL 708.981,56 1.943.036,66 | 2.016.872,06
Agente de Apoio 157 10 704,60 151.525,10 708.981,56 1.943.036,66 2.016.872,06
Obs. 07 referéncias a partir de julho de 2022 e 03 a partir de janeiro de 2023 PLDO 2023 INPC 6,86 % INPC 3,80%
GRUPO OCUPACIONAL TURISMO
PLANO DE CARREIRA E REFERENCIA | SERVIDORES MENSAL 2022 2023 2024
GOTUR 22 63.872,48 0,00 819.049,59 850.173,47
Técnico em Turismo 3 10.787,89 0,00 138.335,27 143.592,01
Analista Técnico de Projetos Turisticos 1 4.760,43 0,00 61.043,95 63.363,62
Assistente Técnico em Turismo 3 13.249,32 0,00 169.898,68 176.354,83
Auxiliar de Turismo Bilingue 15 35.146,99 0,00 450.696,88 467.823,36
Auxiliar de Turismo 3 -72,15 0,00 -925,19 -960,35
Obs. A partir de janeiro de 2023 PLDO 2023 INPC 6,86 % INPC 3,80%

Pagina: 3



MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
ESTADO DO PARANA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIGO — DIRETORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
NUMERO: 045/2022 DATA: 16/05/2022

6. DEMONSTRACAO DA PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA
(Anexo III, IN n° 142/2018 TCE/PR)

Somente ha necessidade de se demonstrar a adequacdo orcamentaria da
Secretaria Municipal de Educacao em 2022, conforme quadro abaixo, pois as
demais medidas terao impacto somente a partir de 2023, para quando a LOA

devera prever as despesas decorrentes do presente Projeto de Lei.

QUADRO GERAL -SMED - AVALIACAO LOA PLDO 2022 PLDO 2022
ORCAMENTARIA - FINANCEIRA RIOF 048/2022 2022 2023 2024
VENCIMENTOS E SALARIOS (3.1.90.04 e 11) 179.883.042 192.223.019 199.527.493
OBRIGACOES PATRONAIS 22.408.500 23.945.723 24.855.661
ESTIMATIVA DA DESPESA (BASE ABR 2022) 200.650.705 214.415.343 222.563.126
NOVA DESPESA (SEC DE ESCOLA ) 238.380 436.685 453.279
NOVA DESPESA (AGENTE DE APOIO) 708.982 1.943.037 2.016.872
NOVAS DESPESAS 0 0] 0
SALDO (MARGEM) 693.476 -626.323 -650.123
Empenhado em 2022 EMP ATE ABR 22 FOLHA ABR 2022 Total Estimado
3.1.90.04 e 11 - Vencimento e Vantagens Fixas 52.148.330 13.889.491,89 177.153.757
3.1.90.13 3.1.91.13 - Encargos 7.019.659 1.830.809,80 23.496.948
Total 59.167.990 15.720.302 200.650.705

Ja quanto a ampliacao das vagas de Agente Administrativo, € somente expectativa
de despesa, e a adequacao orcamentaria devera ser analisada quando do efetivo
provimento destas vagas.

7. DA AVALIACAO DA DESPESA COM PESSOAL NO INDICE DA LRF
7.1. INDICE PESSOAL ATUAL

O TCE/PR tem somado todos os repasses efetuados para a Fundacao Municipal de
Saude na linha “Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizacao (exceto elemento 34)”. No entanto o Municipio vem utilizando a
classificacdo correta na contabilizacdo das despesas, efetuando empenhos nos
elementos 30 e 39, além daqueles empenhados no 34. Desta forma o indice vem
sendo retificado, conforme pode ser observado no Relatério de Analise da Gestao
Fiscal.

Tabela de Recalculo do Indice da Despesa com Pessoal:
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Mes/Ano Base Nr. Ato Ano do Unidade Tipodo Apurado Determinado  Situacao
Ato Ato

04/2019 2843 2019 GP DPD 53,25 47,06 Normal
08/2019 4789 2019 GP DPD 55,02 49,13 Alerta 90
12/2019 795 2020 GP DPD 55,79 49,27 Alerta 90
04/2020 1977 2020 GP DPD 56,54 49,93 Alerta 90
08/2020 3242 2020 GP DPD 59,49 50,83 Alerta 90
12/2020 591 2021 GP DPD 63,00 53,42 Alerta 95
04/2021 1560 2021 GP DPD 64,07 53,16 Alerta 95
08/2021 1042 2021 CGF DPD 61,61 50,43 Alerta 90
12/2021 148 2022 CGF DPD 58,72 48,26 Normal

Situacgoes: 1. Normal 2. Extrapolacdo 3. Alerta 90% 4. Alerta 95%

7.2. Das Projecoes da Despesa de Pessoal do Poder Executivo

Neste contexto, nossa Projecao da Despesa de Pessoal, considerando as despesas
efetivas de Pessoal previstas na LOA 2022, Lei n° 5.063 de 22 de dezembro de

2021.

(LRF, Art. 55, inciso I, alinea “a”)

2021 2022
DESPESA COM PESSOAL 3° QUAD ESTIMADO
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 713.426.668 781.339.654
Pessoal Ativo 509.033.636 581.946.654
Vencimentos e Outras Desp. Variaveis 437.167.437 493.563.500
Obrigacoes Patronais 59.234.289 70.604.000
Transferéncia a Instituicdes (3.1.50.XX) 12.631.910 14.603.000
Interferéncia Fundo Financeiro RPPS 21.184.084 3.176.154
Pessoal Inativo e Pensionistas 128.807.604 145.490.000
Aposentadorias 114.092.062 129.290.000
Pensoées 14.715.543 16.200.000
Folha Fundacao Municipal 75.585.428 53.903.000
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 149.785.806 174.701.846
Indenizacdes por Demissdo e Incentivos a Demissao Voluntaria 18.609.231 6.818.500
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior 1.819.806 2.882.000
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 107.623.520 142.313.846
Instrucado Normativa TCE/PR 56/2011 (IRRF) 21.733.249 22.687.500
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 563.640.862 606.637.808

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL
DESPESA TOTAL COM PESSOAL
% SOBRE A RCL AJUSTADA

1.168.146.526
563.640.862
48,25%

1.210.592.231
606.637.808
50,11%
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8. DO RELATORIO

[ — Exceto pelo cargo de Agente de Apoio, da Secretaria Municipal da Educacao,
cujo a disponibilidade orcamentaria esta demonstrada no quadro 6, nao havera
impacto no exercicio corrente, somente a partir de 2023, devendo ser considerada
a despesa quando da proposicao da LOA 2023;

II — Calculado conforme as Bases Estimativas n°® 48, 49, 50 e 51/2022, elaborado
pela Diretoria de Gestao de Pessoas;

IIT - Nao serao afetadas as metas de resultados fiscais (Nominal e Primario);

IV - O indice de Pessoal, apos a reestimativa das receitas e despesas esta projetado
em 50,11% para 2022, abaixo do limite prudencial,

Desta forma pode-se concluir que a NAO HA IMPACTO orcamentario e que a Acdo
Governamental se conforma com as metas fiscais do municipio, a acao ja esta
inclusa nos instrumentos de planejamento PPA, LDO e LOA, nao afetando o
equilibrio entre receitas e despesas.

Darlei Finkler
Responsavel pela Diretoria de
Gestao Orcamentaria

De Acordo.

Salete Aparecida de Oliveira Horst
Responsavel pela Secretaria
Municipal da Fazenda
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
ESTADO DO PARANA - PR

DECLARACAO
(Art. 16 — LC 101/2000)

Declaro para fins da acdo “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.997- CRIACAO
DE CARREIRAS E AMPLIACAO DE VAGAS”, que a mesma tem adequacio
orcamentaria e financeira com a Lei n® 5.063, de 22 de dezembro de 2021 (LOA
2022), compatibilidade com a Lei n° 4.999, de 16 de julho de 2021 (LDO 2022) e
com Lei n® 5.062, de 22 de dezembro de 2021 (PPA 2022/2025), conforme
demonstrado no RIOF n° 045/2022.

Foz do Iguacu, 16 de maio de 2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

Assinado digitalmente por Assinado digitalmente por
NILTON APARECIDO FRANCISCO LACERDA
BOBATO:64806103934 BRASILEIR0:53736656491
CPF: (64806103934) CPF: (53736656491)

Data: 31/05/2022 05:13 Data: 01/06/2022 08:23 Pagina: 1
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ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

Este estudo atuarial foi desenvolvido em atendimento ao disposto no art. 28 da
Lei Complementar n° 107 de 19 de abril de 2006, abaixo reproduzido, para
dimensionar o impacto nos resultados atuariais dos fundos geridos pelo Foz
Previdéncia - Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Foz do Iguacu - PR,
da eventual aprovacao do projeto de lei que altera a Lei 1.997/1996.

LEI COMPLEMENTAR N° 107, 19 de abril de 2006.

Art. 28. Sob pena de responsabilidade, qualquer reajuste, revisdo, concessao
de beneficio ou vantagem, modificacao na remuneracao ou no plano de carreira
dos segurados em atividade, bem como sua extensao aos segurados inativos e
pensionistas, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacao do cargo ou funcdo em que se deu a inatividade ou de que era
titular o segurado na data de seu falecimento, somente podera ocorrer depois
de realizada a necessaria avaliacao atuarial para cobranca das respectivas
contribuicées previdenciarias a serem pagas pelo municipio e beneficiarios,
bem como a adaptacdo do Programa de Beneficios Previdenciarios e do
respectivo Plano de Custeio Atuarial.

Segundo informacodes prestadas pelo Foz Previdéncia o projeto de Lei altera
referéncias para 70 Agentes Administrativos, 157 Agentes de Apoio, 92
Educadores Sociais e 25 Ocupantes de Cargos de Turismo:

Tabela 1. Distribuicao da Populacao Beneficiada pelo Projeto:

Servidores Ativos (Cargos) Qtde Atual Novo Diferenca

Agentes Administrativos 70 156.892,19 192.726,10  +35.833,91
Agentes de Apoio 157 332.858,43 447.337,02 +114.478,59
Educador Social 92 341.930,16  365.835,31  +23.905,15
Grupo Turismo 25 113.902,96 161.389,44 +47.486,48
Total 344 945.583,74 1.167.287,87 +221.704,13

Observacao: Deste grupo de servidores ativos 26 sdo do Fundo Financeiro e 318 do Fundo Previdenciario.

Reajustes desta natureza afetam o valor futuro dos beneficios destes
servidores, mas também afetam o valor futuro das contribuicoes futuras destes
servidores e das contrapartidas patronais.

Desta forma, para dimensionar corretamente o impacto devemos realizar um
calculo atuarial completo, considerando as alteracoes de remuneragcoes e
proventos propostos.

Este estudo utilizara as mesmas bases de dados, premissas, hipoteses e
métodos atuariais utilizados na Ultima avaliacao atuarial de 31/12/2021,
apenas alterando as remuneragcoes e proventos para o valor proposto nos
projetos em analise.

Actuarial - Assessoria ¢ Consultoria Atuarial Lida



Tabela 1. Consolidacao do Impacto Atuarial no Fundo Previdenciario:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Consolidagao do Impacto Estudo (em R$) Oficial (em R$) Diferenga (em R$)
1.Custo Total - VABF 78.651.060,27 60.348.895,14 +18.302.165,13
2. Receitas Futuras Estimadas 74.447.712,45 57.987.582,58 +16.460.129,87
3. Provisdo Matematica (1 - 2) 4.203.347,82 2.361.312,56 +1.842.035,26

O impacto do Projeto de Lei nos resultados atuariais dos 318 servidores ativos
beneficiados pertencentes ao Fundo Previdenciario sera de R$ 1,842 milhoes,
este valor representa 0,04% da base de calculo da contribuicao patronal a este
fundo. Desta forma, consideramos que este impacto € pequeno e sera
absorvido naturalmente pelo plano, uma vez que o resultado da Ultima avaliacao
atuarial apresentou um superavit de R$ 49,125 milhdes, valor equivalente a
2,14% da folha salarial futura.

Tabela 2. Consolidacao do Impacto Atuarial no Fundo Financeiro:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Consolidagdo do Impacto Estudo (em R$) Oficial (em R$) Diferenga (em R$)
1.Custo Total - VABF 31.762.133,51 29.722.254,44 +2.039.879,07
2. Receitas Futuras Estimadas 7.672.782,71 6.800.812,18 +871.970,53

3. Provisao Matematica (1 - 2) 24.089.350,80 22.921.442,26 +1.167.908,54

Ja no caso do Fundo Financeiro o impacto do Projeto de Lei nos resultados
atuariais dos 26 ativos pertencentes a este grupo sera de R$ 1,168 milhoes.
Como qualquer desequilibrio neste fundo sera custeado pelo Tesouro Municipal
na forma de aumento dos aportes para cobertura das insuficiéncias financeiras,
no momento da aposentadoria deste grupo de servidores, nao ha necessidade
de ajustes no plano de custeio no momento.

Por fim, informamos que as conclusoes deste parecer atuarial sao vinculadas
as informacoes cadastrais e financeiras disponiveis, a interpretacao das
alteracoes promovidas na legislacao e na aderéncia das hipéteses atuariais e
financeiras adotadas. Qualquer variacao nestes fatores podera ocasionar
variacoes significativas nos resultados.

Curitiba, 12 de maio de 2022.

._;\;

A \
\

Luiz Claudio Kogut

Atuario - MIBA 1.308
ACTUARIAL - Assessoria e‘Consultoria Atuarial Ltda
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+ SINDICATO DOS SERVIDORES Municipais b Foz po lcuagu

Oficio N°123/2022 Foz do Iguagu, 26 de Maio de 2022.

Senhor Prefeito Municipal
Francisco Lacerda Brasileiro

O SISMUFI - Sindicato dos Servidores Municipais de Foz do Iguagu,
inscrito no CNPJ de n°® 77.806.818/0001-20, situado a Rua: Taroba, n° 249,
Centro, vem por meio de seu Presidente ALDEVIR HANKE, no uso das
atribuicoes legais que lhe séo conferidas, por meio do Estatuto da Entidade, em
especial o Artigo 22, perante Vossa Exceléncia expor:

Em resposta ao Oficio 216/2022 expedido pela SMAD no que diz respeito
a alteracoes na Lei n°® 1.997/1996 que trata do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Vinculados a Administracdo Direta do Municipio,
temos a ressaltar:

Quanto a colocagdo em extingao do cargo de Assistente Administrativo e
suas respectivas classes Junior, Plano, Sénior e Especialista, esta entidade
Sindical expressa que esta extingdo nao seja formalizada.

Ressaltamos a alteracdo no texto original quanto a supressao do
dispositivo que veda a utilizagcdo de certificados de cursos de graduacgio, pos-
graduacao e de aperfeicoamento concluidos anteriormente a data de ingresso do
Servidor no quadro funcional do Municipio, para fins de promocéo funcional,
desde que cumpridos 0s requisitos estabelecidos.

Ademais, salientamos que as carreiras contempladas com avangos neste
projeto descritas, sao de bom grado, pois a exemplo do Grupo Ocupacional do
Turismo que vinham buscando esta implantagdo ha muitos anos e também os
Agentes Administrativos que serao contemplados.

Argumentamos que esta Entidade Sindical no decorrer dos Ultimos anos
tem feito um grande esfor¢o no sentido de que as carreiras em geral tenham o
devido reconhecimento.

Ainda temos muito a percorrer referente a outros Segmentos, pois
continuaremos a exercer o papel de defensores das causas diversas dos
Trabalhadores.

Sendo o que tinhamos para o momento, apresentamos nossas cordiais
saudacoes.

Atenciosamente

Presidgnte do Sismufi
v

Rua Tarobd, N° 249 — Centro — CEP 85851-220 — Foz do |guagu — Parana.

45 3523 5918

CNPJ: 77.806.818/0001-20





