PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Estado do Parana
www.pmfi.pr.gov.br

Foz do Iguacu, 07 de julho de 2022.
Oficio n° 804/22 — GAB - GABINETE DO PREFEITO

Assunto: SUBSTITUICAO DA FL. 01 DO PROJETO DE LEI CAPEADO PELA MENSAGEM N°
041/2022.

Senhor Presidente:

Cumprimentando Vossa Exceléncia, solicitamos a substituicdo da fl. 01 do Projeto de Lei capeado pela
Mensagem ne 041/2022, de 12 de maio de 2022, que “Dispde sobre o enquadramento do cargo de Guarda
Municipal 1a Classe, constante da Lei no 1.997, de 13 de margo de 1996, que “Dispoe sobre a reorganizagdo das
carreiras funcionais dos servidores publicos da Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu, na forma que

especifica”, tendo em vista a necessidade de ajustes técnicos na redagao do art. 1o do supracitado Projeto de Lei.

Atenciosamente,
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:

Nilton Aparecido Bobato — Secretario Municipal da Administracéo

Francisco Lacerda Brasileiro - Prefeito Municipal

Ao Senhor
NEY PATRICIO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal

FOZ DO IGUACU - PR DESPACHO
1 — Leitura no expediente
2 — A disposicdo no SAPL
3 — Substitua-se conforme solicitado.

Em 08/07/2022

Presidente



| L

o

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI, DE 4 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre enquadramento do cargo de
Guarda Municipal 12 Classe, constante da
Lei n® 1.997, de 13 de margo de 1996, que
“Dispbe sobre a reorganizacdo das
carreiras funcionais dos servidores
publicos da Prefeitura do Municipio de
Foz do Iguagu, na forma que especifica.

A Camara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, aprova:

Art. 1° Ficam criados, a titulo de aperfeicoamento e capacitagdo profissional, os niveis I, 11
e 1l ao cargo de Guarda Municipal 1 Classe, integrante do Grupo Ocupacional do Corpo da
Guarda, com as respectivas referéncias de vencimentos, cujas Tabelas “A” e “B” do Anexo IX-A,
da Lei n® 1997/1996, passam a vigorar conforme o Anexo desta Lei.

§ 12 O enquadramento do servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal 1* Classe em
cada nivel, se dara mediante requerimento do servidor, a iniciar no ano de 2023, anualmente, no
més de junho de cada ano, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos e
exigéncias:

I - cumprimento do intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo,
entre um nivel e outro; e

Il - comprovacdo da realizacdo de cursos de aperfeicoamento e capacitacdo relacionados
com a area de atuacdo do cargo, conforme Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Segurancga
Publica — SENASP — Ministério da Justica ou outro érgdo que vier a substitui-la, com a carga
horaria minima de 60 (sessenta) horas/aulas, no intersticio mencionado no inciso | deste paragrafo.

§ 22 Perdera o direito ao enquadramento no nivel pretendido o servidor que, durante o
periodo de intersticio de 12 (doze) meses mencionado no inciso | do § 1° deste artigo, tenha:

I - 1 (uma) ou mais faltas injustificadas;

Il - usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares, com base no art. 157 da Lei
Complementar n® 17, de 30 de agosto de 1993;

11 - apresentado atestados médicos que somados ultrapassem a 90 (noventa) dias e/ou
licenca para tratamento de satde superior a 180 (cento e oitenta) dias, ressalvado o afastamento por
acidente de trabalho ou doenga ocupacional;

IV - sofrido pena de adverténcia, suspensao, destituicdo de cargo em comissdao ou e
confianca mediante processo administrativo;

§ 32 O efeito financeiro do enquadramento, estabelecido no § 1° deste artigo, se dara no més
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