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VETO PARCIAL AO PROJETO DE LEI N® 146/2021

Ao Senhor

NEY PATRICIO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal
FOZ DO IGUACU - PR

Senhor Presidente,

Cumpre-nos comunicar-lhe que, na forma do disposto no § 2° do art. 49, da Lei Organica do
Municipio, VETEI parcialmente o Projeto de Lei n® 146/2021, originario dessa Casa de Leis, que
“Dispde sobre a obrigatoriedade de divulgacdo de vagas no banco de dados da Agéncia do
Trabalhador de Foz do lguacu pelas empresas concessionarias, permissionarias e terceirizadas de
servicos publicos, bem como as entidades beneficiadas com subvencgdes sociais”.

RAZOES E JUSTIFICATIVAS DO VETO

O Projeto de Lei em comento trata da obrigatoriedade de divulgacdo de vagas no banco de dados da
Agéncia do Trabalhador de Foz do Iguacu pelas empresas concessionarias, permissionarias e
terceirizadas de servicos publicos, bem como as entidades beneficiadas com subvengdes sociais.

No mérito, a proposicdo legislativa mostra-se salutar, uma vez que objetiva a protecdo dos
trabalhadores iguacuenses, garantindo-lhes maior possibilidade de acessibilidade e condicbes de
trabalho, bem como o fortalecimento do banco de dados da Agéncia do Trabalhador do nosso
Municipio.

Em que pese o louvavel mérito do referido Projeto de Lei, o art. 4% ndo se mostra factivel a sangao,
sendo considerado inaplicavel exclusivamente quanto a obrigatoriedade da exigéncia criada para o
procedimento do ato da concessdo de beneficios fiscais, motivo pelo qual apresentamos Veto
Parcial, vejamos:

Art. 4° No ato de concessdo de subvencoes, beneficios fiscais, financeiros e
incentivos concedidos pelo Municipio, deverd conter clausula que obrigue o
cumprimento da presente Lei.

A concessdo dos beneficios fiscais devem seguir rigorosamente os comandos da Constituicdo
Federal, do Cddigo Tributario Nacional e do Codigo Tributario Municipal, ou seja, esses diplomas
legais j& definem as condi¢Ges necessérias que o contribuinte deve atender para receber 0s
beneficios fiscais, e uma vez atendidos os requisitos legais, ndo ha que se condicionar o beneficio a
outros dispositives ou fazer novas exigéncias/obrigacoes.
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Imputar nova obrigagdo no ato de concessdo de beneficios fiscais, afronta aos direitos do
contribuinte em relagdo ao direito do beneficio ja previsto em Lei, conforme se previsdo disposta no
art. 146 da Constituicdo Federal, nos arts. 96 e 97 da Lei Federal n®5.172, de 25 de outubro de 1966
— Codigo Tributario Nacional — e no art. 6° da Lei Complementar n® 82, de 24 de dezembro de
2003 — Cadigo Tributéario Municipal.

Além disso, vérios beneficios fiscais instituidos pelo Municipio sdo concedidos de forma
automatica sem qualquer formalizacdo de requerimentos/contratos ou outro documento, como
exemplo o Programa do REFIS, pelo qual basta ao contribuinte emitir o Documento de Arrecadacao
Municipal — DAM —, no Portal do Municipio para sua adesdo ao programa e exercer seu direito ao
desconto, sem a necessidade de ato formal expresso que poderia ser inserida clausula que obrigue o
contribuinte a disponibilizar no banco de dados da Agéncia do Trabalhador todas as vagas de
empregos disponiveis em seus quadros de trabalhadores.

Assim, diante dos motivos devidamente expostos, somos levados a apor Veto ao art. 4° do Projeto
de Lei n® 146/2021.

Foz do Iguacu, 28 de julho de 2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

DESPACHO
1 — Leitura no expediente
2 — A disposicdo no SAPL

3 — Encaminhe-se o Veto a Comissao de
Legislacao, Justica e Redacao.
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A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagcdo do meio eletrbnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,
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PROJETO DE LEI N° 146/2021

Dispde sobre a obrigatoriedade de divulgacdo de vagas no
banco de dados da Agéncia do Trabalhador de Foz do
Iguagu pelas empresas concessiondrias, permissionarias e
terceirizadas de servigos publicos, bem como as entidades
beneficiadas com subveng¢Ges sociais.

A Cémara Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parand, aprova:

Art. 1° As empresas concessiondrias € permissiondrias de servigos publicos, as empresas
terceirizadas que prestam servigos a érgdos da Administracéio direta e indireta do Municipio de Foz do
Iguagu, assim como as entidades beneficiadas com subvengdes sociais cuja origem sejam os recursos do
or¢amento do Municipio, deverdo disponibilizar no banco de dados da Agéncia do Trabalhador de Foz do
Iguagu todas as vagas de empregos disponiveis em seus quadros de trabalhadores.

Art. 2° As empresas definidas no art. 1° que infringirem o disposto nesta Lei estarfio sujeitas as
seguintes sangdes, garantido o devido processo legal:

I - adverténcia;
I¥ — multa, no valor correspondente a 50 (cinquenta) UFFI.
Paragrafo inico. Cabera ao 6rgéo contratante fiscalizar o cumprimento da presente Lei.

Art. 3° Nos editais de licitagdo que visem a contratacdo de empresas concessionarias,
permissionarias ou terceirizadas de servigcos publicos, deverd conter clausula que especifique a
obrigatoriedade de cumprimento da presente Lei, o que poderd ser feito por intermédio de uma declaragio
anexa ao respectivo edital.

Art. 4° No ato de concessdo de subvengdes, beneficios fiscais, financeiros e incentivos concedidos
pelo Municipio, devera conter clausula que obrigue o cumprimento da presente Lei.

Art. 5° As empresas cujos contratos com o Poder Publico Municipal tenham sido firmados
anteriormente 4 presente Lei se adaptardo & medida da necessidade de preenchimento de novas vagas de

emprego.
‘\,
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo a protecdo dos trabalhadores iguaguenses,
garantindo-lhes maior possibilidade de acessibilidade e condi¢des dignas de trabalho, bem
como o fortalecimento do banco de dados da Agéncia do Trabalhador de Foz do Iguagu-PR.

A Constitui¢do Federal prevé que o trabalho é um direito social e, como tal, a
Administragdo Pablica Municipal também tem a obriga¢do de buscar a melhoria da qualidade
social do trabalhador e, neste sentido, para tanto, o presente Projeto de Lei visa adequar a
relacdo entre oferta e demanda de méo de obra, tendo por objetivo promover a inser¢do € a
recolocagio do trabalhador no mercado de trabalho e a redug@o dos indices de desemprego neste
municipio.

Destacamos, ainda, que Agéncia do Trabalhador de Foz do Iguagu (SINE), de forma
gratuita, promove a manuten¢do de programa de intermediagdo de mdo de obra, bem como
servicos de recrutamento, selecdo e colocagdo de trabalhadores no mercado de trabalho,
prezando sempre pela reduc@o do indice de desemprego.

Ainda, o Projeto contempla a inclusgo social de todas as classes e idades no mercado de
trabalho, afastando assim todo e qualquer tipo de discriminagdo e permitindo uma fiscaliza¢do
efetiva.

Assim, diante do exposto, apresento este Projeto de Lei esperando o apoio dos nobres

Edis.
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