Camara Municipal de Foz do Iquaga

ESTADO DO PARANA

Serrana | [Bmsi<
Oficio n°. 1275/2022-GP

Foz do Iguagu, em 22 de agosto de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal de Foz do Iguagu

Assunto: Encaminha Requerimento

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Presidente

Sz

Travessa Oscar Muxfeldt, n® 81 - Centro - Foz do Iguagu/PR - 85.851-490 - Telefone (45) 3521-8100
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REQUERIMENTO N° 989/2022

Requer do Prefeito Municipal a criaciio de comissio para

estudos acerca da melhora no plano de carreira dos
profissionais da drea da tecnologia, conforme minuta em

anexo.

Senhor Presidente,

O Vereador abaixo assinado requer a Vossa Exceléncia,
ouvida a Casa, o envio de expediente ao Excelentissimo Senhor Francisco Lacerda Brasileiro,
Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, para que se digne encaminhar a esta Casa de Leis, dentro
do prazo legal, a criagdo de comissdo para estudos acerca da melhora no plano de carreira dos

profissionais da area da tecnologia, conforme minuta em anexo.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo nasceu de demanda da sociedade
iguaguense que, através de uma petigdo, elencou motivos plausiveis e elaborou propostas —
conforme minuta em anexo — para que o justo melhoramento no plano de carreira dos
profissionais da area de tecnologia seja deferido.

Nesse sentido, esse vereador entende que tal categoria merece
a devida atengdo, tendo em vista que a sociedade em geral avanca em duplicidade com a
tecnologia. Assim sendo, e pelas justificativas aqui apresentadas e levantadas por diversos
interessados, sugerimos ao Chefe do Executivo que seja convocada uma comissio para uma
ampla discussdo e possivel deferimento das demandas.

Nestes termos, pede deferimento.

APROVADO
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Senhor Secretario:

Considerando que no ano de 2021 foi solicitado estudo de impacto financeiro para
avanco de 5 referéncias para os cargos técnicos da area de tecnologia e o citado
memorando n&o avangou até o presente momento:

Considerando que a grande demanda por profissionais de Tecnologia da
Informagéo fez com que os salarios dessa area sofressem um grande reajuste nos ultimos
anos, ainda mais devido a caréncia de mao de obra no mercado e que em contrapartida o
plano de carreira da area de tecnologia da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu — PMF]
esta desatualizado e muito aquém do que o mercado oferta;

De modo a demonstrar tal disparidade salarial entre o servigo publico e a iniciativa
privada, cita-se o historico recente dos chamamentos de aprovados em concursos para os
cargos de tecnologia que n&o obtiveram éxito (n&o se apresentaram para assumir), bem
como, os servidores recém aprovados no estagio probatério que pediram exoneracao,
pois haviam obtido emprego com remuneracdo muito mais vantajosa.

Ressalta-se que os profissionais que pediram exoneracdo detinham
conhecimento técnico especializado e estavam diretamente envolvidos em projetos
criticos para o Municipio.

Para entendimento do atual cenario de colapso dos cargos de tecnologia tem-se
as seguintes discrepancias: no mercado de trabalho um profissional de tecnologia Junior
tem salario inicial em cerca de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), chegando o Sénior
facilmente a R$ 9.000,00 (nove mil reais), sem contar cargos de Consultores Tl que
iniciam na casa dos R$ 7.000,00 (sete mil reais) e chegam faciimente a casa de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Com a publicagédo da Lei Municipal n° 5.132/2022 e outras recentes, tomou-se
conhecimento de varias melhorias salariais para outros planos de carreiras, com criacao
de acesso e concessao de referéncias de vencimentos.

Por entendermos que o atual plano de carreira ndo é justo com esses
profissionais, os servidores que ao final assinam, solicitam a vossa intervengao junto a
Secretaria Municipal de Administragdo e junto ao Gabinete do Prefeito para que as
propostas a seguir apresentadas sejam apreciadas de modo a se conceder melhorias aos
cargos de Operador de Computador, Programador de Computador e Telefonista.

Resumo atual dos cargos:
Analista de Sistemas: Do total de 4 vagas, existem 3 servidores:

e Analista de Sistemas Junior — 3 servidores;:

Operador de Computador: Do total de 10 vagas, existem 8 servidores:
e Operador de Computador Junior — 5 servidores:
e Operador de Computador Sénior — 3 servidores.

Programadores de Computador: Do total de 12 vagas, existem 5 servidores: (JO -
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e Programador de Computador Janior — 1 servidor:
e Programador de Computador Pleno — 1 servidor:
e Programador de Computador Sénior — 3 servidores.

Telefonista: Do total de 10 vagas, existem 3 servidoras (que optaram pelo
reenquadramento funcional):

e Telefonista Pleno — 2 servidoras:

e Telefonista Sénior — 1 servidora.

Apresentamos duas propostas para corrigir a injustica salarial que ocorre com os
profissionais de tecnologia:

1. DA PRIMEIRA PROPOSTA

1.1. Criagao de grupo especifico para Informatica — Grupo Ocupacional de Tecnologia
da Informagdo — GOTI

O Grupo Ocupacional de Tecnologia da Informacdo — GOTI compreenderd os
cargos com formagdo direcionada que exigem conhecimentos e habilidades
especificas de média a alta complexidade intelectual, sendo a formagdo académica
em nivel de ensino médio acrescidos de cursos na area de tecnologia da informagéo e
ensino superior na drea de tecnologia da informagao, além de especializagbes em
tecnologias constantemente necessarias na area de tecnologia da informacgéo, com
tarefas bem definidas na area de atuagédo com significativa complexidade mental e
pouco esforgo fisico.

Sugere-se que excepcionalmente os detentores de titulo superior adquirido antes do
ingresso no cargo publico do grupo GOTI, poderdo requerer a ascensdo ao fim do
estagio probatério, ndo sendo necessaria a observancia do Art. 33, inciso |, da Lej n°
1.997/1996, tal raz&o justifica-se pelo Municipio incentivar a mao de obra qualificada
superior a ingressar ao servico publico e a permanecer no Municipio com uma
possibilidade de em curto tempo poder chegar a uma remuneracdo minimamente
aceitavel em comparag@o com o mercado de trabalho privado reduzindo, assim, em
um menor espago de tempo a grande diferenga de salarios e por ter utilizado do
conhecimento superior do profissional durante o estagio probatdrio.

Outra justificativa para o aqui proposto é que as recentes referéncias concedidas a
cargos de nivel médio sem necessidade de possuirem nenhuma outra capacitagao
(curso como pré-requisito), contribui para a insatisfagdo dos ocupantes dos cargos de
tecnologia que necessitam para o ingresso além de possuirem o ensino médio terem
cursos especificos na area de tecnologia e que constantemente s&o “obrigados” a s?
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atualizarem para poder acompanhar inimeras atualizagbes tecnoldgicas. Sé para ter
uma nogao de quéo rapida sdo as mudangas na area de tecnologia aproximadamente
a cada 6 meses ha algo novo para se estudar e se atualizar o que difere muito de

outras profissdes, e isso deve ser retribuido ao servidor que se empenha em realizar
seus trabalhos da forma que deve ser.

Para o Municipio manter bons profissionais de tecnologia que tenham incentivos a se
atualizar nas novas tecnologias proporcionam sempre melhorias ao Municipio, mas
para tal o plano de carreira deve retribuir o esforgo de tempo destes servidores, algo
que atualmente ndo vem ocorrendo.

Desta forma com essa proposta, entendemos que possibilitar aos novos servidores
que venham a ingressar nos cargos de tecnologia da informag&o uma ascensao de 20
referéncias no periodo de 9 anos possibilita chegar perto do que o mercado os
remuneraria sendo algo a se pensar tendo em vista que apesar de levar 9 anos para
ganhar o inicial do mercado de trabalho privado ele estaria tendo o beneficio da
estabilidade (Unico real beneficio que o municipio proporciona aos servidores em
contraste com o setor privado que possui vantagens como, vale alimentagéo, auxilio
creche, e outros).

Entendemos também que ao ajustar o plano de carreira da forma sugerida existe
maior probabilidade de os servidores continuarem carreira até suas aposentadorias,
visto que ap6s dedicar suas vidas em aproximadamente 35 anos de servigo
esses servidores finalmente estariam sendo remunerados de acordo com um
profissional Sénior do mercado privado nos dias de hoje.

Ante o exposto, sugere-se a extingéo dos cargos de Operador de Computador Junior e
Programador de Computador Junior e a criagdo dos cargos de Tecndlogo de
Infraestrutura  da Informacdo e Tecndlogo de Sistemas da Informacéo,
respectivamente, com novas atribuigbes, e a criacdo do Grupo Ocupacional
Tecnologia da Informagdo — GOTI com a realocacdo dos cargos de Telefonista para
formarem o mesmo grupo e permanecendo o cargo de Analista de Sistemas (Unico
com pre-requisito de nivel superior inicial) no grupo que se encontra Grupo
Ocupacional Profissional - GOP :

Grupo Ocupacional Tecnologia da Informagdo — GOTI
Il.  Tecndlogo de Infraestrutura da Informacao;
lll.  Tecndlogo de Sistemas da Informacéo;

V. Telefonista.

1.2 Extingéo de cargos e reenquadramento aos optantes em novos cargos a serem
criados
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Quanto aos cargos de Operador de Computador Junior e Programador de
Computador Janior que atualmente estéo alocados no Grupo Ocupacional Técnico —
GOT sugere-se a extingdo dos referidos cargos, pois as nomenclaturas atuais nao
condizem com as atividades executadas, e a criagdo dos cargos de Tecndlogo de
Infraestrutura  da  Informacédo e Tecndlogo de  Sistemas da Informacéo,
respectivamente, com novas atribuigées (Junior, Pleno, Sénior e Especialista — desde
que atendidos os requisitos de escolaridade minimos previstos abaixo), e manter as
progressoes até entdo adquiridas pelos servidores reenquadrados, com aumento das
vagas, conforme tabelas abaixo:

Tabela 1 Cargo Atual

Cargo Pré-Requisito Referéncia Inicial Vagas
Operador de | Ensino Médio | 52 10
Computador Junior | Completo + Curso
especifico na area de
sistema operacional e
experiéncia de seis
meses.

Tabela 2 - Novo Cargo

Cargo Pré-Requisito Referéncia Inicial Vagas
Tecndlogo de | Ensino Médio | 61 12;
Infraestrutura da | Completo + Curso
Informacgao Junior profissionalizante na
area de informatica
(minimo 40 horas)
Tecnodlogo de | Graduagéo Superior | 66
Infraestrutura da | na Area de
Informacéo Pleno Tecnologia,
Administragao* ou
Gestéo Publica* e ter
sido aprovado no
estagio probatorio

Tecndlogo de | Pés-graduagéo na| 71
Infraestrutura da | Area de Tecnologia (
Informacao Sénior | /ato sensu carga

minima 360 horas),
Administragdo* ou
Gestdo Publica* e 2
Anos como
Tecnologo Pleno.

==
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Tecndlogo de
Infraestrutura da
Informacéo
Especialista

Pdés-graduacgao
sensu carga

(lato
minima
360 horas) nas areas
de tecnologia, Gestéo

Publica®, Direito* ou
nova Graduacao
Superior na Area de
Tecnologia, Gestao
Publica*, Direito* ou
Engenharia Elétrica,
obrigatoriamente
diferente
graduacodes
anteriores
apresentadas ou
Mestrado na area de
Tecnologia, Gestéo
Publica*, Direito* e 2
Anos como
Tecnologo Sénior.

das

Tabela 3 - Cargo Atual

Cargo Pre-Requisito Referéncia Inicial Vagas
Programador de | Ensino Médio | 57 12
Computador Junior | Completo + Curso
especifico na area de
programacao e
experiéncia de seis
meses.
Tabela 4- Novo Cargo
Cargo Pré-Requisito Referéncia Inicial Vagas
Tecnologo de | Ensino Medio | 61 12;
Sistemas da | Completo + Curso
Informacgé&o Junior profissionalizante na
area de informatica
(minimo 40 horas)
Tecnodlogo de | Graduagdo Superior | 66
Sistemas da | na Area de
Informacéao Pleno Tecnologia,
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Administragédo* ou
Gestédo Publica* e ter
sido aprovado no
estagio probatoério

Tecnologo de | Pés-graduacéo na| 71
Sistemas da | Area de Tecnologia
Informag&o Sénior | (lato sensu carga
minima 360 horas),
Administragdo* ou
Gestdo Publica* e 2
Ano como Tecnodlogo

Pleno

Poés-graduagdo (lato | 78
Tecnologo de | sensu carga minima
Sistemas da | 360 horas) nas areas
Informacao de Tecnologia,
Especialista; Gestéo Puablica®,

Direito* ou  nova
Graduagédo Superior
na Area de
Tecnologia, Gestao
Publica, Direito ou
Engenharia Elétrica,

obrigatoriamente
diferente das
graduagoées

anteriores
apresentadas ou

Mestrado na area de
Tecnologia, Gestéo
Publica*, Direito* e 2
Anos como
Tecnodlogo Sénior

* Justifica-se os cursos diferentes das areas de tecnologia, pois esses profissionais
também atuam como administradores, gestores, precisam ter notério conhecimento de
leis relacionadas a dados tratados etc.

1.3 Referencias para ocupantes do cargo de Telefonista

O cargo de Telefonista atualmente esta alocado no Grupo Ocupacional Técnico — GOT
que seja realocado para o novo grupo Ocupacional de Tecnologia da Informagdo —
GOTI, com acréscimo de 7 referéncias iniciais e 7 referéncias em cada ascensao

funcional.
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Isto porque, anterior a criagdo do plano de cargos e carreira funcional, quando para
investidura do cargo exigia-se apenas Ensino Fundamental Completo, as trés
telefonistas em atividade atualmente lotadas na SMTI, j& haviam investido em
formacéo de Ensino Superior, com obtencéo dos titulos de Licenciatura em Pedagogia
(servidora Lia Josiane da Silva), Bacharel em Sistemas da Informacao (servidora
Norma Beatriz Ortellado), e Bacharel em Direito (servidora Ricarda Agnes Castagnaro
da Silva) e, com pds-graduagdo nas respectivas areas.

E, quando da reorganizagéo das carreiras funcionais dos servidores publicos, em
razao da exigéncia de curso Superior em Gestdo Publica, Administracdo Publica,
Relagbes Publicas e/ou Secretariado, as mesmas profissionais investiram em
capacitagéo e cursaram uma segunda faculdade em Gestdo Publica a fim de
atenderem as exigéncias necessarias para os quesitos de ascensdo funcional do
cargo.

Assim, de forma a compensar os esforgos e recursos investidos para se qualificarem
profissionalmente ao longo de suas carreiras, pois as trés telefonistas em atividade
possuem duas graduagOes para um cargo técnico, propdem a alteracdo do incentivo
na forma de referéncia as servidoras na ascens&o funcional alterando para 07 (sete) o
numero de referéncias para efeito de cargo inicial — Telefonista Junior, e 07 (sete)
referéncias a cada ascens&o funcional nos casos de: Concluséo de Curso Superior
(cargo Telefonista Pleno) e Pés-Graduagao (cargo Telefonista Sénior) atendendo aos
requisitos necessarios para investidura do cargo, conforme demonstrado na tabela
abaixo:

Cargo Pré-Requisito Referéncia Nova Vagas
Inicial Referéncia
Inicial
Telefonista | Ensino Médio | 45 52 10
Junior Completo + Curso

de telefonista e
experiéncia de seis

meses.
Telefonista | Superior completo | 48 59
Pleno em administracdo,

gestao publica,

relagdes publicas e

secretariado
Telefonista | Pds-graduacdo nas | 52 66
Sénior areas de formacéo

dos cursos exigidos
para a classe
anterior reconhecida
oficialmente  como
lato  sensu, com




carga horaria
minima de 360
(trezentas e
sessenta) horas.

2. DA SEGUNDA PROPOSTA

Caso a sugestéo anterior de criagdo do Grupo Ocupacional de Tecnologia da Informacéo
— GOTI néo seja acatada, sugere-se a concessao de referéncias de vencimentos para os
cargos de Operador de Computador, Programador de Computador e Telefonista, todos do
Grupo Ocupacional Técnico, conforme discriminado a seguir:

2.1. Equiparag&o do atual plano de carreira dos cargos de Operador de Computador e
Programador de Computador no GOT - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo
e Criagdo do nivel Especialista para ambos os cargos

Os cargos de Operador de Computador Junior e Programador de Computador Junior
possuem referéncias iniciais distintas: 52 e 57, respectivamente.

Entende-se que tal distingdo nao se justifica; ambos os cargos possuem 0s mesmos
pré-requisitos e sofrem com as mesmas condigdes de constante atualizagdo devido as
mudangas na area de tecnologia da informagéo e os profissionais precisam estar em
constante atualizag&o, geralmente, com alto custo.

De outro lado, porém, os cargos e suas atribuicdes ndo acompanharam a evolugdo
tecnoldgica. E, hoje, tanto os ocupantes dos cargos de Programador de Computador
quanto os de Operador de Computador detém atribuicdes técnicas e gerenciais
independentemente da sua area de atuagdo, dentro da SMTI, seja nas areas de
infraestrutura, software ou telecomunicacdes.

Assim, no primeiro momento, de modo a equipara-lo ao cargo de Programador de
Computador, sugere-se a concessdo de 05 referéncias iniciais para os ocupantes dos
cargos de Operador de Computador, da referéncia 52 para a 57, conforme tabela
abaixo:

Cargo Pré-Requisito Referéncia Nova Vagas
Inicial Referéncia
Inicial
Operador Ensino Medio | 52 57 10
de Completo + Curso
Computador | especifico na area
“‘Junior” de sistema
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2.2.Referéncias para os cargos de Operador de Computador e Programador de
Computador e inclusdo de Graduacgbes e P6s aceitas

Solicitamos conceda 04 referéncias no intuito de atrair e manter os profissionais a
estes ocupantes de ambos os cargos (sendo uma justificativa o explanado sobre o
mercado vem oferecendo muito mais, e as devidas referencias e estes servidores que
literalmente n&o param de estudar para manter-se atualizados), que estardo
equiparados com referéncia inicial 57, de modo que a passem para a referéncia inicial
61 e que a cada ascenséo funcional possa ocorrer minimamente com 5 referéncias da
passagem de Junior para Pleno, Pleno para Sénior e pér fim a sua Ultima ascensao
funcional concedendo 7 referéncias de Sénior para Especialista (sendo este criado).

Cargo Pre-Requisito Referéncia Inicial | Nova Vagas
Com equiparagao Referéncia
Inicial

Operador de | Ensino Médio | 57 61 10;
Computador Completo + Curso
“Junior” especifico na area

de sistema

operacional e

experiéncia de seis

meses
Programador de | Ensino Medio | 57 61 12;
Computador Completo + Curso
“Junior” especifico na area

de programagao e

experiéncia de seis

meses
Operador de | Graduagdo Superior | 66 66
Computador na Area de
“Pleno” Tecnologia,

Administragdo* ou

Gestdao Publica* e

ter sido aprovado no

estagio probatorio
Programador de Graduag&o Superior | 66 66
Computador na Area de
“‘Pleno” Tecnologia,
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Administracdo* ou
Gestao Publica* e
ter sido aprovado no
estagio probatdrio

Operador de | Pés-graduagdo na | 71 71
Computador Area de Tecnologia
“Sénior” (lato  sensu carga

minima 360 horas),
Administracdo* ou
Gestéo Publica* e 2
Ano como
Tecnologo Pleno

Programador  de Pos-graduagdo na | 71 71
Computador Area de Tecnologia
“Sénior” (lato sensu carga

minima 360 horas),
Administragao* ou
Gestéo Publica* e 2
Ano como
Tecndlogo Pleno

" Justifica-se os cursos diferentes das areas de tecnologia, pois esses profissionais
também atuam como administradores, gestores, precisam ter notdrio conhecimento de
leis relacionadas a dados tratados etc.

2.3.

Com relagdo aos cargos de Operador de Computador e Programador de
Computador, sugere-se a criagéo de mais um grau de ascens&o funcional, qual
seja: de Operador de Computador Especialista e Programador de Computador
Especialista, com aumento de 6 (seis) referéncias do nivel anterior Operador de
Computador Sénior e Programador de Computador Sénior:

Cargo Pré-Requisito Referéncia Inicial Vagas
Operador de | Pés-graduacgdo (lato | 78

Computador sensu carga minima

“Especialista” 360 horas) nas areas

de tecnologia, gestéo
publica, direito ou
nova Graduacao
Superior na Area de
Tecnologia, Gestéo
Publica, Direito ou
Engenharia Elétrica,
obrigatoriamente

diferente das
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graduacoes
anteriores
apresentadas ou
Mestrado na area de
Tecnologia, Gestdo
Publica, Direito e 1
Anos como
Tecnologo Sénior

Programador de | Pés-graduacdo (lato | 78
Computador sensu carga minima
“Especialista” 360 horas) nas areas
de tecnologia, gestéo
publica, direito ou
nova Graduacéao
Superior na Area de
Tecnologia, Gestéo
Publica, Direito ou
Engenharia Elétrica,

obrigatoriamente
diferente das
graduagobes

anteriores
apresentadas ou

Mestrado na area de
Tecnologia, Gestéo
Publica, Direito e 1
Anos como
Tecnologo Sénior

2.4.Referéncias para os cargos de Telefonista no GOT-Grupo Ocupacional Técnico
Administrativo

Anterior & criagéo do plano de cargos e carreira funcional, quando para investidura do
cargo exigia-se apenas Ensino Fundamental Completo, as trés telefonistas em
atividade atualmente lotadas na SMTI, j& haviam investido em formagdo de Ensino
Superior, com obtencéo dos titulos de Bacharel em Sistemas da Informacéo (servidora
Norma Beatriz Ortellado), Bacharel em Direito (servidora Ricarda Agnes Castagnaro
da Silva) e Licenciatura em Pedagogia (servidora Lia Josiane da Silva), com pés-
graduagao nas respectivas areas.

E, quando da reorganizagdo das carreiras funcionais dos servidores publicos, em
razdo da exigéncia de curso Superior em Gestdo Publica, Administragdo Publica
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Relagdes Publicas e/ou Secretariado, as mesmas profissionais investiram em
capacitagdo e cursaram uma segunda faculdade em Gestdo Publica a fim de
atenderem as exigéncias necesséarias para os quesitos de ascenséo funcional do
cargo.

Assim, visando a continuidade e a qualidade dos servigos prestados a coletividade e
aos municipes, propdem a alteragéo do incentivo na forma de referéncia as servidoras
na ascensao funcional alterando para 07 (sete) o nimero de referéncias para efeito de
cargo inicial — Telefonista Junior, e 07 a cada ascens&o funcional nos casos de:
Conclusdo de Curso Superior (cargo Telefonista Pleno) e Pos-Graduagao (cargo
Telefonista Sénior) atendendo os requisitos necessarios para investidura do cargo.

Cabe salientar que o aumento das referéncias salariais propostas para o cargo busca
compensar os esforgos e recursos investidos para se qualificarem profissionalmente
ao longo de suas carreiras, pois as trés telefonistas em atividade possuem duas
graduagdes para um cargo técnico.

Quanto ao cargo de Telefonista, sejam concedidos acréscimos de 7 referéncias iniciais
e 7 referéncias em cada nivel de ascensao funcional, conforme tabela abaixo:

Cargo

Pré-Requisito

Referéncia
Inicial

Nova
Referéncia
Inicial

Vagas

Telefonista
Junior

Ensino Médio
Completo + Curso
de telefonista e
experiéncia de seis
meses.

45

52

10

Telefonista
Pleno

Superior  completo
em administracéo,
gestao publica,
relacdes publicas e
secretariado

48

59

Telefonista
Sénior

Pds-graduagdo nas
areas de formagéo
dos cursos exigidos
para a classe
anterior reconhecida
oficialmente  como
lato  sensu, com
carga horaria
minima de 360
(trezentas e
sessenta) horas.

52

66




Este documento foi fruto de colaboracdo de todos os profissionais de tecnologia que
contribuem para a continuidade das operacdes e servigos prestados para os servidores
do Municipio e principalmente para a populacdo de Foz do lguagu, ele retrata as
dificuldades e traz ao gestor uma sugestdo para que possa sanar estes problemas.

Certos do vosso entendimento, aguardamos sua resposta com de preferéncia uma data
para conversarmos com as autoridades citadas neste documento por intermédio de vossa
pessoa.

Atenciosamente.

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:
Fabio Dos Reis Ferreira - Operador de Computador Junior - Portaria 68.075 (Diario Oficial 3.629/2019)
Rafael Xavier de Oliveira - Programador de Computador Junior - Portaria 68.078

MARCELO LUIZ SANTI
Supervisor de Patriménio e Aimoxarifado

HELCIO LAURENTINO DO CARMO JUNIOR

Jo&o Carlos da Silva - Diretoria de Telecomunicagées - Portaria 63.439/2017
Sandro Lopes Ebbing - Diretoria de Infraestrutura e Seguranga da Informag&o - Portaria n°. 63.392/2017

Everly Spricigo

FABIO LOPES

Renato Vieira Gomes - Diretoria de Infraestrutura e Seguranga da Informagao

EDUARDO DOS REIS MORAIS

BRUNO HENRIQUE OLIVEIRA

Michelle Magalhdes Mendonga - Analista de Sistema Junior - Portaria 66.016.

Evandro Ferreira-Coord.Projeto SandBox Vila A Inteligente-Sec Turismo e Projetos Estratégicos-Port 72.053/21
Gilberto Couto - Diretoria de Engenharia de Software

VILMAR GANGUILHET

Valdir Padilha de Lima

LIA JOSIANE SILVA 4
Ricarda Agnes Castagnaro da Silva - Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacéo -~
Norma Beatriz Ortellado - Divisdo de Gestdo e Controle de Despesas com Telefonia - Portaria 72.879
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Re: Encaminha of. n°s 1268, 1269, 1270, 1271, 1272, 1273, 1274, 1275 e 1276/2022

"DIAD SMAD" <diad@pmfi.pr.gov.br> 23 de Agosto de 2022 12:42

Para: "Samantha Lima" <samantha@fozdoiguacu.pr.leg.br>

Bom dia.
Recebido.
Atenciosamente,

Camila Conte Bresolin
SMAD - DIAD

De: "Samantha Lima" <samantha@fozdoiguacu.pr.leg,br>

Para: "DIAD SMAD" <diad@pmfi.pr.gov.br>

Enviadas: Terga-feira, 23 de agosto de 2022 12:35:09

Assunto: Encaminha of. n% 1268, 1269, 1270, 1271, 1272, 1273, 1274, 1275 € 1276/2022

Bom dia!

Segue anexo, para protocolo, os oficios abaixo relacionados, subscritos pelo Exmo. Sr. Ney Patricio, Presidente da Camara Municipal de Foz do
Iguacu:

- OF. 1268/2022 - encaminha Requerimento 699/2022, de autoria do Ver. Galhardo;

- OF. 1269/2022 - encaminha Requerimento 700/2022, de autoria do Ver. Galhardo;

- OF. 1270/2022 - encaminha Requerimento 703/2022, de autoria do Ver. Galhardo;

- OF. 1271/2022 - encaminha Requerimento 704/2022, de autoria do Ver. Galhardo;

- OF. 1272/2022 - encaminha Requerimento 986/2022, de autoria do Ver. Edivaldo Alcantara;

- OF. 1273/2022 - encaminha Requerimento 987/2022, de autoria do Ver. Rogério Quadros;

- OF. 1274/2022 - encaminha Requerimento 988/2022, de autoria da Ver. Protetora Carol Dedonatti;
- OF. 1275/2022 - encaminha Requerimento 989/2022, de autoria do Ver. Kalito Stoeckl,

- OF. 1276/2022 - encaminha Requerimento 990/2022, de autoria do Ver. Valdir de Souza "Maninho".

FAVOR CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL.

Att,




