orite Conselho Municipal dos Direitos

| e doldoso

,L___M__._all Avenida Juscelino Kubitschek, 3287 — Jardim Boa Vista.
IDOS

e Foz do Iguagu — Parana. CEP: 85.864-000. (45) 3308-2090.
E-mail: cmdifoz@gmail.com

Oficio n°® 22 /2022 - CMDI
Foz do Iguagu, 17 de [mes_extenso] de 2022

llustrissimo Senhor
Ney Patricio da Costa

Presidente da Camara de Vereadores de Foz do Iguacu

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas pela Lei Municipal 3419/2007,

ENCAMINHA,

A fim de conhecimento, o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Anexo), elaborado
por Grupo de Trabalho composto por membros representantes da sociedade civil e dos setores
governamentais.

O Plano Municipal estabelece diretrizes para a Gestdo Municipal para a area da Pessoa com
Deficiéncia, a serem observadas no periodo de 2022 a 2024.

Solicitamos também sua colaboracéo no sentido de que se faca cumprir tais diretrizes bem como que
seja encaminhado cépia deste oficio e anexo a todos os Vereadores.

Sendo o disposto, agradecemos pela atencdo dispensada e manifestamos votos de estima e
consideragao.

LEONARDO CORREA LUGON

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:
LEONARDO CORREA LUGON

Ao Senhor
NEY PATRICIO DA COSTA

Presidente da Camara Municipal
FOZ DO IGUACU — PR
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: OFiCIO
Numero: 22/2022

Assunto: ENCAMINHA O PLANO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA A FIM DE
CONHECIMENTO
O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=0b60db18-7e5e-46be-be25-fb3eb288b8c5&cpf=08443522763
e utilize o cédiqo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para verificagao:
0b60db18-7e5e-46be-be25-fb3eb288b8c5

Hash do Documento
65FOE1A01E2BAD3181A59E4CEAD7F61B20DE16ECASF5A557ESBE389E21301E4B
Anexos

PLANO MUNICIPAL DA PCD 2022-2024.pdf - 6f4e641e-dd83-4bf3-917d-42¢552c51d22

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura. bem como seu(s) status em 22/08/2022 é(sao) :

LEONARDO CORREA LUGON (Signatario) - CPF: 08443522763 em 18/08/2022 8:41:24 - OK

Tipo: Assinatura Eletronica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizacdo do meio eletrbnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no ambito
dos 6rgaos da Administragcao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CMDPD

RESOLUCAO N° 06

APROVA o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia para o Biénio 2022-2024

CONSIDERANDO a Lei Nacional 13.146/15, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Lei Municipal 3.419/07, que cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e a Lei Municipal 4.131/13, que altera a Lei 3.419;

CONSIDERANDO as tratativas e deliberacdes do Grupo de Trabalho para Elaboracao do Plano Municipal da
PCD, formado em 2019;

CONSIDERANDO a Resolugédo Plenaria da 32 Reunido Ordinaria de 2022 e os ajustes realizados pelo
CMDPD, tendo em vista sanar possiveis altera¢gdes apds o advento da Pandemia COVID-19,

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no uso das atribuigbes legais
RESOLVE

Art. 1° Aprovar e tornar publico o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para o biénio
2022-2024, conforme Anexo I.

Art. 2° O Plano Municipal contempla os diversos eixos da esfera publica municipal, e suas diretrizes deverdo
ser observadas na conducgédo das politicas publicas municipais para a area da PCD.

Art. 3° Ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia estara incumbido o papel
acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementacéo do presente Plano Municipal.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, e revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Leonardo Correa Lugon
Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia

ANEXO |
PLANO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIAFOZ DO IGUAGU - BIENIO 2022-2024
I. Apresentacédo

A construcdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e democratica deve ter como ponto de partida a
criacdo de politicas publicase leis a fim de promover uma profunda transformacgéo social. Neste contexto, é
de suma importancia a garantia de inclusdo de todas as pessoas.

Esse Plano Municipal esta dividido em Introducéo e Objetivos, em que se demonstra a evolugéo histérica da
busca pela qualidade de vida e autonomia as PCDs, as conquistas alcangadas e o0s pressupostos legais nas
esferas nacional, estadual e municipal, bem como o resgate dessa legislagdo e seu avanco no tempo,
propondo cumprimento e ajustes dessas normativas a nivel municipal. Em seguida, o Marco Situacional
apresenta um panorama de dados importantes para construcdo de um perfil da PCD que vive em Foz do
Iguacu. Por fim, sdo elencadas diretrizes divididas por areas tematicas, indicando as prioridades para as
acBes municipais referentes a PCD.
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II. Introdugdo e Objetivos

Ao longo da histéria da humanidade, o tratamento oferecido a pessoa com deficiéncia sofreu muitas
transformagdes, frutode processo histérico e social que remonta a Idade Antiga. Nas sociedades
gregas e espartanas, eliminar a pessoa comdeficiéncia era pratica recorrente, algo que ndo mudou até a
difusdo do Cristianismo, quando a pessoa com deficiéncia passa a ganhar “alma”. Embora ganhe alguma
protecdo de vida, a pessoa com deficiéncia ndo gozava dos mesmos direitos garantidos a outros cidadaos no
mesmo periodo histdrico (PESSOTTI, 1984).

Ao longo dos séculos a viséo sobre a deficiéncia vai se transformando no mundo, mas é no século XX que
passamos a ter as mudancas mais contundentes, a partir de movimentos que dao maior visibilidade aos
direitos das pessoas com deficiéncia. A Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) proclamou o ano de 1981
como o Ano Internacional das Pessoas Deficientes, com o objetivo de chamar a atencédo para leis e
movimentos, buscando dar énfase a igualdade de oportunidades para esse publico.

Em 13 de dezembro de 2006, em reunido da Assembleia Geral para comemorar o Dia Internacional dos
Direitos Humanos, é adotada pela ONU a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CDPD). Esse € um marco para a luta por justica e equidade social para as pessoas com
deficiéncia e foi o primeiro tratado internacional de direitos humanos a ser incorporado pelo ordenamento
juridico brasileiro como emenda constitucional.

Dez anos depois entra em vigor a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n°® 13.146/2015. Consolidando
principios e diretrizes desse recente tratado de direitos humanos do sistema global de protecdo da ONU, a
LBI pormenoriza as regras que deverdo ser observadas para a garantia do exercicio dos direitos das pessoas
com deficiéncia no pais. Organiza, em uma Unica lei nacional, como um verdadeiro marco regulatério para as
pessoas com deficiéncia, direitos e deveres que estavam dispersos em outras leis, decretos e portarias,
regulamentando limites e condi¢cdes e atribuindo responsabilidades para cada ator na consolidacdo da
sociedade inclusiva.

Segundo Feminella e Lopes (2016), em texto comentado sobre a LBI, escrito pela Fundacdo FEAC, a
concepcédo de deficiéncia presente na CDPD e na LBI é baseada no modelo social de direitos humanos, no
gual o conceito de pessoa com deficiéncia depende fundamentalmente do meio em que a pessoa esta
inserida. A deficiéncia passa a ser considerada a partir da limitagdo funcional do individuo, que com
recursos de acessibilidade e apoios, ndo se imp&e como obstaculo ao exercicio de seusdireitos.

A deficiéncia € resultante da interacdo entre limitagdes funcionais do corpo humano e as barreiras fisicas,
econdmicas e sociais impostas pelo ambiente ao individuo. Nessa perspectiva, pode-se dizer que a
deficiéncia em si ndo “incapacita” o individuo e sim a associacdo de uma caracteristica do corpo humano
com o ambiente no qual ele esta inserido. E, portanto, a propria sociedade que coloca barreiras e obstaculos,
ou, entdo, é quem deixa de oferecer apoios, que faz com que um individuo pareca néo ter capacidades, ou
seja, visibiliza suas “deficiéncias”.

O modelo social destaca o impacto do ambiente na vida da pessoa com deficiéncia e defende que as
barreiras arquitetdnicas, de comunicacdo e atitudinais existentes devem ser removidas para possibilitar a
inclusdo das pessoas com deficiéncia. Da mesma forma, novas barreiras devem ser evitadas ou impedidas,
com o intuito de deixar de gerar exclusao.

A deputada federal Mara Gabrilli, relatora da LBl ha Camara dos Deputados, explica que o texto da LBI tem
como base a Convencédo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, mas, muito além das
medidas instituidas pela Convencéo, tais como o acesso a salde, educacdo, trabalho, cultura, lazer,
informacdo, entre outros, o texto da Lei Brasileira de Inclusédo baseou- se na caréncia de servigcos publicos
existentes no Brasil e nas demandas da propria populagéo.

Ela também enfatiza que sua composicdo partiu do pressuposto de que nenhum retrocesso sobre os direitos
ja conquistados poderia ser feito. Além disso, era importante que ndo houvesse repeticdo de mandamentos
legais ja previstos em outras leis. A ideia da LBI sempre foi a de avancgar direitos. Segundo a deputada:

“Podemos dizer que a Lei Brasileira de Inclusdo ndo € um compilado de Leis, mas sim um documento que
altera algumas ja existentes para harmoniza-las a Convencao Internacional. Ou seja, leis que ndo atendiam
ao novo paradigma da pessoa com deficiéncia ou que simplesmente a excluiam de seu escopo. Alguns
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exemplos de Leis que a LBI alterou: Cédigo Eleitoral, Codigo de Defesa do Consumidor, Estatuto das
Cidades, Cadigo Civil e a Consolidacédo das Leis do Trabalho, a CLT. Vale lembrar também que a principal
inovacdo da LBI esta na mudancado conceito de deficiéncia, que agora ndo é mais entendida como uma
condicao estatica e biologica da pessoa, mas sim como o resultado da interagao das barreiras impostas pelo
meio com as limitagdes de natureza fisica, mental, intelectual e sensorial do individuo.” (Mara Gabrilli,
caderno de apresentagdo da LBI, disponivel em seu site)

A deficiéncia deixa de ser vista como algo da pessoa e passa a ser vista como o resultado da falta de
acessibilidade que a sociedade e o Estado ddo as caracteristicas de cada um. Nesse sentido, a LBI deixa
claro que a deficiéncia estd no meio, ndo nas pessoas. Com isso, pode-se concluir que se as pessoas
tiverem mais acesso e oportunidades, sentira menos as consequéncias dasua condicao/caracteristica.

O municipio de Foz do Iguacu inaugura a criacdo de um Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia num
momento bastante oportuno em termos dos avangos ja conquistados para esse grupo populacional. A partir
da LBI, faz-se necessario que 0s governantes se comprometam com a garantia de direitos ja preconizada e
gue organizem as politicas publicas de sua competéncia de maneira articulada e planejada, de modo a
atender aos preceitos legais conquistados e materializados na LBI.

E com esse espirito que a atual gestdo municipal aposta numa politica participativa, envolvendo integrantes
da sociedade civil organizada ndo governamental e governamental, onde em didlogos construtivos
alinhassem as metas e objetivos para a constru¢do do Plano Municipal do Conselho dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (PCD).

Apresentamos o Plano Municipal da Pessoa Com Deficiéncia (CMDPD) de Foz do lguagu, construido de
maneira conjunta entre as Organiza¢cdes da Sociedade Civil e os Instituicbes Governamentais, com a
participacdo do Conselho Municipal dosDireitos da Pessoa Com Deficiéncia (CMDPD) de Foz do Iguacgu e
de técnicos que atuam no atendimento a Pessoa com Deficiéncia.

O Plano Municipal foi estruturado em oito (08) Eixos Estratégicos: 1. Seguridade Social - Assisténcia Social,
Saude e Previdéncia Social, 2. Educacéo, 3. Esporte Cultura e Lazer, 4. Habitagcdo e Urbanismo, 5.
Transporte e Mobilidade, 6. Turismo, 7. Justica e Seguranca Publica, 8. Trabalho. Foram elencados acfes,
estratégias, metas, executor, prazos, fontes de recursos e resultados esperados. Foi previsto o
monitoramento e a avaliagdo do Plano, principalmente pelo CMDPD, mas também contando com a
participacdo de toda a sociedade em seu acompanhamento.

O ultimo capitulo aborda os resultados que se espera obter com o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa
Com Deficiéncia de Foz do Iguagu. Ressalta-se que o mesmo ndo é documento acabado, e sim em
permanente construc¢éo pelos mais diversos atores que compdem os atendimentos a Pessoa com Deficiéncia
Iguaguense. Este Plano Municipal prop8e que a PCD seja a protagonista das acfes, concretizando uma
busca infinda de direitos.

Cabe aqui ressaltar que este tem sua abrangéncia na temporalidade do Plano Plurianual (PPA), sendo que
suas acgfes e metas podem ser revistas anualmente, no periodo de 2020/2022, com ac¢des de monitoramento
e avaliagdo previstas no Plano ou conforme a dindmica dos atendimentos quando se fizerem necessarias
mudancas no documento. Este Plano da Pessoa com Deficiéncia ser4 retomado no final de 2020 para
atualizacao ap0s as definicdes da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Objetivo Geral:

- Garantir as PCDs os direitos estabelecidos pela Constituicdo Federal, conforme os artigos 23° e 24°:

E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: Il — cuidar da satde e
assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas com deficiéncia. (BRASIL, 1988, Artigo 23°, inciso
II). Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente sobre: XIV — protecao e
integracdo social das pessoas com deficiéncia (BRASIL, 1988, Artigo 24, Inciso XIV).

Objetivos Especificos:

- Promover debates entre os setores governamentais e ndo governamentais do Municipio, viabilizando a
exposicao das demandasda PCD de Foz do Iguacu de forma descentralizada, fortalecendo a atuacdo das



Ano XXV Diario Oficial N° 4.422 de 06 de Junho de 2022 Pagina 37 de 53

Organizac@es da Sociedade Civil.

- Organizar as diretrizes elencadas nos oito eixos tematicos no Plano Municipal em documento préprio,
que norteie a elaboragaodas politicas plblicas no Municipio de Foz do Iguagu e o direcionamento de
recursos financeiros.

- Fiscalizar e articular o cumprimento das diretrizes das politicas publicas voltadas para PCDs
estipuladas no Plano Municipal,através do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Ill.  Marco Situacional

Atualmente, 0s censos realizados para levantamento da populagdo de PCD ndo sdo muito claros e néo
apresentam dados de forma coerente com a realidade. E importante que seja elaborado um questionario
mais especifico, detalhando a deficiéncia, o padrdo de renda, de idade, de escolaridade, de trabalho, género,
racga, uso de servigos publicos, acesso a esporte, entre outros.

Assim, para este Plano, além da utilizacdo do Censo do IBGE, foi realizado um levantamento municipal,
dentre diferentes setores ligados ao atendimento a Pessoa com Deficiéncia.

O Municipio de Foz do Iguagu possui, segundo o0 CENSO IBGE 2010, uma populagéo de 57.961 pessoas
com pelo menos uma deficiéncia, sendo 45.900 deficientes visuais, 11.646 deficientes auditivos, 16.306
deficientes fisicos, 4.135 deficientes intelectuais e 10 ndo especificados.

Isso significa que, de um total de 256.088 habitantes do Municipio naquele ano, 22% possuia ao menos um
tipo de deficiéncia. Ou seja, ¥ da populagéo de Foz do Iguacu é Pessoa com Deficiéncia, segundo o referido
Censo.

No municipio, 2,3% da popula¢@o possui pelo menos uma deficiéncia grave, e destes, 2,9% tém renda per
capita de até ¥4 do salario minimo.

Num levantamento do Cadastro Unico da Assisténcia Social do Municipio, com referéncia ao més de julho de
2019, estdo cadastrados 6.087 individuos com deficiéncia; destes 1.669 possuem deficiéncia mental ou
intelectual, 3.095 possuem deficiéncia fisica, 204 deficientes auditivos, e 584 com deficiéncia baixa visao.

No ano de 2019, havia 387 alunos com deficiéncia matriculados na Rede Municipal de Educacéo, que
possuem direito ao Atendimento Educacional Especializado. Até maio de 2019, 203 profissionais, entre
professores CHS (Carga Horaria Suplementar)professores PSS (Processo Seletivo Simplificado), agentes de
apoio e estagiarios realizam o atendimento as criancas com deficiéncia na Rede Municipal de Ensino.

S&0 em torno de 6.000 cartdes ativos de PCD pelo Foztrans (Instituto de Transito de Foz do Iguagu), sendo
gue 2.500 tem autorizagdo para ter um acompanhante. De 26/08/2016 até 27/11/2019 foram emitidas 511
credenciais de PCD.

Através da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sdo atendidas Pessoas com Deficiéncia
Intelectual, Deficiéncia Fisica,Deficiéncia Visual e Sindrome de Down.

O Campus da UNIOESTE de Foz do Iguagu no ano de 2019 possuia 01 estudante PCD e 01 funcionaria
PCD.

Até 2019, nas escolas de modalidade especial, foram 62 inscritos na APASFI, 127 matriculados na
Associacao Viva Bia, 152matriculados no Nosso Canto, 112 na ACDD e 533 na APAE.

A UNILA (Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana) atende atualmente 55 alunos com
deficiéncia e transtornos de aprendizagem, e 37 servidores docentes e técnicos administrativos em
educacéo, totalizando 92 pessoas com deficiéncia.

O numero de contratacdes de Pessoas com Deficiéncia através da Agéncia do Trabalhador, no periodo
de janeiro a outubro de2019, foi de 21 pessoas.

Sao 70 associados na ASPAS (Associacao Solidaria as Pessoas Autistas).

A Unido dos Deficientes Fisicos, que trabalha atualmente apenas com PCD esportistas, atende 20
pessoas, dentre atletasiniciantes e de alta performance.
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para que olaudo médico vereadores a Eliminar a Iaudoqmégico sem
para PCD permanente | necessidade de um PL | necessidade da CMDPD Cémara de o X
11 ~ ~ Médio a necessidade de
nao tenha a que garanta que o laudo|renovacédo do laudo vereadores renovacio a PCD
necessidade de fornecido a PCDseja médico errﬁanente
renovacao permanente P
Ampliagdo e Ter conhecimento sobre o . Os funcionérios
. Quialificar o maior . ~ o
fortalecimento dos surdo que tem sua . Sec Salde ou Educacéo s publicos saber
12 . ; P namero de o Curto/Médio
mecanismos de Lingua que é Libras e servidores ou Instituicao(APASFI) sobre surdos e

informacdo para PCD,

sua Cultura, saber

como atender o0s.
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divulgacao da
importancia da Libras
na rede publica
integrada, eda diferenca
no atendimento para
surdos e deficientes
auditivos.

como atender paciente
surdos e deficientes
auditivos

13

Estabelecimento do
pagamento de no
minimo uma tabela e
meia para orteses
préteses e meios
auxiliares de locomogéao
até que haja atualizagdo
da tabela SUS que
encontra-se congelada
desde 2008.

Sugerir a administracéo
municipal a
complementar o
pagamento das OPM
como forma de garantiro
fornecimento e a
qualidade das OPM.

Garantir o
fornecimento de
OPMs e o0 emprego
de novas
tecnologiasnos
materiais
fornecidos.

SMSA

Curto

Fundo
Municipalde
Salde

Tornar condizente
com o mercado os
valores das OPMs
para que se possa
garantira
dispensacdo com
qualidade nos
materiais e
emprego de novas
tecnologias ndo
custeadas pela
tabela SUS.

14

Criar servico de
notificacdo do
nascimento de pessoa
com deficiéncia para
garantir intervencao
precoce por equipe
multidisciplinar

Fazer articulagéo entre
maternidade e Centros
de
Reabilitacdo/Instituicbes
publicas e/ou privadas
gue prestam esse tipo
de servico e com
associagOes de familias
(sociedade civil
organizada)

Ter atendimento
multidiscplinar
precocemente

Hospitais e
instituicbes/associacbes
existentes

PMFI

Cumprir com 0s
objetivos previstos
na LBI/2015

16

Desenvolver e
implementar programas
e projetosvoltados as
necessidades da
pessoa com deficiéncia
em todas as &reas da
administragdo publica
municipal direta e
indireta

Promover a incluséo de
jovens e adultos com
deficiéncia, em situagéo
de dependéncia, na vida

comunitaria e social

Rede de atendimento
intersetorial e sistemade
garantia de direitos

curto, médioe
longo prazo

Federal
Estadual
Municipal

Acesso aos

servicos de

protecdo e
garantia dedireitos
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Garantir articulacao
entre entidades
governamentais e ndo

Produzir e ofertar
informacdes sobre
direitos das pessoas,

Rede de atendimento

curto, médioe

Contribuir para a
construgao
progressiva da
autonomia, com
maior

governamentais que . . X -
17 ) ~ intersetorial e sistemade Municipal | . o
tenham medidas de prevencédo e . o longo prazo independéncia e
. . ; garantia de direitos :
responsabilidades no | cuidado e os servigos protagonismo no
atendimento a pessoa | disponiveis na rede desenvolvimento
com deficiéncia. das atividades da
vida diaria
Reducéo e
prevencdo de
Viabilizar a implantacdo| OFERTAR apoio as isolamento social;
de Centro Dia para PCD familias e aos Diminuicéo da
e Familias/Cuidadores, | cuidadores familiares ) LONGO Federal sobrecarga dos
18 para atividades para na diminuigédo do 50 Familias/PCD SMAS SAUDESMEL PRAZO Estadual cuidadores;
Socializacao, estresse decorrente dos Municipal Protecdo e
Convivéncia e de cuidados prolongados cuidados voltados
Orientagéo na familia ao
desenvolvimento
de autonomia
Ofertar Servigo de Ofertar de forma
Acolhimento gualificada a
Viabilizar a implantagao InstltumonaI,N no ambno Federal protegao integral
. da Prote¢éo Social 10 de jovens e
19 de novaunidade de : m— . SMAS curto prazo Estadual
Residéncia Inclusiva Espe_C|aI de Alta individuos/familias Municipal a<_ju_ltos_com
Complexidade do SUAS, deficiéncia, em
para jovens e adultos situacdo de
com deficiéncia, dependéncia.
Acompanhamento de Garantir as
., Todas as gestantes
saude da gestante, gestantes
: gue acessarem 0 A
fornecimento de SUS e as prioridade em
. . suplementacéo .- Federal, |consultas, exames
Promocéo da Salde da o contactadas em Curto, médio e ! .
20 vitaminica s o SMSA, SMDH estadual, pré-natais bem
Gestante . L visitas domiciliares longo prazo . .
(especialmente acido municipal como que seja

félico e vitamina D),
agilidade para as
consultas e exames pré-

dos Agentes
Comunitéarios de
Saude

fornecido
suplementacgéo
vitaminica, pois a
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natais deficiéncia de
vitaminas e a falta
de consulta e
exames pré-natais
séo fatores de
risco para diversos
tipos de deficiéncial
EIXO 2. ~ - Fonte de
Educacio Acéo Estratégias Metas Executor Prazo RECUISoS ResultadosEsperados
Criar um Ndcleo de
. ) Chamamento de
Intérpretes de Libras ST , Atender a . g -
profissionais através Prefeitura Médio Acessibilidade aos
1 ou Central de demanda do -
. da SMED (PSS ou S Municipal prazo surdos
Interpretes de Libras Municipio
Concurso)
(CIL)
Criar quadro de
servidores municipais Atender os . direi
ara: Intérprete de espagos por onde Prefeitura Cumpr_|r 0S |re|Fos
2 para. Concurso e ou PSS ! s Curto prazo PMFI da equidade de ir e
Libras, Professor de permeiam os Municipal vir
Libras, Instrutor de surdos
Libras
Adaptar para PCDs A Comissio dos
todos 0s concursos Editais tenha pessoas
3 ofertados, P Cumprimento da Médio Garantir a Equidade
. preparadas para - PMFI . .
considerando as ~ Lei prazo preconizada por Lei.
o adaptacao dos
especificidades das
~ CONCUrsos
funcbes
Garantir formagéo Buscar profissionais Esclarecimento Atendimento
Continuada para todos rp . o ' Smed e DIEE, qualificado aos PCDs
4 . . especializados para: exposicdo de IR
servidores municipais instituices da Permanente tendo como foco

gue atendem a pessoa
com deficiéncia

Palestras, workshop,

seminarios, foruns etc.

conhecimento e
sensibilizacdo

sociedade civil

acolhimento,
sensibilizacdo,
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planejamento.

Garantir
encaminhamento com
fonoaudidlogo,
fisioterapeuta,
terapeuta ocupacional,
profissional de
orientacdo e
mobilidade, assistente
social, Acompanhante
Terapéutico e
Psicélogo aos alunos

Concurso, PSS,
Parcerias com
InstituicGes de Ensino

Evitar longas

5 da Rede (_je_AEn.f,lno Superior e Organizagdes Atender a Saude, SMED, PMFI, esperas d_a flemanca
com deficiéncia. . . demanda Permanente . Encaminhada e
. da Sociedade Civil para| _. PMFI Saude
Respeitando o arantir simultaneamente atender demanda
principio de garanmir reprimida
o os profissionais
descentralizagao do especializados
Sistema Unico de P
Saude. Fortalecendo o
atendimento no CER
IV com oferta de
condicdes para esses
atendimentos
(veiculos, espaco
fisico e mobilidade).
Ampliac&o do espaco
fisico para PMFI, Garantia do
atendimento da Construcéo de salas Atendimento da . Sociedade .
o PMFI, Secretaria i, atendimento que
6 demanda reprimida de acordo com a demanda Curto prazo Civilem N
X L de Obras : prevé a LDB
das Escolas necessidade reprimida Parceria
o 93/94/96
Municipais da com PMFI
Modalidade Especial
Ampliar a oferta do Rever o proieto Abranger a
atendimento PAPHED aumentandopo rJu]mero demanda reprimida Atender efetivamentea
para alunos da Rede de d gue vem DIEE Curto prazo | PMFI SMED | demanda no decorrer
. e recursos humanos
Ensino e os PCDs das ; aumentando a cada do ano
; para o atendimento
7 Escolas da Modalidade. ano.
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Criar espacos Viabilizar espaco Atender PCDs PMFI, Secretaria Médio PMFI Garantir atendimento
adaptados e salas de fisico, com recursos com essa faixa de Obras, SMED prazo da modalidade EJA
aula especializados na humanos, devido a etaria que se (DIEE) e OSCs. para PCDs comtodas
modalidade de EJA Legislacdo néo encontram fora da suas
para PCDs com idade permitir o uso do escola especificidades
acima de 16 anos, mesmo local para
para o ensino ensino comum e
fundamental ensino especial
. Dialogar com a UAB
Fomentar o nimero de . ~ .
vagas de formacao sobre a ampllagao de O_fertqr_formagoes Ampliacdo de
9 . vagas e criacdo de diversificadas com UAB Curto prazo UAB Recursos Humanos
profissional na UAB . N . -
N . projetos voltados a Ed. qualidade especializados
em Educacéo Especial )
Especial
A educacéo
Ofertar concurso especial seja
10 publico especifico para Edital e licitagso aten_dlq:a por PMEI SMED Médio PMEI Alunos aten_d_|d_os em
atuar em Educacgéo profissionais prazo sua especificidade
Especial concursados e
especializados
Ampliar espacos e
vagas nas Instltwgo_es Parcerias com outras Ofertar outras As proprias
que ja possuem Ensino | . . " P ™ L
o E : instituicGes publicas e profissbes InstituicBes de . .
Profissionalizante para . h , . .- Mais PCDs na ativaem
11 PCD. bem como privadas ampliando o numero ensino Médioprazo PMFI diferentes setores
amplia éo © N0S CUISOS no mercado de profissionalizante e
pliagao € nos trabalho EJA, CIEE
de qualificagdona
formacéao profissional
Promover programas, Facilitar o SMED através do
TICs e TAs especificas Buscar e Implantar desenvolvimento departamento de Apropriar se do
12 Nos Cmeis, Escolas do | softwares nas salas da | dos alunos através | Tecnologia, SMTI, | Curto prazo | Sem custos | conhecimento através
Ensino Fundamental edal informética de recursos parceria com PTl e daTIl/TAs
Modalidade tecnoldgicos outros
13 Realizar agbes de Palestras, campanhas Estimular a SMED, SMEL, Promover uma
esclarecimento e informativas nos participacdo das SEDH, Fundac¢do | Curto prazo | Sem custos | comunidade inclusiva
conhecimento, no quese| espagos educativos familias e da Cultural, diversos e participativa
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refere a Educacao buscando parcerias comunidade setores
Inclusiva. em outras instituicbes
Cumprimento do
Decreto/Lei ja existente
referente a ofertar a Promover o Apropriacao da Lingua
disciplina de Libras no conhecimento da de Sinais (Libras)
curriculo dosCMEls nas Cumoprir Lei Lingua de Sinais SMED Médioprazo | Sem custo facilitando a
turmas de infantil V, nas (Libras) e comunicagéo com seus,
14 Escolas do Ensino habilidades pares.
Fundamental e da
Modalidade.
Cumprimento do Facilitar a
Decreto 9522/18 Tratado disponibilidade de
de Marraqueche para obras em formatos
Facilitar o Acesso a SMED, acessiveis aos
Obras Publicadas as SMED, Fundagéo Fundagédo beneficiarios. A
Pessoas Cegas, com Cultural, Parceria Cultural, limitacdo ou excecédo
15 A S AT Longoprazo . . , x
Deficiéncia Visual ou com instituigcdes, parceria com | prevista na legislagao
com Outras Dificuldades NRE instituicbes, | nacional deve permitir
para TerAcesso ao NRE as alteracbes
Texto Impresso, firmado necessarias para tornar
emMarraqueche, em 27 a obra acessivel em
de junho de 2013. formatoalternativo.
Divulgar o Plano
Municipal, as demandas, Levar ao conhecimento
orientacdes e publico o trabalho
16 Impresséo do Plano |informacdes em todas as SMED, OSCs, Curto Prazo SMAS/SMDH/| realizado em prol da
Municipal em Catrtilhas escolas municipais, SMDH SMED solucédo de problemas

escolas da modalidade
especial e em
reparticbes publicas

identificados no ambito
do municipio.
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EIXO 3.
Esporte, Acéo Estratégias Metas Executor Prazo Fonte de Resultados Esperados
Cultura e Recursos
Lazer,
Ampliar e adaptar os
Ampliacéo e equipamentos esportivos e
Adaptagéo dos recreativos municipais para Facilitar a inclusdo de PCD
Centros de PCD, com academia adaptada | Atividades CMDPD, Proprio, em eventos culturais, e no
1 Recreacédo e quadra de esportes para para as PCD [ SMEL, SMPC, | Médio emendas transporte coletivo sem a
Municipais treinamentos em todas as do Municipio SMOB parlamentares necessidade de passar a
(Esporte, Cultura e modalidades de PCD e roleta (deficiente visual)
Lazer) para PCD laboratérios tecnolégicos e
culturais
Crlar_um sela de Notificar exigindo providéncias
qualidade para L
. . pela falta de acessibilidade em
Incentivar a todos os locais onde forem
Fiscalizagc&o sobre CMDPD Médio SEDH
o observadas a falta de
2 Acessibilidade em S
! ; acessibilidade ex. Calgadasdo
nudcleos culturais, L X
. . ginasio Costa Cavalcanti
esportivos e comeércio.
COMEL
(Conselho
Criar um prémio Municipal de
_ _m_ur_uupal para _ _ Esportes e SMEL e SMEL e _ _
iniciativas voltadas | Concurso de projetos culturais Lazer) e = = Novas praticas esportivas e
3 A1 X Fundacéo Curto Fundacéo .
a PCD, no ambito e esportivos voltados a PCD. CPMPC culturais
Cultural Cultural
do esporte e (Conselho
cultura. Municipal de
Politicas
Culturais)
Criar capacitagbes para todos Profissionais humanizados e
Cursos e capacitacfes [os profissionais que lidam direta SMEL, SMAS, .
) o .- prontos para atender nas mais
4 parahumanizar o ou indiretamente com PCD, SERIVE Médio diferentes necessidades do
atendimento a PCD. para terem um atendimento CULTURA.

diferenciado para haver mais

PCD
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humanizacdo e mobilidade ex.
Servico de Convivéncia e
fortalecimento de vinculos,
esportes e cultura.

Uniformes para
serem usados fora

Para que as delegacdes
esportivas possam usar
uniforme padrdo também fora
de quadra, pois assim
facilitam a identificacdo do

de quadra (extra mesmo como atleta em seu SMEL Médio
qu trajeto de casa para os
jogos) ; ~
treinos, e excursoes,
proporcionando com isso
representatividade dentro e
fora de nossa cidade
Criacao de projetos Aume_nto de vagas e postos de Divulgacéo das modalidades
. . atendimento do SCFV para dar ;
inclusivos para atender ; SMEL, CRAS, L esportivas PCD para
oportunidades aos PCD Médio SMEL . .
a demandade 18 a 59 . X 0OSCs incentivar novos atletas a
conviver em comunidade fora b o
anos o também participarem
das escolas especificas
Quantificar nos Implementar critérios de
Editais da pontuacéo especificos, por .
~ . e Estimular nas propostas de
Fundacao Cultural, modalidades artisticas, para ditai turai .
or meio de propostas que contemplem a editais cu tu_rals: e artisticos
P x L D FC, CMDPD Curto FC da FC a criaco projetos
pontuacao, PCD (&udio descricao, . A
. ~ ; gue visem o publico da PCD
projetos que Tradugéo por Libras, L
- : e promovam acessibilidade.
contemplem o acessibilidade, projetos
publico PCD. sensitivos, etc)
o . . Fundacéo Estimular a interagéo, incluséo
Criacdo de uma Estimular o aprendizado, . . ;
. L . ~ . Cultural e FC, Biblioteca - e aprendizado da criangca com
brinquedoteca criatividade e incluséo através o L Médio FC S .
B Biblioteca Puablica deficiéncia, através do
adaptada. do espaco ludico L . L
publica ambiente ludico.
Tornar obrigatorio Estimular o acesso da PCD Fundacao Assegurar a educacao
o . . FC, . . . N
nas bibliotecas ao universo conhecimento e Cultural / Médio FC inclusiva, equitativa e de
L . . - BIBLIOTECA .
publicas recursos literatura, por meio de Biblioteca gualidade, e promover
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especificos para
incluséo da PCD.

recursos tecnoldgicos, tais
como computadores com
softwares e aplicativos
instalados para auxiliar as
pessoas com deficiéncia
visual e auditiva; audio-livro
ou livro falado.

publica

oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todos. Além de
promover o acesso de
pessoas em condi¢des de
vulnerabilidade a um estado
de cidadania, identidade e
autonomia perante a
sociedade em que vive (ONU,

2012).
EIXO 4.
Habitacéo e Acéo Estratégias Metas Executor | Prazo Fonte de Resultados
> Recursos Esperados
Urbanismo
Acompanhar a Comissao Colaborar com as Imolantacio de
1 Permanente de Acessibilidade(CPA)| Verificar agenda dereunibes execucoes CMDPD | Curto N&o ha P &40
politicas publicas
em suas demandas propostas
S Alimentar o sistema. N Facilidade e
Cadastro com indicativos PCDpara s : Transparéncia nas . - )
2 o~ : Informatizacdo que permite a : ~ Foz Habital Longo Publico Rapidez na
Habitacdo Social I s informacdes . ~
emissdo de relatérios informacao
3 Moradia digna para PCD Elaboracgdo de rotina de Gara}ntlr moradia Foz Habita| Longo Publico Atendimento de
acompanhamento adaptével para PCD demanda
Garantir que 5% de todos os Atender piblico
4 empreendimentos de moradia social|Reservar moradias adaptadas|Atender piblicoPCDJ|Foz Habita| Curto Puablico Pclg
sejam destinados a PCD
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EIXO 5.
Transporte e ~ - Fonte de Resultados
Mobilidade Acéo Estratégias Metas Executor | Prazo RECUrsos Esperados
Urbana
Sinalizacéo sonora, tétil e visual
Acessibilidade para PCD no além de acessibilidadefisica. [Atingir 100% dafrota - Atender o publico
1 L g L L g Foztrans | Longo Puablica
transporte publico Para préxima licitagcdo,exigir de 6nibus PCD
Onibus com piso baixo
Acessibilidade nos pontos de D|agn95t|car dem_ancja 'de Atingir 100% dos | Foztrans e | Médio- . Atender o publico
2 embarque e desembarque de | acessibilidade arquitetbnica e ontos SMFA Londo Puablica PCD
Onibus placas em braile b 9
Acesso para PCD em todas as . Atingir 100% das SMPC . Atender o publico
3 A - Solicitar adequacéo e 2 - SMOB Longo Publica
edificagBes publicas edifica¢des publicas SMEA PCD
) _ Diagnosticar demanda (,escolas, Atender 100% da SMPC o ASe-_guranga no
4 Implantacéo de faixa elevada creches, postas desaude de SMOB Curto Publico [transito para PCDe
o demanda g
hospitais) Foztrans publico em geral
Realizar levantamento e Foztrans Sequranca no
acompanhamento do estadodos : . 100% do passeio SMPC Médio- - > ¢
5 X L Diagnosticar demanda P e Pudblico [trAnsito para PCDe
passeios publicos e estruturar publico do municipio] SMOB Longo tblico em geral
rotas acessiveis SMMA P g
Orientacao e
Instalacdo de semaforos e - seguranca das o L ASe.guran(;a no
6 Verificar pontos estratégicos Foztrans | Médio Pudblico [trAnsito para PCDe

inteligentes

pessoas com
deficiéncia visual

publico em geral
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EIX.O 6. Acédo Estratégias Metas Executor Prazo Fonte de ResultadosEsperados
Turismo Recursos
Minuta do Projeto de Lei
Popular, provocar dialogo
Gratuidade de PCD com as concessdes de
e 50% para seu pontos turisticos em Foz dolguagu
Fomentar o
acompanhante em para adotar a Turismo Inclusivo
Pontos Turisticos deFoz metodologia a exemplo da Todos os pontos SMTU e
1 . ~ L Curto - de PCD no
do Iguagu, Argentina que ndo cobra turisticos CMDPD o
. . . Municipio de Fozdo
garantido por Lei ingresso de PCD e seu |
\ra ! guagu
Municipal, garantindo acompanhante nas cataratas
acessibilidade lado argentino independente
de ser ou ndo morador da
regiao
. . Criar uma cartilha com todosos
Cartllha de D|re|t_os direitos do PCD, pois existem L_evar ao
federais, estaduais e | = . |conhecimento daPCD
municipais da PCD aljgumas vantagens que nao sao 0s seus direitos e os | SMASMTU, SEDH - Pudblico e
2 expondo também oé divulgadas ex, MEDIFI (todo servigos que sédo CMDF;D . Médio Privado DIVULGAGAC
P ; . deficiente tem direito a 80% de cos g
servigos gratuitos naarea desconto para acompanhantes em ofertados de forma
do turismo e transportes P P gratuita
passagens aéreas)
Cartazes com pontos Divulgacéo nos
de acolhida e atendimento . . principais pontosde Acolhimento
Divulgar os locais onde ; N
ao existem atividades voltadasa PCD chegada de humanizado a PCD que
3 PCD, contendo e turistas e CMPCD curto SEDH visita o
. " para os visitantes e . o
informagdes para o turistas visitantes para Municipio e ao
Visitante de Foz do acolhimento morador.
Iguagu humanizado
Informagoes em Braile em| . to1der e Placas com - SMTU o DIVULGACAO E
hotéis e afins, pontos inf Ses d L Todos os hotéise Publico e ACE A
4 turisticos e pontos de Informagoes dos pontos turisticos pontos turisticos Curto Privado CESSO A
em Braile FozTrans INFORMACAO
transporte
Criar lei municipal que
garanta que os hotéis e . ~
. L L . Divulgacdo e Acesso de
afins e espacos turisticos | Ter funcionarios que sabemLibras - ~
SO ) Todos SMTU Médio Informagéo para
5 municipais tenham para atender TuristasSurdos. .
. . Turistas PCD.
Intérprete de Libras e
informacdes em Braile.
Criacao de Lei para que . Para que todo
o Secretaria de - -
os Pontos Turisticos Todos os pontos HUFSMO € N&o & deficiente visual possa
tenham Painel em alto Elaboragdo da Minuta do PL turisticos de Fozdo . Médio L. sentir a grandiosidade
6 Responsaveispelos necessario.
relevoretratando cada Iguagu. o dasbelezas dos
L pontos turisticos . -
ponto turistico atrativos turisticos
Turistas PCD pagam ingressos e SMTU Médio/Longo Acessibilidade e
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7 Acessibilidade nos ndo tem acessibilidade de Todos autonomia
passeios turisticos informacdoe nem de comunicacao
EIXO 7. Fonte de
Justica e Acédo Estratégias Metas Executor Prazo Resultados Esperados
. Recursos
SegurancaPublica
Utilizar espaco da . .
PN Capacitar o maior
Curso para Guardas prépria instituicéo, e , .
R L . - . numero possivel de
Municipais, e horério de servigo, Atingir 30% do Municinio Médio Municibio Intéroretes de Libras no
Policiais Militares de para evitar efetivo P prazo P atengimento fimarioda
Libras esvaziamento das =Nnto pr
violéncia
turmas
Palestra Ginica sobre Sensibilizar Munrlr?Lpr:ic::/i sglc(;itarla Sensibilizacio e a
cada deficiéncia . grupos atuantes e pal de - orlizac
(fisica, visual Palestra por profissional recrutar seguranga publica/ Médio Probono/ capacitacdo para o
auditiva irywtelectljais da area especifica voluntarios para secretaria de saude/ prazo municipio atende das pessoas com
al’J tismo) ! acdes P secretaria de deficiéncia e/ou limitacdes
& educacao
EIXO 8. Acéo Estratégias Metas Executor Prazo Fonte de Resultados Esperados
Trabalho Recursos
Orientar e capacitar
os funcionarios — ~ Agéncia do .
= Cursos de capacitacao para Promover Incluséo da - Conhecimento e
1 sobre a LBl e a Inclusao o . Trabalhador, Publico e s
empresas publicas e PCD no ambiente de ; Curto : respeito a PcD no
da PCD no . ~ SEDH, Parceriacom Privado ;
. privadas sobre a Inclusdo doPcD trabalho ambiente de Trabalho.
ambiente de ACIFI
Trabalho
Elaborar cartilha e oficina de . . .
P Ampliar a area de Valorizagéo da
sensibilizacdo sobre os < . Recurso .
= atuacao das PCD no SEDH, Agéncia capacidade
Acéo de cargos que podem ser para e
L = ~ mercado de trabalho, do Trabalhador L . ~ profissional da PCD,
Sensibilizag&o sobre ocupados pela PCD, que nao . Médio impressao -
2 - : : em cargos de chefia, e CMDPD, respeitando suas
Cargos Ocupados s@o apenas os Operacionais, P . Prazo das A
RSP cargos técnicos etc, e parceria com . . limitacdes, mas
pela PCD mas também técnicos, = Cartilhas: . =
) SN ndo apenas ACIFI o também sua formacéo
considerando a deficiéncia e Sy Publico .
. operacionais e curriculo.
o curriculo da PCD.
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VI. Ficha Técnica

Contribuiram para a construcdo do presente Plano Municipal os Secretarios Elias de Sousa Oliveira, de
Secretaria de Assisténcia Social, e Rosa Maria Jeronymo Lima, da Secretaria Extraordinaria de Direitos
Humanos e Relacdo com a Comunidade, bem como conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, e o Grupo de Trabalho formado por representantes de secretarias e autarquias do
poder publico federal, estadual e municipal, representantes de organiza¢cdes da sociedade civil e cidadaos.

Os Conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD)
Dinora Francisca de Moraes, enquanto Presidente do CMDPD
Anne Caroline Festucci

Cleverson Lima

Gilberto Monteiro Bento

Kelyn Cristina Trento

Maria Alzeneide Pinheiro

Marilene Aparecida Schardosin

Marlene Martins D'Oliveira

Marlos Fabiano Gracioli

Nelson Alex Maboni

Servina Sanches Bossa

Sheila Rodrigues Paido

Solange Aparecida Gebing

Wanderleia de Jesus de Andrade de Oliveira

Da Esfera Governamental

Ademir Weidag (INSS)

Andressa Bianco Estruzani (SMOB)
André dos Santos (SMAS)

Anny Reis (SEDH)

Carmem Juliana Céceres (Foz Habita)
Daniela F. S. Salgado (SMED)

Elaine Anderle (Foz Habita)

Elizabete Baptista Santos (SMED)
Gabriela Dotti Chioquetta (SMAS)
Gisele Améancio Siqueira (SMED)

Iraci Peireira (Guarda Municipal)

Ivan Mezomo (Foz Trans)

Jocileia da Silva Klauck (SMSA)

Katia da Silva Alves (SMSA)

Lair Dias (Guarda Municipal)

Luciana Ferreira Zanetti (SMAS)
Marciano Emigdio (INSS)

Maria José de Sousa El Saad (SEDH)
Maria Palmira Souza (SMTU)

Odete T. Oliveira (INSS)

Paulo Glanert (SEDH)

Roberto José dos Santos (SMEL)
Sheila Rodrigues Paiao (SMSA)
Tatiana da Silva Lopes (SMAS)
Willian Fragata dos Santos (Fundagé&o Cultural)

Da Sociedade Civil

Andrea Carolina Bernal Mazacotte (APASFI)
Bruna H. Osman (OAB)

Cidinéia Rojas (ONG Esportiva Meninos das Cataratas)
Larissa F. D. Albiero (Nosso Canto)
Leonardo Correa Lugon (APAE)

Nelson do Carvalho (UDF)

Orceni Antunes de Matos (APASFI)

Roberto Bernal Mazacotte (UNILA)

Roy Eddie Marquardt Filho (UNILA)

Samia Walid Omairi (ASPAS)



