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MENSAGEM N¢ 074/2022

Ao Senhor

NEY PATRICIO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal
FOZ DO IGUACU — PR

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo e aprovacdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei que
“Regulamenta no ambito do Municipio de Foz do Iguacu a opcédo de migracdo ao Regime de
Previdéncia Complementar — RPC — e estabelece incentivo a migracdo na forma de beneficio
especial”.

Segundo previsdo constitucional, 8 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, existe a possibilidade dos
servidores que tenham ingressado no servigo publico antes da instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar — RPC — optarem por migrar para este novo regime, desde que seja mediante prévia
e expressa opGao.

8 16. Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos 88 14 e
15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico
até a data da publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de
previdéncia complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de
15/12/98)

A instituicdo do RPC no Municipio de Foz do lguagu se deu através da Lei Complementar n®
349/2021, entretanto, a sua efetivacdo, somente, se deu com a publicacdo da Portaria PREVIC n®
15/2022, no Diario Oficial da Unido — DOU —, em 13 de janeiro de 2022. Esta portaria aprovou o
convénio de adesdo celebrado entre 0 Municipio de Foz do lguacu, na condicdo de patrocinador do
Plano Viva Mais Multi Prefeituras e a Fundacdo SANEPAR de Previdéncia e Assisténcia Social —
FUSAN -, na condicdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar responsavel pela
administracao do referido plano. Assim, a partir da data de 13 de janeiro de 2022, o0 RPC passou a
ser obrigatoriamente aplicavel a todos os servidores, titulares de cargos efetivos que ingressaram no
servico publico municipal apos esta data.

Com a efetivacdo do RPC o0s novos servidores municipais, admitidos a partir de 13 de janeiro de
2022, terdo as suas aposentadorias e pensdes, quando concedidas pela Foz Previdéncia, gestora do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS —, limitadas ao teto de beneficios do RGPS, bem
como a base de incidéncia das contribuicdes previdenciarias ao RPPS/FOZPREV, também estardo
limitadas a este teto.

No presente Projeto de Lei, tratamos especificamente de regras e condigdes para migracdo do
servidor admitido nos quadros municipais antes da efetivacdo do RPC, ou seja, antes da data de 13
de janeiro de 2022, dando a oportunidade a este servidor de migrar para este novo regime, desde
que mediante prévia e expressa opgao.

Salienta-se que o paragrafo Gnico do art. 20 da Lei Complementar n® 349/2021, ja estabelecia o
encaminhamento de lei especifica ao Legislativo Municipal, com vistas a regulamentar esta materia.
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A seguir, destacamos 0s principais pontos contidos no presente Projeto de Lei:
e Art. 22 caput —trata das condi¢Bes de elegibilidade para exercer a opcdo de migragao:

Somente poderéa exercer a opcdo de migracdo o servidor publico municipal, titular de cargo efetivo,
segurado do RPPS do Municipio de Foz do lguagu, que tenha ingressado no servico publico
municipal a partir de 31 de dezembro de 2003, data da entrada em vigéncia da Emenda
Constitucional n® 41/2003, até 12 de janeiro de 2022, data anterior ao inicio da efetiva vigéncia do
RPC no Municipio de Foz do Iguagu, ou seja, no periodo compreendido entre 1° de janeiro de
janeiro de 2004 até 12 de janeiro de 2022.

Observe-se que os servidores que ingressaram no servico publico municipal apds a entrada em
vigéncia da Emenda Constitucional n® 41/2003, sdo aqueles que em regra ndo possuem direito a
integralidade e paridade nas aposentadorias concedidas pelo RPPS, pois estas foram extintas pela
Emenda Constitucional n® 41/2003, portanto, a migracdo ao RPC destes servidores podera se
mostrar vantajosa, carecendo de uma analise individualizada.

Enguadram-se nesta condicdo 3.876 servidores, assim distribuidos: 3.748 vinculados a PMFI, 44 a
Céamara Municipal, 35 ao Foztrans, 18 ao Fozprev, 17 a Fundacgéo Cultural e 14 ao Fozhabita.

e Art. 22 88 1%¢ 2° tratam das consequéncias da efetivacdo da migracéo:

A migracdo exercida pelo servidor, feita mediante prévia e expressa opc¢do, sera de carater
irrevogavel e irretratavel, ou seja, uma vez efetivada ndo tem como ser desfeita, seja por
arrependimento motivado ou ndo, o que da um caréater definitivo ao ato de migracao.

E ainda se efetivada a migracéo, o servidor se sujeitara ao teto estabelecido para os beneficios do
RGPS as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS/Fozprev, bem como a base de
incidéncia das contribuicdes previdenciarias a serem vertidas ao RPPS/Fozprev, também ficara
limitada ao valor do teto estabelecido para 0 RGPS.

e Art. 2% §3° trata do prazo para exercer a op¢ao de migragéo:

Estabelece o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data da vigéncia da Lel,
prorrogavel por igual periodo a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, para o servidor
exercer a op¢do de migracéo.

e Art. 32 caput e seus paragrafos — trata do incentivo a migracdo na forma de beneficio
especial:

Estes dispositivos estabelecem o beneficio especial, como de carater estatutario e compensatério, as
condicdes para fazer jus a este beneficio especial, o0 Ente Municipal que o custeard, a forma de
calculo para apuracdo do valor deste beneficio, a forma de pagamento e de corre¢do do beneficio e
demais condigdes para o recebimento do beneficio especial.

Observe-se que o beneficio especial serd assegurado, somente, ao servidor migrante com base no
historico dos descontos de contribui¢fes previdenciarias acima do teto do RGPS realizadas por este
servidor ao RPPS até a data de sua efetiva migracdo ao RPC e somente poderdo ser pagos apds sua
aposentadoria,
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Desta forma, pelos estudos realizados pela Comisséo instituida pela Portaria n® 71.380/2021, dos
3.876 (trés mil oitocentos e setenta e seis) servidores elegiveis para a migragao, somente, 113 (cento
e treze) fariam jus ao beneficio especial.

e Art. 42 caput e paragrafo Gnico — trata da condicdo de adesdo ao Plano de Beneficios
de Previdéncia Complementar, ofertado facultativamente aos servidores efetivos:

O Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar, neste caso, € o Plano Viva Mais Multi
Prefeituras administrado pela FUSAN, plano este ofertado aos servidores municipais em
decorréncia do convénio de adeséo firmado pelo Municipio de Foz do Iguacu com a FUSAN, que
estabelece que, somente o servidor que na ocasido de sua migracdo estiver com a remuneragdo de
contribuicdo excedente ao teto do RGPS, poderd se filiar ao Plano ofertado na condicdo de
participante patrocinado, ou seja, com contrapartida patronal em igual valor de sua contribuicao
mensal ao plano, os demais somente na condicdo de participante ndo patrocinado.

E importante salientar que incentivar a migracio dos servidores ao novo regime podera trazer
beneficios aos cofres municipais a longo prazo, principalmente com a desoneracdo futura nas
despesas com aposentadorias e pensdes do RPPS/Fozprev. Entretanto, é necessario ainda considerar
0 impacto na sua receita devido a limitacdo ao teto do RGPS das contribuigdes dos servidores que
migrardo para 0 novo regime.

Assim, para dimensionar o impacto atuarial da migracdo dos servidores ao novo regime,
especificamente, no Fundo Previdenciario gerido pelo RPPS/FOZPREYV, foi necessaria a elaboracéo
do Estudo de Impacto Atuarial elaborado pelo atuario contratado da FOZPREV.

Considerando que o beneficio especial assegurado ao servidor migrante, quando for o caso, somente
sera pago apos a sua aposentadoria, o presente Projeto de Lei ndo acarretara aumento imediato de
despesas de pessoal no exercicio em que entrard em vigor e nem nos dois exercicios subsequentes,
portanto, ndo se faz acompanhado do Relatério de Impacto Orcamentario Financeiro — RIOF.

Por fim, temos a informar que o presente Projeto de Lei foi elaborado pelos membros da Comissao
Especial, designados pela Portaria n® 71.380, de 4 de fevereiro de 2021, instituido com a finalidade
especifica para realizar estudos e viabilizar o Regime de Previdéncia Complementar — RPC — no
ambito do Municipio de Foz do Iguagu, constituido pelos representantes da Administracao
Municipal, dos sindicatos representativos dos servidores (SISMUFI e SINPREFI) e da Foz
Previdéncia, gestora do RPPS do Municipio.

Pelo exposto, bem como pela relevancia da matéria. submetemos o presente Projeto de Lei, em
carater de urgéncia, para apreciacdo pelos Nobres Vereadores dessa Casa de Leis.

Foz do Iguagu, em 31 de agosto de 2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI, DE 31 DE AGOSTO DE 2022.

CAMARA MUNIGIPAL DE FOZ DO IGUAGU Regulamenta no &mbito do Municipio de Foz

PROTOCOLO INTERNO — D.AAL. do Iguagu a opgdo de migragdo ao Regime de
PROJETO DE LEI N° 144/2022 Previdéncia Complementar — RPC - e
EM 08/09/2022 estabelece incentivo a migracdo na forma de

beneficio especial.
A Cémara Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parand, aprova:

Art. 12 Fica regulamentada no ambito do Municipio de Foz do Iguacu a opgdo de migragéo
ao Regime de Previdéncia Complementar — RPC — previsto no § 16 do art. 40 da Constituigdo
Federal e no art. 20 da Lei Complementar n® 349/2021.

Art. 2° Poderdo exercer a opcdo de migracdo ao RPC de que trata o art. 1° desta Lei, 0
servidor publico municipal, titular de cargo efetivo, segurado do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Foz do lguacu, que tenha ingressado no servigco publico municipal a partir
de 31 de dezembro de 2003, data da entrada em vigéncia da Emenda Constitucional n® 41/2003, até
12 de janeiro de 2022, data anterior ao inicio da efetiva vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar — RPC — no Municipio de Foz do lguacu, instituido pela Lei Complementar n®
349/2021.

§ 1° O exercicio da opcdo a que se refere o caput deste artigo, devera ser feita pelo servidor
mediante sua prévia e expressa op¢do e uma vez efetivada a migracdo, esta serd de carater
irrevogavel e irretratavel.

§ 22 Com a efetivacdo da migracdo ao RPC o servidor estara sujeito ao teto de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — nas aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Foz do Iguacgu, gerido pela Foz
Previdéncia — RPPS/FOZPREV, bem como a base de incidéncia das contribuicBes previdenciarias a
serem vertidas ao RPPS/FOZPREV, também serdo limitadas ao teto estabelecido para o0 RGPS.

§ 32 O prazo para 0 exercicio da opcdo de migracdo, estabelecido no caput deste artigo, sera
de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data da vigéncia desta Lei, prorrogavel por igual
periodo a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 32 O servidor que efetivar a migracdo ao RPC, de conformidade com o disposto no art.
2° desta Lei, e que permaneca na titularidade do seu cargo, sem perda do vinculo efetivo, até a sua
aposentadoria concedida pelo RPPS/FOZPREYV, podera fazer jus a um beneficio especial, de carater
estatutario e compensatorio, custeado pelo Ente Municipal ao qual o servidor migrante esta
vinculado.

§ 1° O beneficio especial a que se refere o caput deste artigo, sera calculado com base nas
contribuigdes previdenciarias, estritamente da parte do servidor, que foram descontadas sobre o que
excedeu o teto do RGPS vigente a época da contribuicdo, desde o inicio de sua ocorréncia até a data
da efetiva migracdo, devidamente atualizadas pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC.
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§ 22 O valor do beneficio especial, apurado na forma do § 1° deste artigo, sera pago pelo
Ente Municipal ao qual o servidor migrante esta vinculado, somente, ap6s a concessdo de sua
aposentadoria, inclusive por invalidez, ou da pensdo por morte pelo RPPS/FOZPREV, sendo o
pagamento efetivado em parcelas mensais equivalentes ao prazo de meses em que ocorreram 0S
descontos, até a sua total quitacao.

§ 32 O valor do beneficio especial, apurado na forma do § 1° deste artigo, devera ser
atualizado anualmente pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC —, para manter o seu
valor real até o inicio de seu pagamento e da quitacdo de todas as suas parcelas.

§ 4% Na ocorréncia de falecimento do servidor migrante, com a concessdo de pensdo por
morte pelo RPPS/FOZPREV, o beneficio especial, se for o caso, serd pago ao seu dependente
previdenciario.

§ 5% O servidor que optar pela migracdo com o aceite do beneficio especial de que trata o
caput deste artigo, deverd declarar expressamente a quitacdo e a renincia a qualquer outra
contrapartida referente ao valor dos descontos anteriormente efetuados com base na contribuigédo
acima do teto estabelecido ao RGPS.

Art. 42 Todo servidor migrante podera aderir, facultativamente, ao Plano de Beneficios de
Previdéncia Complementar, ofertado pelo Municipio em razéo do convénio de adeséo firmado com
uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, na condi¢do de participante, patrocinado ou
ndo patrocinado, cujas condicGes, aliquotas e a base de contribuicdo encontram-se estabelecidas no
art. 13 da Lei Complementar n® 349/2021 e no Regulamento do Plano de Beneficios.

Paragrafo Unico. Somente serd filiado ao Plano de Beneficios de Previdéncia
Complementar na condicdo de participante patrocinado, o servidor que na ocasido de sua migracéo
estiver com a remuneracdo de contribuicdo excedente ao teto do RGPS, bem como aquele que
posteriormente a sua migracdo passar a ter remuneracdo de contribuicdo excedente ao teto do
RGPS, tendo uma contrapartida patronal de conformidade com o § 2° do art. 13 da Lei
Complementar n® 349/2021.

Art. 52 Os procedimentos operacionais necessarios a aplicacdo desta Lei serdo disciplinados
por Decreto.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, em 31 de agosto de
2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

Assinado digitalmente por
FRANCISCO LACERDA
BRASILEIRO:53736656491
CPF: (53736656491)
Data: 05/09/2022 12:07,



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: MENSAGEM
NuUmero: 74/2022

Assunto: REGULAMENTA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU A OPGAO DE
MIGRAGAO AO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC.
O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:
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074 - MIGRAGAO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.pdf - 0487672b-1e4f-4cde-8abd-4b44a2b32a9d

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura. bem como seu(s) status em 06/09/2022 é(sao) :

Francisco Lacerda Brasileiro (Signatario) - CPF: 53736656491 em 05/09/2022 12:07:46 - OK

Tipo: Assinatura Digital

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagcdo do meio eletrbnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no ambito
dos 6rgaos da Administracao Publica Direta, Autérquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.



Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

De: SMFA / DIGO - Diretoria de Gestdo Orcamentaria
Para: SMAD / DIAD - Diretoria de Administragéo

Assunto: PROJETO DE LEI DA MIGRAGAO AO RPC - REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Trata-se de Projeto de Lei que regulamenta a opcao de migracdo ao servidor que tenha ingressado no
servigco publico municipal no periodo de 31/12/2003 até 12/01/2022.

N&o ha necessidade de Relatério de Impacto Orcamentario Financeiro, pois ndo se trata de despesa
nova, e sim, a Contribuicdo Patronal da parte correspondente a parcela que exceder ao Teto do
RGPS, que no caso da opcao, passara do RPPS para a entidade de Previdéncia complementar, e esta
num percentual menor.

E a manifestacéo.

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:
Darlei Finkler

Responsével pela Diretoria de

Gestdo Orgcamentéria - SMFA

Assinado digitalmente por:
DARLEI FINKLER:83544/
CPF: (83544755904)
Data: 17/08/2022 08:42 - ~..)




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: DESPACHO TECNICO
Numero: 3/2022

Assunto: PROJETO DE LEI DA MIGRAGAO AO RPC - REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=b49d2361-d32d-453a-96c4-cd7b03becb7d&cpf=83544755904
e utilize o cédiqo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para verificagao:
b49d2361-d32d-453a-96c4-cd7b03becb7d

Hash do Documento

4506913E002BCB0003DCAA49E62483F6CA1D5CF2C4EBD90652755477438DD8AB

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura. bem como seu(s) status em 17/08/2022 é(sao) :

DARLEI FINKLER (Signatario) - CPF: 83544755904 em 17/08/2022 8:42:55 - OK

Tipo: Assinatura Digital

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizacdo do meio eletrbnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no ambito
dos 6rgaos da Administracao Publica Direta, Autérquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.
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IMPACTO DA MIGRAGAO DE SERVIDORES ATIVOS PARA O RPC

Este estudo atuarial foi desenvolvido para dimensionar o impacto atuarial nos
fundos geridos pelo Foz Previdéncia - Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Foz do Iguacu - PR na hipotese da migracao voluntaria de
servidores ativos com remuneracao acima do teto do RGPS para o RPC -
Regime de Previdéncia Complementar.

Neste estudo iremos considerar que todos os ativos pertencentes ao Fundo
Previdenciario admitidos a partir de 01/01/2004 e com remunerag¢ao acima do
totd do RGPS farao a opcao, demonstrando o maximo do impacto atuarial
possivel neste caso.

Os calculos serao realizados em consonancia os métodos e hipoteses atuariais
descritos a seguir e com base em dados cadastrais de novembro/2021,
posicionados junto com o0s saldos de investimentos e parcelamento em
31/12/2021.

Para o estudo limitaremos a remuneracao de todos os servidores ativos do
Fundo Previdenciario admitidos a partir de 01/01/2004 ao teto do RGPS (R$
6.433,57 em dez/2021).

Tabela 1. Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas por Fundo:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

ltem Ativos Oficial Ativos c¢/Migracao RPC
Fundo Previdenciario 4.382
Remuneracdo Média (em R$) 3.225,39 3.046,35
Folha Mensal (em R$) 14.133.664,78 13.349.090,29

Tabela 2. Saldo dos Investimentos e Parcelamentos e Plano de Custeio:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Saldos dos Fundos Valor (em R$)

Saldo dos Investimentos do Fundo Previdenciario 376.374.702,13

Saldo dos Parcelamentos do Fundo Previdenciario 1.139.955,18

Plano de Custeio em Vigor % Base de Contribuicao
Servidores Ativos 14% Remuneracao de Contribuicao

Valor do Beneficio Excedente ao Teto do
RGPS (R$ 6.433,05 em dez/2021)
Folha Tributavel da Remuneracao dos

Ente Publico - Fundo Previdenciario 15% (*) Ativos e Totalidade da Folha de
Aposentados e Pensionistas
R$ 39.800.000,00/An0 Até 2096 - LC 345/2021
Saldo Atual = R$ 781.765.071,17

(*) Na apuracao do resultado atuarial deAcada fundo vamos considerar que dos 15%, 12,6% é destinado ao custeio dos beneficios e 2,4%
ao custeio administrativo do FOZPREVIDENCIA.

Beneficiarios Aposentados e Pensionistas 14%

Ente Publico - Aportes Fundo Previdenciario

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Comendador Araljo, 143 Conj. 101 Centro CEP 80420-900 Curitiba PR Telefone +55 (41) 3322-2110
com.br

actua
CNP1 00.7
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Tabela 3. Resumo das Opcoes de Métodos e Hipoteses:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

ltem Método/Hipo6tese Adotada
Regimes Financeiros Capitalizacao para todos os beneficios
Método de Financiamento PUC - Crédito Unitario Projetado
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Taxa de Crescimento Real de Remuneracoes 3,55% ao ano
Composicao Familiar Método Hx - Actuarial

Taxa de Juros e Desconto Atuarial 4,95% ao ano

Tabua de Mortalidade Geral e de Invalidos IBGE-2019 (Separada por Sexo)
Reposicao de Servidores (Geracoes Futuras) Nao Adotado
Rotatividade Nao Adotado

Tabela 4. Balanco Atuarial do Fundo Previdenciario:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

ltem Resultado Oficial Resultado com Migragao RPC
Valores (R$) (% Folha) Valores (R$) (% Folha)
1.Custo Total - VABF 2.262.052.123,35 98,39% 2.209.602.248,29 102,79%
2. Compensacao Previdenciaria (-) 167.865.677,08 7,30% 163.669.687,04 7,61%
3. Contribuicao dos Atuais Inativos (-) 12.054.208,62 0,52% 12.054.208,62 0,56%
4. Contribuicao dos Futuros Inativos (-) 21.035.436,83 0,91% 14.554.510,18 0,68%
5. Contribuicao dos Servidores Ativos (-) 321.913.255,39 14,00% 300.914.483,93 14,00%
6. Contribuicdo do Ente s/Ativos (-) 289.721.927,85 12,60% (*) 270.823.033,87 12,60% (*)
7. Contribuicao do Ente s/Atuais Inativos (-) 131.575.052,65 5,72% 131.575.052,65 6,12%
8. Contribuicao do Ente s/Futuros Inativos (-) 207.732.757,64 9,03% 199.865.276,54 9,30%
9. Saldo dos Parcelamentos (-) 1.139.955,18 0,05% 1.139.955,18 0,05%
10. Ativo Financeiro (-) 376.374.702,13 16,37% 376.374.702,13 17,51%
11. Déficit/Superavit Base (2+..+10) - (1) 732.639.149,98 31,86% 738.631.338,15 34,36%
12. Saldo dos Aportes Financeiros (-) 781.765.071,77 34,00% 781.765.071,77 36,37%
13. Déficit/Superavit Oficial (11+12) 49.125.921,79 2,14% 43.133.733,62 2,01%

(*) Abatendo o valor equivalente a 2,4% da folha de ativos que é destinado ao custeio administrativo.

Do ponto de vista da avaliacao atuarial do Fundo Previdenciario, a opcao em
limitar a remuneracao de contribuicao e o futuro beneficio ao teto do RGPS,
repercute na reducao do Custo Total ou VABF - Valor Atual dos Beneficios
Futuros e no aumento do Valor Atual das Contribuicoes Futuras.

Observamos na Tabela 4 que a reducao dos beneficios futuros do Fundo
Previdenciario € menor que a redugcao das contribuicoes futuras. Concluimos
que na hipotese estudada, onde todos os ativos do Fundo Previdenciario
admitidos a partir de 01/01/2004 faram a opcao, havera impacto atuarial
negativo nos resultados de R$5,992 milhdes ou 0,13% da folha salarial futura.

PORTARIA 1.467/2022

Art. 158. Os entes federativos devergo instituir, por lei de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, Regime de Previdéncia Complementar - RPC para os servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo e filiados ao RPPS.

§ 6° 0 segurado do RPPS que tiver ingressado no servico publico em cargo efetivo até o inicio
da vigéncia do RPC podera, conforme legislacdo do ente federativo e mediante sua prévia
e expressa op¢ao, sujeitar-se ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS e
aderir ao regime de que trata este artigo.
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§ 7° O pagamento de complementacdo de aposentadorias e de pensdes por morte,
caso previsto na lei do ente federativo como incentivo para a op¢do de que trata o § 6° nao
tera natureza previdenciaria e ndo correra a conta do RPPS.

§ 8°E vedado o ressarcimento ou a restituicao de contribuicées recolhidas ao RPPS em razéao
da opcao pelo segurado de que trata o § 6°.

Tendo em vista o disposto no artigo 158 da Portaria 1.467/2022, em especial
os paragrafos 6 e 7, nao ha possiblidade do RPPS arcar com qualquer custo
referente a possivel migracao ao RPC de um servidor ativo com remuneracao
acima do teto do RGPS, com data de admissao anterior a data de adesao do
ente ao RPC.

Esta vedacao tem o objetivo de preservar o RPPS de um impacto financeiro e
atuarial nao previsto quando da sua instituicao e regulamentacao. Assim a Unica
forma desta migracao se viabilizar seria 0 municipio arcar com todos os custos
decorrentes.

| J/ Curitiba, 16 de agosto de 2022.
" Luiz Claudie Kogut
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