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MENSAGEM N¢ 102/2022

Ao Senhor

NEY PATRICIO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal
FOZ DO IGUACU — PR

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo dessa Casa de Leis, o Projeto de Lei que “Altera e acresce
dispositivos na Lei n® 4.362, de 17 de agosto de 2015, que Dispde sobre a reestruturagéo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal
de Ensino do Municipio de Foz do Iguagu”.

A alteracdo do art. 45 e a inclusdo do art. 45-A na Lei n°® 4362/2015, fazem-se necessarios,
considerando que as selecdes dos programas de Mestrado nas instituicdes de ensino sédo realizadas
anualmente e que ha a possibilidade de vagas remanescentes, oriundas do nao aproveitamento total
do percentual estabelecido, entende-se pela concessdo anual de acesso ao afastamento para cursar
Mestrado.

Ressalta-se ainda que a ocupacdo das vagas remanescentes oriundas do ano anterior, ndo causarao
danos ao erario se aproveitadas no total do percentual estabelecido de 1% do total de vagas para
cada cargo, incluindo-se as remanescentes por desisténcia por parte do mestrando.

Relativamente a prorrogacao, trata-se da adequacdo a Lei Complementar n® 17/1993, visto que a
prorrogacdo € prevista aos demais servidores do Municipio, bem como ha necessidade de
adequacdo aos projetos pedagdgicos dos programas de Mestrado das diferentes instituicdes que
trazem a possibilidade de prorrogacao por até 1 (um) ano, mediante justificativa.

Por fim, frente aos diversos programas de Mestrado, nas diferentes linhas de pesquisa oferecidas
pelas instituicGes de ensino superior, vé-se a necessidade de que o mestrando desenvolva a sua
dissertacdo vinculada aos assuntos do campo educacional, justificando o afastamento e a
contribuicdo na melhoria da qualidade educacional.

Assim, a presente proposta de modificagdo vem ao encontro dos anseios da classe que buscam cada
vez mais a pés-graduacdo strictu sensu, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino
municipal e também atende ao estabelecido no Plano Municipal de Educacdo de que trata da
formacdo continuada dos servidores da Educagéo.
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Pelo exposto, tendo em vista a relevancia da matéria que afeta a vida funcional dos servidores
municipais, submetemos o presente Projeto de Lei, em carater de urgéncia, para apreciacdo dessa
Casa de Leis.

Foz do Iguacu, 30 de novembro de 2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

Altera e acresce dispositivos na Lei n°

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU 4.362, de 17 de agosto de 2015, que Dispde
PROTOCOLG INTERNO -D.A.L. sobre a reestruturacao do Plano de Cargos,
PROJETO DE LEI N° 181/2022 Carreira e Remuneragdo dos Profissionais

EM 05/12/2022

do Magistério da Rede Publica Municipal
de Ensino do Municipio de Foz do Iguagu.

A Cémara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Paran, aprova:

Art. 1° A Lei n® 4.362, de 17 de agosto de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 45. [...]

§ 12 A Secretaria Municipal da Educacdo devera assegurar o afastamento de
até 2 (dois) anos ao profissional da educacdo basica estavel da rede
municipal de ensino, sem prejuizo de seu vencimento basico, na quantidade
de 1% (um por cento) do total de vagas para cada cargo, para formacdo em
Mestrado na area de educagdo em curso reconhecido.

[.]

§ 82 O prazo de afastamento disposto no § 1° deste artigo podera ser
prorrogado por até mais 1 (um) ano, a critério da Secretaria Municipal da
Educacdo, mediante requerimento do servidor, comprovando a necessidade
da prorrogacdo com a apresentacao de declaracdo expedida pela instituicdo
de ensino onde estiver cursando o Mestrado.

§ 92 Na apuracéo da quantidade de vagas para cada cargo de que tratao § 1°
deste artigo, a quantidade sera arredondada para cima quando for ndmero
fracionado.

8 10. Na ocorréncia de ndo preenchimento do total de vagas ofertadas no
processo seletivo podera ser aberto um novo processo com a finalidade de
preencher as vagas remanescentes, bem como das vagas abertas por
desisténcia, desde que ndo ultrapasse o limite de 1% (um por cento) do total
de vagas para cada cargo.

8 11. Para fins desta Lei, considera-se mestrado na area da Educacdo, 0s
diversos programas, nas diferentes linhas de pesquisa, na qual a dissertacéo
est4 direcionada para o contexto educacional.” (NR)



Gifestisra do Hanicppio de Hop oo S

o
FOZ DO IGUACU
— S

ESTADO DO PARANA
—_—— -
.../IProjeto de Lei —fl. 02

“Art. 45-A. As vagas apuradas, na forma no § 1° do art. 45 desta Lei, serdo
ofertadas aos Profissionais da Educacdo Basica mediante realizacdo de
processo seletivo especifico para atender a finalidade.

8 12 O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo especifica
formada por 3 (trés) membros, sendo:

I - 1 (um) membro da Secretaria Municipal da Educagéo;

Il - 1 (um) membro indicado pelo Sindicato dos Profissionais da Educagéo
— SINPREFI; e

11 - 1 (um) membro da Secretaria Municipal da Administrag&o.

§ 2° Poderdo concorrer a uma das vagas ofertadas no processo seletivo o
servidor que preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

I - ser servidor efetivo estavel, aprovado em estagio probatorio;

Il - estar em efetivo exercicio, lotado em 6rgdos vinculados a Secretaria
Municipal da Educacao;

11 - ndo estar com registro ativo decorrente de penalidade disciplinar, na
forma do art. 228 da Lei Complementar n® 17/1993.

§ 3% O servidor ocupante de 2 (dois) cargos de Professor 20h podera se
candidatar para as vagas ofertadas, por cada cargo, sendo que 0S critérios
de classificacdo serdo aplicados a cada um de forma independente, e se
classificado em ambos podera ser afastado nos dois cargos.

§ 4° Os critérios de inscricdo, de classificacdo e demais procedimentos do
processo seletivo serdo disciplinados no Edital de Abertura.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, em 30 de novembro de
2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal
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