PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Estado do Parana
www.pmfi.pr.gov.br

Foz do lguacgu, 11 de janeiro de 2023.
Oficio n° 8/23 — GAB - GABINETE DO PREFEITO

Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 1207/2022

Senhor Presidente,

Em atencdo ao Requerimento n? 1207/2022, de autoria do Nobre Vereador Jodo Morales, encaminhado
pelo Oficio n? 1696/2022-GP, de 16 de dezembro de 2022, dessa Casa de Leis, sobre relatério detalhado contendo
informagdes referentes ao fornecimento de atestados médicos concedidos aos professores dos Centros Municipais
de Educacdo Infantil - CMEI’s e de escolas municipais de Foz do Iguagu, remetemos a manifestagdo da Diretoria
de Satide Ocupacional — DISO, subordinada a Secretaria Municipal de Administragéo, por meio do Memorando n?
715, de 9 de janeiro de 2022.

Atenciosamente,

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:
Nilton Aparecido Bobato — Secretario Municipal da Administracéo

Francisco Lacerda Brasileiro - Prefeito Municipal

Ao Senhor DESPACHO
JOAO MORALES _ _
Presidente da Camara Municipal 1 — Leitura no expediente;

4 A i ica
FOZ DO IGUACU - PR 2 — A disposicéo no SAPL.

Em 16/01/2023

JOAO MORALES
Presidente



PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Estado do Parana
www.pmfi.pr.gov.br

MEMORANDO INTERNO

Emitente: SMAD / DISO — DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL Data: 09/01/2023
SMAD / DIAD / DVCMR - DIVISAO DE CONTROLE E

Destinatario:  MONITORAMENTO DOS REQUERIMENTOS , )
LEGISLATIVOS. NUmero: 715/2023

Assunto: R: REQUERIMENTO N° 1207/2022

Prezados (as),

Pelo presente informamos sobre o requerimento n° 1207/2022 que a DISO nédo pode atender ao
pedido de encaminhamento de copias de atestados e exames médicos dos servidores, visto que sédo
dados particulares e sigilosos.

Sobre as a¢bes de promogéo e prevencao de saude que o Municipio desenvolve, destacamos que
a Diretoria de Saude Ocupacional, que detém a atribuicdo de atuar nessa area, realiza varias acdes
nesse ambito a todos os servidores, estendendo a garantia também aos profissionais da educacéo.

Dentre as agbes, ofertamos atendimento psicolégico com a disponibilidade de quatro profissionais
psicologos que realizam acolhimento e acompanhamento dos servidores que procuram atendimento
ou gue sdo encaminhados pelos locais de trabalho.

A DISO pontualmente, em algumas datas do ano, realiza workshops, palestras e demais acdes
de orientagdo e conscientizacdo para o bem estar nas varias esferas da vida e a SMED sempre é
incluida nas programacdes.

No més de outubro é realizada a Semana do Servidor Municipal, em comemoracdo ao dia do
servidor e essa agdo oferece vérias atividades e reflexdes aos servidores. A programacao engloba
atividades culturais, esportivas, artesanais e de lazer, entre elas a Corrida e Caminhada do Servidor
com énfase em despertar o servidor para a pratica esportiva.

Ademais disso, salientamos que a DISO promove rodas de conversa, voltadas a profissionais
professores em readequacao funcional, de modo que a incluséo laboral se consolide na pratica sem
prejuizos aos servidores cujas atribuicdes do cargo sdo adaptadas conforme a limitacéo.

A DISO também atua na promocéo de saude, através da divulgacao de materiais graficos digitais
e videos orientativos de praticas cotidianas de cuidado com a saude, os quais sdo veiculados em
varios canais de comunicacdo acessiveis aos servidores municipais.

Somada as acdes ja descritas, a DISO também disponibiliza uma plataforma de educagéo digital,
na qual sédo veiculados contelidos diversos voltados a promocao e prevencao de saude, além de uma
parceria com a Escola de Gestdo do Parana, uma plataforma de educacdo a distancia que, dentre
muitas tematicas, oferece formacgdes visando a conscientizacdo sobre a qualidade de vida e bem estar.

No ano de 2023 a DISO tem como proposta manter as acdes ja existentes e aprimorar o contato
com a SMED trabalhando, principalmente com os gestores das escolas e CMEIls, aspectos sobre



lideranca e saude mental dos servidores, comunicacdo assertiva, entre outros temas. Com professores
esperamos atingir um grande publico desenvolvendo agdes pontuais nos locais de trabalho sobre
qualidade de vida como um todo, envolvendo reflexdes sobre salude mental, financeira, fisica e
nutricional.

Sendo o que temos no momento nos colocamos a disposicdo para maiores esclarecimentos caso
se julgue pertinente.

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:
Carla Vergina Conrad de Lima - Diretora de Saude Ocupacional - Portaria 71.146

Nilton Aparecido Bobato — Secretario Municipal da Administracéo
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