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INDICACAO N° 760/2023

Indica ao Prefeito Municipal a apreciacéo do Projeto de

Lei que dispGe sobre a Criacdo do Plano de Carreiras e
Remuneracdo dos Cargos Publicos de Agente
Comunitario de Saude, Agente de Endemias e Agente de

Endemias Educador em Saude.

O Vereador que esta subscreve, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais,

INDICA ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Foz do Iguacu que se digne

DETERMINAR a Secretaria competente estudo que
viabilize a apreciacdo do Projeto de Lei que dispde sobre a Criacdo do Plano de Carreiras e
Remuneracdo dos Cargos Publicos de Agente Comunitéario de Saude, Agente de Endemias e

Agente de Endemias Educador em Salde.

JUSTIFICATIVA

Esta é uma reivindicacdo da classe que nos procurou e
mandou um esboco do projeto de lei que esta anexado a esta indicacdo, o plano de carreira é
muito importante para 0 municipio e para a classe dos agentes, que executam um trabalho

espetacular para toda cidade.

Sala das Sessdes, 18 de abril de 2023.

Documento assinado digitalmente

Kalito Stoeckl V.b KARL STOECKL
g Data: 19/04/2023 13:52:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vereador

Travessa Oscar Muxfeldt, n® 81 — Centro — Foz do Iguacu/PR — 85.851-490 — Telefone (45) 3521-8100
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PROJETO DE LEI n° ,DE DE DE 2023.

Dispde sobre a criacdo do Plano de

Carreiras e Remuneragcdo dos cargos

Publicos de Agente comunitario de
Saude, Agente de Endemias e Agente de
Endemias Educador em Salde

A Camara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, aprova:
CAPITULO |

PLANO DE CARREIRAS E REMUNERACAO
DOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS E AGENTE DE
ENDEMIAS EDUCADOR EM SAUDE

Art. 1°Esta Lei dispde sobre a criacdo do Plano de Carreiras e Remuneragao dos

Agentes comunitario de Saude, dos Agentes de Endemias e Agente de Endemias Educador em

Saude criados no ambito da Administracdo Direta do Municipio de Foz do Iguacu,

§ 1° Os cargos Publicos de Agente comunitario de Salde, Agente de Endemias e
Agente de Endemias Educador em Saude, passardo a ser regidos pelos termos desta Lei, devendo
ainda atender ao disposto nas Leis complementares Municipal n® 17, 300/2018, na lei federal
11350/2006, no art. 198 e seguintes da constituicdo e demais legislacdes trabalhistas.

§ 22 Os cargos Publicos de Agente comunitario de Saude, Agente de Endemias e
Agente de Endemias Educador em Salde criados nos termos Lei complementar Municipal n°
300/2018, integrardo quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme disposto no Anexo |, desta Lei.

8§ 3%A Criagdo do Plano de Carreiras e Remuneragéo dos cargos Plblicos de Agente
comunitario de Saude, Agente de Endemias e Agente de Endemias Educador em Saude

objetiva a profissionalizagcdo, que pressupde qualificagado e aperfeicoamento profissional
continuado, bem como ao estimulo ao aperfeicoamento, a especializacao e a atualizacao,
a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da

populagado do Municipio de Foz do Iguagu.

Art. 2°0Os vencimentos e referéncias iniciais previstos para os cargos de que trata o regime
desta Lei obedecerdo aos valores contidos no Anexo |, desta Lei, bem como valores ndo inferiores
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ao disposto no § 9° do artigo 198 da constituicdo federal, em funcgdo das caracteristicas da atividade
e da norma constitucional.

CAPITULO I
DA ESTRUTURAGAO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 2° Cria nos termos das Tabelas “A”, “B” e "C", do Anexo Il, desta Lei, a estruturacio
do Plano de Carreira e Remuneracdo dos cargos Publicos de Agente comunitario de Saude,
Agente de Endemias e Agente de Endemias Educador em Saude, definindo escolaridade e
requisitos minimos de ingresso e de acesso.

Art. 32 Estabelece nos termos das Tabelas “A”, “B” e "C", do Anexo lll, desta Lei, a

atribuicdo dos cargos Publicos de Agente comunitario de Saude, Agente de Endemias e Agente
de Endemias Educador em Salde, respectivamente.

Secéo |

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 4° Os avancgos e crescimento na carreira dar-se-do através das promogoes

horizontal e vertical.

§ 1° Define-se por promogao horizontal (progresséo) a passagem automatica de

uma classe para outra dentro do mesmo nivel.

§ 2° Define-se por promogéo vertical o avango de um ou mais nivel para outro na

carreira, de acordo com a habilitacdo necessaria para aquele nivel.

Subsecgio |

Dos Niveis e Classes

Art. 5° os cargos Publicos de Agente comunitario de Salde, Agente de Endemias e
Agente de Endemias Educador em Saude serdo distribuidos na Carreira em Niveis e

Classes:

I- os cargos Publicos de Agente comunitario de Saude, Agente de Endemias e Agente
de Endemias Educador em Salde — sdo composto por 4 (quatro) Niveis, assim designados:

Nivel [, II, lll e IV aos quais estdo associados critérios de formacdo, habilitacdo e titulacéo.
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Il- para a promocdo entre os niveis obedecer-se-4 a evolugdo equivalente a 5

(cinco) referéncias entre um nivel e outro.

lll - cada um dos Niveis descritos no inciso | deste artigo é composto de 15 (quinze)
Classes designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, |, J, K, L, M, N e O, associadas a
critérios de avaliacdo de desempenho e a participa¢do em programas de desenvolvimento

para a carreira.

IV - para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel, sera mantida a
evolucao de 1 (uma) Classe e a Classe seguinte, no equivalente a 1 (uma) referéncias

entre um nivel e outro, conforme Tabela de Vencimentos anexo V desta Lei.

Art. 62 O Plano de Carreira e Remuneracdo do Agente comunitério de Salde e do

Grupo Programa Agente de Endemias — PAE — sera estruturado conforme segue:

§ 1° Para os cargos Publicos de Agente comunitario de Satde e Agente de Endemias

a carreira dos cargos serao divididos em niveis conforme qualificagdo:

| -Nivel I: cargos Publicos de Agente comunitario de Saude, Agente de Endemias com

ensino médio completo;

Il -Nivel 1l: Agente comunitario de sailde com curso técnico em agente comunitario de
salde completo/ou técnico em enfermagem e Agente de Endemias com Curso Técnico em

Vigilancia em Saude ;

lll -Nivel Ill: Agente de Endemias com Graduagdo nas areas de Saude, Gestdo Publica,
Educacdo, Meio Ambiente, Tecnologia, oficialmente reconhecido pelo MEC, e Agente Comunitario

de Saude formado em qualquer area, oficialmente reconhecido MEC;

IV -Nivel IV: Agente de Endemias com Pds-graduacdo nas areas de Saude, Gestdo Publica,

Educacdo, Meio Ambiente, Tecnologia, oficialmente reconhecido como latu sensu com carga
horaria minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas) e Agente Comunitario de Saude com Pos-
graduacdo em qualquer &rea oficialmente reconhecido como latu sensu com carga horaria minima
de 360 horas (trezentos e sessenta horas).

§ 2° Para os Cargos Publicos de Agente comunitario de Salde e Agente de Endemias
sem curso Técnico a carreira dos cargos serao divididos em niveis conforme qualificacao,

assim estruturado:
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| -Nivel I: Agente comunitario de Saude e Agente de Endemias com ensino medio

completo;

Il -Nivel Il: Agente de Endemias com Graduacdo nas areas de Salde, Gestdo Publica,
Educacdo, Meio Ambiente, Tecnologia, formado em instituicdo oficialmente reconhecido pelo
Mec. E Agente comunitario de Saude com formacdo em qualquer area, formado em instituicéo

oficialmente reconhecido pelo Mec.

lll -Nivel lll: Agente de Endemias com P6s-graduacgdo nas areas de Saude, Gestdo Publica,
Educacao, Meio Ambiente, Tecnologia, formado em instituicdo oficialmente reconhecido como latu
sensu com carga horaria minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas) e Agente Comunitario

de Saude com Pos-graduacdo em qualquer area formado em instituicdo oficialmente reconhecido
pelo Mec, como latu sensu com carga horaria minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas);

IV -Nivel IV: Agente de Endemias com segunda Graduagdo nas areas de Saude, Gestdo

Publica, Educacdo, Meio Ambiente, Tecnologia, Administragdo ou segunda Po6s-graduacdo nas
areas de Saude, Gestdo Publica, Educacdo, Meio Ambiente, oficialmente reconhecido como latu
sensu com carga horaria minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas), mestrado ou doutorado,
nas nos cursos deste inciso. E Agente Comunitario de Salde com segunda Graduacdo ou Pos-
graduacdo em qualquer area formado em instituicdo oficialmente reconhecido pelo Mec, como latu
sensu com carga horaria minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas), ou ainda com mestrado
ou doutorado em qualquer curso.

§ 32 Para os Cargos Publicos de Agente de Endemias Educador em Salde a

carreira dos cargos serao divididos em niveis conforme qualificagao, assim estruturado:

| -Nivel I:Agente de Endemias Educador em Saide com ensino médio completo, formacao

em magistério;

Il -Nivel Il:Agente de Endemias Educador em Saude com Graduagdo nas areas de Saude,

Gestdo Pablica, Educagdo, Meio Ambiente, Tecnologia, oficialmente reconhecido;

Il -Nivel Ill: Agente de Endemias Educador em Saude com Pos-graduagdo nas areas de
Saude, Gestdo Publica, Educacdo, Meio Ambiente, Tecnologia, oficialmente reconhecido como latu

sensu com carga horaria minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas);

IV -Nivel IV: Agente de Endemias Educador com segunda Graduacdo nas areas de Salde,

Gestdo Pablica, Educacdo, Meio Ambiente, Tecnologia, Administracdo ou segunda Pos-graduacao
nas areas de Saude, Gestédo Publica, Educacdo, Meio Ambiente, oficialmente reconhecido como latu
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sensu com carga horaria minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas), mestrado ou doutorado,
nas nos cursos deste inciso.

Subsecéo I

Da Promogao Vertical

Art. 7° A promogdo vertical serd concedida ao servidor plblico Agente comunitario de

Saude, Agente de Endemias e Agente de Endemias Educador em Saude — a partir do inicio do
més subsequente aquele em que o interessado apresentar protocolo, através dos seguintes critérios:

I - atendimento aos requisitos estabelecidos para o nivel pretendido, de acordo com o
disposto no art. 6° e de acordo com a Tabela “A”, “B” e "C" do Anexo Il, desta Lei.

Il - o requerimento de que trata o caput deste artigo deverd estar acompanhado dos
documentos comprobatdrios da nova habilitacdo sendo a declaragdo de conclusdo de curso, ou 0

Certificado/ou Certidao de Conclusao de Curso acompanhado do histérico escolar ou pelo Diploma.

Subsecdao lli

Da Promog¢ao Horizontal

Art. 82 O servidor plblico dos cargos de Agente comunitario de Saude, Agente de
Endemias e Agente de Endemias Educador em Saude — ap0s trés anos de atividades

ininterruptas, fara jus a promoc¢ao horizontal, a cada ano a partir do més subsequente ao

més de aniversario na fung¢ao, de acordo com os seguintes critérios:

| - avanco de uma referéncia aos cargos de Agente comunitéario de Saude, Agente
de Endemias e Agente de Endemias Educador em Salde — que obtiver na Avaliagao de
Desempenho média igual ou superior a 70 (setenta) pontos, no periodo da avaliagao de
desempenho, considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos;

Il - avanco de uma referencia adicionada a cada 2 (dois) anos, mediante a participacdo de
cursos de capacitacédo profissional especificos da area de atuacéo, totalizando 80 (oitenta) horas.

Paragrafo Unico - sera garantido o enquadramento, dos servidores ocupantes dos cargos
constantes desta lei que ja exerciam no municipio as atividades mesmo que em outro regime
juridico, nas classes que consta na tabela do anexo IV, tendo como método de avaliagcdo a nota da

média no estagio probatdrio, tendo direito o servidor que tiver a média de desempenho igual ou
superior a 70 (setenta) pontos.
Secao Il
Da Avaliagao de Desempenho
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Art. 9% O sistema de avaliacdo de desempenho € instituido como instrumento da politica de
desenvolvimento de Recursos Humanos, onde serdo considerados os seguintes fatores:

| - a eficiéncia do servidor;
Il - a qualidade de seu trabalho;

Il - adequagdo de suas habilidades as atividades inerentes as fungdes de Agente
comunitario de Saude, Agente de Endemias e Agente de Endemias Educador em Saude

§ 1°A Avaliacdo de Desempenho das funcdes de Agente comunitario de Salde, Agente de

Endemias e Agente de Endemias Educador em Saude obedecera aos principios da legalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

§ 2°A Avaliacdo de Desempenho dos cargos de Agente comunitario de Salde, Agente de
Endemias e Agente de Endemias Educador em Saude — serd realizada trimestralmente.

§ 3°Transcorrido quatro processos avaliativos iniciais aos quais se refere o § 1%, obtendo
média favoravel, o servidor passara a ser avaliado semestralmente.

Subsecao |

Dos Critérios da Avaliagdo de Desempenho

Art. 10. A Avaliacdo de Desempenho do cargo Publico Agente comunitario de Saude

e do Grupo do Programa Agente de Endemias — PAE — serd apurada atraves dos seguintes fatores:
| - Etica;
Il - Assiduidade;
111 - Disciplina;
IV - Iniciativa;
V - Responsabilidade;
VI - Eficécia.

§ 1° A ética tera peso 3 (trés) e considerar-se-a neste fator, a conduta moral do servidor,
como agente do servico publico.

§ 22 A assiduidade tera peso 3 (trés) e considerar-se-a neste fator, a frequéncia do servidor,
pontualidade e cumprimento da jornada de trabalho.

§ 3% Serd considerado inassiduidade, recebendo O (zero) ponto, faltas, atrasos e
descumprimento da jornada de trabalho sem justificativa legal apresentada conforme as normas
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institucionais, elaboradas por uma comissdo composta pela administracdo e servidores da mesma
categoria .

§ 4°A disciplina tera peso 3 (trés) e considerar-se-a neste fator, o cumprimento das normas
legais e regulamentares da Instituicdo/Servico, bem como as normas especificas da funcéo exercida.

§ 5% A iniciativa terd peso 3 (trés) e considerar-se-a neste fator, a capacidade de agir
adequadamente e independentemente de supervisdo, disponibilidade em conhecer o trabalho do
setor, aperfeicoa-lo e resolver situacdes inesperadas.

§ 6% A responsabilidade terd peso 4 (quatro) e considerar-se-4 neste fator, o grau de
compromisso do servidor com a Instituicdo/Servigo e com as atribuigdes inerentes a funcao.

§ 7% A eficacia tera peso 4 (quatro) e considerar-se-a neste fator, as atribuicdes do servidor,
as atividades desenvolvidas e as metas a serem atingidas.

Subsecéo Il
Do Processo de Avaliacéo

Art. 11. O processo de Avaliacdo do servidor Publico dos cargos das funcdes de Agente

comunitario de Saude, Agente de Endemias e Agente de Endemias Educador em Saude —
observara os seguintes procedimentos:

| - avaliagéo feita por avaliadores, conforme disposto no art. 14, desta Lei;
Il - treinamento dos avaliadores;

11 - preenchimento do formulério padrdo da Avaliacdo de Desempenho, na presenca do
servidor avaliado;

IV - encaminhamento dos resultados obtidos ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude;

V - encaminhamento pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude,
dos resultados da Avaliacdo de Desempenho do servidores a autoridade superior;

VI - arquivamento dos documentos referentes & Avaliagdo de Desempenho no prontuério de
cada servidor avaliado.

Subsecéo 11
Da Apuracgéao

Art. 12. A Avaliagdo de Desempenho serd formalizada mediante o preenchimento do
formulério padréo, parte integrante desta Lei, Anexo VI.

§ 1° Cada fator de avaliagcdo é estruturado em quesitos, subdivididos em niveis que
indicardo a pontuagdo do servidor.

§ 22 Os pontos obtidos, por quesito, deverdo ser indicados no Quadro II, do formulario
padrdo, Anexo VI.
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§ 3% O resultado obtido nos quesitos corresponde ao niimero de pontos alcancados pelo
servidor, multiplicado pelos pesos atribuidos a cada um deles.

Art. 13. Serd considerado inapto o servidor que, apds trés avaliacGes trimestrais, duas
semestrais, obtiver como resultado indice menor que 60% (sessenta por cento), calculado conforme
Anexo VI, Quadro I, desta Lei.

§ paragrafo unico. Comprovada a insuficiéncia de desempenho, serd assegurado recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias.

Subsecéo IV
Dos Avaliadores

Art. 14. Serdo os avaliadores das funcdes de Agente comunitério de Saude, Agente de
Endemias e Agente de Endemias Educador em Saude.

I - o Chefe da Divisdo de Controle de Zoonoses, e outro profissional de nivel superior
integrante da equipe em relagdo aos Agentes de Endemias e Agente de Endemias Educador em
Saude; e em relacdo aos Agente Comunitario de Saude profissional de nivel superior integrante da
equipe da atencdo basica.

Il - o Diretor da Vigilancia em Salde, Diretor da atencdo bésica, hierarquicamente acima do

chefe imediato do servidor Publico do cargo de Agente comunitario de Saude, Agente de

Endemias e Agente de Endemias Educador em Saude, que atuardo como revisores de todas as
avaliagOes realizadas na Unidade Administrativa sob sua responsabilidade.

§ 1°0 chefe imediato do servidor, ou Chefe da Divisdo de Controle de Zoonoses,
dependendo qual categoria é avaliada, € o avaliador responsavel pelo preenchimento do formulario
padréo.

§ 2% Os avaliadores deverdo, quando a Administracdo exigir e disponibilizar, participar de
treinamento para operacionalizacdo do processo de Avaliacdo de Desempenho das funcdes de
Agente comunitario de Saude, Agente de Endemias e Agente de Endemias Educador em
Saude.

§ 3° Nos impedimentos legais de algum dos avaliadores incumbem, na seguinte ordem,
substitui-lo ou indicar um substituto:

I - o titular da Diretoria da Vigilancia em Sadde onde esta lotado o servidor, em relacdo aos
Agente de Endemias e Agente de Endemias Educador em Saude;

Il - o titular da Diretoria de Atengdo Basica;
I11 - o Secretario Municipal da Saude.

Art. 15. Os avaliadores encaminhardo os formularios padrdo, devidamente preenchidos, ao
titular da Secretaria Municipal da Saude, para conhecimento, que remetera a Diretoria de Relagdes
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de Trabalho, Saude Ocupacional, Desenvolvimento e Capacitacdo Funcional, da Secretaria
Municipal da Administracdo e Gestéo de Pessoas.

Subsecéo V
Dos Resultados da Avaliacdo de Desempenho e Recursos

Art. 16. Sera dado conhecimento ao servidor avaliado do parecer conclusivo referente a sua
Avaliacéo.

§ 120 servidor que ndo obtiver parecer favoravel em sua Avaliacdo podera apresentar, no
prazo de 10 (dez) dias de sua ciéncia do parecer, defesa escrita.

§ 2° O processo de avaliacdo, instruido com o parecer e a defesa, serdo julgados pelo titular
da Secretaria Municipal da Saude que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da apresentacdo da
defesa, concluira pela manutencdo ou ndo do vinculo empregaticio.

8§ 3° No prazo de 5 (cinco) dias, o servidor sera cientificado do parecer referido no § 2°,
podendo interpor recurso, dotado de efeito suspensivo, para o Conselho de Recursos
Administrativos, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia do servidor publico.

CAPITULO Il
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 17. A qualificagdo profissional ocorrera com base no levantamento prévio das

necessidades e prioridades da Institui¢do, visando a:

I- valorizacdo das funcBes de Agente comunitario de Saude, Agente de Endemias e

Agente de Endemias Educador em Saude — e melhoria da qualidade do servico;

Il- aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades

necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicoes;

lll- incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacoes

cientificas, tecnoldgicas ou alteracdes de legislacao.
Art. 18. O processo de Qualificacdo Profissional ocorrera por iniciativa da

Secretaria Municipal da Saude, mediante convénio, ou por iniciativa do préprio servidor.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES GERAIS e TRANSITORIAS
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Art. 19. O Enquadramento das funcBes de Agente comunitério de Saude, Agente de
Endemias e Agente de Endemias Educador em Saude — dar-se-a conforme critérios de
habilitacdo em niveis e classes de vencimentos iguais ou superiores aos que ja ocupam no

momento da implantacdo do presente Plano.

Art. 20. Os casos omissos serdo submetidos as normas da constituicdo e das legislacbes
infraconstitucionais, inerente aos ACSs e ACEs.

Art. 21. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22. Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario e as demais que conflitem

com as disposicoes desta Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, em xx de xxx de 2023.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

ANEXO |

FUNCOES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS E
AGENTE DE ENDEMIAS EDUCADOR EM SAUDE

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS

Jornada de
Cargo Publico Nu\r/nero de Trabalho Referencia | Regime
agas o
Semanal | Diaria

Agente de Endemias 220 40 08 52 Estatutario
Agente de Endemias o
Educador em Satide 06 30 05 52 Estatutario
Agente Comunitario de Saude 645 40 08 52 Estatutario
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ANEXO 11

pio de

EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS

DE INGRESSO E ACESSO

TABELA “A”

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E GRUPO PROGRAMA
AGENTES DE ENDEMIAS —
PAE

ESCOLARIDADE

REQUISITOS DE
INGRESSO E ACESSO

Agente Comunitario de Saude e
Agente de Endemias Nivel |

Ensino médio completo

Idade minima de 18 anos.

Agente Comunitério de Saude e
Agente de Endemias Nivel 1l

ACS: Curso Técnico de
Agente Comunitario de Saude,
, Curso  Técnico em
enfermagem. ACE: Curso
Técnico em Vigilancia em
Saude

24 meses apds o0 estagio
probatério, e escolaridade
exigida.

Agente Comunitario de Saude e
Agente de Endemias Nivel 111

Agente de Endemias:
Graduacdo nas areas de Salde,
Gestdo Publica, Educacéo,
Meio Ambiente,
Administracdo,  Tecnologia,
oficialmente reconhecido,
Agente Comunitario de Saude:
formacdo em qualquer area
em instituicdo reconhecida
pelo MEC

24 meses apds 0 estagio
probatério, e escolaridade
exigida.

Agente Comunitario de Saude e
Agente de Endemias Nivel IV

Agente de Endemias: Pds-
graduacdo nas areas de Salde,
Gestdo Pulblica, Educacéo,
Meio Ambiente, Tecnologia,
Administracdo, mestrado ou
doutorado nos mesmos cursos
e o Agente Comunitario de
Salde, em qualquer Aérea,
oficialmente reconhecido
como latu sensu com carga
horaria minima de 360 horas
(trezentos e sessenta horas).
ou mestrado ou doutorado em
qualquer curso.

24 meses apds o estagio
probatério, e escolaridade
exigida.
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ANEXO 11

EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS

DE INGRESSO E ACESSO

TABELA “B”

GRUPO PROGRAMA AGENTES
DE ENDEMIAS - PAE

ESCOLARIDADE

REQUISITOS DE
INGRESSO E ACESSO

Agente de Endemias Educador em
Saude Nivel |

Ensino Médio completo e
formacdo em magistério.

Idade minima de 18 anos,
com experiéncia  minima
comprovada de 6 (seis) meses
na area.

Agente de Endemias Educador em
Saude Nivel I

Graduacdo nas areas de Saude,
Gestdo Publica, Educacéo,
Meio Ambiente, Tecnologia |,
Administragdo, oficialmente
reconhecido.

24 meses apds 0 estagio
probatério, e escolaridade
exigida.

Agente de Endemias Educador em
Saude Nivel 111

Pds-graduacdo nas areas de
Saude, Gestdo Publica,
Educacdo, Meio Ambiente,
Tecnologia,  Administracao,
oficialmente reconhecido
como latu sensu com carga
horaria minima de 360 horas
(trezentos e sessenta horas)

24 meses apds 0 estagio
probatério, e escolaridade
exigida.

Agente de Endemias Educador em
Saude Nivel IV

Segunda Graduacdo nas areas
de Salde, Gestdo Publica,
Educacdo, Meio Ambiente,
Tecnologia, Administracdo ou
segunda Pos-graduacdo nas
areas de Saude, Gestdo
Publica, Educacdo, Meio
Ambiente, Tecnologia,
Administracdo, oficialmente
reconhecido como latu sensu
com carga horaria minima de
360 horas (trezentos e sessenta
horas), mestrado ou doutorado
NnOS Mesmos curso.

24 meses apds o estagio
probatério, e escolaridade
exigida.
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ANEXO 11

EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS

DE INGRESSO E ACESSO

TABELA “C”

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E GRUPO PROGRAMA
AGENTES DE ENDEMIAS -
PAE - SEM CURSO TECNICO

ESCOLARIDADE

REQUISITOS DE
INGRESSO E ACESSO

Agente de Endemias Educador em
Saude Nivel |

Ensino Médio completo

Idade minima de 18 anos,

Agente Comunitario de Saude e
Agente de Endemias Educador em
Saude Nivel 11

Graduacdo nas areas de Saude,
Gestdo Publica, Educacéo,
Meio Ambiente,
Administragdo,  Tecnologia
formados em instituicdo
oficialmente reconhecido pelo
MEC, Agente Comunitario de
Saude: formacdo em qualquer
area em instituicao
reconhecida pelo MEC.

24 meses apds 0 estagio
probatério, e escolaridade
exigida.

Agente Comunitario de Salde e
Agente de Endemias Educador em
Saude Nivel 111

Pds-graduacdo nas éareas de
Saude, Gestéo Publica,
Educagcdo, Meio Ambiente,
Administracdo, Tecnologia, e
0 Agente Comunitério de
Salde, em qualquer area, Pos-
graduado em instituicdo
oficialmente reconhecido
como latu sensu com carga
horaria minima de 360 horas
(trezentos e sessenta horas).

24 meses apds 0 estagio
probatério, e escolaridade
exigida.

Agente Comunitario de Saude e
Agente de Endemias Educador em
Saude Nivel IV

Agente de Endemias com
segunda Graduacdo nas areas
de Saude, Gestdo Publica,
Educagcdo, Meio Ambiente,
Tecnologia, Administragdo ou
segunda Pos-graduacdo nas
areas de Saude, Gestdo
Publica, Educacdo, Meio

Ambiente, Tecnologia,
formados em instituicdo
oficialmente reconhecido

MEC, como latu sensu com
carga horaria minima de 360
horas (trezentos e sessenta

24 meses apds 0 estagio
probatorio, e escolaridade
exigida.
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horas), ou mestrado ou
doutorado, nos  mesmos
cursos. E Agente Comunitario
de Salde com segunda
Graduacdo ou Pds-graduacéo
em qualquer area formado em
instituicao oficialmente
reconhecido pelo Mec, como
latu sensu com carga horaria
minima de 360 horas
(trezentos e sessenta horas),
ou ainda com mestrado ou
doutorado em qualquer curso.
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ANEXO 111
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

TABELA “A”
ATRIBUICOES DO CARGO
AGENTE DE ENDEMIAS

CARGO: Agente de Endemias

AtribuicGes:

1.

Vistoria casa a casa — realiza¢do da inspegdoem todos os imoveis do quarteirdo, a primeira etapa é a
visita de rotina, onde todas as casas da localidade s&o vistoriadas para realizar a orientacdo da
populagéo e o controle mecénico — deteccdo, remocéo, destrui¢do, vedacdo em depdsitos a niveis de
solo, como vasos de plantas, lixo doméstico, pneus, latas, recipientes plasticos, cisternas, poco,
piscinas, fossas, caixa de gordura, caixa séptica, bueiros, valetas, alagados e em niveis elevados
como caixas d’aguas, calhas, lajes, a segunda etapa e o controle de surtos epidémicos ocorrendo o
deslocamento das equipes até a area notificada, efetuando a interrupcdo da circulagdo viral
(blogueio focal + UBV), ressaltando o histérico epidemioldgico de nossa cidade onde essa
atividade ocorre praticamente o ano todo com maior incidéncia nos meses mais quentes do ano;
Cubicacdo — calculo do volume d’agua para precisar a quantidade de larvicidas a serem aplicado, a
fim de se obter a concentracao correta;

Tratamento Focal: aplicagdo de larvicidas (disponibilizados pelo MS) em criadourospositivos para

formas imaturas de mosquitos e que ndo podem serem eliminados mecanicamente (pocos, fossas,
lagoas, alagados, piscinas, lajes);

Aplicacdo do Termo de Compromisso nos iméveis que foram detectados problemas e que ndo
podem ser solucionados no momento da visita do agente;

Vistoria em Pontos Estratégicos - local com grandes concentragfes de depoésitos possiveis de
acumular agua e favorecer a proliferacdo de mosquitos — atividades de maior dificuldade, exigindo
maior capacitacdo, atencédo e esforco fisico, pela existéncia de iniUmeros objetos perfuro-cortantes,
dificultando o deslocamento do agente durante as atividades de vistorias e tratamentos;

Eliminacdo definitiva de criadouros: dobrando e esticando lonas, tampando diversos tipos de
depositos passiveis de acumular agua (fossas, pocos, caixas d’aguas), furando (laje, piscinas,
chafariz), aterrando (pogos, fossas, fosso de elevador, alagados, valetas), virando (barcos,
carrocerias de carros, sucatas, tangues, caixas d’ aguas);

Tratamento Residual: aplicacdo de inseticidas (disponibilizados pelo MS) residual em superficies
dos locais que pela sua natureza de dificil acesso, ndo é possivel fazer o tratamento focal (grande
quantidade de sucatas, ferragens, recipientes plésticos e outros materiais acumulado que
impossibilita o agente fazer o tratamento focal);
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Borrifacdo: aplicacdo de inseticida (disponibilizados pelo MS) residual em residéncias, nos casos
positivos de Maléria, Leishmaniose Visceral, Chagas — utilizando pulverizador manual,
capacidade do tanque de 10 litros, peso total do equipamento de aproximadamente 15 kg;
Tratamento espacial leve ou costal- UBV Costal — aplicacdo de inseticidas espacial a Ultra
Baixo Volume com nebulizador costal, capacidade do tanque 13 litros, peso total do
equipamento 20 kg, nos casos notificados de dengue em raio de 300 m;

Tratamento espacial com gerador pesado — UBV Pesada — aplicacdo de inseticida espacial a
Ultra Baixo Volume com Gerador Pesado, utilizando camionetes com equipamento acoplado,
realizando a atividade de controle de surtos para reduzir a densidade da populacdo do vetor nos
casos confirmados do Dengue em raio de 500 m ou na localidade toda;Nas atividades de UBV
pesado, 0 agente faz a diluicdo da calda (inseticida + solvente) a serem utilizados nos
equipamentos: nebulizadores costais e geradores pesado (Fumacé), além do desgaste causado
pelo uso de roupas impermedveis como parte do Equipamento de Protecdo Individual - EPI,
ocasionando em dias mais quentes um maior desgaste fisico do operador, essa atividade é
imprescindivel pela sua acdo letal no mosquito transmissor da Dengue, sendo a principal
ferramenta na interrupcéo da circulagdo viral e controle de surtos;

Lavagem dos equipamentos de protecéo individual utilizados nas atividades de cada setor.
Lavagem do material utilizado nas atividades, como nebulizadores costais motorizados, bombas
aspersoras manuais, baldes, dosadores, veiculos ultilizados, dep6sitos de inseticidas;

Motoristas: 0s agentes conduzem os veiculos utilizados nas atividades do setor utilizando-os
como uma ferramenta para agilizar o servico: Equipe de Ponto Estratégico, Equipe de Bloqueio
Costal e os Fumacés;

indice de Positividade de Adultos e indice de Infestagio Predial que possibilitam o preciso
direcionamento das ag¢des de campo a fim de minimizar riscos. Com realizagdo de inspe¢édo
em imoveis estatisticamente nos quarteirbes delimitados, para realizar a orientacdo da
populagdo e o controle mecanico — detec¢do, remogdo, destrui¢do, vedacdo em depositos a
niveis de solo, como vasos de plantas, lixo doméstico, pneus, latas, recipientes plasticos,
cisternas, pogo, piscinas, fossas, caixa de gordura, caixa septica, bueiros, valetas, alagados e
em niveis elevados como caixas d’aguas, calhas, lajes, etc.;

Acondicionamento das formas imaturas, larvas e pupas em tubitos previamente identificados

e repasse para supervisor, realizando o indice de Infestacdo Predial das localidades;
Instalacdo, vistoria e recolhimento das armadilhas nas areas preconizadas para levantamento

de Indice de Positividade de Adultos:

Atendimento das reclamagdes ou solicitagdo de servigos recebida pelo CCZ, a equipe vai até o
local para realizar inspecdo no imével alvo da denuncia, podendo ser residéncias, depositos
reciclaveis, imoveis abandonados, terrenos baldios, além da orientacdo e realizado o controle
mecéanico — detecc¢do, remocao, destrui¢do, vedacdo em depdsitos a niveis de solo, como vasos de
plantas, lixo
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17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

domestico, pneus, latas, recipientes plésticos, cisternas, pogo, piscinas, fossas, caixa de gordura,
caixa séptica, bueiros, valetas, alagados ¢ em niveis elevados como caixas d’aguas, calhas, lajes,
etc;

Identificacdo de Larvas e Mosquitos (utilizando Microscépio e Lupa);

Leitura Ovitrampas (Lupas);

Organizacdo, manutencao e limpeza do laboratorio (vidrarias, aparelhos e viveiros);

Auxilio ao Centro de Processamento de Dados conforme a demanda de trabalho (fichas de
notificacdo e digitagcdo de boletins);

Auxilio a equipe de Animais Sinantropicos (busca ativa e identificacdo de animais pe¢onhentos);
Atendimento ao Publico (Demonstracdo de atividades e explicagbes sobre funcionamento do
laboratério para faculdades, colégios e outros);

Elaboracdo, manutencdo e monitoramento do projeto da utilizacdo de peixes larvéfagos no controle
biolégico de larvas de mosquitos;

Auxilio a equipe de educacdo do Centro de Controle de Zoonoses (IEC);

Manipulacdo de material biolégico (excrementos, sangue e pelos);

Captura de animais errantes (caes e gatos);

Procedimentos de eutanasia e necropsia;

Limpeza interna e externa dos canis e gatis;

Vacinacdo de animais contra a raiva;

Visita a residéncias para observacao de animais agressivos ou agressores;

Coleta de animais mortos em vias publicas e em residéncias;

Captura de animais invasores;

Observagao de animais doados nas residéncias;

Encaminhamento de amostras bioldgicas para laboratério;

Transporte de animais mortos ao aterro sanitario;

Orientacdo, vistoria, captura e manejo de Animais Peconhentos;

Controle de Himendpteros (abelhas, vespas, marimbondos)

Inspecdo e orientagdo do local solicitado pelo municipe;

Captura de enxame de abelhas;

Remocéo e transporte de enxames de abelhas em caixa especifica, para local de criacdo das abelhas
em area rural;

Eliminacdo de enxame de himendpteros com a utilizacao de inseticida residual;

Controle de Escorpides: Busca Ativa em éareas denominadas de risco devido a ocorréncia de
escorpifes no local ou a notificacdo de acidentes provocados por escorpifes na area. Locais a serem
vistoriados durante a busca ativa em areas internas: Assoalhos e rodapés soltos; ralos de cozinha,
banheiros e area de servico; frestas e vaos de paredes; batentes de portas e janelas; caixas e pontos
de energia; sistemas de refrigeracdo de ar; vigas e telhados em pordes e forros no teto; moveis,
cortinas, estantes, quadros, lareiras; roupas e sapatos; objetos empilhados ou jogados; armarios sob
pias ou gavetas; pano de chdo e toalhas penduradas. Locais a serem vistoriados durante a busca
ativa em &reas externas: Locais com materiais de construcdo (pilha de telhas e tijolos, blocos de
cimento, entulho, pedras, amontoados de madeiras, placas de concreto); verificar onde ha mato
junto aos muros e nas camadas de materiais empilhados que ficam em contato com o solo; areas
publicas préximo ao imovel (escolas, postos de salde, creches etc.); margens de rios, corregos e
riachos; galerias de aguas pluviais; canais, galerias de esgoto e bocas de lobo préximo aos iméveis;
lixo urbano. - Manejo e Transporte de Escorpides.
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45.

46.

. Controle de Serpentes, Aranhas e Lagartas. Captura, manejo e transporte. Envio para identificacdo

e destinagdo final; Envio de Lagartas para producdo de imunobiolédgicos (Lonomiasp).

. Controle dos Demais Animais Sinantrépicos (Pombos, Formigas, Pulgas, Carrapatos, Caramujos,

Piolho de Cobra, Percevejos). Inspecdo de locais afetados; Orientacdo para o controle; Busca Ativa
de espécimes para o controle (Caramujo Africano); Manejo de espécimes para o envio de amostras
para analise; Manejo e utilizacdo de produtos quimicos (Desinsetizacdo); Controle de Roedores;
Antirratizacdo: Orientacdo para adocdo de medidas preventivas utilizadas no controle de ratos;
Inspeco do local solicitado pelo municipe; Inspecéo e Areas de Risco (registros de notificacio de
Leptospirose e areas com historico de alagamentos).

Desratizacdo: Manejo e utilizacdo de produtos quimicos (rodenticidas), para controle de ratos nas
situacdes onde as medidas de antirratizagéo, sdo ineficazes;

Controle de Quirdpteros: Inspecdo em edificacdes, em caso de permanéncia de morcegos nas
habitacfes de uso humano, sendo os abrigos mais comuns; forros, lages, sotdos, juntas de dilatacéo,
pordes, caixilhos de persianas, caixas de ar condicionado, chaminés, lareiras, calhas, rufos, casas
abandonadas, etc. Orientacdo para o desalojamento; Desalojamento e captura de morcegos; Coleta e
Manejo de espécimes para o envio de amostras para o diagnéstico de Raiva (Morcegos encontrados
em locais atipicos e horérios ndo habituais, por exemplo, andando ou caidos no chédo, pendurados
em muros, grades ou paredes, principalmente durante o dia). Lavagem dos equipamentos de
protecdo individual utilizados nas atividades de cada setor.
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| CARGO: Agente comunitario de salde

Atribuicdes, utilizacdo da lei federal 11350 como referéncia:

§ 3° No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia,
sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Salde, em sua area geogréafica de
atuacdo: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

I - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural; (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018)

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para
fim exclusivo de controle e planejamento das a¢Bes de saude; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
111 - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas
de saude e socioeducacional; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - a realizagio de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e
acompanhamento: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; (Incluido dada pela
Lei n® 13.595, de 2018)

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em agdes de educacdo em
satde, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acBes de promogdo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes
domesticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018)

f) da pessoa em sofrimento psiquico; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018)

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educacdo para promover a salde e
prevenir doencas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acBes de educacdo para promover a saude e prevenir
doengas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e
acompanhamento: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

a) de situagdes de risco a familia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promocéo da saude, de
prevencdo de doencas e de educacdo em saude; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e
em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras). (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

8§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 4° No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia,
desde que o Agente Comunitario de Salde tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis 0s
equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geogréfica de atuacdo, assistidas por
profissional de salde de nivel superior, membro da equipe: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
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encaminhamento do paciente, quando necesséario, para a unidade de satde de referéncia; (Incluido dada pela
Lei n® 13.595, de 2018)

IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em
situacdo de vulnerabilidade; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - a verificagdo antropométrica. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

8§ 5° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

8 5° No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia,
sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Satde compartilhadas com os demais membros da
equipe, em sua area geogréafica de atuacdo: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; (Incluido dada pela
Lei n® 13.595, de 2018)

Il - a consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595,
de 2018)

Il - a realizag&o de agOes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de satde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)

IV - a participagdo na elaboracdo, na implementagdo, na avaliacdo e na reprogramacdo permanente dos
planos de a¢do para o enfrentamento de determinantes do processo satde-doencga; (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018)

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no &mbito
da atencdo basica em salde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de a¢es em salde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595,

de 2018)
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TABELA “B”
ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE DE ENDEMIAS EDUCADOR EM SAUDE

CARGO: Agente de Endemias Educador em Saude

Atribuicdes:

1. Envolver a midia local na divulgacgdo das ac@es realizadas pelo C.C.Z,;

2. Despertar o interesse da comunidade para acbes que visam a melhoria da sadde e do meio
ambiente;

3. Orientar a comunidade escolar, publica e privada, para que se tornem multiplicadores na prevencéao
e controle de zoonoses;

4. Desenvolver agdes praticas na prevencao e controle da Dengue em parceria com as escolas publicas
e privadas na regido proxima a cada escola;

5. Produzir materiais de apoio e divulgacdo para a realizagdo das atividades da Equipe de Educacéo
em Saude;

6. Divulgar as acdes do PNCD ao conselho de satde em suas reunides através de um representante do
c.Ccz,

7. Buscar parcerias com outros setores do poder publico e privado para desenvolver atividades
educativas e de mobilizagdo social;

8. Participar de feiras e eventos para divulgar as acdes que sdo desenvolvidas pelo C.C.Z. no combate

e prevencdo de zoonoses.

ANEXO IV

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSE TEMPO DE SERVICO
até 2 anos

2 anos e 1 dia a 4 anos

4 anos e 1 dia a 6 anos

6 anos e 1 dia a 8 anos
8 anos e 1 dia a 10 anos
10 anos e 1 dia a 12 anos
12 anos e 1 dia a 14 anos
14 anos e 1 dia a 16 anos
16 anos e 1 dia a 18 anos
18 anos e 1 dia a 20 anos
20 anos e 1 dia a 22 anos
22 anos e 1 dia a 24 anos
24 anos e 1 dia a 26 anos
26 anos e 1 dia a 28 anos
28 anos e 1 dia a 30 anos
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ANEXO V

VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTES DE
ENDEMIAS

TABELA “A”
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTES DE

ENDEMIAS

NIVEL DE Classe | Classe Classe | Classe | Classe Classe G | Classe H Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe
VENCIMENTO A B D E F | J K L M N

Classe

Agente
Comunitario de
Salde e Agente 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64
de Endemias
Nivel |

65

Agente
Comunitario de
Salde e Agente 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69
de Endemias
Nivel Il

70

Agente
Comunitario de
Salde e Agente 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74
de Endemias
Nivel I11

75

Agente
Comunitario de
Salde e Agente 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79
de Endemias
Nivel IV

80

Obs: devido ao disposto
no art198, § 9 da
constituicéo, a
referencia da primeira
classe tem que se
amoldar ~ aos  dois

salarios minimo

nacional.

TABELA DE REF. INICIAL
EQUIVALENCIA CARGO
Agente Comunitério

de Salde e Agente de 52

Endemias Nivel |

Agente Comunitario
de Salde e Agente de 57
Endemias Nivel Il

Agente Comunitario
de Salde e Agente de 62
Endemias Nivel 111

Agente  Comunitério
de Saude e Agente de

Endemias Nivel IV
67
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TABELA “B” E "'C"

VENCIMENTOS DOS AGENTES DE ENDEMIAS

EDUCADOR EM SAUDE/ E DOS AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTES

DE ENDEMIAS SEM CURSO TECNICO

NIVEL DE
VENCIMENTO

Classe Classe Classe Classe Classe Classe Classe Classe | Classe | Classe | Classe | Classe

Classe

Classe

Agente de Endemias
Educador em
Saude/Agente
Comunitério de
Saude e Agente de
Endemias Nivel |

52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63

64

65

Agente de Endemias
Educador em Salde/
Agente Comunitério
de Saude e Agente de
Endemias Nivel 11

57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68

69

70

Agente de Endemias
Educador em Salde/
Agente Comunitario
de Saude e Agente de
Endemias Nivel 11

62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73

74

75

Agente de Endemias
Educador em Saide/
Agente Comunitario
de Saude e Agente de
Endemias Nivel IV

67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78

79

80

TABELADE
EQUIVALENCIA

REF. INICIAL
CARGO

Agente de Endemias
Educador em
Saude/Agente
Comunitério de
Saude e Agente de
Endemias Nivel |

52

Agente de Endemias
Educador em
Saude/Agente

Comunitario de
Saude e Agente de
Endemias Nivel Il

57

Agente de Endemias
Educador em
Saude/Agente

Comunitario de
Saude e Agente de
Endemias Nivel Ill

62

Agente de Endemias
Educador em
Saude/Agente

Comunitario de
Saude e Agente de
Endemias Nivel IV

67




Foz do T

== y A A
ESTADO DO PARANA
-
ANEXO VI

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
DAS FUNCOES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE , AGENTES DE
ENDEMIAS E AGENTES DE ENDEMIAS
EDUCADOR EM SAUDE

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

ORIENTACOES:

O formulério deve ser preenchido a tinta e ndo deve conter rasuras;

Antes de iniciar leia atentamente cada um dos fatores/quesitos da avaliacdo

3. Apos analise criteriosa e imparcial, assinale com um X o nivel que, em sua opinido, mais
fielmente traduza o desempenho do servidor;

Marque apenas um nivel para cada quesito;

Certifigue-se se todos os quesitos foram avaliados;

Analise com o servidor os resultados apontados na avaliagdo e pactue metas para adequagédo
dos quesitos insatisfatorios.

7. Date e assine o formulario, solicitando também, a assinatura do servidor e o visto do 2°
avaliador.

N

o oA~

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome: Matricula:
Distrito Sanitério:
Nome da chefia:
Periodo Avaliado:
QUADRO I — NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

O desempenho do servidor | O desempenho do servidor se | O desempenho do servidor
atende as exigéncias do cargo. aproxima das exigéncias do cargo. | nédo corresponde as
exigéncias do cargo.

QUADRO Il - PONTUAGCAO

FATORES PESOS PONTOS PESOS X PONTOS
| — Etica 3
Il - Assiduidade 3
[11 - Disciplina 3
IV - Iniciativa 3
V - Responsabilidade 4
VI - Eficécia 4
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Total:

. Etica (Considere o conjunto de principios e valores morais que norteiam a conduta do
servidor no ambiente de trabalho/exercicio da funcéo).

QUESITOS

Nivel

1.

Interage adequadamente com os colegas e usuarios, tratando-0s com
interesse, gentileza e educacao.

Sua prética profissional respeita os valores, culturas e individualidades.

Evita comentérios prejudiciais aos colegas, aos usuarios, ao conceito da
Instituicdo/Servico.

Respeita hierarquia.

Total:

Il. Assiduidade (Considere auséncias ndo justificadas legalmente, pontualidade e
cumprimento da jornada de trabalho).

QUESITOS

Nivel

1. Costuma chegar ao trabalho no horario previsto.

2. Cumpre a jornada de trabalho prevista no exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

3. Demonstra identificar-se com o cargo/Instituicdo sendo assiduo ao
trabalho.

4. Comunica a supervisao quando precisa ausentar-se.

Total:

Disciplina (considere a conduta do servidor relativa a observancia das
normas/regulamentos da Instituicdo/Servico e as determinacdes hierarquicas).

QUESITOS

Nivel

1. Apresenta sistematicamente/adequadamente o relatdrio das visitas
domiciliares.

2. Cumpre prazos estabelecidos para a realizacao das tarefas.

w

Acata facilmente determinacGes superiores.

4. Compromete-se/respeita as decisoes coletivas.

Total:

IV. Iniciativa (Considere a independéncia/autonomia de atuacéo).

QUESITOS

Nivel

1. Soluciona problemas e dividas do cotidiano. Encaminha corretamente
0s assuntos que fogem & sua algada decisoria.

2. Investe em seu aperfeicoamento profissional. Atualiza-se e procura
conhecer instrugdes/normas pertinentes ao cargo que ocupa.

3. Estabelece contatos, buscando atender as expectativas/ necessidades dos

usuarios.

4. Coloca-se a disposicao e colabora com os colegas/equipe contribuindo
com sugestdes e acdes para 0 bom andamento dos trabalhos.

Total:
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V. Responsabilidade (considere o grau de compromisso com a Instituicao/Servigo e com
as atribuicdes inerentes ao cargo).

QUESITOS Nivel

1. Zela pelos recursos institucionais e materiais de trabalho evitando
desperdicios.

2. Organiza as atividades/tarefas priorizando individuos/grupos de risco.

3. Mantém a vida pessoal sob controle, de forma a ndo interferir no
trabalho.

4. Desempenha suas tarefas com a qualidade requerida.

Total:

V1. Eficécia (considere as atribuicdes do cargo as atividades realizadas e as metas a
serem atingidas).

QUESITOS Nivel

1. Organiza/participa de ac¢@es intersetoriais promotoras de salde na
comunidade.

2. Identifica/registra/relata/acompanha adequadamente individuos e grupos
de risco social/biologico.

3. Cumpre sistematicamente a meta de visitas domiciliares prevista.

4. Participa sistematicamente das reunides da equipe e das atividades com
grupos prioritarios de maneira pro-ativa e adequada.

Total:

Data: / / Assinatura do Servidor:

Data: / / Assinatura do Avaliador:
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