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MENSAGEM N® 004/2024

Ao Senhor

JOAO MORALES

Presidente da Camara Municipal
FOZ DO IGUACU - PR

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo dessa Casa de Leis, o Projeto de Lei que “Altera a Jornada Semanal
de trabalho dos cargos de Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psic6logo, Psiclogo Educacional,
constantes na Lei n® 1997, de 13 de marco de 1996, que Dispde sobre a reorganizacdo das
carreiras funcionais dos servidores publicos da Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu, na
forma que especifica”.

O presente Projeto de Lei visa ajustar a carga horaria dos servidores Fonoaudiologo, Psicologo,
Psicdlogo Educacional e Nutricionista, pertencentes ao quadro efetivo do Municipio, em efetivo
exercicio, que atualmente cumprem jornada semanal de 40 horas, pertencentes ao Grupo
Ocupacional Profissional, possibilitando assim adequar de maneira a proporcionar e assegurar
maior qualidade de vida aos trabalhadores, notadamente aqueles que, pela natureza do trabalho
desenvolvido, necessitam efetivamente de maior descanso entre as jornadas de trabalho.

Inicialmente, no que tange aos psicologos em geral, importante demonstrar a razdo pela qual
entende-se viavel a reducdo da carga horaria de trabalho a ser prestadas por estes profissionais e, em
especial, que ndo estar-se-a atentando contra o interesse publico. O tema mostra-se oportuno ao
objetivar a reducdo da carga horaria sem, contudo, ocasionar onerosidade ao erario publico
municipal.

Verifica-se ao longo da historia no Brasil que casos de reducdo de jornada de trabalho de
profissionais voltados a area da saude, a exemplo dos Fisioterapeutas e Assistentes Sociais, nao
redundam em reducdo de produtividade, ao contrario, cargas horarias excessivas acabam por
ocasionar aos profissionais variacdes emocionais abruptas que levam a um desgaste fisico e mental
superior aos de outras categorias.

Economicamente haverd um resultado positivo, pois entendemos que esta propositura atuara no
sentido de assegurar aos psicdlogos o exercicio da profissdo com a sanidade fisica e mental que a
atividade requer, uma vez que o mercado de trabalho ndo disp6e de mecanismos que por Si SO
realizem tais ajustes, ou seja, que reconhecam o desgaste associado a profissdo e, assim, limitem
sua jornada.

A propésito ha em tramitacdo no Senado Federal o Projeto de Lei do Senado n® 511, de 2017, com
pareceres e manifestacfes favorareis a aprovacao para fins de promover a inclusdo do art. 14-A a
Lei Federal n® 4.119/1962 que regulamenta a profissdo de psicélogo no Brasil e, com isso, dispor
sobre a jornada de 30 horas semanais para o trabalho de tal profissional.

O Conselho Federal de Psicologia aponta que:

“a Psicologia possui peculiaridades que fazem a redugdo da jornada de
trabalho uma verdadeira necessidade para assegurar e proteger a saude fisica
e mental das psicélogas e dos psicologos que enfrentam, em seu cotidiano,
problemas de conteudos emocionais nas mais diversas areas de atuacgéo:
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estresse, ansiedade, luto, morte, depressdo, agressividade, compulséo,
transtorno, dificuldades de aprendizagem e muitos contetdos substancialmente
dificeis, que demandam enormes cuidados.

Defendemos a jornada de 30 horas semanais para psicologos (as), como forma
de garantir condi¢des semelhantes as condi¢des de outras profissdes da area
da saude, como Medicina, Odontologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e a
Assisténcia Social. Entendemos que os servigos devem ser multidisciplinares e
integrais. Portanto, ha que se estabelecer condi¢Bes isonbmicas para estes
profissionais.

Deste modo, os resultados desta prerrogativa consquistada por outras
categorias ndo apontam para a diminuicdo da produtividade, mas sim para
seu aumento, de acordo com pesquisas realizadas no ambito da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT). Consequentemente, a populacdo atendida
por esses profissionais serd a grande beneficiada pela medida, com uma
melhor qualidade na prestacao dos servigos.”

A par disso, outros Municipios ja tem atuado neste sentido, promovendo alteracdes em suas leis
para readequar a carga horaria dos psicologos pertencentes aos seus quadros funcionais, como por
exemplo, o Municipio de Toledo que em 2020 teve sancionada a Lei n® 2.311 (disponivel em
https://sapl.toledo.pr.leg.br/materia/11943), assim como Curitiba através da Lei n® 14.429/2014 que
foi mais além, alcangou profissionais de outras areas: Farmacéutico-Bioquimico, Fonoaudidlogo,
Psicologo, Nutricionista, Bidlogo, Citotécnico, Técnico em Confeccio de Lentes de Oculos,
Técnico em Patologia Clinica e Médico Veterinario.

Como demonstrado, a proposicédo € plenamente pertinente e juridicamente adequada, sem, contudo,
acarretar impacto or¢camentario, uma vez que ndo se busca alterar valores e sim, apenas, a carga
horéria.

No mesmo sentido sdo os profissionais da area da fonoaudiologia, cuja profissdo € regida pela
Lei n® 6.965, de 9 de dezembro de 1981. O Fonoaudi6logo €, igualmente, um profissional das areas
da Saude e Educacéo e tem atuacdo nos setores publicos e privados, responsavel pela promocao da
salde, avaliacdo e diagndstico, orientacdo, terapia (habilitacdo/reabilitacdo), monitoramento e
aperfeicoamento de aspectos fonoaudioldgicos envolvidos na funcdo auditiva periférica e central, na
funcdo vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulacdo da fala, na voz, na fluéncia, no sistema
miofuncional orofacial, cervical e na deglutinacao.

Pelo significativo papel na manutencdo da saude e da qualidade de vida, pelas acGes de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude de diversos ciclos da vida humana, o fonoaudi6logo insere-se nas
Unidades Basicas de Saude, Ambulatérios de Especialidades, Hospitais, Unidades Educacionais,
domicilios e em outros recursos da comunidade.

Da mesma forma que outros profissionais estes estdo expostos aos riscos ocupacionais inerentes a
sua atividade profissional, razdo pela qual, entende-se que deverdo ser contemplados com o
disposto no presente PL.

Ainda, na presente propositura, apresenta-se a adequacdo da carga horaria dos profissionais
ocupantes do cargo de Nutricionista o qual, ainda que diferente do caso dos Psic6logos, carece de
atencdo pois sdo profissionais de extrema importancia e necessidades aos diversos setores nos quais
estdo inseridos no &mbito do Municipio, em especial a &rea de educacéo.
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Tais profissionais, cuja profisséo é regulamentada pela Lei Federal n® 8.234, de 17 de setembro de
1991, tém, privativamente, diversas atividades, todas de suma importancia para a adequada nutricao
e alimentacdo humana e cuja participacdo € obrigatéria em equipes multidisciplinares criadas
por entidades publicas ou particulares e destinadas a planejar, coordenar, supervisionar,
implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou
eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com alimentagéo e nutrigdo,
bem como elaborar e revisar legislacdo e codigos proprios desta area.

Neste sentido, a Resolugdo n® 465/2010, do Conselho Federal de Nutricdo, dispde sobre as
atribuicbes do Nutricionista e estabelece parametros numéricos minimos de referéncia no Programa
de Alimentacdo Escolar, bem como estabelece responsabilidade técnica aos profissionais da area,
apresentando parametros numéricos minimos de referéncia e recomenda carga horaria técnica
semanal de 30 horas.

A reducdo da carga horaria a tais profissionais visa levar qualidade de trabalho, igualdade e mais
eficiéncia aos profissionais que atuam como nutricionistas na rede publica municipal.

O estado nutricional adequado representa um aspecto fundamental ao ser humano acometido por
uma enfermidade e tdo ou mais importante € que esse estado se apresenta como forma de prevencao
as mais diversas enfermindades que estdo sujeitos. Isso requer dos profissionais nutricionistas a
realizacdo de intervencgdes, por meio de prescricdes dietéticas e orientacGes sobre alimentacéo
saudavel na perspectiva de prevencdo, tratamento e reabilitacdo. No Municipio sdo responsaveis
tanto pela logistica de distribuicdo de alimentos, quanto pelo planejamento, coordenacdo e
supervisdo dos servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacdo e de outros similares, analisando caréncias alimentares e 0 conveniente aproveitamento
dos recurses dietéticos, e controlando a estocagem, conservacdo, preparacdo e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares.

Ante a toda gama de responsabilidade técnica decorrente de sua atuacdo, o Nutricionista, assim
como o Psicélogo, esta sujeito ao desgaste fisico, mental e psicolégico que o cuidado com o ser
humano requer, pois evitar a desnutricdo é uma obrigacdo inerente ao profissional dessa area.

Verifica-se, portanto, que a reducdo da carga horaria dos profissionais das areas fonoaudioligia.
psicologia e nutricdo é essencial para garantir o equilibrio, proporcionar qualidade de vida dos
trabalhadores, fundamental para aqueles que, pela natureza do trabalho desenvolvido, necessitam
efetivamente de maior descanso entre as jornadas. Da mesma forma, visa garantir a equidade, pois
na gestdo publica da saude ndo ha mecanismos de negociacdo para acordos coletivos, tornando
fundamental a necessidade da regulacéo sobre a jornada de trabalho no setor publico através de lei.

Ressalta-se que outros profissionais, além de médicos e odont6logos, das areas sociais e de salde, ja
conseguiram essa reducdo de jornada de trabalho como os assistentes sociais atraves das Leis
Federais n® 12.317/2010 e os Fisioterapeutas com a Lei n® 8.856/1994, bem como no ambito do
Municipio estdo amparadas pela Lei n® 4.618, de 17 de maio de 2018. Neste sentido, urge a
necessidade em se estabelecer condi¢des de igualdade de trabalho para todos esses profissionais
evitando-se, além da discriminacdo, o descompasso no atendimento dos pacientes, vez que alguns
cumprem jornada de 30 horas (Fisioterapeutas e Assistentes Sociais) e outros 40 horas (Psicélogos e
Nutricionistas).
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Todos os profissionais da salde expdem-se em maior ou menor grau e conforme o equipamento ou
instituicdlo em que trabalham, ainda existe a condigdo de risco potencial a insalubridade, a
periculosidade e as doengas ocupacionais. Ao intervir no binbmio salde/doenca e suas projecoes
resultants de vida/morte, tornam-se vulneraveis ao desgaste a tensdo emocional desencadeadores do
estresse fisico e mental.

Neste sentido esta proposicao vai ao encontro do que ja foi legitimdo para outras profissdes e, desta
forma, tem peculiaridades que fazem da reducdo da jornada de trabalho uma verdadeira necessidade
para assegurar e proteger a satde fisica e mental desses profissionais.

Por fim, a presente matéria ndo necessita de Impacto Orgamentario, pois nao altera valores e sim,
apenas carga horaria e mostra-se bastante oportuno ao objetivar estabelecer a jornada maxima dos
Psicologos e Nutricionistas em 30 horas semanais em turnos diarios ininterruptos.

Pelo exposto, submetemos o presente Projeto de Lei para apreciacdo pelos Nobres Vereadores dessa
Casa de Leis.

Foz do Iguagu, em 31 de janeiro de 2024.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

Altera a Jornada Semanal de trabalho dos
cargos de Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Psicologo e Psicologo Educacional, constantes
na Lei n® 1997, de 13 de marco de 1996, que
Dispde sobre a reorganizagcdo das carreiras
funcionais dos servidores publicos da
Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu, na
forma que especifica.

A Camara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, aprova:

Art. 1° A jornada semanal de trabalho para os servidores ocupantes dos cargos de
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicologo e Psicologo Educacional, pertencentes ao Grupo
Ocupacional Profissional, dispostos na Lei n® 1.997, de 13 de marco de 1996, passara a ser de 30
(trinta) horas, a serem realizadas em jornadas diarias de 6 (seis) horas em turnos ininterruptos.

Art. 2° Fica assegurada a garantia da irredutibilidade dos vencimentos aos ocupantes dos
cargos de que trata esta Lei.

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacgu, Estado do Parana, em 31 de janeiro de
2024.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS -
SISMUFI

77806818000120

45 3523-5018

RUA TAROBA, 249 - CENTRO

85851220 Cidade: Foz do Iguagu UF:PR
[PROCESSO DIGITAL] - Informar - OFICIO 012/2024
-RESPOSTA AO OFICIO 406/24 - SMAD, 18 DE
JANEIRO,ONDE DESCREVE SOBRE PROJETO DE LE|
REFERENTE AOS PSICOLOGOS E
NUTRICIONISTAS,RELATAMOS .

i _ .
tados, pareceres, informagdes deverdo ser consultados através da internet em
1

http:/fwww.pmfi.pr.gov.br/prefeitura24h, na aba Protocolo ou pelo telefone (45)3521-1371 ou {45)21051371."

assin

< . .
OBSERVACAO: Infc:)rmag:ﬁes e retiradas de documentos, s6 serdo fornecidas através daste documento/carimbado e
ado pelo responsavel da entrada do processo. '
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SISMUFI

SINDICATO DOS SERVIDORES MuniCiPAlS DE FOZ DO IGUAGU

Foz do Iguacu, 23 Janeiro de 2024.

Oficio 012 /2024

Ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal
Francisco Lacerda Brasileiro

O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE FOZ DO IGUAGCU - SISMUFI,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n. 77.806.818/0001-20, entidade sindical de 1° grau,
situado na Rua Taroba, n. 249 Centro, Foz do Iguagu — Parana, neste ato, devidamente
representado pelo seu atual Presidente ALDEVIR HANKE, vem, por meio deste e
respeitosamente expor:

Em resposta ao Oficio 406/24 — SMAD, de 18 de Janeiro, onde descreve sobre 0
Projeto de Lei referente aos Psicologos e Nutricionistas, relatamos:

Esta Entidade Sindical manifesta-se no sentido de que as Categorias estiveram em
reunido com o Sindicato, reportado através de um Grupo dos mesmos, onde foram
debatidos pontos do Projeto apresentado pela Administragao e ao mesmo tempo um esbogo
de Projeto debatido entre as Categorias e que € abonado pelas mesmas.

Este tema em pauta ja vem de um amplo debate, inclusive com conhecimento do Sr
Prefeito Municipal e de alguns Vereadores. Neste sentido e primando pela vocagao de um
Sindicato que é a de ouvir os argumentos, manifestamo-nos na ética de que tenhamos um
aprimoramento deste Projeto antes de envia-lo a Camara Municipal, visando atender o que
as Categorias compilaram nesses ultimos tempos.

Apresentamos nossas cordiais saudacdes e ao mesmo tempo relatamos que as lutas
em favor da Classe Trabalhadora deve sempre continuar. E 0 que esta Entidade Sindical
busca no dia a dia.

Obs: Em anexo segue um esbogo do que esta sendo reivindicado neste Projeto
pelos Psicologos e Nutricionistas.

Atenciosamente

Rua Taroba, N° 249 — Centro — CEP 85851-220 — Foz do Iguagu — Parana
45 3523 5918




PROJETO DE LEI N° XXX/2023

Readequa a jornada Semanal de Trabalho do cargo de
Psicologo ¢ de Psicologo Educacional constantes na
Lei n® 1,997, de 13 de margo de 1996, que Dispoe
il ' sobre a rcorganizagio das carreiras funcionais dos
i servidores piiblicos da Prefeitura. do Mumclplo de
: Foz do Iguagu, na forma que especmﬁca i

i ] o POVO DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU, por seus repr esentantes
.?na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
. seguinte Lei:

’Art 1° Flca readequada a carga hordria dos cargos de Psicodlogo e Psxcologo
' Educacional, as Classes Jinior, Pleno, Sénior ¢ Consultor, do Gripo Ocupacional
JPIOﬁSSIOHEll constante do Anexo IV, da Lei n® 1.997, de 13 de maxqo de 1996, da
segumte forma: .

. . : X I

+ -7 30 (trinta) horas semanais distribuidas em 06 (seis) horas. didrias ininterruptas em
regime presencial, na unidade de lotagdo do servidor, para atendimento das demandas

~ dos respectivos servigcos, planejamento -de ‘trabalho, elabotragio de registros de

atendimento, emissdo de relatorios a drgfos externos quando necessério, langamento de’

- informagdes no sistema, reunibes de equipe, estudos de caso com a Rede Intersetorial,
participagdo em eventos relativos ao trabalho;

LI 10 (dez) horas semanais destinadas para atividades de estudos, formagdo ¢
a:tualizacﬁo profissional, podendo ser realizadas a distdncia ou presencialmente
mdcpendentemente de serem ofertadas pelo Municipio, que devem estar relacionadas a
: a’ ea de formagio ou atuagfio/atividades -laborais, como: mini-cursos, cursos livres,
‘cursos - de  extensdo, formagfio, aperfeicdamento, atualizagBo,  préticas
! profissionalizantes, residéncia, p6s-graduagio (lato sensu e stricto sensu), disciplinas de
i pos—claduag:ao estagios, participagdo ‘em eventos académicos, supervisio profissional e

grupo de estudos; tais atividades n3o necessitam de comprovagio, tendo como ob_|et1v0

; emlquecer e colaborar para a qualidade do exercicio da profi ssdo, bem como apnmorar

- lo servigo publico plestado a comumdade

1§ 1“ ‘As horas extras ¢ banco de horas serdo computados a partir das 30 (trinta) horas

Isc..manals presenciais, com autorlzag:ao prévia do responsével pela Pasta.

Art 2° Fica assegurada a garantJa da irredutibilidade dos venc:mentos a0s ocupantes’ i

dos cargos de que trata esta Lei,

Alt 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
. .GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU Estado
'dO{Parana em XX de julho de 2023. ;

4

| : : : _
: . FRANCISCO LAC’ERDA BRASILEIRO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

NILTON BOBATO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E GESTAQ DE

192.168.001.249



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 112, de 12 de dezembro de 2019

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

No corrente ano, para atender demandas especificas de diversos setores da
administracio municipal, efetuou-se algumas alteragdes na legislagdo referente ao Plano de
Cargos e Vencimentos dos servidores municipais de Toledo, consoante Leis n°s 2.281, 2.298,
2.305 e 2.307, compreendendo, essencialmente, a reformulagdo de fungdes gratificadas, extingdo
e criagdo de cargos efetivos e adequagdes em determinadas carreiras.

Nesta oportunidade, apds andlise da viabilidade, propde-se nova modificagdo
naquele Plano, objetivando a fixagéo da jornada laboral dos Psicélogos em 6 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais. Essa medida, além de se tratar de reivindica¢do de longo tempo da
categoria, tem por finalidade equiparar o regime de trabalho de todos os profissionais da
Psicologia, independentemente de seu local de lotagdo, tendo em vista que tal jornada ja €
prestada por aqueles que atuam na area da saude.

Além disso, possibilitard a compatibilizagdo dos turnos de trabalho dos
psicologos com os dos assistentes sociais, eis que ambos os profissionais compdem as equipes
que realizam as entrevistas e analises e elaboram os relatérios sociais a cargo da Secretaria de
Assisténcia Social e Protegiio a Familia, e a jornada diferenciada tem ocasionado transtornos e
dificuldades para o adequado desempenho das respectivas atividades.

Como justificativa complementar da redugdo da jornada de trabalho dos
Psicologos para 6 horas didrias e 30 horas semanais, junta-se o Oficio n® 355/2019-SRH e os
documentos que o acompanham, que contém outras razdes e argumentos para a medida.

Pelo exposto, submetemos a andlise dessa Casa o Projeto de Lei que “altera a
legislagdio que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores piblicos
municipais de Toledo”.

Colocamos a disposigio dos ilustres Vereadores e Vereadoras, desde logo,
servidores das Secretarias de Recursos Humanos e de Assisténcia Social e Protegdo a Familia
para prestarem outras informagdes ou es Wadicionﬂs que eventualmente se fizerem
necessarios sobre a matéria.

Respeitosamente,

Prefeito do Municipio de Toledo

Excelentissimo Senhor

ANTONIO SERGIO DE FREITAS
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI

Procede a alteragdes na legislagdo que dispde sobre o Plano de
Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de
Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Cimara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei procede a alteragdes na legislacdo que dispde sobre o Plano
de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo.

Art. 2° — A Lei n° 1.821, de 27 de abril de 1999, passa a vigorar com a
seguinte alteragdo:

“Art. 4%A - ...

§1°- ..

XIIl - para os servidores titulares do cargo de Psicélogo (I, Il e lll), o regime de
trabalho sera de seis horas didrias e de trinta horas semanais:

”

Paragrafo tnico — Em virtude do disposto no caput deste artigo, o Anexo
“Descri¢do da Classe” referente ao cargo de Psic6logo (I, II e III), que integra a Lei n°
1.821/1999, passa a vigorar com a seguinte alterago:

“DESCRICAO DA CLASSE: PSICOLOGO (LI,l)

CARGA HORARIA: 6 HORAS DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CiPIO DE TOLEDO, Estado do

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

Oficio n° 355/2019 — SRH Toledo-PR, 19 de novembro de 2019.

Ao Senhor
Afonso Simch
Assessoria Juridica

Assunto: Jornada de 30 horas semanais para os Psicologos do quadro geral da
Prefeitura do Municipio de Toledo

Prezado Senhor,

Através deste, solicitamos a fixagéo da carga horaria de 30 horas semanais
para os profissionais psicologos (as) servidores publicos do municipio de Toledo/PR,
considerando os seguintes aspectos:

a) A tramitagdo do Projeto de Lei n® 511/2017 em prol das 30 horas para os
psicoélogos, o qual foi estudado e aprovado em todas as comissdes de trabalho, sendo
elas, Comissdo de Seguridade Social e Familia; Comissdo de Trabalho,
Administragao e Servico Publico; Comissdo de Financas e Tributagao; Comiss&o de
Justica e Cidadania, porém vetado pelo presidente Michel Temer, desconsiderando as
apreciagdes anteriores;

b) O principio da isonomia, uma vez que 40% dos profissionais psicologos que
compdem o quadro geral da Prefeitura do Municipio de Toledo ja possuem carga
horaria semanal de 30 horas, ha 13 anos, por estarem lotados na Secretaria de
Satde, observando a Lei n° 1.919, de 20 de dezembro de 2005, que dispde
alteracdes no Plano de Cargos e Vencimentos para 0s servidores publicos municipais
de Toledo/PR;

c) A natureza do trabalho dos psicélogos que, combinada com uma jornada de
trabalho exaustiva, resulta em esgotamento emocional, frustragéo profissional,
doencgas psicossomaticas e outros problemas de salde;

d) Os impactos que a frustragdo pode gerar no servigo prestado a populagao e
que um quadro composto por profissionais doentes pode gerar na economia,
comprometendo a qualidade do servigo publico municipal;

PACO MUNICIPAL ALCIDES DONIN
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3055-8800
www.toledo.pr.gov.br recursoshumanos@toledo.pr.gov.br



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

e) As vantagens que a redugdo de carga horaria desses profissionais pode
trazer: maior aproveitamento do atendimento multiprofissional, qualidade e maior
flexibilidade com relagdo aos horarios de atendimento, visto que tal carga horaria
propicia disponibilidade de atendimento ao meio dia.

Face ao exposto, encaminhamos os documentos que fundamentam a redugao
da carga horaria de 40 horas para 30 horas semanais para todos os profissionais
psicologos (as), servidores publicos municipais, bem como solicitamos que a
indicagdo ora apresentada seja atendida com a maior urgéncia possivel.

Atenciosamente,

z"‘} / :

CLAUDIA CARNEIRO DA SILVA PIACENTI
Secretaria de Recursos Humanos
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Oficio N° 002/2018 Toledo, 17 de outubro de 2018.

Exmo. Sr.
LUCIO DE MARCHI
Prefeito do Municipio de Toledo/PR

Assunto: Jornada de 30 horas semanais para os psicologos do quadro geral da Prefeitura do
Municipio de Toledo

Vimos através deste reivindicar a fixagfio da carga hordria de 30 horas semanais para
os profissionais psicologas e psicologos, servidores publicos municipais, lotados na Prefeitura
Municipal de Toledo/PR.

No Ambito federal, tramitou Projeto de Lei N° 511/2017 em prol das 30 horas para os
psicologos. Tal projeto de lei foi estudado e aprovado em todas as comissdes de trabalho,
sendo elas: Comissio de Seguridade Social e Familia; Comissio de Trabalho, Administra¢ao
e Servico Publico; Comissdio de Finangas e Tributagio; Comisséo de Justica e Cidadania.
Ap6s aprovagiio undnime nas comissdes de trabalho, o projeto de lei foi encaminhado &
Presidéncia da Republica, sendo apreciado pelo entao vice-presidente Michel Temer, o qual
vetou a aprovagiio final, desconsiderando todos os estudos e aprovagdes anteriores.

Em consondncia com o posicionamento do Conselho Federal de Psicologia, do
Conselho Regional de Psicologia do Parand e do Sindicato dos Psicologos do Estado do
Parana — Sindypsi, apresentamos a seguir alguns aspectos que corroboram para a fixagéio da

jornada de trabalho em 30 horas semanais para os psicologos:
PELAS CONDICOES ISONOMICAS DE TRABALHO

Atualmente, o municipio de Toledo conta com 32 (trinta e dois) psicologos em seu
quadro geral, sendo 2 (dois) lotados na Secretaria de Educagiio, 13 (treze) na Secretaria de
Saude, 15 (quinze) na Secretaria de Assisténcia Social, 1 (um) na Secretaria de Politica para
Mulheres e 1 (um) na Secretaria de Juventude.

Com a alteraciio na legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos
para os servidores piblicos municipais de Toledo, LEI N° 1.919 , de 20 de dezembro de 2005,
foi adotado regime diferenciado de trabalho no servigo pablico municipal, conforme consta no
art. 4°, inciso IV — “de seis horas diarias, em turno ininterrupto, e de trinta horas semanais o
regime de trabalho dos titulares dos seguintes cargos, desde que no efetivo exercicio em

unidades de satide do Municipio: m) Psicologo™. Sendo assim, o equivalente a 40% (quarenta
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por cento) ji possuem carga horédria semanal de 30 horas, hd 13 (treze) anos’, por estarem

lotados na Secretaria de Saude.

Considerando que a Lei N° 1.919 , de 20 de dezembro de 2005, alterou apenas a

carga horéria de profissionais de psicologia lotados na secretaria de satde, todavia, que

possuem 0 mesmo cargo para o concurso dos demais profissionais psicologos lotados nas

politicas de Assisténcia Social, Educacio, Juventude e da Politicas para Mulheres, fere o

principio da isonomia, no qual de acordo com a Constitui¢cio Federal, o principio da

igualdade estd previsto no artigo 5°, que diz que “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo

de qualquer natureza’. Esta igualdade ¢ chamada de formal. De acordo com ela, é vetado que

os legisladores criem ou editem leis que a violem. O principio da igualdade garante o

tratamento igualitario de acordo com a lei para os cidaddos.

Ressalta-se que a jornada de 30 horas nfio impactaria na contratagio de mais

profissionais devido a reducdio da carga hordria. Assim sendo, nfio ha impacto na folha de

pagamento municipal e ainda, a carga horaria de 30 horas também ndio impacta na falta de

atendimento a populagio, porque a organizagio de trabalho estd estruturada de forma a

atender e suprir os servigos e atendimentos ofertados.

POR PROBLEMAS GERADOS PELA NATUREZA DO TRABALHO DOS

PSICOLOGOS

Na rotina di4ria, nas mais diversas dreas de atuagdo, o psicologo precisa lidar com

uma grande gama de contetdos emocionais ligados ao sofrimento humano. Uma jornada de

trabalho exaustiva torna-se, evidentemente, negativa, resultando em esgotamento emocional,

perda de interesse no trabalho, doengas psicossomaticas e outros problemas de satde. Assim,

os profissionais da psicologia, em seus varios campos de atuacdio, estfio sujeitos a doengas

sérias devido ao contexto de sofrimento no trabalho.

PELOS IMPACTOS NO SERVICO PRESTADO A POPULACAO E NA ECONOMIA

A frustragiio com o trabalho impacta no desempenho do servigo prestado e gera

problemas trabalhistas como o absenteismo ¢ as mesopatias (doengas causadas pelo trabalho),

que impactam diretamente na economia. Dessa forma, tanto o trabalhador, quanto a populagéo

atendida e o empregador séio onerados por uma carga horaria de trabalho inapropriada para a

1 Lei Municipal n® 1919 de 20 de dezembro de 2005.
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realidade que se apresenta no cotidiano laboral dos profissionais de psicologia. Além disso,

uma jornada mais justa assegura a qualidade do trabalho prestado & populagdo.
PELAS VANTAGENS ORIUNDAS DA REDUCAO DA JORNADA

Posto isto, salienta-se que os psicologos que atualmente realizam carga horéria de 40
horas semanais, lotados nas Secretarias de Assisténcia Social e Prote¢éio a Familia, Educacfo,
Politicas para Mulheres e Juventude, atvam de forma multidisciplinar ¢ desempenham
fungdes integradas, porém, com jornadas de trabalho discrepantes.

Desta forma, através da redugiio de carga horaria para 30 horas do profissional de
psicologia, o atendimento multiprofissional teria maior aproveitamento, qualidade e ainda
maior flexibilidade com relagéio aos hordrios de atendimentos para os usuérios, uma vez que a
mesma carga horaria propicia disponibilidade de atendimento ao meio dia.

Nessa logica, vdrios municipios do Parana ja fixaram a carga hordria dos
profissionais psicologos em 30 horas semanais, alguns deles sfio: Alto Paraiso, Assai, Bom
Sucesso do Sul, Campo Largo, Cascavel, Cruzeiro do Oeste, Foz do Iguagu, Ibipori,
Londrina, Sdo José dos Pinhais, Maringa, Sarandi, Ponta Grossa e Paranagua.

Pelo exposto, em cumprimento com os principios de constitucionalidade, equidade,
isonomia e justiga, solicita-se a fixagfio da carga hordria dos servidores publicos no cargo de

psicologo para 30 horas semanais.

Atenciosamente,

Psicologas e Psicologos, servidores publicos, da Prefeitura do Municipio de Toledo/PR.
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PEDIDO DE PROVIDENCIAS N° 004/2019 - ETs/SAICA

Toledo, 05 de agosto de 2019.

De: Equipes Técnicas do Servigo de Acolhimento Institucional para Crianga e Adolescentes
Para: Diregdo do Departamento de Protegdo Social Especial
Marilia Borges Leite

CC: Secretdaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia

Marisa Ramos dos Santos Cardoso
CC: Secretaria de Recursos Humanos

Claudia Carneiro da Silva Piacenti
Assunto: Demandas das Equipes Técnicas

Vimos por meio deste, formalizar solicita¢des frente as dificuldades, irregularidades e
precariedades nas condigdes de trabalho vivenciadas pelas Equipes Técnicas do Servigo de
Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adolescentes deste municipio. Ressalte-se que todas

as questdes aqui abordadas ja foram verbalmente anunciadas, porém, sem resposta.

1. SIGILO PROFISSIONAL

Considerando que os Cédigos de Etica do Servigo Social' e da Psicologia® dispdem.,

ambos, que ¢ direito e dever destes profissionais respeitarem o sigilo profissional. vimos por

I Art, 15 Constitui direito do/a assistente social manter o sigilo profissional. [...] Art. 17 E vedado ao/a assistente
social revelar sigilo profissional. (Codigo de Etica do Assistente Social, 1993).

2 Art. 1° Séo deveres fundamentais dos psicdlogos: [...] ¢) Prestar servigos psicologicos de qualidade, em condigdes
de trabalho dignas e apropriadas a natureza desses servigos, utilizando principios, conhecimentos e técnicas
reconhecidamente fundamentados na ciéncia psicologica, na ética e na legislacio profissional. [. . .] Art. 9° — E
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meio deste formalizar dentincia a respeito da precariedade estrutural dos equipamentos de
trabalho quanto a garantia do sigilo.

Tratando especificamente das Equipes Técnicas do Servigo de Acolhimento
Institucional, as salas das mesmas, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS),
possuem paredes constituidas por divisorias finas, as quais ndo isolam o som, fazendo com que
pessoas que passam pelo corredor ougam o que esta sendo tratado no atendimento, além de que,
as salas se situam ao lado da sala de reunides da SMAS, tornando o atendimento precdrio quando
ha reunides nesta, dificultando até mesmo a concentragdio para o trabalho na elaboragdo de
relatorios e afins.

Solicita-se, assim, a adequagio da infraestrutura do equipamento para garantir o sigilo

profissional exigido pelos codigos de ética das profissdes supracitadas.
2. CAPACITACAO

E de conhecimento de qualquer gestor de Politicas Publicas que ages de capacitagdo
sdo de extrema importincia para a qualificagio do trabalho e melhoria dos servigos prestados.

Integra a NOB-RH/SUAS (2009) uma Politica de Capacitagio dos trabalhadores
publicos e da rede prestadora de servigos, gestores ¢ conselheiros da area, de forma sistematica.
continuada, sustentdvel, participativa, nacionalizada e descentralizada, respeitadas as
diversidades regionais e locais, e fundamentada na concepgdo da educagdo permanente. Todavia,
neste municipio, ndo ha um Plano de Capacitagio para os Servidores atuantes na Politica de
Assisténcia Social, assim, ndo ha Capacitagio Inicial e Formagdo Continuada para as equipes
técnicas do Servigo de Acolhimento.

Ressalta-se que, neste momento. as técnicas participam de duas capacitagoes
(“Compreendendo as Politicas Sociais Nos Servigos de Média Complexidade” e “Acolhimento
Institucional Enquanto Processo para Prote¢do”), porém, ambas nao contemplam aspectos
especificos sobre a atuagdo de psicologos/as e assistentes sociais no Servigo de Acolhimento

[nstitucional para Criangas e Adolescentes.

dever do psicologo respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das
pessoas, Zrupos ou organizacdes, a que tenha acesso no exercicio profissional (RESOLUCAO CFP, N° 010/05).

Pagina 2 de 15
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A Politica Nacional de Assisténcia Social afirma que “deve integrar a politica de
recursos humanos, uma politica de capacitagio dos trabalhadores, gestores e conselheiros da
area, de forma sistematica e continuada.” (PNAS, p. 55)

Em 2013, o Ministério de Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome estabeleceu a
Politica Nacional de Edueagio Permanente do SUAS (PNEP/SUAS) que traz “...] os principios
e diretrizes para a instituicio da perspectiva politico-pedagoégica fundada na educagio

permanente na Assisténcia Social.” (PNEP/SUAS, 2013, p. 7).

Entende-se por Educagdo Permanente o processo continuo de atualiza¢do e renovagiio
de conceitos, praticas e atitudes profissionais das equipes de trabalho e diferentes
agrupamentos, a partir do movimento histérico, da afirmagdo de valores e principios e
do contato com novos aportes tedricos, metodologicos, cientificos e tecnolégicos
disponiveis. Processo esse mediado pela problematizagdo e reflexdo quanto as
experiéncias, saberes, praticas e valores pré-existentes e que orientam a acdo desses
sujeitos no contexto organizacional ou da prépria vida em sociedade. (PNEP/SUAS,
2013, p. 34).

O mesmo documento delfine os tipos de agfio e capacitagfo a serem executadas:

a) Capacitaciio Introdutéria: Sob essa denominagiio poderdo ser concebidas, ofertadas
e realizadas agdes de capacitagiio com carga hordria entre 20 e 40 horas/aula de duragfio,
que tenham por finalidade promover o nivelamento de competéncias basilares ao
desenvolvimento comum das trés fungdes do trabalho no SUAS ou ao desenvolvimento
especifico de cada uma delas. As agdes assim compreendidas, poderdo ser destinadas a
trabalhadores e conselheiros com qualquer nivel de formagdo. No caso dos
trabalhadores, as diferengas quanto ao nivel de formagio ensejam a concepeio e a oferta
de agbes de capacitagio especificas, ndo obstando, no entanto, a realizagdo de
capacitagdes comuns, quando esta for a soluglio didatico-pedagdgica mais adequada ao
desenvolvimento das competéncias requeridas pelo SUAS.

b) Capacitagio de Atualizagio: Sob essa denominagiio poderdo ser concebidas,
ofertadas e realizadas a¢oes de capacitagdo com carga hordria entre 40 e 100 horas/aula
de duragdo, as quais tenham por finalidade atualizar e manter as competéncias
necessarias ao desenvolvimento comum das trés fungdes do trabalho no SUAS ou ao
desenvolvimento especifico de cada uma delas. As Capacitagdes de Atualizagio
poderiio ser destinadas a trabalhadores ¢ conselheiros com qualquer nivel de formagdo,
sendo que no caso dos trabalhadores, as diferengas quanto ao nivel de formagéo ensejam
a concepgdo e a oferta de agdes de capacitagio especificas, ndo obstando, no entanto, a
realizagdio de capacitagdes comuns, quando esta for a solugdio diddtico-pedagogica mais
adequada ao desenvolvimento das competéncias requeridas pelo SUAS.

¢) Supervisdo Técnica: Sob essa denominagio poderdio ser concebidas e realizadas
acdes de capacitagdo em servigo, que tenham por finalidade apoiar e acompanhar as
equipes de trabalho no desenvolvimento das fungbes de gestio do SUAS e de
provimento de servigos e beneficios socioassistenciais. A Supervisio Técnica,
especialmente voltada para as equipes ou grupos de trabalho, devera reunir profissionais
de diferentes fungdes e niveis de formagdo sempre que compartilharem de um mesmo
campo de responsabilidade face as fungdes de gestdo do SUAS e de provimento dos
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servigos e beneficios socioassistenciais. Devera ser realizada por meio da mobilizagio e
participagdo dos gestores e das equipes de trabalho para estudo e reflexdo acerca de
questdes ou problemas relacionados aos processos de trabalho e priticas profissionais,
visando a formulagdo e experimentagdo de alternativas de solugfio e superagiio dos
problemas e questdes motivadoras. (PNEP/SUAS, 2013, p. 43-44).

A Politica Nacional de FEducagio Permanente no SUAS define ainda as
responsabilidades dos entes federados quanto as agdes de capacitagdo. No que tange aos

municipios, consta:

Gestio dos municipios: a) Em relagio aos trés Percursos Formativos compreendidos
no ambito desta Politica, cabe realizar os seguintes tipos de agdo: o De capacitacio: /.
Capacitagdes Introdutérias; 1. Capacitagdes de Atualizagdo; 111. Supervisdo Técnica. 0
De formacao: . Cursos de Aperfeicoamento. b) Em relagiio ao planejamento e oferta
das acdes de formagdo e capacitagiio compreendidas no dmbito desta Politica, cabe: /.
Elaborar diagnisticos de necessidades de formagdo e capacitagdo; Il. Desenhar planos
de cursos e matrizes pedagégicas; I1l. Pactuar e validar conteiidos; 1V. Disseminar
contetidos  produzidos e sistematizados; V. Capacitar os integrantes da rede
socioassistencial do SUAS. ¢) Em relagfio 4 estrutura e & configura¢io organizacional de
implementagio desta Politica, se for o caso, cabe: L. Instituir e coordenar o Nicleo
Municipal de Educagdo permanente do SUAS; 11. [nstituir ¢ coordenar em cooperacao
com outro(s) municipio(s), o Nicleo Loco-Regional de Educagfio Permanente do
SUAS. (PNEP/SUAS, 2013, p. 51-52).

Pontua-se, ainda, a necessidade de devida certificagdo e progressdo funcional aos

trabalhadores pelas capacitagdes e formagdes ofertadas:

Indica-se aos orgios gestores do SUAS que todas as agdes de capacitagio e formagdo,
pelas quais tenha passado o piblico dessa politica devem gerar a respectiva certifica¢do
para os participantes. Indica-se, ainda, que os Percursos Formativos trilhados pelo
trabalhador devem ser considerados em sua progressdo funcional. Os Percursos
Formativos trilhados pelos trabalhadores devem ser acompanhados e registrados desde o
seu ingresso no SUAS. Tal acompanhamento permitird também avaliar o impacto
desses Percursos Formativos sobre a qualificagdo e a progressdo funcional dos
trabalhadores, bem como sobre a mudanga qualitativa dos seus processos de trabalho e
priticas profissionais. (PNEP/SUAS, 2013, p. 46).

A Resolucio 08/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social instituiu o Programa
Nacional de Capacita¢@o do Sistema Unico de Assisténcia Social (CapacitaSUAS), o qual define
a gestdo do CapacitaSUAS como compartilhada entre os entes federados, cabendo atribui¢des
especificas a cada um dos entes. Em relacio aos governos municipais, existem as seguintes
atribuig¢oes:
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Gestdo dos Municipios:

® Elaborar os diagnosticos de necessidade de formagio e capacitagio;
® Formular os Planos Municipais de Capacitagdo dos SUAS;

® Disseminar conteiidos produzidos e sistematizados.

@ Participar do processo de pactuagiio e de deliberagio das vagas/metas no ambito da
Comissdo Intergestores Bipartite — C1B e do Conselho Estadual de Assisténcia Social;

® [nstituir e coordenar o Nicleo Municipal de Educagdo Permanente do SUAS;

® Cumprir as metas previstas no Pacto de Aprimoramento da Gestdo Municipal
(Resolugdo 08/2012 CNAS, p. 6).

Solicita-se, portanto, que sejam observados as diretrizes do SUAS quanto a necessidade
de formacdo e capacitagiio para os trabalhadores desta politica, sobretudo as técnicas do Servigo
de Acolhimento Institucional que se encontram, no momento, totalmente desassistidas quanto a
este aspecto. Ha de se observar, ainda, a necessidade de um municipio de grande porte como
Toledo instituir um Plano Mumicipal de Formag¢do e Capacitagio Continuada para os

Trabalhadores e as Trabalhadoras do Sistema Unico de Assisténcia Social.
3. SUPERVISAO TECNICA

Dado o carater judicializado dos casos atendidos ¢ falta de direcionamento para as
intervengdes, bem como a precariedade de documentos que norteiem o trabalho, e ainda,
exigéncias por parte do judicidrio, que muitas vezes extrapolam as atribui¢des, as Equipes
Técnicas se encontram desassistidas em relagdo as dividas que surgem diariamente. Somado a
isso, da-se a inexisténcia de capacitagiio especifica para as referidas Equipes Técnicas.

As Orientagdes Técnicas para Servigos de Acolhimento Institucional, que norteiam o

funcionamento dos equipamentos, apontam a necessidade de uma Equipe de Supervisio:

Equipe de Supervisdo e Apoio aos Servigos de Acolhimento: Em municipios de médio e
grande porte e nas metrépoles - e nos demais quando a demanda justificar - 0 6rgio
gestor da Assisténcia Social deverda manter equipe profissional especializada de
referéncia, para supervisdo e apoio aos servigos de acolhimento. De acordo com a
realidade e as definigdes locais, tal equipe poderda compor um servigo especificamente
voltado a esta fungfio ou, ainda, estar vinculada ao CREAS ou diretamente ao orgio
gestor. Em todos os casos, terd como atribuigdes minimas: i. mapear a rede existente e
fortalecer a articulagdo dos servicos de acolhimento com os demais servigos da rede
socioassistencial, das demais politicas publicas e do SGD; ii. monitorar as vagas na rede
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de acolhimento, indicando o servigo que melhor atenda as necessidades especificas de
cada caso encaminhado; iii. prestar supervisio e suporte técnico aos servigos de
acolhimento; iv. apoiar as equipes técnicas dos servicos de acolhimento no
acompanhamento psicossocial das familias de origem das criancas e adolescentes
acolhidos; v. efetivar os encaminhamentos necessarios, em articulagfio com os demais
servicos da Rede Socioassistencial, das demais Politicas Publicas e do SGD,
monitorando, posteriormente, seus desdobramentos; vi. Monitorar a situagdo de todas as
criancas e adolescentes que estejam em servigos de acolhimento no municipio, e de suas
familias, organizando, inclusive, cadastro permanentemente atualizado contendo o
registro de todas as criancas e adolescentes atendidos nesses servigos; (OT, p. 45-46).

E, ainda, a Nota Técnica do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) e Secretaria
Nacional de Assisténcia Social (SNAS), sobre a relagdo entre o Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS) e os orgdos do Sistema de Justiga, aponta que,

h) Relatério Mensal de Acompanhamento dos Servigos [...] 19. Considerando as
medidas de protegfio previstas no ECA que se aplicam quando ocorre ameaga ou
violagiio dos direitos de criangas e adolescentes e suas familias, compete ao SUAS
ofertar 0s seguintes servigos: [...] b) No caso em que a autoridade competente
determinar como medida protetiva o “acolhimento institucional™ (ECA — art. 101, inciso
VII) ou a “inclusdo em programa de acolhimento familiar” (ECA — art. 101, inciso
VIII), é imprescindivel que o fluxo entre o Poder Judicidrio e o servigo de acolhimento
seja mediado pelo orgdo gestor da Assisténcia Social, por meio de uma equipe de
supervisio e apoio ou Central de Acolhimento, onde houver, de forma a amparar
tecnicamente a medida protetiva com informages sobre as alternativas de servigos
disponiveis no territorio, as indicagdes de servigo que melhor atendam as necessidades
especificas das criangas e adolescentes, levando-se em conta o melhor interesse da
crianga e do adolescente e a viabilidade de reintegragdo familiar, sem prejuizo da sua
convivéncia comunitdria. (NOTA TECNICA N.° 02/2016/ SNAS/MDS).

Além disso, a Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS baliza os tipos de
acio de capacitagéio, trazendo, além das capacitagdes introdutérias e capacitagdes de atualizagdo,

a supervisao técnica:

Sob essa denominagdo poderdio ser concebidas e realizadas agBes de capacitagdo em
servigo, que tenham por finalidade apoiar e acompanhar as equipes de trabalho no
desenvolvimento das fungdes de gestio do SUAS e de provimento de servigos e
beneficios socioassistenciais. A Supervisdo Técnica, especialmente voltada para as
equipes ou grupos de trabalho, devera reunir profissionais de diferentes fungdes e niveis
de formagdo sempre que compartilharem de um mesmo campo de responsabilidade face
as fungbes de gestdio do SUAS e de provimento dos servicos e beneficios
socioassistenciais. Deverd ser realizada por meio da mobilizagdo e participa¢io dos
gestores e das equipes de trabalho para estudo e reflexdo acerca de questdes ou
problemas relacionados aos processos de trabalho e praticas profissionais. visando &
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formulagiio e experimentacéio de alternativas de solugdo e superagio dos problemas e
questdes motivadoras. (PNEP/SUAS, 2013, p. 44)

Dessa forma, dadas as caracteristicas peculiares, a variedade de situagdes ¢ a
complexidade do trabalho técnico no Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes, verifica-se que a supervisdo técnica ¢ fundamental para nortear o trabalho frente
as situacdes que se apresentam, retirando esta sobrecarga da Diregio do Departamento, a qual,
em muitas ocasides, nio possui disponibilidade de tempo nem conhecimento pratico e técnico
especifico para subsidiar as psicologas e assistentes sociais em seu trabalho. Ressalta-se ainda
que, diferente da Coordenagdo, a Supervisio Técnica demanda um olhar externo 2 institui¢ao,
descontaminado do cotidiano de trabalho, com conhecimento técnico-cientifico para subsidiar as

equipes.

4. AUXILIO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

O Servigo de Acolhimento Institucional se encontra na Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, sendo o mais alto nivel de complexidade do SUAS. Quanto mais alto o nivel de
protecdo e complexidade do equipamento do SUAS, mais demanda-se dos profissionais nas
questdes de responsabilidades, de conhecimento técnico e de disponibilidade na flexibilidade de
horérios. Além disso, a carga emocional ¢ maior, acarretando em desgaste emocional e mental,
refletindo em sofrimentos psiquicos, doengas psicossomadticas (estresse, esquecimentos,
cefaleias. insdnia, hipersonia, distirbios gastrointestinais, distirbios alimentares, distarbios
menstruais. crises de ansiedade, taquicardia, dores musculares, tiques nervosos, bruxismo,
disfungéio da articulagio temporomandibular, entre outros), afetando a vida pessoal, familiar e
social.

Em Toledo/PR, verifica-se grande rotatividade de profissionais de nivel superior no
Servigo de Acolhimento Institucional, devido aos pontos abordados neste documento. Da mesma
forma, profissionais de outros equipamentos ndo estdo dispostos a trabalhar no referido Servigo,
preferindo permanecer na Prote¢dio Social Basica ou de Média Complexidade, dada a grande
responsabilidade, cobrangas do Poder Judiciario, necessidade de flexibilidade de hordrios,

desgaste emocional, complexidade do trabalho, reflexos negativos na saide fisica e mental, etc.
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Dessa forma, profissionais recém-convocados para assumir o Concurso Publico, muitas vezes
sem experiéncia, acabam por ser lotados no Servigo de Acolhimento Institucional. Neste sentido,
as Orientagdes Técnicas (2009, p.69) dispdem que a equipe profissional minima deve ter como
perfil “experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias em situagiio de risco™.

Ademais, entende-se que ¢ de interesse da administragdo publica, benéfico para a
populagdio atendida e para a qualidade do Servigo prestado, que os profissionais qualificados
permanegam por maior tempo no equipamento. Porém, atualmente, os profissionais ndo sentem-
se motivados a permanecerem no Servigo de Acolhimento Institucional deste municipio e,
havendo oportunidade, solicitam remogdo para outros locais, ocasionando a entrada de novo
profissional no Servi¢o, o que oneraria os cofres publicos, considerando que a administra¢do
provenha a necesséria capacitagio para estes profissionais, haverd a necessidade de reinicio da
capacitagio e treinamento destes novos profissionais.

Visualizando tais necessidades, alguns municipios ja tem proposto pagamento de auxilio
de responsabilidade técnica aos profissionais que atuam no SUAS, em especial na Alta

Complexidade, conforme exemplificado no municipio de Nova Oimpia/PR:

Considerando que os Psicologos e Assistentes Sociais atuam frente a situagdes
complexas que exigem dominio de conhecimento técnico, capac:dade de inovagio,
habilidades profissionais, valores e atitudes éticas especificas que exigem conhecimento
aprimorado do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, alinhada aos principios
democraticos da Gestio Publica, waduzindo em Responsabilidade Técnica para o
exercicio de trabalho visto que sdo viabilizadores de direitos e garantem ao municipio
viabilizacio de recursos federais e estaduais para execuglo dos SErvicos
socioassistenciais;

Considerando que os Psicologos e Assistentes Sociais sdo 0s responsaveis téenicos pela
execucdio dos servigos socioassistenciais no municipio, exigindo uma participagiio ativa,
com visitas domiciliares, parecer psicossocial, elaboragio de planos, projetos, diversos
relatorios quantitativos e qualitativos, campanhas, pesquisas com indicadores sociais,
preenchimentos de instrumentais, etc. Todas as responsablhdadeq sobrecarregam estes
profissionais, além da natureza do trabalho expd-los a riscos pessoais, sociais e
profissionais. (Projeto de Lei Cdmara municipal de Nova Olimpia)

Ademais, ressalta-se que a NOB-SUAS/RH preconiza que os profissionais tenham
remuneracio de acordo com a complexidade e natureza das atividades desenvolvidas, bem como

de acordo com os conhecimentos e responsabilidades exigidas para a execugfio do Servigo:

Para efeito da elaborag¢io dos PCCS [Planos de Carreira, Cargos e Salarios], na area da
Assisténcia Social, as categorias profissionais devem ser consideradas, para
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classificagdo, em grupos de cargos ou carreira Gnica (multiprofissional), na observéncia
da formaglo, da qualificagdo profissional e da complexidade exigidas para o
desenvolvimento das atividades que, por sua vez, desdobram-se em classes, com
equiparagdo salarial proporcional & carga hordria e ao nivel de escolaridade,
considerando-se a rotina e a complexidade das tarefas, o nivel de conhecimento e
experiéncias exigidos, a responsabilidade pela tomada de decisbes e suas
consequéncias e o grau de supervisdo prestada ou recebida. (NOB SUAS/RH, p.31,
arifo nosso).

Ressalta-se que o Projeto de Lei n® 17/2019 de Toledo/PR, o qual requeria Gratificagio
de Responsabilidade Técnica para engenheiros e arquitetos, foi aprovado, sendo este um
adicional de 50% dos saldrios destes profissionais.

Assim, considerando os dispositivos legais e exigéncias nas relagdes de trabalho para
garantir a desprecariza¢do dos servigos, requer-se que seja paga, aos psicélogos/as e assistentes
sociais do Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes deste municipio,
uma gratificagdo funcional mensal pelo exercicio de responsabilidade técnica, com equiparagio
a outros profissionais municipais que ja recebem o referido auxilio, visto que a atuacdo dos/as
psicologos/as e assistentes sociais ¢ de extrema importincia para atendimento de pessoas em
situacio de vulnerabilidade e/ou risco social, buscando a transformagdo social, exercendo fungéo

impar para a solu¢do justa das demandas.
5. COORDENACAO PARA AS EQUIPES TECNICAS

Considerando que a NOB-SUAS/RH prevé coordenagdo para o equipamento de
acolhimento institucional, atualmente as equipes técnicas do Servigo, vinculadas ao Orgﬁo
Gestor, encontram-se desassistidas quanto a coordenagdo especifica com conhecimento técnico,
reportando-se diretamente a Dire¢dio da Prote¢do Social Especial como chefia imediata. Este
aspecto acaba por sobrecarregar a Diregfio e por deixar as Equipes Técnicas desamparadas em
varios momentos, considerando que o/a diretor/a tem outras atribuigdes.

Ademais, atribui¢des exercidas pelas coordenagdes de outros Servigos Socioassistenciais
por vezes, no Servigo de Acolhimento, séo realizadas pelas técnicas (por exemplo: Relatorios
Quantitativos para Gestdo da SMAS, Ministério Publico e Vara da Infincia e Juventude;
Relatorio Descritivo Anual; Plano de A¢do Anual; articulagdo com Conselhos de Direitos, como.

requerimento de inscrigdes; assuntos referentes a Secretaria de Recursos Humanos, como férias,
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dispensas, horas extras, trocas de horarios, etc; Relatorios Informativos sobre assuntos diversos
para Vara da Infincia e Juventude, Ministério Publico e orgdos da Rede de Atendimento; triagem
de oficios e demandas provindas de outros 6rgdos e Servigos; dentre outros).

Neste sentido, ainda que a NOB-SUAS/RH no preveja coordenagiio especifica para as
equipes técnicas, percebe-se a necessidade urgente de um/a profissional que exerga tal fun¢do no

municipio dadas as especiticidades apresentadas no presente documento.

6. ESCLARECIMENTOS E DELIMITACOES DE FUNCOES DE COORDENACAO x
EQUIPES TECNICAS

Observa-se que, nas Casas Abrigo deste municipio, ha uma confusfio sobre a hierarquia
em que se encontram as Coordenagdes em relaciio as Equipes Técnicas. Ambas se reportam
diretamente a Dire¢io do departamento como chefia imediata, cada uma tem fun¢des
diferenciadas, porém, dependem do trabalho uma da outra. Por vezes, ha divergéncias de
posicionamento e lacunas em relag¢do a atribuigdes que ndo se tem claro de qual profissional € a
fungdo. Tais aspectos geram conflitos, 0s quais ndo sdo assistidos e solucionados de maneira
adequada por nenhuma chefia.

Sabe-se que as profissionais de Servigo Social e Psicologia tem atribui¢des definidas nas
suas leis de regulamentagfio e codigos de ética, além daquelas pré-determinadas nos concursos
realizados. Tais profissionais podem receber sang¢des de seus respectivos Conselhos por agéio ou
omissdo, inclusive em relagdo a atribuigdes que fujam de suas competéncias, assim como
profissionais de outras dreas que exer¢am fungdes de suas competéncias.

Ademais, as Coordenagdes das casas ndo tem atribuigbes ou conhecimento técnico,
dificultando que respondam como chefia imediata de cargos técnicos.

Solicita-se, portanto, delimitagdo de fungdes, atribuigdes e devida mediagdo de

divergéncias e conflitos por parte da gestao.
7. ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA AS EQUIPES TECNICAS

Considerando a grande demanda burocratica posta as equipes, de fluxo de oficios

recebidos e enviados: organizacdo administrativa de pastas e prontuarios; solicita¢do de

A
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relatérios da rede de prote¢do do municipio; monitoramento de relatérios de cuidadores, de
consultas, de encaminhamentos a rede, e etc.; elaboragdo de atas, listas de presencgas,
convocagdes para estudos em rede, e etc.

Considerando que tais atividades ndo demandam uma formagdo especifica em nivel
superior nas dreas de Servigo Social e Psicologia, acarretando em emprego de tempo destas
profissionais que, por vezes, sdo obrigadas a deixar de efetuar suas atribui¢des privativas para
desenvolver questdes burocraticas.

Sugere-se que o profissional para desempenhar as tarefas acima citadas seja concursado
para o cargo de Assistente em Desenvolvimento Social (na fungfo de Auxiliar Técnico Social),

conforme Lei Municipal n® 1821, de 27 de abril de 1999:

DESCRICAO DA CLASSE: ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL
(1, 11 e IIT)

(redagio dada pela Lei n® 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

[..]

Descri¢io Sumaria das Atribuicdes:

Programar e executar, conforme diretrizes ¢ metodologias preestabelecidas, atividades
téenicas e administrativas junto a unidades e programas de natureza social.

[.]

NA FUNCAO DE AUXILIAR TECNICO SOCIAL:

- Assistir aos técnicos de nivel superior no levantamento de dados e informagdes para a
elaboragiio de planos e programas de trabalho social;

- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros expedientes;

- Auxiliar os profissionais técnicos na condugio de tarefas sociais, promovendo
encontros e reunides de trabalho com a comunidade;

- Atender individuos e grupos, auxiliando-os no encaminhamento de beneficios e
servigos sociais junto a orgdos publicos e privados;

- Auxiliar os trabalhos sociais desenvolvidos nas unidades sociais, envolvendo criangas
¢ adolescentes;

- Promover a tabulacdo de dados de pesquisas e levantamentos;

- Datilografar cartas, memorandos e correspondéncias diversas, a partir de minutas ¢
rascunhos;

- Acompanhar a implantagdo de novos projetos no dmbito da comunidade, elaborando
material didatico e prestando o assessoramento necessario;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Dessa forma, solicita-se um profissional especifico para cada equipe técnica, visando

otimizar e qualificar o trabalho executado.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, solicita-se:

1. Providéncias frente a estrutura fisica das salas das equipes técnicas visando a
qualidade dos atendimentos prestados e a garantia do sigilo:

2. Disponibilizagio de capacitag¢des especificas para as equipes téenicas dos servigos de
acolhimento do municipio, assim como a elaboragfio de um Plano Municipal de Formagiio e
Capacita¢io Continuada para os Trabalhadores e as Trabalhadoras do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

3. Implantacdo de Equipe de Supervisio Técnica ao Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas ¢ Adolescentes do municipio;

4. Concessdo de Adicional de Responsabilidade Técnica para os/as profissionais de
Psicologia e Servigo Social lotados/as na Alta Complexidade da Prote¢dio Social Especial;

5. Disponibilizagio de profissional de nivel superior para coordenar as equipes técnicas
do Servigo de Acolhimento Institucional;

6. Esclarecimentos e delimita¢des quanto as fungoes de equipe técnica e coordenagdes:

7. Disponibilizagio de Assistentes em Desenvolvimento Social para apoio as equipes
técnicas.

Toledo, 05 de agosto de 2019.

Respeitosamente,

‘,amfla T Perachi

GISELE KAVA
sistente Social CAMIJI
S

£SS 10963 — 11 Regido/PR
Fabi’oia Theisen
Psicologa
R T N
"FABIOLA THEW NB7 17
Psicologa CAMII 4
CRP 08/1975
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KARIN BARBATTO KLEIN
Psicologa CAMIII
CRP 08/19868

CAMILA TAIARA PERACHI

Psicologa CAA
CRP08/20178

Geiza Cristing Berge
) A ,lrfenm f,uc A
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GEIZALRISTINA BERGO' 1
Assistente Social CAMII
CRESS 9927 — 11" Regido/PR
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CRISTHIANE LOIVA NOVELLO
Assistente Social CAA
CRESS 6374 — 11" Regid /PR
Cristhiane Nove
Assistente SOCIal
CRESS 6374
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ANEXO 01

DESCRICAO DE CARGO NO CONCURSO PUBLICO 02/2013

ASSISTENTE SOCIAL 1

Descri¢do sumaria das tarefas:

Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar, politicas, planos, programas e
beneficios de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, individuos e
outras; planejar e executar pesquisas visando a andlise da realidade social, para subsidiar a¢oes
profissionais, comunitarias e governamentais.

Descricdo detalhada das tarefas:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a oOrgios da
administragdo publica, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagiio do Servigo Social, com
participagdo da sociedade civil, observando a intersetorialidade entre as politicas sociais;
encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e subsidiar ag¢des profissionais e politicas publicas; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em matéria relacionada as politicas
publica, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar
estudos sdcio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgdos da administracdo publica e entidades da rede de atendimento; coordenar, elaborar,
executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social;
realizar vistorias, pericias técnicas, relatérios de atendimento, laudos periciais, informag¢oes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social, para subsidiar a atuacio e qualificagdo profissional
do assistente social, em ambito municipal; realizar a supervisio direta de estagiarios de Servigo

Social; assessor ¢rgdos da Administragdo Publica, movimentos sociais e entidades, em matéria

K@Y Pagina 13 de 15'
»%’5’% (K @sd@



TOLEDO

PREFEITURA

Secretaria de Assisténcia Social
e Protegao a Familia

de Servigo Social e politicas ptblica; ministrar capacitagdes em assuntos de Servigo Social;

desempenhar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO 1

Descricfio sumaria das tarefas:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisiio, coordenagdo, execugdo, avaliagdo,
diagnéstico e pesquisa de trabalhos relativos as éreas das: politicas sociais e do trabalho
utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe multidisciplinar, em
institui¢gdes formais ou informais.
Descricio detalhada das tarefas:

Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizagédo e
satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; orientar e encaminhar funciondrios ¢
populagdo para atendimento curativo e/ou preventivo, no dmbito da satide mental; orientar pais ¢
responsaveis sobre processos de integragiio em unidades sociais e programas de atendimento
especificos. de criangas e adolescentes; realizar diagnostico psicologico em pacientes, utilizando-
se de entrevistas, para fins de preven¢do e/ou encaminhamento de problemas de ordem
existencial, emocional e mental; atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem
atendimento psicologico: realizar pesquisas visando a construgio e ampliagao do conhecimento
teérico e aplicado ao campo de trabalho, educagdo, satde e social; participar de programas de
acio comunitéria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnéstico, planejamento, execugao e
avaliagdo, no A&mbito da saide, educagfio trabalho e social; selecionar, adaptar, elaborar e validar
instrumentos de mensuracio psicoldgica, visando o aprimoramento dos métodos de intervengdo
psicossociais; planejar e coordenar grupos operativos entre funciondrios ou na comunidade
visando resolugdes de problemas referentes ao convivio socio-cultural; orientar familiares quanto
a sua responsabilidade no desenvolvimento da satide mental do grupo ao qual pertencem; realizar
psicodiagnéstico em candidatos ao quadro de pessoal da prefeitura municipal, através de
instrumentos pedagogicos e técnicos proprios, visando fornecer uns perfis psicologicos,
envolvendo condi¢des emocionais e psiquicas dos individuos para o exercicio do cargo: elaborar
laudos psicolégicos de individuos e/ou servidores, envolvendo diagnosticos e prognosticos
sugerindo avaliagdes complementares e psiquidtricos, com a finalidade de informar sobre as

condigdes psicologicas; assessorar os profissionais médicos na andlise e interpretagdo de laudos
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e diagnosticos de servidores e da comunidade em geral; realizar o encaminhamento de
individuos e servidores a instituigdes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, para
fins de readaptagdes produtiva; elaborar diagnosticos da capacidade laborativa de servidores,
analisando em conjunto com os profissionais médicos os indicadores necessérios a readaptacio
funcional temporaria ou definitiva; prestar orientagdes a servidores no campo terapéutico,
psiquiatrico e psicoterapico; assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia; elaborar
cadastro funcional de servidores atendidos pela unidade, registrando informagdes a respeito dos
problemas apresentados, doengas, etc; elaborar relatérios demonstrativos das atividades da
unidade; realizar treinamento e desenvolvimento de recursos humanos; realizar a triagem de
criangas das escolas municipais e da comunidade, efetuando andlise da anamnese, ficha de
referencia e material escolar do aluno, para fins de avaliagfio; avaliar criangas, através da
aplicagiio de testes psicoldgicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, projetivos, sensorio-
motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na
aprendizagem. diagnéstico operatorio, aquisi¢io da linguagem escrita e provas académicas;
orientar pais e professores sobre processos de integragio de criangas em salas de aulas, escolas
especiais e outros; acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as
criangas, através de orientagdes e rendimento escolar, visando a melhoria da validade de ensino
especial; promover a prevengdo da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e
comunidade, para fins de repasse de informagdes de medidas preventivas; elaborar e executar
planos e programas de trabalho referentes a educagéo, através de levantamentos de necessidades,
pesquisas, etc; participar de programas de agfo comunitaria, reunides, comissdes especiais e
outras, na area do conhecimento educacional da excepcionalidade. Competéncias pessoais para o
cargo Atencdo Concentragio Agilidade psicomotora Relacionamento interpessoal Controle

emocional Organizacio Habilidades sociais Empatia Assertividade Disciplina Lideranca.
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE TOLEDO - PR
CNPJ:80.403.173/0001-90 | Reg. Sindical 24290.003556/90-18

Oficio n® 131/2017

Toledo, 05 de setembro de 2017.

4 BH5

Excelentissimo Sr. Lucio de Marchi o € / [ \fi‘
Prefeito do Municipio de Toledo O (O Ic C] 5
£ ol

O SER TOLEDO - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Toledo, na
qualidade de legitimo representante dos servidores e servidoras municipais, representado por
sua Secretaria Geral, Marlene da Silva, vem com respeito a Vossa Senhoria, por meio deste,
solicitar o que segue:

Em reunido realizada no dia 07/06/2017, na sede do Sindicato SER TOLEDO,
juntamente com profissionais dos servidores (as) publicos (as) na fungéo de psicologos (as),
foram expostas algumas reivindicagdes, dentre elas a jornada de 30 (trinta) horas, sem redugao
a sua remuneragao.

JUSTIFICATIVA PARA REDUCAO DE JORNADA - 30 HORAS

Deve-se levar em consideragdo que o trabalho do (a) profissional de psicologia &
desgastante e complexo, pois se depara com inumeras situagbes de conflito, atuando em
diversas areas, lidando diretamente com o sofrimento humano e fatores como stress,
ansiedade, luto, morte, depressdo, agressividade, compulsdes, transtornos mentais, entre
outros.

Dessa forma, a carga horaria atual estabelecida para os (as) psicologos (as) do
municipio — que é de 40 horas semanais —, torna-se exaustiva e afeta negativamente o
desempenho profissional, podendo acarretar em absentefsmo (um padréo habitual de auséncia
ou falta no processo de trabalho) e mesopatias (doengas ocasionadas por determinado tipo de
trabalho).

O Municipio de Toledo, para outros proﬁssionais, de forma justa e correta, padronizou a
carga horaria de 30 horas, como, por exemplo, para os servidores da satde, bem como todos
os (as) assistentes sociais do quadro municipal.
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Ocorre que muitos psicdlogos (as) trabalham em conjunto com outros profissionais,
como os assistentes sociais, estes exercendo carga horaria de 30 horas, enquanto 0s (as)
psicologos (as) exercem carga horaria de 40 horas, ferindo assim o Principio da Isonomia e
dificultando a realizagdo e andamento do trabalho psicossocial por desencontros de horéario de
trabalho.

Ha de se destacar que os (as) psicdlogos (as) que exercem suas atividades nas areas
da salde, vinculadas a Secretaria Municipal de Saude, ja realizam carga horaria de 30 horas,
conforme Lei Municipal 1919 de 20 de dezembro de 2005, porém, os demais, lotados em
outras secretarias (a saber: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal da
Educacgdo, Secretaria de Politica para Mulheres, Secretaria da Juventude) tem sua jornada
estabelecida em 40 horas semanais. Dessa forma, servidores municipais com a mesma
formagao de nivel superior € mesmo cargo (Psicélogo) tem a carga horaria desigual, sendo que
a Unica diferenca é a secretaria na qual estao lotados.

Importante ressaltar que a redugao da carga horéaria para 30 horas se faz necessaria
para todos os (as) servidores (as) psicologos (as), assim como foi realizado, acertadamente,
com os profissionais da area da salde € 0s (as) assistentes sociais. Também os profissionais
que exercem a funcéo de fisioterapeuta, ja conquistaram a carga horaria de 30 horas
semanais.

Para dar licitude aos fatos narrados, a redugdo da carga horaria em nada contribui ou
pode ser usada como justificativa para diminuigao de produtividade ou gasto para © erario
publico, pelo contrario, a produtividade e ganhos se tornam mais eficazes e vantajosos, tanto
para os profissionais quanto para o Municipio, como pode ser comprovado pelo desempenho
dos profissionais assistentes sociais e fisioterapeutas com a jornada reduzida.

Ainda, tomando como exemplo 0s (as) psicologos (as) da Secretaria Municipal de
Saude, que ja possuem carga horéria fixada em 30 horas semanais, verifica-se que ndo houve
diminuigdo da produtividade desses profissionais, pelo contrario, houve melhoria na qualidade
de vida dos psicologos, impactando positivamente na qualidade do atendimento a populagao.

Além disto, verifica-se que a redugao de carga horaria dos profissionais da psicologia na
Secretaria de Assisténcia Social e Protegao a Familia - secretaria esta que possui 0 maior
nimero de psicologos (as) realizando 40 horas semanais - nao impactaria na contratagao de

mais profissionais, pois de acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
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SUAS (NOB-RH/SUA) os equipamentos desta, ja possuem seu quadro composto por equipes
minimas previstas.

No estado do Parand, varios Municipios reduziram a carga horéria dos psicélogos, tais
como: Alto Paraiso, Assai, Bom Sucesso do Sul, Campo Largo, Cascavel, Cruzeiro do Oeste,
Ibipora, Londrina, S&o José dos Pinhais, entre outros. Também em outros estados do pais &
possivel vislumbrar municipios que reduziram a carga horaria dos psicélogos sem redugéo da
remuneragao e atingiram beneficios com este feito.

O Conselho Federal de Psicologia e os Sindicatos de Psicologia do Parana séo
favoraveis a fixagdo de carga horaria de 30 horas. para os (as) psicélogos (as). Em ambito
nacional, tramita projeto de lei para a redugao da carga horaria.

Sendo assim, requeremos a Vossa Senhoria a redugao e fixagao de carga horaria de 30
horas semanais para todos (as) os (as) psicologos (as) do Municipio de Toledo, sem redugao
da remuneragao. Doutro modo, caso Vossa Senhoria entenda por instaurar uma comissao para
debater o assunto, estamos & disposigao.

Na certeza de vosso pronto atendimento, aproveitamos o ensejo para proclamar nossos

votos de respeito e consideracao.

hesdamhe

Mariene
Secretaria Geral do SerToledo
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LEI N° 1.821, de 27 de abril de 1999 (TEXTO COMPILADO)

Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo.

(Vide texto original da Lei)

(Vide texto consolidado da Lei)

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo.

Art. 2° — Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos (PCV) para os servidores da
administragao publica do Municipio de Toledo.

Paragrafo unico — O Plano, englobando cargos e vencimentos, tem por objetivo dar
organicidade e sistematicidade a agdo do Poder Publico, fundamentando-se na valorizagdo dos
servidores, bem como buscando o aprimoramento dos servigos oferecidos aos cidadaos.

Art. 3° — S0 consideradas atividades técnico-administrativas préprias dos servidores do
Municipio de Toledo:

| — as relacionadas com a permanente manutencédo e adequac¢ao do apoio técnico,
administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais e ao desenvolvimento
pleno dos cidadaos e do Municipio;

Il — as inerentes ao exercicio de gestdo e assessoramento.

CAPITULO Il
DAS CLASSES E DOS CARGOS

Art. 4° — Constituem o Plano de Cargos e Vencimentos:

| — quadro: é o quantitativo de cargos necessarios para o desenvolvimento das agbes do
Poder Publico na resolugéo de seus objetivos fundamentais;

Il — cargo: é o conjunto de fungbes, deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas a
um servidor;

Il — classe: € o0 agrupamento de cargos da mesma denominagao, segundo o grau de
atribuicoes e responsabilidades, que formam uma carreira;

IV — grupo ocupacional: é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, conforme
Anexo |;

V — padrao: é o vencimento expresso em algarismos arabicos, aplicavel a cada cargo
como retribuicao financeira pelo seu efetivo exercicio;

VI —referéncia: é a posicao na faixa de vencimentos dentro de cada padrao, identificada
pelas letras “A” a “V”, correspondentes a posicdo de um ocupante de cargo nas tabelas salariais, anexas
a presente Lei (redacdo dada pela Lei n°® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

1° — O Anexo Il desta Lei relaciona os cargos de provimento efetivo, a
escolaridade/habilitagdo especifica a ser exigida para cada cargo no respectivo concurso publico e o
numero de cargos.

§ 2° — (revogado pela Lei n® 2.037, de 25 de agosto de 2010)

§ 3°—- O Anexo lll desta Lei relaciona os cargos de provimento efetivo, de acordo com a
sua classificagdo nos padrées de vencimentos.

Art. 4°-A — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do plano de
carreira, excetuados os cargos e situagdes previstos nos paragrafos deste artigo, fica sujeito a jornada
normal de trabalho ndo superior a oito horas didrias e quarenta horas semanais, facultadas a
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compensacgao de horario e a redugéo de jornada, na forma e nas condigbes previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. (dispositivo acrescido pela Lei n°® 1.919, de 20 de dezembro de 2005)

§ 1° — Adotar-se-do os seguintes regimes diferenciados de trabalho no servigo publico
municipal de Toledo: (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.919, de 20 de dezembro de 2005)

| — para os servidores titulares dos cargos de Professor |, de Professor Il T20 e de
Professor de Educacgéao Fisica, o regime de trabalho sera de quatro horas diarias e de vinte horas
semanais, correspondendo a um periodo matutino, vespertino ou noturno; (redacdo dada pela Lei n°
2.305, de 20 de agosto de 2019)

Il — para os servidores titulares dos cargos de Guarda Municipal, de Supervisor e de
Agente de Transito, o regime de trabalho sera de seis horas diarias, em turno ininterrupto, e de trinta e seis
horas semanais;

Il — para os servidores titulares dos cargos de Médico e de Odontdlogo, o regime de
trabalho sera de duas horas didrias e de dez horas semanais;

IV —sera de seis horas diarias, em turno ininterrupto, e de trinta horas semanais o regime de
trabalho dos titulares dos seguintes cargos, desde que no efetivo exercicio em unidades de saude do
Municipio:

a) Auxiliar em Consultério Dentario;

b) Auxiliar de Enfermagem;

c¢) Técnico em Enfermagem;

d) Técnico em Higiene Dental;

e) Técnico em Radiologia;

f) Enfermeiro;

g) Farmacéutico-Bioquimico;

h) Fisioterapeuta;

i) Fonoaudidlogo;

j) Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas;

[) Técnico de Laboratdrio de Andlises Clinicas;

m) Psicélogo;

n) Assistente Social;

0) Terapeuta Ocupacional;

p) Médico Veterinario; (dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.141, de 14 de agosto de 2013)
q) Técnico em Vigilancia Sanitaria; (dispositivo acrescido pela Lein® 2.141, de 14 de agosto

de 2013)

2013)

s) Técnico em Seguranga no Trabalho; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.141, de 14 de
agosto de 2013)

t) Quimico; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.141, de 14 de agosto de 2013)

u) Engenheiro; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.241, de 1° de agosto de 2017)

v) Arquiteto. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.241, de 1° de agosto de 2017)

V — para os servidores titulares do cargo de Médico T6, o regime de trabalho sera de seis
horas diarias e de trinta horas semanais; (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.926, de 7 de marco de 2006)

VI —para os servidores titulares do cargo de Médico T4, o regime de trabalho sera de quatro
horas diarias e de vinte horas semanais; (dispositivo acrescido pela Lein® 1.951, de 23 de marco de 2007);

VIl — (revogado pela Lei n°® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

VIIl — para os servidores titulares do cargo de Cuidador Social (I, Il e lll), o regime de
trabalho sera de oito horas diarias e de quarenta horas semanais, podendo, de acordo com a necessidade
do servico, ser prestado em periodo noturno ou pelo regime de 12 x 36 horas; (dispositivo acrescido pela Lei
n® 2.024, de 24 de marco de 2010)

IX — (revogado pela Lei n°® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

X —para os servidores titulares do cargo de Assistente Social (1, Il e lll), o regime de trabalho
sera de seis horas diarias e de trinta horas semanais; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.141, de 14 de
agosto de 2013)

XI — para os servidores titulares do cargo de Técnico em Radiologia T24 (I, Il e lll), que
venham a atuar na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) “Dr. José Ivo Alves da Rocha”, o respectivo
regime de trabalho de 24 horas semanais podera, de acordo com a necessidade do servi¢o e a conveniéncia
da administragao, ser prestado pelo regime de 12 x 84 horas; (dispositivo acrescido pela Lein®2.169, de 15
de maio de 2014)

XII — para os servidores titulares do cargo de Advogado, o regime normal de trabalho sera

r) Tecnélogo em Saneamento; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.141, de 14 de agosto de
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de quatro horas diarias e de vinte horas semanais, facultada a flexibilizagdo da jornada diaria ou semanal
para mais ou para menos, em razado da natureza e das atribuicdes do cargo, conforme regulamento
préprio, desde que respeitada a jornada mensal. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.305, de 20 de agosto

de 2019)

§ 2°—De acordo com a necessidade e mediante anuéncia do servidor, podera ser adotado
o regime de trabalho de 12 x 36 horas ou de 12 x 60 horas: (redac&o dada pela Lei n® 2.137, de 10 de julho

de 2013)

| — em unidades e equipamentos publicos vinculados as Secretarias da Saude e de
Assisténcia Social e Prote¢do a Familia; (redacéo dada pela Lei n® 2.181, de 2 de dezembro de 2014)

Il = na Guarda Municipal de Toledo.

§ 3° — Para os servidores titulares do cargo de Médico, a respectiva jornada normal de
trabalho diaria e semanal podera ser flexibilizada para mais ou para menos, em razdo da natureza e das
atribuicbes do cargo, conforme regulamento proprio, desde que respeitada a jornada mensal. (dispositivo
acrescido pela Lei n° 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 5° — Provimento é a investidura em cargo da Prefeitura do Municipio de Toledo e dar-
se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro nivel da classe correspondente a
lotacdo do cargo. (Vide Lei “R” n° 14/94 — Provimento de cargos publicos no interior do Municipio)

Art. 6° — O Executivo Municipal regulamentara, por decreto, as atribuicdes dos cargos
constantes do Anexo Il da presente Lei, assim como a respectiva carreira.

Art. 7° — No edital de concurso publico deverao constar, necessariamente:
| — os cargos a serem providos;

Il — os requisitos exigidos em lei;

[l — a forma de selegao;

IV — o0 prazo de validade do concurso;

V — a bibliografia utilizada na elaboragao das provas, se for o caso.

Paragrafo unico — Em se tratando de concurso para provimento de cargos generalistas, o
Edital estabelecera as respectivas fungdes especificas.

Art. 8° — Para investidura nos cargos sao exigidos, além dos requisitos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

| — para o Nivel Basico do Quadro Geral: comprovante de escolaridade, desde
alfabetizagéo até a 82 série do 1° grau, de acordo com as especificidades de cada cargo;

Il — para o Nivel Médio do Quadro Geral: certificado de concluséo de 2° grau, de acordo
com a exigéncia do cargo, ou, no caso de atividade profissional técnica regulamentada, a habilitagéo legal
correspondente;

[Il — para o Nivel Superior do Quadro Geral: diploma de curso superior ou habilitagéo legal
equivalente, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

IV — (revogado pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

CAPITULO IV
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 9° — O servidor avancgara na carreira através de:
| — promogao;

Il — progressao;

[l — ascensao.

Art. 10 — Promocao € a passagem de servidor do quadro geral de uma classe para outra,
dentro da mesma carreira, mediante processo seletivo interno.

Art. 11 — Progressao ¢é a passagem do servidor de uma referéncia para outra, dentro do
mesmo padrdo, da seguinte forma:
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| — por mérito, podendo ocorrer a cada trés anos, se o servidor obtiver a avaliagdo
minima exigida para tal, em criterioso sistema de avaliagdo de desempenho, a ser estabelecido em
regulamento préprio: uma referéncia;

Il — por titulagado, de acordo com os seguintes critérios:

a) Nivel Basico do Quadro Geral:

1. certificado de concluséo do 1° grau, para os ocupantes de cargo em que este nido é
exigido: uma referéncia;

2. certificado de conclusao do 2° grau: duas referéncias.

b) Nivel Médio do Quadro Geral:

1. certificado de conclusao do 2° grau, para os ocupantes de cargo em que este nao é
exigido: uma referéncia;

2. certificado de conclusao de curso superior: trés referéncias.

c) Nivel Superior do Quadro Geral: certificado de concluséo de curso de especializagéo
lato sensu, na sua area de atuacéo, obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitario: uma
referéncia.

d) (revogado pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)
1. (revogado pela Lei n° 2.082, de 9 de dezembro de 2011)
2. (revogado pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

lll — por qualificagao, através de realizagao de cursos na area de atuacao, observados os
seguintes critérios: (Vide Regulamento — Decreto n® 906/2016)

a) para o quadro geral: cento e oitenta horas de cursos: uma referéncia;

b) (revogado pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

§ 1°— Os servidores que concluirem os cursos referidos nos itens e alineas do inciso Il e
no inciso Il do caput deste artigo durante o periodo de estagio probatério, fardo jus a respectiva
progresséo somente apds a conclusado do estagio, sem efeito retroativo.

§ 2° — Tendo chegado a ultima referéncia de seu padréo, o servidor ndo mais tera direito a
progressao dentro do mesmo padréo.

§ 3°— Os servidores que atuarem como ministrantes em cursos e atividades de formagao
para os demais servidores municipais de Toledo receberao o respectivo certificado pelo exercicio de tais
fungbes, de acordo com a carga horaria ministrada, o qual sera considerado para efeito de progressao por
qualificagdo. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

Art. 12 — Sempre que houver vagas em cargos, nao preenchidas em processos seletivos
pelos servidores publicos estaveis, o Poder Executivo podera proceder ao seu preenchimento através de
concurso publico.

Art. 13 — A ascensao consiste na passagem do servidor, por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de um cargo para outro.

§ 1°—Nos casos de ascenséo, o servidor sera enquadrado na referéncia inicial do padrao
correspondente ao cargo para o qual prestou concurso, independentemente do tempo de servico ja
prestado ao Municipio. (redacao dada pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

§ 2° — Ao servidor que for ascendido, conforme o disposto neste artigo, sera garantido o
percentual de adicional por tempo de servigo por ele prestado ao Municipio de Toledo, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo. (dispositivo acrescido pela Lein® 2.082, de 9 de
dezembro de 2011)

CAPIiTULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 14 — Avaliagdo de desempenho €& o processo que tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento
de recursos humanos da administragéo publica do municipio de Toledo.
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Art. 15 — A avaliagdo de desempenho exigira o rigoroso cumprimento das seguintes

etapas:

| — pré-desempenho: nesta fase, sdo estabelecidos os critérios de afericdo e
acompanhamento, os prazos para cumprimento dos objetivos, tarefas ou atividades, de forma a assegurar
que o servidor tenha completo conhecimento da expectativa da chefia imediata em relagéo ao trabalho
que deve ser realizado;

Il —desempenho: nesta fase, a chefia imediata fara o acompanhamento do desempenho
do servidor, registrando os fatos mais significativos que estejam ocorrendo;

Il — pés-desempenho: nesta fase, a chefia imediata e o servidor devem formalizar o
resultado final da avaliacao, aferindo o que foi realizado em comparagéao ao estabelecido na fase de pré-
desempenho.

§ 1° — Todas as fases da avaliagdo de desempenho devem ser registradas por escrito,
sempre com a participacao da chefia imediata e do servidor.

§ 2° — Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade administrativa, serao
avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados, cumpridas as trés fases da avaliagao de
desempenho, referidas nos incisos do caput deste artigo.

Art. 16 — O Poder Executivo, através de Decreto, para fiel execucdo desta Lei,
regulamentara os procedimentos da avaliagdo de desempenho, estabelecendo o método objetivo de
aplicagao e os critérios a serem considerados, a fim de atender as necessidades especificas de cada area
de atuagao da administracédo municipal.

Art. 17 — Os servidores no exercicio de fungédo de chefia que tiverem avaliado seus
subordinados, serdo por eles avaliados, segundo critérios especificos relativos a competéncia e a
habilidade de liderar e desenvolver pessoas e grupos.

Art. 18 — O servidor que ndo concordar com o resultado de sua avaliagdo de
desempenho, tera o direito de recorrer administrativamente a uma comissdo a ser designada
especificamente para este fim, num prazo de vinte dias Uteis.

CAPIiTULO VI )
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 19 — O limite de cargos em comissao na administragédo direta do Municipio de Toledo
sera correspondente a, no maximo, 5% (cinco por cento) do nimero de servidores estatutarios efetivos de
seu quadro de pessoal. (redacéo dada pela Lei n°® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

§ 1° — No preenchimento dos cargos em comissao, serao observados os seguintes
critérios: (redacéo dada pela Lei n°® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

| — no minimo vinte por cento dos cargos serdo exercidos por servidores ocupantes de
cargo de carreira no servigo publico municipal de Toledo; (redacédo dada pela Lei n® 2.082, de 9 de
dezembro de 2011)

Il — deverao, obrigatoriamente, ser exercidos por servidores efetivos os seguintes cargos
ou seus sucedaneos correlatos, computando-se-os no percentual referido no inciso anterior: (redacéo
dada pela Lei n° 1.963, de 13 de agosto de 2007)

a) o de Controlador de Controle Interno, Simbolo CC-1; (redacéo dada pela Lein® 1.963,
de 13 de agosto de 2007)

b) o de Secretario de Recursos Humanos, Simbolo CC-1; (redacdo dada pela Lei n°
1.963, de 13 de agosto de 2007)

c) o de Diretor do Departamento Administrativo da Secretaria de Recursos Humanos,
Simbolo CC-2; (redacéo dada pela Lei n°® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

d) o de Diretor do Departamento de Gestédo de Pessoal, Simbolo CC-2; (redacéo dada
pela Lein® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

e) o de Coordenador de Almoxarifado, Simbolo CC-3; (redacéo dada pela Lein® 1.963, de
13 de agosto de 2007)

f) o de Diretor de Tesouraria, Simbolo CC-2; (redacédo dada pela Lei n°® 1.963, de 13 de
agosto de 2007) (Vide requisitos especificos para provimento em Lei n° 2.000/2009)

1

Vide cargos da Secretaria de Assisténcia Social ¢ Protecdo a Familia, que devem ser exercidos por servidores
efetivos (Lein® 2.120/2013)
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g) o de Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro, Simbolo CC-2;
(redacéo dada pela Lei n°® 1.963, de 13 de agosto de 2007) (Vide requisitos especificos para provimento
em Lein® 2.000/2009)

h) o de Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos, Simbolo CC-2;
(redacado dada pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007) (Vide requisitos especificos para provimento
em Lei n® 2.000/2009)

i) o de Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Or¢amentario, Simbolo CC-2;
(redacéo dada pela Lei n° 1.963, de 13 de agosto de 2007) (Vide requisitos especificos para provimento
em Lei n°2.000/2009)

j) (revogado pela Lei n® 2.256, de 10 de abril de 2018)

k) (revogado pela Lei n°® 2.116, de 21 de dezembro de 2012)

) (revogado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

m) (revogado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

n) Coordenador de Engenharia de Trafego, Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei
n® 2.075, de 18 de outubro de 2011)

0) Coordenador de Fiscalizagdo de Transito, Controle e Analise de Estatistica, Simbolo
CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.075, de 18 de outubro de 2011)

p) Coordenador de Educagéo para o Transito, Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela
Lei n°® 2.075, de 18 de outubro de 2011)

[ll — o cargo de Diretor da Escola de Administragéo Publica, Simbolo CC-2, devera ser
exercido por servidor efetivo ou inativo do Municipio, computando-se-o, também, no percentual referido no
inciso | deste paragrafo; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.256, de 10 de abril de 2018)

IV — os cargos de Diretor do Departamento de Seguranga Municipal e de Diretor do
Departamento de Transito e Rodoviario, Simbolos CC-2, deverao ser exercidos por servidores efetivos do
quadro de carreira da Guarda Municipal de Toledo, computando-se-os, também, no percentual referido no
inciso | deste paragrafo. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

§ 2° — (revogado pela Lei n° 1.983, de 5 de dezembro de 2008)
| — (revogado pela Lei n° 1.983, de 5 de dezembro de 2008)

Il — (revogado pela Lei n® 1.983, de 5 de dezembro de 2008)

Il — (revogado pela Lei n® 1.983, de 5 de dezembro de 2008)

§ 3°— Os cargos em comissao da administracéo direta do Municipio, de livre nomeacao e
exoneragao do Chefe do Executivo Municipal, sdo os constantes do Anexo IV desta Lei. (dispositivo
acrescido pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

Art. 20 — As Funcgdes Gratificadas, com os respectivos quantitativos e valores de
gratificacdo mensal, sdo as constantes da Tabela “D”, que passa a integrar esta Lei. (redacdo dada pela
Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

| — (revogado pela Lei n° 2.074, de 14 de outubro de 2011)

Il — (revogado pela Lei n°® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

Il —=(revogado pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

IV — (revogado pela Lei n° 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

V — (revogado pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

VI — (revogado pela Lei n° 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

VIl — (revogado pela Lei n° 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

VIl = (revogado pela Lei n°® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

IX — (revogado pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011, com efeito a contar de 1° de
janeiro de 2012)

X — (revogado pela Lei n° 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

XI - (revogado pela Lei n® 2.054, de 25 de fevereiro de 2011)

Xl — (revogado pela Lei n° 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

Xl - ( revogado pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

XIV — (revogado pela Lei n°® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

§ 1° — (revogado pela Lei n°® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

§ 2° — (revogado pela Lei n°® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

§ 3° - Os valores das gratificagdes constantes da Tabela referida no caput deste artigo
serao reajustados, sem distingado de indices, por ocasiao do reajuste dos vencimentos dos servidores
publicos municipais. (redacéo dada pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)
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§ 4° — As Fungdes Gratificadas a que se refere este artigo poderao ser desempenhadas
por servidores municipais efetivos e por empregados publicos do Municipio. (dispositivo acrescido pela Lei
n°® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

§ 5° - A jornada normal de trabalho do servidor designado para o exercicio de fungéo
gratificada € de, no minimo, oito horas diarias e quarenta horas semanais, ressalvadas as fun¢des para as
quais conste jornada minima especifica na Tabela “D”, podendo o servidor com gratificagcao ser convocado
ou a sua jornada ser estendida sempre que houver interesse da administragcdo e de acordo com a
necessidade do servigo publico, ndo fazendo jus, nesse caso, ao adicional de hora-extra. (redacdo dada pela
Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

§ 6° — Os portes de Escolas e Centros Municipais de Educagéao Infantil, referidos na
Tabela mencionada no caput deste artigo, serdo estabelecidos em regulamento. (dispositivo acrescido
pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

Art. 21 — As gratificacOes especificadas na Tabela de que trata o caput do artigo anterior
perdurarao pelo periodo em que o servidor ou empregado estiver no exercicio da respectiva fungédo, ndo
se incorporando ao seu vencimento ou salario, a qualquer titulo. (redacéo dada pela Lein®2.158, de 18 de
dezembro de 2013)

CAPITULO VI
DA RETRIBUIGAO FINANCEIRA

Art. 22 — Os valores financeiros devidos aos servidores pelo exercicio regular de suas
atribuigbes, a titulo de vencimento, s&o os constantes nas seguintes tabelas, anexas a presente Lei:

| — Tabelas “A-17, “A-2", “A-3”, “A-4”, “A-5" e “A-6": para os servidores do Quadro Geral;
(redacao dada pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

Il - (revogado pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

Il = (revogado pela Lei n°® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

IV — Tabela “C”: para os servidores ocupantes de cargos em comissao. (redacdo dada
pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

CAPITULO VIII
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 23 — O Executivo Municipal baixara decreto estabelecendo o Regulamento Geral de
Concursos para provimento de cargos no servigo publico do Municipio de Toledo, cumpridos os critérios
estabelecidos no artigo 134 da Lei Organica.

) CAPITULO IX
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 24 — A gestéo do sistema de recursos humanos de que trata a presente Lei compete
a Secretaria da Administragdo do Municipio de Toledo, a qual cabera, essencialmente:

| — implementar e coordenar a sistematica de avaliacdo de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem como o
acompanhamento e a tabulacao dos resultados;

Il — manter atualizadas as especificagdes de cargos;

[Il — detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal aprovado, o planejamento e a
previsao dos recursos humanos para o exercicio seguinte, incluindo o provimento de cargos por concurso
publico, promog¢ao, remanejamento, movimentagao ou reabilitagdo de pessoal;

IV —submeter ao Prefeito Municipal os atos necessarios a implantagao e aplicagdo desta
Lei.

CAPITULO X
DA LOTAGAO

Art. 25 — Os servidores serao inscritos no Sistema Integrado de Pessoal (SIP) e lotados
nas diversas Secretarias, que os designarao para prestarem servigos nas respectivas unidades do Poder
Executivo, em conformidade com as necessidades e peculiaridades de cada setor e a disponibilidade de
vagas e de pessoal.

CAPITULO XI
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DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 — A equivaléncia das classes de que trata a presente Lei com os cargos dos
Planos de Carreira instituidos pelas Leis n°s 1.446/88, 1.720/91 e 1.725/92 e suas alteracoes, é a
estabelecida no Anexo V desta Lei.

Art. 27 — Os servidores municipais serdao reenquadrados no Plano de Cargos e
Vencimentos de que trata esta Lei, observada a equivaléncia de cargos a que se refere o artigo anterior e
obedecidos os seguintes critérios:

| — o servidor do Quadro Geral, ressalvado o disposto no inciso seguinte, sera mantido no
mesmo padréo e referéncia em que se encontra atualmente;

Il — o servidor ocupante de cargo de Advogado sera reenquadrado no Padrao 12 da
Tabela “A-2”, de acordo com o respectivo vencimento;

[Il — o servidor do Quadro do Magistério, enquadrado no QM 01, sera reenquadrado no
cargo de Professor I, no Padrdo 01 da Tabela “B-1", na mesma referéncia em que se encontra;

IV — o servidor do Quadro do Magistério, enquadrado nos QMs 02, 03 e 05, sera
reenquadrado no cargo de Professor I, no Padréo 01 da Tabela “B-1”, de acordo com o respectivo
vencimento, acrescido de uma referéncia;

V — o servidor do Quadro do Magistério, enquadrado no QM 04, sera reenquadrado no
cargo de Professor I, Padréo 02 da Tabela “B-1", de acordo com o respectivo vencimento.

§ 1° - Para fins do reenquadramento de que trata o caput deste artigo, incorporar-se-ao
ao vencimento do servidor os incentivos previstos no inciso | do artigo 13 da Lein® 1.720/91 e noinciso | e
§ 1°do artigo 8° da Lei n® 1.725/92, sendo vedada a utilizagéo dos titulos que motivaram a sua concesséo
para nova progressao na carreira.

§ 2° — Os servidores cuja remuneragao for superior a da ultima referéncia do padrao
correspondente ao seu cargo nao terao mais direito a progressao dentro da mesma classe.

§ 3° — O reenquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo ndo
acarretara redugao de vencimentos.

Art. 28 — A progressdo por titulagdo dos servidores do Quadro do Magistério
enquadrados, na data da publicagao desta Lei, nos QMs 01, 02 e 03 da Tabela de Equalizacéao instituida
pela Lein® 1.725/92, ao completarem curso superior de licenciatura plena na area de educagéo, dar-se-a
de acordo com os seguintes critérios:

| — avango dentro do Padréo 1 da Tabela “B-1”, para onde foram reenquadrados nos
termos do artigo anterior, da seguinte forma:

a) para os enquadrados no QM 01: seis referéncias;

b) para os enquadrados no QM 02: quatro referéncias;

c) para os enquadrados no QM 03: duas referéncias.

Il — reenquadramento no Padréo 02 da Tabela “B-1”, na Referéncia de valor igual ou
imediatamente superior ao da Referéncia alcangada mediante a aplicagao do disposto no inciso anterior.

Paragrafo unico — O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao servidor do Quadro
do Magistério que, na data da publicacdo desta Lei, estiver enquadrado no QM 05 da Tabela de
Equalizacéo instituida pela Lei n® 1.725/92.

Art. 29 — Ao servidor do Quadro do Magistério que, a data da publicagdo desta Lei, se
encontre em estagio probatorio e ja tenha concluido curso superior de licenciatura plena na area de
educacéo, aplica-se, no que couber, o disposto no caput do artigo anterior.

Art. 30 — Os servidores municipais do Quadro Geral, ndo abrangidos pela estabilidade
prevista no artigo 19 do Ato das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal, ocupantes de cargo de
carreira em virtude de concurso publico realizado posteriormente a 5 de outubro de 1988, terdo contado o
tempo de servico prestado ininterruptamente ao Municipio de Toledo, sob o regime celetista, para fins de
reenquadramento no Plano de Cargos e Vencimentos instituido por esta Lei.

§ 1° — O reenquadramento de que trata o caput deste artigo far-se-a no padréao
correspondente ao respectivo cargo, na propor¢cdo de uma referéncia para cada dois anos de servigo
prestado ao Municipio anteriormente ao seu ingresso na carreira.

§ 2° — O disposto neste artigo tera eficacia a partir da publicacéo desta Lei, ndo gerando
qualquer efeito retroativo.
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Art. 31 — As propostas de reenquadramento serdo encaminhadas para analise da
comissao superior da Secretaria da Administragao do Municipio, que formalizara o enquadramento e
promovera a sua divulgacéo.

§ 1°— O servidor que discordar do enquadramento proposto, podera, no prazo de trinta
dias, através de requerimento, submeter suas razbes a uma Junta de Revisao, constituida por:

| — um representante do Chefe do Executivo Municipal, a quem cabera a presidéncia;

Il — um representante da Secretaria da Administragao;

[l — um representante da Assessoria Juridica;

IV — um representante dos servidores, indicado pela categoria.

§ 2°— A Junta a que se refere o paragrafo anterior tera um prazo de trinta dias para emitir
0 seu parecer.

§ 3° — Cumpridas as etapas constantes deste artigo, os atos de enquadramento serao
submetidos ao Chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 — O enquadramento dos ndo-concursados e nao-estaveis no Plano instituido por
esta Lei, dependera da respectiva aprovagdo em concurso publico.

Paragrafo unico — O tempo de servigo prestado ao Municipio de Toledo pelos servidores
referidos no caput deste artigo sera contado como titulo, quando da respectiva prestacao de concurso
publico.

Art. 33 — Os servidores nao-estaveis que, ao prestarem concurso publico, ndo forem
classificados, serao excluidos do quadro funcional da Municipalidade.

Art. 34 — Fica assegurado aos servidores que possuem curso superior e que exercem
emprego em extingdo, ndo enquadrados no Plano de Cargos e Vencimentos instituido por esta Lei, o
adicional de graduagéao correspondente a quinze por cento sobre a sua remuneragao.

Paragrafo unico — O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores que
tenham concluido o curso de graduagao a partir do exercicio de 1992.

Art. 35 — (revogado pela Lei n°® 2.269, de 11 de setembro de 2018)

Art. 36 — Para os servidores de carreira, ocupantes de cargo em comissao, a contribui¢cao
a Caixa de Assisténcia dos Servidores Municipais de Toledo (CAST) sera calculada sobre o respectivo
vencimento do cargo de carreira.

Art. 37 — Ficam mantidas para o pessoal celetista remanescente, as Tabelas “D”, “E” e
“F”, anexas a presente Lei.

Art. 38 — Os decretos necessarios a regulamentagdo dos preceitos desta Lei serdo
editados no prazo de noventa dias, a contar de sua publicacéo.

Art. 39 — As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Lei correrdo por conta
de dotagdo orgcamentaria especifica.

Art. 40 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as Leis
n°s 1.539/89, 1.575/90, 1.630/91, 1.657/91, 1.720/91, 1.723/92, 1.725/92, 1.742/93, 1.743/93, 1.745/93,
1.752/93, § 2° do art. 3°da Lei "R" n°® 26/93, incisos Ill e IV do art. 3° e art. 6° da Lein° 1.762/94, 1.763/94
e 1.776/95.
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