SISMUFI

SINDICATO DOS SERVIDORES Municipais De Foz po IGuagu

Oficio 001/2025

Ao Senhor
PAULO DEBRITO
Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguacu/PR

Aos Vereadores da Camara Municipal de Foz do Iguagu/PR
Ref.: Projeto de Lei 1/2025

DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Projeto de Lei 1/2025 (PL 1/25) apresenta uma reestruturagéo significativa das
secretarias em comparagdo com a Lei 4.638/2018, com a inclusédo de novos
departamentos e a ampliagdo das competéncias existentes. Essas mudangas visam
atender melhor as demandas da sociedade contemporanea, promovendo uma gestéo
plblica mais integrada, eficiente e voltada para a participacéo cidada. A proposta reflete
uma visao de administragdo publica que busca ndo apenas a eficiéncia, mas também a
inclusao e a sustentabilidade.

Contudo, existem pontos que devem ser observados e reanalisados com muita cautela,
haja vista estarmos tratando da res publica, é dizer, aquilo que é do povo.

Primeiramente, nota-se que houve um aumento consideravel no nimero de Assessoria
Técnica Especial no Gabinete do Prefeito, anteriormente 08 (oito), agora passam a ser
23 (vinte e trés), o que ocasiona um aumento de R$ 154.201,20 (cento e cinquenta e
quatro mil, duzentos e um reais e vinte centavos) mensalmente e R$ 2.004.615,60 (dois
milhoes e quatro reais com sessenta centavos) anualmente. A despeito deste aumento,
o PL 1/25 nao traz qualquer justificativa para o aumento de aproximadamente 188%
(cento e oitenta e oito por cento) destes cargos em comissao, ndo especifica qual o
ganho de eficiéncia que traria quase triplicar o nimero de cargos comissionados junto
ao Gabinete do Prefeito.

Em relagdo as Secretarias, houve uma diminuigdo nas Diretorias da Secretaria de
Educacao e, retirada da Diretoria da Seguranga Patrimonial na Secretaria de Seguranca
Pubica, onde é responsavel pela seguranca de mais de 230 (duzentos e trinta) imoveis
municipais, sem haver justificativa plausivel para tal decisao.
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Também, coloca como responsavel pela divida ativa a Procuradoria Geral do Municipio,
contudo, tal responsabilidade e gestdo cabe a administragdo tributaria, ou seja, a
Secretaria da Fazenda ora Secretaria Municipal de Financas e Orgamentos, conforme
dispde o Art. 98 da Lei Organica do Municipio de Foz do Iguagu, ou seja, para alterar a
competéncia determinada na referida lei, o projeto legislativo proposto nao pode ser o
ordinario, devendo observar o tramite legislativo adequado, qual seja, emenda a Lei
Organica Municipal.

Por fim, a mais consideravel alteragido diz respeito a mudanca de nomeagdo das
Diretorias técnicas, que passaram de “exclusivamente” para “preferencialmente
por servidores do cargo efetivo” para ocupa-las. O que no nosso entender trata-se de
um grave equivoco juridico, ja enfrentado em outras ocasides, inclusive em outras
administragdes executivas municipais, que recuaram quanto a esta medida. Assim, a
posicao deste sindicato bem como as decisdoes judiciais (Tema 1010/STF) e
entendimento do proprio Tribunal de Contas do Estado do Parand, sao no sentido de
que esta medida fere as disposigoes constitucionais. Explica-se.

Os atos administrativos de decisao, exauridos pelos ocupantes das fungoes de direcéo,
chefia e assessoramento devem observar os principios constitucionais da moralidade,
da impessoalidade, da razoabilidade, da finalidade e do interesse publico, o que
somente pode ser exercido/exaurido por servidor ocupante de cargo publico, pois,
este tem o dever de primar pelo interesse publico em detrimento do privado.

Desta forma, diretorias que envolvam administracao, tributagéo, licitacao, seguranca,
saude, assisténcia, educagdo, tecnologia, obras, desenvolvimento econémico, meio
ambiente, planejamento e ftransporte, devem ser ocupadas exclusivamente por
servidores efetivos.

Os artigos que devem ser reanalisados sdo Art's. 24, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38, 40, 42,
44, 46, 48, 50, 52,

Alem de retirar a exclusividade, limita o preferencialmente a 20% de ocupagao das
diretorias para servidor ocupante de cargo efetivo (§4° do Art. 65), sendo que a
capacidade técnica dos servidores vinculados ao Municipio de Foz do Iguacu/PR é de
alto nivel, ou seja, ndo ha como diretorias serem mais bem geridas que nao por servidor
de carreira.

E ético recordar que o atual mandatério divulgou nos meios jornalisticos desde que
eleito, a valorizacao da carreira dos servidores publicos, primando pelo aproveitamento
destes nos mais elevados cargos, a fim de valorizar a “prata da casa”, em suas
palavras. Ademais, também ousou citar o quantitativo de cerca de 80% de
aproveitamento dos cargos de segundo escalao (Diretorias), por estes servidores. Em
que pese isso, a proposta ora apresentada além de ndo guardar legalidade em relacao
aqueles cargos que pela legislagao sé podem ser exercidos por servidores publicos de
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cargo efetivo, ainda relegou uma duzia e meia de Diretorias a estes servidores. Esta
medida gerara um impacto financeiro enorme para o Municipio, veja.

O valor pago aos servidores efetivos ocupantes de cargo de Diretor € menor, quando
comparado ao valor pago ao ocupante de cargo de Diretor que nao é servidor efetivo,
conforme demonstrado no RIOF. Pois bem, o vencimento do Diretor € de R$ 12.850,11
(doze mil, oitocentos e cinquenta reais e onze centavos) e o valor pago ao servidor
efetivo que ocupa o referido cargo € de R$ 7.919,11 (sete mil, novecentos e nove reais e
onze centavos), uma diferenca de R$ 4.930,99 (quatro mil, novecentos e trinta reais e
noventa e nove centavos) que multiplicado pelo numero de diretores que nao serao
servidores efetivos, enseja um aumento de R$ 320.514,87 (trezentos e cinquenta mil,
quinhentos e quatorze reais e oitenta e sete centavos) mensalmente e R$ 4.166.693,31
(quatro milhdes, cento e sessenta e seis mil reais e seiscentos e noventa e trés reais
com trinta e um centavos) anualmente.

A presente reestruturagao trara um aumento de despesas, conforme demonstrado
também pelo RIOF, conforme se vé abaixo:

otosy . 177926 12164864 14629842 15141886
SITUACAO PROPOSTA 6 3157506 35.919.823 39.216.225 40.588.793
SITUACAOATUAL 276 1979580 23754959 24586383 25446.906
woms Apurtirdeo32oss INPC3S0%  INPC3S0%

Ou seja, para o presente ano teremos um aumento mensal de R$ 1.177.926,00 (um
milhao, cento e setenta e sete mil e novecentos e vinte e seis reais) e de R$
12.164.864,00 (doze milhdes, cento e sessenta e quatro mil e oitocentos e sessenta e
quatro reais) anualmente e para 2027 a diferenga sera de R$ 15.075.887,00 (quinze
milhdes, setenta e cinco mil e oitocentos e oitenta e sete reais) anualmente.

Inclusive, existe contradigdo nas documentagdes encaminhadas, que ora diz nao existir
impacto com a nova estrutura, ora diz que ha um impacto na ordem de 0,67%, ademais
soma-se isso ao informativo dos valores nominais, como acima colacionado, e
concluiremos que sim, havera impacto a nova estrutura proposta.

5. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A reestruturagio em si ndo térd impac neeiro, ndo ampliard o nimero de Secretarias nem o
ntmero de Cargos em Comissfio.
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IV, indice de Pesma! Pam o excmwau de 2025, a projeclio é de 48,47%, sendo que! :
5. conforme Quadro 7.I1 demonstrando que a agdo ndo rmpacta

B

signiﬁcmivumm(c o li.mite legal.

Em havendo qualquer evento extraordinario ou ainda um desempenho na arrecadacao
abaixo do esperado, o municipio podera enfrentar sérias restrigdes similar aquelas que
sofremos nos Ultimos meses (conforme histérico anexo ao PL 1/25) e levou ao
engessamento da administragéo por longo periodo, impactando na oferta adequada das
politicas publicas aos municipes, bem como em honrar com as obrigagdes financeiras
para com os servidores.

A presente alteracdo nos cargos de diretoria das secretarias municipais fere a
exclusividade de ser provido por servidor efetivo, e fere a economia no montante
remuneratorio que sera desembolsado pelo executivo municipal, trazendo uma diferenca
consideravel que podera ser reutilizada para por exemplo, realizar a quitagao dos
retroativos represados desses servidores.

O projeto trata da retirada de servidores de carreira, qualificados e que ja respondiam
por esses setores ha anos, com economia, para ampliar 0s cargos comissionados, pois,
0s cargos de diretoria que sao de exclusividade de cargo efetivo, sera restringido a
20% (vinte por cento) ao servidor, o0 que gera 80% (oitenta por cento) de aumento
em cargo em comissao.

Como se nota da descricdo das competéncias dos cargos e das funcoes suscitadas, nao
ha noticia de atribuigdes de alta complexidade e que nao possam ser executadas por
servidores concursados, dentro de especificas areas de expertise.

Neste particular, ndo se ignora que tais cargos sejam de “provimento especifico por
servidores ocupantes de cargo efetivo” ou “de livie nomeacéo e exoneragéo dentre os
servidores de cargo efetivo”.

Trata-se, em verdade, de atividades de natureza técnica, burocratica e operacional, de
forma que a destinacéo destes cargos e fungdes objetivam burlar a forma de ingresso
no quadro da Administracao Publica.

Pelo exposto, requer que seja apreciado o envio de um substitutivo ao presente PL
1/2025 e/ou a sua retirada pelo executivo municipal, pois, além de ferir a constituicao,
também trard um aumento nas despesas orcamentarias municipais e, caso seja seguido
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0 tramite nos moldes que se encontra, que Vossas Exceléncias requeiram pedido de
vistas, pois, estamos diante de uma infringéncia as normas juridicas.

Foz do Iguagu/PR, 06 de janeiro de 2025.

Em anexo, segue um comparativo do Gabinete e das Secretarias em relagdo a Lei
Ordinaria 4.638/2018 e o Projeto de Lei 1/2025:
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