PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Estado do Parana
www.pmfi.pr.gov.br

Foz do Iguacu, 07 de janeiro de 2025.
Oficio n® 109/25 — GAB - GABINETE DO PREFEITO

Assunto: SUBSTITUICAO DE PARTE DO PROJETO DE LEI CAPEADO PELA MENSAGEM Ne
001/2025.

Senhor Presidente:

Cumprimentando Vossa Exceléncia, solicitamos a substituicao das fls. 04, 23 ¢
24 do Projeto de Lei n° 001/2025, capeado pela Mensagem n° 001/2025, em tramitagao
nessa Casa Legislativa, que “Define a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias”, para fins dos ajustes destacados em negrito no
texto, mantendo o carater de urgéncia solicitado por meio do Oficio n°® 2/2025.

Atenciosamente,

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:

Joaquim Silva e Luna - Prefeito Municipal

Ao Senhor
PAULO APARECIDO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal

FOZ DO IGUACU — PR
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2. Secretaria Municipal de Finangas e Or¢camento:
2.1 - Diretoria de Receitas de Bens e Servigos;
2.2 - Diretoria de Receitas de Bens de Patrimonio;
2.3 - Diretoria de Gestdao Financeira;

2.4 - Diretoria de Gestao Orgamentaria; ¢
2.5 - Diretoria de Fiscalizagao.

3. Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagao:
3.1 - Diretoria de TI e Ciberseguranga;
3.2 - Diretoria de Telecomunicacgdes;
3.3 - Diretoria de Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial;
3.4 - Diretoria Especializada de Processos;
3.5 - Diretoria Especializada de Projetos; e
3.6 - Diretoria de Construgao de Parcerias e Captagdo de Recursos.

d) Secretarias Municipais de Natureza Substantiva ou Programatica:

1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
1.1 - Diretoria de Gestdo Financeira do Sistema Unico de Assisténcia Social;
1.2 - Diretoria de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social;
1.3 - Diretoria de Prote¢do Social Basica;
1.4 - Diretoria de Prote¢ao Social Especial.
1.5 - Diretoria de Vigilancia Socioassistencial;
1.6 - Diretoria de Execugdes Penais e Medidas Alternativas;
1.7 - Diretoria de Projetos e Parcerias; e
1.8 - 4 (quatro) Coordenadorias.

2. Secretaria Municipal da Educagao:
2.1 - Diretoria Geral;
2.2 - Diretoria de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educacido Especial; e
2.3 - Diretoria de Planejamento e Gestao Escolar.

3. Secretaria Municipal da Saade:
3.1 - Secretario Adjunto da Satde;
3.2 - Diretoria de Vigilancia em Saude;
3.3 - Diretoria de Atenc¢ao Primaria em Saude;
3.4 - Diretoria de Auditoria e Controle;
3.5 - Diretoria de Atencio Especializada e Saude Mental;
3.6 - Diretoria de Gestdao em Saude;
3.7 - Diretoria de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias;
3.8 - Diretoria Financeira e Compras em Saude; e
3.9 - 1 (uma) Assessoria de Apoio Técnico ao Gabinete.

4. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Agricultura:
4.1 - Diretoria de Programas e Projetos;
4.2 - Diretoria de Desenvolvimento Socioeconomico;
4.3 - Diretoria de Empreendedorismo;
4.4 - Diretoria de Agropecuaria;
4:5--Diretoriade Abastecimento; e
4.6'-'Coordenadoria da Casa'do Empreendedor.
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Paragrafo unico. As Diretorias de que trata este artigo serdo exercidas preferencialmente
por servidores do cargo efetivo, que fardo jus ao percebimento de gratificagdo por encargos
especiais.

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 31. A Secretaria Municipal da Educacdo ¢ o 6rgdo ao qual incumbe, programar,
coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no Municipio, tendo como
atribui¢des especificas:

I - o planejamento, organizagao, administragdo, orientacdo e acompanhamento, controle e
avaliag¢do do sistema municipal de ensino, em consonancia com os Sistemas Estadual e Federal,

II - manter o ensino infantil, fundamental e especial, obrigatorio e gratuito, de acordo com
a legislagdo vigente e garantir a sua universalizacao, inclusive para os que a ele nao tiverem acesso
na idade propria;

III - efetuar a pesquisa didatico-pedagogica, o desenvolvimento de indicadores de
desempenho profissional dos professores, bem como do sistema educacional da documentagao
escolar e assisténcia ao educando;

IV - estabelecer articulagdes com outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de
governo, entidades ndo governamentais ¢ da iniciativa privada, para o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, e programagao de atividades da rede municipal de ensino, no que
se refere a assisténcia social, satide, cultura, esporte, lazer;

V - efetuar programas de alimentagdo e nutri¢do, bem como o fornecimento de material
didatico; instalar e manter os estabelecimentos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o

seu funcionamento;

VI - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia e o fornecimento de dados e
informagdes a fim de subsidiar o processo decisodrio.

Art. 32. A Secretaria Municipal da Educagdo, além do Gabinete do Secretdrio, compde-se
das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Diretoria Geral;

II - Diretoria de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educacio Especial;

III - Diretoria de Planejamento e Gestao Escolar.

Paragrafo unico. As Diretorias descritas neste artigo serao exercidas preferencialmente
por servidores do cargo efetivo, que fardo jus ao percebimento de gratificagdo por encargos

especiais.

CAPITULO 111 ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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Art. 33. A Secretaria Municipal da Saude ¢ a gestora da Rede de Atengao a Saude — RAS
— e o orgdo responsavel pela execucdo da politica de saude, expressa no Plano Municipal de
Saude, visando a promogao, prevengao, prote¢ao e recuperacao da saude da populagdo, conforme
os campos de atengdo a saude, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Saude — SUS — para o
atendimento das demandas de satide, tendo como atribui¢des especificas:

I - realizar diagndstico situacional, planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliacdo das
acoOes e politicas de satde previstas no SUS, por meio de suas unidades de gestdo, dentro das
atribui¢des no ambito municipal;

II - promover agdes que visem melhorar a satde fisica, mental e social do usuario da RAS,
proporcionando qualidade de vida, bem como incentivando levantamentos e acdes sobre fatores
epidemioldgicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do SUS, compreendendo atividades
individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS, por meio de equipamentos proprios e
conveniados, tais como: controle de endemias e acdes e servigos de vigilancia epidemiologica;

III - realizar o controle e inspe¢do nas acdes e servicos de vigilancia em saude;

IV - coordenar acdes e servigos relacionados a alimentacdo e nutri¢do da populacdo; agdes
de satide ambiental e saneamento basico; acdes de assisténcia primaria a satude;

V - coordenagdo, monitoramento e avaliagdo das ac¢des desenvolvidas pelas equipes da
estratégia do Programa Saude da Familia e equipe multidisciplinar;

VI - organizagdo, controle ¢ monitoramento das acdes de assisténcia secundaria e terciaria
em saude e dos servicos de wurgéncia e emergéncia, monitoramento da Residéncia
Multiprofissional;

VII - aplicagdo de boas praticas de gestdo do sistema municipal de saude com a
incorporagdo de novas tecnologias em saude, visando eficiéncia no atendimento dos usuarios da
RAS;

VIII - o assessoramento ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e o fornecimento de
dados e informagodes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 34. A Secretaria Municipal da Saude, além do Gabinete do Secretario, compde-se das
seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Secretario Adjunto da Saude;
II - Diretoria de Vigilancia em Satde;
III - Diretoria de Aten¢do Primdaria em Saude;

. . LV - Diretoria de Auditoria e Controle;
Assinado digitalmente por

JOAQUIM SILVA E
LUNA:33486476734 . . ~ - ,
CPF: (33486476734) | V- Diretoria de Aten¢io Especializada e Saude Mental,
Data: 07/01/2025 10:46

/X - Diretorta-de-Gestdo em Sande;
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O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 07/01/2025 é(sao) :

JOAQUIM SILVA E LUNA (Signatario) - CPF: ***86476734** em 07/01/2025 10:46:38 - OK

Tipo: Assinatura Digital

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizacdo do meio eletrbnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n° 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6rgéos da Administragcao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.






