PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Estado do Parana
www.pmfi.pr.gov.br

Foz do Iguacu, 24 de fevereiro de 2025.

Oficio n® 1821/25 — GAB - GABINETE DO PREFEITO

Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 50/2025

Senhor Presidente,

Em atencdo ao Requerimento n? 50/2025, de autoria do Nobre Vereador Dr. Ranieri Marchioro,
encaminhado pelo Oficio n2 154/2025-GP, de 14 de fevereiro de 2025, dessa Casa de Leis, sobre o concurso
publico municipal n? 002/2022 — Edital n? 002/01/2022, realizado pela Prefeitura de Foz do Iguagu, remetemos a
manifestacdo da Diretoria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Municipal da Administragao e Recursos

Humanos, por meio do Memorando n? 12626, de 21 de fevereiro de 2025.

Atenciosamente,

Ao Senhor

PAULO APARECIDO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal
FOZ DO IGUACU — PR
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MEMORANDO INTERNO
SMAD / DGPE / DVIMQ - DIVISAO DE INGRESSO E

Emitente: MOVIMENTACAO DO QUADRO Data: 21/02/2025
SMAD / DIAD / DVCMR - DIVISAO DE CONTROLE E

Destinatario: MONITORAMENTO DOSs REQUERIMENTOS NUmero:
LEGISLATIVOS. 12626/2025

Assunto: R: REQUERIMENTO N° 50/2025

Prezada Senhora,

Em atencdo ao MI n° 11898/2025 através do qual encaminha o Requerimento n° 50/2025 oriundo da
Céamara Municipal, solicitando informag6es acerca do Concurso Publico regido pelo edital n°
002/01/2022, esclarecemos o0 que segue:

1. Conforme edital n°® 002/23/2022, publicado no DOM n° 4556, em 13 de dezembro de 2022, foram
classificados 1258 candidatos;

2. Até o momento foram publicados 23 editais de convocagéo, correspondente ao chamamento de 216
candidatos, para atuacéo nos cargos de:

Analista de Sistemas Jr;
Arquiteto Junior;

Cirurgido Dentista Junior;
Engenheiro Civil Jr;

Engenheiro Eletricista Jr;

Auditor Fiscal de Receitas Junior;
Fisioterapeuta Jr;

Médico Auditor;
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Médico Oftalmologista;

Nutricionista Jr;
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Técnico em Turismo;

Técnico em Enfermagem;
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Auxiliar de Enfermagem Jr;

Auxiliar de Turismo Bilingue;
Educador Social Junior;
Programador de Computador JR;

Motorista de Veiculos Pesados I.

4. Os servidores convocados estao lotados na:

Secretaria Municipal da Tecnologia da Informagéo;
Secretaria Municipal de Planejamento;

Secretaria Municipal da Salde;

Secretaria Municipal de Obras;

Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento;
Secretaria Municipal da Educacéao;

Secretaria Municipal de Turismo;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social; e,

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Melhor Idade

5. Neste momento ndo hé& previsao para novas convocag¢des, podendo eventualmente serem
realizados em substituic&o a servidores que solicitem aposentadoria e exoneragoes;

7. O critério utilizado para definir a lotagao dos servidores aprovados séo as necessidades
apresentadas pelas diversas Secretarias que compde o Executivo Municipal;

Observacao: em relagdo ao quesito nimero 3, esclarecemos que nao esta ao alcance da Diviséo de
Ingresso e Movimentagdo do Quadro - DVIMQ, mensurar o questionado, porém até o presente
momento ndo houve registro de reclamacao quanto ao desempenho de tais servidores junto ao RH.

Atenciosamente,
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: MEMORANDO INTERNO
Nudmero: 12.626/2025
Assunto: R: REQUERIMENTO N° 50/2025

O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=350c28e1-3136-4eb3-8995-5e2f5169ed29
e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cédigo para verificagao:
350c28e1-3136-4eb3-8995-5e2f5169ed29

Hash do Documento

610F75298A5587C3D06125848B7BA66A35825BB200DBA12D5E0D4D3BC61BB883

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 24/02/2025 é(so) :

LARISSA FERREIRA (Signatario) - CPF: ***69692212** em 21/02/2025 14:35:39 - OK
Tipo: Assinatura Eletrénica

ROSALETE SCHMIDT DOS SANTOS (Signatario) - CPF: ***568320978** em 21/02/2025 13:32:44 -
OK

Tipo: Assinatura Eletrénica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:
DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N°® 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagdo do meio eletrbnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,
produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no

ambito dos 6rgaos da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguacu.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: OFICIO
Numero: 1.821/2025
Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 50/2025

O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:
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O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 25/02/2025 é(sao) :

JOAQUIM SILVA E LUNA (Signatério) - CPF: ***86476734** em 24/02/2025 16:47:16 - OK
Tipo: Assinatura Digital

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizacdo do meio eletrénico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n° 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6rgaos da Administragcao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.






