PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Estado do Parana
www.pmfi.pr.gov.br

Foz do Iguacu, 13 de marco de 2025.

Oficio n® 2722/25 — GAB - GABINETE DO PREFEITO

Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 49/2025

Senhor Presidente,

Em aten¢@o ao Requerimento n? 49/2025, de autoria do Nobre Vereador Bosco Foz, encaminhado pelo
Oficio n? 153/2025-GP, de 14 de fevereiro de 2025, dessa Casa de Leis, sobre as condigdes de trabalho das
merendeiras e infraestrutura das unidades educacionais, remetemos a manifestacdo da Diretoria de Recursos
Humanos, por meio do Memorando n? 16823, de 10 de margo de 2025, e da Diretoria de Saide Ocupacional, por
meio do Memorando n? 18089, de 13 de marco de 2025, ambas subordinadas a Secretaria Municipal da

Administra¢do e Recursos Humanos.

Ademais, informamos que a Secretaria Municipal da Educacdo é favoravel a avaliagdo da concessdao de
insalubridade, considerando os riscos da atividade, desde que sejam atendidos os requisitos legais e que a
validagdo seja feita pelos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho —
SESMT —.

Com relagdo aos servicos de manutengdo e melhorias, estes estdo sendo executados conforme a
programagdo orcamentaria da gestdo anterior. Novas demandas estdo sendo analisadas e planejadas para inclusdo

no or¢amento da nova gestdo, abrangendo aquisi¢do de materiais, equipamentos e contratos de servigos.

Os Equipamentos de Protecdao Individual (EPIs) s@o distribuidos aos merendeiros a cada seis meses, em
conformidade com o manual de especificagdo de EPIs da Diretoria de Saude Ocupacional, subordinada a

Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos Humanos.

Atenciosamente,

Ao Senhor

PAULO APARECIDO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal
FOZ DO IGUACU — PR

2b912aa4-dfd1-40f5-9b3f-631970f926¢c5

Autenticado com certificado digital por JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO MUNICIPAL - 14/03/2025 as 10:16:45
Documento Cadigo: 2b912aa4-dfd1-40f5-9b3f-631970f926¢5 - consulta a autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=2b912aa4-dfd1-40f5-9b3f-631970f926c5




PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Estado do Parana

@,ﬂ www.pmfi.pr.gov.br

FOZ DO IGUACU

Al

MEMORANDO INTERNO
SMAD / DGPE / DVEFC - DIVISAO DE CONTROLE DE

Emitente: EVOLUCAO FUNCIONAL NA CARREIRA Data: 10/03/2025
SMAD / DIAD / DVCMR - DIVISAO DE CONTROLE E

Destinatario: MONITORAMENTO DOS REQUERIMENTOS = Nimero:
LEGISLATIVOS. 16823/2025

Assunto: R: REQUERIMENTO NP 49/2025

Senhora Diretora,

Em atengdo ao Requerimento n® 49/2025 — Camara Municipal de Foz do Iguacu,
encaminhado pelo MI n° 11874/2025-DIAD, o qual solicita informagbes o cargo de Merendeiro(a)
Escolar, cabe esclarecer:

- O cargo de Merendeiro(a) Escolar foi criado por meio da Lei n® 5.198, de 15 de dezembro
de 2022, a qual estabeleceu a estrutura do cargo, requisitos de investidura e desenvolvimento na
carreira, além das demais disposi¢des do regime de trabalho, férias, etc;

- Foram criadas 350 vagas para o cargo, as quais encontram-se atualmente ocupadas 332
vagas;

- Possui previsao de jornada de trabalho de 40 horas semanais;

- Tem como exigéncia de requisito de ingresso a formagédo em nivel fundamental completo e
curso preparatorio de manipulagéo e higiene de alimentos;

- Possui como atribuigéo precipua: “Cargo destinado ao preparo das refeigdes dos alunos
matriculados na Rede Municipal de Ensino; preparar e servir a alimentacao escolar nas unidades
do Municipio de Foz do Iguagu de acordo com o Manual de Boas Praticas, bem como as demais
resolugdes vigentes”.

- Quanto ao vencimento basico, na Classe | (classe de investidura), possui referéncia inicial
33.

- O cargo Merendeiro(a) Escolar caracteriza-se como de carreira, possuindo previsao legal
para o desenvolvimento funcional por meio de promocao vertical e promogao horizontal,
contemplando nesta o avancgo funcional e a progressao funcional. Também possui previsdo de
adicional de permanéncia (decénio). Quanto as vantagens citadas, informamos:

- Promocgao vertical: previsdo no art. 14 da Lei n° 5.198/2022. Refere-se a ascensao
do servidor estavel para uma classe imediatamente superior no cargo efetivo em que
esteja o servidor enquadrado a época da concessdo, mediante preenchimento de

Autenticado com senha por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRA(;AO E RECURSOS HUMANOS - 10/03/2025 as 15:07:19 e
ROSALETE SCHMIDT DOS SANTOS - DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS - 10/03/2025 as 16:24:42

Documento Cdédigo: dee2eeac-02e1-42a5-9e6¢c-938chbca65994 - consulta a autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=dee2eeac-02e1-42a5-9e6c-938cbca65994

Autenticado com certificado digital por JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO MUNICIPAL - 14/03/2025 as 10:16:45
Documento Cadigo: 2b912aa4-dfd1-40f5-9b3f-631970f926¢5 - consulta a autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=2b912aa4-dfd1-40f5-9b3f-631970f926c5

dee2eeac-02el-42a5-9e6¢-938chca65994

2b912aa4-dfd1-40f5-9b3f-631970f926¢c5



requisitos de formacédo, qualificagdo e aperfeicoamento profissional, bem como do
intersticio temporal. Para a classe Il, ha a previsdo de acréscimo de 3 referéncias em
relacdo a classe inicial de investidura. E para a classe lll, ha a previsdo de outras 3
referéncias adicionais em relagéo a classe Il.

- Promocgao horizontal: contempla o avancgo funcional e a progresséao funcional.

- Avanco funcional: previsdo no art. 12 da Lei n°® 5.198/2022. Refere-se a passagem do
servidor a referéncia de vencimento imediatamente superior, a cada periodo de 24
meses, mediante o cumprimento de varios requisitos, em especial o de tempo de
Servico;

- Progressédo funcional: previsdo no art. 13 da Lei n° 5.198/2022. Refere-se a
passagem do servidor a referéncia de vencimento seguinte, concedida no més de
fevereiro dos anos pares, mediante o cumprimento de varios requisitos, em especial o
de pontuagado minima obtida em avaliagdo de desempenho; e

- Quanto ao Adicional de permanéncia, previsto no art. 15 da Lei n° 5.198/2022,
refere-se ao acréscimo de 5% ao vencimento basico, a cada decénio de efetivo
exercicio.

- Ademais, esclarecemos que os servidores ocupantes do cargo também fazem jus ao
abono assiduidade de que trata o art. 2°, da Lei 4.622/2018, e auxilio-alimentagado, conforme
previsao contida na Lei n°® 5.182/2022.

- Por fim, a titulo de complemento, informamos que no Quadro Geral de Carreira da
Administracao Direta, ainda encontram-se alocados no Quadro Especial (Que agrupa cargos que
serao extintos quando vagarem), os cargos de Merendeiro (provimento isolado) e Merendeiro | (de
carreira), 0s quais possuem previsdo de enquadramento funcional, promocdo funcional, avanco
funcional, progressao funcional, incentivo a conclusdo de curso de graduagdo, adicional de
permanéncia, abono assiduidade e auxilio-alimentacéo. Os cargos foram extintos por meio da Lei n°
4.090/2013, sendo que atualmente encontram-se situados nesse quadro 29 servidores ocupantes dos
cargos em extingao de Merendeiro.

Assim sendo, prestadas as informagbes acerca das disposigcbes legais do cargo
Merendeiro(a) Escolar, anotamos as seguintes consideragbes quanto aos questionamentos
cabiveis a esta Diretoria:

1. O cargo de Merendeiro(a) Escolar encontra-se sob a égide da Lei n°
5.198/2022, sendo contemplado atualmente com carreira, o que possibilita ao seu
ocupante o desenvolvimento funcional ao longo do tempo;

2. O plano de carreira do cargo em questao contempla varias vantagens: avango
funcional, progressao funcional, promogao vertical, adicional de permanéncia,
além do abono assiduidade e auxilio-alimentacao;

3. Atualmente, das 350 vagas autorizadas, 332 encontram-se ocupadas;
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3. Dada a descrigao das atividades do cargo, os ocupantes do cargo, a partir de
sua admissédo, sdo encaminhados a SMED, 6rgdo responsavel pela lotagéo

desses servidores;

4. No momento, ndo ha qualquer movimentagéo a respeito de alteragbes para o
cargo Merendeiro(a) Escolar, anotando-se que quaisquer modificagbes nos
elementos dos cargos publicos derivam de alteracéo legislativa de iniciativa do
chefe do Executivo apds a devida confirmagédo de viabilidade orgamentaria,
financeira e atuarial do projeto de lei, bem como observadas as restricbes
impostas pela LRF.

E a informac&o.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: MEMORANDO INTERNO
Numero: 16.823/2025
Assunto: R: REQUERIMENTO N° 49/2025

O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=dee2eeac-02e1-42a5-9e6¢c-938cbca65994
e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cédigo para verificagao:
dee2eeac-02e1-42a5-9e6¢c-938cbca65994

Hash do Documento
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O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 11/03/2025 é(sao) :

ROSALETE SCHMIDT DOS SANTOS (Signatario) - CPF: ***58320978** em 10/03/2025 16:24:42 -
OK
Tipo: Assinatura Eletrénica

LARISSA FERREIRA (Signatério) - CPF: ***69692212** em 10/03/2025 15:07:19 - OK

Tipo: Assinatura Eletrénica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagdo do meio eletrbnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6rgaos da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguacu.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Estado do Parana

@,ﬂ www.pmfi.pr.gov.br

FOZ DO IGUACU

Al

MEMORANDO INTERNO
SMAD / DISO / SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM

Emitente: ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO Data: 13/03/2025
TRABALHO
SMAD / DIAD / DVCMR - DIVISAO DE CONTROLE E

Destinatario: MONITORAMENTO DOS REQUERIMENTOS Namero:
LEGISLATIVOS. 18089/2025

Assunto: R: REQUERIMENTO N° 49/2025

Prezados (as),

Considerando o Memorando Interno n® 11874/2025, da SMAD/DIAD/DVCMR - Divisao de Controle e
Monitoramento dos Requerimentos Legislativos, que encaminha o Requerimento n°® 49/2025.

Considerando o Requerimento n°® 49/2025, da Camara Municipal de Foz do Iguagu, que requer
informacdes, dentre outras, sobre o pagamento de adicional de insalubridade para as Merendeiras das
Escolas e CMEls.

Do exposto, informo que o Municipio utiliza como base para regulamentar o adicional de insalubridade
o Decreto Municipal n° 29.846, de 14 de dezembro de 2021, que regulamenta a concessao do
Adicional de Insalubridade aos servidores estatutarios municipais.

Conforme art. 5°, do Decreto supracitado:

“E responsabilidade da Secretaria Municipal da Administracdo a caracterizacio ou a descaracterizagéo
da insalubridade, mediante laudo técnico, elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho membro do SESMT municipal, devidamente habilitado, devendo fixar o
adicional devido aos servidores expostos a atividades insalubres quando impraticavel sua eliminacao
ou neutralizag&o.”

Ainda conforme o Decreto n® 29.846/2021, em seu art. 4°, diz que:

“Art. 4°. A eliminac&o ou neutralizagdo do agente agressivo devera ocorrer:

| — com a adogéo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia;

a9efl8ac-0c3a-4027-8d2f-e08194e4ce2b

Il — com a utilizacdo de equipamento de protecdo individual.

Paragrafo Unico. A eliminacdo ou neutralizagao da insalubridade ficara caracterizada através de laudo
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de inspecao, que comprove a inexisténcia de risco a saude e integridade fisica do servidor.”

Como pode-se observar, o adicional é devido ao servidor, quando impraticavel a eliminagdo ou
neutralizacéo do agente agressivo.

O Servigo Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT ja realizou o
levantamento dos riscos ocupacionais que as Merendeiras estdo expostas, que sdo 0s agentes fisicos
ruido, calor, frio e umidade e aos agentes quimicos, que sdo, respectivamente, os artigos 6°, 8°, 21, 22
para os agentes fisicos e os artigos 10 e 13 para os agentes quimicos, do Decreto Municipal n°®
29.846/2021.

Com relagdo aos agentes fisicos ruido e calor e a alguns agentes quimicos, sdo necessarias
avaliacbes quantitativas, ou seja, é necessaria a realizacdo de medicao dos agentes para verificar se
estdo acima do limite de tolerancia prevista. J& os outros agentes sdo necessarias inspecdes no local
do trabalho.

Portanto, o SESMT realizarda as inspecfes e as medicbes e, havendo a caracterizacdo da
insalubridade, encaminharéa a Secretaria Municipal da Educagao um relatério solicitando a adogéo de
medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia e a adog&o de EPIs e,
posteriormente, realizar4d novas inspecdes e medigOes para verificacdo da adequacdo quanto ao
solicitado.

Por fim, caso as adequac¢des ndo surjam efeito, sera caracterizado como insalubre.

Atenciosamente,
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: MEMORANDO INTERNO
Nudmero: 18.089/2025
Assunto: R: REQUERIMENTO N° 49/2025

O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=a9ef18ac-0c3a-4027-8d2f-e08194e4ce2b
e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.
Cédigo para verificagao:
a9ef18ac-0c3a-4027-8d2f-e08194e4ce2b

Hash do Documento

C01A7D616B2C3D54B33E9FA9B18ED1EC91D74C8FF078BA6E6623048CA2530B56

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 14/03/2025 é(so) :

CARLOS EDUARDO CANEVARI LOPES (Signatario) - CPF: ***69807951** em 13/03/2025 12:27:54 -
OK
Tipo: Assinatura Eletrénica

CHARLES DJAN NOGUEIRA ALMEIDA (Signatério) - CPF: ***71124515** em 13/03/2025 16:23:53 -
OK

Tipo: Assinatura Eletrénica

LARISSA FERREIRA (Signatério) - CPF: ***69692212** em 13/03/2025 17:56:50 - OK
Tipo: Assinatura Eletrénica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagdo do meio eletronico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6rgaos da Administragédo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: OFICIO
Numero: 2.722/2025
Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 49/2025

O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:
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e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.
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O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 14/03/2025 é(sao) :

JOAQUIM SILVA E LUNA (Signatario) - CPF: ***86476734** em 14/03/2025 10:16:45 - OK
Tipo: Assinatura Digital

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagcdo do meio eletrbnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n° 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6rgéos da Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguacu.






