PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Estado do Parana
www.pmfi.pr.gov.br

Foz do Iguagu, 03 de julho de 2025.

Oficio n® 8187/25 — GAB - GABINETE DO PREFEITO

Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 288/2025

Senhor Presidente,

Em atengdo ao Requerimento n? 288/2025, de autoria dos membros da Comissdo de Educagdo, Cultura,
Assisténcia Social e Defesa do Cidaddo, Vereadoras Yasmin Hachem, Professora Marcia Bachixte e Valentina,
encaminhado pelo Oficio n? 671/2025-GP, de 4 de junho de 2025, dessa Casa de Leis, sobre as condi¢des de
trabalho dos motoristas da Secretaria Municipal de Educacdo, remetemos a manifestagdo da Diretoria de Recursos
Humanos, por meio do Memorando n2 47914, de 3 de julho de 2025 e da Diretoria de Saude Ocupacional, por
meio do Memorando n? 46037, de 27 de junho de 2025, ambas subordinadas a Secretaria Municipal de

Administra¢do e Recursos Humanos.

Atenciosamente,

Ao Senhor

PAULO APARECIDO DE SOUZA
Presidente da Cdmara Municipal
FOZ DO IGUACU — PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Estado do Parana
www.pmfi.pr.gov.br

MEMORANDO INTERNO

Emitente: SMAD / DIRH - DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS Data: 03/07/2025
SMAD / DIAD / DVCMR - DIVISAO DE CONTROLE E

Destinatario:  MONITORAMENTO DOS REQUERIMENTOS NUmero:
LEGISLATIVOS. 47914/2025

Assunto: R: REQUERIMENTO N° 288/2025

Prezada Diretora

Vem a esta Diretoria de Recursos Humanos solicitacdo para subsidiar resposta ao Requerimento n°
288/2025 da Camara Municipal em complemento ao ja solicitado através do Requerimento n° 64/2025,
especificamente quanto aos intens. a) e b) respondidos anteriormente através da SMED, se "Ha
registro de pericias para a criagdo do cargo" e ainda "quando foi realizada a Gltima pericia do cargo?
Anexar planilha com dados da ultima realizada" ndo restou claro a esta Diretoria de qual pericia
solicita-se informacdes, vez que para a criagdo do cargo de motorista de transporte escolar consta a
justificativa na mensagem do projeto de lei, qual resultou na Lei municipal n® 5.198, de 15 de dezembro
de 2022, porém nao é do conhecimento deste RH se houve alguma exigéncia de algum tipo de pericia
para criacao do referido cargo a época dos fatos.

Diante do exposto sugiro solicitar maiores informagfes acerca de qual pericia refere-se a presente
solicitagéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
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FOZ DO IGUACU

Al

MEMORANDO INTERNO
SMAD / DISO / SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM

Emitente: ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO Data: 27/06/2025
TRABALHO
SMAD / DIAD / DVCMR - DIVISAO DE CONTROLE E

Destinatario: MONITORAMENTO DOS REQUERIMENTOS NUmero:
LEGISLATIVOS. 46037/2025

Assunto: R: REQUERIMENTO N° 288/2025

Prezado(a),

Considerando o Memorando Interno n°® 41920/2025, da SMAD/DIAD/DVCMR - Divisao de Controle e
Monitoramento dos Requerimentos Legislativos, que encaminha o Requerimento n° 288/2025, da
Cémara Municipal de Foz do Iguagu.

Considerando que o referido requerimento solicita, do Prefeito, informac6es sobre as condi¢bes de
trabalho dos motoristas da Secretaria Municipal de Educacao.

Considerando que as informagdes pertinentes ao Servigo Especializado em Seguranca e em Medicina
do Trabalho — SESMT sao atinentes aos itens c), d), e), f) e g).

Do exposto, segue resposta aos questionamentos pertinentes ao SESMT.

c) Com relagdo ao adicional de insalubridade, em que pese a concessao do referido adicional é
com base nos levantamentos quantitativos dos agentes possiveis de exposi¢do e que, estejam
acima dos limites de tolerancia. Nesse sentido, houve a referida avaliagdo do risco em 2022,
referente ao risco ambiental, risco fisico: vibracéo, avaliacao realizada aferiu o quantitativo de:
aren 0,69 m/s2. Sendo assim, com base na Norma Regulamentadora — NR 15, anexo n° 8, item
2.2, considera-se condicao insalubre os valores obtidos acima de; aren: 1,1 m/s2. No tocante
ao risco ambiental, risco fisico: ruido, avalia¢é@o realizada aferiu o quantitativo de: NEN (Nivel
de Exposi¢cao Normalizado) 76,17d(B), ficando abaixo do limite de tolerancia de 85 d(B).

Com relacdo ao adicional de penosidade, informamos que o referido adicional nédo teve
regulamentagcdo como os demais adicionais (insalubridade e periculosidade) do artigo 7°, inciso
XXIII da Constituicdo Federal e, por isso, ndo ha previsao legal para o pagamento do mesmo.

O pagamento de penosidade para os servidores na Prefeitura acontece devido ao Decreto n°®
20.437, de 3 de junho de 2011, em seu art. 10, e também conforme previsto nos art. 79, 80, da
Lei n® 1997, de 13 d margo de 1996.

-dcb2-4cd5-9f60-457d62bec9d4

d) Os agentes nocivos identificados na atividade laboral de motorista séo os agentes fisicos ruido
e vibracao.

e) As pericias sao realizadas conforme deciséo judicial e, geralmente com a nomeacao do Perito
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responsavel e representantes das empresas acionadas judicialmente, ndo cabendo a DISO
decidir por esta condic&o.

Com relacdo aos levantamentos dos riscos ocupacionais realizados pelo SESMT — Servico
Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho, ndo ha um impedimento legal para o
acompanhamento do Sindicato. Vale ressaltar que esse acompanhamento sera
regulamentado, para nao atrapalhar o desenvolvimento das atividades tanto do motorista como
do levantamento.

f) As pericias séo realizadas conforme deciséo judicial e, geralmente com a nomeacédo do Perito
responsavel e representantes das empresas acionadas judicialmente, ndo cabendo a DISO
decidir por esta condigéo.

Com relac@o aos levantamentos dos riscos ocupacionais realizados pelo SESMT — Servico
Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho, ndo ha um impedimento legal para o
acompanhamento do CECASDC, desde que essa comissdo esteja relacionada com a defesa
dos direitos dos trabalhadores. Vale ressaltar que esse acompanhamento sera regulamentado,
para ndo atrapalhar o desenvolvimento das atividades tanto do motorista como do
levantamento.

g) O ultimo levantamento dos riscos foram realizados em 2022, para o risco fisico vibracdo e em
2023, para o risco fisico vibracao.

Importante salientar que estamos elaborando um Termo de Referéncia para a contratacdo de uma
empresa para a calibragdo dos equipamentos de medicdo e, assim, atualizarmos as avalia¢cdes dos
riscos ocupacionais.

Cabe destacar que o Memorando Interno n® 41920/2025 foi respondido, dentro do prazo, através do
Memorando Interno n°® 44691/2025, porém sem a assinatura da Secretaria Municipal da Administracéo
e Recursos Humanos.

Atenciosamente,
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