ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N2 066/2025

Ao Senhor

PAULO APARECIDO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal
FOZ DO IGUACU - PR

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo e aprovacdo desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “Altera
dispositivos da Lei n® 1.997, de 13 de marco de 1996, que Dispde sobre a reorganizagdo das
carreiras funcionais dos servidores publicos da Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu, na
forma que especifica.”

O presente Projeto de Lei propde alterar a Lei n® 1.997, de 13 de marco de 1996, visando acrescer
mais 22 (vinte e duas) vagas ao cargo de Educador Social Junior, 0s quais irdo compor o Quadro
Permanente de Pessoal da Administracdo Publica Municipal, com o objetivo de fortalecer a
execucdo dos servigos, programas, projetos e beneficios que compdem a Politica Municipal de
Assisténcia Social de Foz do Iguagu.

A ampliacdo do quadro funcional permitira compor e reforcar as equipes de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assegurando o pleno funcionamento das unidades publicas do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a exemplo dos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS —, Centros de Referéncia Especializados — CREAS —, Servigcos de Acolhimento
Institucional e demais Programas Sociais.

Nos termos da legislacdo municipal vigente, o cargo de Educador Social compreende o desempenho
de atividades socioeducativas, de apoio técnico e administrativo, de atendimento direto ao cidadéo,
de acompanhamento de familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social, de
mobilizacdo comunitaria, bem como de apoio as a¢bes de planejamento, monitoramento e gestdo
das unidades e servicos da rede socioassistencial.

A presente proposicdo busca assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos prestados a
populagéo, diante do aumento da demanda e da necessidade de ampliacdo das equipes permanentes
em toda a rede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, garantindo a efetividade da politica
publica e a observancia das normativas nacionais, em especial a Resolugdo n® 09, de 15 de abril de
2014 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e a Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, que orientam a
composicao das equipes de referéncia.

Importa destacar que a amplia¢do das vagas ndo representara aumento desproporcional de despesa,
pois visa a adequacdo da estrutura de pessoal e a substituicdo gradativa de vinculos temporérios por
servidores efetivos, conferindo maior estabilidade, qualificacdo e continuidade a gestdo publica
socioassistencial.
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Ademais, propde-se, ainda, retificar o sumario da funcdo de Educador Social, em razdo da
necessidade de corrigir a sobreposicdo de atribuigdes entre os cargos de Educador Social e
Cuidador Social, que tem gerado entraves juridicos a execucao regular dos servigos de acolhimento
institucional de alta complexidade, notadamente aqueles destinados a idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres em situacéo de violéncia e pessoas em situacao de rua.
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O atual sumario da funcdo do cargo de Educador Social contém o trecho “desenvolvem atividades
de preven¢do, conscientizagdo, organizacdo e cuidados”. O uso do termo ‘“cuidados” viola o
principio da especializacdo funcional estabelecido pelas normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS —, além de gerar conflito direto com uma possivel terceirizacdo de
Cuidadores Sociais, diante da interpretacdo de que tais fungdes ja estariam abrangidas pelo cargo de
Educador Social.

A Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014,
diferencia com clareza os papeis dos dois profissionais:

e O Educador Social atua com foco socioeducativo, de mobilizagéo social e fortalecimento
de vinculos;

e O Cuidador Social ¢é responsavel por cuidados pessoais diretos, como higiene,
alimentacdo e apoio a rotina diéria dos usuérios.

Desta forma, as atribuicdes relacionadas a cuidados pessoais ndo devem coexistir em descricdo de
cargo distinto, sob pena de impedir contratac6es terceirizadas legalmente validas.

Salienta-se que a alteragéo, ora sugerida, tem como objetivo:

e Alinhar a legislacdo municipal a politica pablica nacional de assisténcia social, evitando
distorgdes que comprometam a legalidade das contratacfes publicas;

e  Garantir seguranca juridica a contratacdo emergencial de cuidadores sociais, enquanto se
avalia a eventual criacdo de cargo especifico por meio de concurso publico;

e Corrigir sobreposicdo indevida de atribuicdes, que pode resultar em desvio de funcao,
impactos orcamentarios indevidos e instabilidade na prestagdo dos servigos de acolhimento
institucional;

e Preservar a identidade técnica e pedagdgica do Educador Social, reafirmando seu papel
de agente socioeducativo e de defesa de direitos, e ndo de executor de cuidados pessoais.

Por fim, o presente Projeto de Lei propde também a atualizacdo do requisito de promocéo funcional
para o cargo de Educador Social Pleno, de modo a adequar a legislacdo municipal a realidade
educacional vigente e simplificar o reconhecimento das formacgfes superiores compativeis com as
atividades do cargo.

Atualmente, a Lei n® 1.997/1996, alterada pela Lei n® 4.347/2015, limita o requisito de promogao as
areas de Ciéncias Humanas ou Educacdo. Contudo, a dindmica educacional brasileira e a constante
reclassificacdo dos cursos de graduacao pelo Ministério da Educacdo — MEC, por meio do Manual
de Classificacdo dos Cursos de Graduacdo e Sequenciais — CINE Brasil, tém promovido
reorganizagcOes periddicas das areas de conhecimento, redistribuindo diversos cursos para novas
categorias formativas.
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Essa atualizacdo nacional resultou em uma estrutura mais abrangente, que passou a contemplar
areas de Educacdo; Humanidades; Ciéncias Sociais; Administracdo; Direito; Saude e Bem-Estar;
Ciéncias Naturais.
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Atualmente, a area de Humanidades contempla somente os cursos de Religido e Teologia, Historia e
Arqueologia e Filosofia e €tica, ndo abarcando outras graduagdes que se mostram interessantes para
um melhor desempenho das atividades relacionadas ao cargo. Deste modo, tendo em vista o
reordenamento dos cursos de graduag@o no Referencial Nacional emitido pelo INEP/MEC, mostra-
se imprescindivel a alteracdo/atualizacdo no requisito para promog¢do do cargo Educador Social,
para um melhor atendimento as necessidades da Administracdo no que se refere a capacitacdo dos
servidores.

Essa alteracdo visa assegurar isonomia entre os servidores, valorizar a formacdo académica e a
capacitacdo profissional e adequar o plano de carreira a evolugdo das politicas educacionais
nacionais, garantindo maior coeréncia entre os instrumentos de gestdo de pessoas e as exigéncias
contemporaneas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Administracido Publica
Municipal.

Pelo exposto, submetemos o presente Projeto de Lei, em carater de urgéncia, para apreciacdo e
aprovacao pelos Nobres Vereadores dessa Casa Legislativa.

Foz do Iguagu, em 7 de novembro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025.

Altera dispositivos da Lei n® 1.997, de 13
de marco de 1996, que Dispbe sobre a
reorganizacdo das carreiras funcionais
dos servidores publicos da Prefeitura do
Municipio de Foz do Iguacu, na forma
que especifica.

A Céamara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, aprova:
Art. 1° Ficam acrescidas 22 (vinte e duas) vagas ao cargo de Educador Social Janior,
constante do Anexo VI — Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo, da Lei n® 1.997, de 13 de

marc¢o de 1996, que passa a vigorar com a seguinte alteracéo:

“ANEXO VI
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

J das Id
CARGO Referéncia Inicial | Numero de vagas ornada semanal de
Trabalho
L] ] [ »
Educador Social Junior [...] 131 L
L] [.] [.] [.]
2 (NR)

Art. 2° A Tabela “C” do Anexo XIII — Exigéncia de Escolaridade e Requisito Minimo, da
Lei n®1.997, de 13 de marco de 1996, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

) “ANEXO Xl
EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE E REQUISITO MINIMO
[.]

TABELA «C”

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
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CARGO ESCOLARIDADE REQUISITO MINIMO =
[...] [...] [...] =
Graduacdo na area de Educacdo, =
Humanidades, Ciéncias Sociais,
Administracdo, Direito, Saude e Bem-

Educador Social PIeno | gqiar oy Cigncias Naturais, conforme o [--]

Manual para Classificacdo dos Cursos de
Graduacéo e Sequenciais — Cine Brasil ou
outro que vier a substitui-lo.

L] L] L]
" (NR)
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Art. 3° A Tabela “B” do Anexo XV — AtribuicOes — da Lei n® 1.997, de 13 de marco de 1996,
passa a vigorar com a seguinte alteracéo:

“ANEXO XV
ATRIBUIGOES
[-]
TABELA “B”
GRUPO OCUPACIONAL

[..]

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Sumario da Funcéo: Realizam atividades de atendimento social e educacional, com foco na
promocao e defesa dos direitos humanos e sociais da populagdo em situacao de vulnerabilidade,
por meio da educagdo ndo formal e informal. Atuam na sensibilizagdo, conscientizacdo e
prevencdo de violacOes de direitos, buscando integrar os individuos a sociedade, fortalecer
vinculos e garantir a protecao social.

Descri¢do da Funcao: [...]
[...]” (NR)

Art. 4% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, em 7 de novembro de
2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

\ .
SMFO / DIGO - DIRETORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
NUMERO: 065/2025 DATA: 04/09/2025

SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ACAO DE GOVERNO: AMPLIACAO DO NUMERO DE VAGAS PARA EDUCADOR
SOCIAL

PERIODO: PERMANENTE

INTRODUCAO

Este Relatério de Impacto Orcamentario-Financeiro (RIOF) visa subsidiar Projeto de Lei que
amplia em 22 (vinte e duas) vagas o cargo de provimento efetivo de Educador Social Junior (Lei
n° 1.997/1996), em atendimento ao Memorando Interno n°® 62863/2025 da SMAS.

A medida tem como objetivo a contrataciio imediata para substituir os servicos terceirizados de
entrevistadores do Cadastro Unico, atendendo a determinagio da Procuradoria Geral do Municipio
e garantindo a continuidade da execucdo da politica publica de assisténcia social.

PREVISAO LEGAL

A presente A¢do Governamental se conforma com o previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal —
L.C.n° 101/00, como segue:

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos dois
subsequentes;

II - declaragédo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo or¢amentdria e financeira com a lei
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orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei or¢amentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

I - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposigoes.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

O impacto financeiro para a ampliacéo de 22 (vinte e duas) vagas de Educador Social Junior, com o
inicio das atividades a partir de novembro de 2025

Quadro Consolidado
SMAD - ACAO VAGAS CUSTO
2025 2026 2027
GOVERNAMENTAL RIOF 0652025 NOVAS MENSAL
Cust
IMPACTO FINANCEIRO 2| “:_ ° 108.758,54| 217.517,08| 1.363.832,09| 1.418.385,38
nawv
Educador Social Jr 22 4.943,57 108.758,54| 217.517,08 1.363.832,09| 1.418.385,38
. VENCIMENTOS E AUX ENCARGOS
Memoria de Calculo TOTAL
VANTAGENS FIXAS ALIM SOCIAIS
Educador Social Jr 3.737,62 550,00 655,95 4.943,57
LDO 2025 | A partir de 11/2025 INPC 4,50% | INPC 4,00%

Considerando admissdo em 01/11/2025, impacto de 2/12 avos. Sem licenga especial, pois somente

Fonte: A Planilha 091 elaborada pela Diretoria da Folha de Pagamento.

PROJECAO TRIENAL %
S

Exercicio Base de Calculo Reajuste Custo Mensal Custo Anual %
Liquido Liquido g

g

2025 Inicio 01/11/2026 - 108.758.54 217.517,08 g

©

D

2026 Base 2025 4,0% s/ 2025 113.652,67 1.363.832,09 S

[oe]

[se}

(o2}

2027 Base 2026 4,0% s/ 2026 118.198.77 1.418.385.38 3

N

le}

DEMONSTRACAO DA PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA

Conforme anexo DDR SMAS 065, as dotagdes foram suplementadas, de forma que havera
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adequacdo orcamentaria para as atuais despesas e as novas despesas. Para os exercicios de 2026 e
2027 a Lei Orgamentaria Anual devera prever as novas despesas.

SMAS - AVALIACAO ORCAMENTARIA - LOA LDO 2026 LDO 2026
FINANCEIRA RIOF 065/2025 2025 2026 2027
VENCIMENTOS E SALARIOS (3.1.90.11) 22.489.000 23.613.450 24.912.190
(-) ESTIMATIVA DA DESPESA 2025 (BASE

22.270.601 23.272.778 24.203.689
AGOSTO)
(-) NOVA DESPESA 217.517 1.363.832 1.418.385
SALDO (MARGEM) 882 -1.023.160 -709.885

Memoria de Calculo
TOTAL
BASE Empenhado 2025 AGOSTO
ESTIMADO

Vencimento e Vantagens Fixas 13.652.396 1.723.641 22.270.601
Total 13.652.396 1.723.641 22.270.601

DA AVALIACAO DA DESPESA COM PESSOAL NO INDICE DA LRF

ANALISE DO IMPACTO NO INDICE DE PESSOAL

A estimativa do indice de Pessoal para o final do exercicio de 2025 ¢ de 50,29%, abaixo do limite
prudencial.

PROJECAO DESPESA PESSOAL FINAL DO EXERCICIO (LRF, Art. 55, inciso I, alinea “a”)

2025 (1° QUAD) 2025
REALIZADO ESTIMADO

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 1.192.800.468 1.292.149.492
Pessoal Ativo 906.085.345 925.354.725
Vencimentos e Outras Desp. Varidveis 673.339.685 685.807.354
Obrigagdes Patronais 125.347.400 137.220.371
Transferéncia a Institui¢oes 107.398.260 102.327.000
Pessoal Inativo e Pensionistas 250.792.775 331.990.000
Aposentadorias 229.573.597 304.757.000
Pensoes 21.219.178 27.233.000
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de 3.629.081 2.511.500
Terceirizacdo (§ 1° do art. 18 da LRF)

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de 32.293.267 32.293.267
Terceirizacdo (exceto elemento 34)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da 305.508.156 356.682.132
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LRF) (II)

Indenizag¢des por Demisséo e Inc a Demissdo Vol 42.522.823 18.787.500
Decorrentes de Decisio Judicial de per ant 13.144.510 6.026.000
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 231.353.830 310.621.632
(-) Acordao n°® 672/22 9.527.063 0
(-) Interefréncia FF FOZPREV 9.911.882 21.368.368
Recursos EC 120/2022 (ACS/ACE) 18.486.993 21.247.000
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IIT) = (I - IT) 887.292.312 935.467.360

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE
LEGAL

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL

1.835.584.379

1.860.319.389

DESPESA TOTAL COM PESSOAL

887.292.312

935.467.360

% SOBRE A RCL AJUSTADA (RECALCULO)

48,34%

50,29%

DO RELATORIO

I. Adequagdo Orgamentaria

A proposta de ampliagdo de 22 (vinte e duas) vagas de Educador Social Junior tem impacto
financeiro liquido estimado de R$ 217.517,08 em 2025, R$ 1.363.832,09 em 2026 e¢ RS
1.418.385,38 em 2027, devendo a proposta orcamentaria para 2026 contemplar as novas
contratagoes.

I1. Impacto Fiscal

As atuais estimativas do Indice de Pessoal indicam que o exercicio de 2025 fechara em 50,29%,
abaixo do limite prudencial. A agfo ndo afetara as metas de resultados fiscais, tanto para o resultado
nominal quanto para o resultado primario, pois trata-se de substituicdo de prestadores de servigos
terceirizados e ha margem orgamentaria suficiente para sua implementagao.

Diante do exposto, a proposta de ampliagdo de 22 vagas para Educador Social tem adequacdo
or¢amentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual
e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes.

52bdf938-a59a-4fcf-abbf-40e8610bd6fa

E o relatorio.

De Acordo.
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ANEXOS

 Planilha 091 - Educador Social Junior (Lei n° 1.997/1996)
* DDR SMAS 065
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76206606000140 PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU Exercicio de:2025
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA COM PAGAMENTOS NO PERIODO DE 04/08/2025 ATE 04/09/2025 Pagina:1 de 4
DDR - Analitico
Orgao:08-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Uni 01-GABINETE DO SECRETARIO

Até o Periodo No Periodo Saldo Orc.
. - . . — Restante
PR DD gf::;i:‘:::maoac 7‘\‘2:;; Total Bloqueado Sal:?:‘:fdo, Pégo Blogueado Empenhado Liquidado Pégo
iquidar |  Consignado Consignado | saldo a Pagar
08.01.08.244.0080.2056 MANUTENGAO, GESTAO, 5.950.000,00  6.950.000,00 000 457947838  4.579.478,38  3.000.42533 0,00 564.377,73 564.377,73 37289792  2.370.521,62
INVESTIMENTO E APOIO 1.000.000,00 000  1579.05305 191.479,81 0,00
ADMINISTRATIVO
Manutengéo e aprimoramento da
Gestao de
programas/projetos/servicos e
beneficios e estruturas de unidades
mantidas pela SMAS no Municipio,
além daquelas ja incorporadas na
SMAS com orcamento proprio e
demais que s&o corresponsabilidade
de atendimento pela pasta
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS
1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 5.950.000,00  5.950.000,00 0,00 457947838 457947838  3.000.42533 0,00 564.377,73 564.377,73 37280792 1.370.52162
Exercicio Corrente 0,00 000  1579.05305 191.479,81 0,00
2.000 Recursos Ordinrios (Livres) - 0,00  1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  1.000.000,00
Exercicios Anteriores 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Unidade: 5.950.000,00 6.950.000,00 0,00 4.579.478,38 4.579.478,38 3.000.425,33 0,00 564.377,73 564.377,73 372.897,92  2.370.521,62
1.000.000,00 000  1579.053,05 191.479,81 0,00

Este relatorio foi configurado na coluna no periodo para calcular somente estormos de transagdes que ocorreram no periodo. Desta forma estomos de transagdes que ocorreram anterior a este periodo néo seréo computadas.

Emitido: quinta-feira, 4 de setembro de 2025
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76206606000140 PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU Exercicio de:2025
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA COM PAGAMENTOS NO PERIODO DE 04/08/2025 ATE 04/09/2025 Pagina:2 de 4
DDR - Analitico
Orgao:08-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
L 04-FUNDO MUNICIPAL DO PATRONATO
Até 0 Periodo No Periodo Saldo Orc.
= A - = P Restante
Dotagao O 1 D da Dot Orgad Liquidad P: P
elagac Oreamentara o“”‘“‘:, @ Dolagao e Total Bloqueado uEaco 292 Blogueado Empenhado Liquidado e
rgamentaria AlteragBes Saldo a Liquidar | Consignado Consignado | saldo a Pagar
08.04.08.244.0520.2075 MANUTENGAO E INVESTIMENTO 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
NO PATRONATO MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Manter a execugéo do Patronato
Penitenciario de Foz do Iguagu, na
fiscalizagao, acompanhamento do
cumprimeno das condicionalidades
resultantes das altenativas penais
aliada a assisténcia integral com as
esferas juridica, psicologica, social,
pedagdgica e cultural com vista a
reintegragdo e a diminuigéo de
reincidéncias. (familias
beneficiarias/ atendimentos sociais/
atendimentos psicolégicos, etc).
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS
1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exercicio Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Unidade: 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Este relatorio foi configurado na coluna no periodo para calcular somente estormos de transagdes que ocorreram no periodo. Desta forma estomos de transagdes que ocorreram anterior a este periodo néo seréo computadas.

Emitido: quinta-feira, 4 de setembro de 2025
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76206606000140 PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU
DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA COM PAGAMENTOS NO PERIODO DE 04/08/2025 ATE 04/09/2025
DDR - Analitico
Orgao:08-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Uni 05-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Exercicio de:2025
Pagina:3 de 4

Até o Periodo No Periodo

Dotag#o Orgamentéria Descrigao da Dotagao Orgado Liquidado Pago
o ] Total Bloqueado Blogueado Empenhado
Orcamentaria AlteragBes Saldo a Liquidar | Consignado

Liquidado

Pago
Consignado

Saldo Orc.
Restante

Saldo a Pagar

08.05.08.245.0510.2070 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL 4.730.00000  4.730.000,00 000 191659702 191659702  1.217.282,84 0,00 315.993,12
BASICA 0,00 0,00 699.314,18
Manutengéo de servigos,
programas, projetos e beneficios da
Assisténcia Social com objetivo de
prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social por
meio de desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes e do
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. (Lei
Organica da Assisténcia Social -
LOAS, 1993).
31.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS
1.000 Recursos Ordindrios (Livres) - 4730.000,00  4.730.000,00 0,00 1916.597.02  1916.597.02  1.217.282,84 0,00 315.993,12
Exercicio Corrente 0,00 0,00 699.314,18
08.05.08.245.0520.2077 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL 9.750.000,00  10.808.000,00 000 715632105  7.156.32105  4.316.714,68 0,00 843.270,06
ESPECIAL DE MEDIA E ALTA 1.058.000,00 000  2.839.60637
'COMPLEXIDADE (MAC)
Manutengéo de atendimento
assistencial destinada as familias e
aos individuos, que se encontram
em situagéo de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos e, ou,
psiquicos, abuso sexual, uso de
substancias psicoativas,
cumprimento de medidas
socioeducativas, situagao de rua,
situago de trabalho infantil, dentre
outras.
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS
1.000 Recursos Ordinarios (Livres) - 9.750.000,00 10.808.000,00 0,00 7.156.321,05 7.156.321,05 4.316.714,68 0,00 843.270,06
Exercicio Corrente 1.058.000,00 0,00 2.839.606,37

Total da Unidade: 14.480.000,00 16.538.000,00 0,00 9.072.918,07 9.072.918,07 5.533.997,52 0,00 1.159.263,18
1.058.000,00 0,00 3.538.920,55

315.993,12

316.993,12

843.270,06

843.270,06

1.1569.263,18

197.673,28
118.319,84

197.673,28
118.319,84
498.735,88
344.534,18

498.735,88
344.534,18
696.409,16
462.854,02

2.813.402,98
0,00

2.813.402,98
0,00
3.651.678,95
0,00

3.651.678,95
0,00
6.465.081,93
0,00

Este relatorio foi configurado na coluna no periodo para calcular somente estormos de transagdes que ocorreram no periodo. Desta forma estomos de transagdes que ocorreram anterior a este periodo néo seréo computadas.

Emitido: quinta-feira, 4 de setembro de 2025
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76206606000140 PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU Exercicio de:2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA COM PAGAMENTOS NO PERIODO DE 04/08/2025 ATE 04/09/2025 Pagina:4 de 4
DDR - Analitico
Orgao:08-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Uni 07-FUNDO ESPECIAL DO CONSELHO DOS DIREITOS DA MULHER
Até 0 Periodo No Periodo Saldo Orc.
= A - = P Restante
Dotagao O 1 D da Dot Orgad Liquidad P: P
elagac Oreamentara oesc"“‘:,? o0 (M . Total Bloqueado uEaco 292 Blogueado Empenhado Liquidado e
rgamentaria AlteragBes Saldo a Liquidar | Consignado Consignado | saldo a Pagar
08.07.08.244.0510.2072 PROJETOS E ACOES DE 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROTEGAO - EXCLUSIVA PARA A -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MULHER - FUNDO DOS
DIREITOS DA MULHER
Executar programas e projetos que
garantam o fortalecimento da
populagdo feminina através de
capacitagio e outras agdes em prol
da mulher. Lei Estadual n®
21.370/2023
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS
1.2003 APOIO POLITICA DA MULHER 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Unidade: 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do Orgao: ~ 20.432.000,00  22.489.000,00 000 1365239645  13.652.39645 853442285 000  1.723.640,91 1.723.640,91 1.069.307,08  8.836.603,55
2.057.000,00 000  5.117.973,60 654.333,83 0,00
Total Geral: ~ 20.432.000,00  22.489.000,00 000 1365239645  13.65239645  8.534.422,85 0,00 1.723.640,91 1.723.640,91 1.069.307,08  8.836.603,55
2.057.000,00 000  5117.973,60 654.333,83 0,00

Este relatorio foi configurado na coluna no periodo para calcular somente estoros de transagdes que ocorreram no periodo. Desta forma estomos de transagdes que ocorreram anterior a este periodo néo seréo computadas.

Emitido: quinta-feira, 4 de setembro de 2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

| BASE ESTIMATIVA PARA EMISSAO DO RELATORIO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - RIOF

| ACRESCE VAGAS - LEI 1.997/96 - MEMORANDO 62.863/2025 - SMAS / DIGS

091/2025

Considerando a admisséao a partir de 01/11/2025

Custo Total do Exercicio de 2025 —-02/12 avos R$ 226.127,79 Média INPC

Custo Total do Exercicio de 2026 — 12/12 avos RS 1.403.624,30 1,0518043 07/2024 2 06/2025

Custo Total do Exercicio de 2027 — 12/12 avos R$ 1.476.338,07 5,18%
Foz do Iguagu, 28/08/2025

Larissa Ferreira
Secretiria Municipal da Administragao
Portaria n® 80.318/2025

Pégina 1 de 2
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CUSTO - CONVOCAGAO DE CONCURSO PULICO cusTo
TOTAIS
[CARGO QTDD Vcto. Basico Completivo Assiduidade V.Alim 13° vcto Férias Lic. Especial Previdéncia medio Unit
Educador Social Jinior (Ref, 52) 22 3.363,86 0,00 0,00 550,00 | 280,32 93,44 195,69 655,95 5.139,27 113.063,89
TOTAL 22 3.363,86 0,00 0,00 550,00 280,32 93,44 195,69 655,95 113.063,89
Fonte de Compesacgédo - servidores aposentados e Demitidos cusTO
TOTAIS
[CARGO QTDD Veto. Basico 13° veto Férias Lic. Especial Previdéncia medio Unit
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
TOTAL 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
113.063,89
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
Numero: 65/2025
Assunto: AMPLIAGAO DO NUMERO DE VAGAS PARA EDUCADOR SOCIAL

O documento acima foi proposto para assinatura eletronica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=52bdf938-a59a-4fcf-abbf-40e86 10bd6fa
e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cédigo para verificagao:
52bdf938-a59a-4fcf-abbf-40e8610bd6fa

Hash do Documento

56D3025F6DCF2AF9E1B69A736564212CE70E35960FB37C335A234DD2CCBCOF05

Anexos

RIOF 065_2025 DECLARA EDUCADOR..docx - 259352f1-523f-4e46-8ac0-12fa4f71d46e
DDR SMAS 065.pdf - b3774f68-fd7d-4dfb-b4a1-032d93a22f7e
PLANILHA_091 - ACRESCE VAGAS EDUCADOR SOCIAL JR.pdf - 88c9858b-e42f-4f0c-b31e-ead946e5b305

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 05/09/2025 é(sao) :

DARLEI FINKLER (Signatario) - CPF: ***44755904** em 04/09/2025 8:27:56 - OK

Tipo: Assinatura Eletrénica

EDUARDO CASTANHEIRA GARRIDO ALVES (Signatario) - CPF: ***17015768** em 04/09/2025
11:45:06 - OK
Tipo: Assinatura Eletrénica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagdo do meio eletronico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6rgaos da Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.
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DECLARACAOQO
(Art. 16 — LC 101/2000)

Declaro para fins da acdo “AMPLIACAO DO NUMERO DE VAGAS PARA EDUCADOR
SOCIAL”, que a mesma tem adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei n® 5.520, de 27 de
dezembro de 2024 (LOA 2025), compatibilidade com a Lei n°® 5.447, de 5 de julho de 2024
(LDO 2025) e com a Lei n° 5.062, de 22 de dezembro de 2021 (PPA 2022/2025), conforme
demonstrado no RIOF n° 065/2025.

Foz do Iguagu, 4 de setembro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal
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VaSlSMUFI

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE FOZ DO IGUAGU

Oficio N° 168/2025 Foz do Iguagu, 02 de outubro de 2025.

A llma Sr® Larissa Ferreira
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos

O SISMUFI - Sindicato dos Servidores Municipais de Foz do Iguagu, inscrito no
CNPJ de n° 77.806.818/0001-20, situado a Rua Taroba, n° 249, Centro, vem por meio
de seu Presidente ALDEVIR HANKE, no uso das atribuicbes legais que lhe sao
conferidas, constantes no Estatuto da Entidade, vem emitir parecer em relagao ao

Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei 1997/1996:

Em relagao ao Oficio n® 12350/25, para analise do Projeto de Lei que visa
alteracoes de dispositivos da Lei 1997/1996, acrescendo 22 (vinte e duas) vagas,
alterando a escolaridade para Educador Social Pleno e alteragdo do sumario da
fungao, deliberamos em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 01 de outubro

de 2025, as seguintes colocagdes:

A categoria votou favoravel pela aprovagdo do projeto com as seguintes
ressalvas, os quais requerem a alteragdo dos termos da justificativa do Projeto de Lei,
onde atualmente consta que a abertura das 22 (vinte e duas) vagas seriam para atuar
na execugdo do servico de Cadastro Unico nos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS, passando a constar que a justificativa é o fortalecimento da carreira,
para que nao haja vinculagdo dos novos servidores exclusivamente para a realizagao

deste servigo.

Com relagdo a escolaridade exigida para o nivel de carreira Pleno, requer
alteragdo para: Graduacdo em qualquer area, conforme Manual para Classificagao

dos Cursos de Graduacao e Sequenciais - Cine Brasil ou outro que vier a substitui-lo.
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SINDICATO DOS SERVIDORES MuNiCipaIS DE FOZ DO IGuAGU

Encaminha-se, também, contraproposta para acrescer ao Projeto de Lei a
criagcao da Carreira Especialista, assim como implementacdo de 10 (dez) referéncias
de forma escalonada, a serem implementadas da seguinte forma: 3 referéncias
imediatas, 3 (trés) em 2026 e 4 (quatro) em 2027, com apresentacdo de qualificagdo
de 30h.

Ao condicionar a concessao das referéncias a apresentagdo de curso de
qualificacdo, o Municipio estara fomentando o desenvolvimento profissional continuo
de seus servidores, alinhando a progressao remuneratéria 8 melhoria da capacidade
técnica e a promogao da eficiéncia do servigo prestado. Este mecanismo esta em
consonancia com o principio da eficiéncia da Administragado Publica, previsto no Art.

37, caput, da Constituicdo Federal.

A concessao de referéncias salariais vinculada a qualificagdo profissional
possui natureza de vantagem pro labore faciendo (pelo trabalho feito) e de carater
condicional. Isso significa que o beneficio € concedido em razdo de capacitagao
especifica e da permanéncia em atividade, visando a estimular o aprimoramento do

servidor ativo e, por consequéncia, do servigo prestado.

O Supremo Tribunal Federal (STF) tem entendimento consolidado de que
vantagens de carater pro labore faciendo, que dependem do efetivo exercicio da
atividade e do cumprimento de determinadas condicoes (como a qualificacdo ou o
desempenho), ndo se estendem automaticamente aos inativos e pensionistas, mesmo
aqueles com direito a paridade. Isso porque, a paridade se aplica a reajustes gerais
de vencimentos e a vantagens de carater genérico, que nao dependam de condicdes

especificas de trabalho ou de qualificagao do servidor ativo.
Por este aspecto, o impacto orgamentario fica limitado aos servidores ativos.

A concessao das 10 (dez) referéncias de forma parcelada € uma medida de
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prudéncia fiscal e de gestdo orgcamentaria. Ela permite que o Municipio absorva o
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SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPALS DE FOZ DO IGUACU

impacto financeiro de forma gradual, sem comprometer o equilibrio das contas
publicas, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).
Alem disso, o parcelamento incentiva a continuidade da qualificagdo e do bom

desempenho ao longo do tempo, reforgando o carater meritério da politica.

Do mesmo modo, como efeito colateral, pode incentivar os servidores a
permanecerem ativos por mais tempo, postergando a concessao de aposentadorias,

o0 que contribui para a preservacédo e recuperacdo do Fundo Previdenciario Unico.

Diante do exposto, o sindicato se posiciona de forma FAVORAVEL COM
RESSALVAS ao encaminhamento e a aprovagao do Projeto de Lei, requerendo que
seja alterada a justificativa apresentada; alterada a escolaridade para o nivel de
carreira Pleno; a criagdo da Carreira Especialista; e a implementacdo de 10

referéncias de modo escalonado, condicionada a apresentacédo de qualificacéo.

Sendo o que se apresenta para o momento, colocamo-nos a disposi¢ao para ‘

quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

€630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883
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‘ SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE FOZ DO IGUAGU

ATA 28 — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - EDUCADORES SOCIAIS

Ao primeiro dia do més de outubro de 2025, na Sede do Sindicato, Rua Taroba — 249
— Centro, reuniram-se, as 19h00min, os servidores da categoria de educadores
sociais na presenca do Presidente do Sindicato, Aldevir Hanke, na presenca do seu
juridico pela Dra. Melania Milane, Dra. Victoria Luisa Sim&o Nachtygal e estagiaria
de direito Giuliana Luiz Vieira, para tratar da seguinte pauta: 1. Readequacéo de
Carga Horaria do Educador Social; 2. Alteragéo da Lei 1997/1996 (nimero de vagas,
sumario e carreira pleno). A primeira chamada da Assembleia ocorreu as 19h00min,
nao havendo quérum necessario. A segunda chamada deu-se as 19h30min, onde o
quérum foi o nimero de servidores presentes, sendo declarada aberta a assembleia.
Inicialmente foi dada a palavra a Dra. Melania, que leu os oficios encaminhados pela
administracdo que sdo objeto da categoria. Primeiro foi lido na integra o Oficio n°
12413/25 - Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei para Manifestagdo -
Readequacédo de Carga Horario de Educador Social, aberto para discussdo com a
categoria o servidor Allan mencionou o caso dos psicélogos do municipio, que
tiveram o inciso 4 deste projeto de lei suprimido; o servidor Raphael Camargo Buiar
mencionou que no referido caso, a alteragdo foi da carga horaria do cargo e nédo a
readequagéo como & o caso a ser analisado; servidor Leo Miguel Pommer perguntou
aos advogados presentes acerca do termo “podera” no inciso, ao que a dra. Melania
respondeu que significa que a utilizagdo das 10h é uma faculdade do gestor e néo
uma obrigatoriedade; a servidora Priscila Colombelli Alessio levantou a questio de
serem obrigados a fazerem vérias capacitagdes e cursos; Celia Rodrigues de
Moraes perguntou sobre o caso analogo dos servidores da satde, sobre qual seria o
impacto da redug@o da carga horaria na aposentadoria, ao que a dra. Melania
respondeu que a redugdo ndo afetara nem os vencimentos e nem o computo do
tempo para aposentadoria. Halisson Gustavo Silva mencionou também o caso dos
psicologos do municipio, no qual os educadores corriam o risco de ter que trabalhar
as 10h ao invés de fazer capacitagéo; Diversos servidores levantaram a mao, ao que
a dra. Melania fez um esclarecimento geral de que n&o sera alterada a carga horaria
do cargo, somente a alteragdo dos horarios de funcionamento dos aparelhos para
extensdo do horario de atendimento, tendo em vista haver dois turnos; Eder Araujo
perguntou se o que leva a lei a ndo alterar a carga horaria do cargo é s6 a questao
dos locais em que os educadores trabalham 12x36, dra. Melania respondeu que sim;
Eder mencionou que a esposa trabalhava 12x60 no Hospital Municipal mas que
houve muita judicializagao; Melania perguntou se Eder quer apresentar essa questéo
de 12x60 como uma contraproposta ao projeto de lei; Eder mencionou que queria
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levantar a sugestdo pro caso de ninguém conhecer essa possibilidade; Celso dos
Santos disse que a escala 12x36 ndo é regulamentada por lei mas sim por acordo
coletivo, ao que uma voz na multiddo disse que néo existe acordo coletivo com ente
publico; Celso pontuou que todos os direitos obtidos pela categoria foram
conseguidos através de judicializagdo dos pleitos, levantando o ponto de ter receio
de o municipio convocar os servidores para fazer mutirdes e acabarem tendo igual
que trabalhar 40h; Leo Miguel mencionou novamente a redagéo do projeto de lei,
ressaltando que o vencimento das 10h remanescentes devem vencer
semanalmente, para que ndo sejam acumuladas, havendo uma espécie de
prescricdo semanal das 10h acumuladas, para ndo gerar banco de horas; Julio
perguntou como ficou a contraproposta do Eder; Raphael sublinhou que a questéo
esta sendo regulamentada desta forma para que a gestdo ndo fique vinculada
eternamente a redugéo da carga horario; Luis Otavio de Souza apoiou a observagao
sugerida pelo servidor Leo quanto & prescrigio semanal das horas para evitar
inseguranca juridica para os educadores; Melania aduziu que sair da escala 12x36
para ir para 30h é facultativo do servidor; Priscila levantou a possibilidade de ser
convocada sem tempo habil para se programar para fazer alguma capacitagéo para
cumprimento das horas; Marcelo Costa Ferreira aduziu que a intengdo do Municipio
com o texto do PL deste modo é evitar futuras cobrangas de horas extras por parte
dos educadores; Raphael sublinhou que a escala do educador sera definida pelo
horério de funcionamento e modalidade de escala dos aparelhos e o aparelho onde
trabalhar é escolha do servidor, sugerindo que conste do texto legal que as 10h
sejam cumpridas em dias Uteis, para evitar convocagdes em finais de semana e
feriados; Roséngela Souza Rocha mencionou que é necessario pensar que a lei
também se aplicara aos anos futuros; Marcelo leu trecho de lei que proibe certos
estabelecimentos municipais sdo proibidos de abrir aos finais de semana; Allan
reiterou a contraproposta que fez inicialmente sobre a supressdo do inciso Il do
artigo 4; Raphael disse que uma pessoa da administragdo mencionou sobre retirar a
capacitagéo do texto legal porque isso “da muito trabalho”; Fabiola Monteguti sugeriu
que no texto legal seja incluso que as 10h sejam cumpridas em dias Uteis e das 8h
as 18h; a multidao se dispersou em conversas paralelas; Melania retomou a palavra
reiterando que o sindicato estd vinculado a decisdo da assembleia sobre o PL,
relendo o inciso Il do artigo 4, que pela contraproposta seria suprimido, depois lendo
0 que sera sugerido para insergao na contraproposta que foi: a supresséo do inciso ||
do Art. 4°, a insergéo de dois paragrafos, sendo o paragrafo segundo com a seguinte
redac@o - A complementagdo de jornada sera exigida a critério da Administragéo,
considerando-se cumprida a cada médulo semanal sem convocagédo e o paragrafo
terceiro com a seguinte redagéo - A complementagédo da jornada deve ser realizada %
,
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em dias uteis, a contraproposta nos termos elencados foi aprovada por unanimidade.

Melania apresentou a segunda pauta; Ana Eliza pediu a palavra e falou sobre a luta

histérica dos educadores pelo aumento de 05 referéncias e sugeriu que os

servidores concordem com as 22 novas vagas desde que seja incluso o aumento de

10 referéncias para o cargo, o nivel de carreira especialista com 07 referéncias e a

inclusdo de 02 folgas semanais para os plantonistas e a remogao do “e cuidados” da

fungdo; Luis Gustavo aduziu que ndo deveria ser retirado o “e cuidados” pela |
essencialidade do sistema para a fungdo do educador; Elizeu Lopes mencionou que
concorda com a colocagéo de Luis Gustavo de ser problematico o condicionamento
da aceitag@o do PL das 22 vagas, pois concorda com tudo o que colocou Ana Eliza e
que isso deve ser incluso na contraproposta porém sem condicionamento, que
deveria ser incluso somente o nivel Especialista e que exigir 10 referéncias néo seria
acatado pela administrag@o por causa de impacto financeiro; Raphael mencionou
que houve um parecer sobre o “e cuidados” e outro sobre o entrevistador social e
sao questbes diferentes, mencionou que na reunido realizada com a secretaria de
administrag&o foi levada a reivindicagdo das 5 referéncias e que ela mencionou que
o impacto financeiro seria muito grande, e sugeriu que seja levada a reivindicagéo de
17 referéncias, que o que ele vé como mais provavel de ser acatado pela gestdo é a
carreira Especialista, mencionou que em conversa com o secretério de finangas este
mencionou que n&o ha indice prudencial para criar novas despesas; Leo Miguel
discordou de Raphael e informou que a unificagdo dos fundos do FozPrev liberou
2,8% no indice, dentre outros motivos que aumentaram a arrecadagéo, concordou
com Elizeu sobre o nao condicionamento das reivindicagdes, e sublinhou a
indispensabilidade de se incluir a questao das 2 folgas mensais para os plantonistas,
sobre as 22 novas vagas informou que é um beneficio pra categoria mas também
para a gestao, e ressaltou que a mesma norma que fala sobre a fungédo de gestéo da
informagdo € o artigo que atribui a fungdo ao entrevistador social, que como
condi¢cdo de acumular também essa funcdo devem ser inclusas as 05 referéncias
iniciais; Ana Eliza levantou que a gest&o ja havia mencionado que j& estava previsto
aumento de 5 referéncias iniciais; Julio falou que no oficio essa fungéo esta descrita
como analoga; Gabriela Dotti disse que os educadores ja tém o direito a eliminar o “e
cuidados” da fungdo, que ja faz parte de normativa, que deve fazer parte da
contraproposta o nivel Especialista, e reitera que deveria ser incluso 2-3 referéncias
para que seja incluso o CadUnico na fungdo do educador, que seria interessante
aceitar o PL das 22 vagas; Rosangela aduziu que a aceitagéo das 22 vagas deveria
sim ser condicionada as 17 referéncias, pois ressalta sobre como o PL condiciona

essas novas 22 vagas a assunc¢do do CadUnico; Pablo disse que nao devem ser / ‘
reféens do argumento de que nédo ha limite prudencial para conceder os direitos /|
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reivindicados; Marcelo sugeriu reivindicar 3-5 referéncias que seria mais provavel
conseguir, independente de quando seriam implementadas; Patrick informou que a
LOA cortou 21 milhGes do orgamento; Raphael sugeriu que o nivel Especialista seja
por especializagdo em qualquer area de conhecimento para que ndo dé problema
depois se o MEC alterar novamente a classificagéo das disciplinas que integram
cada area do conhecimento, pontuando também que limite prudencial é diferente de
orcamento; Melania explicou que estamos na linha amarela do indice prudencial;
Raphael perguntou se Melania ja& viu alguma carreira ser contemplada com 17
referéncias de uma vez s6; Celso interrompeu para dizer que foram 11; Luis Gustavo
diz que concorda com Raphael de que 17 é uma expectativa irreal e propds a
implementagdo imediata de 3 referéncias para o acumulo do CadUnico e o nivel
Especialista; Celso sublinhou que 22 novos educadores a serem destinados ao
CadUnico ndo ajudardo os educadores, pois suprirdo os funcionarios que eram
terceirizados até 22/09/2025, e que o aumento de vagas é preocupagdo da gestdo e
nao dos educadores; Leo Miguel pontuou que as 22 vagas sdo uma questdo da
gestao e que as 10 referéncias poderiam ser concedidas de maneira “parcelada”
pelo Municipio; Raphael sugeriu ser alterada a justificativa do PL das 22 vagas para
que seja excluida a aceitagdo da fungdo do CadUnico; Melania aduziu que devem
ser encaminhadas 5 referéncias iniciais, mais 5 referéncias pelo acimulo da fungéo
do CadUnico e que se exija qualificagdo, tudo de maneira parcelada, a exigéncia da
qualificagdo para que o impacto financeiro ndo inclua os aposentados; Melania
colocou pra votag@o a retirada da atribuigdo do CadUnico da justificativa do PL,
passando a justificativa seja o fortalecimento da carreira, que foi aprovado por
unanimidade; Melania colocou para votagdo a alteragdo da escolaridade para o
Educador Social Pleno onde conste que graduagdo em qualquer area possa ser
utilizada para subir de nivel, aprovada por unanimidade, com uma abstencao;
Melania colocou para votagdo duas propostas, 1 - carreira especialista e 3
referéncias imediatadas com apresentagdo de qualificagdo de 30h, e 2- carreira
especialista e 10 referéncias parceladas - 3 imediatas, 3 em 2026 e 4 em 2027, com
apresentacao de qualificagdo de 30h. A primeira teve 17 votos a favor e 20 contra,
com 10 abstengdes. A segunda teve 34 votos a favor, nenhum contra, com 7
abstengbes. A proposta aprovada foi a segunda. Melania informou que, com esse
resultado, o parecer serd pela aprovagdo com ressalvas, constando as
especificagbes aprovadas em assembleia. Lida a ata, todos os presentes
concordaram com o termo, conforme lista presenga em anexo. Nao restando nada
mais a constar, eu, Juridico do SISMUFI, Melania Milane dos Santos, encerro a
presente ata, as 21h30min.
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APRESENTACAO

O Manual para Classificagdo dos Cursos de Graduagcao e Sequenciais
apresenta a estrutura da Classificacao Internacional Normalizada da Educacao adaptada para
os cursos de graduacdo e sequenciais de formacado especifica do Brasil (Cine Brasil) e os
procedimentos para classifica-los, tendo como objetivo orientar as instituicdes de educacdo
superior (IES) a realizarem a classificagao adequada de seus cursos.

Para a elaboracao da Cine Brasil, adotou-se a metodologia estabelecida
para a International Standard Classification of Education — Fields of Education and Training
(Isced-F 2013), produzida pela Organizacdo das Nag¢oes Unidas para a Educacdo, a Ciénciae a
Cultura (Unesco), com adequacgdes a realidade educacional brasileira. Considerou-se,
ainda, a versdo 2000 da Cine Brasil, até entdo adotada pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), mas que se tornou desatualizada,
por ndo contemplar alteragdes das normas da educacdo superior no pais decorrentes da
transformacao e expansao desse nivel de ensino.

Ao propor a Isced, a Unesco tem como um de seus objetivos orientar a compilacao e a
andlise de estatisticas educacionais em niveis nacional e internacional, de modo a fornecer
informagcdes e indicadores que permitam comparar e analisar realidades educacio-
nais e orientar o planejamento e avaliagdo das politicas na drea. As necessidades de comparabilidade
internacional e de adequacao ao contexto da educacgao superior brasileira sao refletidas na Cine
Brasil, tanto em sua metodologia de elaboracao quanto na classificacao de cursos.

Recomenda-se a leitura deste manual, com vistas a conhecer a estrutura de organizacao
dos niveis de classificacdo de um curso de graduacao ou sequencial e o principio basico que arege,
as definicoes de dreas e os cinco fluxogramas de orientacdo do processo de classificagao.
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1 INTRODUCAO

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) é uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC). Sua missdo é subsidiar, com
estudos e dados estatisticos, a formulacao de politicas educacionais dos diferentes niveis de
governo com o intuito de contribuir para o desenvolvimento econémico e social do pais.

Com esse objetivo, o Inep atua nas dreas de avaliacbes, exames, indicadores,
estatisticas, monitoramentos e publicacdes, com ac¢oes voltadas a educacdo basica e superior,
contribuindo com a gestdo publica educacional e com a sociedade.

A fim de oferecer dados estatisticos educacionais que possibilitem a realizacdo de
estudos e publicacbes compativeis com pardmetros internacionais, o Inep adotou a International
Standard Classification of Education (Isced), traduzida em portugués e publicada pelo Instituto
como Classificacao Internacional Normalizada da Educacao (Cine).

A Isced integra a Familia Internacional de Classificacdes Econbmicas e Sociais das
Nacoes Unidas, constituindo-se em uma classificacao norteadora que permite ordenar os
programas educacionais e suas respectivas certificacbes por niveis de ensino e areas de
formacao (Unesco, 2015). Foi concebida como um sistema polivalente, que auxilia na tomada
de decisdo e na analise de politicas educacionais, independentemente da estrutura do sistema
educacional e do estado de desenvolvimento econdmico de um pais (Unesco; Institute for
Statistics, 1997).
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A lIsced é a referéncia proposta pela Unesco para classificar cursos e certificacbes
seguindo um padrdo que permite reunir, compilar e analisar estatisticas educacionais
comparaveis tanto no ambito nacional como internacional (Unesco, 2015). Pode ser utilizada
em estatisticas de varios aspectos da educacdo, tais como: nimero de alunos matriculados,
recursos humanos ou financeiros investidos na educacdo, niveis de escolaridade da
populagdo, dentre outros. Dessa forma, conceitos, definicdes e instrucdes basicos da Isced
foram concebidos com o objetivo de garantir sua validade universal e sua independéncia em
relagcdo as especificidades de cada sistema educacional, sendo aplicaveis a todos os sistemas
de ensino (Unesco, 1997)

A adaptacdo da Isced permite, no &mbito nacional, a identificagcdo e a classificacdo dos
cursos de graduacdo e sequenciais, possibilitando a elaboracdo de estatisticas, o planeja-
mento e avaliagao da formacao e a elaboracao de estudos (Unesco, 1997). Esses dados podem
ser utilizados para atender ademandas, como: a disseminacao de dados do Censo da Educacao
Superior; a identificacdo e a selecao de cursos de graduacgao, cujos alunos concluintes serao
selecionados para o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade); e a selecao de
avaliadores dos cursos de graduacao, conforme assegura o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacdo Superior (Sinaes). Ja no ambito internacional, a Isced permite comparacdes de
estatisticas educacionais entre paises por parte de organizacées, tais como a Organizacao
para a Cooperacgao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), a Unesco, dentre outras.

Desenvolvida pela primeira vez em meados da década de 1970 pela Unesco, a Isced
apresenta conceitos, definicdes e classificagcdes harmonizados e teve trés revisdes, em 1997,
2011 e 2013. A versao original introduziu a classificacdo dos programas educacionais de
acordo com seu contelido em dois eixos: niveis educacionais e areas de treinamento. A Isced
1997 manteve o modelo de classificagao adotado na versao original, esclareceu as regras e os
critérios para a alocacdo dos programas educacionais a um nivel de educacdo e aprimorou
as areas de treinamento (Unesco, 1997). A revisdo de 2011 centrou-se principalmente em
mudancas nos niveis educacionais de programas (Isced-P) e introduziu uma classificacdo de
niveis de escolaridade, baseada em certificacoes (Isced-A). J4 a revisdo de 2013 focalizou
nas areas de formacdo e treinamento (Isced-F). Tais revisoes resultaram de um acordo
internacional e foram adotadas formalmente pela Organizacao Geral dos Estados-membros
da Unesco.

No Brasil, a partir do Censo da Educacao Superior de 2000, a Isced 1997 foi
adaptada a realidade nacional e passou a ser adotada pelo Inep como meio de classificacdo
oficial dos cursos de graduacao e sequenciais, gerando a Classificacao Internacional
Normalizada da Educacao adaptada em 2000 para os cursos de graduacao e sequenciais do
Brasil (Cine Brasil 2000).

Em virtude da publicacdo da Isced-F 2013, que ampliou as dreas de conhecimento
existentes, e da necessidade de adequacdo as especificidades da educacado brasileira, dentre
as quais a atualizacao dos documentos oficiais que orientam o curriculo, a expansdo dos cursos
de graduacao e sequenciais, a consequente diversificacdao de nomenclaturas e de objetivos de
formacao desses cursos, houve a necessidade de atualizacao da Cine Brasil 2000.
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Essa atualizagao resultou na Classificagcdao Internacional Normalizada da Educagao
adaptada para os cursos de graduacdo e sequenciais de formacdo especifica do Brasil
(Cine Brasil), cuja metodologia corresponde a estabelecida pela Isced-F 2013, com
adaptacdes a realidade educacional brasileira.

A Cine Brasil compreende 11 areas gerais de formacdo que tomam como base as areas
de conhecimento: 00 Programas basicos; 01 Educacao; 02 Artes e humanidades; 03 Ciéncias
Sociais, comunicacdo e informacao; 04 Negdcios, administracio e direito; 05 Ciéncias naturais,
matemadtica e estatistica; 06 Computacdo e Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo (TIC);
07 Engenharia, producdo e construcdo; 08 Agricultura, silvicultura, pesca e veterinaria; 09
Salde e bem-estar; e 10 Servicos.

Cada drea geral da Cine Brasil se subdivide em trés niveis: dreas especificas, dreas
detalhadas e rétulos. As dreas gerais correspondem ao nivel mais alto de classificacdo; as areas
especificas abrangem o segundo nivel; as dreas detalhadas, o terceiro; e os rétulos, o quarto,
constituindo-se na menor unidade de classificacdo de cursos que apresentam conteuldos
tematicos similares em relacdo aos componentes curriculares, ao perfil profissional e as
competéncias e habilidades dos egressos. Na Cine Brasil 2000, os rétulos eram denominados
“Cursos/Programas”.

Este manual objetiva orientar o processo de classificacdo dos cursos de
graduacao e sequenciais pelas |IES brasileiras conforme a Cine Brasil e, para isso, estrutura-se
em cinco secdes. A secdo 1 é a presente introducéo.

A secdo 2, denominada “Principio bdsico que orienta a classificacdo dos cursos de
graduacdo e sequenciais na Cine Brasil”, aborda o conceito de conteldo tematico, o principio
utilizado para a classificagdao dos cursos de graduacao e sequenciais conforme a Cine
Brasil.

A secdo 3, “Estrutura e codificacdo dos niveis de classificagdo”, apresenta a organizacao
dos niveis hierarquicos de classificacdo da Cine Brasil e sua estrutura de codificacdo.

A secdo 4, “Apresentacdo das areas gerais, das dreas especificas, das dreas
detalhadas e dos rétulos”, descreve os niveis hierdrquicos de classificacdo componentes da
Cine Brasil: as areas gerais, as dreas especificas, as areas detalhadas e os rétulos.

A secao 5, “Fluxogramas para classificacdao dos cursos de graduacao e sequenciais”,
descreve e apresenta o processo e as etapas da classificagdo dos cursos de
graduacao e sequenciais.

Ademais, este documento apresenta um Glossario, contendo a definicdo de termos que
possibilita melhor compreensdo do contelido deste manual, e seis apéndices que servirdo de
consulta aos usudrios durante o processo de classificacdo: a) Cine Brasil; b) Areas gerais, dreas
especificas e areas detalhadas da Cine Brasil; c) Lista de rétulos em ordem alfabética; d) Lista
de rétulos em ordem de codificaco; e) indice remissivo das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) contempladas pelos rétulos; f) indice remissivo dos cursos que constam no Catélogo

Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST) contemplados pelos rétulos.
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2 PRINCIiPIO BASICO QUE ORIENTA A CLASSIFICACAO DOS CURSOS
DE GRADUACAO E SEQUENCIAIS NA CINE BRASIL

A Cine Brasil (Apéndice A), seguindo as versdes anteriores da Isced (1976, 1997,
2011 e2013), adotou o contetddo tematico como principio basico de classificacdo dos cursos de
graduacdo e sequenciais. Esse contelldo compreende o conhecimento factual, pratico e tedrico
abordado ao longo de um programa educacional e é reconhecido mediante a respectiva
certificacdao (Unesco, 2014, p. 6). “Esse conhecimento se aplica a determinados tipos de
problemas ou a fins especificos que podem ser de natureza abstrata (como a filosofia), de
natureza pratica (por exemplo, a engenharia) ou de ambas as naturezas (como a arquitetura)”
(Areas..., 2017, p. 15).

Para fins deste manual, os programas educacionais, que listam as matérias e/ou
disciplinas que fazem parte de um curso, constituem-se em “uma sequéncia coerente de
atividades educativas formuladas e organizadas para alcancar objetivos pré-determinados de
aprendizagem ou para concluir uma sequéncia especifica de tarefas educativas durante um
periodo de tempo continuo” (Areas..., 2017, p. 12-13). As atividades educativas, por sua vez,
sao “atividades deliberadas que envolvam alguma forma de comunicacao destinada a resultar
em aprendizagem” (Areas..., 2017, p. 13).

No caso brasileiro, o conteudo temdtico de um curso de graduacdo ou
sequencial € orientado pelas diretrizes curriculares nacionais, pelo Catdlogo Nacional
de Cursos Superiores de Tecnologia (Brasil. MEC. Seres; Setec, 2016) e/ou pelo projeto
pedagdgico do curso. Nesses documentos, os contelddos de seus componentes
curriculares, o objetivo do curso, o perfil, as competéncias e as habilidades previstas para seu
egresso sdo definidores do contelido tematico.

O conteldo tematico é o que determina os quatro niveis de classificacdo (apresentados
na secdo 3) de um curso de graduacdo ou sequencial. O primeiro nivel, dreas gerais,
compreende 11 dreas de formacdo. Os segundo e terceiro niveis, respectivamente areas
especificas e detalhadas, refinam a classificacdo dos cursos com similaridade de conteudo
tematico, seguindo a estrutura padrdao de classificacdo hierdrquica. O quarto e ultimo
nivel, rétulos, lista os conteldos tematicos. A Isced considera apenas os trés primeiros
niveis, apresentando, para cada drea detalhada, descricdo e lista sugerida de conteudos
tematicos a serem considerados para classificar um curso na drea em questdo. Na Cine Brasil,
essa lista de sugestdes de conteldos tematicos € o quarto nivel de classificag3o.

A classificacdo deve considerar o conteddo temdtico do curso que predomina
no programa educacional, ou seja, o conteldo temdtico predominante. Como procedimento
de sua identificacdo, utiliza-se a regra do tema predominante, segundo a qual se
identifica o contelddo tematico de um curso pela carga horaria que ele ocupa em um programa
educacional, que deve ser superior a 50% (Unesco, 2014, p. 6). Quando essa informagao
ndo estiver disponivel, uma avaliacdo aproximada do tempo de aprendizagem deve ser
feita. Segundo as orientacdes adotadas na Isced-F 2013 (Areas..., 2017, p. 16), “o tempo de
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CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

aprendizagem inclui o tempo gasto em palestras e seminarios, assim como em laboratdrios
ou em projetos especiais. Exclui-se o tempo com estudo individual (visto que é dificil
mensurd-lo e que este varia entre os alunos).”

No caso dos cursos de formacdo de professores e dos ciclos bdsicos com atributo de
ingresso Area Bdsica de Ingresso (ABI), a identificacdo do contetido temético predominante
ndo se aplica a todos os niveis de classificagao.

Para os cursos de formacao de professores, que no Brasil sdo denominados de
licenciaturas, considera-se o conteudo tematico predominante apenas para a identificacdo
dos trés dltimos niveis de classificacdo: area especifica, area detalhada e rétulo, pois esses
cursos sdo classificados na area geral 01 Educagcdo, mesmo que tenham o conteudo
tematico predominante de outra drea. Isso permite identificar separadamente a formacao de
professores, especialmente em funcdo do levantamento de dados e andlises dos sistemas
educacionais (Areas..., 2017).

Para os ciclos bdasicos com atributo de ingresso Area Bdsica de Ingresso (ABI),
considera-se o contelddo tematico predominante apenas para a identificacdo do quarto nivel de
classificacdo-rdtulo. Essesciclosndo conferemdiplomadeensino superiore correspondemaum
ciclo basico de disciplinas para que, em um segundo momento, o estudante ingresse em um
curso de graduacado que lhe atribua a certificacdo. Em decorréncia dessa especificidade e da
necessidade de o Inep classificar esses ciclos basicos, foi designada a drea geral 00 Programas
basicos, que compreende uma Unica area especifica 001 Programas basicos, vinculada a uma
Unica area detalhada 0011 Programas basicos. Nessa area foram incluidos dez rétulos
para a classificacdo dos ciclos basicos em funcdo do seu contelddo tematico predominante.

H3a casos em que ndo é possivel identificar o conteldo tematico predominante de um
curso de graduacdo ou sequencial, mas um conjunto de conteldos tematicos abrangendo
diversas dreas detalhadas ou até mesmo diversas areas especificas ou gerais. Isso acontece
com os cursos denominados interdisciplinares, para os quais as areas gerais de 01 a 10
destinaram uma area especifica e uma drea detalhada para sua classificacdo. Assim, mesmo
ndo tendo um conteldo tematico predominante, é necessaria a identificacdo de uma darea
geral em que esses cursos devem ser classificados.

Nesse caso, para a identificacdo da drea geral, duas estratégias podem ser
utilizadas. A primeira consiste no reconhecimento do contelddo tematico principal, ou seja,
daquele cuja carga-horéria ou tempo de aprendizagem previsto para o aluno, mesmo sendo
inferior a 50%, seja o que mais aparece no programa educacional do curso.

Nos casos em que se identifica mais de um contelddo temdatico como principal e,
consequentemente, mais de uma area detalhada, em virtude da distribuicdo equitativa dos
conteldos tematicos entre as dreas abrangidas em um programa educacional, deve-se
aplicar a regra do primeiro citado, que consiste na identificacdo da area geral cujo contetudo
tematico é o primeiro a ser citado no nome do curso ou, caso ndo seja possivel identifica-lo,
no curriculo ou programa (Unesco, 2014).
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Os cursos interdisciplinares de licenciatura, mantendo a consisténcia com a classificagdo
dos demais cursos de formacao de professores, devem ser classificados como interdisciplinares

da area geral 01 Educacéo.

Em relacdo aos ciclos basicos, ha casos em que ndo é possivel identificar um
conteldo tematico predominante, mas um conjunto de contelidos que abrangem mais de
uma area de conhecimento. Considerando que a drea 00 Programas bdsicos ndo possui uma
area detalhada separada para classificar esses ciclos bdsicos, o reconhecimento do contetdo
tematico principal ou a regra do primeiro citado devem ser utilizados para selecionar o rétulo

adequado para classifica-los.

3 ESTRUTURA E CODIFICAGAO DOS NIVEIS DE CLASSIFICACAO

A Cine Brasil estd organizada em quatro niveis de classificagdo: 1° nivel — drea geral,

2° nivel — drea especifica; 3° nivel — drea detalhada; e 4° nivel — rétulo.

S&o 11 areas gerais de formacdo que tomam como base as dreas de conhecimento:

00 Programas basicos

01 Educacao

02 Artes e humanidades

03 Ciéncias Sociais, comunicacdo e informagao

04 Negdcios, administracdo e direito

05 Ciéncias naturais, matematica e estatistica

06 Computacao e Tecnologias da Informacao e Comunicacgao (TIC)
07 Engenharia, producao e construgao

08 Agricultura, silvicultura, pesca e veterinaria

09 Saude e bem-estar

10 Servicos

As dreas gerais correspondem ao nivel mais alto de classificacio; as areas especificas
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“Cursos/Programas”.
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areas gerais, especificas e detalhadas (Areas..., 2017, p. 16):
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abrangem o segundo nivel; as dreas detalhadas, o terceiro; e os rdtulos, o quarto,
constituindo-se na menor unidade de agrupamento de cursos que apresentam contetdos
tematicos similares em relacdo aos componentes curriculares, ao perfil profissional e as
competéncias e habilidades dos egressos. Na Cine Brasil 2000, os rétulos eram denominados

assim como
estabelece a Isced-F 2013, estd fundamentada nos seguintes critérios, em ordem de
prioridade, para determinar o grau de similaridade do conteldo tematico e a definicdo das

A elaboragao da estrutura de classificacao da Cine Brasil,
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a) Conteldo de conhecimento tedrico: refere-se a ideias e conceitos envolvidos e seus usos na

explicacdo de fatos e na previsao de resultados.

b) Propdsito de aprendizagem: uso previsto de conhecimentos, habilidades e competéncias

adquiridos.
c) Objetos de interesse: fenébmenos, problemas ou entidades que s&o objeto de estudo.

d) Métodos e técnicas: procedimentos para a aprendizagem e aplicacdo das habilidades e

conhecimentos adquiridos.

e) Ferramentas e equipamentos: instrumentos e utensilios que uma pessoa aprende a usar ou operar.

As categorias das areas gerais e especificas sdo, em grande medida, determinadas pelas
semelhancas no conhecimento tedrico e no propdsito de aprendizagem e, numa proporcao
menor, nos objetos de interesse do grupo de dreas que cobrem. As dareas detalhadas se
diferenciam em funcdo de métodos, técnicas, ferramentas e instrumentos.

Essa classificacao segue uma codificacao estabelecida hierarquicamente a partir de
indices numéricos para os trés primeiros niveis e alfanuméricos para o quarto nivel.

O exemplo a seguir retrata a organizacdo dessa classificacdo considerando o rétulo
0211A01 Animacéo, que se encontra na area geral 02 Artes e humanidades, na drea especifica
021 Artes e na area detalhada 0211 Producdo audiovisual, de midia e cultural.

Exemplo: Cdodigo 0211A01

0 2 Artes e humanidades — 1° nivel de classificagdo: area geral

0 2 1 Artes — 2° nivel de classificacdo: drea especifica

0 2 11 Producéo audiovisual, de midia e cultural — 3° nivel de classificacdo: drea
detalhada

0 2 1 1 A 0 1 Animacdo - 4° nivel de classificacdo: rétulo, cujo cédigo alfanumérico
inclui a letra inicial maitscula do nome do rétulo e numeragdo progressiva

O cédigo do rétulo 0211A01 Animacédo inclui, além do indice numérico referente a area
detalhada em que esta classificado (0211), um indice alfanumérico (AO1). Esse padrao
alfanumérico é adotado por todos os rétulos, sendo formado pela letra inicial do rétulo e por
um indice numérico progressivo. Mais precisamente, quando multiplos rétulos de uma mesma
area detalhada apresentam a mesma letra inicial, uma numeracdo progressiva é adotada.
Esta ndo precisa corresponder a ordenacdo alfabética, mas nesta versdo da Cine
Brasil a adocdo da ordem alfabética facilita a localizacdo dos rétulos. A medida que novos
rétulos forem incluidos em revisdes posteriores da Cine Brasil, a ordem alfabética podera
ser descontinuada.

Para os cursos interdisciplinares, definidos como aqueles que combinam conteldos
tematicos de diversas areas detalhadas de formacdo (e até mesmo dareas especificas ou
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area gerais), nas quais nenhuma delas por si s6 predominem, foi incluida nas dreas gerais
de 01 a 10 uma drea especifica, cujo titulo seguiu o padrdo de nomenclatura “Programas
interdisciplinares abrangendo [drea geral]” e sua respectiva e Unica drea detalhada, de mesma
nomenclatura.

Para a codificacdo desses niveis de classificacdo, utilizou-se o algarismo “8”. Assim,
tem-se o cddigo XX8 para o nivel drea especifica e o cddigo XX88 para o nivel drea detalhada.
Assim, todos os estudos interdisciplinares sem um tema dominante serdao identificados
separadamente e, pelo menos, a drea geral principal do programa sera conhecida (Unesco,
2014, p. 10).

Exemplo: Especificacdo dos niveis de classificacdo para cursos interdisciplinares da
area geral 09.

09 Salde e bem-estar
098 Programas interdisciplinares abrangendo satde e bem-estar

0988 Programas interdisciplinares abrangendo satde e bem-estar

O processo para a adequada classificagcao dos cursos de graduacao e sequenciais,
considerando os niveis de classificacdo da Cine Brasil, serd aprofundado na secdo 5, intitulada
“Fluxogramas para classificagao dos cursos de graduacao e sequenciais”.

4 APRESENTACAO DAS AREAS GERAIS, DAS AREAS ESPECIFICAS,
DAS AREAS DETALHADAS E DOS ROTULOS

Esta secdo descreve as dreas gerais e as areas detalhadas e apresenta informacdes
quanto arelacdo dos conteldos tematicos previstos nas dreas detalhadas dalsced-F 2013 e os
rétulos agrupados nas areas detalhadas da Cine Brasil. As informacbes ora apresentadas
ajudam a melhor diferenciar uma drea da outra e, portanto, a qualificar o processo de

classificacao de cursos de graduacao e sequenciais.

00 PROGRAMAS BASICOS

Programas basicos abrangem os ciclos basicos com atributo de ingresso Area Basica
de Ingresso (ABI), que nao oferecem certificagao e consistem em um conjunto de disciplinas
que possibilitam aos alunos matriculados ingressarem em uma das formacdes académicas

vinculadas.
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001 PROGRAMAS BASICOS

0011 PROGRAMAS BASICOS

Programas basicos abrangem formacdes de ciclos basicos com atributo de ingresso

Area Bésica de Ingresso (ABI).

Essa drea inclui dez rétulos cujos conteddos tematicos principais correspondem as

areas gerais de 01 a 10 da Cine Brasil:

ABI Educacgao

ABI Artes e humanidades

ABI Ciéncias sociais, comunicagao e informacao

ABI Negdcios, administragdo e direito

ABI Ciéncias naturais, matematica e estatistica

ABI Computagao e Tecnologias da Informacao e Comunicacao (TIC)
ABI Engenharia, producao e construcao

ABI Agricultura, silvicultura, pesca e veterinaria

ABI Saude e bem-estar

ABI Servicos

Observacoes:

a) Na Isced-F 2013, a drea 00 Programas Genéricos e CertificacOes ¢ utilizada para
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classificar cursos de formacao elementar e habilidades pessoais, normalmente
oferecidos na educacédo basica (Unesco, 2015). Nesse caso, existem dreas especificas
e detalhadas que auxiliam na classificagao desses tipos de programas e certificacoes.
Na Cine Brasil, a drea 00 é denominada Programas basicos e compreende apenas
uma area especifica e uma area detalhada, com a mesma nomenclatura.

Para orientar a classificacdo dos ciclos basicos ABI, os rétulos criados na drea 00
Programas bdsicos seguem a correspondéncia com as outras dez dreas gerais da
Cine Brasil. Caso os cursos vinculados ao ABI sejam de licenciatura, a classificagao
ocorrerd no rétulo 0011A01 ABI Educacdo. Caso os cursos vinculados sejam de
bacharelado ou de ambos, licenciatura e bacharelado, mesmo que de areas gerais
distintas, € necessario analisar o conteldo tematico predominante do curso ABI
para fazer a classificacdo no rétulo adequado.
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01 EDUCACAO

Educacdo abrange formagdes normais e interdisciplinares relacionadas a area. Além
das formacoes de bacharelado, sequenciais e tecnoldgicas, concentradas na drea detalhada

0111 Ciéncia da educacao, abrange todos os cursos de formacao de professores (licenciatura).

011 EDUCACAO
0111 CIENCIA DA EDUCACAO

Ciéncia da educacdo abrange os estudos dos fundamentos sociais, histdricos,
filosdficos e psicoldgicos que embasam o processo educacional, assim como o estudo de
processos, técnicas e métodos de ensino e de gestio educacional.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Ciéncia da educacio
e Processos escolares

e Psicopedagogia

Exclusoes:

¢ Cursos de formacao de professores (licenciaturas), cujo contelido tematico combine
ciéncia da educacdo com praticas de ensino, estdo excluidos da 0111 e incluidos
em uma das areas detalhadas de formacdo de professores: 0112 Formacio de
professores de educacdo infantil, 0113 Formacdo de professores sem areas
especificas, 0114 Formacao de professores em areas especificas (exceto Letras) ou
0115 Formacao de professores de letras.

0112 FORMACAO DE PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL

Formacao de professores de educacdao infantil abrange o estudo de teorias,
métodos e praticas de ensino para criancas de 0 a 5 anos e 11 meses de idade, dentro
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de padrbdes escolares formais de creche e pré-escola ou em niveis de desenvolvimento
educacional da inféncia.

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS
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Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre o rétulo:

e Educacao infantil formacao de professor
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0113 FORMACAO DE PROFESSORES SEM AREAS ESPECIFICAS

Formagdo de professores sem dareas especificas abrange o estudo de teorias,
meétodos e praticas de ensino, a fim de proporcionar as competéncias fundamentais em leitura,
escrita e matemadtica, de forma articulada a conhecimentos cientificos de outras areas. Inclui
também o estudo do ensino a pessoas com necessidades especiais.

Esta drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida
sobre os seguintes rotulos:

e Educacao do campo formacao de professor

e Educacao especial formacao de professor

e Educacdo indigena formacdo de professor

e Formacdo pedagdgica de professor para a educacao basica

e Pedagogia
Inclusoes:

¢ Alsced-F 2013 ndo contempla o contetido tematico de educacdo do campo voltado
para a formacao de professores para a atuacao generalista, ou seja, sem enfoque
em uma area de conhecimento especifica da educacdo bdsica (matematica, letras,
histdria, geografia, outros). Na Cine Brasil, os cursos com esse contelddo deverao
ser classificados na darea detalhada 0113 Formacdo de professores sem dreas
especificas, no rétulo 0113E01 Educacdo do campo formacao de professor.

¢ A lIsced-F 2013 ndo contempla o contelddo tematico “Formacdo pedagdgica de
professor para a educacdo basica”, que no Brasil consiste em formacdes pedagdgicas
paragraduadosniolicenciados. Os cursos com este conteldo devem ser classificados
na area detalhada 0113 Formacao de professores sem areas especificas, no rétulo
0113F01 Formacao pedagdgica de professor para a educacdo bdsica, desde que
n3o sejam voltados exclusivamente para a formacdo de professores de uma area
especifica de conhecimento (quimica, matematica, fisica e outros). Caso contrario,
o curso deve ser classificado no rétulo cujo conteldido tematico esta voltado para a
formacéo de professores da area especifica objeto do curso.

Exclusoes:
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¢ Cursos de formacao de professores voltados para a atuagao no ensino de disciplinas
especificas (matematica, fisica, biologia, letras ou outras), mesmo se relacionados ao
ensino de criangas na educacao infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental,
devem ser classificados em rdétulos das dreas detalhadas 0114 Formacdo de
professores em areas especificas (exceto Letras) ou 0115 Formacao de professores
de letras.

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL
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Observacao:

¢ Na lIsced-F 2013 estd contemplado o conteddo tematico “Formacdo de
professor indigena”. Na Cine Brasil, esse conteldo estd incluido na darea
detalhada 0113 Formacao de professores sem areas especificas, no rétulo
0113E03 Educacao indigena formacdo de professor voltado para a atuacgdo
generalista na educacdo indigena, ou seja, sem enfoque em uma darea de
conhecimento especifica da educacdo basica (matematica, letras, histodria,

geografia, outros).

0114 FORMACAO DE PROFESSORES EM AREAS ESPECIFICAS (EXCETO LETRAS)

Formacdodeprofessoresemareasespecificas (excetoLetras) abrangeoestudodeteorias,
métodos e praticas de ensino de uma disciplina especifica nos niveis da educacdo bdasica e da
educacao profissional, a fim de proporcionar a criancas, jovens e adultos a aprendizagem
dos conteldos especificos relativos a disciplina e sua relacdo com outras areas cientificas,
respeitando as caracteristicas socioculturais, econémicas e linguisticas de suas comunidades.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contelddo principal incida
sobre os seguintes rotulos:

e Artes formacao de professor

e Artes visuais formacao de professor

e Biologia formagao de professor

e Ciéncias agrarias formac3o de professor

e Ciéncias naturais formacdo de professor

e Ciéncias sociais formacdo de professor

e Cinema e audiovisual formacao de professor
e Computacao formacao de professor

e Danca formacao de professor

e Economia doméstica formacdo de professor

0w
<
8% e Educacdo do campo em areas de conhecimento da educacdo basica formacao de
1T
o3 professor
S0 . e .
go e Educacao fisica formagao de professor
L . ‘ . ~ - ~
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e Ensino profissionalizante em drea especifica formacdo de professor

e Ensino religioso formacao de professor
e Estatistica formacdo de professor

e Filosofia formacao de professor

e Fisica formac3do de professor

e Geografia formacao de professor

e Histdria formacao de professor

e Matematica formacéao de professor

e Musica formacao de professor

e Psicologia formagao de professor

e Quimica formac3o de professor

e Teatro formacao de professor

Exclusoes:

¢ Na Isced-F 2013, os cursos de licenciatura em Letras podem ser classificados na
area detalhada 0114 Formacao de professores com especializacdo em disciplinas
por contemplar os conteddos tematicos “Formacdo de professores de disciplinas
tedricas especificas (por exemplo, inglés, matematica, histdria etc.)” ou “Formacdo de
professor de segunda lingua (portugués)”. Na Cine Brasil, os cursos de licenciatura
em Letras sdo classificados na area detalhada 0115 Formacao de professores de

Letras.

Inclusoes:

¢ Nalsced-F 2013, o conteldo de educacdo do campo voltado para a formacao de
professores para a atuagdo em areas de conhecimento especificas da educagado
basica (matematica, letras, histdria, geografia, outros) ndo estd contemplado. Na
Cine Brasil, os cursos com esse conteudo sao classificados na area detalhada 0114
Formacao de professores em areas especificas (exceto Letras), no rétulo 0114E02

professor.

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

professor.
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0115 FORMACAO DE PROFESSORES DE LETRAS

Formacao de professores de Letras abrange o estudo de teorias, métodos e praticas de
ensino na area de Letras e de gestdo, para a atuacao em sistemas educacionais formais e nao
formais, respeitando as especificidades socioculturais, econémicas e linguisticas de suas
comunidades. Inclui também o estudo voltado para o ensino da lingua portuguesa e/ou
da lingua brasileira de sinais e/ou de idiomas estrangeiros cldssicos e/ou modernos e suas

respectivas literaturas.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida

sobre os seguintes rotulos:

e Letras alemao formagao de professor

e Letras espanhol formacao de professor
e Letras francés formacao de professor

e Letras inglés formacao de professor

e Letras italiano formacao de professor

e Letras japonés formacao de professor

e Letras lingua brasileira de sinais formacao de professor

e Letras linguas estrangeiras classicas formacao de professor

e Letras linguistica formacao de professor

e Letras outras linguas estrangeiras modernas formacao de professor
e Letras portugués alemao formacao de professor

e Letras portugués espanhol formacao de professor

e Letras portugués formacao de professor

e Letras portugués francés formacao de professor

e Letras portugués inglés formacao de professor

e Letras portugués italiano formacao de professor

e Letras portugués japonés formacao de professor

e Letras portugués lingua brasileira de sinais formacao de professor

e Letras portugués linguas estrangeiras classicas formacao de professor

e Letras portugués outras linguas estrangeiras modernas formacao de professor

Inclusoes:

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL
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¢ Nalsced-F 2013, os cursos de licenciatura em Letras poderiam ser classificados na
area detalhada 0114 Formacao de professores com especializacdo em disciplinas
por contemplar os conteddos tematicos “Formacdo de professores de disciplinas
tedricas especificas (por exemplo, inglés, matematica, histdria, outras)
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CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

“Formacao de professor de segunda lingua (portugués)”. Na Cine Brasil, os cursos
de licenciatura em Letras sdo classificados na area detalhada 0115 Formacéo de
professores de Letras, em um rétulo que corresponda ao seu contelddo tematico
principal.

Observacao:

¢ As nomenclaturas dos rétulos da area detalhada 0115 Formacdo de professores
de Letras foram organizadas em acordo com a especificidade da educacao
brasileira, como exemplo: “Letras inglés formacdo de professor” classifica cursos
de licenciatura que formam professores para atuar no ensino da lingua inglesa e
“Letras portugués inglés formacdo de professor” classifica cursos de licenciatura
que formam professores para atuar tanto no ensino da lingua inglesa quanto da
lingua portuguesa.

018 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO EDUCACAO

0188 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO EDUCAGAO

Programas interdisciplinares que abrangem os estudos nos quais a maior parte do
tempo previsto de aprendizagem ¢ dedicada a educacio.

02 ARTES E HUMANIDADES

Artes e humanidades abrangem formacoes relacionadas a area, com estudos que
consideram o homem como agente cultural que se representa no tempo e no espago, bem como
formacdes interdisciplinares voltadas a modulacdo do conhecimento e do imaginario e que
apresentem como conteudo principal artes e humanidades.

Os cursos de formacdo de professor (licenciatura) sdo classificados na drea
geral 01 Educacdo mesmo que seu conteldo tematico principal seja da area geral 02
Artes e humanidades.

021 ARTES

0211 PRODUGAO AUDIOVISUAL, DE MIDIA E CULTURAL

Producdo audiovisual, de midia e cultural abrange o estudo de técnicas e competéncias
necessarias para a producao delivros ejornais, programas de radio e televisao, filmes e animacoes,
videos, gravacdes musicais e reproducdo grafica. Inclui os métodos de reprodugdo em cores,
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fotografia e computacdo grafica, bem como a associacdo de imagens, sons, textos e ilustracoes
para a producdo de livros, revistas, painéis, anincios etc. Inclui também a gestdo de produtos
culturais, como exposicoes e espetaculos artisticos de natureza diversa.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Animacao

e Cinema e audiovisual
e Comunicacao assistiva
e Design gréfico

e Fotografia

e Produgao audiovisual
e Producao cénica

e Produgao cultural

e Producao fonografica

e Produgao multimidia

Observacoes:

¢ Os cursos com conteldo temdtico “Cinema e audiovisual” que tenham uma
conformacgdo autdnoma efou independente da drea de comunicagao social, isto é,
consideram o hibridismo da linguagem como diretriz dessa drea de conhecimento
e da producdo artistico-cultural, sdo classificados na area geral 02 Artes e
humanidades, na area detalhada 0211 Producio audiovisual, de midia e cultural, no
rétulo 0211C01 Cinema e audiovisual.

¢ Orétulo0211P01 Producdo audiovisual ira classificar cursos cujo conteiido temético
esteja relacionado a producdo, as técnicas e as ferramentas audiovisuais que nao
incluam o cinema.

0212 MODA, DESIGN DE INTERIORES E DESENHO INDUSTRIAL

Moda, design de interiores e desenho industrial abrangem o estudo da tecnologia dos
téxteis e da confeccdo, arte, modelagem, moda, cultura e a elaboracio e execucgdo de projetos
de interiores. Incluem também a concepcio e producdo de embalagens e produtos industriais.
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Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteldo principal incida
sobre os seguintes rotulos:

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

e Desenho industrial
e Design
e Design de interiores
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e Design de produto
e Moda

0213 BELAS ARTES

Belas artes abrangem o estudo das formas visuais de expressao criativa, abarcando
teoria, histdria, técnicas, desempenho e producdo na drea e envolvendo as linguagens da
pintura, da escultura e da gravura, bem como as linguagens e os suportes como multimeios,
performance, fotografia analdgica e digital.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Artes
e Artes plasticas
e Artes visuais

e Histdria da arte

0214 ARTESANATO

Artesanato abrange o estudo de técnicas e habilidades aplicadas a oficios manuais,
como joalheria, cerédmica, tecelagem, entalhamento em madeira, fabricacdo e reparacdo de
instrumentos musicais nao industrial etc.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre o seguinte rétulo:

e Fabricacdo de instrumentos musicais nao industrial

0215 MUSICA E ARTES CENICAS

Musica e artes cénicas abrangem o estudo de técnicas e habilidades associadas a musica,
envolvendo composicdo, arranjo, regéncia musical e canto. Incluem também o estudo das
artes performativas, como movimento, mimica, elocucdo, caracterizacdo, bem como estudos
voltados para a elaboracdo, execucdo e instalacdo de projetos de cenarios para espetaculos.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteido principal incida
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sobre os seguintes rétulos:

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS
°

CINE BRASIL

Artes cénicas
e Danga
e Musica

e Teatro

Autenticado com certificado digital por JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO MUNICIPAL - 08/11/2025 as 10:15:03
Documento Codigo: e630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=e630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883

€630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883



022 HUMANIDADES (EXCETO LINGUAS)

0221 RELIGIAO E TEOLOGIA

Religido e teologia abrangem o estudo de crencas religiosas, conceitos, simbolos,
expressodes e textos relativos a espiritualidade.
Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contelddo principal incida

sobre os seguintes rétulos:

e Ciéncias da religido

e Teologia

0222 HISTORIA E ARQUEOLOGIA

Histdria e arqueologia abrangem o estudo do ser humano e da sua acdo no tempo e no
espaco, especialmente aqueles relacionados ao desenvolvimento politico, social e econémico,
assim como o estudo da histéria da ciéncia e das ideias. Incluem também o estudo de
civilizacGes antigas por meio da analise cientifica de fdsseis, artefatos e monumentos que
restaram da vida desses povos.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida

sobre os seguintes rétulos:

e Arqueologia
e Conservacao e restauro

e Histdria
0223 FILOSOFIA E ETICA

Filosofia e ética abrangem o estudo das questbes relacionadas com a natureza da
existéncia humana, do conhecimento, da verdade, dos valores éticos, bem como de assuntos

relacionados que lidam com a concepcgao da vida e do universo.
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Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetido principal incida

sobre o rétulo:

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

e Filosofia
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023 LINGUAS

0231 LETRAS

Letras abrangem o estudo da lingua portuguesa efou da linguistica e/ou da lingua
brasileira de sinais efou de idiomas estrangeiros e suas respectivas literaturas, envolvendo
proficiéncia, revisdo de textos, edicdo de livros, interpretacéo e tradugdo de linguas e escrita
criativa literaria.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetddo principal incida
sobre os seguintes rotulos:

e Letras alemao

e Letras escrita criativa

e Letras espanhol

e Letras francés

e Letrasinglés

e Letras italiano

e Letrasjaponés

e Letras lingua brasileira de sinais

e Letras linguas estrangeiras cldssicas
e Letras linguistica

e Letras outras linguas estrangeiras modernas
e Letras portugués

e Letras portugués alemao

e Letras portugués espanhol

e Letras portugués francés

e Letras portugués inglés

e Letras portugués italiano

e Letras portugués japonés

e Letras portugués lingua brasileira de sinais
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e Letras portugués linguas estrangeiras classicas

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

e Letras portugués outras linguas estrangeiras modernas

e Letras tradutor e intérprete
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Observacoes:

¢ Alsced-F 2013 apresenta duas areas detalhadas: 0231 Aquisicdo de linguagem e
0232 Literatura e linguistica. Na Cine Brasil, essas areas foram unificadas, formando
a area detalhada 0231 Letras.

¢ As nomenclaturas dos rétulos da drea detalhada 0231 Letras foram organizadas
em acordo com a especificidade da educacao brasileira, como exemplo: “Letras
lingua inglesa” classifica cursos de bacharelado que formem exclusivamente para
a proficiéncia da lingua inglesa e “Letras portugués lingua inglesa” classifica cursos
que formem tanto para a proficiéncia de lingua inglesa quanto para a da lingua
portuguesa.

¢ O rétulo 0231L02 Letras escrita criativa foi criado para classificar os cursos
que abrangem os fundamentos tedricos, estéticos e praticos da criagao literaria,
assim como da producao de roteiros teatrais e filmicos e a criagdo de textos ndo
literarios, contemplando a expans3do e especificidades da drea detalhada 0231
Letras.

028 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO ARTES E HUMANIDADES

0288 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO ARTES E
HUMANIDADES

Programas interdisciplinares que abrangem os estudos nos quais a maior parte do
tempo previsto de aprendizagem ¢ dedicada as artes e humanidades.

03 CIENCIAS SOCIAIS, COMUNICACAO E INFORMACAO

Ciéncias sociais, comunicacdo e informacdo abrangem formacdes relacionadas
as ciéncias sociais no contexto dos seres humanos e da forma como se comportam em
grupos e em relacdo a sociedade. Incluem estudos relativos ao jornalismo enquanto expressao
discursiva das acdes humanas e os estudos das ciéncias da informacdo especificados na
arquivologia, na documentacao, na biblioteconomia e na gestdao da informagao, bem como
formacdes interdisciplinares que apresentem como conteldo principal ciéncias sociais,
comunicagao e informacao.
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Os cursos de formacdo de professores (licenciatura) sdo classificados na area geral

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

01 Educacdo mesmo que seu conteldo principal seja da area geral 03 Ciéncias sociais,
comunicacao e informacao.
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CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

031 CIENCIAS SOCIAIS E COMPORTAMENTAIS
0311 ECONOMIA

Economia abrange os estudos das formas de producdo e de consumo de
bens e servicos e da distribuicao dos rendimentos gerados em distintas configuracoes
econOmicas, politicas e sociais. Numa perspectiva marcada pela pluralidade dos
saberes, a area dedica-se ao estudo da teoria econdmica, da economia politica, da histdria
econdmica, do processo de tomada de decisdo econdmico, de métodos quantitativos, do
desenvolvimento econémico, das financas publicas e privadas, da economia internacional,
da economia do setor publico, da economia monetdria, da gestdo financeira e negdcios,
com a utilizacdo do planejamento e da elaboragcdo de projetos, pericias, arbitragens,
auditorias e assessorias.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida
sobre o rétulo:

e Economia

0312 CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS

Ciéncias sociais e politicas abrangem estudos voltados para histéria politica,
principios e praticas sociais e publicas, direitos humanos, cidadania, paz e conflito. Incluem
também sociologia e estudos culturais, estudos sociais e antropologia, bem como geografia
humana, social e natural.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contelddo principal incida
sobre os seguintes rotulos:

e Antropologia

e Ciéncia politica

e Ciéncias sociais

e Geografia

e Relacdes internacionais

e Sociologia

Inclusoes:

¢ Na Isced-F 2013, os conteldos relativos a “Demografia/estudos populacionais”
estdo previstos na area detalhada 0314 Sociologia e estudos culturais e os
de “Geografia (fisica)” e “Geografia (natureza)” estdo contemplados na 0532
Ciéncias da terra. Na Cine Brasil, os cursos com esses contelidos tematicos
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CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

sdo classificados na drea detalhada 0312 Ciéncias sociais e politicas, no rétulo
0312G01 Geografia.

Observacoes:

¢ A lIsced-F 2013 apresentava duas areas detalhadas: 0312 Ciéncia politica e
educacdo civica e 0314 Sociologia e estudos culturais. Na Cine Brasil, essas areas
foram unificadas, formando a drea 0312 Ciéncias sociais e politicas, pelo motivo de
que, no Brasil, as DCN consideram a ciéncia politica como integrante das ciéncias

sociais.

¢ Oscursos que seguem as DCN de Ciéncias Sociais, regulamentadas pela Resolucao
CNE/CES n°® 17, de 13 de margo de 2002 (Brasil. MEC. CNE. CES, 2002c), sdo
classificados no rétulo 0312C02 Ciéncias sociais. Os demais, que ndo seguem
as referidas DCN e/ou que tenham énfase em antropologia, sociologia ou ciéncia
politica, sdo classificados em rétulos que contemplem o seu respectivo conteldo

tematico.

0313 PSICOLOGIA

Psicologia abrange o estudo da mente, do comportamento e das relagdes humanas
como consequéncia de diferencas individuais, das experiéncias e do ambiente. Inclui
estudos voltados para a psicologia social, clinica, do desenvolvimento, da saude, do
trabalho e organizacional, da educacao, juridica, bem como a psicanalise e a neuropsicologia.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre o rétulo:

e Psicologia

032 COMUNICACAO E INFORMACAO

0321 COMUNICACAO E REPORTAGEM

Comunicagdo e reportagem abrangem o estudo das teorias e praticas de
comunicacdo e reportagem no quadro geral da comunicacdo de massa. Incluem
também a redacdo, o contelido de matérias, a apresentacdo de noticias, a redacdo de
comentarios e artigos de interesse publico, bem como os estudos tedricos e praticos relativos

aos meios como televisdo, radio e internet e outros de natureza multimidia.
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Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida

sobre os seguintes rétulos:

e Comunicagao social
e Jornalismo
e Producao editorial

e Radio, TV e internet

Observacao:

¢ O rétulo 0321R01 Radio, TV e internet classifica os cursos cujo contelddo tematico
recai sobre os meios radio e tv, inclusive conjuntamente a outros meios e técnicas,

como a internet, as midias digitais e as demais tecnologias multimidia.

0322 CIENCIA DA INFORMACAO E MUSEOLOGIA

Ciéncia da informagcdo e museologia abrangem o estudo dos métodos de selecéo,

aquisicao, organizacao e armazenamento de um conjunto de informacgoes para facilitar o uso

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteudo principal incida

sobre os seguintes rotulos:

e Arquivologia
e Biblioteconomia
e Gestao da informacao

e Museologia

038 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO CIENCIAS SOCIAIS,
COMUNICACAO E INFORMACAO

0388 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO CIENCIAS SOCIAIS,
COMUNICACAO E INFORMACAO

Programas interdisciplinares que abrangem os estudos nos quais a maior parte do

tempo previsto de aprendizagem € dedicada a ciéncias sociais, comunicacdo e informacao.

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

%)
o
(a]
Q
<L
O
<
1)
L
)
0
<
P
@)
<
<
a
-
<
o)
z
<
=

Autenticado com certificado digital por JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO MUNICIPAL - 08/11/2025 as 10:15:03
Documento Codigo: e630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=e630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883

€630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883




%)
o
(a]
Q
<L
O
<
1)
L
)
0
<
P
@)
<
<
a
-
<
o)
z
<
=

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS
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04 NEGOCIOS, ADMINISTRACAO E DIREITO

Negdcios, administracdo e direito abrangem formacoes relacionadas a contabilidade
e tributacao; finangas e seguros; gestao e administracao, marketing e propaganda;
secretariado e trabalho de escritdrio; gestdo comercial e direito; bem como formacoes
interdisciplinares que apresentem como contetidos principais negdcios, administracao e direito.

Os cursos de formacdo de professores (licenciatura) sdo classificados na area geral
01 Educacdo mesmo que seu conteldo tematico principal seja da drea geral 04 Negdcios,
administragao e direito.

041 NEGOCIOS E ADMINISTRACAO

0411 CONTABILIDADE E TRIBUTAGAO

Contabilidade e tributacao abrangem o estudo da manutencao, da auditoria e do registro
de transacoes financeiras, além daqueles voltados para a escrituracao regular de patrimonios,
os direitos e obrigacdes tributarias e a gestdo de sistemas de processamento de dados para
controle contabil e orcamentario.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida
sobre os seguintes rotulos:

e Contabilidade

e Gestdo fiscal e tributaria

0412 FINANCAS, BANCOS E SEGUROS

Financas, bancos e seguros abrangem o estudo de planejamento, direcao, organizacao
e controle de atividades e servicos financeiros. Incluem também o controle e monitoramento
dos recursos financeiros de organizacdes, instituicdes e individuos e a prestacido de servicos
financeiros no nivel corporativo e individual, bem como conteldos tematicos como gestédo
financeira, gestao bancaria e seguros.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteudo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Gestao financeira

e Seguros

0413 GESTAO E ADMINISTRACAO

Gestao e administracao abrangem os estudos de planejamento, direcao e execugao
das funcbes e atividades de organizacOes e instituicGes. Incluem também os estudos
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de gestdo voltados para administracdo, economia e financas, caso a énfase recaia em
gestdo e administragao.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida
sobre os seguintes rotulos:

e Administragao

e Administracdo publica
e Comeércio exterior

e Empreendedorismo

e Gestdo da producao

e Gestao da qualidade

e Gestdo da saude

e Gestao de cooperativas
e Gestdo de negdcios

e Gestdo de negdcios internacionais
e Gestao de pessoas

e Gestao de servicos

e Gestdo do agronegdcio
e Gestdo estratégica

e Gestao hospitalar

e Gestdo publica

e Logistica

Observacoes:

¢ ComaResolucdo CNE/CESn°4,de 13 dejulhode 2005 (Brasil. MEC. CNE. CES, 2005),
as linhas especificas de formacao nas diversas areas da administracdo deixaram de
constituir habilitacoes e extensdes ao nome do curso. Desse modo, sdo classificados
no rétulo 0413A01 Administracdo os cursos, anteriores a essa Resolucdo, que tém
habilitacbes. Exemplo: administracdo de agroindustria, agronegdcios, empresas,
recursos humanos, sistemas de informagdes, analise de sistemas/informatica,

marketing, micro e pequenas empresas, financeira, industrial, mercadoldgica, rural;
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ciéncias gerenciais; gestdo da educacao, de empresas, estabelecimentos de ensino,

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

organizacgoes; negdcios e administracao; e planejamento administrativo.

¢ Ordtulo 0413G11 Gestdo hospitalar é utilizado para classificar cursos que habilitem
0 egresso a atuar na organizacdo e gerenciamento de hospitais e clinicas. E de sua
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responsabilidade planejar e garantir manutencao preventiva de equipamentos
médicos hospitalares, controle dos estoques de materiais, da limpeza e da destinacado
adequada dos residuos hospitalares.

¢ O rétulo 0413G03 Gest3do da saude é utilizado para classificar os cursos que
possibilitem o egresso a coordenar servicos e elaborar politicas publicas de
saude, analisar ofertas e demandas de servicos do ponto de vista demografico,
epidemioldgico e institucional.

¢ Na Cine Brasil, os cursos com conteldo temdtico voltado para a gestdo das
organizacdes agricolas sdo classificados na drea detalhada 0413 Gestdo e
administracdo no rétulo 0413G09 Gestdo do agronegdcio e aqueles com conteddo
tematico voltado para o estudo das técnicas e producdo agricola devem ser
classificados no rétulo 0811A03 Agronegdcio.

0414 MARKETING E PROPAGANDA

Marketing e propaganda abrangem o estudo da promocao de processos de troca
de bens e servicos entre organizacdes efou individuos e o estudo do comportamento do
consumidor e de suas necessidades. Incluem também os estudos de desenvolvimento de
produto, precos, distribuicdo, promocéao e vendas, a fim de maximizar o desempenho do negdcio.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Marketing
e Publicidade e propaganda

e Relacdes publicas

0415 SECRETARIADO E TRABALHOS DE ESCRITORIO

Secretariado e trabalhos de escritério abrangem o estudo de procedimentos e praticas
administrativas, tecnologia de escritério e administrativa, taquigrafia, habilidades de uso do
teclado e secretariado especializado (bilingue, médico, juridico e contabil), caso o objetivo
seja o trabalho de secretariado, em vez do trabalho com assistentes especializados.

%)
o
(a]
Q
<L
O
<
1)
L
)
0
<
P
@)
<
<
a
-
<
o)
z
<
=

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida
sobre o rétulo:

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS
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e Secretariado
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0416 GESTAO COMERCIAL

Gestao comercial abrange o estudo da compra e venda de bens e servigos,
compreendendo gestdo de estoques, praticas de fixacdo de precos, prevencdo de perdas,
sistemas e procedimentos de vendas. Inclui também os estudos do funcionamento e de
tendéncias atuais das industrias de atacado e varejo.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteudo principal incida
sobre os seguintes rotulos:

e (Gestao comercial

e Negdcios imobiliarios
042 DIREITO

0421 DIREITO

Direito abrange os estudos voltados para os principios e procedimentos que
visem a manteraordem social,abarcando a pratica das profissdesjuridicas,como aadvocaciaea
magistratura. Inclui também os estudos com foco na formac&o para a atuacdo especifica nas
areas civil, comercial, empresarial, do consumidor, da tecnologia da informacao, tributaria,
administrativa, trabalhista, previdenciaria, penal e criminal, bem como de servicos juridicos,
atos notariais e registro de atos.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Direito

e Servicos juridicos e cartoriais

048 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO NEGOCIOS,
ADMINISTRACAO E DIREITO

0488 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO NEGOCIOS,
ADMINISTRACAO E DIREITO

Programas interdisciplinares que abrangem os estudos nos quais a maior parte do
tempo previsto de aprendizagem ¢ dedicada a negdcios, administracdo e direito.
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05 CIENCIAS NATURAIS, MATEMATICA E ESTATISTICA

Ciéncias naturais, matematica e estatistica abrangem formacdes relacionadas ao estudo
das ciéncias da vida, da terra e das ciéncias exatas: matematica, fisica, quimica e estatistica,
bem como formacoes interdisciplinares que apresentem como conteldo principal ciéncias
naturais, matematica e estatistica.

Os cursos de formacao de professores (licenciatura) sdo classificados na drea geral 01
Educacdo mesmo que seu contelddo tematico principal seja da area geral 05 Ciéncias naturais,

matematica e estatistica.

051 CIENCIAS BIOLOGICAS E CORRELATAS

0511 BIOLOGIA

Biologia abrange o estudo de estrutura, funcao, reproducao, crescimento,
evolucdo e comportamento de todos os organismos vivos. Inclui também formacdes
relacionadas as areas da biofisica, biologia marinha, biologia molecular, botéanica, ciéncias
bioldgicas, entomologia, genética, microbiologia e zoologia.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida
sobre o rétulo:

e Biologia

0512 BIOQUIMICA E BIOTECNOLOGIA

Bioquimica, também denominada quimica bioldgica, abrange o estudo da quimica de
organismos vivos, incluindo a matéria viva, mas n3o se limitando a ela. Biotecnologia abrange
cursos relacionados a utilizacdo ou modificagdo de processos bioldgicos visando a criacdo ou
aperfeicoamento de novas tecnologias.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Bioquimica

e Biotecnologia
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e Toxicologia
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052 MEIO AMBIENTE

0521 CIENCIAS AMBIENTAIS

Ciéncias ambientais abrangem o estudo de organismos na relacdo destes entre
si e com o meio ambiente.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contedido principal incida
sobre os seguintes rotulos:

e Ciéncias ambientais

e Ecologia

053 CIENCIAS FISICAS

0531 QUIMICA

Quimica abrange o estudo de substdncias e seus elementos e a forma como eles
reagem quando combinados.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetddo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Quimica

e Quimica industrial e tecnoldgica

0532 CIENCIAS DA TERRA

Ciéncias da terra abrangem o estudo da composicdo e estrutura da terra,
abarcando a hidrosfera e a atmosfera.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Geofisica
e Geologia
e Geoprocessamento

e Meteorologia
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e Oceanografia
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Exclusoes:

¢ Na Isced-F 2013, os conteldos tematicos “Geografia (fisica)” e “Geografia
(natureza)” estdo contemplados na area detalhada 0532 Ciéncias da terra. Na Cine
Brasil, os cursos com esse conteldo sdo classificados na area detalhada 0312
Ciéncias sociais e politicas, no rétulo 0312G01 Geografia.

Observacoes:

¢ Os cursos de Engenharia geoldgica que seguem as diretrizes curriculares do
curso de Geologia, conforme a Resolugdao CNE/CES n° 1, de 6 de janeiro de 2015
(Brasil. MEC. CNE. CES, 2015), devem ser classificados na area geral 05 Ciéncias
naturais, matematica e estatistica, na drea detalhada 0532 Ciéncias da terra, no
rétulo 0532G02 Geologia. Os cursos que seguem as diretrizes curriculares de
Engenharia, conforme a Resolugao n°® 2, de 24 de abril de 2019 (Brasil. MEC. CNE.
CES, 2019), devem ser classificados na area geral 07 Engenharia, producio e
construcdo, na area detalhada 0724 Mineracdo e extracdo, no rétulo 0724E03
Engenharia geoldgica.

¢ Os cursos de Meteorologia aerondutica devem ser classificados na area geral 05
Ciéncias naturais, matematica e estatistica, na area detalhada 0532 Ciéncias da
terra, no rétulo 0532M01 Meteorologia.

0533 FISICA

Fisica abrange o estudo das propriedades e relacdes da matéria e da energia. Inclui
também os estudos da astronomia e da ciéncia espacial.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida
sobre os seguintes rotulos:

e Astronomia
e Fisica
e Fisica aplicada

e Fisica médica
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054 MATEMATICA E ESTATISTICA

0541 MATEMATICA

Matematica abrange o estudo de sistemas abstratos dedutivos. Inclui também estudos
de dlgebra, aritmética, geometria, analise real e complexa, matematica pura e aplicada,
matematica computacional, industrial e financeira.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Matematica

e Matematica aplicada e computacional

0542 ESTATISTICA

Estatistica abrange o estudo de metodologias de delineamento de pesquisas e de
coleta de dados, de técnicas para processamento e de métodos estatisticos e computacionais
para analisar, identificar, verificar e apresentar fatos nos bancos de dados. Inclui também os
estudos da teoria da probabilidade e da ciéncia atuarial.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Ciéncias atuariais

e Estatistica

058 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO CIENCIAS NATURAIS,
MATEMATICA E ESTATISTICA

0588 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO CIENCIAS NATURAIS,
MATEMATICA E ESTATISTICA

Programas interdisciplinares que abrangem os estudos nos quais a maior parte do
tempo previsto de aprendizagem ¢é dedicada a ciéncias naturais, matematica e estatistica.
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06 COMPUTACAO E TECNOLOGIAS DA INFORMACAO
E COMUNICACAO (TIC)

Computacao e Tecnologias da Informagao e Comunicacao (TIC) abrangem formacées
relacionadas a infraestrutura e gestio de TIC, producdo de software, ciéncia da computacéo,
sistemas de informacado, engenharia de computacao, solu¢gdes computacionais para dominios
especificos, bem como formacdes interdisciplinares que apresentem como principal contetddo
computacao e Tecnologias da Informacao e Comunicacgao (TIC).

Os cursos de formacdo de professores (licenciatura) sdo classificados na drea
geral 01 Educacdo mesmo que seu conteldo tematico principal seja da area geral 06
Computacao e Tecnologias da Informacao e Comunicacgao (TIC).

061 COMPUTACAO E TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC)
Observacao:

¢ Adreadetalhada 0611 Uso do computador da Isced-F 2013 ndo foi incluida na Cine
Brasil por ndao se adequar ao contexto da educagao superior.

0612 INFRAESTRUTURA E GESTAO DE TIC

Infraestrutura e gestao de TIC abrangem os estudos voltados para a gestdao de
Tecnologias da Informacao e Comunicacao e da infraestrutura associada a estas.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Banco de dados
e Defesa cibernética
e Gestdo da tecnologia da informacao

e Redes de computadores

Exclusoes:

¢ Na Isced-F 2013, os contetdos relativos a “Aplicacdes de midia de computador”
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e “Design de web” estdo contemplados na drea detalhada 0612 Administracao
e modelagem de banco de dados e de redes. Na Cine Brasil, os cursos com esse

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

conteldo temdtico sdo classificados, respectivamente, na area detalhada 0613
Producdo de software, no rétulo 0613E01 Engenharia de software; e na drea
detalhada 0615 Gestao e desenvolvimento de sistemas de informacgao, no rétulo
0615S03 Sistemas para internet.

Autenticado com certificado digital por JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO MUNICIPAL - 08/11/2025 as 10:15:03
Documento Codigo: e630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=e630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883

€630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883



0613 PRODUGCAO DE SOFTWARE

Producao de software abrange os estudos voltados para a engenharia e a producao de
solugdes de software, bem como o gerenciamento desta.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteudo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Engenharia de software

e Jogos digitais
Inclusées:

¢ Na Isced-F 2013, o conteldo tematico “Aplicacbes de midia de computador” esta
contemplado na drea detalhada 0612 Administracdo e modelagem de banco de
dados e de redes. Na Cine Brasil, os cursos com esse conteudo sao classificados
na area detalhada 0613 Producdo de software, no rétulo 0613E01 Engenharia de
software.

Exclusoes:

¢ Na lsced-F 2013, o contetddo tematico “Ciéncia da computacdo” esta contemplado
na area detalhada 0613 Desenvolvimento e analise de software e aplicacdoes. Na
Cine Brasil, os cursos com esse conteudo sdo classificados na area detalhada 0614
Ciéncia da computacao.

Observacao:

¢ Os cursos de Engenharia de software que seguem a Resolucdo CNE/CES n° 5, de
16 de novembro de 2016 (Brasil. MEC. CNE. CES, 2016), devem ser classificados
na area geral 06 Computacdo e Tecnologias da Informacdo e Comunicacao (TIC),
na area detalhada 0613 Producéo de software, no rétulo 0613E01 Engenharia de
software.
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0614 CIENCIA DA COMPUTACAO

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

Ciéncia da computacao abrange os estudos voltados para o desenvolvimento tedrico,
cientifico e tecnoldgico em computacao.
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Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre os rétulos:

e Ciéncia da computacao

e Inteligéncia artificial

Inclusoes:

¢ Alsced-F 2013 ndotem a area detalhada 0614 Ciéncia da computacdo. A Cine Brasil
criou esta drea detalhada para possibilitar a classificacdo de cursos cujo contetdo
tematico se alinha as DCN de Ciéncia da computacdo, conforme Resolucdo CNE/
CES n° 5, de 16 de novembro de 2016 (Brasil. MEC. CNE. CES, 2016).

¢ Na Isced-F 2013, o contetddo tematico “Ciéncia da computacdo” esta contemplado
na drea detalhada 0613 Desenvolvimento e analise de software e aplica¢des. Na Cine
Brasil, os cursos com esse contetido sdo classificados na area detalhada 0614 Ciéncia
da computacao, no rétulo de mesma nomenclatura 0614C01 Ciéncia da computacao.

0615 GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Gestao e desenvolvimento de sistemas de informacao abrangem os estudos voltados
para a compreensao, andlise e solucdo de problemas organizacionais e sociais por meio da
criacao, gestao e avaliacao de sistemas de informacgao.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteldo principal incida
sobre os seguintes rotulos:

e Seguranca da informagao
e Sistemas de informacao

e Sistemas para internet

Inclusoes:

¢ Na lIsced-F 2013, o conteudo relativo a “Design de web” esta contemplado na drea
detalhada 0612 Administracdao e modelagem de banco de dados e de redes. Na
Cine Brasil, os cursos com esse conteldo s3o classificados na drea detalhada 0615
Gestdo e desenvolvimento de sistemas de informacao, no rétulo 0615503 Sistemas
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para internet.

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL
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0616 DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS QUE INTEGRAM SOFTWARE E
HARDWARE

Desenvolvimento de sistemas que integram software e hardware abrange os estudos
voltados para o projeto e a implementacdao de componentes de hardware e sistemas
computacionais que integram software e hardware em dominios como automacao,
controle e robdtica.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteudo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Engenharia de computacao (DCN Computacao)
e Sistemas embarcados

e Internet das coisas

Observacao:

¢ Os cursos de Engenharia de computacéo que seguem a Resolucdo CNE/CES n° 5,
de 16 de novembro de 2016 (Brasil. MEC. CNE. CES, 2016), devem ser classificados
na area geral 06 Computacdo e Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC),
na area detalhada 0616 Desenvolvimento de sistemas que integram software e
hardware, no rétulo 0616E01 Engenharia de computacdo (DCN Computacdo).
Os cursos de Engenharia de computacao que seguem a Resolucao n°® 2, de 24
de abril de 2019 (Brasil. MEC. CNE. CES, 2019, devem ser classificados na area
geral 07 Engenharia, producdo e construcdo, na area detalhada 0714 Eletrbnica
e automacao, no rétulo 0714E04 Engenharia de computacdo (DCN Engenharia).

0617 SOLUGCOES COMPUTACIONAIS PARA DOMINIOS ESPECIFICOS

Solugdes computacionais para dominios especificos abrange os estudos voltados
para a construgao e aplicacao de tecnologias da computagao na solucao de problemas em
dominios especificos.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contelddo principal incida
sobre os seguintes rotulos:

e Agrocomputacao

e Ciéncia de dados
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e Computacdo e Tecnologias da Informacdo e Comunicacgdo (TIC) em biociéncias e
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saude

e Criacao digital
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CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

068 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO COMPUTACAO E
TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC)

0688 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO COMPUTACAO E
TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICACAO (TIC)

Programas interdisciplinares que abrangem os estudos nos quais a maior parte
do tempo previsto de aprendizagem é dedicada a computacdo e Tecnologias da
Informacao e Comunicacgao (TIC).

07 ENGENHARIA, PRODUCAO E CONSTRUCAO

Engenharia, producdo e construgdo abrangem estudos relativos a instalac3o,
manutencdo, consertos e diagndstico de defeitos e problemas técnicos; planejamento,
concepcao, desenvolvimento, manutencao e monitoramento de equipamentos; producao,
manutencdo e monitoramento de maquinas, instalagdes de sistemas e processos criados para
minimizar os efeitos das descargas nocivas de residuos e evitar poluicdo, relacionados as
areas de engenharia, indUstria e de protecdo ambiental. Além disso, a drea abrange o estudo
de arte, ciéncia e técnicas de design para construcdo, bem como o estudo do crescimento
regulado e do aprimoramento de cidades, relacionados a arquitetura e urbanismo.

Os cursos de formacdo de professores (licenciatura) sdo classificados na area geral
01 Educacdo mesmo que seu conteldo tematico principal seja da area geral 07 Engenharia,
producao e construcao.

Observacoes:

¢ Os cursos de Engenharia cujo conteldo tematico principal seja da area geral 07
Engenharia, producdo e construcdo e que sigam as DCN instituidas pela Resolucéo
n°® 2, de 24 de abril de 2019 (Brasil. MEC. CNE. CES, 2019), devem ser classificados
nessa area geral.

¢ Os demais cursos de Engenharia cujos contelddos temadticos principais recaiam
sobre outras areas gerais e que, muitas vezes, possuem DCN especificas devem ser
classificados de acordo com a indicacio deste manual. E o caso de cursos como o de
Engenharia de software na area geral 06 Computacao e Tecnologias da Informacéo
e Comunicacdo (TIC) e os cursos de Engenharia agronémica, Engenharia de pesca,
Engenharia florestal, Engenharia agricola, Engenharia de biossistemas e Engenharia
de aquicultura na area geral 08 Agricultura, silvicultura, pesca e veterinaria.
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CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS
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071 ENGENHARIA E PROFISSOES CORRELATAS

0710 ENGENHARIA E PROFISSOES CORRELATAS SEM DEFINICAO PRECISA

Engenharia e profissdes correlatas sem definicdo precisa abrangem o estudo da
engenharia e das técnicas correlatas, sem conteldo tematico principal correspondente as
demais areas detalhadas da area especifica 071 Engenharia e profissdes correlatas.

Essa area detalhada inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteudo principal
incida sobre o rétulo:

e Engenharia

0711 ENGENHARIA QUIMICA E DE PROCESSOS

Engenharia quimica e de processos abrange o estudo de planejamento,
concepcao e desenvolvimento de produtos e processos em que ocorram mudangas
quimicas e fisicas.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contelido principal incida
sobre os seguintes rotulos:

e Biocombustiveis

e Engenharia bioquimica

e Engenharia de bioprocessos

e Engenharia de biotecnologia

e Engenharia de nanotecnologia

e Engenharia quimica

0712 TECNOLOGIA DE PROTEGAO AMBIENTAL

Tecnologia de protecdao ambiental abrange o estudo dos processos criados para
minimizar os efeitos das descargas nocivas de residuos e evitar a poluicdo. Inclui também
formacdes que tratam de controle de dgua, ar e solo.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteuddo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Engenharia ambiental

e Engenharia ambiental e sanitaria
e Gestao ambiental

e Gestdo de residuos

e Saneamento ambiental
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0713 ELETRICIDADE E ENERGIA

Eletricidade e energia abrangem estudos para execug¢ao, manutencao, consertos e
diagndsticos em instalagdes elétricas e equipamentos residenciais, comerciais e industriais.
Incluem também formacdes voltadas para a execucdo de projetos, instalacdo e manutencao
de redes aéreas e subterrdneas de transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, bem
como o estudo da geracao de energia.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Eletrotécnica industrial

e Energias renovaveis

e Engenharia bioenergética

e Engenharia de energia

e Engenharia elétrica

e Engenharia nuclear

e Refrigeragao e climatizagcao

e Sistemas elétricos

0714 ELETRONICA E AUTOMAGAO

Eletr6nica e automacao abrangem o estudo de planejamento, criacado, desenvolvimento,
manutencdo e monitoramento de equipamentos eletronicos, maquindrio e sistemas.
Incluem também estudos voltados para a criagdo de computadores e de equipamentos
paraacomunicacdo,bemcomo projeto, analiseeinstalacdodesistemasdecontroleeautomacao.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Automacao industrial
e Eletrbnica industrial
e Engenharia acustica
e Engenharia biomédica

e Engenharia de computacao (DCN Engenharia)

%)
o
(a]
Q
<L
O
<
1)
L
)
0
<
P
@)
<
<
a
-
<
o)
z
<
=

e Engenharia de controle e automacao

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS
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e Engenharia de informacao
e Engenharia de telecomunicacoes

e Engenharia eletronica
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e Engenharia mecatrénica

e Gestao de telecomunicacoes

e Mecatrénica industrial

e Redes de telecomunicacoes

e Sistemas biomédicos

e Sistemas de telecomunicacoes

e Telematica

Observacao:

¢ Os cursos de Engenharia de computacao que seguem a Resolucao n°® 2, de 24
de abril de 2019 (Brasil. MEC. CNE. CES, 2019), devem ser classificados na area
geral 07 Engenharia, producédo e construcdo, na drea detalhada 0714 Eletrénica e
automacao, no rétulo 0714E04 Engenharia de computacdo (DCN Engenharia). Os
cursos de Engenharia de computacao que seguem a Resolucdo CNE/CES n° 5, de
16 de novembro de 2016 (Brasil. MEC. CNE. CES, 2016), devem ser classificados
na area geral 06 Computacdo e Tecnologias da Informacao e Comunicacao (TIC),
na area detalhada 0616 Desenvolvimento de sistemas que integram software e
hardware, no rétulo 0616E01 Engenharia de computacido (DCN Computac3o).

0715 ENGENHARIA MECANICA E METALURGIA

Engenharia mecanica e metalurgia abrangem o estudo de planejamento, criac3o,
desenvolvimento, producdo, manutencdo e monitoramento de maquinas, instalacoes
mecénicas e de sistemas e produtos de metal que produzem bens e servicos.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteldo principal incida

sobre os seguintes rétulos:

e Engenharia fisica
e Engenharia mecanica
e Engenharia metallrgica

e Fabricacdo mecénica
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e Manutencao industrial

e Mecénica de precisio

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS
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e Processos metalurgicos

e Soldagem
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0716 VEICULOS A MOTOR, CONSTRUCAO NAVAL, AERONAUTICA, FERROVIARIA
E METROVIARIA

Veiculos a motor, construcdo naval, aeronautica, ferrovidria e metrovidria abrangem
os estudos voltados para criacdo de projetos, desenvolvimento, producdo, diagndstico
de falhas, reparos e manutencdao de veiculos a motor, incluindo veiculos terrestres,
maquinas e equipamentos agricolas, barcos, navios, trens, metrds e aeronaves.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteudo principal incida
sobre os seguintes rotulos:

e Aeroespacial

e Construcao naval

e Engenharia aeroespacial

e Engenharia aerondutica

e Engenharia automotiva

e Engenharia ferroviaria e metroviaria
e Engenharia naval

e Manutencao de aeronaves

e Sistemas automotivos

e Sistemas de navegacgao fluvial

072 PRODUGCAO E PROCESSAMENTO

0721 PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS

Processamento de alimentos abrange os estudos voltados para o desenvolvimento
de produtos e de processos da industria de alimentos e bebidas, desde a selecdo da
matéria-prima, de insumos e de embalagens até a distribuicdo e o armazenamento. Inclui
também estudos voltados para projeto, supervisao, elaboracao e coordenacdo de processos
relacionados a industria de alimentos e de bebidas.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteudo principal incida
sobre os seguintes rétulos:
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e Alimentos

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS
°
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Engenharia de alimentos
e Laticinios
e Processamento de carnes

e Produgado de cachacga
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e Produgao sucroalcooleira

e Producao de cerveja

0722 MATERIAIS

Materiais abrangem os estudos voltados para a fabricagao de produtos em vidro, papel,
plastico, madeira, argila, cerdmica, polimeros e compdsitos.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteldo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Ceramica

e Ciéncias dos materiais

e Engenharia de materiais
e Papel e celulose

e Polimeros

e Producgao joalheira

e Produgao moveleira

0723 TEXTEIS (VESTUARIO, CALCADOS E COURO)

Téxteis (vestudrio, calcados e couro) abrangem os estudos voltados para a fabricacdo
de tecidos, produtos téxteis e em couro, vestuario e calcados.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteudo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Engenharia téxtil
e Produgdo de vestuario

e Producio téxtil

0724 MINERACAO E EXTRACAO

Mineracdao e extracdo abrangem o estudo de planejamento, desenvolvimento,

avaliacdo e direcionamento da extracdo de minerais, petréleo e gas.
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Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
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sobre os seguintes rétulos:

e Engenharia de minas

e Engenharia de petrdleo
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e Engenharia geoldgica
e Mineracao
e Petrdleo e gas

e Rochas ornamentais

Observacao:

¢ Os cursos de Geologia que seguem a Resolucao n° 2, de 24 de abril de 2019 (Brasil.
MEC. CNE. CES, 2019), devem ser classificados na area geral 07 Engenharia,
producdo e construcdo, na area detalhada 0724 Mineracdo e extracdo, no rétulo
0724E03 Engenharia geoldgica. Aqueles que seguem a Resolugao CNE/CES n° 1,
de 6 de janeiro de 2015 (Brasil. MEC. CNE. CES, 2015), devem ser classificados na
area geral 05 Ciéncias naturais, matematica e estatistica, na area detalhada 0532
Ciéncias da terra, no rétulo 0532G02 Geologia.

0725 PRODUGCAO E PROCESSOS DE FABRICACAO

Producao e processos de fabricagdao abrangem o estudo das dimensodes do sistema
produtivo nas mais diversas organizagdes. Incluem também o planejamento,
o controle, a qualidade, a produtividade e a rentabilidade desses sistemas, bem como o estudo
do gerenciamento de todo o processo produtivo.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida
sobre os seguintes roétulos:

e Engenharia de manufatura
e Engenharia de producao

e Engenharia industrial

e Producao grafica

e Producgao industrial

073 ARQUITETURA E CONSTRUCAO

0731 ARQUITETURA E PLANEJAMENTO URBANO

Arquitetura e planejamento urbano abrangem o estudo de arte, ciéncia e técnicas de
design para projetar, planejar, construir e organizar espacos internos e externos. Incluem
também formacdes voltadas para o estudo do crescimento regulado e do aprimoramento de
cidades.
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Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre os rétulos:

e Agrimensura

e Arquitetura e urbanismo

e Engenharia cartografica

e Engenharia de agrimensura

e Engenharia de agrimensura e cartografica

0732 ENGENHARIA CIVIL E CONSTRUGAO

Engenharia civil e construcao abrangem os estudos voltados para planejamento,
criacao e acompanhamento da construgao de obras em geral, compreendendo sistemas de
transporte, abastecimento de dgua e esgotos. Incluemtambém estudos para o desenvolvimento
de ciéncia, tecnologia e técnicas para montar, erigir e manter estruturas publicas, comerciais,
industriais e residenciais e suas instalacoes.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contelido principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Construcao de edificios

e Controle de obras

e Engenharia civil

e Engenharia de recursos hidricos
e Engenharia de transportes

e Engenharia portuaria

e Estradas

e Gestdo de recursos hidricos

e Material de construcao

078 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO ENGENHARIA,
PRODUCAO E CONSTRUCAO

0788 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO ENGENHARIA,
PRODUCAO E CONSTRUCAO
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CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

Programas interdisciplinares que abrangem os estudos nos quais a maior parte do
tempo previsto de aprendizagem é dedicada a engenharia, producdo e construcao.
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CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

08 AGRICULTURA, SILVICULTURA, PESCA E VETERINARIA

Agricultura, silvicultura, pesca e veterindria abrangem formacdes relacionadas
a producdo, ao manejo e a colheita de produtos agricolas, pesqueiros, aquicolas e pastoris;
a criacdo, a nutricdo e ao manejo animal, ao tratamento das doencas, aos traumatismos
ou qualquer outro agravo a saude dos animais, além do estudo dos povoamentos
florestais e aquicolas. Incluem também formacdes interdisciplinares que apresentem como
conteldo principal agricultura, silvicultura, pesca e veterinaria.

Os cursos de formacdo de professores (licenciatura) sdo classificados na area geral
01 Educacdo mesmo que seu conteudo tematico principal seja da drea geral 08 Agricultura,
silvicultura, pesca e veterinaria.

Observacao

¢ Os cursos de Engenharia agrondmica, Engenharia de pesca, Engenharia florestal,
Engenharia agricola, Engenharia de biossistemas e Engenharia de aquicultura, em
funcdo dos seus conteldos tematicos, sdo classificados na area geral 08 Agricultura,
silvicultura, pesca e veterinaria.

081 AGRICULTURA

0811 PRODUCAO AGRICOLA, AGROPECUARIA E ZOOTECNIA

Produgao agricola, agropecuaria e zootecnia abrangem os estudos voltados
paraproducdo, manejo e colheita de produtos agricolas e pastoris; criacdo, preservagao, nutricdo,
reproducao e bem-estar dos animais; administragdo e manutencao de empreendimentos
rurais e elaboracao de produtos nao processados de origem vegetal e animal. Incluem
também biotecnologias como manipulacdo genética, marcadores moleculares, biotécnicas
reprodutivas e nutricionais.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Agroecologia

e Agroindustria

e Agronegdcio

e Agronomia

e Agropecudria

e Cafeicultura

e Engenharia agricola

e Engenharia de biossistemas
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e Fruticultura

e lIrrigacao e drenagem

e Manejo da producéo agricola
e Viticultura e enologia

e Zootecnia

Exclusoes:

¢ Na Isced-F 2013, o conteudo tematico “Administracdo rural” estd contemplado na
area detalhada 0811 Producao agricola. Na Cine Brasil, os cursos com esse contetdo
sdo classificados na area detalhada 0413 Gest&o e administracao.

0812 HORTICULTURA

Horticultura abrange os estudos voltados para desenvolvimento de tecnologia, manejo,
producdo e aproveitamento de frutos, legumes, arvores, arbustos, jardinagem e flores. Inclui
também o estudo de métodos para cultivo em estufas e manejo de viveiros.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteldo principal incida

sobre o rétulo:

e Horticultura

082 SILVICULTURA

0821 SILVICULTURA

Silvicultura abrange os estudos voltados para o desenvolvimento de métodos
naturais e artificiais para regeneracdo e melhoramento das florestas. Inclui também o estudo
botanico das espécies, bem como a identificagcdo, caracterizacdo e prescricdo da utilizacdo
das madeiras.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre os seguintes rétulos:
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e Engenharia florestal

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

e Silvicultura
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CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

083 PESCA

0831 PESCA

Pesca abrange os estudos voltados para a reproducdo, criacdo e extracao de
organismos aquaticos para diversos fins. Inclui também a administracdo e gestao da pesca e/
ou da aquicultura, bem como a elaboracdo e construcdo de projetos aquicolas e pesqueiros,
o desenvolvimento, a instalacao, a operagao e a manutencao de equipamentos utilizados em
aquicultura, pesca, processamento e beneficiamento do pescado, abarcando embalagem,
distribuicdo e comercializac3o. Inclui também os estudos relativos a processos e atividades
na area do processamento e beneficiamento, controle de qualidade e controle sanitario dos
produtos de origem animal e vegetal do ambiente aquatico.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Aquicultura
e Engenharia de pesca

e Producgao pesqueira

084 VETERINARIA

0841 VETERINARIA

Veterindriaabrangeosestudosvoltadosparaprevencdo,controle,erradicacdoetratamento
de doencas, traumatismos ou qualquer outro agravo a saude dos animais. Inclui também os
estudos para prevencao e controle de zoonoses e de doencas transmitidas por alimentos
de origem animal, a promocéo da salde publica com atuacdo na vigilancia epidemioldgica,
sanitdria e ambiental e o controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem animal
para o consumo humano.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre o rétulo:

e Medicina veterinaria

088 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO AGRICULTURA,
SILVICULTURA, PESCA E VETERINARIA
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CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

0888 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO AGRICULTURA,
SILVICULTURA, PESCA E VETERINARIA

Programas interdisciplinares que abrangem os estudos nos quais a maior parte do
tempo previsto de aprendizagem ¢é dedicada a agricultura, silvicultura, pesca e veterinaria.

09 SAUDE E BEM-ESTAR

Salde e bem-estar abrangem os estudos relacionados as agdes de promocao a saude,
prevencdo, diagndstico, reabilitacdo e tratamento de agravos e doencas, identificando
riscos e necessidades para melhoria da qualidade de vida das pessoas, bem como formacgoes
interdisciplinares que apresentem como contetido principal salde e bem-estar.

Os cursos de formacdo de professores (licenciatura) sdo classificados na area geral 01
Educacdo mesmo que seu contelido tematico principal seja da drea geral 09 Saldde e bem-estar.

091 SAUDE

0911 ODONTOLOGIA

Odontologia abrange o desenvolvimento de competéncias e habilidades clinico-
assistenciais no cuidado integral a sadde bucal de individuos e coletividades, no dmbito da
promocao, prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo dos agravos dentdrios e do
sistema estomatognatico.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre o rétulo:

e Odontologia

0912 MEDICINA

Medicina abrange o estudo dos principios e procedimentos utilizados em prevencao,
diagndstico, reabilitacdo, cuidados e tratamentos de doencas e agravos em seres humanos,
bem como da manutencdo da salde em geral.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteudo principal incida
sobre o rétulo:

e Medicina
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CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

Exclusoes:

¢ Na Isced-F 2013, o conteldo tematico “Gerontologia” estd contemplado na area
detalhada 0912 Medicina. Na Cine Brasil, os cursos com esse conteldo sdo
classificados na drea detalhada 0921 Assisténcia a idosos e a deficientes, no rétulo
0921G01 Gerontologia.

0913 ENFERMAGEM

Enfermagem abrange o estudo da prestacdo de cuidados de salde, na promoc3o,
na prevencao de riscos, no diagndstico de enfermagem, nos tratamentos especificos e na
reabilitacdo, em diferentes niveis de atencdo a individuo, familia, grupos e comunidades.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre o rétulo:

e Enfermagem

0914 TECNOLOGIA DE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO MEDICO

Tecnologia de diagndstico e tratamento médico abrangem o estudo de tecnologias
utilizadas para o diagndstico e tratamento de doencas e deficiéncias.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Andlises clinicas e toxicoldgicas
e Biomedicina

e Oftalmica

e Optometria

e Protese e ortese

e Radiologia

0915 PROMOCAO, PREVENCAO, TERAPIA E REABILITACAO

Promocao, prevencao, terapia e reabilitacdao abrangem os estudos para prevencao de
agravos, promocao e manutencdo da salde, do bem-estar e da qualidade de vida das pessoas.
Incluem também o estudo da restauracdo de condigoes fisicas normais dos individuos.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Educacéo fisica

e Fisioterapia
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e Fonoaudiologia
e Nutricao
e Podologia

e Terapia ocupacional

Observacao:

¢ Os cursos de Educacdo fisica, exceto licenciatura, devem ser classificados na
area geral 09 Saudde e bem-estar, na drea detalhada 0915 Promocgao, prevencao,
terapia e reabilitacdo, no rétulo 0915E01 Educacao fisica. Os cursos de licenciatura
em Educacdo fisica devem ser classificados na drea geral 01 Educacdo, na area
detalhada 0114 Formacdo de professores em areas especificas (exceto Letras), no
rétulo 0114E03 Educacao fisica formacao de professor.

0916 FARMACIA

Farmdcia abrange os estudos dos farmacos e medicamentos, sua producdo,
sua dispensacdo e seus efeitos sobre os seres humanos. Inclui também os estudos
relacionados a assisténcia farmacéutica e, de forma integrada, as tecnologias utilizadas para
promocao da saude, prevencédo, diagndstico laboratorial e tratamento de doencas.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contelido principal incida
sobre o rétulo:

e Farmacia

0917 MEDICINA E TERAPIA TRADICIONAL E COMPLEMENTAR

Medicina e terapia tradicional e complementar abrangem o estudo da medicina
alternativa. Incluem também formacdes voltadas para a prevencao de agravos e a recuperacao
da saude que possibilitem o autocuidado.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteldo principal incida
sobre os seguintes rotulos:

e Musicoterapia

e Praticas integrativas
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Observacao:

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

¢ As praticas integrativas fazem parte da Politica Nacional de Préticas Integrativas e
Complementares no Sistema Unico de Satde (Brasil. MS. SAS. DAB, 2015), criada
pelo Ministério da Saude em 2006. S3o classificados nesse rdtulo os cursos com
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contetddo tematico principal de naturologia, quiropratica e afins que compdem as
praticas integrativas. Os cursos com contelido tematico de musicoterapia devem ser
classificados no rétulo 0917M01 Musicoterapia.

0918 SAUDE PUBLICA E SAUDE COLETIVA

Salde publica abrange o estudo de acbes e servigos para prevenir e tratar doencas ou
agravos que cologuem em risco a saude da populacdo. Inclui também formacdes voltadas
para a identificacdo de varidveis sociais, econdmicas e ambientais que possam acarretar
cenarios de doencas ou agravos. Saude coletiva inclui analise, monitoramento e avaliacdo
de situacOes de saude; formulacdo de politicas, planejamento, programacdo e avaliagcdo
de sistemas e servicos; acoes intersetoriais de promocao, educacao e desenvolvimento
comunitario; bem como execucdo de acdes de vigilancia e controle de riscos e agravos a saude.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre os seguintes rétulos:

e Saude coletiva

e Salde publica

092 BEM-ESTAR

0921 ASSISTENCIA A IDOSOS E A DEFICIENTES

Assisténcia a idosos e a deficientes abrange os estudos voltados para o cuidado
assistencial ndo médico a idosos e a deficientes.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre os rétulos:

e Assisténcia a idosos e a deficientes

e Gerontologia

Inclusao:

¢ Na Isced-F 2013, o conteldo tematico “Gerontologia” estd contemplado na area
detalhada 0912 Medicina. Na Cine Brasil, os cursos com esse conteldo sao
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classificados na area detalhada 0921 Assisténcia a idosos e a deficientes, no rétulo
0921G01 Gerontologia.

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL
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CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS
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0923 SERVICO SOCIAL

Servico social abrange a formulacdao e implementacdao de propostas de intervencao
para o enfrentamento das questdes sociais, com capacidade de promover o exercicio pleno
da cidadania e a insercdo criativa e propositiva dos usuarios do servico social no conjunto das
relagdes sociais e no mercado de trabalho.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre o rétulo:

e Servico social

098 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO SAUDE E BEM-ESTAR

0988 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO SAUDE E BEM-ESTAR

Programas interdisciplinares que abrangem os estudos nos quais a maior parte do
tempo previsto de aprendizagem é dedicada a salde e ao bem-estar.

10 SERVICOS

Servicos abrangem formacdes relacionadas a servicos de natureza variada, bem como
formacdes interdisciplinares que apresentem como conteudo principal servicos.

Os cursos de formacao de professores (licenciatura) sdo classificados na drea geral 01
Educacdo mesmo que seu contelddo tematico principal seja da area geral 10 Servicos.

101 SERVICOS PESSOAIS

1011 SERVICOS DOMESTICOS

Servicos domésticos abrangem os estudos voltados para atividades nas dreas de
alimentacao, limpeza, higiene e vestuario para individuos, familias e empresas.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre o rétulo:

e Economia doméstica
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CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS
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1012 SERVICOS DE BELEZA

Servicos de beleza abrangem os estudos voltados para o cuidado capilar e do corpo a fim
de promover o bem-estar e o embelezamento.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre o rétulo:

e Estética e cosmética

1013 SERVICOS DE ALIMENTACAO

Servicos de alimentagcao abrangem os estudos voltados para atividades de fornecimento
de alimentos e bebidas e servicos relacionados.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetddo principal incida
sobre o rétulo:

e Gastronomia

Exclusoes:

¢ Na Isced-F 2013, os conteldos tematicos relativos a hotelaria e a hospitalidade
estdo contemplados na drea detalhada 1013 Hotelaria, restaurantes e servigos de
alimentacdo. Na Cine Brasil, os cursos com esses conteudos sdo classificados na
area detalhada 1015 Turismo e hotelaria, no rotulo 1015H01 Hotelaria.

1014 ESPORTES E LAZER

Esportes e lazer abrangem os estudos voltados para técnicas e habilidades em
um determinado esporte, bem como para gestao de atividades esportivas, recreativas,
culturais e de entretenimento para individuos e grupos.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida
sobre os seguintes rotulos:

e Formacdo de técnicos e treinadores esportivos

e Gestao desportiva e de lazer

Inclusoes:

¢ Na Isced-F 2013, o conteudo tematico “Recreacdo e lazer” estd contemplado na
area detalhada 1015 Viagens, turismo e lazer. Na Cine Brasil, os cursos com esse
conteldo s3o classificados na drea detalhada 1014 Esportes e lazer, no rétulo
1014G01 Gestao desportiva e de lazer.
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Observacao:

¢ Os cursos com contelddo temdtico de Educacéo fisica, exceto licenciatura, devem
ser classificados na area geral 09 Saldde e bem-estar, na area detalhada 0915
Promocao, prevencao, terapia e reabilitacado, no rétulo 0915E01 Educacéo fisica. Os
cursos de licenciatura em Educacao fisica devem ser classificados na drea geral 01
Educacéo, na drea detalhada 0114 Formacao de professores em areas especificas

(exceto Letras), no rétulo 0114E03 Educacao fisica formacao de professor.

1015 TURISMO E HOTELARIA

Turismoehotelariaabrangemosestudosvoltadosparaoplanejamento,acomercializagaoea
divulgacdo de destinos turisticos, bem como para os servicos relacionados a hospedagem.
Incluem também os estudos voltados para os servigos de organizagao e promocao de eventos.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteido principal incida
sobre os seguintes rotulos:

e Eventos
e Hotelaria
e Turismo
Inclusoes:

¢ Na Isced-F 2013, os conteldos tematicos relativos a hotelaria e a hospitalidade
estdo contemplados na area detalhada 1013 Hotelaria, restaurantes e servicos de
alimentacdo. Na Cine Brasil, os cursos com esses conteudos sdo classificados na
area detalhada 1015 Turismo e hotelaria, no rétulo 1015H01 Hotelaria.

Exclusoes:

¢ Na Isced-F 2013, o conteudo tematico “Recreacdo e lazer” estd contemplado na
area detalhada 1015 Viagens, turismo e lazer. Na Cine Brasil, os cursos com esse
conteldo s3o classificados na drea detalhada 1014 Esportes e lazer, no rétulo
1014G01 Gestao desportiva e de lazer.
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102 HIGIENE E SERVICOS DE SAUDE OCUPACIONAL
1022 SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Salde e seguranca no trabalho abrangem os estudos voltados para reconhecimento,
avaliacao e controle dos fatores ambientais associados ao local de trabalho.
Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo conteddo principal incida

sobre o rétulo:

e Seguranca no trabalho

Observacao:

¢ Os cursos com contetdo tematico de Engenharia de seguranca no trabalho que
seguem DCN instituidas pela Resolucdo n° 2, de 24 de abril de 2019 (Brasil.
MEC. CNE. CES, 2019), devem ser classificados na drea 07 Engenharia, producéo
e construcdo, na area detalhada 078 Programas interdisciplinares abrangendo
engenharia, producéao e construcao, no rétulo 0788P01 Programas interdisciplinares

abrangendo engenharia, producao e construgao.

103 SERVICOS DE SEGURANCA
1031 SETOR MILITAR E DE DEFESA

Setor militar e de defesa abrange os estudos dos servigos prestados a comunidade
relacionados a guerra e a defesa, planejados para ensinar os principios e as praticas da ciéncia
militar.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida

sobre o seguinte rétulo:

e Ciéncias militares

Observacao:

¢ Os cursos com conteuldo tematico de Meteorologia aeronautica sao classificados na
area geral 05 Ciéncias naturais, matematica e estatistica, na area detalhada 0532
Ciéncias da terra, no rétulo 0532M01 Meteorologia.
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1032 PROTECAO DE PESSOAS E DE PROPRIEDADES

Protecao de pessoas e de propriedades abrange os estudos voltados para servigos
prestados a comunidade destinados a proteger as pessoas e seus bens.

Essa area inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contetdo principal incida
sobre os seguintes rotulos:

e Investigac3o e pericia
e Seguranca no transito
e Seguranca privada
e Seguranca publica

e Servicos penais

104 SERVICOS DE TRANSPORTE

1041 SERVICOS DE TRANSPORTE

Servicos de transporte abrangem os estudos voltados para a condugao,
navegacao e pilotagem de navios, trens, aeronaves e outras formas de transporte. Incluem
também servigos aeroportuarios, portuarios e de transportes terrestres.

Essa drea inclui os cursos de graduacdo e sequenciais cujo contelido principal incida
sobre os seguintes rotulos:

Ciéncias aeronauticas

Gestdo portudria

Transporte aéreo

Transporte terrestre

108 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO SERVICOS

1088 PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES ABRANGENDO SERVICOS

Programas interdisciplinares que abrangem os estudos nos quais a maior parte do
tempo previsto de aprendizagem ¢ dedicada a servicos.
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5 FLUXOGRAMAS PARA CLASSIFICACAO DOS CURSOS
DE GRADUAGAO E SEQUENCIAIS

Para orientar a classificacdao dos cursos de graduacao e sequenciais pelas IES, este

manual apresenta cinco fluxogramas:

e Fluxograma 1 - Inicial. Orienta os primeiros passos da classificacao. E importante
que, antes de iniciar o processo de classificacdo de um curso, o usudrio siga as
orientacoes desse fluxograma.

e Fluxograma 2 - Area Biasica de Ingresso (ABI). Orienta exclusivamente a
classificacdo dos ciclos basicos, cujo atributo de ingresso é ABI.

e Fluxograma 3 - Licenciatura. Orienta exclusivamente a classificagao dos cursos
de licenciatura, incluindo aqueles definidos como cursos interdisciplinares de

licenciatura.

e Fluxograma 4 - Geral (bacharelados, tecnolégicos e sequenciais). Orienta a
classificacdo de cursos de graduacdo (bacharelado e tecnoldgicos) e sequenciais.

e Fluxograma 5 - Interdisciplinar (exceto ABI e licenciatura). Orienta a classificagao
de cursos de graduacéo (bacharelado e tecnoldgicos) e sequenciais, definidos como

interdisciplinares, exceto os cursos ABI e de licenciatura.

Na subsecdao a seguir, sdao apresentadas as descricdbes sobre os caminhos
para a classificacao, indicados em cada fluxograma.

5.1 DESCRICAO DOS FLUXOGRAMAS

5.1.1 FLUXOGRAMA 1 - INICIAL

O Fluxograma 1 - Inicial orienta a escolha das opc¢des de classificagao, considerando
o tipo de curso.

O usuario devera iniciar a classificacdo pela identificacdo do atributo de ingresso do
curso. Se o curso tiver atributo de ingresso ABI, o usuario sera direcionado para o Fluxograma
2 - ABL.
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Exemplo 1: Um ciclo bdsico ABI em Comunicacio social, por possuir atributo de
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ingresso ABI, deve ter sua classificagao orientada pelo Fluxograma 2 — ABI.

Caso o atributo de ingresso ndo seja ABI, o usudrio devera analisar o grau académico
do curso. Se o curso tem como objetivo a formacao de professores, portanto, consiste em
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uma licenciatura, o usudrio devera utilizar o Fluxograma 3 — Licenciatura. Caso nio seja,
utilizard o Fluxograma 4 — Geral (bacharelados, tecnoldgicos e sequenciais).

Exemplo 2: Um curso de licenciatura em Letras portugués, por ndo possuir atributo
de ingresso ABI e ser licenciatura, deve ter sua classificacdo orientada pelo Fluxograma 3
— Licenciatura.

Exemplo 3: Um curso de bacharelado em Direito, por nao possuir atributo de ingresso
ABI e por nao ser licenciatura, deve ter sua classificacao orientada pelo Fluxograma 4 — Geral
(bacharelados, tecnoldgicos e sequenciais).

5.1.2 FLUXOGRAMA 2 - ABI

O Fluxograma 2 — ABI orienta a classificacdo de ciclos bdasicos e inicia direcionando
0 usudrio para identificar o grau académico dos cursos vinculados ao ciclo basico a ser
classificado, que pode ser bacharelado, licenciatura ou tecnoldgico.

Caso todos os cursos vinculados sejam licenciaturas, o ciclo bdasico deverd ser
classificado no rétulo 0011A01 ABI Educacao.

Exemplo 1: Um ciclo basico ABI Ciéncias exatas que tem apenas cursos de licenciatura
vinculados devera ser classificado no rétulo 0011A01 ABI Educacao.

Caso pelo menos um curso vinculado seja bacharelado ou tecnoldgico, o usudrio
deverd analisar o conteldo tematico do ciclo basico, conforme o detalhamento das areas
gerais disponiveis na secdo 4 deste manual. Se o tempo de aprendizagem do ciclo basico for
maior em uma determinada drea geral, o usudrio devera identificar e selecionar o rétulo ABI
relacionado a essa area geral, classificando o ciclo basico nesse rétulo.

Exemplo 2: Um ciclo basico ABI Engenharia que tem apenas cursos de bacharelado
vinculados, por ter seu tempo de aprendizagem predominantemente relacionado a area
geral 07 Engenharia, producdo e construcdo, devera ser classificado no rétulo 0011A07 ABI
Engenharia, producao e construgao.

Exemplo 3: Um ciclo basico ABI Letras que tem cursos vinculados de bacharelado e de
licenciatura em Letras, por ter seu tempo de aprendizagem predominantemente relacionado
a area geral 02 Artes e humanidades e ter cursos de bacharelado vinculados, deverd ser
classificado no rétulo 0011A02 ABI Artes e humanidades.

Se o tempo de aprendizagem ndo for maior em uma determinada drea geral, o usudrio
deverd identificar a drea geral cujo conteldo tematico é o primeiro a ser citado no nome ou no
programa educacional (regra do primeiro citado) e selecionar o rétulo ABI relacionado a essa

area geral, classificando o ciclo basico nesse rétulo.
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Exemplo 4: Um ciclo basico ABI Economia empresarial e controladoria que possui
tempo de aprendizagem dedicado a mais de uma drea geral, quais sejam 03 Ciéncias sociais,
comunicacdo e informacdo (50%) e 04 Negdcios, administracdo e direito (50%), devera ser
classificado no rétulo 0011A03 ABI Ciéncias sociais, comunicagdo e informacdo, uma vez
que o primeiro contetdo tematico citado “Economia empresarial” pertence a area 03 Ciéncias

sociais, comunicacao e informacao (regra do primeiro citado).

5.1.3 FLUXOGRAMA 3 — LICENCIATURA

O Fluxograma 3 — Licenciatura orienta a classificacao dos cursos de formacao de
professores que, conforme principio basico, devem ser classificados na drea geral 01 Educacéo.

O usudrio deverd iniciar analisando se o curso segue as orientacdes de DCN especificas
além da Resolucdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019, que regulamenta todos os
cursos de licenciatura do pais. Caso o curso a ser classificado siga DCN especificas, o usudrio
deverd consultar no indice remissivo das DCN, disponivel no Apéndice E, os rétulos utilizados
para contemplar as diretrizes em questdo. Dentre esses rétulos, o curso devera ser classificado
naquele referente a drea geral 01 Educacdo. Caso o usudrio encontre no indice remissivo das
DCN o rétulo adequado para o curso, devera classifica-lo nesse rétulo.

Exemplo 1: Um curso de licenciatura em Teatro que segue a Resolucao CNE/CES
n° 4, de 8 de margo de 2004 (Brasil. MEC. CNE. CES, 2004), devera ser classificado
no rétulo 0114T01 Teatro formacdo de professor, identificado apds consulta ao indice
remissivo das DCN contempladas pelos rétulos.

Caso o usuario ndo identifique as DCN, devera analisar o conteido tematico do
curso a ser classificado, conforme detalhamento das areas gerais, disponivel na secdo 4 deste
manual. Em seguida, devera identificar na drea geral 01 Educagdo uma das quatro areas
detalhadas voltadas para classificar os cursos de formacao de professores mais adequada
ao conteldo tematico: 0112 Formacao de professores de educacdo infantil, 0113 Formacao
de professores sem dareas especificas, 0114 Formacdo de professores em areas especificas
(exceto Letras) ou 0115 Formacado de professores de Letras. Caso o usuario identifique que
mais de 50% do conteudo tematico do curso pertence a uma Unica area detalhada, o usuario
deverd identificar o rétulo adequado ao contetddo tematico do curso e classifica-lo. Caso nao
encontre o rétulo adequado, o usuario devera seguir a orientacdo da subsecdo 5.2 Rétulo nao
especificado.

Exemplo 2: Um curso de licenciatura em Educacao infantil que forma, exclusivamente,
para a atuacdo no ensino de criancas de 0 a 5 anos e 11 meses de idade e tem seu conteldo
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tematico predominante (70%) na area detalhada 0112 Formacao de professores de educacéo
infantil devera ser classificado no rétulo 0112E01 Educacao infantil formacao de professor.

Exemplo 3: Um curso de Educacio indigena que forma para uma atuacgao generalista na
educacdo de comunidades especificas e tem seu conteddo tematico predominante (70%) na
area detalhada 0113 Formacédo de professores sem areas especificas devera ser classificado
no rétulo 0113E03 Educacao indigena formacao de professor.

Exemplo 4: Um curso de licenciatura em Ciéncias agricolas que forma para a atuacdo do
ensino no campo das ciéncias agrarias e tem seu contelddo tematico predominante (70%) na
area detalhada 0811 Producéo agricola, agropecuaria e zootecnia, por se tratar de um curso
de licenciatura, devera ser classificado na area detalhada 0114 Formacao de professores em
dreas especificas (exceto Letras), no rétulo 0114C01 Ciéncias agrarias formacao de professor.

Caso o curso ndo tenha um conteddo tematico predominante (superior a 50%), mas um
conjunto de contelidos relacionados a mais de uma area detalhada, ele atende aos requisitos
que definem um curso interdisciplinar. Entretanto, antes de classifica-lo no rétulo 0188P01
Programas interdisciplinares abrangendo educacao, o usuario devera analisar se o contetddo
do curso é reconhecido como um campo de conhecimento, ou seja, embora previsto em mais
de uma drea detalhada, a relacdo entre seus contetidos ja é reconhecida por uma comunidade
académica/cientifica.

Para isso, o usuario devera identificar e selecionar na area geral 01 Educacdo a area
detalhada de formacédo de professor adequada. Se houver um rétulo cujo conteddo tematico
seja adequado a esse curso, devera classifica-lo nesse rétulo. Caso ndo encontre o rétulo
adequado e o curso também n3o seja interdisciplinar, o usuario devera seguir a orientacdo da
subsecdo 5.2 Rétulo ndo especificado.

Exemplo 5: Um curso de licenciatura em Ciéncias naturais cujo conteldo tematico
consta de 25% de quimica (drea detalhada 0531), 25% de fisica (drea detalhada 0533), 25%
de matematica (area detalhada 0541) e 25% de formacio pedagdgica (area detalhada 0113),
embora tenha conteddo temdtico de diferentes dreas detalhadas, ndo se classifica como
programa interdisciplinar, na medida em que é reconhecido como um campo de conhecimento
relativo ao conteddo tematico do rétulo 0114C02 Ciéncias naturais formacao de professor.

Exemplo 6: Um curso interdisciplinar de licenciatura cujo contelido tematico consta
de 30% de teatro (drea detalhada 0215), 30% de artes visuais (area detalhada 0213) e 40%
de formacdo pedagdgica (drea detalhada 0113) devera ser classificado no rétulo 0188P01
Programas interdisciplinares abrangendo educacao.

Caso ndo identifique um rétulo reconhecido como um campo de conhecimento e o
curso ndo tenha um contelddo tematico predominante (superior a 50%), o usudario devera
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classificar o curso na drea geral 01 Educacdo, no rétulo 0188P01 Programas interdisciplinares
abrangendo educacao.

Caso o usuario identifique um conteddo tematico predominante (superior a 50%),
percorra todas as orientacoes do fluxograma e mesmo assim ndo encontre o rétulo adequado
para classificar o curso, devera seguir para a subsecdo 5.2 Rétulo ndo especificado.

5.1.4 FLUXOGRAMA 4 — GERAL (BACHARELADOS, TECNOLOGICOS E
SEQUENCIAIS)

O Fluxograma 4 - Geral (bacharelados, tecnoldgicos e sequenciais) permite
a classificacdo dos cursos de graduagdo, com graus académicos bacharelado e tecnoldgico,
e dos cursos sequenciais.

O usudrio deverd iniciar analisando se o curso segue as orientacdes de DCN ou se consta
no CNCST. Caso o curso a ser classificado siga DCN ou conste no CNCST, o usuario devera
consultar o [ndice remissivo das DCN contempladas pelos rétulos (Apéndice E) ou o indice
remissivo dos cursos que constam no CNCST contemplados pelos rétulos (Apéndice F). Caso
encontre em alguns dos indices o rétulo adequado para o curso, o usuario devera classifica-lo
nesse rétulo.

Exemplo 1: Um curso de bacharelado em Ciéncias bioldgicas que segue a Resolucdo
CNE/CESn°7,de 11 de margo de 2002 (Brasil. MEC. CNE. CES, 2002a), devera ser classificado
na area detalhada 0511 Biologia, no rétulo 0511B01 Biologia, identificado apds consulta ao
indice remissivo das DCN contempladas pelos rétulos.

Exemplo 2: Um Curso Superior de Tecnologia (CST) em Biocombustiveis que consta
como um curso do CNCST devera ser classificado na area detalhada 0711 Engenharia
quimica e de processos, no rétulo 0711B01 Biocombustiveis, identificado apds consulta ao
indice remissivo dos cursos que constam no CNCST contemplados pelos rétulos.

Caso o curso ndo possua DCN ou ndo conste no CNCST, o usudario deverd iniciar
analisando o conteudo temdtico do curso a ser classificado, conforme o detalhamento
das dareas gerais, disponivel na secdo 4 deste manual. Nesse ponto, ird identificar se ha
um conteldo tematico predominante, utilizando a regra do tema predominante, em que
se verifica se o conteddo tematico do curso € superior a 50% em alguma area detalhada.
Em seguida, o usudrio devera selecionar a area detalhada do curso a ser classificado,
identificar o rétulo adequado, selecionar esse rétulo e classificar o curso nele.

Caso nao encontre o rétulo adequado para o curso, o usuario devera verificar
novamente as areas detalhadas do manual. Apds consultar todas essas areas e o usuario ndo
conseguir identificar o rétulo adequado, deverd seguir a orientacdo da subsecdo 5.2 Rétulo
nao especificado.
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Exemplo 3: Um CST em Design de carnaval, uma vez verificado que o conteddo temdtico
predominante (mais de 50%) é contemplado na dreageral 02 Artes e humanidades e queocurso
ndo consta no CNCST, deverd ser classificado na area especifica 021 Artes, na area detalhada
0211 Producéo audiovisual, de midia e cultural, no rétulo 0211P03 Producao cultural.

Exemplo 4: Um curso de bacharelado em Ciéncias da religido que ndo segue DCN,
com conteldo tematico predominante (mais de 50%) na area geral 02 Artes e humanidades,
deverd ser classificado na drea especifica 022 Humanidades (exceto linguas), na area
detalhada 0221 Religido e teologia, no rétulo 0221C01 Ciéncias da religido.

Caso ndo haja um conteldo tematico predominante, o usudrio devera classificar o curso
utilizando o Fluxograma 5 — Interdisciplinar (exceto ABI e licenciatura).

Exemplo 5 (adaptado de Unesco, 2014, p. 10): Um curso cujo conteudo tematico
consista de 40% de engenharia (drea geral 07), 30% de negdcios (area geral 04) e 30%
de linguas (area geral 02) devera ser classificado utilizando as orientacées do Fluxograma
5 — Interdisciplinar (exceto ABI e licenciatura), visto ndo haver uma area geral predominante
(superior a 50%).

Caso o usuario identifigue um contelddo tematico predominante (superior a 50%),
tenha percorrido todas as orientacbes do Fluxograma 4 - Geral (bacharelados,
tecnoldgicos e sequenciais) e mesmo assim ndo tenha encontrado o rétulo adequado para
classificar o curso, deverd seguir a orientacdo da subsecdo 5.2 Rétulo nao especificado.

5.1.5 FLUXOGRAMA 5 — INTERDISCIPLINAR (EXCETO ABI E LICENCIATURA)

O Fluxograma 5 — Interdisciplinar (exceto ABI e licenciatura) permite a classificacao de
cursos interdisciplinares. Sao definidos como cursos interdisciplinares aqueles que combinam
conteldos tematicos de diversas areas detalhadas de formacao, e até mesmo areas especificas
ou gerais, nas quais nenhuma delas por si s6 predomine — ocupe mais de 50% do programa
do curso (Unesco, 2014).

Ao utilizar este fluxograma, o usudrio ja devera ter cumprido parte da orientacido do
Fluxograma 4 — Geral (bacharelados, tecnoldgicos e sequenciais) e identificado que o programa
educacional do curso compreende mais de um conteddo tematico principal e atende aos
requisitos que o definem como um curso interdisciplinar.

O usuario devera iniciar analisando o tempo de aprendizagem dedicado aos contetdos
tematicos de cada area geral, selecionar a drea geral XX que ocupa a maior parte do tempo
de aprendizagem e classificar o curso na drea detalhada XX88 Programas interdisciplinares
abrangendo [drea geral XX], no rétulo XX88PO01.
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Exemplo 1 (adaptado de Unesco, 2014, p. 10): Um curso cujo contelddo temdtico
consiste de partes iguais (um terco de cada) de teologia (area detalhada 0221), histdria
(area detalhada 0222) e filosofia (drea detalhada 0223) devera ser classificado na area geral
02 Artes e humanidades, no rétulo 0288P01 Programas interdisciplinares abrangendo
artes e humanidades, na medida em que o conteldo tematico abrange trés dreas detalhadas
diferentes, mas todas concernentes a mesma area geral.

Exemplo 2 (adaptado de Unesco, 2014, p. 10): Um curso cujo conteddo tematico
consista de 40% de histéria (area detalhada 0222), 30% de economia (drea detalhada
0311) e 30% de politica (area detalhada 0312) deverd ser classificado em 0388P01
Programas interdisciplinares abrangendo ciéncias sociais, comunicacdo e informac3o, visto
gue economia e politica estdo incluidos na mesma area geral.

Exemplo 3 (adaptado de Unesco, 2014, p. 10): Retomando o exemplo 5 da subsecgao
anterior, um curso cujo contetdo tematico consista de 40% de engenharia (area detalhada
0710), 30% de negdcios (area detalhada 0416) e 30% de linguas (drea detalhada 0231)
deverd ser classificado no rétulo 0788P01 Programas interdisciplinares abrangendo
engenharia, producdo e construcdo, visto ndo haver uma drea detalhada predominante
(superior a 50%) e a drea 07 Engenharia, producdo e construcao ser a drea geral relativa a area
detalhada principal (0710).

Caso seja identificada mais de uma drea geral como principal, em virtude da
distribuicdo equitativa dos conteldos tematicos entre as areas abrangidas no programa
educacional, o usuario deverd aplicar a regra do primeiro citado, que consiste na identificacdo
da drea geral cujo contelido tematico é o primeiro a ser citado no nome ou no programa
educacional do curso (Unesco, 2014). O usuario deverd selecionar a area geral identificada
como sendo a primeira citada e classificar o curso na darea geral (XX) selecionada no
rétulo destinado a classificacdo de Programas interdisciplinares (XX88P01 Programas
interdisciplinares abrangendo XX).

5.2 ROTULOS NAO ESPECIFICADOS

A classificacdo adequada dos cursos de graduacdo e sequenciais é de responsabilidade
das IES e depende primordialmente da andlise do contelddo tematico do curso e de sua relacdo
com aqueles que definem as areas da Cine Brasil.

Essa classificacdo permite a elaboracdo de dados estatisticos que possibilitam
retratar a realidade educacional brasileira e, consequentemente, subsidiar o planejamento e a
avaliacdo das formacoes profissionais, orientar politicas publicas educacionais e outros, ja
mencionados na secao 1 deste manual.

Caso o usuario nao identifique o rétulo adequado a classificacdo do curso apds analise
do contelddo tematico e cumprimento das orientacdes para classificacdo apontadas nos
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fluxogramas, indica-se que procure a Diretoria de Estatisticas Educacionais (Deed), setor
responsavel pela manutencdo da Cine Brasil, utilizando o e-mail classifica.curso@inep.gov.br,
para que seja orientado sobre como proceder.

5.3 FLUXOGRAMAS

A descricdo dos simbolos utilizados nos fluxogramas apresentados neste
manual é informada na Figura 1.

SIMBOLO DESCRICAO

Inicio do fluxograma.

Ac3o a ser realizada pelo usuario.

O Saida ou final do fluxograma.

— ¥ | Indica a direc3o do fluxo.

Pergunta que presume a tomada de decisdo pelo usuario.

Indicacdao de um documento que deve ser consultado.

FIGURA 1
DESCRIGCAO DOS SIMBOLOS UTILIZADOS NOS FLUXOGRAMAS

Fonte: Elaboracéo prdpria.

A seguir, sao apresentados os cinco fluxogramas para a classificacao dos cursos de
graduacgao e sequenciais na seguinte ordem:
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® Fluxograma 1 — Inicial
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® Fluxograma 2 — Area Bésica de Ingresso (ABI)
® Fluxograma 3 - Licenciatura
® Fluxograma 4 — Geral (bacharelados, tecnolégicos e sequenciais)

® Fluxograma 5 — Interdisciplinar (exceto ABI e licenciatura)
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FIGURA 3
FLUXOGRAMA 2 - ABI
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FIGURA 4
FLUXOGRAMA 3 - LICENCIATURA
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GLOSSARIO

O Glossario ora apresentado teve como base o Glossario do Manual de preenchimento do
Censo da Educacdo Superior 2017 (Brasil. Ministério da Educacdo; Secretaria Executiva do
MEC; Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira; Diretoria de Estatisticas
Educacionais, 2018)

Atividades educativas — atividades planejadas para atingir objetivos pré-determinados de
aprendizagem.

Atributo de ingresso — tipo de ingresso possibilitado pelo processo seletivo do curso, seja
por Area Basica de Ingresso (ABI) ou Bacharelado Interdisciplinar (Bl) ou Licenciatura
Interdisciplinar (LI) ou Normal (entradas independentes para cada curso).

Campo de conhecimento — drea de conhecimento reconhecida por uma comunidade
académica/cientifica.

Ciclos basicos — conjunto bdasico de disciplinas que, apds sua conclusdo, possibilita ao
estudante escolher uma entre duas ou mais formacoes académicas.

Classificacao Internacional Normalizada da Educacdao - Cine (Isced - International
Standard Classification of Education) — é um instrumento adequado a montagem,
compilacdo e apresentacdo de estatisticas da educacéo, tanto internamente nos paises como
em ambito internacional. O sistema Isced-F 2013 foi construido para classificar programas

€630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883

educacionais por area e por nivel (Unesco — Institute for Statistics, 2015).
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CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

Cdédigo OCDE (Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico) — cddigo
definido por meio de recurso metodoldgico que categoriza as diferentes denominacbes de
cursos, adaptado a situacdo da educacdo superior brasileira e usado para disseminacdo do
Censo da Educagao Superior. Permite a parametrizacdo dos cédigos das categorias de modo
que o primeiro digito corresponda a area geral e o segundo a drea especifica de formacao,
possibilitandoacomunicacaoentrediversosorganismosinternacionais,taiscomoaOrganizacao
das Nacbes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), a Organizacgao
para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) e o Escritdrio Estatistico da
Comunidade/Unido Europeia (Eurostat) para fins de producdo de estatisticas.

Formas de atributo de ingresso:

a) Area Baisica de Ingresso (ABI) — refere-se a situacdo em que uma Unica “entrada”
no curso possibilitard ao estudante, apds a conclusdo de um conjunto basico de
disciplinas (denominado de “ciclo basico” por algumas instituicbes de educacao
superior), a escolha de uma entre duas ou mais formacdes académicas. ABI é
comum em cursos de licenciatura ou bacharelado (Histdria, Letras, Fisica, Geografia,
Filosofia etc.) ou em cursos apenas de bacharelado como os de Comunicacao Social
e de Engenharia, que dispéem de varias formacdes académicas vinculadas.

b) Normal — todo tipo de ingresso que seja diferente daquele para cursos com Area
Basica de Ingresso (ABI).

Grau académico - grau conferido por uma instituicdo de educacdo superior como
reconhecimento oficial pela conclusao dos requisitos exigidos pelo curso. Considerando o grau
académico, o curso pode ser: bacharelado, licenciatura ou tecnoldgico.

Grau académico: bacharelado - curso superior generalista, de formacdo cientifica ou
humanistica, que confere ao diplomado competéncias em determinado campo do saber
para o exercicio de atividade profissional, académica ou cultural, com o grau de bacharel.

Grau académico: licenciatura — curso superior que confere ao diplomado competéncias para
atuar como professor na educacgdo bdsica, com o grau de licenciado.

Grau académico: tecnoldgico — curso superior de formacao especializada, caracterizado por
eixos tecnoldgicos. Curso de curta duracdo que oferece o grau de tecndlogo.

Habilitacao — especificacdo de conteldo associada a um determinado curso de graduacdo,
destinada a fornecer ao egresso uma qualificagao diferenciada, dentro do campo de atuacao
do respectivo curso.

Harmonizacao — compatibilizacdo do quarto nivel de classificacdo (cursos/programas) da
Cine Brasil 2000 com o da Cine Brasil (rétulos) e vice-versa.
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CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

Modalidade - tipo de mediacdao entre estudantes e professores nos processos de
ensino e aprendizagem, no desenvolvimento das atividades educativas. Pode ser presencial
ou a distancia.

Niveis de escolaridade - refere-se ao nivel de evolugdo e progressao do estudante.

Nivel académico - refere-se ao nivel de formac&o superior a ser obtido pelo discente e pode
ser sequencial de formacdo especifica ou de complementacdo de estudos; graduacio;
pds-graduacio; e extens3o.

Nivel académico: graduacdo — cursos superiores que conferem diplomas de bacharelado,
licenciatura ou tecnoldgico.

Nivel académico: sequencial de formacdo especifica — curso superior destinado
a obtencdo ou a atualizacdo de qualificagcdes técnicas, profissionais, académicas ou de
desenvolvimento intelectual. E organizado por campo de saber, com diferentes niveis de
abrangéncia, e aberto a candidatos portadores de diplomas de conclusao do nivel médio que
atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino.

Nome do curso — nome do curso usado pela IES.

Programas educacionais — sdo definidos com base no seu conteldo, listam as matérias e/ou
disciplinas que fazem parte de um curso.

Regra do primeiro citado - regra utilizada para identificacdo da drea geral de classificacdo de
um curso quando se observa mais de um conteldo tematico como principal. Nesses casos,
segundo essa regra, deve-se identificar a drea geral cujo contetdo temdtico é o primeiro a ser
citado no nome do curso ou, caso n3o seja possivel identificd-lo, no curriculo ou no programa
do curso.

Regra do tema predominante - regra utilizada para identificacdo do conteddo tematico
predominante de um curso, segundo a qual o contelddo tematico predominante é aquele que
ocupa a carga horaria superior a 50% em um programa educacional.

Rétulo - compreende o quarto nivel da Cine Brasil que classifica cursos de
graduacdo e sequenciais que apresentam conteldo tematico similar em relacdo aos
componentes curriculares, ao perfil profissional e as competéncias e habilidades dos
egressos.
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APENDICE C - LISTA DE ROTULOS EM ORDEM ALFABETICA

(continua)

ALFABETO ROTULO CINE BRASIL CODIGO

ABI Agricultura, silvicultura, pesca e veterinaria 0011A08

ABI Artes e humanidades 0011A02

ABI Ciéncias naturais, matematica e estatistica 0011A05

ABI Ciéncias sociais, comunicacdo e informacao 0011A03

ABI Computacao e Tecnologias da Informag¢ao e Comunicagao (TIC) 0011A06

ABI Educacao 0011A01

ABI Engenharia, produgao e construgao 0011A07

ABI Negdcios, administracdo e direito 0011A04

ABI Saude e bem-estar 0011A09

ABI Servigos 0011A10

Administracao 0413A01

Administracdo publica 0413A02

Aeroespacial 0716A01

Agrimensura 0731A01

Agrocomputacao 0617A01

A Agroecologia 0811A01

Agroindustria 0811A02

Agronegdcio 0811A03

Agronomia 0811A04

Agropecuaria 0811A05

Alimentos 0721A01

Analises clinicas e toxicoldgicas 0914A01
Animacgao 0211A01 %
Antropologia 0312A01 %
2 Aquicultura 0831A01 %
2 % Arqueologia 0222A01 g
%% Arquitetura e urbanismo 0731A02 g
3o Arquivologia 0322A01 2
T <
K Artes 0213A01 g
g ?9(5 Artes cénicas 0215A01 g
§ ] (z Artes formacgao de professor 0114A01 @
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ALFABETO ROTULO CINE BRASIL
Artes pldsticas
Artes visuais
Artes visuais formacao de professor
Assisténcia a idosos e a deficientes
Astronomia
Automacao industrial
Banco de dados
Biblioteconomia
Biocombustiveis
Biologia
Biologia formacao de professor
Biomedicina
Bioguimica
Biotecnologia
Cafeicultura
Ceramica
Ciéncia da computacao
Ciéncia da educagdo
Ciéncia de dados
Ciéncia politica
Ciéncias aeronduticas
Ciéncias agrarias formacao de professor
Ciéncias ambientais
Ciéncias atuariais

c Ciéncias da religido

Ciéncias dos materiais
Ciéncias militares
Ciéncias naturais formacao de professor
Ciéncias sociais

Ciéncias sociais formacao de professor

Cinema e audiovisual

Cinema e audiovisual formacgao de professor
Comércio exterior

Computacao e Tecnologias da Informacdo e Comunicagao (TIC)

em biociéncias e saude

(continuagao)
cODIGO
0213A02
0213A03
0114A02
0921A01
0533A01
0714A01
0612B01
0322B01
0711B0O1
0511B01
0114B01
0914B01
0512B01
0512B02
0811C01
0722C01
0614C01
0111C01
0617C01
0312C01
1041C01
0114C01
0521C01
0542C01
0221C01
0722C02
1031C01
0114C02
0312C02
0114C03
0211C01
0114C04
0413C01

0617C02

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL
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(continuagao)

ALFABETO ROTULO CINE BRASIL CODIGO
Computacao formacgao de professor 0114C05
Comunicacgao assistiva 0211C02
Comunicacgao social 0321C01
Conservacgao e restauro 0222C01
C Construcao de edificios 0732C01
Construcao naval 0716C01
Contabilidade 0411C01
Controle de obras 0732C02
Criacao digital 0617C03
Danca 0215D01
Danca formacao de professor 0114D01
Defesa cibernética 0612D01
Desenho industrial 0212D01
D Design 0212D02
Design de interiores 0212D03
Design de produto 0212D04
Design gréfico 0211D01
Direito 0421D01
Ecologia 0521E01
Economia 0311EO01
Economia doméstica 1011E01
Economia doméstica formacao de professor 0114E01
Educacdo do campo em dreas de conhecimento da educacdo bdasica
formacgao de professor 0114£02
Educacao do campo formagao de professor 0113EO01
Educacgao especial formacao de professor 0113E02 %
- Educacao fisica 0915E01 %
n Educacao fisica formacdo de professor 0114EO03 é
2 % Educacéo indigena em areas de conhecimento da educacdo bdasica 0114E04 %
,8( CE formacao de professor §
‘6’3 Educacdo indigena formagao de professor 0113EO03 2”:
%’gy Educacao infantil formagao de professor 0112EO01 %
é é Eletronica industrial 0714E01 §
g E 2 Eletrotécnica industrial 0713E01 %
223
00
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ALFABETO ROTULO CINE BRASIL
Empreendedorismo
Energias renovaveis
Enfermagem
Enfermagem formacgao de professor
Engenharia
Engenharia acustica
Engenharia aeroespacial
Engenharia aeronautica
Engenharia agricola
Engenharia ambiental
Engenharia ambiental e sanitaria
Engenharia automotiva
Engenharia bioenergética
Engenharia biomédica
Engenharia bioquimica
Engenharia cartografica
Engenharia civil
Engenharia de agrimensura
Engenharia de agrimensura e cartografica
Engenharia de alimentos
Engenharia de bioprocessos
Engenharia de biossistemas
Engenharia de biotecnologia
Engenharia de computacao (DCN Computacao)
Engenharia de computacao (DCN Engenharia)
Engenharia de controle e automagao
Engenharia de energia
Engenharia de informacao
Engenharia de manufatura

Engenharia de materiais

Engenharia de minas

Engenharia de nanotecnologia
Engenharia de pesca

Engenharia de petréleo

(continuagao)
cODIGO
0413E01
0713E02
0913E01
0114EQ05
0710EO01
0714E02
0716E01
0716E02
0811E01
0712E01
0712E02
0716E03
0713E03
0714EO03
0711EO01
0731E01
0732E01
0731E02
0731E03
0721EO01
0711E02
0811E02
0711E03
0616E01
0714E04
0714EQ05
0713E04
0714E06
0725E01
0722EO01
0724E01
0711E04
0831E01
0724E02

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL
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(continuagao)

ALFABETO ROTULO CINE BRASIL CODIGO

Engenharia de producao 0725E02

Engenharia de recursos hidricos 0732E02

Engenharia de software 0613E01

Engenharia de telecomunicacoes 0714E07

Engenharia de transportes 0732E03

Engenharia elétrica 0713E05

Engenharia eletrénica 0714E08

Engenharia ferroviaria e metroviaria 0716E04

Engenharia fisica 0715E01

Engenharia florestal 0821E01

Engenharia geoldgica 0724E03

Engenharia industrial 0725E03

Engenharia mecénica 0715E02

E Engenharia mecatrénica 0714E09

Engenharia metaltrgica 0715E03

Engenharia naval 0716E05

Engenharia nuclear 0713E06

Engenharia portuaria 0732E04

Engenharia quimica 0711E05

Engenharia téxtil 0723E01

Ensino profissionalizante em area especifica formacao de professor 0114EO6

Ensino religioso formagao de professor 0114E07

Estatistica 0542E01

Estatistica formacao de professor 0114EO08
Estética e cosmética 1012E01 -
0
Estradas 0732E05 §
Eventos 1015E01 3
‘é Fabricacao de instrumentos musicais nao industrial 0214F01 %
3 % Fabricacdo mecénica 0715F01 g
,8( CE Farmacia 0916F01 §
5% o >
%9{ F Filosofia 0223F01 3
2 g Filosofia formacao de professor 0114F01 g
g 525 Fisica 0533F01 %
<8 7 Fisica aplicada 0533F02 e
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ROTULO CINE BRASIL
Fisica formacdo de professor
Fisica médica
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Formacao de técnicos e treinadores esportivos
Formacao pedagdgica de professor para a educagdo bdasica
Fotografia
Fruticultura
Gastronomia
Geofisica
Geografia
Geografia formagao de professor
Geologia
Geoprocessamento
Gerontologia
Gestao ambiental
Gestdo comercial
Gestao da informacgao
Gestao da producao
Gestao da qualidade
Gestdo da saude
Gestao da tecnologia da informagao
Gestao de cooperativas
Gestdo de negdcios
Gestdo de negdcios internacionais
Gestao de pessoas
Gestao de recursos hidricos
Gestéo de residuos
Gestao de servicos
Gestao de telecomunicagoes
Gestao desportiva e de lazer
Gestdo do agronegdcio
Gestdo estratégica
Gestao financeira

Gest3o fiscal e tributaria

(continuagao)

CODIGO
0114F02
0533F03
0915F01
0915F02
1014F01
0113F01
0211F01
0811F01
1013G01
0532G01
0312G01
0114G01
0532G02
0532G03
0921G01
0712G01
0416G01
0322G01
0413G01
0413G02
0413G03
0612G01
0413G04
0413G05
0413G06
0413G07
0732G01
0712G02
0413G08
0714G01
1014G01
0413G09
0413G10
0412G01
0411G01

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL
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ROTULO CINE BRASIL
Gestao hospitalar
Gest3o portuaria
Gestéo publica
Historia
Histdria da arte
Histdria formacdo de professor
Horticultura
Hotelaria
Inteligéncia artificial
Internet das coisas
Investigacao e pericia
Irrigacdo e drenagem
Jogos digitais
Jornalismo
Laticinios
Letras alemao
Letras alemao formacao de professor
Letras escrita criativa
Letras espanhol
Letras espanhol formacao de professor
Letras francés
Letras francés formacao de professor
Letras inglés
Letras inglés formacdo de professor
Letras italiano
Letras italiano formacgao de professor
Letras japonés
Letras japonés formagdo de professor
Letras lingua brasileira de sinais
Letras lingua brasileira de sinais formacao de professor
Letras linguas estrangeiras classicas
Letras linguas estrangeiras classicas formacdo de professor
Letras linguistica

Letras linguistica formac&o de professor

(continuagao)

CODIGO
0413G11
1041G01
0413G12
0222H01
0213H01
0114H01
0812H01
1015H01
0614101
0616101
1032101
0811101
0613J01
0321J01
0721L01
0231L01
0115L01
0231L02
0231L03
0115L02
0231L04
0115L03
0231L05
0115L04
0231L06
0115L05
0231L07
0115L06
0231L08
0115L07
0231L09
0115L08
0231L10
0115L09

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL
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ROTULO CINE BRASIL
Letras outras linguas estrangeiras modernas
Letras outras linguas estrangeiras modernas formacao de professor
Letras portugués
Letras portugués aleméao
Letras portugués alem&o formagdo de professor
Letras portugués espanhol
Letras portugués espanhol formagao de professor
Letras portugués formacao de professor
Letras portugués francés
Letras portugués francés formacao de professor
Letras portugués inglés
Letras portugués inglés formac&o de professor
Letras portugués italiano
Letras portugués italiano formacdo de professor
Letras portugués japonés
Letras portugués japonés formacdo de professor
Letras portugués lingua brasileira de sinais
Letras portugués lingua brasileira de sinais formagao de professor
Letras portugués linguas estrangeiras classicasx
Letras portugués linguas estrangeiras cldssicas formagdo de professor
Letras portugués outras linguas estrangeiras modernas

Letras portugués outras linguas estrangeiras modernas formacao de
professor

Letras tradutor e intérprete

Letras tradutor e intérprete formac&o de professor
Logistica

Manejo da produgdo agricola

Manutencao de aeronaves

Manutenc¢ao industrial

Marketing

Matematica

Matematica aplicada e computacional

Matematica formagdo de professor

Material de construgao

(continuagao)

CODIGO
0231L11
0115L10
0231L12
0231L13
0115L11
0231L14
0115L12
0115113
0231L15
0115L14
0231L16
0115L15
0231L17
0115L16
0231L18
0115117
0231L19
0115L18
0231L20
0115L19
0231L21

0115L20

0231L22
0115L21
0413L01
0811M01
0716M01
0715M01
0414M01
0541M01
0541M02
0114M01
0732M01

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL
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(continuagao)

ALFABETO ROTULO CINE BRASIL CODIGO

Mecanica de precisdo 0715M02

Mecatronica industrial 0714M01

Medicina 0912M01

Medicina veterindria 0841M01

Meteorologia 0532M01

M Mineragao 0724M01

Moda 0212M01

Museologia 0322M01

Mdusica 0215M01

Musica formacgdo de professor 0114M02

Musicoterapia 0917M01

Negdcios imobilidrios 0416N01

N Nutricao 0915N01

Oceanografia 0532001

Odontologia 0911001

° Oftalmica 0914001

Optometria 0914002

Papel e celulose 0722P01

Pedagogia 0113P01

Petréleo e gas 0724P01

Podologia 0915P01

Polimeros 0722P02

Praticas integrativas 0917P01

Processamento de carnes 0721P01
Processos escolares 0111PO1 -
0
. Processos metaltrgicos 0715P01 :éi
Producdo audiovisual 0211P01 2
‘é Produgdo cénica 0211P02 %
8 % Producio cultural 0211P03 %
% ot Producdo de cachaca 0721P02 3
95 Producgdo de cerveja 0721P04 %
2 g Producdo de vestudrio 0723P01 g
g 525 Producio editorial 0321P01 %
2 é g Producdo fonografica 0211P04 e

<oq ~ -
E % % Producao gréfica 0725P01
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(continuagao)

ALFABETO ROTULO CINE BRASIL CODIGO
Producao industrial 0725P02
Producao joalheira 0722P03
Produgcao moveleira 0722P04
Producdo multimidia 0211P05
Producgao pesqueira 0831P01
Producgdo sucroalcooleira 0721P03
Producao de cerveja 0721P04
Producéo téxtil 0723P02
Programas interdisciplinares abrangendo agricultura, silvicultura,
J werdiscip & & 0888P01
pesca e veterinaria
Programas interdisciplinares abrangendo artes e humanidades 0288P01
Programas interdisciplinares abrangendo ciéncias naturais,
- . 0588P01
matematica e estatistica
Programas interdisciplinares abrangendo ciéncias sociais,
D - 0388P01
P comunicagado e informacao
Programas interdisciplinares abrangendo computacao e Tecnologias
. . PINGIES ablang prtas d 0688P01
da Informagao e Comunicagao (TIC)
Programas interdisciplinares abrangendo educagao 0188P01
Programas interdisciplinares abrangendo engenharia,
~ ~ 0788P01
producgado e construgao
Programas interdisciplinares abrangendo negdcios,
. ~ - 0488P01
administragao e direito
Programas interdisciplinares abrangendo satide e bem-estar 0988P01
Programas interdisciplinares abrangendo servigos 1088P01
Prétese e ortese 0914P01
Psicologia 0313P01
2]
Psicologia formacao de professor 0114P01 g
<
Psicopedagogia 0111P02 BGBJ
]
0 Publicidade e propaganda 0414P01 §
g [
29 Quimica 0531Q01 3
] ©
Kg( czy Q Quimica formacgao de professor 0114Q01 §
0w <
gg Quimica industrial e tecnoldgica 0531Q02 gnr
< <
aQ Rédio, TV e internet 0321R01 i
<2 )
3 g Radiologia 0914R01 2
R ™
% § = Redes de computadores 0612R01 s
a0,
g § & Redes de telecomunicagdes 0714R01
352
00
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(continuacao)

ALFABETO ROTULO CINE BRASIL CODIGO

Refrigeracao e climatizacao 0713R01

Relag¢oes internacionais 0312R01

R Relagdes publicas 0414R01

Rochas ornamentais 0724R01

Saneamento ambiental 0712S01

Saude coletiva 0918s01

Saude publica 0918502

Secretariado 0415501

Segurancga da informacgao 0615S01

Seguranga no trabalho 1022501

Seguranca no transito 1032501

Seguranca privada 1032502

Seguranca publica 1032S03

Seguros 0412501

Servico social 0923501

Servicos juridicos e cartoriais 0421S01

> Servigos penais 1032504

Silvicultura 0821s01

Sistemas automotivos 0716S01

Sistemas biomédicos 0714S01

Sistemas de informagao 0615502

Sistemas de navegacao fluvial 0716502

Sistemas de telecomunicacoes 0714S02

Sistemas elétricos 0713501
Sistemas embarcados 0616501 -
©
Sistemas para internet 0615503 §
Sociologia 0312501 2
‘é Soldagem 0715501 %
0z Teatro 0215T01 g
%% Teatro formacgao de professor 0114701 g
So Telematica 0714T01 g
8< T Teologia 0221701 i
33 8
; % Terapia ocupacional 0915T01 %
: 8 7 Toxicologia 0512701 ®

338
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ALFABETO ROTULO CINE BRASIL
Transporte aéreo
T Transporte terrestre
Turismo
V Viticultura e enologia
pA Zootecnia

(conclusao)
cODIGO
1041T01
1041T02
1015701
0811Vv01
0811701
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CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL
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APENDICE D - LISTA DE ROTULOS EM ORDEM DE CODIFICAGCAO

0011A01
0011A02
0011A03
0011A04
0011A05
Programas basicos 0011A06

0011A07
0011A08
0011A09
0011A10
0111C01
0111P01
0111P02
0112E01
0113E01
0113E02
0113E03
0113F01

0113P0O1
0114A01
0114A02
0114B01
0114C01
0114C02
0114C03
0114C04
0114C05
0114D01
0114E01
0114E02

Educacao

(continua)

AREA GERAL ROTULO CINE BRASIL

ABI Educagao

ABI Artes e humanidades

ABI Ciéncias sociais, comunicagdo e informagao
ABI Negdcios, administracdo e direito

ABI Ciéncias naturais, matematica e estatistica

ABI Computacao e Tecnologias da
Informacgdo e Comunicacao (TIC)

ABI Engenharia, produgao e construcao
ABI Agricultura, silvicultura, pesca e veterinaria
ABI Saude e bem-estar

ABI Servicos

Ciéncia da educacao

Processos escolares

Psicopedagogia

Educacao infantil formagao de professor
Educacao do campo formacao de professor
Educacao especial formagao de professor
Educacao indigena formacgao de professor

Formacao pedagdgica de professor
para a educagdo basica

Pedagogia

Artes formacgao de professor

Artes visuais formacao de professor
Biologia formacao de professor

Ciéncias agrarias formacao de professor
Ciéncias naturais formacao de professor
Ciéncias sociais formacao de professor
Cinema e audiovisual formacgao de professor
Computacao formacgao de professor

Danca formacao de professor

Economia doméstica formacao de professor

Educacdo do campo em dreas de conhecimento da
educacao basica formacao de professor

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL
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(continuagao)
AREA GERAL ROTULO CINE BRASIL
0114E03 Educacao fisica formacdo de professor

0114E04 Educacao indigena em areas de conhecimento da
educacio basica formacao de professor

0114EO05 Enfermagem formagao de professor

0114EO6 Ensino profissionalizante em area especifica
formacao de professor

0114EQ7 Ensino religioso formagao de professor
0114E08 Estatistica formac3do de professor
0114F01 Filosofia formacao de professor
0114F02 Fisica formacado de professor
0114G01 Geografia formacao de professor
0114H01 Histdria formacdo de professor
0114M01 Matemadtica formac&o de professor
0114M02 Musica formac3o de professor
0114P01 Psicologia formacgao de professor
0114Q01 Quimica formacéo de professor
0114701 Teatro formagao de professor
Educacio 0115L01 Letras alemao formacao de professor
0115L02 Letras espanhol formagao de professor
0115L03 Letras francés formacao de professor
0115L04 Letras inglés formacao de professor
0115L05 Letras italiano formagao de professor
0115L06 Letras japonés formagdo de professor

0115L07 Letras lingua brasileira de sinais formacao de
professor

0115L08 Letras linguas estrangeiras classicas formacdo de
professor

0115L09 Letras linguistica formacao de professor

0115L10 Letras outras linguas estrangeiras modernas
formacao de professor

0115L11 Letras portugués alemao formacao de professor
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0115L12 Letras portugués espanhol formacgao de professor

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

0115L13 Letras portugués formacao de professor

0115L14 Letras portugués francés formacao de professor

€630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883

0115L15 Letras portugués inglés formacédo de professor

0115L16 Letras portugués italiano formacao de professor
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(continuagao)

AREA GERAL ROTULO CINE BRASIL

0115L17
0115L18

0115L19
Educacao
0115L20

0115L21
0188P01
0211A01
0211C01
0211C02
0211D01
0211F01
0211P01
0211P02
0211P03
0211P04
0211P05
0212D01
0212D02
0212D03
0212D04
0212M01
0213A01
0213A02
0213A03
0213H01
0214F01
0215A01
0215D01
0215M01
0215T01
0221C01
0221701

Artes e humanidades

Letras portugués japonés formacao de professor

Letras portugués lingua brasileira de sinais
formacao de professor

Letras portugués linguas estrangeiras classicas
formacgao de professor

Letras portugués outras linguas estrangeiras
modernas formagao de professor

Letras tradutor e intérprete formac&o de professor
Programas interdisciplinares abrangendo educagao
Animacgao

Cinema e audiovisual

Comunicacgao assistiva

Design grafico

Fotografia

Producao audiovisual

Producéo cénica

Producao cultural

Producéo fonografica

Produgdo multimidia

Desenho industrial

Design

Design de interiores

Design de produto

Moda

Artes

Artes plasticas

Artes visuais

Histdria da arte

Fabricacao de instrumentos musicais nao industrial
Artes cénicas

Danca

Musica

Teatro

Ciéncias da religido

Teologia

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL
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0222A01
0222C01
0222H01
0223F01
0231L01
0231L02
0231L03
0231L04
0231L05
0231L06
0231L07
0231L08
0231L09
0231L10
Artes e humanidades 0231L11
0231L12
0231L13
0231L14
0231L15
0231L16
0231L17
0231L18
0231L19
0231L20
0231L21

0231L22
0288P01

0311E01
0312A01

Ciéncias sociais, 0312C01
comunicagao e informagao 0312C02

0312G01
0312R01

(continuagao)

AREA GERAL ROTULO CINE BRASIL

Arqueologia

Conservacgao e restauro

Histdria

Filosofia

Letras alemao

Letras escrita criativa

Letras espanhol

Letras francés

Letras inglés

Letras italiano

Letras japonés

Letras lingua brasileira de sinais

Letras linguas estrangeiras classicas
Letras linguistica

Letras outras linguas estrangeiras modernas
Letras portugués

Letras portugués aleméao

Letras portugués espanhol

Letras portugués francés

Letras portugués inglés

Letras portugués italiano

Letras portugués japonés

Letras portugués lingua brasileira de sinais
Letras portugués linguas estrangeiras classicas

Letras portugués outras linguas estrangeiras
modernas

Letras tradutor e intérprete

Programas interdisciplinares abrangendo
artes e humanidades

Economia
Antropologia
Ciéncia politica
Ciéncias sociais
Geografia

Relagdes internacionais

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL
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(continuagao)

AREA GERAL ROTULO CINE BRASIL

Ciéncias sociais,
comunicacgao e informacgao

Negdcios,
administragao e direito

0312S01
0313P01
0321C01
0321J01
0321P01
0321R01
0322A01
0322B01
0322G01
0322M01
0388P01

0411C01
0411G01
0412G01
0412501
0413A01
0413A02
0413C01
0413E01
0413G01
0413G02
0413G03
0413G04
0413G05
0413G06
0413G07
0413G08
0413G09
0413G10
0413G11
0413G12
0413L01
0414M01

Sociologia

Psicologia
Comunicagao social
Jornalismo

Producao editorial
Radio, TV e internet
Arquivologia
Biblioteconomia
Gestado da informacao
Museologia

Programas interdisciplinares abrangendo ciéncias
sociais, comunicacao e informacao

Contabilidade

Gestao fiscal e tributaria
Gestdo financeira
Seguros

Administracao
Administragdo publica
Comércio exterior
Empreendedorismo
Gestao da produgao
Gestao da qualidade
Gestdo da saude
Gestao de cooperativas
Gestdo de negdcios
Gestdo de negdcios internacionais
Gestado de pessoas
Gestao de servicos
Gestdo do agronegdcio
Gestdo estratégica
Gestao hospitalar
Gestado publica
Logistica

Marketing

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL
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(continuagao)
0414P01 Publicidade e propaganda
0414R01 Relagdes publicas
0415501 Secretariado
0416G01 Gestdo comercial

Negdcios, o "
administragao e direito 0416N01 Negocios imobiliarios
0421D01 Direito
0421S01 Servicos juridicos e cartoriais

0488P01 Programas interdisciplinares abrangendo negécios,
administragao e direito

0511B01 Biologia
0512B01 Bioquimica
0512B02 Biotecnologia
0512701 Toxicologia
0521Cc01  Ciéncias ambientais
0521E01 Ecologia
0531Q01 Quimica
0531Q02  Quimica industrial e tecnoldgica
0532G01 Geofisica
0532G02 Geologia
Ciéncias naturais, 0532G03 | Geoprocessamento

matematica e estatistica 0532MO01 Meteorologia
0532001 Oceanografia
0533A01 Astronomia
0533F01 Fisica
0533F02 Fisica aplicada
0533F03 Fisica médica
0541M01  Matemética
0541M02 Matemdtica aplicada e computacional
0542C01 Ciéncias atuariais
0542E01 Estatistica
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0588P01 Programas interdisciplinares abrangendo ciéncias

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL

naturais, matematica e estatistica

Computacao e Tecnologias da 0612801 Banco de dados

Informacdo e Comunicacio 0612D01  Defesa cibernética

€630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883

(TIC) 0612G01  Gestdo da tecnologia da informacao
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(continuacao)

AREA GERAL ROTULO CINE BRASIL

0612R01
0613E01
0613J01
0614C01
0614101
0615501
0615502
0615S03

Computacdo e Tecnologias da 0616E01

Informacdo e Comunicagdo 0616101
{mC) 0616501

0617A01
0617C01
0617C02

0617C03
0688P01

0710EO1
0711B0O1
0711E01
0711E02
0711EO03
0711E04
0711EOQ5
0712E01
0712E02
0712G01
0712G02
0712501
0713EO01
0713E02
0713EO03

Engenharia,
produgdo e construgao

Redes de computadores
Engenharia de software
Jogos digitais

Ciéncia da computacao
Inteligéncia artificial
Seguranca da informacao
Sistemas de informacao
Sistemas para internet
Engenharia de computacao (DCN Computacao)
Internet das coisas
Sistemas embarcados
Agrocomputagao

Ciéncia de dados

Computacao e Tecnologias da
Informacao e Comunicacgao (TIC) em
biociéncias e saude

Criacao Digital

Programas interdisciplinares abrangendo
computacao e Tecnologias da
Informacgdo e Comunicacao (TIC)

Engenharia

Biocombustiveis

Engenharia bioquimica
Engenharia de bioprocessos
Engenharia de biotecnologia
Engenharia de nanotecnologia
Engenharia quimica
Engenharia ambiental
Engenharia ambiental e sanitdria
Gestdao ambiental

Gestdo de residuos
Saneamento ambiental
Eletrotécnica industrial

Energias renovaveis

Engenharia bioenergética

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL
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(continuagao)
0713E04 Engenharia de energia
0713E05 Engenharia elétrica
0713EO06 Engenharia nuclear
0713R01 Refrigeracao e climatizacao
0713S01 Sistemas elétricos
0714A01 Automacao industrial
0714E01 Eletrénica industrial
0714E02 Engenharia acustica
0714E03 Engenharia biomédica

0714E04 Engenharia de computacao (DCN Engenharia)
0714EO05 Engenharia de controle e automacgao
0714EQ6 Engenharia de informacao
0714E07 Engenharia de telecomunicacgoes
0714E08 Engenharia eletrénica
0714E09 Engenharia mecatronica
0714G01 Gestdo de telecomunicagoes

Engenharia, 0714M01 Mecatrénica industrial

produgdo e construcao 0714R01 Redes de telecomunicacoes

0714501 Sistemas biomédicos
0714S02 Sistemas de telecomunicagoes
0714701  Telematica
0715E01 Engenharia fisica
0715E02 Engenharia mecénica
0715E03 Engenharia metallrgica
0715F01 Fabricacdo mecanica
0715M01 Manutencao industrial
0715M02 Mecénica de precisdo
0715P01 Processos metallrgicos
0715S01 Soldagem
0716A01 Aeroespacial
0716C01 Construcao naval
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CINE BRASIL

0716E01 Engenharia aeroespacial
0716E02 Engenharia aerondutica
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(continuagao)
0716E04 Engenharia ferroviaria e metroviaria
0716EO05 Engenharia naval
0716M01 Manutencao de aeronaves
0716S01 Sistemas automotivos
0716S02 Sistemas de navegacao fluvial
0721A01  Alimentos
0721E01 Engenharia de alimentos
0721L01 Laticinios
0721P01 Processamento de carnes
0721P02 Producao de cachaca
0721P03 Producao sucroalcooleira
0721P04 Producgao de cerveja
0722C01 Ceramica
0722C02 Ciéncias dos materiais
0722E01 Engenharia de materiais
0722P01 Papel e celulose

Engenharia, 0722P02 Polimeros

produgdo e construcdo 0722P03  Produc3o joalheira
0722P04 Produgao moveleira
0723E01 Engenharia téxtil
0723P01 Produc&o de vestudrio
0723P02 Producgao téxtil
0724E01 Engenharia de minas
0724E02 Engenharia de petréleo
0724E03 Engenharia geoldgica
0724M01 Mineragao
0724P01 Petrdleo e gés
0724R01 Rochas ornamentais
0725E01 Engenharia de manufatura
0725E02 Engenharia de produgao
0725E03 Engenharia industrial
0725P01 Producéo grafica
0725P02 Producao industrial
0731A01 Agrimensura
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(continuagao)
0731A02 Arquitetura e urbanismo
0731EO01 Engenharia cartografica
0731E02 Engenharia de agrimensura
0731E03 Engenharia de agrimensura e cartografica
0732C01 Construcdo de edificios
0732C02 Controle de obras

0732E01 Engenharia civil

Engenharia,

~ ~ 0732E02 Engenharia de recursos hidricos
produgao e construgdo

0732E03 Engenharia de transportes
0732E04 Engenharia portuaria
0732E05 Estradas

0732G01 Gestao de recursos hidricos
0732M01 Material de construgao

Programas interdisciplinares abrangendo
0788P01 grama P N9
engenharia, produgao e construgao

0811A01 Agroecologia
0811A02 Agroindustria
0811A03 Agronegdcio
0811A04 Agronomia
0811A05 Agropecuaria
0811C01 Cafeicultura
0811E01 Engenharia agricola
0811E02 Engenharia de biossistemas

Agricultura, silvicultura, 0811F01  Fruticultura

pesca e veterindria 0811101 Irrigacdo e drenagem

0811M01 Manejo da producdo agricola
0811V01 Viticultura e enologia
0811701 Zootecnia
0812H01 Horticultura
0821E01 Engenharia florestal
0821S01 Silvicultura
0831A01 Aquicultura
0831E01 Engenharia de pesca
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Agricultura, silvicultura,

pesca e veterinaria

Saude e bem-estar

Servicos

0831P01
0841M01

0888P01

0911001
0912M01
0913E01
0914A01
0914B01
0914001
0914002
0914P01
0914R01
0915E01
0915F01
0915F02
0915N01
0915P01
0915T01
0916F01
0917M01
0917P01
0918s01
0918502
0921A01
0921G01
0923S01

0988P01

1011E01
1012E01
1013G01
1014F01
1014G01

(continuagao)

AREA GERAL ROTULO CINE BRASIL

Produgao pesqueira
Medicina veterinaria

Programas interdisciplinares abrangendo
agricultura, silvicultura, pesca e veterinaria

Odontologia
Medicina
Enfermagem
Andlises clinicas e toxicoldgicas
Biomedicina
Oftalmica
Optometria

Prétese e ortese
Radiologia
Educacio fisica
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Nutricao

Podologia

Terapia ocupacional
Farmacia
Musicoterapia
Préticas integrativas
Saude coletiva
Saude publica
Assisténcia a idosos e a deficientes
Gerontologia
Servico social

Programas interdisciplinares abrangendo
saude e bem-estar

Economia doméstica

Estética e cosmética

Gastronomia

Formacao de técnicos e treinadores esportivos

Gestao desportiva e de lazer

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL
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(conclusao)

AREA GERAL ROTULO CINE BRASIL

1015E01 Eventos
1015H01 Hotelaria
1015701 Turismo
1022501 Seguranca no trabalho
1031C01 Ciéncias militares
1032101 Investigacdo e pericia
1032501 Segurancga no transito
Servigos 1032502 Seguranca privada
1032503 Seguranca publica
1032504 Servicos penais
1041C01 Ciéncias aeronduticas
1041G01 Gestdo portuaria
1041701 Transporte aéreo
1041702 Transporte terrestre

1088P01 Programas interdisciplinares abrangendo servigos
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APENDICE F - INDICE REMISSIVO DOS CURSOS QUE CONSTAM NO
CATALOGO NACIONAL DOS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

(CNCST) CONTEMPLADOS PELOS ROTULOS

Agrimensura
Agrocomputacao
Agroecologia
Agroindustria

Alimentos

Andlise e desenvolvimento de

sistemas

Aquicultura
Automacao industrial
Banco de dados
Biocombustiveis
Cafeicultura

Ceramica

Comércio exterior
Comunicacao assistiva
Comunicagao institucional
Conservagao e restauro
Construcao de edificios
Construcao naval
Controle de obras
Defesa cibernética
Design de animacgao
Design de interiores
Design de moda
Design de produto
Design grafico
Eletr6nica industrial
Eletrotécnica industrial
Energias renovaveis

Estética e cosmética

07
06
08
08
07

06

08
07
06
07
08
07
04
02
04
02
07
07
07
06
02
02
02
02
02
07
07
07
10

ROTULO CINE BRASIL

0731A01 Agrimensura
0617A01 Agrocomputagao
0811A01 Agroecologia
0811A02 Agroindustria
0721A01 Alimentos

0615S02 Sistemas de informacao

0831A01 Aquicultura

0714A01 Automacao industrial
0612B01 Banco de dados
0711B01 Biocombustiveis
0811CO01 Cafeicultura

0722C01 Ceramica

0413C01 Comércio exterior
0211C02 Comunicacgao assistiva
0414R01 Relacoes publicas
0222C01 Conservacao e restauro
0732CO01 Construgao de edificios
0716C01 Construcao naval
0732C02 Controle de obras
0612D01 Defesa cibernética
0211A01 Animagao

0212D03 Design de interiores
0212M01 Moda

0212D04 Design de produto
0211DO01 Design grafico
0714EO01 Eletrénica industrial
0713EO01 Eletrotécnica industrial
0713E02 Energias renovaveis
1012E01 Estética e cosmética

CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAIS

CINE BRASIL
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Q
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z
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Estradas

Eventos

Fabricacdo mecanica
Fotografia
Fruticultura
Gastronomia
Geoprocessamento
Gestdo ambiental
Gestao comercial
Gestao da producgao industrial
Gestdo da qualidade

Gestao da tecnologia da
informacao

Gestao de cooperativas
Gestao de recursos hidricos
Gestao de recursos humanos
Gestéo de residuos sdlidos
Gestao de seguranca privada
Gestao de telecomunicagoes
Gestao de turismo

Gestao desportiva e de lazer
Gestdo do agronegdcio
Gestao financeira

Gestao hospitalar

Gestdo portuaria

Gestdo publica

Horticultura

Hotelaria

Investigacdo e pericia judicial
Irrigagao e drenagem

Jogos digitais

Laticinios

Logistica
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Manutencao de aeronaves 07 0716M01 Manutencgao de aeronaves
Manutencao industrial 07 0715M01 Manutengao industrial
Marketing 04 0414M01 Marketing
Material de construgao 07 0732MO01 Material de construcao
M Mecénica de precisdo 07 0715M02 Mecanica de precisdo
Mecatronica industrial 07 0714MO01 Mecatrénica industrial
Meteorologia aerondutica 05 0532M01 Meteorologia
Mineragao 07 0724M01 Mineracao
N Negdcios imobiliarios 04 0416N01 Negdcios imobiliarios
Oftdlmica 09 0914001 Oftdlmica
Papel e celulose 07 0722P01 Papel e celulose
Petrdleo e gas 07 0724P01 Petrdleo e gas
Pilotagem profissional de 10 1041C01 Ciéncias aeronduticas
aeronaves
Polimeros 07 0722P02 Polimeros
Processamentos de carnes 07 0721P01 Processamento de carnes
Processos escolares 01 0111PO01 Processos escolares
Processos gerenciais 04 0413G05 Gestao de negdcios
Processos metallrgicos 07 0715P01 Processos metalurgicos
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Producao audiovisual 02 0211P01 Producao audiovisual
P Producédo cénica 02 0211P02 Producdo cénica
Producao cultural 02 0211P03 Producao cultural
Producdo de cacau e chocolate 08 0811A03 Agronegdcio
Producao de cachacga 07 0721P02 Producao de cachaca
B B 0811M01 Manejo da producao
% Producdo de graos 08 agricola
§ % Producéo de vestudrio 07 0723P01 Producao de vestuario
‘%g Produgdo fonografica 02 0211P04 Producao fonografica
é,g Producéo grafica 07 0725P01 Producao grafica
% § Producao joalheira 07 0722P03 Producao joalheira
é % . Produgcao moveleira 07 0722P04 Produgao moveleira
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Secretariado 04 0415S01 Secretariado
Seguranca da informacao 06 0615S01 Segurancga da informacgao
Seguranca no trabalho 10 1022S01 Seguranca no trabalho
Seguranca no transito 10 1032501 Seguranca no transito
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Area: Humanidades

Subéarea: Adminstracéo

Para

Administracéo

Administracdo

Administracéo - Comércio Exterior

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior

Administragdo - Gestdo Organizacional

Administracéo

Administracéo - Marketing

Administracéo

Administracdo (Enfase em Marketing)

Administracéo

Administracéo (Linha de Formac&o: Administracdo Publica)

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica

Administracdo Agroindustrial

Administracéo

Administracdio com Enfase em Comércio Exterior

Administrac&o ou Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior

Administracdo com Enfase em Logistica e Servigos

Administracéo

Administracdo com Habilitagdo em Administracdo Geral

Administracéo

Administracdo com Habilitacdo em Marketing

Administracéo

Administracdo Comercial

Administracéo

Administracdo da Produgdo

Administracéo

Administracéo da Produgdo do Vestuério

Administracéo

Administracdo da Qualidade da Informagéo

Administracéo

Administracdo das Organizacfes

Administracéo

Administracdo de Agroindustrias

Administracéo

Administracédo de Agronegdcios

Administracéo ou Curso Superior de Tecnologia em Agronegécios

Administracdo de Cidades

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica

Administracdo de Comércio e Servigos

Administracéo

Administracéo de Cooperativas

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Cooperativas

Administracdo de Empresa

Administracéo

Administracdo de Empresas

Administracéo

Administracdo de Empresas - Habilitagdo em Agronegdcios

Administracio

Administracdo de Empresas - Habilitacdo em Marketing

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Marketing

Administracdo de Empresas e Ecoturismo

Administracio

Administracdo de Empresas e Negdcios

Administracéo

Administracdo de Empresas e Publica

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica

Administragdo de Empresas Rurais e Cooperativas

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Cooperativas

Administracao de Empresas Rurais e Urbanas

Administracéo

Administracéo de Financas e Tributos

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Financeira

Administracao de Micro e Pequenas Empresas

Administracéo

Administracdo de Neg6cios

Administracéo

Administracéo de Pessoal

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Recursos
Humanos

Administracéo de Sistemas de Informag6es

Administracéo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Tecnologia da
Informacao

Administracdo de Vendas

Administracéo

Administracdo Desportiva

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Desportiva

Administracao dos Recursos Humanos

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Recursos
Humanos

Administracdo e Negécios

Administracéo

Administracdo e Supervisdo Escolar

Administracdo

Administracdo Educacional

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia da Producéo Industrial

Administracdo em Andlise de Sistemas

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia da Informagéo

Administracdo em Comércio Exterior

Administracdo

Administracdo em Gestéo Organizacional

Administracdo

Administraco em Sistemas e Servicos de Salude

Administrag&o ou Curso Superior de Tecnologia em Gestédo Hospitalar

Administracéo Escolar

Administracéo

Administragéo Financeira

Administrag&o ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Financeira

Administracédo Geral

Administracéo

Administracdo Hospitalar

Administrac&o ou Curso Superior de Tecnologia em Gestédo Hospitalar

Administracdo Hospitalar e Hoteleira

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria

Administracdo Hoteleira

Administracio ou Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria

Administracédo Hoteleira e Turismo

Administrac&o ou Curso Superior de Tecnologia em Gest&o de Turismo ou
Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria

Administracdo Humana

Administracéo

Administrac&o Industrial

Administracéo

Administracdo Integral

Administracéo

Administracéo Internacional

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior

Administracdo Mercadolégica

Administracio

Administracéo Postal

Administracéo

Administracéo Publica

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica

Administracéo Rural

Administracéo

Administrac&o Rural e Agroindustrial

Administracio

Administracdo Rural e Recursos Humanos

Administracéo

Administracdo Sécio-Ambiental

Administracio ou Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental

Administrag&o, com Enfase em Negdcios Agroindustriais e
Cooperativismo

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Cooperativismo

Adminsitrac&o - Linha de Formac&o Adm. Empresas

Administracio

Adnministragéo - Empresas

Administracéo

Andlise de Sistemas Gerenciais

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestédo da Tecnologia da
Informagéo

Andlise e Gestéo da Produgéo Industrial

Administrag&o ou Curso Superior de Tecnologia em Producé&o Industrial
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Ciéncias Gerenciais e Orgamentos Contabeis

Administracéo

Ciéncias Gerenciais, Gestdo de Empresas e Negécios

Administracéo

Ciéncias Imobiliarias

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Negdécios Imobiliarios

Controladoria

Administracéo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestao Financeira ou
Ciéncias Contébeis - Bacharelado

Curso em Gestdo Ambiental

Administragdo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental

Empreendedorismo

Administracéo

Empreendedorismo e Negdcios

Administracdo

Estratégia Empresarial

Administracéo

Estudos Estratégicos

Administracéo

Formacéo de Executivos

Administracéo

Geréncia de Negécios

Administracéo

Geréncia de Produto

Administracéo

Gerenciamento Costeiro

Administracéo

Gerenciamento de Sistemas e Tecnologias

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da Tecnologia da
Informacgéo

Gestéo

Administracéo

Gestdo Ambiental

Administracio ou Curso Superior de Tecologia em Gestdo Ambiental

Gestdo Ambiental Costeira

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental

Gestéo da Informagéo

Administragdo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da Tecnologia da
Informacéo

Gestédo da Producéo e Servigos

Administracéo

Gestéo das Organizacdes

Administracéo

Gestédo de Agronegdcios

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Agronegécios

Gestdo de Animacédo Turistica

Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Turismo

Gestéo de Cooperativas

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Cooperativa

Gestdo de Empreendimentos

Administracéo

Gestdo de Empreendimentos Turisticos

Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Turismo

Gestéo de Empresa

Administracéo

Gestdo de Empresas

Administracéo

Gestéo de Financas

Administracio ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Financeira

Gestéo de Hotelaria

Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Turismo

Gestéo de Hotelaria e Turismo

Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Turismo

Gestéo de Informacéo

Administrag&o ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da Tecnologia da
Informacéo

Gestdo de Informética

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacao

Gestédo de Marketing

Administracéo ou Curso Superior de Tecnologia em Marketing

Gestéo de Negdécios

Administracéo

Gestédo de Negdcios Agroindustriais

Administracéo

Gestéo de Negécios e Empreendedorismo

Administracéo

Gestédo de Negdcios Empresariais

Administracéo

Gestéo de Negdcios Internacionais

Administragdo ou Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior

Gestéo de Negdcios Publicos e Privados

Administracéo

Gestéo de Pequena e Média Empresa

Administracio

Gestédo de Pequenas e Médias Empresas

Administracéo

Gestdo de Politicas Publicas

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica

Gestéo de Producédo Cultural

Curso Superior de Tecnologia em Producéo Cénica

Gestéo de Qualidade

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia da Gestdo de Qualidade

Gestédo de Recursos Hidricos

Administrag&o ou Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental

Gestédo de Recursos Humanos

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Recursos
Humanos

Gestéo de Saude

Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Hospitalar

Gestéo de Servigos Turisticos

Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Turismo

Gestéo de Sistema de Informacéo

Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da Tecnologia da Informacéo

Gestéo de Sistemas de Informacéo

Administrag&o ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Tecnologia da
Informacgéo

Gestéo de Sistemas de Informacdes

Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da Tecnologia da Informacéo

Gestéo de Tecnologia da Informagéo

Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da Tecnologia da Informagéo

Gestéo de Turismo

Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Turismo

Gestdo do Agronegécio

Administragdo ou Curso Superior de Tecnologia em Agronegécios

Gestéo do Trabalho Pedagégico

Administracéo

Gestédo do Turismo

Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Turismo

Gestédo e Andlise Ambiental

Administracio ou Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental

Gestdo e Comunicacdo Empresarial

Administrac&o ou Curso Superior de Tecnologia em Comunicagéo
Institucional ou RelagGes Publicas

Gestédo e Empreendedorismo

Administracéo

Gestdo e Marketing

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Marketing

Gestéo e Supervisdo Educacional

Administracéo

Gestdo e Tecnologia

Administracéo

Gestéo Educacional

Administracéo

Gestédo em Financas

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Financeira

Gestédo em Hotelaria

Administrag&o ou Curso Superior de Tecnologia em Gest&o de Hotelaria

Gestdo em Saude

Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Hospitalar

Gestdo em Saude Ambiental

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental

Gestédo em Servicos

Administracéo

Gestédo em Sistemas de Informacio

Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da Tecnologia da Informacéo
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Gestédo Empreendedora de Pequenos Negdcios

Administracéo

Gestdo Empresarial

Administracéo

Gestédo Empresarial e Negécios

Administracéo

Gestéo Escolar

Administracéo

Gestéo Estratégica de Empresas

Administracéo

Gestédo Hospitalar

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar

Gestdo Hoteleira

Administragdo ou Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria

Gestédo Imobiliaria

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Negécios Imobiliarios

Gestéo Internacional de Negécios

Administragdo ou Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior

Gestéo Organizacional

Administracéo

Gestéo Publica

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica

Gestéo Turistica

Administrag&o ou Curso Superior de Tecnologia em Gestdo em Turismo

Gestdo Turistica e Hotelaria

Administragdo ou Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria

Logistica

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Logistica

Logistica em Negdcios

Administragéo ou Curso Superior de Tecnoogia em Logistica

Logistica Empresarial

Administragdo ou Curso Superior de Tecnologia em Logistica

Negécios

Administracéo

Negécios da Internet

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para a Internet

Negécios da Moda

Administracéo

Negdcios Internacionais

Administracéo

Pequenas e Médias Empresas

Administracéo

Planejamento e Organizag&o do Turismo

Administrag&o ou Curso Superior de Tecnologia em Gestédo do Turismo

Planejamento Urbano e Regional

Administragdo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica

Processo Produtivo

Administracéo

Producéo Industrial

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Gest&o Industrial

Producdes e Servicos

Administracéo

Recursos Humanos

Administrag&o ou Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Recursos
Humanos

Secretariado

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Secretariado

Secretariado Executivo

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Secretariado

Secretariado Executivo Bilinglie

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Secretariado

Secretariado Executivo Bilingue (Portugués e Inglés)

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Secretariado

Secretariado Executivo Bilingue, Portugués e Espanhol

Administracao ou Curso Superior de Tecnologia em Secretariado

Secretariado Executivo Bilinglie, Portugués e Inglés

Administracéo ou Curso Superior de Tecnologia em Secretariado

Secretariado Executivo Bilinglie, Portugués/Inglés

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Secretariado

Secretariado Executivo com Enfase em Assessoria Organizacional

Administracéo ou Curso Superior de Tecnologia em Secretariado

Secretariado Executivo Trilingle

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Secretariado

Secretariado Executivo Trilingiie - Portugués, Inglés e Espanhol

Administracéo ou Curso Superior de Tecnologia em Secretariado

Secretariado Executivo Trilingle - Portugués/Francés/Inglés

Administracao ou Curso Superior de Tecnologia em Secretariado

Secretariado Executivo Trilingue - Portugués/Inglés/Espanhol

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Secretariado

Secretariado Executivo Trilingte ( Portugués, Ingés e Espanhol)

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Secretariado

Secretariado Executivo Trilingle (Portugués/Inglés/Espanhol)

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Secretariado

Secretariado Executivo Trilingle, Portugés, Espanhol e Inglés

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Secretariado

Secretariado Executivo Trilinglie, Portugués, Espanhol e Inglés

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Secretariado

Secretariado Executivo Trilingle, Portugués, Inglés e Espanhol

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Secretariado

Secretariado Executivo Trilingle, Portugués, Inglés,Espanhol

Administrac&o ou Curso Superior de Tecnologia em Secretariado

Secretario Executivo em Inglés

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Secretariado

Sistemas de Informag&o Empresarial

Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da Tecnologia da

Informacgéo
. = . Administrag&o ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da Tecnologia da
Sistemas de Informacéo Gerenciais -
Informagéo
. ~ . Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da Tecnologia da
Sistemas de Informagéo Gerencial =
Informagéo
. . Administrag&o ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da Tecnologia da
Sistemas de Informagdes 5
Informagéo
. . . Administragéo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Tecnologia da
Sistemas de Informag6es Gerenciais =
Informacgéo
. . . = . Administrag&o ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da Tecnologia da
Sistemas de Informagdes Gerenciais e Gestao Empresarial ¢ P Informacio g 9

Transporte e Logistica

Administracéo ou Curso Superior de Tecnologia em Logistica

Transportes

Administracéo ou Curso Superior de Tecnologia em Logistica

Varejo e Servicos

Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial

Subérea: Arquivologia e Biblioteconomia

Arquivologia

Arquivologia

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Biblioteconomia e Ciéncia da Informacé&o

Biblioteconomia

Biblioteconomia e Documentago

Biblioteconomia

Biblioteconomia e Gestéo de Unidades de Informacéo

Biblioteconomia

Subérea: Ciéncias Atuariais, Contabeis e Econdmicas

De

Para

Bacharel em Economia

Ciéncias Econdmicas

Bacharelado em Atudria

Ciéncias Atuariais

Banco e Finangas

Administrag&o ou Ciéncias Econémicas ou Curso Superior de Tecnologia em
Gestéo Financeira

Bancos e Finangas

Administracéo ou Ciéncias Econdmicas ou Curso Superior de Tecnologia em
Gestéo Financeira

Ciéncias Atuariais

Ciéncias Atuariais

Ciéncias Atuariais (Com Enfase em Seguridade Social)

Ciéncias Atuariais
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Ciencias Contébeis

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contébeis

Ciéncias Contébeis

Ciéncias Contébeis Enfase em Controladoria

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contébeis, com Enfase em Controladoria

Ciéncias Contébeis

Ciencias Econdmicas

Ciéncias Econdmicas

Ciéncias Economicas

Ciéncias Econémicas

Ciéncias Econémicas (Enfase em Comércio Internacional)

Ciéncias Econdmicas

Ciéncias Econdmicas e Desenvolvimento Regional

Ciéncias Econémicas

Comeércio Eletronico

Administrag&o ou Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da Tecnologia da
Informacgéo (GTI)

Comércio Exterior

Administracio ou Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior

Comeércio Exterior e Negdcios Internacionais

Administragdo ou Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior

Comércio Exterior e Servigos

Administracio ou Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior

Comeércio Internacional

Administragéo ou Ciéncias Econdmicas ou Curso Superior de Tecnologia em
Comércio Exterior

Economia

Ciéncias Econémicas

Economia - Enfase em Tecnologia da Informacéo e Ago-Industria

Ciéncias Econémicas

Economia Doméstica

Ciéncias Econémicas

Economia Empresarial e Controladoria

Ciencias Econdmicas ou Ciéncias Contébeis

Finangas

Administragéo ou Ciéncias Econdmicas ou Curso Superior de Tecnologia em
Gestéo Financeira

Finangas Corporativas

Administragéo ou Ciéncias Econémicas ou Curso Superior de Tecnologia em
Gestéo Financeira

Finangas e Controle

Administracéo ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas ou Curso
Superior de Tecnologia em Gestédo Financeira

Finangas e Tributos

Administracao ou Ciéncias Contébeis ou Ciéncias Econdmicas ou Curso
Superior de Tecnologia em Gestéo Financeira

Mercados Internacionais

Administracéo ou Ciéncias Econdmicas ou Curso Superior de Tecnologia em
Comeércio Exterior

Subérea: Ciéncias Sociais

Para

Antropologia

Ciéncias Sociais - Bacharelado ou Ciéncias Sociais - Licenciatura

Antropologia e Politica

Ciéncias Sociais - Bacharelado ou Ciéncias Sociais - Licenciatura

Antropologia e Sociologia

Ciéncias Sociais - Bacharelado ou Ciéncias Sociais - Licenciatura

Antropologia Social

Ciéncias Sociais - Bacharelado ou Ciéncias Sociais - Licenciatura

Antropologia Visual

Ciéncias Sociais - Bacharelado ou Ciéncias Sociais - Licenciatura

Bacharelado em Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais - Bacharelado

Bacharelado em Ciéncias Sociais - Antropologia

Ciéncias Sociais - Bacharelado

Bacharelado em Ciéncias Sociais - Geral

Ciéncias Sociais - Bacharelado

Bacharelado em Ciéncias Sociais - Politica

Ciéncias Sociais - Bacharelado

Bacharelado em Ciéncias Sociais - Sociologia

Ciéncias Sociais - Bacharelado

Ciéncia Politica

Ciéncias Sociais - Bacharelado ou Ciéncias Sociais - Licenciatura

Ciéncia Politica (Com Enfase em Politicas Publicas)

Ciéncias Sociais - Bacharelado ou Ciéncias Sociais - Licenciatura

Ciéncias Politicas

Ciéncias Sociais - Bacharelado ou Ciéncias Sociais - Licenciatura

Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais - Bacharelado ou Ciéncias Sociais - Licenciatura

Ciéncias Sociais - Bacharelado

Ciéncias Sociais - Bacharelado ou Ciéncias Sociais - Licenciatura

Ciéncias Sociais - Sociologia Rural

Ciéncias Sociais - Bacharelado ou Ciéncias Sociais - Licenciatura

Ciéncias Sociais, Politicas Internacionais e Cidadania

Ciéncias Sociais - Bacharelado ou Ciéncias Sociais - Licenciatura

Politica

Ciéncias Sociais - Bacharelado ou Ciéncias Sociais - Licenciatura

Politica e Sociologia

Ciéncias Sociais - Bacharelado ou Ciéncias Sociais - Licenciatura

Relacdes Governamentais e Politicas Publicas

Ciéncias Sociais - Bacharelado ou Ciéncias Sociais - Licenciatura

Sociologia

Ciéncias Sociais - Bacharelado ou Ciéncias Sociais - Licenciatura

Sociologia (Com Enfase em Desenvolvimento Sustentavel)

Ciéncias Sociais - Bacharelado ou Ciéncias Sociais - Licenciatura

Sociologia e Politica

Ciéncias Sociais - Bacharelado ou Ciéncias Sociais - Licenciatura

Sociologia e Politica

Ciéncias Sociais - Bacharelado ou Ciéncias Sociais - Licenciatura

Subérea : Direito

De Para
Ciéncias Juridicas Direito
Ciéncias Juridicas e Sociais Direito
Direito Direito
Direito de Empresa (Administracdo Empresarial e Tributaria) Direito
Direito do Trabalho e da Seguranca Social Direito
Direito do Trabalho e Seguranca Social Direito
Direito Penal e Criminologia Direito
Direito Politico, Administrativo e Financeiro Direito
Direito Privado e Processo Civil Direito
Subérea: Filosofia

De Para
Bacharel em Filosofia Filosofia - Bacharealdo
Bacharelado em Filosofia Filosofia - Bacharealdo
Filosofia Filosofia - Bacharelado ou Filosofia - Licenciatura
Filosofia - Bacharelado Filosofia - Bacharealdo
Filosofia com formacé&o Presbiteral Filosofia - Bacharealdo
Subérea: Histéria

De Para

Argueologia

Histéria - Bacharelado

Arqueologia e conservacdo de arte rupestre

Histéria - Bacharelado

Bacharel em Histéria

Histéria - Bacharelado

Bacharelado em Histéria

Histéria - Bacharelado

Conservagao e restauracéo de bens culturais méveis

Curso Superior de Tecnologia em Conservagéo e Restauragéo de Bens
Culturais Méveis
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Histéria

Histéria - Licenciatura ou Histéria - Bacharelado

Histéria — Bacharelado

Histéria - Bacharelado

Histéria — Bacharelado e magistério das quatro Ultimas séries do ensino
fundamental e médio

Histéria - Bacharelado

Histéria com habilitagdo em Patrimdnio Cultural

Historia - Licenciatura ou Histéria - Bacharelado

Histéria da Arte

Histéria - Licenciatura ou Histéria - Bacharelado

Histéria da Arte — Bacharelado

Histéria - Bacharelado

Histéria Vespertino

Histdria - Licenciatura ou Histéria - Bacharelado

Histéria, Teoria e Critica de Arte

Histdria - Licenciatura ou Histéria - Bacharelado

Museologia

Histéria - Bacharelado

Museus de Histéria

Histéria - Bacharelado

Tecnologia e Conservacéo e Restauro

Curso Superior de Tecnologia em Conservagao e Restauro

Subérea: Letras

De

Para

Tradutor e Intérprete

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Portugués/Inglés e Respectivas Literaturas

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Portugués

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Portugués e Literaturas da Lingua Portuguesa

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Francés Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)
Inglés Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)
Letras Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Portugués e Inglés e Respectivas Literaturas

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Portugués/Francés e Respectivas Literaturas

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Aleméo

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Espanhol

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Estudos Literarios

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Grego Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)
Italiano Letras - Lingua Portuguesa (Bacharelado)

Latim Letras - Lingua Portuguesa (Bacharelado)

Linguistica Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)
Linguistica Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Portugués e Espanhol e Respectivas Literaturas

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Portugués/Alemé&o e Respectivas Literaturas

Letras - Lingua Portuguesa (Bacharelado ou Licenciatura)

Portugués/Grego e Respectivas Literaturas

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Portugués/Inglés

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Portugués/ltaliano e Respectivas Literaturas

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Estudos da Linguagem

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Inglés e Respectivas Literaturas

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Japonés

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Letras - Portugués/Inglés

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Portugués/Espanhol e Respectivas Literaturas

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Portugués/Latim e Respectivas Literaturas

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Traducéo Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)
Tradugéo e Interpretacéo Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)
Tradutor Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)
Arabe Letras - Lingua Portuguesa (Bacharelado ou Licenciatura)
Arménio Letras - Lingua Portuguesa (Bacharelado ou Licenciatura)

Bacharel em Letras, Tradutor: Portugués e Aleméo

Letras - Lingua Portuguesa (Bacharelado ou Licenciatura)

Bacharel em Letras, Tradutor: Portugués e Espanhol

Letras - Lingua Portuguesa (Bacharelado ou Licenciatura)

Bacharel em Letras, Tradutor: Portugués e Francés

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Bacharel em Letras, Tradutor: Portugués e Inglés

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Bacharel em Letras, Tradutor: Portugués e Italiano

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Bacharel em Letras, Tradutor: Portugues e Japonés

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Bacharelado em Lingua Estrangeira Moderna (Enfase:Pesq.
Opcao:Francés)

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Bacharelado em Lingua Estrangeira Moderna (Enfase:Pesq.
Opcéo:inglés)

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Bacharelado em Lingua Estrangeira Moderna (Enfase:Trad.
Opcao:Francés)

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Bacharelado em Lingua Portuguesa (Enfase:Critico Literario)

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Bacharelado em Lingua Portuguesa (Enfase:Pesquisador)

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Chinés

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Francés e Literatura de Lingua Francesa

Letras - Lingua Portuguesa (Bacharelado ou Licenciatura)
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Francés e Respectivas Literaturas

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Hebraico

Letras - Lingua Portugues ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Inglés e Literaturas Correspondentes

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Inglés e Literaturas da Lingua Inglesa

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Letras - Estudos Linguisticos

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Letras - Estudos Literarios

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Letras - Formag&o em Lingua Portuguesa e énfase em Revisdo de
Textos

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Letras - Portugués / Aleméo

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Letras - Portugués / Arabe

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Letras - Portugués / Espanhol

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Letras - Portugués / Francés

Letras - Lingua Portuguesa (Bacharelado ou Licenciatura)

Letras - Portugués / Grego

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Letras - Portugués / Hebraico

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Letras - Portugués / Inglés

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Letras - Portugués / Italiano

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Letras - Portugués / Japonés

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Letras - Portugués / Latim

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Letras - Portugués / Russo

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Letras - Portugués e Literaturas da Lingua Portuguesa

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Letras - Portugués/Espanhol

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Letras (Enfase em Tradutor e Intérprete)

Letras - Lingua Portuguesa (Bacharelado ou Licenciatura)

Letras Espanhol/Portugués e Espanhol

Letras - Lingua Portuguesa (Bacharelado ou Licenciatura)

Letras Francés

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Letras Inglés

Letras - Lingua Portuguesa (Bacharelado ou Licenciatura)

Letras Inglés/Portugués e Inglés

Letras - Lingua Portuguesa (Bacharelado ou Licenciatura)

Letras Vernaculas

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Letras/Portugués

Letras - Lingua Portuguesa (Bacharelado ou Licenciatura)

Letras/Portugués/Italiano/Latin/Grego/Aleméo

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Libras-Lingua Portuguesa

Letras - Lingua Portugues ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Lingua Alema e Literaturas de Lingua Alema

Letras - Lingua Portuguesa (Bacharelado ou Licenciatura)

Lingua Espanhola e Literaturas de Lingua Espanhola

Letras - Lingua Portuguesa (Bacharelado ou Licenciatura)

Lingua Estrangeira Moderna

Letras - Lingua Portuguesa (Bacharelado ou Licenciatura)

Lingua Francesa e Literaturas

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Lingua Francesa e Literaturas de Lingua Francesa

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Lingua Inglesa e Literaturas

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Lingua Inglesa e Literaturas de Lingua Inglesa

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Lingua Inglesa e Respectivas Literaturas

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Lingua Italiana e Literaturas de Lingua Italiana

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa

Letras - Lingua Portugues ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Lingua Portuguesa e Respectivas Literaturas

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Linguas Estrangeiras Aplicadas As Negociacdes Internacionais

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Literatura

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Portugués e Respectivas Literaturas

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Portugués/ Espanhol

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Portugués/ Francés

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Portugués/ Inglés

Letras - Lingua Portuguesa (Bacharelado ou Licenciatura)

Portugués/Espanhol

Letras - Lingua Portuguesa ou Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou
Licenciatura)

Portugués/Hebraico e Respectivas Literaturas

Letras - Lingua Portuguesa (Bacharelado ou Licenciatura)

Portugués/Inglés e Respectivas Literaturas (Candelaria)

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado ou Licenciatura)

Portugués/Literatura

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Portugiiés-Japonés e Respectivas Literaturas

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)
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Producéo Textual

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Russo

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Traducdo - Francés

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Traducéo - Inglés

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Traducéo - Italiano

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Traducéo - Lingua Inglesa

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Traducéo - Portugués/Inglés

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Traducéo e Interpretacéo em Portugués e Inglés

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Traducéo Portugés/Francés

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Traducéo Portugués/Inglés

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Tradutor e Intérprete - Inglés

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Tradutor e Intérprete - Portugués/Inglés

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Tradutor e Intérprete (Espanhol)

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Tradutor e Intérprete em Inglés

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Tradutor e Intérprete em Lingua Inglesa

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Tradutor e Intértprete em Lingua Espanhola

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Tradutor Portugués/Inglés

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Tradutor/Inglés

Letras - Lingua Estrangeira (Bacharelado)

Subérea: Pedagogia

De Para
Ciéncia da Educacgéo Pedagogia
Educacdo nas Organizacées Pedagogia
Formagéo de Professores para a Educagéo Infantil e Nos Anos Iniciais do Pedagogia
Ensino Fundamental para Criancas, Jovens e Adultos e Pe
Normal Superior Pedagogia
Orientacdo Educacional Pedagogia
Pedagogia Pedagogia
Psicopedagogia Pedagogia
lar Pedagogia ou Psicologia
Supervisdo Escolar Pedagogia
Tutorial Pedagogia
Subérea: Relacdes Intenacionais

De Para

Bacharelado em Relagdes Internacionais

Relagdes Internacionais

Relacdes Internacionais

Relacdes Internacionais

Relagdes Internacionais (Com Enfase em Seguranca Internacional)

Relagdes Internacionais

Relacdes Internacionais e Comércio Exterior

Relacdes Internacionais

Relacdes Internacional

Relacdes Internacionais

Subérea: Servigo Social

De Para
Servico de Salde Servico Social ou Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar
Servico Portuério Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Portuaria
Servico Publico Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Pablica
Servico Social Servico Social
Servicos Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial
Subérea: Teologia - Bacharelado

De Para
Ciéncias da Religiéo Teologia
Ciéncias Religiosas Teologia
Ciéncias Teoldgicas Teologia
Teologia Teologia
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Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 2 Fome
Conselho Nacional de Assisténcia Social

RESOLUCAO N2 9, DE 15 DE ABRIL DE 2014.

Ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de ocupagdes
profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —
NOB-RH/SUAS.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CNAS, em reunido ordinaria realizada
nos dias 8 a 10 de abril de 2014, no uso da competéncia conferida pelo art. 18 da Lei n2 8.742, de
7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, e

Considerando a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacao
da Assisténcia Social — LOAS;

Considerando a Lei n2 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia e

da outras providencias;

Considerando o Decreto n? 5.209, de 17 de setembro de 2004, que regulamenta a Lei n?

10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia, e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, que dispde sobre o Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal e da outras providéncias;

€630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883

Considerando o Decreto n? 7.334, de 19 de outubro de 2010, que institui o Censo do

Sistema Unico de Assisténcia Social — Censo SUAS;
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Considerando a Resolucdo n? 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de

Assisténcia Social - CNAS, que aprova a Politica Nacional de assisténcia Social — PNAS;

Considerando a Resolucdo n? 269, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS, que aprova a

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS;

Considerando a Resolucdo n? 210, de 2007, do CNAS, que aprova as metas nacionais do

Plano Decenal de Assisténcia Social;

Considerando a Resolucdao n? 109, de 11 de novembro de 2009, do CNAS, que aprova a

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Considerando a Resolucdo n? 33, de 12 de dezembro de 2012, do CNAS, que aprova a

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Considerando a Resolucdo n? 18, de 4 de julho de 2013, do CNAS, que dispde acerca das

prioridades e metas especificas para a gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, para o quadriénio 2014-2017, pactuadas pela Comissdo Intergestores Tripartite - CIT;

Considerando a Resolucdo n? 32, de 31 de outubro de 2013, do CNAS, que dispGe sobre o

Pacto de Aprimoramento da Gest3o dos Estados e do Distrito Federal no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, estabelece a revisdo das prioridades e metas especificas para a gestao
estadual e do Distrito Federal e os compromissos do governo federal, estabelecidos na Resoluc¢ao
n2 17, de 18 de novembro de 2010, da CIT, e da outras providéncias;

Considerando a deliberacdo da VIII Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, de 2011,

que estabelece: “Reconhecer os cargos e func¢des dos trabalhadores de ensino médio e

fundamental que atuam no SUAS, nas fungdes de monitor, educador social e orientador social,

entre outras;

Considerando a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, aprovada pelas Portarias n2
3.654, de 24 de novembro de 1977, n? 1.334, de 21 de dezembro de 1994 e n? 397, de 9 de
outubro de 2002, exaradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego- MTE; e

Considerando o processo democratico e participativo realizado nas cinco Oficinas
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Regionais com os trabalhadores de Ensino Médio e Fundamental do SUAS, coordenado pelo
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS,

RESOLVE:
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Art. 12 Ratificar e reconhecer as ocupacdes e as areas de ocupacdes profissionais de
escolaridade de ensino médio e fundamental completos que comp&em as equipes de referéncia
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, previstas na Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

Art. 22 O trabalho social desempenhado no SUAS deve pautar-se pelos principios éticos
estabelecidos na NOB-RH/SUAS e na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB/SUAS 2012.

Art. 32 Para efeitos desta Resolugao:

I.  Ocupacdo é o conjunto articulado de fung¢des ou atribuicdes destinadas a realizacdo da
gestdo, do controle social, do provimento dos servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico;

II.  Funcdo ou atribuicdo é o conjunto de atividades ou tarefas que sdo executadas de forma
sistematica pelo trabalhador de uma determinada ocupacao;

Ill.  FuncgGes essenciais de gestdo sdo aquelas estabelecidas pela NOB-RH/SUAS, NOB/SUAS e
na legislacdo do CadUnico.

IV.  Provimentos sdo aqueles previstos na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

V. Areas de ocupacdes profissionais s3o aquelas que atendem as funcdes essenciais de gestdo
do SUAS e ao funcionamento operacional da gestdo, das Unidades socioassistenciais e das
instancias de pactuacdo e deliberacdo do SUAS, estabelecidas pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS e Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS.

Art. 42 As ocupacOes profissionais com escolaridade de ensino médio, que compdem as
equipes de referéncia do SUAS, desempenham func¢bes de apoio ao provimento dos servicos,
programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas
as finalidades do SUAS, quais sejam:

I — Cuidador Social, com as seguintes fungdes:

a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais
de autonomia e participa¢do social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensGes individuais e coletivas;

b) desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promoc¢do da autonomia
e autoestima dos usuarios;

c) atuar na recepc¢do dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

d) identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

e) apoiar os usudrios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria;

Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 3/9

Autenticado com certificado digital por JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO MUNICIPAL - 08/11/2025 as 10:15:03
Documento Codigo: e630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=e630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883

€630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883



Conselho Nacional
de Assisténcia Social

L)
,.\(, CNAS

f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do
ambiente e preparacao dos alimentos;

g) apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e

lazer;

h) apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

i) desenvolver atividades recreativas e ludicas;

j) potencializar a convivéncia familiar e comunitdria;

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;

I) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdao com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

m) contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacao
de dependéncia;

n) apoiar no fortalecimento da protegao mutua entre os membros das familias;

o) contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo

familiar;

p) apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocgao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

q) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

Il — Orientador Social ou Educador Social, com as seguintes fungoes:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo
protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo
da autonomia, autoestima, convivio e participacdao social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais;

c) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar narecepc¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes;

g) apoiar e participar no planejamento das acdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execug¢ao das atividades;
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j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais;

[) apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ac¢des;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdao com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientacdo, informagdao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

g) apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevenc¢do de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacbes de fragilidade social
vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio
de registros periddicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Art. 52 A ocupagado profissional com escolaridade de ensino fundamental, que compde as
equipes de referéncia do SUAS, conforme estabelecido pela Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS, desempenha funcBes de apoio ao provimento dos servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas
as finalidades do SUAS, qual seja, Auxiliar de Cuidador Social.

Paragrafo Unico. E responsabilidade deste profissional, auxiliar o Cuidador Social em todas
as funcgdes, constantes no inciso |, do Art. 3° desta Resolucdo, em especial as descritas nas alineas
el fl gl hl i' j'
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Art. 62 Constituem dareas de ocupagdes profissionais de ensino médio, que integram as
equipes de referéncia do SUAS, no ambito das secretarias, das Unidades socioassistenciais e das
instancias de pactuacdo e deliberacdo do SUAS, aquelas relacionadas as funcdes essenciais da
gestdo, conforme preconiza a NOB-RH/SUAS, com as respectivas atribuicdes:

I - fung¢bes administrativas:

a) desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;

b) apoiar nas areas de recursos humanos, administracdo, compras e logistica;

c) sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre as acdes da assisténcia social a
gestores, entidades e, ou, organizacOes de assisténcia social, trabalhadores, usudrios e publico em
geral;

d) recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as a¢des proprias dos servigos
socioassistenciais e para inserg¢do dos usuarios no CadUnico;

e) organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessério, inclusive em relacdo aos formuldrios do CadUnico,
prontudrios, protocolos, dentre outros;

f) controlar estoque e patrimonio;

g) apoiar na organizagao e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes
com as entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social.

Il - fungdes de gestdo financeira e orcamentdria:

a) desempenhar atividades de apoio a gestdo financeira e orcamentaria do SUAS;

b) organizar documentos e efetuar sua classificacdo contabil, sob orientacdo de contador;

c) levantar junto a cada unidade e servico a demanda/necessidades por materiais e
servicos de terceiros;

d) apoiar na elaboracdo de informacdes sobre atos e fatos administrativos e
movimentacao financeira do drgdo e unidade socioassistencial;

e) apoiar na funcdo de lancamento contdbil, de conciliar contas e preenchimento de
guias e de solicitacdes;

f) apoiar na realizagdo de empenhos de acordo com o orgamento anual da assisténcia
social;

g) apoiar na movimentacdo financeira dos fundos de assisténcia Social, na elaboracdo de
fluxos de caixa e programagao financeira;

h) Auxiliar na captacdo de dados necessarios a elaboracdo de relatérios da situacdo
econbmica-financeira da Secretaria e na construcao dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO
e LOA) e plano de assisténcia social;

i) Organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos de execuc¢do contabil,
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financeira e fiscal, em fungdo do seu contelddo e das normas vigentes;

j) Apoiar no preenchimento do plano de acdo e na elaboracdo dos demonstrativos de
execucdo orcamentdria e financeira para fins de monitoramento e controle e, ainda, para
prestacao de contas aos conselhos de assisténcia social, aos Estados e Unido.
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Il - fungdes de gestdo da informagdo, monitoramento, avaliagdo, vigiléncia socioassistencial, de
beneficios, transferéncia de renda e CadUnico:

a) desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito das secretarias de assisténcia
social ou nas Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdao e o provimento do Beneficio de
Prestagdao Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais;

b) operar sistemas de informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informacao do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e
cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

c) apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagdo e
execucao de acdes desenvolvidas pela gestdao e pelos servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da producdo, sistematizacdo e andlise de
informagdes territorializadas;

d) apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usudrios relativos
a cadastros, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;

e) realizar entrevistas com usudarios para insercdo de dados no Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

f) registrar, transcrever e digitar informacdes, operando computadores;

g) operar e monitorar sistemas de comunicacdo em rede;

h) manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros;

i) preparar equipamentos e meios de comunicacao;

j) apoiar na seguranca operacional por meio de procedimentos especificos.

Art. 72 Constituem dreas de ocupacgdes de ensino fundamental, que integram as equipes de
referéncia do SUAS, aquelas relacionadas as funcbes essenciais de apoio ao funcionamento
operacional da gestdo, das Unidades socioassistenciais e das instancias de pactuacao e deliberacao
do SUAS, conforme preconiza a NOB-RH/SUAS, com as respectivas atribuicdes:

I - fungdo de limpeza:
a) desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes
limpos e organizados;
b) trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.
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Il - fungdes de lavanderia:
a) recepcionar e organizar as pecas ou artefatos;
b)desempenhar atividades de lavanderia e passadoria para pessoas e unidades do SUAS;
c) inspecionar o servico e organizar a devolucdo das roupas e artefatos;
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d)trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, o desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Il - fungbes de cozinha:

a) desempenhar atividades de organizacdo e supervisdao dos servicos de cozinha em
locais de refeigdes;

b) apoiar no planejamento de cardapios e elaboracdo do pré-preparo, o preparo e a
finalizagao e na triagem de validagao e armazenamento de alimentos, observando métodos de
coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usudrios e suas necessidades;

c) trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

IV - fungbes de copeiragem:

a) atender as equipes de referéncia e os usuarios;

b) servir e manipular alimentos e bebidas;

c) realizar servicos de café;

d) trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

V - fun¢bes de transporte, nas seguintes modalidades:

a) terrestre:

1. transportar as equipes de referéncia e usuarios do SUAS;

2. dirigir e manobrar veiculos;

3. realizar verificagdes e manutencgdes basicas do veiculo;

4. trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdao ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

b) fluvial e maritima:

transportar as equipes de referéncia e usudrios do SUAS;

navegar, atracar e desatracar embarcagdes;

gerenciar tripulagao;

operar equipamentos de embarcacao;

monitorar e auxiliar na carga e descarga de equipamentos e materiais;
controlar embarque e desembarque de passageiros;

registrar dados da embarcacdo;

O NO U R WDNPRE

verificar e realizar manutencdes bdsicas de embarcacdes;

9. utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como radio e similares, sinalizacao
sonora e luminosa, software de navegacdo e outros;

10. trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.
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VI - fungbes de seguranca:

a) desempenhar atividades de fiscalizacdo e guarda do patriménio;

b) exercer a observacdo de edificios publicos, privados e outros estabelecimentos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, a fim de prevenir perdas e
danos, evitar incéndios e acidentes;

c) controlar a entrada e o fluxo de pessoas, recepcionando, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados;

d) acompanhar pessoas e mercadorias;

e) trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as
pessoas.

§ 12 O desempenho das fung¢bes constantes nos incisos |, Il, Ill e IV devem observar as
normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

§ 22 O desempenho das funcgbes constantes no inciso V requer, além do ensino
fundamental, a habilitacdo de acordo com o transporte a ser conduzido.

Art. 82 Em qualquer situagao, as fungdes e atividades dos profissionais de ensino médio e
fundamental deverdo resguardar e observar as funcdes e atividades privativas e especificas dos
profissionais de nivel superior.

Art. 9° A Secretaria Nacional de Assisténcia Social — SNAS e a Secretaria Nacional de Renda
de Cidadania - SENARC, do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS,
elaborardo orientagdes técnicas e normas complementares as estabelecidas nesta Resolucgao,
detalhando as atribuicGes, as atividades a serem desempenhadas e as competéncias requeridas
pelo SUAS.

Art. 10. Os profissionais de ensino médio e fundamental, inseridos no SUAS, reconhecidos
na forma desta Resolugdo, deverdo ser capacitados em consonancia aos principios e diretrizes da
Politica Nacional de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social — PNEP-
SUAS/2013, visando, respectivamente, sua formagdo técnica e profissional e qualificagdo
profissional, tendo em vista o desenvolvimento de competéncias requeridas pelo SUAS.

Art. 11. O processo de selecdo e recrutamento no SUAS, a partir da data de publicacado
desta Resolucdo, devera observar todos os requisitos estabelecidos.
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Art.12. Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

LUZIELE MARIA DE SOUZA TAPAJOS
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. DOU 26/12/2006
Aprova a Norma Operacional Basica de

Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reunido
ordindria realizada nos dias 12, 13, e 14 de dezembro de 2006, no uso da competéncia que lhe
conferem os incisos II,V, IX e XIV do artigo 18 da Lei n. © 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS.

Art. 2° - O texto da NOB-RH/SUAS serd publicado em 30 (trinta) dias, devendo ser
encaminhado para gestores e conselhos de Assisténcia Social.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Silvio ITung
Presidente do Conselho
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 01, DE 25 DE JANEIRO DE 2007.

Publica o texto da Norma

Operacional Basica de
Recursos Humanos - NOB-
RH/SUAS.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CNAS, em reunido ordindria
realizada nos dias 12, 13, e 14 de dezembro de 2006, no uso da competéncia que lhe conferem os
incisos 1LV, IX e XIV do artigo 18 da Lei n. © 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS e,

Considerando o artigo 2° da Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 26 de dezembro de 2006,
RESOLVE:

Art. 1° - Publicar o texto da NOB-RH/SUAS, anexo.

Art. 2° - A Presidéncia e a Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS deverao encaminhar o texto da NOB-RH/SUAS ao Senhor Ministro de Estado do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ao CONGEMAS, ao FONSEAS, aos Conselhos de

Assisténcia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Silvio Iung
Presidente do Conselho
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APRESENTACAO

A implantacio da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 e do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS sob o paradigma da constituicdo do direito socioassistencial incide
em questdes fundamentais e substantivas para a drea de gestao do trabalho. A assimilagdo por todos
os atores envolvidos com a Politica Publica de Assisténcia Social (gestores, servidores publicos,
trabalhadores das entidades e organizagdes sem fins lucrativos, conselheiros, entre outros) é ainda
um desafio a enfrentar.

Para a implementacao do SUAS, aspectos importantes da gestdo t€ém sido apontados como
fundamentais: a descentralizacido, o financiamento, o controle social e a gestdo do trabalho. O
SUAS vem se consolidando, e a gestdo do trabalho na Assisténcia Social carece de uma atencao
maior devido a sua importancia para a consolidacdo do Sistema.

Atende-se, neste momento, a reivindicacdo para a constru¢do de uma Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos para o SUAS (NOB-RH/SUAS), conforme apontada na PNAS/2004.

E importante lembrar que esta Norma surge num contexto de reestruturagio e requalificacio
do setor publico no Brasil, com um decisivo investimento na maquina administrativa estatal e nos
servidores publicos federais. Somente no Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS), em 2006, foram admitidos mais de 200 (duzentos) novos servidores ingressantes por
concurso publico. Tal providéncia reconfigura, no ambito federal, a area da gestdo do trabalho nesse
campo no setor publico, com a compreensao da necessidade de propostas para a estruturacido de
carreiras proprias, essenciais para a consolidacao das politicas sociais do MDS.

A Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) apresenta as primeiras diretrizes para a
politica de gestdo do trabalho do SUAS. Trata-se de um primeiro esforco nesta drea objetivando
delinear os principais pontos da gestdo publica do trabalho e propor mecanismos reguladores da
relacdo entre gestores e trabalhadores e os prestadores de servicos socioassistenciais, o que nao
esgota as possibilidades de aprimoramento desta Norma.

As diretrizes para a gestdo do trabalho pressupdem, entre outras dimensoes:

e conhecer os profissionais que atuam na Assisténcia Social, caracterizando suas
expectativas de formacdo e capacitacdo para a construcdo do SUAS; vislumbrar o desafio
proposto, para esses profissionais, a partir dos compromissos dos entes federativos com 0s
principios e diretrizes da universalidade, eqiiidade, descentralizacdo politico-administrativa,
intersetorialidade e participacdo da populacao;
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e propor estimulos e valorizacdo desses trabalhadores;

Autenticado com certificado digital por JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO MUNICIPAL - 08/11/2025 as 10:15:03
Documento Codigo: e630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=e630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883




e identificar os pactos necessarios entre gestores, servidores, trabalhadores da rede
socioassistencial, com base no compromisso da prestacdo de servigcos permanentes ao
cidaddo e da prestacdo de contas de sua qualidade e resultados;

® uma politica de gestdo do trabalho que privilegie a qualificagdo técnico-politica desses
agentes.

Esta Norma é um instrumento de gestdo que sé terd eficdcia se o seu conteudo for
amplamente pactuado e assumido entre os gestores da Assisténcia Social e se houver adesdo as suas
diretrizes. Estas devem auxiliar os Conselhos de Assisténcia Social em relacdo as suas tarefas de
controle social da gestdo do trabalho no SUAS, e devem ser também uma referéncia para os
trabalhadores.

A presente Norma visa, desse modo, a consolidacdo da Assisténcia Social como uma

politica publica e a garantia da ampla participacio da sociedade civil nessa consolidacao.

PATRUS ANANIAS DE SOUSA
Ministro do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

MARCIA HELENA CARVALHO LOPES
Secretaria Executiva

ANA LIiGIA GOMES
Secretaria Nacional de Assisténcia Social

SILVIO IUNG
Presidente do CNAS
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I- INTRODUCAO

1. Com o advento da Constituicdo Federal de 1988 e o conseqiiente fortalecimento da
Assisténcia Social como politica de Seguridade Social e, portanto, como um direito do
cidadao, e a promulgacdo da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, a discussdo sobre
a formulacdo e implementacdo de um sistema publico descentralizado culminou na atual
Politica Nacional de Assisténcia Social, com a previsao da sua gestdo por meio do SUAS,
sistema que ja conta com a sua propria Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, aprovada
pela Resolucao do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, n°130, de 15 de julho
de 2005.

2. Conforme consta na propria PNAS/2004, a Politica de Recursos Humanos constitui eixo
estruturante do SUAS, ao lado da descentralizacdo, do financiamento e do controle social.
No entanto, é grande o desafio de estruturar este eixo do SUAS nessa politica. A
precarizacdo do trabalho e dos recursos financeiros, fisicos e materiais no setor publico
sabidamente fragilizou a drea da politica de Assisténcia Social.

3. No material intitulado Fotografia da Assisténcia Social no Brasil na perspectiva do SUAS,
produzido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e apresentado na V
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, a Foto 3 trata exatamente da questao referente a
gestdo dos trabalhadores na drea da assisténcia social.

4. De acordo com a pesquisa, ha cerca de 10.000 profissionais envolvidos com a operacao da
politica de Assisténcia Social, no ambito estadual, em todo o Pais. Porém, esses nimeros
ndo significam que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios tenham uma
forca de trabalho uniforme, em vista da grande discrepancia existente entre eles, o que
explica o fato de a Assisténcia Social nem sempre estar representada em uma pasta politico-
administrativa propria, estando muitas vezes vinculada a outras dreas de atuagao.

5. A partir do diagndstico realizado na pesquisa, no item Gestdo de Pessoas na area da
Assisténcia Social em todo o Brasil, a V Conferéncia deliberou algumas metas que
embasam esta NOB-RH/SUAS.

6. Surge assim, a Norma Operacional Bésica - NOB/RH-SUAS, apds um amplo processo de
discussdo, aprimoramento e contribui¢des.

7. Tal proposta consolida os principais eixos a serem considerados para a gestdo do trabalho na
area da assisténcia social:

Principios e Diretrizes Nacionais para a gestdo do trabalho no dmbito do SUAS.

Principios Eticos para os Trabalhadores da Assisténcia Social.

Equipes de Referéncia.

Diretrizes para a Politica Nacional de Capacitagdo.

Diretrizes Nacionais Para os Planos de Carreira, Cargos e Saldrios.

Diretrizes para Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social.

Diretrizes para o co-financiamento da Gestdo do trabalho.

Responsabilidades e Atribuicoes do Gestor Federal, dos Gestores Estaduais, do Gestor do

Distrito Federal dos Gestores Municipais para a Gestdo do Trabalho no ambito do SUAS.

Organizagdo do Cadastro Nacional de Trabalhadores do SUAS — Modulo CADSUAS.

e Controle Social da Gestdo do Trabalho no ambito do SUAS.

®  Regras de Transicdo.

e o 0o 0 0 0 o o
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tais eixos definem o contetido disposto nesta Norma, considerando a realidade atual do
SUAS no Brasil.

Temos, entdo, que a esséncia da Assisténcia Social, inscrita tanto na Constituicao Federal de
1988 quanto na LOAS, na PNAS/2004 e na NOB/SUAS, estd baseada na no¢ao de direito
em sua concep¢do mais direta, tendo, pois, cardter de universalidade. A 4rea da gestao do
trabalho adquire uma nuance especial, pois implica diretamente na qualidade dos servigos
socioassistenciais. Assim, estd justificada a aprovacdo de uma Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos no ambito do SUAS.

Vale pontuar, assim, com relacdo ao eixo do financiamento, a dificuldade que ainda existe
para que o orcamento da Assisténcia Social atenda as suas reais necessidades e expectativas
legais, ja que, no que tange a questao da gestdo do trabalho, o mesmo deve ser arbitrado com
os seguintes critérios: quantidade, qualidade, custo unitdrio/anual, despesas com capacita¢ao
€ com 0s meios para a sua operacionalizacgao.

Integra a NOB-RH/SUAS uma Politica de Capacitacdo dos trabalhadores publicos e da rede
prestadora de servigos, gestores e conselheiros da area, de forma sistematica, continuada,
sustentdvel, participativa, nacionalizada e descentralizada, respeitadas as diversidades
regionais e locais, e fundamentada na concepcao da educagdo permanente.

A criac@o de um Plano de Carreira, Cargos e Salérios - PCCS € uma questao prioritaria a ser
considerada. Ele, ao contrario de promover atraso gerencial e inoperancia administrativa,
como alguns apregoam, ‘“se bem estruturado e corretamente executado € uma garantia de
que o trabalhador terd de vislumbrar uma vida profissional ativa, na qual a qualidade técnica
e a produtividade seriam varidveis chaves para a constru¢io de um sistema exeqiiivel”
(Plano Nacional de Sadde, 2004:172/173 e PNAS/2004).

Quando falamos sobre a responsabilidade dos entes publicos envolvidos, € certo que uma
das principais func¢des desse instrumento € determinar e, portanto, tornar exeqiiiveis as agdes
e procedimentos que cabem a cada um dos entes das trés esferas de governo. Essa
responsabilizacdo depende, no entanto, da adesdo dos gestores a esta Norma, da
incorporagdo de suas diretrizes na sua legislacdo e organizacdo administrativa préprias.

Neste panorama, a contextualizacdo e o papel da rede socioassistencial privada também se
apresentam como de suma importincia, jad que grande parte dos trabalhadores da &rea
encontra-se nas entidades e organizagdes de Assisténcia Social.

O eixo que trata da definicdo e critérios das equipes de referéncia responsdveis pelos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais € aquele responsdvel por
efetivamente dimensionar tanto a carreira dos profissionais que devem integrar os quadros
para atendimento na rede socioassistencial, quanto a proporcdo de equipes em relagdo ao
numero de potenciais usudrios.

Sabe-se que o investimento na gestdo do trabalho ird influenciar decisivamente na melhoria
dos servicos socioassistenciais prestados a populacdo. Assegurar que trabalhadores dessa
area estejam incluidos com o seu processo de trabalho e com o resultado do mesmo é um
caminho prético e certo para o avan¢o na implementacdo do Sistema.

Os principios e diretrizes contidos na presente NOB/RH-SUAS tém por finalidade
primordial estabelecer parametros gerais para a gestdo do trabalho a ser implementada na
area da Assisténcia Social, englobando todos os trabalhadores do SUAS, 6rgados gestores e
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executores de agdes, servicos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social,
inclusive quando se tratar de consorcios publicos e entidades e organizagdes da assisténcia
social.

II - PRINCIPIOS E DIRETRIZES NACIONAIS PARA A GESTAO DO TRABALHO NO
AMBITO DO SUAS.

A promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Orgénica da Assisténcia Social —
LOAS, de 1993, e conseqiientemente a formulacdo da PNAS/2004 e a construgdo e
regulacio do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS e da sua Norma Operacional
Béasica — NOB/SUAS tornam necessdria a reflexdo da politica de gestao do trabalho no
ambito da Assisténcia Social, visto que a mesma surge como eixo delimitador e
imprescindivel a qualidade da prestag@o de servigos da rede socioassistencial.

Para a implementacdo do SUAS e para se alcangar os objetivos previstos na PNAS/20004, é
necessdrio tratar a gestdo do trabalho como uma questdo estratégica. A qualidade dos
servicos socioassistenciais disponibilizados a sociedade depende da estruturacdo do
trabalho, da qualificacdo e valorizacdo dos trabalhadores atuantes no SUAS.

Para tanto, € imperioso que a gestdo do trabalho no SUAS possua como principios e
diretrizes disposi¢Oes consoantes as encontradas na legislacdo acima citada.

Neste aspecto, é importante ressaltar o cardter publico da prestacdo dos servigcos
socioassistenciais, fazendo-se necessaria a existéncia de servidores publicos responsaveis
por sua execucao.

Nos servigos publicos, o preenchimento de cargos, que devem ser criados por lei, para suprir
as necessidades dos servigos deve ocorrer por meio de nomeagdo dos aprovados em
concursos publicos, conforme as atribuicdes e competéncias de cada esfera de governo,
compatibilizadas com seus respectivos Planos de Assisténcia Social (Nacional, Estaduais, do
Distrito Federal e Municipais), a partir de parametros que garantam a qualidade da execugdo
dos servigos.

De acordo com as atribuicdes dos diferentes niveis de gestio do SUAS, definidas na
NOB/SUAS, compete a cada uma delas contratar e manter o quadro de pessoal qualificado
academicamente e por profissdes regulamentadas por Lei, por meio de concurso publico e
na quantidade necessdria a execu¢do da gestdao e dos servigos socioassistenciais, conforme a
necessidade da populagdo e as condi¢des de gestao de cada ente.

Assim, para atender aos principios e diretrizes estabelecidos para a politica de Assisténcia
Social, a gestdo do trabalho no SUAS deve ocorrer com a preocupacao de estabelecer uma
Politica Nacional de Capacitacdo, fundada nos principios da educa¢do permanente, que
promova a qualificagdo de trabalhadores, gestores e conselheiros da drea, de forma
sistemadtica, continuada, sustentdvel, participativa, nacionalizada e descentralizada, com a
possibilidade de supervisdo integrada, visando o aperfeicoamento da prestacao dos servigos
socioassistenciais.
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A gestao do trabalho no ambito do SUAS deve também:

® garantir a “desprecarizacdo” dos vinculos dos trabalhadores do SUAS e o fim da tercerizacdo,
garantir a educacdo permanente dos trabalhadores,

realizar planejamento estratégico,

garantir a gestdo participativa com controle social,

integrar e alimentar o sistema de informacdo.

III - PRINCIPIOS ETICOS PARA OS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL

1. A Assisténcia Social deve ofertar seus servicos com o conhecimento € compromisso ético e
politico de profissionais que operam técnicas e procedimentos impulsionadores das
potencialidades e da emancipacdo de seus usudrios;

. Os principios éticos das respectivas profissdes deverdo ser considerados ao se elaborar,
implantar e implementar padrdes, rotinas e protocolos especificos, para normatizar e
regulamentar a atuagdo profissional por tipo de servigo socioassistencial.

. Sdo principios éticos que orientam a intervencdo dos profissionais da drea de assisténcia
social:

a) Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais,

b) Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lacos familiares e sociais;

¢) Promogdo aos usudrios do acesso a informacdo, garantindo conhecer o nome e a
credencial de quem os atende;

d) Protecdo a privacidade dos usudrios, observado o sigilo profissional, preservando sua
privacidade e op¢do e resgatando sua historia de vida;

e) Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para constru¢do de projetos
pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;

f) Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a programas
de oportunidades para inser¢do profissional e social;

g) Incentivo aos usudrios para que estes exercam seu direito de participar de foruns,
conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de produgdo;

h) Garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminacdo de
qualquer natureza (género, raga/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou outras),
resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e
beneficios;

i) Devolucdo das informagoes colhidas nos estudos e pesquisas aos usudrios, no sentido de
que estes possam usd-las para o fortalecimento de seus interesses;

j) Contribuicdo para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar a relacdo com
os usudrios, no sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados.
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IV - EQUIPES DE REFERENCIA

Equipes de referéncia sdo aquelas constituidas por servidores efetivos responsaveis pela
organizacdo e oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social bdsica e
especial, levando-se em consideragdo o nimero de familias e individuos referenciados, o tipo de

atendimento e as aquisi¢cdes que devem ser garantidas aos usudrios.

PROTECAO SOCIAL BASICA

Composicao da equipe de referéncia dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS para

a prestacao de servicos e execucao das agdes no ambito da Protecao Social Basica nos municipios:

CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Pequeno Porte | Pequeno Porte I Médio, Grande, Metropole e DF
Até 2.500 familias referenciadas Até 3.500 familias referenciadas A cada 5.000 familias referenciadas
2 técnicos de nivel superior, sendo 3 técnicos de nivel superior, sendo 4 técnicos de nivel superior, sendo
um profissional assistente social e dois profissionais assistentes sociais | dois profissionais assistentes sociais,
outro preferencialmente psicélogo. e preferencialmente um psicélogo. um psicologo e um profissional que
compde o SUAS.
2 técnicos de nivel médio 3 técnicos nivel médio 4 técnicos de nivel médio

As equipes de referéncia para os Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS devem contar
sempre com um coordenador, devendo o mesmo, independentemente do porte do municipio, ter o
seguinte perfil profissional: ser um técnico de nivel superior, concursado, com experiéncia em

trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Equipe de referéncia para a prestacdo de servicos e execucdo das agdes no ambito da Protecdo

Social Especial de Média e Alta Complexidade.

Média Complexidade:
O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS € uma unidade publica que

se constitui como poélo de referéncia, coordenador e articulador da protecio social especial de média

complexidade.
CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISENCIA SOCIAL - CREAS
Municipios em Gestao Inicial e Basica Municipios em Gestao Plena e Estados com Servicos
Regionais

Capacidade de atendimento de 50 pessoas/individuos | Capacidade de atendimento de 80 pessoas/individuos
1 coordenador 1 coordenador
1 assistente social 2 assistentes sociais
1 psicélogo 2 psico6logos
1 advogado 1 advogado
2 profissionais de nivel superior ou médio (abordagem 4 profissionais de nivel superior ou médio (abordagem
dos usuarios) dos usuarios)
1 auxiliar administrativo 2 auxiliares administrativos
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Alta Complexidade

1) Atendimento em Pequenos Grupos (abrigo institucional, casa-lar e casa de passagem)

Equipe de referéncia para atendimento direto:

PROFISSIONAL / FUNCAO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Coordenador nivel superior ou médio | 1 profissional referenciado para até 20 usuarios
acolhidos em, no maximo, 2 equipamentos
Cuidador nivel médio e 1 profissional para até 10 usuarios, por turno.

qualificagdo especifica | A quantidade de cuidador por usuério devera ser

aumentada quando houver usuarios que demandem
atengéao especifica (com deficiéncia, com
necessidades especificas de saude, pessoas
soropositivas, idade inferior a um ano, pessoa idosa
com Grau de Dependéncia Il ou Ill, dentre outros).
Para tanto, deverd ser adotada a seguinte relagéo:
a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1
usudrio com demandas especificas;

b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2
Ou mais usuarios com demandas especificas..

Auxiliar de Cuidador

nivel fundamental e
qualificagdo especifica | quantidade de cuidador por usuario devera ser

1 profissional para até 10 usuarios, por turno. A

aumentada quando houver usuarios que demandem
atencao especifica (com deficiéncia, com
necessidades especificas de salde, pessoas
soropositivas, idade inferior a um ano, pessoa idosa
com Grau de Dependéncia Il ou lll, dentre outros).
Para tanto, devera ser adotada a seguinte relagéo:
a) 1 auxiliar de cuidador para cada 8 usuarios,
quando houver 1 usuario com demandas especificas;
b) 1 auxiliar de cuidador para cada 6 usuarios,
quando houver 2 ou mais usuarios com demandas
especificas.

Equipe de Referéncia para atendimento psicossocial, vinculada ao 6rgao gestor:

PROFISSIONAL / FUNCAO

ESCOLARIDADE

QUANTIDADE

Assistente Social

nivel superior

1 profissional para atendimento a, no maximo, 20
usudrios acolhidos em até dois equipamentos da alta
complexidade para pequenos grupos.

Psicélogo nivel superior 1 profissional para atendimento a, no méaximo, 20
usudrios acolhidos em até dois equipamentos da alta
complexidade para pequenos grupos.

2) Familia Acolhedora

Equipe de Referéncia para atendimento psicossocial, vinculada ao 6rgao gestor:

PROFISSIONAL / FUNCAO

ESCOLARIDADE

QUANTIDADE

Coordenador

nivel superior

1 profissional referenciado para até 45 usuarios acolhidos.

Assistente Social

nivel superior

1 profissional para acompanhamento de até 15 familias
acolhedoras e atendimento a até 15 familias de origem dos
usuarios atendidos nesta modalidade.

Psicdlogo

nivel superior

1 profissional para acompanhamento de até 15 familias
acolhedoras e atendimento a até 15 familias de origem dos
usuarios atendidos nesta modalidade.
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3) Republica

Equipe de Referéncia para atendimento psicossocial, vinculada ao 6rgio gestor:

PROFISSIONAL / ESCOLARIDADE QUANTIDADE
FUNCAO
Coordenador nivel superior 1 profissional referenciado para até 20 usuarios
Assistente Social nivel superior 1 profissional para atendimento a, no maximo, 20 usuérios
em até dois equipamentos.
Psicélogo nivel superior 1 profissional para atendimento a, no maximo, 20 usuérios
em até dois equipamentos.

4) Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI’s.

Equipe de Referéncia para Atendimento Direto:

PROFISSIONAL / FUNCAO ESCOLARIDADE
1 Coordenador nivel superior ou médio
Cuidadores nivel médio
1 Assistente Social nivel superior
1 Psicdlogo nivel superior

1 Profissional para desenvolvimento de atividades | nivel superior
socioculturais.

Profissional de limpeza nivel fundamental
Profissional de alimentacao nivel fundamental
Profissional de lavanderia nivel fundamental

FUNCOES ESSENCIAIS PARA A GESTAO DO SUAS

Para a adequada gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em cada esfera de governo,
¢ fundamental a garantia de um quadro de referéncia de profissionais designados para o exercicio

das funcdes essenciais de gestao.

Quadro de Referéncia das Funcoes Essenciais da Gestao:

Gestao Municipal FUNCOES ESSENCIAIS

Gestéo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Coordenagéo da Protecdo Social Basica

Coordenacao da Protecdo Social Especial

Planejamento e Orcamento

Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Gerenciamento dos Sistemas de Informagéo

Monitoramento e Controle da Execucéo dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios
Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial

Gestéo do Trabalho

Apoio as Instancias de Deliberacdo

Gestéao Estadual Gestdo do Sistema Estadual de Assisténcia Social

Coordenacéao da Protecdo Social Basica

Coordenagéo da Protegao Social Especial

Planejamento e Orcamento

Gerenciamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social

Gerenciamento dos Sistemas de Informacgéo

Monitoramento e Controle da Execugéo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
Cooperacgao Técnica / Assessoria aos Municipios

Gestéo do Trabalho e Educacdo Permanente em Assisténcia Social (Capacitacdo)
Apoio as Instancias de Pactuacéo e Deliberagao

€630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883

16

Autenticado com certificado digital por JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO MUNICIPAL - 08/11/2025 as 10:15:03
Documento Codigo: e630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=e630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883




Gestéao do DF Gestao do Sistema de Assisténcia Social do DF

Coordenagéo da Protecado Social Basica

Coordenacéao da Protecdo Social Especial

Planejamento e Orgamento

Gerenciamento do Fundo de Assisténcia Social do DF

Gerenciamento dos Sistemas de Informacgao

Monitoramento e Controle da Execucio dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios
Gestéo do Trabalho e Educagdo Permanente em Assisténcia Social (Capacitagio)0
Apoio as Instancias de Pactuacéo e Deliberagdo

Gestao Federal Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social

Coordenacéao da Protecdo Social Basica

Coordenagéo da Protegao Social Especial

Coordenacéo de Gestado de Rendas e Beneficios

Planejamento e Orcamento

Gerenciamento do Fundo Nacional de Assisténcia Social

Monitoramento e Controle da Execugéo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
Gestéo dos Sistemas de Informagao

Apoio (cooperacdo/assessoria) a Gestdo Descentralizada do SUAS

Gestao do Trabalho e Educacdo Permanente em Assisténcia Social (Capacitacéo)
Apoio as Instancias de Pactuacéo e Deliberagao

A composicao das equipes de referéncia dos Estados para apoio a Municipios com presenca
de povos e comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, seringueiros, etc.) deve contar com
profissionais com curso superior, em nivel de graduacdo concluido em ciéncias sociais com
habilitacdo em antropologia ou graduacdo concluida em qualquer formagdo, acompanhada de

especializacdo, mestrado e/ou doutorado em antropologia.

V - DIRETRIZES PARA A POLITICA NACIONAL DE CAPACITACAO

1. A Coordenacdo e o Financiamento da Politica Nacional de Capacitacdo sao de competéncia
dos Governos Federal, Estadual e do Distrito federal.

2. Os Gestores Municipais deverdo liberar os técnicos para participarem da capacitacdo sem
prejuizo dos recebimentos e com as despesas correspondentes de participagao de acordo com
o Plano de Capacitacao.

3. Os gestores federal, estaduais e do Distrito Federal devem publicar o conteddo da capacitagao
e os atores que devem ser capacitados, para atender ao disposto na Resolu¢ao do CNAS que
dispde sobre o Programa Universidade para Todos - PROUNI.

4. A capacitacdo dos trabalhadores da drea da Assisténcia Social deve ser promovida com a
finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ao
desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercicio do
controle social e a0 empoderamento dos usudrios para o aprimoramento da politica publica.

€630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883

5. A capacitagdo dos trabalhadores da Assisténcia Social tem por fundamento a educagdo
permanente e deve ser feita de forma:
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a) sistemdtica e continuada: por meio da elaboracdo e implementacdo de planos anuais de
capacitacdo;

b) sustentdvel: com a provisdo de recursos financeiros, humanos, tecnoldgicos e materiais
adequados;

c) participativa: com o envolvimento de diversos atores no planejamento, execugdo, monitoramento
e avaliacdo dos planos de capacitacdo, aprovados por seus respectivos conselhos;

d) nacionalizada: com a definicdo de conteiidos minimos, respeitando as diversidades e
especificidades;

e) descentralizada: executada de forma regionalizada, considerando as caracteristicas geogrdficas
dessas regides, Estados e municipios.

f) avaliada e monitorada: com suporte de um sistema informatizado e com garantia do controle
social.

6. A Unido, os Estados e o Distrito Federal devem elaborar Planos Anuais de Capacitagao,
pactuados nas Comissdes Intergestores e deliberados nos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social, tendo por referéncias:

a) a elaboracdo de diagnostico de necessidades comuns de capacitacdo as diversas dreas
de atuacdo;

b) o conhecimento do perfil dos trabalhadores e suas competéncias requeridas,
considerando o padrdo da prestacdo dos servicos desejado, considerando as
informacgoes obtidas no CADSUAS;

c) a definigcdo de publicos, conteiidos programdticos, metodologia, carga hordria e custos;

d) a inclusdo de contetidos relativos aos servigos, programas, projetos, beneficios e gestdo
da assisténcia social, bem como relativos a financiamento, planos, planejamento
estratégico, monitoramento, avaliacdo, construcdo de indicadores e administracdo
publica;

e) a especificidade dos trabalhos desenvolvidos com comunidades remanescentes de
quilombos, povos indigenas e outras;

f) adefinicdo de formas de monitoramento e avaliacdo dos proprios planos.

7. A capacitagdo no ambito do SUAS deve destinar-se a todos os atores da drea da Assisténcia
Social — gestores, trabalhadores, técnicos e administrativos, dos setores governamentais e nao-
governamentais integrantes da rede socioassistencial, e conselheiros.

8. A capacitagdo no ambito do SUAS deve primar pelo investimento em multiplas formas de
execuc¢do, adotando instrumentos criativos e inovadores, metodologias que favorecam a troca
de experiéncias e tecnologias diversificadas (exemplo: ensino a distancia, videos e
teleconferéncias, elaboracido de material didatico, cartilhas, entre outros).

9. A capacitacdo no ambito do SUAS deve respeitar as diversidades e especificidades regionais e
locais na elaborag@o dos planos de capacitacdo, observando, entretanto, uma uniformidade em
termos de conteudo e da carga hordria.

10. A capacitagdo no ambito do SUAS deve adequar-se aos diferentes publicos (gestores,
técnicos e conselheiros).

€630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883

11. A capacitagdo no ambito do SUAS deve garantir acessibilidade das pessoas com deficiéncia
aos projetos de capacitacao por meio da adogdo de recursos técnicos adequados.

12. A capacitacdo no ambito do SUAS deve estimular a criagdo de escolas de governo e
parcerias com institui¢des de ensino, organismos governamentais € nao-governamentais.
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13. A capacitacdo no ambito do SUAS deve estabelecer mecanismos de parcerias entre as

instituicdes de ensino e a gestdo do Sistema.

14. A capacitacdo no ambito do SUAS deve procurar ampliar a discussdo com os Féruns dos

diferentes segmentos das Instituicdes de Ensino Superior - IES, favorecendo a articulacao
para a construgdo e consolidacdo da Politica Nacional de Capacitagdo.

15. A capacitacdo no ambito do SUAS deve incentivar a producdo e publicacdo de pesquisas

acerca dos resultados das capacitagdes realizadas, visando a criar uma fonte de consultas e dar
visibilidade as capacitacoes.

16. A capacitacdo no ambito do SUAS deve incentivar a produgcdo e publicacdo pelos

trabalhadores da Assisténcia Social de artigos € monografias sobre a Politica de Assisténcia
Social.

VI - DIRETRIZES NACIONAIS PARA OS PLANOS DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS -PCCS

Os Planos de Carreira, Cargos e Saldrios - PCCS deverao ser instituidos em cada esfera de

governo para os trabalhadores do SUAS, da administragc@o direta e indireta, baseados nos seguintes

principios definidos nacionalmente.

PRINCIPIOS

1. Universalidade dos PCCS: Os Planos de Carreira, Cargos e Saldrios abrangem todos os

trabalhadores que participam dos processos de trabalho do SUAS, desenvolvidos pelos 6rgaos
gestores e executores dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais da
Administracdo Publica Direta e Indireta, das trés esferas de governo na drea da Assisténcia
Social.

. Equivaléncia dos cargos ou empregos: Para efeito da elaboracdo dos PCCS, na érea da
Assisténcia Social, as categorias profissionais devem ser consideradas, para classificacdo, em
grupos de cargos ou carreira unica (multiprofissional), na observancia da formacgdo, da
qualificag¢do profissional e da complexidade exigidas para o desenvolvimento das atividades
que, por sua vez, desdobram-se em classes, com equiparacdo salarial proporcional a carga
horéria e ao nivel de escolaridade, considerando-se a rotina e a complexidade das tarefas, o
nivel de conhecimento e experiéncias exigidos, a responsabilidade pela tomada de decisdes e
suas conseqiiéncias e o grau de supervisao prestada ou recebida.

. Concurso publico como forma de acesso a carreira: O acesso a carreira estard
condicionado a aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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. Mobilidade do Trabalhador: Deve ser assegurada a mobilidade dos trabalhadores do SUAS
na carreira, entendida como garantia de transito do trabalhador do SUAS pelas diversas
esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento e ascensao
funcional na carreira.

Adequacao Funcional: Os PCCS adequar-se-ao periodicamente as necessidades, a dindmica
e ao funcionamento do SUAS.

. Gestao partilhada das carreiras: entendida como garantia da participacao dos trabalhadores,
através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulacdo e gestdo dos seus
respectivos plano de carreiras.

. PCCS como instrumento de gestao: entendendo-se por isto que os PCCS deverao constituir-
se num instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional.

. Educacao Permanente: significa o atendimento as necessidades de formagao e qualificagao
sistemadtica e continuada dos trabalhadores do SUAS.

. Compromisso solidario: compreendendo isto que os PCCS sdo acordos entre gestores e
representantes dos trabalhadores em prol da qualidade dos servicos, do profissionalismo e da
garantia pelos empregadores das condi¢des necessdrias a realizacdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social.

DIRETRIZES

. Os Planos de Carreira, Cargos e Saldrios abrangem todos os trabalhadores que participam dos
processos de trabalho do SUAS, desenvolvidos pelos 6rgidos gestores e executores dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais da Administracao Publica Direta
e Indireta, das trés esferas de governo na drea da Assisténcia Social.

. Os PCCS devem ser unicos, com isonomia em cada uma das esferas de governo, garantindo
mecanismos regionais e locais negociados, visando a fixacdo de profissionais em funcao da
garantia de acesso e eqiiidade na oferta de servicos a populagao.

. Deverao ser criadas as Programacoes Pactuadas Integradas - PPI sobre a gestao do trabalho
(incluindo os trabalhadores da gestdo e da execucdo dos servigos socioassistenciais),
especialmente quanto a pactuacdo entre os gestores de pisos salariais regionais e fatores de
diferenciagdo inter-regionais.

. Quando da elaboragdao dos PCCS, a evolucdo do servidor na carreira deverd ser definida
considerando-se a formagdo profissional, a capacitacdo, a titulacdo e a avaliacdo de
desempenho, com indicadores e critérios objetivos (quantitativos e qualitativos), negociados
entre os trabalhadores e os gestores da Assisténcia Social.

. Deve ser estimulada e incentivada a aplicacdo destes principios e diretrizes aos trabalhadores
da Assisténcia Social contratados pelas entidades e organizacdes de Assisténcia Social,
conveniados pelo SUAS, de modo a garantir a isonomia entre os trabalhadores publicos e
privados do SUAS.
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6. Os PCCS devem estimular o constante aperfeicoamento, a qualificacdo e a formacgdo
profissional, no sentido de melhorar a qualidade dos servi¢os socioassistenciais e permitir a
evolucdo ininterrupta dos trabalhadores do SUAS na carreira. Devem ser definidos
parametros e/ou periodos para que os trabalhadores tenham direitos e deveres quanto as
possibilidades de afastamento tempordrio do trabalho para realizarem a qualificagcdo
profissional dentro ou fora do Pais.

7. Os PCCS incluirdo mecanismos legitimos de estimulo, propiciando vantagens financeiras,
entre outras, aos trabalhadores com dedicagdo em tempo integral ou dedicacdo exclusiva para
arealizacdo do seu trabalho, na drea de abrangéncia do plano.

8. Para o exercicio das fun¢des de direcdo, chefia e assessoramento, os cargos de livre
provimento devem ser previstos e preenchidos considerando-se as atribui¢cdes do cargo e o
perfil do profissional.

9. Os cargos e funcdes responsdveis pelos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, bem como responsaveis pelas unidades publicas prestadoras dos servigos
socioassistenciais, devem ser preenchidos por trabalhadores de carreira do SUAS,
independente da esfera de governo (nacional, estadual, do Distrito Federal e municipal) a que
estejam vinculados.

VII - DIRETRIZES PARA AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

1. valorizar seus trabalhadores de modo a ofertar servigcos com cardter publico e de qualidade
conforme realidade do municipio;

2. elaborar e executar plano de capacitacdo em consonancia com as diretrizes da Politica
Nacional de Capacitacao;

3. viabilizar a participacdo de seus trabalhadores em atividades e eventos de capacitacdo e
formag¢ao no ambito municipal, estadual, distrital e federal na drea de assisténcia social;

4. buscar, em parceria com o poder publico, o tratamento salarial isondmico entre 0s
trabalhadores da rede publica e da rede prestadora de servicos socioassistenciais;

5. manter atualizadas as informacdes sobre seus trabalhadores, disponibilizando-as aos gestores
para a alimentacdo do Cadastro Nacional de Trabalhadores do SUAS.
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VIII - DIRETRIZES PARA O CO-FINANCIAMENTO DA GESTAO DO TRABALHO

1. A Assisténcia Social oferta seus servigos, programas, projetos e beneficios com o
conhecimento e compromisso ético e politico de profissionais que operam técnicas e
procedimentos, com vistas a mediar o acesso dos usudrios aos direitos e a mobilizac¢do social.
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2. Universalizar uma politica cujos servicos socioassistenciais devem ser operados por
trabalhadores da assisténcia social que exigem investimentos para seu desenvolvimento
requer estratégias especificas para as trés esferas de governo.

3. Garantir, por meio de instrumentos legais, que os recursos transferidos pelo governo federal
para os municipios para o co-financiamento dos servigcos, programas, projetos e gestdo dos
beneficios permitam o pagamento da remuneracdo dos trabalhadores e/ou servidores publicos
concursados da Assisténcia Social, definidos como equipe de referéncia nesta NOB. O estudo
de custo dos servigos prestados pelas equipes de referéncia deve incluir a definicdo do
percentual a ser gasto com pessoal concursado, sendo deliberado pelos conselhos.

4. O valor transferido pela Unido para pagamento de pessoal deverd ser referéncia para
determinar um percentual a ser assumido por Estados e Municipios em forma de co-
financiamento.

5. Revisdo das diretrizes e legislacdo do fundo de assisténcia social para que possa financiar o
pagamento de pessoal, conforme proposta de Projeto de Emenda Constitucional - PEC.

6. Prever recursos financeiros para a realizacdo de estudos e pesquisas que demonstrem
objetivamente a realidade dos territérios que serdo abrangidos com a politica institucional de
assisténcia social.

7. Prever, em cada esfera de governo, recursos proprios nos orgcamentos, especialmente para a
realizacdo de concursos publicos e para o desenvolvimento, qualificacdo e capacitacdo dos
trabalhadores.

8. Assegurar uma rubrica especifica na Lei Orcamentaria, com a designacdo de Gestao do
Trabalho, com recursos destinados especificamente para a garantia das condi¢des de trabalho
e para a remuneragdo apenas de trabalhadores concursados nos ambitos federal, estadual,
distrital e municipal.

IX — RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO GESTOR FEDERAL, DOS
GESTORES ESTADUAIS, DO GESTOR DO DISTRITO FEDERAL E DOS GESTORES
MUNICIPAIS PARA A GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO DO SUAS

IX. 1. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO GESTOR FEDERAL

1. Dotar a gestdao de uma institucionalidade responsdvel, do ponto de vista operacional,
administrativo e técnico-politico, criando os meios para efetivar a politica de assisténcia
social. Destinar recursos financeiros para a drea, compor os quadros do trabalho especificos e
qualificados por meio da realizacao de concursos publicos.

2. Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel nacional, da implantacio da NOB-
RH/SUAS.

3. Designar, em sua estrutura administrativa, setor responsavel pela gestdo do trabalho no
SUAS.

4. Elaborar um diagndstico da situacao de gestdo do trabalho existente em sua drea de atuacdo,

incluindo os seguintes aspectos:
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a) quantidade de trabalhadores, por cargo, da administracdo direta e indireta, os cedidos
de outras esferas de gestdo e os terceirizados;

b) local de lotacdo;

c) distribuicdo por servicos, por base territorial, comparando-os com o tamanho da
populacdo usudria, por nivel de protecdo social (bdsica e especial de média e alta
complexidade);

d) categorias profissionais e especialidades;

e) vencimentos ou saldrios pagos por categoria profissional ou por grupos ocupacionais,
vantagens e beneficios;

f) qualificacdo/formacdo;

g) nimero de profissionais que compoem a Secretaria Executiva do CNAS;

h) nimero de profissionais que compdem a Secretaria Executiva da CIT;

i) numero de profissionais que compdem equipe de monitoramento e avaliacdo;

J) nimero de profissionais que compoem a gestdo do FNAS;

k) niimero de profissionais que compoem a equipe responsdvel pela capacitacdo;

l) numero de profissionais que compoem a equipe de assessoramento aos Estados;

m) numero de profissionais que compoem a equipe de monitoramento e avaliacdo do BPC;

n) nimero de profissionais que compdem a equipe dos sistemas de informagdo e
monitoramento,

0) outros aspectos de interesse.

5. Organizar e disponiblizar aos municipios, Estados e Distrito Federal um sistema
informatizado sobre os trabalhadores do SUAS, configurando o Cadastro Nacional dos
Trabalhadores do SUAS, de modo a viabilizar o diagndstico da situacdo do trabalho e sua
gestdo existente na assisténcia social, com atualizacdo periédica, como um mdédulo do
sistema de informacdo cadastral - CADSUAS, aplicativo da REDESUAS.

6. Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para a manutengcdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios do SUAS.

7. Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e a substituicdo dos profissionais
terceirizados.

8. Planejar o ingresso de pessoal, com a previsdo de quantitativos anuais de vagas a serem
preenchidas por meio de concurso publico.

9. Oferecer condi¢des adequadas de trabalho quanto ao espago fisico, material de consumo e
permanente.

10. Implementar normas e protocolos especificos, para garantir a qualidade de vida e seguranca
aos trabalhadores do SUAS na prestacao dos servigos socioassistenciais.

11. Fortalecer mecanismos de desenvolvimento profissional nas carreiras, estimulando a
manutenc¢do dos servidores no servico publico e valorizando a progressdo nas carreiras.

12. Estabelecer mecanismos para realizar o reenquadramento, reorganizacdo de cargos e
progressao na carreira do trabalhador no PCCS.
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13. Fortalecer, por meio de criagdo ou reorganizacao, as atuais carreiras, direcionando-as para a
formulacdo, controle, monitoramento e avaliacdo da Politica Publica de Assisténcia Social.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Nomear comissdo paritdria entre governo e representantes dos trabalhadores para a
discussdo e elaboracdo do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, no seu ambito de
governo.

Instituir uma Mesa de Negociagdes com composicdo paritdria entre gestores, prestadores de
servigo, trabalhadores da drea da assisténcia do setor publico e do setor privado.

Encaminhar projeto de lei de criagdo do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Salérios ao
Poder Legislativo.

Regulamentar, em articulacio com o Ministério da Educacdo e com outros 6rgdos, sob a
interveniéncia do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social, o que € “assisténcia
social em programas ndo decorrentes de obrigagdes curriculares”, conforme estabelecido
nos artigos 10 e 11 da Lei Federal n® 11.096/05, que institui o Programa Universidade para
Todos - PROUNI, possibilitando que as instituigdes de ensino superior ¢ beneficentes de
assisténcia social possam promover acdes de formagdo do trabalho do SUAS, incluindo
estas para fins de mensuracdo do percentual de 20% de gratuidade exigido nas normas legais
e suas atualizagoes.

Formular, coordenar, co-financiar e executar, em conjunto com a esfera estadual e distrital, a
Politica Nacional de Capacitacdo com objetivo de contribuir para a melhoria da eficiéncia,
eficicia e efetividade dos servicos, programas, projetos e beneficios, observando as
peculiaridades locais, os perfis profissionais, a territorialidade e o nivel de escolaridade dos
trabalhadores, com base nos principios desta NOB-RH/SUAS.

Destinar a capacitacdo a todos os atores da drea da Assisténcia Social — gestores,
trabalhadores, técnicos e administrativos, dos setores governamentais e nao-governamentais
integrantes da rede socioassistencial, e conselheiros.

Implementar a capacitacdo, com base nos fundamentos da educac¢do permanente para os
trabalhadores de todos os niveis de escolaridade.

Definir normas, padrdes e rotinas para a liberacdo do trabalhador para participar de eventos
de capacitagdo e aperfeicoamento profissional.

Definir, em parceria com as IES, 6rgios de formacdo profissional e entidades estudantis, a
Politica de Estagio Curricular obrigatério no SUAS e sua supervisao.

Buscar cooperagdao técnica e financeira junto as instituicdes € organismos nacionais e
internacionais, visando a captacio de recursos que viabilizem a implementa¢do de processos
de formagao dos trabalhadores dos servicos publicos da Assisténcia Social.

Promover a articulacdo entre as institui¢des de ensino e as de fiscalizacdo do exercicio
profissional dos trabalhadores da Assisténcia Social.

Garantir, em seu ambito, o co-financiamento para a implementacdo da gestdo do trabalho
para o SUAS, sob a responsabilidade das trés esferas de governo, especialmente para a
implementacdo de PCCS e para a capacitacio dos trabalhadores, necessdrios a
implementacdo da Politica de Assisténcia Social.
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26. Estabelecer critérios de repasse de recursos fundo-a-fundo, como forma de incentivo aos
Estados, Distrito Federal e municipios que cumprirem esta NOB-RH/SUAS em seus
diversos aspectos.

27. Estabelecer de forma pactuada, na Comissdao Intergestores Tripartite - CIT, requisitos,
responsabilidades e incentivos referentes ao cumprimento da NOB-RH/SUAS por parte dos
gestores.

IX.2. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS GESTORES ESTADUAIS:

1. Dotar a gestao de uma institucionalidade responsdvel, do ponto de vista operacional,
administrativo e técnico-politico, criando os meios para efetivar a politica de assisténcia
social. Destinar recursos financeiros para a drea, compor os quadros do trabalho especificos e
qualificados por meio da realizacao de concursos publicos.

2. Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel estadual, da implantacio da NOB-
RH/SUAS.

3. Prestar apoio técnico e assessoramento aos municipios ndo habilitados para que estes se
habilitem no nivel de gestio do SUAS para cumprimento da NOB/SUAS e da NOB-
RH/SUAS.

4. Instituir, em sua estrutura administrativa, setor responsavel pela gestdo do trabalho no SUAS.

5. Elaborar um diagndstico da situagdo de gestao do trabalho existente em sua drea de atuagao,
incluindo os seguintes aspectos:

a) quantidade de trabalhadores, por cargo, da administracdo direta e indireta, os cedidos
de outras esferas de gestdo e os terceirizados;

b) local de lotacdo;

c) distribuicdo por servicos, por base territorial, comparando-os com o tamanho da
populacdo usudria, por nivel de protecdo social (bdsica e especial de média e alta
complexidade);

d) categorias profissionais e especialidades,

e) vencimentos ou saldrios pagos por categoria profissional ou por grupos ocupacionais,
vantagens e beneficios;

f) qualificacao/formacado;

g) numero de profissionais que compoem a Secretaria Executiva do CEAS;

h) niimero de profissionais que compdem a Secretaria Executiva da CIB;

i) numero de profissionais que compdoem equipe de monitoramento e avaliacdo;

J) nimero de profissionais que compoem a gestdo do FEAS;

k) niimero de profissionais que compoem a equipe responsdvel pela capacitacdo;

[) nuimero de profissionais que compoem a equipe de assessoramento aos municipios;

m) nuimero de profissionais que compdem a equipe de monitoramento e avaliacdo do BPC;

n) nimero de profissionais que compoem a equipe do sistema de informacdo e
monitoramento;

0) outros aspectos de interesse.

€630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883
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6. Contribuir com a esfera federal na definicio e organizacdo do Cadastro Nacional dos
Trabalhadores do SUAS.

7. Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo a viabilizar o
diagnéstico, planejamento e avaliagdo das condi¢des da drea de gestdo do trabalho para a
realizac@o dos servigos socioassistenciais, bem como seu controle social.

8. Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para servigos, programas, projetos e
beneficios do SUAS.

9. Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e a substituicao dos profissionais terceirizados.

10. Planejar o ingresso de pessoal, com a previsdo de quantitativos anuais de vagas a serem
preenchidas por meio de concurso publico.

11. Realizar concurso publico para contratar e manter o quadro de pessoal necessario a execugao
da gestdo dos servicos socioassistenciais, observadas as normas legais vigentes.

12. Contratar e manter o quadro de pessoal necessario a execugdo da gestdo e dos servigos
sOcio-assistenciais de média e alta complexidade definidos na NOB/SUAS.

13. Oferecer condi¢des adequadas de trabalho quanto ao espaco fisico, material de consumo e
permanente.

14. Implementar normas e protocolos especificos, para garantir a qualidade de vida e seguranga
aos trabalhadores do SUAS na prestacdo dos servigos socioassistenciais.

15. Fortalecer mecanismos de desenvolvimento profissional nas carreiras, estimulando a
manutencao de servidores no servigo publico e valorizando a progressao nas carreiras;

16. Estabelecer mecanismos para realizar o reenquadramento, reorganizacdo de cargos e
progressao na carreira do trabalhador, no PCCS.

17. Fortalecer, por meio da criagdo ou reorganizacio, as atuais carreiras, direcionando-as, em
seu ambito, para a formulagdo, controle, monitoramento e avaliacdo da politica publica de
assisténcia social na:

a) execucdo dos servicos de referéncia regional;

b) execugdo dos servigos socioassistenciais nos municipios ndo habilitados;

c) assessoramento descentralizado aos municipios, de seu dmbito, na estruturacdo do
Sistema Municipal de Assisténcia Social.

18. Garantir nos Estados que possuem Secretarias Regionais o provimento de cargos com
profissionais da 4rea da Assisténcia Social.

19. Nomear comissdo paritdria entre governo e representantes dos trabalhadores para a
discussdo e elaboracdo do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Salarios, no seu ambito de
governo.

20. Instituir em seu ambito uma Mesa de Negociacdes com composi¢do paritdria entre gestores,
prestadores de servico, trabalhadores da drea da assisténcia do setor publico e do setor
privado.
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21. Manter um sistema permanente de comunicagdo e negociagdo com 0s municipios para tratar
das questdes referentes a trabalhadores.

22. Encaminhar projeto de lei de criagdo do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Saldrios ao
Poder Legislativo;

23. Formular, coordenar, co-financiar e executar, em conjunto com a esfera federal, a Politica
Nacional de Capacita¢do, com objetivo de contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficicia e
efetividade dos servicos, programas, projetos e beneficios, observando as peculiaridades
locais, os perfis profissionais, a territorialidade e o nivel de escolaridade dos trabalhadores,
com base nos principios desta NOB-RH/SUAS.

24. Elaborar e implementar junto com os Municipios a Politica Estadual de Capacitag¢do para os
trabalhadores, gestores e conselheiros da Assisténcia Social, com base nos principios da
educacdo permanente e diretrizes desta NOB, considerando aspectos das peculiaridades
locais, perfis profissionais e nivel de escolaridade;

25. Propiciar e viabilizar a participagdo das institui¢des de ensino superior em seu ambito,
mediante a realizac@o de atividades conjuntas de capacitacdo, pesquisa e extensdo, bem como
de avaliacdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, especialmente
nos municipios habilitados em gestdo plena do SUAS.

26. Organizar centros de estudos ou outras formas de mobilizagcdo regionalizados nas unidades
de assisténcia social, que devem ser considerados como nucleos de discussdo técnica e de
fomento a qualificac@o dos trabalhadores do SUAS.

27. Garantir o co-financiamento das acdes de capacitacdo, juntamente com a esfera federal.

28. Acompanhar e participar, em seu ambito, das atividades de formagdo e capacitacdo
promovidas pelo Gestor Federal.

29. Definir e implantar normas, padrdes e rotinas para liberagdo do trabalhador para participar
de eventos de capacitagdo e aperfeicoamento profissional em consondncia com a Politica
Nacional de Capacitacao.

30. Instituir, em seu ambito e em consonancia com as diretrizes nacionais das diferentes
formagdes profissionais e com as leis que regulamentam as profissdes, politica de estdgio
curricular obrigatério no SUAS, com supervisdo, em parceria com as institui¢des de ensino
superior e entidades de representacdo estudantil, podendo esse estdgio contemplar os
municipios em que ndo haja IES.

31. Garantir, em seu ambito, o co-financiamento para a implementa¢do da gestdo do trabalho
para o SUAS, especialmente para a implementagcdo de PCCS e para a capacitagdo dos
trabalhadores, necessérios a implementagao da Politica de Assisténcia Social.

32. Participar da definicdo dos critérios de repasse de recursos fundo-a-fundo, como forma de
incentivo aos municipios que cumprirem esta NOB-RH/SUAS em seus diversos aspectos.

€630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883

33. Estabelecer, de forma pactuada, na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, requisitos,
responsabilidades e incentivos referentes ao cumprimento da NOB-RH/SUAS, por parte dos
gestores.
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IX.2.1. INCENTIVOS PARA A GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO ESTADUAL
DO SUAS

Receber recursos para implantacdo do Programa de Incentivo a Gestao do Trabalho
no SUAS a ser regulado pelo MDS, considerando a diretriz de eqiiidade e os indicadores

constantes no item 6 das Regras de Transicao.

IX.2.2. REQUISITOS PARA A GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO
ESTADUAL DO SUAS

a) preencher o CADSUAS;
b) celebrar pacto de aprimoramento da gestdo, com previsdo de instrumentos préprios de

comprovacio de seu cumprimento.

IX.3. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO GESTOR DO DISTRITO
FEDERAL

1. Dotar a gestao de uma institucionalidade responsdvel, do ponto de vista operacional,
administrativo e técnico-politico, criando os meios para efetivar a politica de assisténcia
social. Destinar recursos financeiros para a drea, compor os quadros do trabalho especificos e
qualificados por meio da realizacdo de concursos publicos.

2. Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel distrital, da implantacio da NOB-
RH/SUAS.

3. Instituir, em sua estrutura administrativa, setor responsavel pela gestao do trabalho no SUAS.

4. Elaborar um diagndstico da situacdo de gestdo do trabalho existente em sua drea de atuacdo,
incluindo os seguintes aspectos:

a) quantidade de trabalhadores, por cargo, da administragdo direta e indireta, os cedidos de
outras esferas de gestdo e os terceirizados;

b) local de lotacdo;

c) distribuicdo por servicos, por base territorial, comparando-os com o tamanho da
populacdo usudria, por nivel de protecdo social (bdsica e especial de média e alta
complexidade);

d) categorias profissionais e especialidades;

e) vencimentos ou saldrios pagos por categoria profissional ou por grupos ocupacionais,
vantagens e beneficios;

f) qualificacdo/formagdo;

g) ntimero de profissionais que compoem a Secretaria Executiva do Conselho de Assisténcia
Social do Distrito Federal - CAS/DF;

h) niimero de profissionais que compoem equipe de monitoramento e avalia¢do;

i) nimero de profissionais que compoéem a gestdo do Fundo de Assisténcia Social do
Distrito Federal - FAS/DF;
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J) nimero de profissionais que compoem a equipe responsadvel pela capacitacdo;

k) niimero de profissionais que compoéem a equipe de monitoramento e avaliagdo do BPC;

[) niimero de profissionais que compoem a equipe do sistema de informacdo e
monitoramento;

m)outros aspectos de interesse.

5. Contribuir com a esfera federal na definicdo e organizacdo do Cadastro Nacional dos
Trabalhadores do SUAS.

6. Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo a viabilizar o
diagnéstico, planejamento e avaliagdo das condi¢des da drea de gestdao do trabalho para a
realizac@o dos servigos socioassistenciais, bem como seu controle social.

7. Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para servigos, programas, projetos e
beneficios do SUAS.

8. Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e a substitui¢cao dos profissionais terceirizados.

9. Planejar o ingresso de pessoal, com a previsao de quantitativos anuais de vagas a serem
preenchidas por meio de concurso publico.

10. Realizar concurso publico para contratar e manter o quadro de pessoal necessario a execugao
da gestdo dos servicos socioassistenciais, observadas as normas legais vigentes.

11. Contratar e manter o quadro de pessoal necessario a execugdo da gestdo e dos servigos
sOcio-assistenciais de média e alta complexidade definidos na NOB/SUAS.

12. Oferecer condi¢des adequadas de trabalho quanto ao espago fisico, material de consumo e
permanente.

13. Implementar normas e protocolos especificos, para garantir a qualidade de vida e seguranga
aos trabalhadores do SUAS na prestacdo dos servigos socioassistenciais.

14. Fortalecer mecanismos de desenvolvimento profissional nas carreiras, estimulando a
manutenc¢do de servidores no servico publico e valorizando a progressdo nas carreiras.

15. Estabelecer mecanismos para realizar o reenquadramento, reorganizacdo de cargos e
progressao na carreira do trabalhador, no PCCS.

16. Fortalecer, por meio da criagdo ou reorganizacio, as atuais carreiras, direcionando-as, em
seu ambito, para a formulagdo, controle, monitoramento e avaliacdo da politica publica de
assisténcia social.

17. Nomear comissdo paritdria entre governo e representantes dos trabalhadores para a
discussdo e elaboracdo do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Salarios, no seu ambito de
governo.

18. Instituir em seu ambito uma Mesa de Negociagdes com composi¢do paritdria entre gestores,

prestadores de servico, trabalhadores da 4rea da assisténcia do setor publico e do setor
privado.
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19. Encaminhar projeto de lei de criacdo do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Saldrios ao
Poder Legislativo;

20. Formular, coordenar, co-financiar e executar, em conjunto com a esfera federal, a Politica
Nacional de Capacitacdo, com objetivo de contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servicos, programas, projetos e beneficios, observando as peculiaridades
locais, os perfis profissionais, a territorialidade e o nivel de escolaridade dos trabalhadores,
com base nos principios desta NOB-RH/SUAS.

21. Elaborar e implementar a Politica de Capacitacido do Distrito Federal para os trabalhadores,
gestores e conselheiros da Assisténcia Social, com base nos principios da educacdo
permanente e diretrizes desta NOB, considerando aspectos das peculiaridades locais, perfis
profissionais e nivel de escolaridade;

22. Propiciar e viabilizar a participagdo das institui¢des de ensino superior em seu ambito,
mediante a realizacdo de atividades conjuntas de capacitacdo, pesquisa e extensdo, bem como
de avaliacdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, especialmente
nos municipios habilitados em gestdo plena do SUAS.

23. Organizar centros de estudos ou outras formas de mobiliza¢do nas unidades de assisténcia
social, que devem ser considerados como nucleos de discussdo técnica e de fomento a
qualificacdo dos trabalhadores do SUAS.

24. Garantir o co-financiamento das acdes de capacitagcdo, juntamente com a esfera federal.

25. Acompanhar e participar, em seu ambito, das atividades de formagdo e capacitacdo
promovidas pelo Gestor Federal.

26. Definir e implantar normas, padrdes e rotinas para liberagdo do trabalhador para participar
de eventos de capacitagdo e aperfeicoamento profissional em consondncia com a Politica
Nacional de Capacitacao.

27. Instituir, em seu ambito e em consonancia com as diretrizes nacionais das diferentes
formagdes profissionais e com as leis que regulamentam as profissdes, politica de estigio
curricular obrigatério no SUAS, com supervisdo, em parceria com as instituicdes de ensino
superior e entidades de representacdo estudantil, podendo esse estigio contemplar os
municipios em que ndo haja IES.

28. Garantir, em seu ambito, o co-financiamento para a implementacdo da gestdo do trabalho
para o SUAS, especialmente para a implementacdo de PCCS e para a capacitagdo dos
trabalhadores, necessarios a implementagao da Politica de Assisténcia Social.

29. Participar da defini¢ao dos critérios de repasse de recursos fundo-a-fundo e da defini¢ao dos
requisitos, responsabilidades e incentivos referentes ao cumprimento da NOB-RH/SUAS.
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IX.3.1. INCENTIVOS PARA A GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO DO DISTRITO
FEDERAL DO SUAS

Receber recursos para implantacio do Programa de Incentivo a Gestao do Trabalho no
SUAS a ser regulado pelo MDS, considerando a diretriz de eqiiidade e os indicadores constantes

no item 6 das Regras de Transic¢ao.

IX.3.2. REQUISITOS PARA A GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO DO DISTRITO
FEDERAL DO SUAS

a) preencher o CADSUAS;

b) celebrar pacto de aprimoramento da gestdo, com previsao de instrumentos proprios de
comprovacgdo de seu cumprimento.

IX.4. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS GESTORES MUNICIPAIS

1. Dotar a gestao de uma institucionalidade responsdvel, do ponto de vista operacional,
administrativo e técnico-politico, criando os meios para efetivar a politica de assisténcia
social. Destinar recursos financeiros para a drea, compor os quadros do trabalho especificos e
qualificados por meio da realizagdo de concursos publicos.

2. Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel municipal, da implantacdo da NOB-
RH/SUAS.

3. Contratar e manter o quadro de pessoal necessdrio a execucdo da gestdo e dos servigos
socioassistenciais.

4. Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel pela gestdo do
trabalho no SUAS.

5. Elaborar um diagnéstico da situagdo de gestao do trabalho existente em sua area de atuagio,
incluindo os seguintes aspectos:

a) quantidade de trabalhadores, por cargo, da administracdo direta e indireta, os cedidos de
outras esferas de gestdo e os terceirizados;

b) local de lotacdo;

c) distribuicdo por servicos, por base territorial, comparando-os com o tamanho da
populacdo usudria, por nivel de protecdo social (bdsica e especial de média e alta
complexidade);

d) categorias profissionais e especialidades;

e) vencimentos ou saldrios pagos por categoria profissional ou por grupos ocupacionais,
vantagens e beneficios;

f) qualificacdo/formagdo;

g) niimero de profissionais que compoem a Secretaria Executiva do CMAS;

h) niimero de profissionais que compoem equipe de monitoramento e avalia¢do;

i) nuimero de profissionais que compoem a gestdo do FMAS;

J) niimero de profissionais que compoem a equipe responsdvel pela capacita¢do;
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k) niimero de profissionais que compoem a equipe de monitoramento e assessoramento d
rede conveniada.

) numero de profissionais que compoem a equipe de monitoramento e avaliagdo do BPC;

m) numero de profissionais que compdem a equipe do sistema de informagdo e
monitoramento;

n) outros aspectos de interesse.

6. Contribuir com a esfera federal, Estados e demais municipios na defini¢do e organizacdo do
Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS.

7. Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo a viabilizar o
diagndstico, planejamento e avaliagdo das condi¢des da drea de gestdao do trabalho para a
realizagc@o dos servigos socioassistenciais, bem como seu controle social.

8. Aplicar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em sua base territorial,
considerando também entidades/organizacdes de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios existentes.

9. Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para a implementacdo do respectivo Plano
Municipal de Assisténcia Social para a manutengdo da estrutura gestora do SUAS.

10. Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e a substituicdo dos profissionais
terceirizados.

11. Realizar concurso publico para contratar e manter o quadro de pessoal necessario a execugao
da gestdo dos servicos socioassistenciais, observadas as normas legais vigentes.

12. Oferecer condi¢des adequadas de trabalho quanto ao espaco fisico, material de consumo e
permanente.

13. Implementar normas e protocolos especificos, para garantir a qualidade de vida e seguranga
aos trabalhadores do SUAS na prestagcdo dos servigos socioassistenciais.

14. Nomear comissdo paritdria entre governo e representantes dos trabalhadores para a
discussdo e elaboracdo do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, no seu ambito de
governo.

15. Encaminhar projeto de lei de criagdo do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Saldrios ao
Poder Legislativo.

16. Participar na formulacdo e execugdo da Politica Nacional de Capacitagcdo preconizada na
competéncia da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, com objetivo de contribuir para a
melhoria da eficiéncia, eficicia e efetividade dos servicos, programas, projetos e beneficios,
observando as peculiaridades locais, os perfis profissionais, a territorialidade e o nivel de
escolaridade dos trabalhadores, com base nos principios desta NOB-RH/SUAS.

€630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883

17. Elaborar e implementar, junto aos dirigentes de 6rgdos da estrutura gestora municipal do
SUAS e coordenadores dos servigos socioassistenciais, um Plano Municipal de Capacitacao
para os trabalhadores, os coordenadores de servicos, os conselheiros municipais, regionais
e/ou locais de assisténcia social, com base nos fundamentos da educacdo permanente e nos
principios e diretrizes constantes nesta Norma, sendo deliberados pelos respectivos conselhos.
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18. Acompanhar e participar das atividades de formag¢do e capacitacio de gestores,
profissionais, conselheiros e da rede prestadora de servigos promovidas pelos gestores federal
e estaduais.

19. Definir e implantar normas, padrdes e rotinas para liberagdo do trabalhador para participar
de eventos de capacitagdo e aperfeicoamento profissional em consondncia com a Politica
Nacional de Capacitacao.

20. Instituir, em seu ambito e em consonancia com as diretrizes nacionais das diferentes
formagdes profissionais e com as leis que regulamentam as profissdes, politica de estigio
curricular obrigatério no SUAS, com supervisdo, em parceria com as institui¢des de ensino
superior e entidades de representacdo estudantil, buscando fundamentalmente o apoio e
cooperacao de seu Estado.

21. Garantir, em seu ambito, o co-financiamento para a implementa¢do da gestdo do trabalho
para o SUAS, especialmente para a implementacdo de PCCS e para a capacitagdo dos
trabalhadores, necessarios a implementagao da Politica de Assisténcia Social.

IX.4.1. PARA OS MUNICIPIOS EM GESTAO BASICA.

Além das responsabilidades e atribuicdes comuns a gestdo municipal citadas no item

anterior, os municipios em gestdo basica deverao:

1. Planejar o ingresso de pessoal com a previsdo de quantitativos anuais de vagas a serem
preenchidas por meio de concurso publico.

2. Instituir em seu ambito uma Mesa de Negociagdes com composi¢ao paritdria entre gestores,
prestadores de servicos, trabalhadores da area da assisténcia do setor ptiblico e do setor
privado.

3. Estabelecer mecanismos para realizar o reenquadramento, reorganizacdo de cargos e
progressao na carreira do trabalhador, no PCCS.

4. Organizar centros de estudos ou outras formas de mobilizacdo regionalizados nas unidades
de assisténcia social, que devem ser considerados como nucleos de discussdo técnica e de
fomento a qualifica¢do dos trabalhadores no SUAS.

5. Participar da defini¢c@o dos critérios de repasse de recursos fundo-a-fundo e da defini¢do dos

requisitos, responsabilidades e incentivos referentes ao cumprimento da NOB-RH/SUAS.

IX.4.2. PARA OS MUNICIPIOS EM GESTAO PLENA.

€630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883

Além das responsabilidades e atribuigdes comuns a gestdo municipal citadas no item

anterior, os municipios em gestao plena deverao:
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1. Fortalecer mecanismos de desenvolvimento profissional nas carreiras, estimulando a
manutenc¢do de servidores no servico publico e valorizando a progressao nas carreiras.

2. Planejar o ingresso de pessoal com a previsdo de quantitativos anuais de vagas a serem
preenchidas por meio de concurso publico.

3. Instituir em seu ambito uma Mesa de Negociagdes com composi¢do paritdria entre gestores,
prestadores de servicos, trabalhadores da area da assisténcia do setor ptiblico e do setor
privado.

4. Estabelecer mecanismos para realizar o reenquadramento, reorganizacdo de cargos e
progressao na carreira do trabalhador, no PCCS.

5. Fortalecer, por meio da criacdo ou reorganizacao, as atuais carreiras, direcionando-as, em seu
ambito, para a formulagdo, controle, monitoramento e avaliacdo da politica publica de
assisténcia social.

6. Propiciar e viabilizar a participagdo das instituicdes de ensino superior, em seu ambito,
mediante a realizacdo de atividades conjuntas de capacitagdo, pesquisa e extensao, bem como
de avaliacdo de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

7. Organizar centros de estudos ou outras formas de mobiliza¢do regionalizados nas unidades
de assisténcia social, que devem ser considerados como nucleos de discussdo técnica e de
fomento a qualificac@o dos trabalhadores no SUAS.

8. Participar da definicdo dos critérios de repasse de recursos fundo-a-fundo e da definicao dos
requisitos, responsabilidades e incentivos referentes ao cumprimento da NOB-RH/SUAS.

IX.4.3. INCENTIVOS PARA MUNICIPIOS EM GESTAO BASICA E PLENA

Receber recursos para implantagdao do Programa de Incentivo a Gestdo do Trabalho no SUAS, a
ser regulado pelo MDS, considerando a diretriz de eqiiidade e os indicadores constantes no item
6 das Regras de Transicao.

IX.4.4. REQUISITOS PARA MUNICIPIOS EM GESTAO BASICA E PLENA

a) Preencher o CADSUAS;

b) Apresentar Plano para Qualificagdo (enfrentamento dos principais problemas identificados
na drea de gestdo do trabalho) e Estruturagdo (programa/a¢des como aquisicdo de bens

visando a melhoria das condi¢des de trabalho), aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB.

X - ORGANIZACAO DE CADASTRO NACIONAL DE TRABALHADORES DO SUAS -
MODULO CADSUAS

1. Instituir e regular o Cadastro Nacional que configurard a base de dados sobre os
trabalhadores do SUAS como mdédulo do sistema de informagdo cadastral do SUAS —
CADSUAS, aplicativo da REDE SUAS.
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2. O Cadastro Nacional deverd ser composto pelas informac¢des da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, visando a identificacdo e qualificacdo dos profissionais de todos os
niveis de escolaridade que atuam nos servicos, beneficios e gestdo da Assisténcia Social.

3. Esse banco de dados devera ser atualizado sistematicamente e regido por fluxo determinado
em regulacdo especifica e serd utilizado para subsidiar o planejamento, a geréncia, a
administracdo e a avaliacdo do Sistema, bem como as a¢des ligadas ao desenvolvimento
profissional dos trabalhadores, a gestdo dos trabalhadores e ao controle social.

XI - CONTROLE SOCIAL DA GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO DO SUAS

Uma das diretrizes da organizagdo da Assisténcia Social € a participagdo da populacdo, por meio de
organizagdes representativas, na formulacdo e no controle dos servicos socioassistenciais em todos
os niveis de governo. A participacdo popular pelo controle social € um das caracteristicas do Estado
Democrético de Direito, no qual a populacdo, mesmo apds a escolha de seus representantes pelo
voto, possui o objetivo de acompanhar, contribuir e fiscalizar a acdo do agente publico, visando a

maior efetividade dos direitos fundamentais.

1. A implementacdo das discussdes e deliberagdes das instancias de controle social do SUAS,
sobre a Gestao do Trabalho, objetivam impactar na qualidade dos servi¢os socioassistenciais e
do acesso do usudrio a esses.

2. A fiscalizagdo do exercicio profissional e a regulamentagdo das condi¢des técnicas e €ticas do
trabalho das profissdes regulamentadas cabem aos Conselhos Federais e Regionais
respectivos. Essa fiscalizacdo, diferentemente da realizada pelos sindicatos, ndo se detém nos
direitos trabalhistas, mas no cumprimento das competéncias e atribui¢cdes privativas dos
profissionais, bem como na garantia das condi¢des necessdrias ao exercicio profissional pelos
empregadores, sejam eles publicos ou privados.

3. A ampliacdo do debate com a populacdo sobre Controle Social, garantindo a participagao de
todas as entidades representativas.

4. Deverao ser constituidas, no ambito dos Conselhos de Assisténcia Social, estaduais, do
Distrito Federal e municipais, comissdes paritdrias entre governo e sociedade civil para tratar
da gestdo do trabalho, visando a acompanhar a implementacdo das deliberacdes dos
Conselhos acerca dos trabalhadores no SUAS, na respectiva instancia de governo.

5. As representacdes de trabalhadores e de entidades ou organizacdes de Assisténcia Social
conveniadas podem propor uma agenda de discussdo e agdes ao Plendrio dos respectivos
Conselhos de Assisténcia Social.

6. Deverdo ser criados espacos de debate e formulagao de propostas, bem como organizados
Semindrios Nacionais, Estaduais, Regionais e locais do trabalho para aprofundamento e
revisao da NOB-RH/SUAS, em especial nas Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional
de Assisténcia Social.
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7. Implementar a gestdo colegiada e participativa no SUAS, como forma de democratizar as
relacdes de trabalho e incorporar o conhecimento obtido pelos trabalhadores, no exercicio da
sua profissdo e no cotidiano dos servigos.

8. Os Conselhos de Assisténcia Social deverao acolher, deliberar e encaminhar resultados de
apuracdo de denudncias dos usudrios do SUAS, quanto a baixa resolutividade de servicos,
maus-tratos aos usudrios e negligéncia gerada por atos proprios dos trabalhadores, gestores e
prestadores de servicos socioassistenciais, estimulando a criagdo de Ouvidorias.

XII - REGRAS DE TRANSICAO

A aprovacdo desta NOB/RH-SUAS pelo CNAS enseja a ado¢do de um conjunto de medidas
mediante planejamento estratégico do processo de implementacio da mesma. Portanto, faz-se
necessaria uma agenda de prioridades entre a Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS e
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e a Comissdo Intergestores Tripartite - CIT,
contemplando medidas de ordem regulatéria, bem como medidas de ordem operacional, as quais

deverdo ser articuladas e objetivadas em um conjunto de iniciativas, no ambito do SUAS, sendo:

1. Criacdo de comissdo técnica para elaboracido de proposta legislativa, no periodo de 180 dias,
que autorize o pagamento dos trabalhadores do SUAS referido no Eixo VIII, item 3, das
“Diretrizes para o Co-Financiamento da Gestdao do Trabalho”.

2. O Governo Federal, em parceria com institui¢des de ensino, escolas de governo ou similares e
organizacdes nao governamentais elaborard a Politica Nacional de Capacitacdo que dara
diretrizes para o Plano Nacional de Capacitagdo.

3. Constitui¢cdo de comissdo de elaboragdo da proposta para instituicdo dos PCCS do SUAS,
pelo gestor federal, composta de forma paritaria, por representantes dos gestores das trés
esferas de governo, entidades de trabalhadores, conselhos de categorias profissionais e
representantes da rede socioassistencial complementar, com as seguintes atribui¢des:

a) Elaboragdo de diretrizes nacionais, conceitos gerais e fundamentais que norteardo os
PCCS e seu processo de implantagdo e implementacdo;

b) Identificacdo dos profissionais e das carreiras que compoéem o SUAS, definindo
formacdo, perfil e aquisicoes a serem garantidas aos usudrios;

c¢) Relacdo e detalhamento dos itens que compordo os PCCS das trés esferas de governo, e,
no caso dos municipios, considerar porte e capacidade de gestdo dos mesmos;

d) Proposigdo de regras e prazos para implantacdo dos PCCS;

e) Proposicdo e critérios de remuneracdo, evolucdo salarial, progressdo e promog¢do
funcional,.

f)  Elaboragcdo de propostas que viabilizem o financiamento compartilhado entre as trés
esferas de governo para implementacdo dos PCCS, incluindo o estudo do percentual a
ser gasto com pagamento de pessoal a partir da referéncia do valor transferido pela
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Unido, conforme Eixo VIII, item 3, “Diretrizes para o Co-Financiamento da Gestdo do
Trabalho”, desta NOB.

4. Instalacdo de grupo de trabalho com a participacdo de universidades, 6rgdos de formacao
profissional e de entidades de representacao estudantil para redacdo de proposta de Plano de
Estagio Curricular obrigatério no ambito do SUAS, no periodo de 12 meses.

5. Constituicdo de grupo de trabalho no ambito da CIT, num periodo de 180 dias, para realizar
estudos referentes a regulamentacdo dos servicos por eixo de protecdo, aos custos de
servigos/acoes e a defini¢do dos elementos de despesa respectivos, a serem adotados como
parametros para o estabelecimento do co-financiamento.

6. Os critérios para distribui¢do de recursos na implantacdo desta NOB devem ser equanimes,
considerando para maior volume de recursos: menor capacidade fiscal, concentracdo
econdmica menor, mercado de trabalho menos dinamico, rede instalada e complexidade das
acoes e servicos instalados, indicadores de vulnerabilidade e/ou risco social mais elevados e
aspectos relacionados a gestdo, como: concurso publico, servidores publicos contratados,
implantacdo de PCCS, progressividade salarial e investimentos em qualificacdo dos
trabalhadores e procedimentos de desprecarizac¢do do trabalho.

XIII - CONCEITOS BASICOS

AVALIACAO DE DESEMPENHO: ¢ a apuracio do desempenho efetivo do trabalhador, levando
em consideracdo o desempenho individual e da equipe, a andlise institucional, as condi¢des de
trabalho que sdo oferecidas, sua adaptagcdo ao cargo, a oferta de possibilidades de desenvolvimento
e de ascensdo na carreira e os vencimentos ou saldrios que aufere.

EDUCACAO PERMANENTE: constitui-se no processo de permanente aquisi¢do de informacdes
pelo trabalhador, de todo e qualquer conhecimento, por meio de escolarizacdo formal ou ndo
formal, de vivéncias, de experi€ncias laborais e emocionais, no ambito institucional ou fora dele.
Compreende a formacgdo profissional, a qualificacdo, a requalificacdo, a especializacdo, o
aperfeicoamento e a atualizacdo. Tem o objetivo de melhorar e ampliar a capacidade laboral do
trabalhador, em fun¢do de suas necessidades individuais, da equipe de trabalho e da instituicio em
que trabalha, das necessidades dos usudrios e da demanda social.

CONTROLE SOCIAL: ¢é a participacdo efetiva da sociedade organizada (Conferéncias de
Assisténcia Social, Conselhos de Assisténcia Social e Foéruns) na definicdo, planejamento,
implementacdo e avaliacio da Politica Publica. No ambito do SUAS, o controle social é
fundamental para a sua implementacdo, devendo ser extensivo a gestao do trabalho.

DESCENTRALIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL: ¢ a transferéncia da
geréncia, da execucdo de agdes e da prestacdo de servicos para instincias de gestdo e decis@o mais
proximas dos usudrios e beneficidrios. Segundo o artigo 11 da LOAS, a descentralizacdo indica que
as acoOes das trés esferas de governo devem ser realizadas de forma articulada, cabendo a
coordenagdo e as normas gerais a esfera federal e a coordenacdo e execug¢do dos programas as
esferas estaduais e municipais.

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHADOR PARA O SUAS: para efeitos desta NOB,
entendem-se como “desenvolvimento do trabalhador” as atitudes, circunstancias, agdes e eventos
que assegurem ao trabalhador o crescimento profissional e laboral que possibilite o pleno
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desenvolvimento humano, a sua satisfacdo com o trabalho, o reconhecimento, a responsabilizacdo
com compromissos pelos direitos de cidadania da populacdo e a prestacdo de servicos com
acolhimento e qualidade a populacdo usuédria do Sistema.

EMPREGADORES DO SUAS: sao os gestores publicos dos servigos de assisténcia social e as
entidades e organizagdes de assisténcia social que atuam no SUAS.

ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL: sio aquelas que prestam,
sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de seus direitos, de
acordo com a Resolu¢ao CNAS n° 191, de 10 de novembro de 2005.

FAMILIA REFERENCIADA: é aquela que vive em d4reas caracterizadas como de
vulnerabilidade, definidas a partir de indicadores estabelecidos por 6rgdo federal, pactuados e
deliberados. A unidade de medida “familia referenciada” € adotada para atender situacdes isoladas e
eventuais relativas a familias que ndo estejam em agregados territoriais atendidos em cardter
permanente, mas que demandam do ente publico protecado social.

FNAS: Fundo Nacional de Assisténcia Social — € a instancia, no ambito da Unido Federal, na qual
sdo alocados os recursos destinados ao financiamento da politica de assisténcia social, destacados
na LOAS como beneficios, servicos, programas e projetos, conforme o artigo 28 da LOAS,
regulado pelo Decreto n° 1.605, de 25 de agosto de 1995.

GESTAO DO TRABALHO NO SUAS: para efeitos desta NOB, considera-se Gestao do Trabalho
no SUAS a gestdo do processo de trabalho necessario ao funcionamento da organizacao do sistema,
que abarca novos desenhos organizacionais, educacdo permanente, desprecariza¢do do trabalho,
avaliacdo de desempenho, adequagdo dos perfis profissionais as necessidades do SUAS, processos
de negociacdo do trabalho, sistemas de informacao e planos de carreira, entre outros aspectos.

LOAS: Lei Organica de Assisténcia Social - Lei n° 8742, de 7 de dezembro de 1993.

MUNICIPIOS EM NIiVEL DE GESTAO INICIAL: sio aqueles que ndo se habilitaram aos
outros dois niveis de gestdo previstos — a bdsica e plena — e, portanto, devem receber recursos da
Unido conforme série histdrica, transformados em Piso Basico de Transicdo e Piso de Transi¢do de
Média Complexidade e Piso de Alta Complexidade I, conforme critérios definidos na NOB/SUAS.
Os municipios que se habilitam em gestdo inicial configuram-se como aqueles que cumprem os
requisitos anteriores a NOB- SUAS, ou seja, comprovam a criagdo de conselho, fundo municipal e
a elaboracdo de plano de assisténcia social. As responsabilidades nesse nivel de gestdo referem-se a
quatro atividades: municiar com dados a rede SUAS; inserir as familias mais vulnerdveis no
cadastro unico (Lei 10.836/04); preencher o plano de acio no SUASWeb e apresentar p relatério de
gestdo. Como se pode perceber, a gestdo inicial parte do patamar estabelecido na Loas, ou seja, das
condi¢Ges minimas para entrar no sistema descentralizado e participativo.

MUNICIPIOS EM NIVEL DE GESTAO BASICA: sio aqueles que assumem a gestdo da
protecao bdsica na Assisténcia Social, devendo a gestdo prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢Oes, responsabilizando-se pela oferta de beneficios,
programas, projetos e servicos socio-assistenciais que fortalecam vinculos familiares e comunitarios
que promovam os beneficidrios do Beneficio de Prestacio Continuada — BPC e transferéncia de
renda e que vigiem direitos violados no territério. A gestdo bdsica implica importante avango no
desenho do sistema. Entre as exigéncias destacam-se a existéncia de CRAS (em numero e
capacidade de acordo com o porte do municipio), a realizacdo de diagndstico de areas de risco e
maior vulnerabilidade social e a manutencdo de secretaria executiva no conselho de assisténcia

€630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883

38

Autenticado com certificado digital por JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO MUNICIPAL - 08/11/2025 as 10:15:03
Documento Codigo: e630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=e630a90c-8449-48da-aad4-169ee8f40883




social. Essas trés condi¢des revelam a importancia para o SUAS de que haja equipamento préprio
de referéncia nos territérios de vulnerabilidade e risco social, a0 mesmo tempo em que se exige da
instancia de controle social, especificamente do conselho, suporte técnico minimo para possibilitar
sua atuacdo.

MUNICIPIOS EM NIVEL DE GESTAO PLENA: sio aqueles que possuem a gestdo total das
acoOes da Assisténcia Social, sejam elas financiadas pelo FNAS, mediante repasse fundo a fundo, ou
que cheguem diretamente aos usudrios, ou, ainda, as que sejam provenientes de isencdo de tributos,
em razdo do Certificado de Entidade Beneficente da Assisténcia Social. Na gestdo plena ampliam-
se os pré-requisitos da gestdo inicial e bdsica, sdo extremamente importantes a presenca de um
sistema municipal de monitoramento e avaliacdo, a capacidade de atuar na protecao social especial
de alta complexidade, contar com gestor do fundo lotado no 6rgdo responsavel pela assisténcia
social e ter uma politica de recursos humanos com carreira para servidores publicos.

NOB: € o instrumento normativo que definird o modo de operacionalizar os preceitos da legislacdao
que rege o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

NOB/RH-SUAS: instrumento normativo responsdvel pela definicdo de diretrizes e
responsabilidades no ambito da politica do trabalho na drea da assisténcia social. O mesmo esta
previsto como Meta 2 na Deliberacdo da V Conferéncia Nacional da Assisténcia Social, a seguir
descrita: “Construir e implementar a politica de gestdo de pessoas, mediante a elaboracdo e
aprovacao de Norma Operacional Bésica especifica e criacdo de plano de carreira, cargos e saldrios,
com a participacao dos trabalhadores sociais e suas entidades de classes representativas”.

ORGANIZACOES DE TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL: sio todas as
formas de organizacdo de trabalhadores do setor como: associacdes de trabalhadores, sindicatos,
federagdes, confederacdes, centrais sindicais, conselhos federais de profissdes regulamentadas que
organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente
na politica de assisténcia social, conforme preconizado na Lei Organica de Assisténcia Social, na
Politica Nacional de Assisténcia Social e no Sistema Unico da Assisténcia Social. (Resolucdo
CNAS n° 23, de 16 de fevereiro de 2006).

PNAS: Politica Nacional de Assisténcia Social - Resolug¢do n°® 145, de 15 de outubro de 2004.

TRABALHADORES: ¢ a expressao utilizada, normalmente, para designar e especificar os
trabalhadores, em relacdo a outros recursos necessarios ao desenvolvimento de uma acdo, uma
operacdo, um projeto, um servigo, etc., tais como os recursos fisicos, recursos materiais, recursos
financeiros, dentre outros.

SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social - é um sistema publico com comando tnico,
descentralizado, nao-contributivo que organiza e normatiza a Politica Nacional de Assisténcia
Social na perspectiva da universalizacdo dos direitos, regulando em todo o territério nacional as
acoes socio-assistenciais.

TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL: sio todos aqueles que atuam
institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme preconizado na LOAS, na PNAS e no
SUAS, inclusive quando se tratar de consorcios intermunicipais e entidades e organizagdes da
assisténcia social.
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VINCULO DE TRABALHO DO SERVIDOR PUBLICO: ¢ aquele baseado na forma estatutéria
prevista no artigo 37 da Constitui¢do Federal, com ingresso por concurso publico.
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