Giefestioran doo Hanicppio de Hop o Spucrge

ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N? 069/2025

Ao Senhor

PAULO APARECIDO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal
FOZ DO IGUACU — PR

Senhor Presidente,

Encaminhamos para aprecia¢do e aprovagdo desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “Altera
dispositivos da Lei n® 1.997, de 13 de margo de 1996, que Dispde sobre a reorganizacdo das
carreiras funcionais dos servidores publicos da Prefeitura do Municipio de Foz do lguagu, na
forma que especifica”.

A presente proposta de alteracdo tem por objetivo alterar a varios cargos em referéncias iniciais,
requisitos de formacao e criando classes conforme descrito a seguir:

A presente proposta de visa alterar as referéncias iniciais, requisitos de formac&o e cria classe para
varios cargos, conforme descrito a seguir:

Auxiliar em Saude Bucal (classes Junior, Pleno e Sénior)

Proposta: Alterar a referéncia inicial do cargo de Auxiliar em Saude Bucal para as classes Junior,
Pleno e Sénior.

Justificativa: Essa alteracdo de referéncias é uma necessidade urgente de valorizacdo do servidor
municipal, profissional do Grupo Ocupacional da Saide — GOS. Visa incentivar sua permanéncia e
qualificacdo, dada sua funcdo técnica especializada e a necessidade de constante atualizacdo. Além
da responsabilidade direta sobre a biosseguranca e o suporte ao cirurgido-dentista, o cargo impacta
diretamente a qualidade e a seguranca dos servicos oferecidos a populacdo. Trata-se, portanto, de
um ponto de partida para um processo mais amplo e essencial de revisdo e reestruturagdo da tabela
remuneratdria dos cargos do GOS.

Operador de Computador (classes Junior, Pleno e Sénior) e Programador de Computador
(classes Janior e Sénior)

Proposta: Alterar a referéncia inicial do cargo de Operador de Computador (classes Janior, Pleno e
Sénior) e do cargo de Programador de Computador (classes Junior e Sénior), bem como a forma de
acesso a classe Sénior do cargo de Operador de Computador.

Justificativa para a alteracdo da referéncia inicial: Essa alteracdo visa assegurar isonomia entre 0s
servidores, valorizar a formagdo académica e a capacitacdo profissional, e adequar o plano de
carreira a evolucdo das politicas educacionais nacionais, garantindo maior coeréncia entre 0s
instrumentos de gestdo de pessoas e as exigéncias contemporaneas da Administracdo Publica
Municipal.
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Os profissionais de tecnologia sdo, atualmente, pilares da evolucdo e sinénimo de celeridade
quando se pensa em inovacdo, otimizacdo de processos e demais aspectos relevantes para o
adequado funcionamento do servigco publico. Nesse sentido, a valorizacdo desses profissionais,
cujas remuneracbes se encontram em total dissonancia com o mercado de trabalho nacional e
global, é de extrema importancia tanto para a valorizacdo de um profissional transversal na
administracdo publica quanto para a retencdo de talentos.

A carreira do cargo especifico de Operador de Computador ndo é revisada desde o ano de 2011,
ultima vez em que foi concedida uma melhoria salarial a esses profissionais. Nos ultimos anos,
varios profissionais convocados ndo tomaram posse em razdo dessa questdo, e outros, mesmo apos
a posse, ndo permaneceram, pois o mercado oferecia-lhes melhores condigdes salariais, chegando a
ofertar, inclusive, trés a quatro vezes mais o valor da remuneracéo inicial proposta pelo Municipio.

Proposta e Justificativa para a forma de acesso: Desta forma, este projeto de Lei visa resolver esses
problemas de retencdo e valorizagdo, bem como a questdo da forma de acesso a classe Pleno do
cargo de Operador de Computador. Atualmente, a progressao exige um curso especifico (sistema
UNIX) que € base de outros sistemas operacionais, o que dificulta o acesso a tal curso por ser algo
muito antigo. Atualmente, os cursos séo voltados para os sistemas operacionais mais comuns, como
Windows e Linux, e o sistema UNIX, anteriormente citado, é a base desses sistemas, mas nao
consta mais em grades curriculares vigentes.

Motorista de Veiculos Pesados (classes I, Il e 111)
Proposta: Alterar a referéncia inicial do cargo de Motorista de Veiculos Pesados (classes I, 11 e 111).

Justificativa: O valor financeiro percebido inicialmente (vencimento basico) pelos motoristas de
veiculos pesados, que necessitam de carteira de habilitacdo “D”, esta defasado em comparacdo com
0 mercado de trabalho e com a complexidade das responsabilidades exigidas para a funcéo.

Desta forma, propomos um aumento de uma referéncia nas duas classes iniciais e a criagdo da
classe 11, elevando o nivel técnico do motorista ao exigir a apresentacdo da carteira de habilitacdo
“E”. Busca-se, assim, um beneficio para o Municipio, com a reducao da rotatividade dos motoristas,
economia e a garantia de que 0s equipamentos sejam operados por profissionais qualificados e
motivados.

Técnico Desportivo (classes Junior, Pleno e Sénior)

Proposta: Alterar a referéncia inicial do cargo de Técnico Desportivo (classes Junior, Pleno e
Sénior), a escolaridade do cargo/classe de Técnico Desportivo Pleno e Sénior e 0 requisito minimo
para acesso ao Pleno.
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Justificativa: O Técnico Desportivo € um agente fundamental na promocédo da saude, do bem-estar
social, da inclusdo e da cidadania por meio do esporte e lazer. Um aumento no subsidio inicial é um
reconhecimento direto da complexidade e da relevancia de sua funcédo, servindo como um incentivo
imediato para que os recém-ingressos se dediquem integralmente a funcéo publica.

Também propomos maior flexibilizagdo na aceitacdo dos cursos para fins de progressdo por
qualificacdo, um ponto chave no incentivo a continuidade, retendo assim talentos no quadro de
servidores do Municipio.
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A atual Administracdo Municipal entende que a gestdo de pessoas inicia-se com uma politica de
carreiras moderna e coerente, fundamental para manter o corpo técnico de todas as areas forte,
estavel e motivado. Desta forma, todas as alteragfes propostas visam assegurar isonomia entre 0s
servidores, valorizar a formagdo académica e a capacitacdo profissional, e adequar o plano de
carreira a evolucdo, garantindo maior coeréncia entre os instrumentos de gestdo de pessoas e as
exigéncias contemporaneas da Administracdo Publica Municipal.

A Administragdo Municipal destaca que esta medida é um passo inicial que faz parte de um
planejamento macro na politica de carreiras dos servidores municipais.

Para que os beneficios da valorizacdo da valorizacdo tenham eficacia plena a partir de janeiro de
2026, é necessaria a tramitacdo e aprovacao deste Projeto de Lei em carater de urgéncia ainda neste
ano de 2025.

A valorizacdo sO se concretiza com a efetivacdo dos vencimentos ou melhorias de condi¢cdes de
trabalho. A aprovacgéo da presente proposta garante que os profissionais beneficiados iniciem o ano
de 2026 ja com o reconhecimento financeiro implementado, elevando o moral e a motivacao das
categorias.

Pelo exposto, submetemos o presente Projeto de Lei, em carater de urgéncia, para apreciagdo e
aprovacao pelos Nobres Vereadores dessa Casa Legislativa.

Foz do Iguagu, 17 de dezembro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

Altera a Lei n°® 1.997, de 13 de margo de 1996,
que Dispde sobre a reorganizacdo das carreiras
funcionais dos servidores publicos da Prefeitura
do Municipio de Foz do Iguacu, na forma que
especifica.

A Céamara Municipal de Foz do lguacu, Estado do Parana, aprova:

Art. 1° Fica criada a classe 11 e acrescida 1 (uma) referéncia de vencimento nas classes | e
Il ao cargo de Motorista de Veiculos Pesados, integrante do Grupo Ocupacional Operacional,
constante nos Anexos IX e IX - D, da Lei n® 1997, de 13 de marco de 1996, que passa a vigorar
com as seguintes alteraces:

“ANEXO IX
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Referéncia | Numero de Jornada =
CARGO DE INGRESSO - Semanal de =
Inicial Vagas =
Trabalho ]
[..] [...] [..] [...] =
Motorista de Veiculos Pesados | 42 [...] [...] =
[...] [..] [..] [..] =
” (NR) =
“ANEXO IX-D =
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL =
B Jornada Semanal %
CARGO DE ACESSO/PROMOCAO Referéncia de Trabalho 2
[..] [..] [..] =
Motorista de Veiculos Pesados Il 44 [...] =3
Motorista de Veiculos Pesados I 46 40 §
[..] [.-] [..] g
2 (NR) %
S
Art. 2° A Tabela “F”, do Anexo XIII - Exigéncia de Escolaridade e Requisito Minimo e o s

Anexo XIV - Quadro de Acesso Funcional, da Lei n® 1997, de 13 de marco de 1996, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“ANEXO XIlII
EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE E REQUISITO MINIMO
[-]
TABELA “F”
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
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REQUISITO DE INGRESSO
CARGO ESCOLARIDADE E ACESSO
[..] [..] [..]
Carteira de habilitacdo “E” e
Motorista de Veiculos Pesados IlI Ensino Médio Completo vinte e quatr,o Meses c1e efetivo
exercicio apds promocédo para a
classe 1.
[...] [...] [...]
2" (NR)
“ANEXO XIV
QUADRO DE ACESSO FUNCIONAL
CARGO CARGO DE ACESSO
[...] [...]
Motorista de Veiculos Pesados | Motorista de Veiculos Pesados II
Motorista de Veiculos Pesados I Motorista de Veiculos Pesados IlI
[...] [...]
b3 (NR)

Art. 32 Ficam acrescidas 5 (cinco) referéncias de vencimentos ao cargo de Auxiliar em
Salde Bucal, nas classes Junior, Pleno e Sénior, integrante do Grupo Ocupacional de Salde,
constante no Anexo VIII e Anexo VIII - A, da Lei n® 1.997 de 13 de marco de 1996, que passa a
vigorar com a seguinte alteracéo:

“ANEXO VIII
GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CARGO Referéncia Inicial NUmero de vagas Jornada Semanal de §
Trabalho 2
[...] [...] [..] [..] 3
Auxiliar em Saide Bucal =
Janior 43 [...] [...] —$
[...] [...] [..] [..] 3
==
ANEXOVII-A 2
GRUPO OCUPACIONAL SAUDE 8
<
'S
CARGO DE ACESSO/PROMOCAO Referéncia Jornada Semanal de
Trabalho
[...] [..] [..]
Auxiliar em Salde Bucal Pleno 48 [..]
Auxiliar em Salde Bucal Sénior 53 [...]
[-] [..] [..]
”(NR)
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Art. 42 Ficam acrescidas 7 (sete) referéncias de vencimentos aos cargos de Operador de
Computador, nas classes Junior, Pleno e Sénior e 2 (duas) referéncias de vencimentos aos cargos de
Programador de Computador, nas classes Junior e Sénior, integrantes do Grupo Ocupacional
Técnico-Administrativo, constantes no Anexo VI e Anexo VI - A, da Lei n® 1.997 de 13 de marco
de 1996, que passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“ANEXO VI
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

CARGO Referéncia Inicial Numero de vagas Jornada Semanal
de Trabalho
[...] [...] [..] [..]
Operador de Computador Janior 59 [...] [...]
Programador de Computador Junior 59 [...] [...]
[...] [...] [..] [..]
ANEXO VI - A
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
CARGODE Referéncia Inicial Jornada Semanal de
ACESSO/PROMOCAO Trabalho
[..] [..] [..]
Operador de Computador Pleno 66 [..]
Operador de Computador Sénior 73 [...]
[..] [..] [..]
Programador de Computador Sénior 73 [..]
[..] [..] [..]

" (NR)

Art. 5° Fica alterado o requisito minimo do cargo/classe de Operador de Computador Pleno,
constante na Tabela “C” do Anexo XIII — Exigéncia de Escolaridade e Requisito Minimo, da Lei n°
1.997 de 13 de margo de 1996, que passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

A “ANEXO XIII i
EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE E REQUISITO MINIMO
[...]
TABELAC
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
p OCUPACOES
CARGO ESCOLARIDADE REQUISITO MINIMO BASICAS
[...] [...] [...] [..]
Vinte e quatro meses
Operador de [.] de efetivo exercicio [.]
Computador Pleno apos aprovacdo em
estagio probatorio.
[...] [...] [...] [...]

”(N R)
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Art. 62 Ficam acrescidas 2 (duas) referéncias de vencimentos ao cargo de Técnico
Desportivo, nas classes Junior, Pleno e Sénior, integrante do Grupo Ocupacional Técnico-
Administrativo, constante no Anexo VI da Lei n® 1.997 de 13 de marco de 1996, que passa a
vigorar com a seguinte alteracao:

“ANEXO VI
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
CARGO Referéncia Inicial NUmero de vagas Jornada Semanal de
Trabalho

[...] [...] [..] [..]

Técnico Desportivo 42 [...] [...]
Junior

Técnico Desportivo 45 [..]] [...]
Pleno

Técnico Desportivo 48 [..] [...]
Sénior

[.] [..] [.] [.-]

”(NR)

Art. 7° Fica alterada a escolaridade do cargo de Técnico Desportivo nas classes Pleno e
Sénior, bem como o requisito minimo para acesso a classe Sénior, constante na Tabela “C” do
Anexo XIII — Exigéncia de Escolaridade e Requisito Minimo, da Lei n® 1.997 de 13 de marco de
1996, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

) “ANEXO XIII ]
EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE E REQUISITO MINIMO
[..]

TABELA “C”

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

REQUISITO | OCUPACOES
CARGO ESCOLARIDADE MINIMO BASICAS

[.] [.] [.] [.]

Pés-graduacdo na é&rea de Administracdo
Publica ou Gestdo Publica (rétulos do Cine
Brasil) ou em qualquer area da Educacgdo
Fisica (rotulos do Cine Brasil), Assisténcia a
Idosos e a Deficientes (da area detalhada do
Cine Brasil), Programas interdisciplinares
abrangendo saude e bem-estar (da érea [...] [...]
detalnada do Cine Brasil), reconhecida
oficialmente como lato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas ou Mestrado em qualquer éarea da
Educacdo Fisica, reconhecido oficialmente
€omo stricto sensu.
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Técnico Desportivo
Pleno
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Técnico Desportivo
Sénior

Segunda  Pés-graduacdo em area de
Administracdo Publica ou Gestdo Publica
(rétulos do Cine Brasil) ou em qualquer area
da Educagdo Fisica (rétulos do Cine Brasil),
Assisténcia a ldosos e a Deficientes (da area
detalhada do Cine Brasil), Programas
interdisciplinares abrangendo salde e bem-
estar (da é&rea detalhada do Cine Brasil),
reconhecida oficialmente como lato sensu,
com carga horéria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas ou Mestrado em qualquer area
da Educacdo Fisica, reconhecido oficialmente
como stricto sensu, diferentes da apresentada
para promog&o na classe Pleno.

Vinte e quatro
meses de efetivo

exercicio,
promocao
Pleno.

apods
ao

[.]

[.]

[.]

[.]

[.]

[.I” (NR)

Art. 8% Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 17 de dezembro de

2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
SMFO / DIGO - DIRETORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
NUMERO: 093/2025 DATA: 02/12/2025

SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

ACAO DE GOVERNO: REESTRUTURACAO DE CARREIRAS (LEI N° 1.997/1996) -
DIVERSOS CARGOS

PERIODO: PERMANENTE

1. INTRODUCAO

Este Relatorio de Impacto Orgamentario-Financeiro (RIOF) atende ao Memorando Interno n°
87.741/2025 da Diretoria de Recursos Humanos (SMAD).

O objetivo ¢ analisar o impacto da alteracdo das referéncias iniciais e reestruturac@o das carreiras de
Auxiliar em Saude Bucal, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Computador,
Programador de Computador e Técnico Desportivo, regidos pela Lei n° 1.997/1996.

A proposta detalhada das alteragdes de referéncias e os valores correspondentes seguem no quadro

abaixo:

. SERVIDORES REF VALOR REF VALOR | ACRESC 3

ACRESCE REFERENCIAS ®

IMPACTADOS | ATUAL PROP VENC BAS %

Carreiras neste RIOF 247 o§
Auxiliar de Satude Bucal 52 C,’ o
Auxiliar de Satde Bucal Jr 16 38 2.223,94 43 2.578,11 354,17 % E
Auxiliar de Saude Bucal Pleno 18 43 2.578,11 48 2.988,87 410,76 8 3
Auxiliar de Saude Bucal Sénior 18 48 2.988.87 53 3.464,72 475,85 ..;z-_u §
Motorista de Veiculos Pesados 43 E §
Motorista de Veiculos Pesados Jr 27 41 2.430,11 42 2.502,91 72,80 'é %
Motorista de Veiculos Pesados Pleno 16 43 2.578,11 44 2.655,49 77,38 gé ‘GIS
Motorista de Veiculos Pesados g
] 161,74 5
Sénior - - - 46 2.817,23 B
Operador de Computador 8 N%
Operador de Computador Jr 0 52 3.363.86 59 4.137,14 773,28 0
Operador de Computador Pleno 0 59 4.137,14 66 5.088,18 951,04 %
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Operador de Computador Sénior 8 66 5.088,18 73 6.257,87 1.169,69
Programador de Computador

Programador de Computador Jr - 57 3.899.66 59 4.137,14 237,48
Programador de Computador Pleno - 66 5.088.18 66 5.088.18 0,00
Programador de Computador Sénior 7 71 5.898.58 73 6.257,87 359,29
Técnico Desportivo 137

Técnico Desportivo Jr 90 40 2.359.32 42 2.502.91 143,59
Técnico Desportivo Pleno 47 43 2.578,11 45 2.735,10 156,99
Técnico Desportivo Sénior - 46 2.817,23 48 2.988.87 171,64

2. PREVISAO LEGAL

A presente A¢do Governamental se conforma com o previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal — L.C. n° 101/00, como

segue:
Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da

despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentéario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos dois
subsequentes;

II - declarac@o do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo or¢amentaria e financeira com
a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes

orcamentarias.

3. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A estimativa do impacto financeiro considera o quadro atual de servidores ativos nos respectivos
cargos.

O quadro abaixo demonstra o custo mensal e anualizado consolidado para os exercicios de 2026,

2027 e 2028:
ESTIMATIVA DO SERV CUSTO CUSTO CUSTO
2026 2027 2028
IMPACTO IMPAC ATUAL |PROPOSTA | MENSAL
Carreiras neste RIOF 247 165.074,53 | 2.040.321,19 ( 2.650.835,87 | 4.047.799,09
Auxiliar de Saude Bucal 52 377.371,66 | 423.898,35 [ 46.526,69 | 575.069,89 [ 580.653,09 | 603.879,21

Motorista de Veiculos
43 239.88422 | 261.52543 | 21.64121 | 267.485,36 | 270.082,30 | 280.885,59

Pesados
Operador de Computador 8 81.114,55 99.024,05 | 17.909,50 | 221.361,42 | 223.510,56 | 232.450,98

Programador de

Computador 7 64.402,33 73.403.,33 9.001,00 | 111.252,36 | 112.332.48 | 116.825,78 —
Técnico Desportivo (2026) 137 509.039,36 | 579.035,49 [ 69.996,13 | 865.152,17 | 873.551,70 | 908.493,77 %
Técnico Desportivo (2027) null 579.035,49 | 626.367,68 | 47.332,19 590.705,73 | 614.333,96 =
Técnico Desportivo (2028) null 626.367,68 | 725.829,11 | 99.461,43 1.290.929,79

A partir de Janeiro de 2026 LDO 2026 [ INPC 4,5% | INPC4 % INPC 4%
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O impacto or¢camentario-financeiro total anualizado para 2026 ¢ de RS 2.040.321,19.

4. DEMONSTRACAO DA PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA (Art. 16, I, LRF)

A andlise da adequag@o orcamentaria foi dividida em dois blocos: Secretaria Municipal da Saude
(para Auxiliar de Satide Bucal) e Demais Org#os.

4.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMSA)

O quadro abaixo demonstra a dotagdo prevista no Fundo Municipal de Saude:

SMSA - AVALIACAO LOA 2026 LDO 2026 LDO 2026
ORCAMENTARIA - FINANCEIRA
RIOF 093/2025

2026 2027 2028
VENCIMENTOS E SALARIOS 172.409.400 181.891.917 190.986.513
(3.1.90.04, 11)
OBRIGACOES PATRONAIS (3.1.90.13 34.198.000 35.565.920 36.988.557
e 3.1.91.13)
(-) ESTIMATIVA DA DESPESA (BASE 208.946.040 217.303.882 225.996.037
NOV 2025)
(-) NOVA DESPESA - AUX DE 575.070 580.653 603.879
SAUDE BUCAL
(=) SALDO (MARGEM) -2.913.710 -426.698 1.375.153
BASE Nov 2025 TOTAL EST 2025 TOTAL EST
Vencimento e Vantagens Fixas 13.445.466 168.109.118 174.791.058
Encargos - 3.1.90.13 3.1.91.13 1.782.815 22.875.632 34.154.982
Total 15.228.281 190.984.750 208.946.040

Analise SMSA: Conforme demonstrado, ndo ha dotacdo orgamentaria disponivel na PLOA 2026
para cobrir a totalidade da despesa na Secretaria de Saude, apresentando um déficit projetado. Para
a implementagdo, sera necessario realizar suplementacdo or¢camentdria em janeiro de 2026,
mediante abertura de crédito adicional.

daf-417a-ab69-160c8eb4bac8

4.2. DEMAIS SECRETARIAS (EXCETO SMED/SMSA)

O quadro abaixo demonstra a dotagdo prevista para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados,
Profissionais de TI e Técnico Desportivo:

DEMAIS (EXCETO SMED/SMSA) - LOA 2026 LDO 2026 LDO 2026
AVALIACAO ORCAMENTARIA -
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FINANCEIRA RIOF 093/2025

2026 2027 2028
VENCIMENTOS E SALARIOS 203.597.000 214.794.835 225.534.577
(3.1.90.04, 11)
OBRIGACOES PATRONAIS (3.1.90.13 40.045.000 41.646.800 43.312.672
e 3.1.91.13)
(-) ESTIMATIVA DA DESPESA (BASE 236.993.576 246.473.319 256.332.251
NOV 2025)
(-) NOVA DESPESA - Motorista de 2.040.321 2.650.836 4.047.799
Veiculos Pesados, TI e Técnico
Desportivo
(=) SALDO (MARGEM) 4.608.103 7.317.480 8.467.198
BASE Nov 2025 TOTAL EST TOTAL EST

2025

Vencimento e Vantagens Fixas 14.893.854 185.610.434 193.620.102
Encargos - 3.1.90.13 3.1.91.13 5.064.000 62.900.220 43.373.474
Total 19.957.854 248.510.654 236.993.576

Andlise Demais Areas: Para os cargos alocados nas demais secretarias, ha dotagdo orcamentéria
disponivel, com saldo de margem positiva de R$ 4.608.103,00 para 2026.

5. DA AVALIACAO DA DESPESA COM PESSOAL NO INDICE DA LRF

Abaixo, a proje¢do da Despesa com Pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida (RCL) do

Municipio.

PROJECAO DESPESA PESSOAL FINAL DO EXERCICIO (LRF, Art. 55) g

e

3

2025 2026 o§
ESTIMADO ESTIMADO § a
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 1.310.157.060 1.377.800.049 % E
Pessoal Ativo 943.362.293 970.484.085 E %
Vencimentos e Outras Desp. Variaveis 693.875.294 721.342.685 E §
Obrigagdes Patronais 140.153.896 143.619.400 3 5
Transferéncia a Institui¢des 109.333.103 105.522.000 D §
Pessoal Inativo e Pensionistas 331.990.000 370.000.000 % -?9,
Aposentadorias 304.757.000 340.000.000 g
Pensdes 27.233.000 30.000.000 §
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de _ N
. 2.511.500 3.569.500 S
Terceirizacio (§ 1° do art. 18 da LRF) te
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de 32.293.267 33.746.464 %
(8]
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Terceirizacgio (exceto elemento 34)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 377.264.010 417.052.800

Indenizagdes por Demisséo e Inc @ Demissao Vol 39.788.071 22.492.000

Decorrentes de Decisdo Judicial de per ant 11.238.939 6.138.000

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 304.990.000 370.000.000

(-) Acorddo n°672/22 0 0

(-) Interferéncia FF FOZPREV 27.000.000 0

Recursos EC 120/2022 (ACS/ACE) 21.247.000 18.422.800

DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (I1I) = (I - IT) 932.893.050 960.747.249
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 1.870.999.049 1.960.952.665

DESPESA TOTAL COM PESSOAL 932.893.050 960.747.249

% SOBRE A RCL AJUSTADA (RECALCULO) 49,86% 48,99%

Anadlise: O indice de despesa com pessoal projetado para 2026 ¢ de 48,99%, situando-se abaixo do
Limite Prudencial (51,3%) e do Limite Maximo (54%) da LRF. O acréscimo das despesas tratadas
neste relatdrio ndo compromete o cumprimento das metas fiscais globais do municipio.

6. DA AVALIACAO ATUARIAL DA FOZPREV

A Lei Complementar n° 446 de 30 de setembro de 2025, reestruturou o plano de custeio do Regime
Proprio de Previdéncia — RPPS, que em sintese extinguiu a Segregacdo de Massas mediante a
unificagdo dos Fundos Financeiro e Previdenciario, aumentou a Aliquota Patronal para 28%, e
instituiu Aportes mensais que seguem um plano de escalonamento que comega em R$ 10 milhdes
mensais a partir de janeiro de 2026.

Esta reestruturagdo ¢ um marco em nossa previdéncia prdpria, pois o RPPS foi instituido em
setembro de 1993 e somente agora, 32 anos depois, esta atuarialmente equilibrado. Qualquer
desequilibrio podera resultar no aumento dos aportes mensais.

A presente proposta foi submetida ao FOZPREV, conforme Memorando 87741/2025, mediante
analise conjunta de avangos na carreira para os servidores ativos, aposentados e pensionistas dos
cargos de: Auxiliar de Saide Bucal, Merendeiro, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de

Computador, Programador de Computador e Técnico Desportivo. Segundo informagdes prestadas
pelo Foz Previdéncia os avancos beneficiariam 538 servidores ativos, 20 aposentados e 2

pensionistas, concluindo que a iniciativa gera um impacto atuarial positivo consolidado de RS$
8.833.799,85, conforme Parecer Anexo.

7. CONCLUSAO

daf-417a-ab69-160c8eb4bac8

A proposta de reestruturagdo para os cargos de Auxiliar em Satde Bucal, Motorista de Veiculos
Pesados, Profissionais de TI e Técnicos Desportivos apresenta as seguintes conclusdes:

1. Impacto Financeiro: A medida gera um impacto total anualizado de R$ 2.040.321,19 em 2026.

2. Adequagdo Orcamentaria (Art. 16, LRF) Ha adequagdo orcamentaria, na forma de crédito
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genérico, para cobertura das novas despesas:

2.1. Demais Secretarias: Ha adequac@o e saldo orgamentario suficiente na LOA 2026.

2.2. Secretaria de Satde: Nio ha adequacdo orcamentaria imediata na PLOA 2026, sendo
obrigatéria a abertura de crédito adicional suplementar em janeiro de 2026 para cobrir o déficit
apontado no item 4.1.

3. Limite de Pessoal (LRF): O municipio projeta um indice de 48,99% para 2026, mantendo-se
dentro dos limites legais permitidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

4. Avaliacio Atuarial: A proposta foi precedida de estudos que atestam a sustentabilidade
previdenciaria, conforme documentagdo anexa ao Memorando n° 87.741/2025.

Diante do exposto, a proposta de aumento de referéncias aos cargos citados tem adequacdo
financeira e orgamentaria na forma de crédito genérico na LOA proposta, condicionada a
suplementacdo orgamentaria especifica para a Secretaria Municipal de Satde no inicio do exercicio
de 2026, mantendo-se a compatibilidade com a LDO e PPA.

E o relatério,

De Acordo.

fc689077-7daf-417a-ab69-160c8eb4bac8
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
BASE ESTIMATIVA PARA EMISSAO DO RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - RIOF
ASSUNTO: [ BASE ESTIMATIVA -
CONTROLE RIOF Xxx/2025
ACRESCIMOS DE REFERENCIAS (5) A CLASSES JUNIOR E PLENO DE AUX. EM SAUDE BUCAL
CUSTO ATUAL
i ADICIONAL ABON AUXILIO o & n .. | PREVIDENCIA ALIQ. COMPL. cusTo
CARGO QmD.  veto.sAsico  APRICH COMPLETIVO | <IN UIDADE  ALIMENTAGAO 13° Veto FERIAS Lic. Especial (28%) 0.6%) A TOTAIS
Auxiliar em Satide Bucal Janior (38) 16 R$4346627  R$8.69325 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$4.34663  R$144888  RS$2.60798  R$ 1582172 RS 4.808,42 R$ 76.934,73
Auxiliar em Satide Bucal Pleno (43) 18 | R$56.458,09 = RS 11.29162 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$564581  R$1.88194 R$3.36749  R$20.550,74 R$ 554254 R$ 99.765,68
Auxiliar em Satde Bucal Sénior (53) 18 R$113.877,80 RS 22.77556 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$11.387,78 = R$3.79593  R$6.83267  R$41.451,52 RS 11.148,40 R$ 200.671.25
TOTAL DE VAGAS 52 R$ 377.371,66
CUSTO COM ACRESCIMO REFERENCIAS 5 classe Junior e Pleno
i ADICIONAL ABON AUXILIO 5 c PREVIDENCIA ALIQ. COMPL. cusTo
CARGO Qrp.  veTo.BAsico  “RRiclT COMPLETIVO |\ ccinUIDADE  ALIMENTAGAO 13° Veto FERIAS Lic. Especial (28%) 5.5%) SRS TOTAIS
Auxiliar em Satde Bucal Junior (43) 16 R$50.389,84 RS 10.077,97 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$503898  R$1679.66 R$3.02339 RS 1834190 R$ 5.568,86 R$ 89.101,75
Auxiliar em Satide Bucal Pleno (48) 18 R$6545082 R$13.090,16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$6.54508  R$2.18169 R$3.92705  R$23.624,10 R$ 6.420,49 RS 115.568,91
Auxiliar em Satde Bucal Sénior (53) 18 R$124.43723 R$24.887,45 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$ 1244372  R$4.147.91 = R$7.46623  R$45.29515 RS 12.179,32 R$ 219.227,69
TOTAL DE VAGAS 52 R$ 423.898,35
Média INPC ( 05/2024 a 04/2025) 5,32%
Larissa Ferreira Secretaria icipal de ini: doe L Portaria n° 80.318/2025
Considerando a concessao a partir de ADD 5 REF JUNIOR E PLENO +
01/01/2026 REFLEXO
Custo Total do Exercicio de 2026 - 12/12 avos R$ 578.109,82
Custo Total do Exercicio de 2027 - 12/12 avos R$ 608.846,41
Custo Total do Exercicio de 2028 - 12/12 avos R$ 641.217,19 1,0531674
Média INPC ( 05/2024 a 04/2025) 5,32%
28/11/2025 08:53:02 1
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
BASE ESTIMATIVA PARA EMISSAO DO RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - RIOF
ASSUNTO: [ BASE ESTIMATIVA -
CONTROLE RIOF xxx/2025
ACRESCIMOS DE REFERENCIAS A MOTORISTAS DE PESADOS
CUSTO ATUAL
i ADICIONAL ABON AUXILIO o : PREVIDENCIA ALIQ. COMPL. cusTo
CARGO QrD.  veTo.BAsico  “RRicls COMPLETIVO )\ n iDADE  ALIMENTAGAO 13° Veto FERIAS Lic. Especial (28%) .5%) R ARIO TOTAIS
Motorista de Pesados - Classe | (41) 27 R$70.66832 RS 28.267,33 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$8.24464  R$274821  R$4.94678  R$30.01048 R$ 5.386,51 RS 145.435.76
Motorista de Pesados - Classe Il (43) 16 R$4579916 RS 18.319,66 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$534324 R$1.78108 R$3.20594  RS$19.44938 R$ 5.903,03 R$ 94.448,46
TOTAL DE VAGAS 43 R$ 239.884,22
CUSTO COM ACRESCIMO REFERENCIAS 1
i ADICIONAL ABONO AUXILIO 5 c PREVIDENCIA ALIQ. COMPL. cusTo
CARGO QrD.  veTo.BAsico  “Ricls COMPLETIVO ) in IDADE  ALIMENTAGAO 13° Veto FERIAS Lic. Especial 28%) .5%) A TOTAIS
Motorista de Pesados - Classe | (42) 27 | R$7280804 R$20.12322 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$8.49427  R$283142 R$509656 R$30.919,15 R$ 5.548,99 R$ 149.822.66
Motorista de Pesados - Classe Il (44) 16 | R$47.17303 RS 18.869,21 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$550352  R$1.83451 | R$3.30211  R$20.032,81 R$ 6.079,07 R$ 97.265,19
TOTAL DE VAGAS 43 R$ 247.087,86
CUSTO ACRESCIMO DA CLASSE Il (REF 46)
) ADICIONAL ABONO AUXILIO ) PREVIDENCIA ALIQ. COMPL. cusTo
CARGO QTD. VCTO.BASICO  RISCO COMPLETIVO  ASSIDUIDADE ~ALIMENTAGAO 13° Veto FERIAS Lic. Especial (28%) (3,5%) UNITARIO TOTAIS
Motorista de Pesados - Classe Ill (46) 43 | R$127.29129 R$50.91652 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 RS 14.85065  R$4.95022  R$891039  R$54.05637 R$ 6.081,99 R$ 261.525,43
TOTAL DE VAGAS 43 R$ 261.525,43
Média INPC ( 05/2024 a 04/2025) 5,32%
Larissa Ferreira Secretaria icipal de ini: doe L Portaria n° 80.318/2025
Considerando a concessao a partir de
01/01/2026 ADD 1 REF ADD 2 REF CLASSE lll
Custo Total do Exercicio de 2026 - 12/12 avos R$ 89.507.67 RS 268.899,45
Custo Total do Exercicio de 2027 - 12/12 avos R$ 94.266,56 R$ 283.196,13
Custo Total do Exercicio de 2028 - 12/12 avos RS 99.278.47 RS 298.252.93 1,0531674
Média INPC ( 05/2024 a 04/2025) 5,32%
25/11/2025 10:32:57 1
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
BASE ESTIMATIVA PARA EMISSAO DO RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - RIOF
ASSUNTO: [ BASE ESTIMATIVA -
CONTROLE RIOF Xxx/2025
ACRESCIMOS DE REFERENCIAS TECNICO DESPORTIVOS (20H)
CUSTO ATUAL
i ADICIONAL ABON uxILIO 5 & A .| | PREVIDENCIA ALIQ. COMPL. cusTo
CARGO QmD.  veTo.BAsico  APRICH COMPLETIVO )\ (CInUIDADE  ALIMENTAGAO 13° Veto FERIAS Lic. Especial (28%) 5.6%) TS TOTAIS
Técnico Desportivo Jiinior 90 | R$218.616,56 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 RS 1821805 R$6.07268 R$10.93083 R$66.313,69 R$ 3.563,35 R$ 320.701,81
Técnico Desportivo Pleno 47 | R$12823126 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 RS$ 1068594 R$3.561.98  R$6.411,56 | R$38.896,82 R$ 4.007,18 RS 188.337.56
TOTAL DE VAGAS 137 RS 509.039,36
CUSTO COM ACRESCIMO REFERENCIAS 2 classe Junior, Pleno e Sénior (2026)
i ADICIONAL ABON AUXILIO o & n .. | PREVIDENCIA ALIQ. COMPL. cusTo
CARGO QmD.  veto.sAsico  APRICH COMPLETIVO | <IN UIDADE  ALIMENTAGAO 13° Veto FERIAS Lic. Especial (28%) 0.6%) A TOTAIS
Técnico Desportivo Jinior 59 RS 150.15329 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$ 1251277  R$4.17092  R$7.507,66  R$ 45.546,50 R$ 3.736,29 R$ 220.441,15
Técnico Desportivo Pleno 52 | R$156.75354 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 RS 13.062,80 ~R$4.35427  R$7.837,68  R$47.54857 R$ 4.425,13 R$ 230.106,85
Técnico Desportivo Sénior 26 | R$87.362,47 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$7.28021  R$242674  R$4.368,12  R$26.499.95 RS 4.941,83 RS 128.487.48
TOTAL DE VAGAS 137 R$ 579.035,49
2027
i ADICIONAL ABONO AUXILIO . c PREVIDENCIA ALIQ. COMPL. cusTo ©
CARGO Qrp.  veTo.BAsico  “RRiclS COMPLETIVO )\ cCinUIDADE  ALIMENTAGAO 13° Veto FERIAS Lic. Especial (28%) 5.5%) SRS TOTAIS )
Técnico Desportivo Janior 49 | R$144.18821 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$ 1201568 R$4.00523  R$7.20941  R$43.737,09 R$ 4.320,52 R$ 211.705 62 g
Técnico Desportivo Pleno 41| R$ 12469215 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$10.391,01  R$3.46367 R$623461  R$37.82329 R$ 4.467,19 RS 183.154.73 3
Técnico Desportivo Sénior 47 | R$157.709,86 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R§$ 1314249 ~ R$4.380.83  R$7.88549  R$47.838,66 R$ 4.925,69 R$ 231.507,33 §
TOTAL DE VAGAS 137 R$ 626.367,68 ©
>
©
2028 k!
i ADICIONAL ABONO AUXILIO o & n .. | PREVIDENCIA ALIQ. COMPL. cusTo &
CARGO Qrp.  veto.BAsico PRIt COMPLETIVO \ cCinUIDADE  ALIMENTAGAO 13° Veto FERIAS Lic. Especial (28%) 5.5%) NETACIO TOTAIS <
Técnico Desportivo Jinior 25 | R$84.096,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$7.00804  R$233601 R$4.20483  R$2550927 R$ 4.948,19 R$ 123.704,65 N
Técnico Desportivo Pleno 34 RS 117.699,62 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$9.80830  R$3.26943 R$5.88498  R$ 3570222 R$ 5.085,72 R$ 172.91455 5
Técnico Desportivo Sanior 78 | R$29271162 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$24.39264 R$8.130.88 R$ 1463558 R$88.789,19 R$ 5.502,69 R$ 429.209.91 ',I
TOTAL DE VAGAS 137 R$ 725.829,11 I
Média INPC ( 05/2024 a 04/2025) 5,32% %
Q
3]
Larissa Ferreira Secretaria icipal de Admini: doe L Portaria n® 80.318/2025 =
Considerando a concessao a partir de ADD 2 REF JUNIOR, PLENO E
01/01/2026 SENIOR
Custo Total do Exercicio de 2026 - 12/12 avos RS 869.725,57
Custo Total do Exercicio de 2027 - 12/12 avos RS 1.457.844,11
Custo Total do Exercicio de 2028 - 12/12 avos RS 2.693.686,17 1,0531674
Média INPC ( 05/2024 a 04/2025) 5,32%
25/11/2025 11:02:17 1
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ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

Este estudo atuarial foi desenvolvido em atendimento ao disposto no art. 28 da
Lei Complementar n® 107 de 19 de abril de 2006, abaixo reproduzido, para
dimensionar o impacto nos resultados atuariais dos fundos geridos pelo Foz
Previdéncia - Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Foz do Iguagu - PR
da proposta de avancos na carreira para os servidores ativos, aposentados e
pensionistas dos cargos de Auxiliar de Saude Bucal, Merendeiro, Motorista de
Veiculos Pesados, Operador de Computador, Programador de Computador e
Técnico Desportivo.

LEI COMPLEMENTAR N° 107, 19 de abril de 2006.

Art. 28. Sob pena de responsabilidade, qualquer reajuste, revisdo, concessao de beneficio
ou vantagem, modificacdo na remunera¢do ou no plano de carreira dos segurados em
atividade, bem como sua extensdo aos segurados inativos e pensionistas, inclusive quando
decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a
inatividade ou de que era titular o segurado na data de seu falecimento, somente podera
ocorrer depois de realizada a necessaria avaliacao atuarial para cobranca das respectivas
contribuicoes previdenciarias a serem pagas pelo municipio e beneficiarios, bem como a
adaptacdo do Programa de Beneficios Previdenciarios e do respectivo Plano de Custeio
Atuarial.

Segundo informacgdes prestadas pelo Foz Previdéncia os avancos beneficiariam
538 servidores ativos, 20 aposentados e 2 pensionistas.

Este estudo utilizara as mesmas premissas, hipoteses e métodos atuariais
utilizados na udltima avaliacao atuarial de 31/12/2024, apenas alterando as
remuneracdes e proventos para avancos na carreira, conforme informacao
disponibilizada pelo RPPS.

Desta forma, para dimensionar corretamente o impacto devemos realizar um
calculo atuarial completo, considerando as alteracoes de remuneracoes
propostas. Este tipo de reajuste impacta no valor atual das receitas futuras
estimadas na avaliacao atuarial, mas também no valor atual dos beneficios
futuros destes servidores.

Tabela 1. Consolidacao do Impacto Atuarial com Avancos:
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Consolidag¢édo do Impacto Oficial (em R$) Estudo (em R$) Diferenca (em R$)
1. Custo Total - VABF 102.435.290,85 127.310.140,44 24.874.849,59
2. Receitas Futuras Estimadas 113.280.810,62 146.989.460,06 33.708.649,44
3. Provisdo Matematica (1 - 2) -10.845.519,77 -19.679.319,62 +8.833.799,85

Com o avanco de referéncias proposto o VABF - Valor Atual dos Beneficios
Futuros aumenta em R$ 24.874.849,59, em contrapartida o valor atual das
receitas futuras estimadas aumenta em R$ 33.708.649,44, desta forma a
iniciativa gera um jmpacto atuarial positivo consolidado de R$ 8.833.799,85.
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Por fim, informamos que as conclusoes deste parecer atuarial sao vinculadas
as informacbes cadastrais e financeiras disponiveis, a interpretacdo das
alteracoes promovidas na legislacao e na aderéncia das hipoteses atuariais e
financeiras adotadas. Qualquer variacao nestes fatores podera ocasionar
variacoes significativas nos resultados.

_~ Curitiba, 27 de novembro de 2025.
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'Luiz Clautdio Kogut
Atuario - MIBA 1,308
ACTUARIAL - Assessoria e-Consultoria Atuarial Ltda
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Estado do PR R$ 1,00
. Exercicio: 2026
P 4 LOA - ro de Detalhamen D DD
CONTA/FONTE DESCRIGAO TOTAL
3 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.693.740.096,00
34 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 944.533.785,00
3.1.30 CONTRIBUIGOES 10.000,00
3.1.30.41 CONTRIBUIGOES 10.000,00
3.1.50 CONTRIBUIGOES 105.512.000,00
3.1.50.41 CONTRIBUIGOES 14.000,00
3.1.50.43 SUBVENGOES SOCIAIS 19.773.000,00
3.1.50.85 CONTRATO DE GESTAO 85.725.000,00
3.1.90 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 706.450.385,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 5.017.000,00
3.1.90.07 CONTRIBUIGOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 451.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 659.462.385,00
3.1.90.13 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 6.731.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.797.000,00
3.1.90.91 SENTENGAS JUDICIAIS 6.010.000,00
3.1.90.94 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 22.181.000,00
3.1.90.96 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 801.000,00
3.1.91 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 132.561.400,00
3.1.91.13 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 132.561.400,00
3.2 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 21.001.000,00
3.2.90 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 21.000.000,00
3.2.90.21 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 19.000.000,00
3.2.90.22 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 2.000.000,00
3.2.91 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 1.000,00 g
3.2.91.21 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 1.000,00 %
3.3 DIARIAS - CIVIL 728.205.311,00 g
3.3.30 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 692.000,00 é E
3.3.30.41 CONTRIBUIGOES 690.000,00 — § §
3.3.30.93 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 2.000,00 ?_ %
3.3.50 CONTRIBUIGOES 97.324.761,00 § $
3.3.50.41 CONTRIBUIGOES 4.628.336,00 E == §
3.3.50.43 SUBVENGOES SOCIAIS 5.817.000,00 % =3
3.3.50.85 CONTRATO DE GESTAO 86.879.425,00 = %
3.3.60 SUBVENGOES ECONOMICAS 262.000,00 = = §
==
3.3.60.45 SUBVENGOES ECONOMICAS 262.000,00 = = §
3.3.67 DESPESAS DECORRENTES DE CONTRATO DE PARCERIA PUBLICO- 5.000.000.00 == =3
PRIVADA - PPP, EXCETO SUBVENGOES ECONOMICAS, APORTE E ’ = =13
FUNDO GARANTIDOR = ———R
3.3.67.83 DESPESAS DECORRENTES DE CONTRATO DE PARCERIA PUBLICO- 5.000.000,00 ——

MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

PRIVADA - PPP, EXCETO SUBVENGOES ECONOMICAS,
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CONTA/FONTE DESCRICAO TOTAL
APORTE E FUNDO GARANTIDOR

3.3.71 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 1.000,00
3.3.71.70 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 1.000,00
3.3.90 DIARIAS - CIVIL 501.600.677,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.450.000,00
3.3.90.27 ENCARGOS PELA HONRA DE AVAIS, GARANTIAS, SEGUROS E 1.000,00
SIMILARES
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 29.233.000,00
3.3.90.31 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 241.500,00
OUTRAS
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 38.584.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 9.992.620,00
3.3.90.34 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 3.318.500,00
TERCEIRIZAGAO
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 4.806.415,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10.496.500,00
3.3.90.37 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 7.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 289.615.748,50
3.3.90.40 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - 31.544.750,00
PESSOA JURIDICA
3.3.90.41 CONTRIBUIGOES 10.000,00
3.3.90.46 AUXILIO-ALIMENTAGAO 41.480.000,00
3.3.90.47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 8.458.143,50
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS 9.985.000,00
3.3.90.91 SENTENGAS JUDICIAIS 21.216.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 11.000,00
3.3.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.147.000,00
3.3.90.95 INDENIZAGAO PELA EXECUGAO DE TRABALHOS DE CAMPO 1.000,00
3.3.90.96 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 1.000,00
3.3.91 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 123.322.873,00
3.3.91.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 10.000,00
3.3.91.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 2.937.873,00
3.3.91.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 375.000,00
3.3.91.97 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 120.000.000,00 3
3.3.95 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00 %
3.3.95.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00 Z‘:
3.3.95.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000,00 f 2
4 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 361.612.949,00 —— % E
44 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 326.191.649,00 § g
4.4.20 AUXILIOS 10.000,00 E 2
~ [{e]
4.4.20.42 AUXILIOS 10.000,00 E — g,i
4430 AUXILIOS 3.000,00 g = 3
S =0
4.4.30.42 AUXILIOS 3.000,00 =Y
4.4.40 CONTRIBUIGOES 1.000,00 = ——— §
4.4.40.41 CONTRIBUIGOES 1.000,00 ; — N%
4.4.50 AUXILIOS 717.000,00 = —— §
4.4.50.41 CONTRIBUIGOES 3.000,00 = —— E
4.4.50.42 AUXILIOS 614.000,00 ——
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CONTA/FONTE DESCRICAO TOTAL

4.4.50.85 CONTRATO DE GESTAO 100.000,00
4.4.90 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 325.460.649,00
4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10.122.000,00
4.4.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.193.000,00
4.4.90.40 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - 403.000,00
PESSOA JURIDICA
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 281.503.653,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 29.105.996,00
4.4.90.61 AQUISIGAO DE IMOVEIS 1.124.000,00
4.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 8.000,00
4.4.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.000,00
45 APORTE DE RECURSOS PELO PARCEIRO PUBLICO EM FAVOR DO 10.200.000,00

PARCEIRO PRIVADO DECORRENTE DE CONTRATO DE PARCERIA
PUBLICO-PRIVADA - PPP

4567 APORTE DE RECURSOS PELO PARCEIRO PUBLICO EM FAVOR DO 10.200.000,00
PARCEIRO PRIVADO DECORRENTE DE CONTRATO DE PARCERIA
PUBLICO-PRIVADA - PPP

4.5.67.82 APORTE DE RECURSOS PELO PARCEIRO PUBLICO EM FAVOR DO 3.300.000.00
PARCEIRO PRIVADO DECORRENTE DE CONTRATO DE PARCERIA ’
PUBLICO-PRIVADA - PPP

4.5.67.83 DESPESAS DECORRENTES DE CONTRATO DE PARCERIA PUBLICO- 6.900.000,00

PRIVADA - PPP, EXCETO SUBVENGOES ECONOMICAS, APORTE E

FUNDO GARANTIDOR
46 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 25.221.300,00
4.6.90 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO 24.020.300,00
4.6.90.71 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO 24.020.300,00
4.6.91 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 1.201.000,00
4.6.91.71 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO 1.200.000,00
4.6.91.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.000,00
9.9 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.000,00
9.9.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.000,00
9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.000,00
TOTAL 8.225.412.180,00

02/12/2025 - 14:18:48
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Estado do PR R$ 1,00
. Exercicio: 2026

P 4 LOA - ro de Detalhamen D DD

CONTA/FONTE DESCRIGAO TOTAL

3 DIARIAS - CIVIL 535.590.250,00

3.1 CONTRIBUIGOES 300.725.400,00

3.1.30 CONTRIBUIGOES 10.000,00

3.1.30.41 CONTRIBUIGOES 10.000,00

3.1.50 CONTRIBUIGOES 90.582.000,00

3.1.50.41 CONTRIBUIGOES 7.000,00

3.1.50.43 SUBVENGOES SOCIAIS 4.850.000,00

3.1.50.85 CONTRATO DE GESTAO 85.725.000,00

3.1.90 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 177.405.400,00

3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 4.000,00

3.1.90.07 CONTRIBUIGOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 380.000,00

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 172.516.400,00

3.1.90.13 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 1.470.000,00

3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 310.000,00

3.1.90.94 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 2.625.000,00

3.1.90.96 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 100.000,00

3.1.91 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 32.728.000,00

3.1.91.13 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 32.728.000,00

3.3 DIARIAS - CIVIL 234.864.850,00

3.3.30 CONTRIBUIGOES 190.000,00

3.3.30.41 CONTRIBUIGOES 190.000,00

3.3.50 CONTRIBUIGOES 89.396.425,00

3.3.50.41 CONTRIBUIGOES 1.206.000,00

3.3.50.43 SUBVENGOES SOCIAIS 1.311.000,00 §

3.3.50.85 CONTRATO DE GESTAO 86.879.425,00 %

3.3.90 DIARIAS - CIVIL 145.146.425,00 g

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 166.000,00 é E

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 6.536.000,00 — § §

3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 9.175.000,00 ?_ %

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 2.965.000,00 § @

3.3.90.34 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 2.301.000,00 E ] §
TERCEIRIZAGAO 3 =2

3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.242.000,00 E == §

3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 104.446.425,00 = :';

3.3.90.40 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - 3.010.000,00 = —— §
PESSOA JURIDICA = =

3.3.90.46 AUXILIO-ALIMENTAGAO 10.500.000,00 = ——— §

3.3.90.47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.000,00 % ] %

3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS 4.600.000,00 =
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CONTA/FONTE DESCRICAO TOTAL

3.3.90.91 SENTENGCAS JUDICIAIS 201.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00
3.3.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 2.000,00
3.3.91 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 130.000,00
3.3.91.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 130.000,00
3.3.95 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
3.3.95.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
3.3.95.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000,00
4 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 18.352.000,00
4.4 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 18.352.000,00
4.4.30 AUXILIOS 2.000,00
4.4.30.42 AUXiLIOS 2.000,00
4.4.50 AUXiLIOS 214.000,00
4.4.50.42 AUXiLIOS 114.000,00
4.4.50.85 CONTRATO DE GESTAO 100.000,00
4.4.90 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 18.136.000,00
4.4.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000,00
4.4.90.40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - 11.000,00
PESSOA JURIDICA
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 15.272.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.852.000,00
TOTAL 2.215.769.000,00

02/12/2025 - 14:06:22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Estado do Parana
www.pmfi.pr.gov.br

o

FOZ DO IGUACU

MEMORANDO INTERNO

Emitente: SMAD / DIRH - DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS Data: 27/11/2025
. ... . SMFO - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E .
Destinatario: Ndmero:
ORGAMENTO. 87741/2025
Assunto: ELABORACAO DE RIOF

Prezada, Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento.

Considerando a realizacédo de estudos, por parte da Diretoria de Recursos Humanos - DIRH, da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

Encaminhamos Bases Estimativas para elaboragédo de RIOF, tendo como intencdo implantar tais
mudangas a partir de janeiro de 2026.

Estao anexas as seguintes bases estimativas bem como a analise do impacto atuarial e a
explanagao de cada uma delas:

Base Estimativa Merendeiro(a) Escolar

A proposta da Administracao é alterar a referéncia inicial saindo da referéncia atual inicial 33, indo
para referéncia inicial 36 ou 38 (precisamos que considere os dois cenarios), sendo o cenario em
estudo o seguinte:

* Merendeiro(a) - | -> Referéncia inicial 36 ou 38; e

* Merendeiro(a) - Il -> Referéncia inicial 39 ou 40; e

* Merendeiro(a) - lll-> Referéncia inicial 42;

Considerando que para os proximos 5 anos o cendrio serd o aqui proposto visto que todos os
servidores neste cargo tiveram inicio em 2024 e 2025.

Operador de Computador

A proposta da Administracdo alterar a referéncia inicial dos Operadores de Computador
atualmente da classe Junior 52 para 59, a referéncia do Pleno de 57 para 66 e de Sénior de 66
paraa 73.

* Operador de Computador Junior - de 52 para 59; e
* Operador de Computador Pleno - de 59 para 66; e
* Operador de Computador Sénior de 66 para 73.
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Programador de Computador

A proposta da Administracdo alterar a referéncia inicial dos Programadores de Computador
atualmente da classe Junior de 57 para 59, a referéncia de Sénior de 71 paraa 73

* Programador de Computador Junior - de 57 para 59;e
* Programador de Computador Pleno- sem alteragéo (atualmente 66); e
* Programador de Computador Sénior- de 71 para 73.

Motoristas de Veiculos Pesados

A proposta da Administracédo alterar a referéncia inicial aos Motoristas de Veiculos Pesados nas
classes | e Il de 41 e 43 para 42 e 44 respectivamente, e criar a Classe Ill com referéncia inicial
46.

» Motoristas de Veiculos Pesados | - de 41 para 42; e
» Motoristas de Veiculos Pesados Il - de 43 para 44; e
» Motoristas de Veiculos Pesados Ill - Criando a classe como inicial 46.

Auxiliar em Satde Bucal

A proposta da Administragcido é alterar a referéncia inicial dos Auxiliares em Saude Bucal
acrescendo 5 referéncias nas classes Junior saindo de 38 para 43 e Pleno de 43 para 48.

* Auxiliar em Saude Bucal Junior - de 38 para 43; e
» Auxiliar em Saude Bucal Pleno - de 43 para 48; e
* Auxiliar em Saude Bucal Sénior - de 48 para 53.

Técnicos Desportivos

A proposta da Administragao é alterar a referéncia inicial dos Técnicos Desportivos acrescendo 2
referéncias nas classes Junior, Pleno e Sénior.

» Técnico Desportivo Junior - de 40 para 42; e
» Técnico Desportivo Pleno - de 43 para 45; e
» Técnico Desportivo Sénior - de 46 para 48;

e3745075-88a5-4cb0-94cf-12d3f40ac2c8

Sendo o que tinhamos a requerer.

Atenciosamente.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: MEMORANDO INTERNO
Numero: 87.741/2025
Assunto: ELABORAGAO DE RIOF

O documento acima foi proposto para assinatura eletronica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=e3745075-88a5-4cb0-94cf-12d3f40ac2c8
e utilize o codigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Codigo para verificagao:
€3745075-88a5-4cb0-94cf-12d3f40ac2c8

Hash do Documento

6F26717183B4376B2F5526BAC467FC297F3140F98FBA74A8B3702DA83B7103DD

Anexos

BASE-RIOF-XXX- AUXILIAR EM SAUDE BUCAL.pdf - 1855a22f-475e-4a38-80f2-9371e98ede00
ESTUDOS ATUARIAIS.pdf - f792b56a-00da-4469-8ec6-080c448f6e98

BASE-RIOF-XXX- TECNICO DESPORTIVO.pdf - 770ab1de-8297-41b9-8f73-d7294881b62c
BASE-RIOF-XXX- MOTORISTA DE PESADOS.pdf - 26fcea56-d06b-461d-9cb2-3¢7251b46f9d
BASE-RIOF-XXX- MERENDEIRO(A) ESCOLAR.pdf - 2f4da0bf-7059-42bf-84ec-3b8ff0b4324a
BASE-RIOF-XXX- CARGOS Tl.pdf - cacc50f0-d531-4417-bce6-b6ece338cdfe

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 02/12/2025 é(sao) :

LARISSA FERREIRA (Signatario) - CPF: ***69692212** em 28/11/2025 9:01:30 - OK
Tipo: Assinatura Eletronica

FABIO DOS REIS FERREIRA (Signatario) - CPF: ***84037985** em 28/11/2025 9:00:12 - OK
Tipo: Assinatura Eletronica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagdo do meio eletronico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6rgéos da Administragédo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
BASE ESTIMATIVA PARA EMISSAO DO RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - RIOF
ASSUNTO: [ BASE ESTIMATIVA -
CONTROLE RIOF xxx/2025
ACRESCIMOS DE REFERENCIAS A OPERADORES DE COMPUTADOR E PROGRAMADORES DE COMPUTADOR
CUSTO ATUAL
i ADICIONAL ABONO AUXILIO o & PREVIDENCIA ALIQ. COMPL. custo
CARGO QTD.  VCTO. BASICO & COMPLETIVO < cinIDADE  ALIMENTAGAO 13° Veto FERIAS Lic. Especial (28%) .5%) S RTARIC TOTAIS
Operador de Computador 8 R$55.013,73 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$4.58448  R$152816  R$275069  R$ 16.687,50 R$ 81.11455 R$81.114,55
Programador de Computador 7 R$ 43.601,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$3.63348 = R$1.211,16 = R$2.180,09 | R$13.22586 R$ 64.402,33 R$ 64.402,33
TOTAL DE VAGAS 15 R$ 145.516,88
CUSTO COM ACRESCIMO REFERENCIAS
i ADICIONAL ABONI uUXILIO o & PREVIDENCIA ALIQ. COMPL. custo
CARGO QTD. veTo.BAsico "ol COMPLETIVO < cinIDADE ~ ALIMENTAGAO 13° Veto FERIAS Lic. Especial (28%) 5.5%) A TOTAIS
Operador de Computador 8 RS 67.243,28 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 550,00 R$5.60361  R$1.867.87  R$3.362,16  R$20.397,13 R$ 99.024,05 R$ 99.024,05
Programador de Computador 7 R$ 49.748,10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 550,00 R$4.14568 = R$1.381.89  R$2487,41  R$15.090,26 R$ 73.403,33 R$ 73.403,33
TOTAL DE VAGAS 15 R$ 172.427,38
Média INPC ( 05/2024 a 04/2025) 5,32%
Larissa Ferreira Secretaria icipal de ini: doe L Portaria n° 80.318/2025
Considerando a concessao a partir de 01/01/2026
Custo Total do Exercicio de 2026 - 12/12 avos R$ 334.372,08
Custo Total do Exercicio de 2027 - 12/12 avos RS 352.149,78
Custo Total do Exercicio de 2028 - 12/12 avos R$ 370.872,66 1,0531674
Média INPC ( 05/2024 a 04/2025) 5,32%
25/11/2025 10:32:18 1
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
Numero: 93/2025
Assunto: REESTRUTURAGAO DE CARREIRAS (LEI N° 1.997/1996) - DIVERSOS CARGOS

O documento acima foi proposto para assinatura eletronica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=fc689077-7daf-417a-ab69-160c8eb4bac8
e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cédigo para verificagao:
fc689077-7daf-417a-ab69-160c8eb4bac8

Hash do Documento

12CF5AC985B808D147A9B910E2C9BF6DD1F80BDC42D4B88C367B30025FDA76BE

Anexos

RIOF 093_2025 DECLARA SAUDE BU TI MOT TEC..docx - b54a5326-2af2-474c-9abd-4183c9e448fd
BASE-RIOF-XXX- AUXILIAR EM SAUDE BUCAL.pdf - 250dfe52-1a62-4167-8bc6-ecchca79f052
BASE-RIOF-XXX- MOTORISTA DE PESADOS.pdf - 7Tb55aa8c-2e57-47¢8-8435-8fca0063a77f
BASE-RIOF-XXX- TECNICO DESPORTIVO (1).pdf - 0fc4222e-dcfe-4f3f-aad3-b590386b3bd9
ESTUDOS ATUARIAIS.pdf - 9baa2ef3-6d5e-443a-8b86-c30fc15084ba

LOA 2026 PMFI_DETALHAMENTO_ELEMENTO XXX.pdf - 6f9be8e5-05c2-434d-bf53-90f2bc3be5ca
LOA 2026 SMSA_DETALHAMENTO_ELEMENTO XXX .pdf - 11a236fb-2962-487d-b638-9d7ee9be5521
MEMORANDO INTERNO- N° 87741-2025.pdf - b605883b-36fc-4ad6-a1c9-06addf318de7
BASE-RIOF-XXX- CARGOS Tl.pdf - 6dbdb4c0-0b70-4695-ae36-bef4a3e71017

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 04/12/2025 é(sao) :

DARLEI FINKLER (Signatario) - CPF: ***44755904** em 02/12/2025 15:51:39 - OK

Tipo: Assinatura Eletrénica

MAGDA ODETTE TRINDADE (Signatario) - CPF: ***00156920** em 02/12/2025 16:04:03 - OK

Tipo: Assinatura Eletrénica

ca7345ac-285d-42e4-be9c-6b2db3d2477b

Autenticado com certificado digital por JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO MUNICIPAL - 17/12/2025 as 15:49:29
Documento Codigo: ca7345ac-285d-42e4-be9c-6b2db3d2477b - consulta a autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=ca7345ac-285d-42e4-be9c-6b2db3d2477b




A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagdo do meio eletrdnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6rgdos da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguacu.
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DECLARACAO
(Art. 16 —LC 101/2000)

Declaro para fins da acio “REESTRUTURACAO DE CARREIRAS (LEI N° 1.997/1996) -
DIVERSOS CARGOS”, que a mesma tem adequacdo or¢camentéria e financeira com o Projeto
de Lei Orgamentaria Anual de 2026, compatibilidade com a Lei n® 5.559, de 15 de julho de 2025
(LDO 2026) e com a Lei n® 5.062, de 22 de dezembro de 2021 (PPA 2022/2025), conforme
demonstrado no RIOF n° 093/2025.

Foz do Iguagu, 2 de dezembro de 2025.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

ca7345ac-285d-42e4-be9c-6b2db3d2477b

PREFEITURA

] Secretaria de
Financas e Orcamento

Cidade que inspira e trabalha
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: MENSAGEM
Numero: 69/2025

Assunto: ALTERA A LEI N° 1.997, DE 13 DE MARGO DE 1996, QUE DISPOE SOBRE A
REORGANIZAGAO DAS CARREIRAS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=ca7345ac-285d-42e4-be9c-6b2db3d2477b
e utilize o codigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Caédigo para verificagao:
ca7345ac-285d-42e4-be9c-6b2db3d2477b

Hash do Documento

02FD453464846488ABDE40D26D7662958E90BBDE338183823A2A905216DB98D4

Anexos

RIOF 093_2025 DECLARA SAUDE BU TI MOT TEC.pdf - 7555ddaf-b676-4e2a-8f5e-34f419ca3543
6 - RIOF- N° 93-2025 - ANEXO.pdf - 47a2d848-3d6e-42c5-8f87-2adb67{f5624
069 - ALTERA REFERENCIAS VARIOS CARGOS - MI 89374-2025.pdf - 863ac143-29d7-485¢-95b4-2e2c6be62941

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 17/12/2025 é(s&o) :

JOAQUIM SILVA E LUNA (Signatério) - CPF: ***86476734** em 17/12/2025 15:49:29 - OK
Tipo: Assinatura Digital

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagdo do meio eletrénico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n° 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6rgéos da Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguacu.






