PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Estado do Parana
www.pmfi.pr.gov.br

Foz do Iguacu, 13 de marco de 2026.

Oficio n° 2667/26 — GAB - GABINETE DO PREFEITO

Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 72/2026

Senhor Presidente,

Em aten¢ao ao Requerimento n? 72/2026, de autoria da Nobre Vereadora Valentina, encaminhado pelo
Oficio n® 158/2026-GP, de 11 de fevereiro de 2026, dessa Casa de Leis, sobre a regulamenta¢do da modalidade de
teletrabalho no ambito da Administragdo Publica Municipal, nos termos da Mensagem n2 043/2025 e do art. 31-A
da Lei Complementar n? 17/1993, especialmente em relagdo a possibilidade de realizagdo da hora-atividade dos
profissionais do magistério em regime de teletrabalho, remetemos a manifestacdo da Diretoria de Recursos
Humanos, subordinada a Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos Humanos, por meio do Memorando n2
12368, de 25 de fevereiro de 2026 ¢ da Secretaria Municipal da Educagéo, por meio do Memorando n? 16058, de
10 de margo de 2026.

Atenciosamente,

Ao Senhor

PAULO APARECIDO DE SOUZA
Presidente da Cdmara Municipal
FOZ DO IGUACU — PR
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MEMORANDO INTERNO

Emitente: SMAD / DIRH - DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS Data: 25/02/2026
SMAD / DIAD / DVCMR - DIVISAO DE CONTROLE E

Destinatario: MONITORAMENTO DOS REQUERIMENTOS NUmero:
LEGISLATIVOS. 12368/2026

Assunto: R: REQUERIMENTO N° 72/2026

Prezada, Diretora de Administragao.

Em atencdo ao Requerimento n° 72/2026, que solicita sobre a regulamentacdo da
modalidade de teletrabalho no ambito da Administracdo Publica Municipal, nos termos do
art. 31-A da Lei Complementar n® 17/1993 temos as seguintes consideragdes as questbes
apresentadas:

1 - O Poder Executivo ja editou o Decreto previsto no §2° do art. 31-A da Lei
Complementar n° 17, de 30 de agosto de 19937

RESPOSTA: O poder executivo ainda esta elaborando o decreto que encontra-se em
fase final de revisdo para sua publicacio.

2 - Em caso negativo, o Poder Executivo ja iniciou a elaborag¢ao do Decreto previsto
no §2° do art. 31-A da Lei Complementar proposta?

RESPOSTA: O poder executivo ainda esta elaborando o decreto que encontra-se em
fase final de revisdo para sua publicacgéo.

-cfae3clfa636

3 - Quais Secretaria ou 6rgaos participaram ou participardao da elaboragao da
regulamentagéao do teletrabalho?

RESPOSTA: A Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos é o 6rgao que esta
elaborando o Decreto, que ndo apenas ira regulamentar o teletrabalho, ira instituir novo
programa de desempenho funcional - PGDF, como modelo de gestédo que ira disciplinar a
aplicacdo da modalidade de teletrabalho.
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4 - Quais critérios objetivos estdao sendo considerados para definigdo das
atividades e fungoes elegiveis ao teletrabalho no ambito da Administragao
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Municipal?

RESPOSTA: Todos os critérios do PGDF serdo objetivos, com delimitadores claros e
regras gerais a serem observadas aos 6rgaos que aderirem ao PGDF.

5 - Havera critérios uniformes para todo o Poder Executivo ou cada Secretaria
editara normas complementares proéprias?

RESPOSTA: Os critérios claros serdo apresentados no decreto regulamentador,
entretanto cada 6rgao devera indicar complementarmente normas proprias.

6 - Resposta pela SMED.

7 - Resposta pela SMED.

8 - Resposta pela SMED.

9 - De que forma sera garantida a transparéncia e a impessoalidade na concessao,
manutencgao e revogacao do teletrabalho, evitando tratamento desiguais entre os
servidores?

RESPOSTA: Através da norma propria editada pelo 6rgdo com o acompanhamento de
um comité gestor do PGDF.

10 - Considerando o §3° do art. 31-A, ha previsao de fornecimento, ainda que
parcial, de equipamentos, acesso a internet ou plataformas institucionais pelo
Municipio aos servidores que venham a exercer atividades em teletrabalho?

RESPOSTA: N&ao ha previsao de fornecimento de equipamentos fisicos ou qualquer
outra necessidade para que o servidor possa aderir ao teletrabalho, sendo este um pré
requisito o qual o servidor devera a suas proprias expensas adquirir, com excegao das
plataformas que o Municipio ja disponibiliza para os servidores executarem suas
atividades como o ERP do municipio.

Sendo o que tinhamos a informar.
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MEMORANDO INTERNO

Emitente: SMED - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO Data: 10/03/2026
SMAD / DIAD / DVCMR - DIVISAO DE CONTROLE E

Destinatario:.  MONITORAMENTO DOS REQUERIMENTOS NuUmero:
LEGISLATIVOS. 16058/2026

Assunto: R: REQUERIMENTO N° 72/2026

Em atencdo ao Memorando Interno n° 9647/2026, que encaminha o Requerimento n°
7212026, de autoria da Vereadora Valentina Rocha Virginio, o qual solicita informagdes
acerca da regulamentacdo da modalidade de teletrabalho no ambito da Administracao
Pudblica Municipal, especialmente quanto a possibilidade de realizacdo da hora-atividade
dos profissionais do magistério em regime de teletrabalho, encaminhamos abaixo as
respostas referentes aos itens n°® 6, 7 e 8, cuja manifestacdo é de competéncia da
Secretaria Municipal da Educagéo.

Resposta ao Item 6

Informamos que a Secretaria Municipal da Educacdo encontra-se atualmente realizando
estudos técnicos e administrativos preliminares acerca da viabilidade do cumprimento da
hora-atividade dos profissionais do magistério em eventual regime de teletrabalho,
considerando as especificidades do trabalho docente e a organizagdo pedagogica da rede
municipal de ensino.

Os estudos em andamento tém como finalidade analisar os impactos administrativos,
pedagogicos e operacionais dessa possibilidade, especialmente no que se refere a
garantia da qualidade do planejamento pedagdgico, da articulacdo com a coordenacao
pedagogica e do trabalho colaborativo entre os profissionais da educacéo.

Nesse contexto, estdo sendo considerados, entre outros aspectos:
-a natureza das atividades pedagdgicas desenvolvidas durante a hora-atividade;

-a necessidade de acompanhamento e orientacdo pedagdgica pela equipe gestora e
coordenacao pedagoégica das unidades escolares;

-a realizacdo de momentos coletivos de planejamento e formacdo continuada entre 0s
professores;

-a infraestrutura disponivel nas unidades escolares;
-0s mecanismos de controle, acompanhamento e avaliacdo das atividades docentes.

Cumpre destacar que a Lei Municipal n°® 4.362/2015, que disp&e sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de
Ensino, assegura aos profissionais da educagdo periodo reservado a estudos,
planejamento e avalia¢do do trabalho didatico, incluido na carga horéria de trabalho, bem
como a participacdo no planejamento e execucao do Projeto Politico-Pedagdgico das
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instituicbes educacionais.

Dessa forma, os estudos realizados pela Secretaria consideram que o cumprimento da
hora-atividade no ambiente escolar favorece a interacdo pedagdgica entre os docentes, a
coordenacao pedagdgica e a equipe gestora, fortalecendo o planejamento coletivo, o
acompanhamento pedagoégico e os processos de formacdo continuada em servigo,
elementos essenciais para a qualidade do ensino ofertado na rede municipal.

Resposta ao Iltem 7

Até o presente momento, ndo héa previsédo de regulamentacéo especifica que autorize, de
forma parcial ou integral, o cumprimento da hora-atividade dos professores em regime de
teletrabalho no ambito da Secretaria Municipal da Educacéo.

A eventual regulamentacdo da modalidade de teletrabalho na Administracdo Publica
Municipal encontra-se em fase de estudos e dependera de ato normativo proprio do Poder
Executivo, bem como da analise das especificidades de cada area de atuagéo.

No caso da educacao, a analise deve considerar que a hora-atividade integra o processo
pedagdgico da unidade escolar, envolvendo planejamento coletivo, acompanhamento da
coordenacao pedagogica, participacdo em reunibes pedagogicas, formacéo continuada e
outras atividades diretamente vinculadas a organizacao do trabalho pedagogico.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal da Educagcdo entende que a presenca do
profissional no ambiente escolar durante a hora-atividade contribui significativamente para
o fortalecimento do trabalho pedagdgico coletivo e para o alinhamento das praticas
educativas no ambito das unidades escolares.

Resposta ao Iltem 8

Considerando que ndo ha, até o momento, regulamentagéo que autorize 0 cumprimento
da hora-atividade em regime de teletrabalho, ndo foram definidos critérios objetivos para
sua concessao no ambito da Secretaria Municipal da Educacao.

Todavia, caso futuramente venha a ser analisada a possibilidade de regulamentacéo
especifica, eventual estudo devera observar rigorosamente os principios da legalidade,
eficiéncia e interesse publico, bem como as disposi¢des da Lei Municipal n® 4.362/2015,
especialmente no que se refere a participacao dos profissionais da educagdo no
planejamento pedagdgico, na elaboracdo e execugao do Projeto Politico-Pedagogico e

nas atividades de formacao continuada.

Nesse contexto, qualquer avaliagdo sobre o tema devera considerar, prioritariamente, a
garantia da qualidade do trabalho pedagdégico desenvolvido nas unidades escolares, bem
como a importancia do planejamento coletivo, da orientagdo pedagdgica e da integracao
entre os profissionais da educa¢do no ambiente institucional.

Assim, ressalta-se que o cumprimento da hora-atividade no local de trabalho do servidor
constitui elemento estruturante da organizacdo pedagoégica da rede municipal de ensino,
possibilitando a realizacdo de atividades de planejamento, estudos, avaliagdo e formacao
continuada em articulagéo direta com a equipe pedagodgica e com os demais docentes da
unidade escolar.

Diante do exposto, encaminham-se as informacdes para conhecimento e para subsidiar a
elaboracdo da resposta consolidada a ser encaminhada ao Poder Legislativo dentro do
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prazo legal estabelecido.

Atenciosamente,

Silvana Garcia André
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