PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Estado do Parana
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Foz do Iguacu, 17 de marco de 2026.

Oficio n® 2804/26 — GAB - GABINETE DO PREFEITO

Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 97/2026

Senhor Presidente,

Em aten¢ao ao Requerimento n? 97/2026, de autoria da Nobre Vereadora Valentina, encaminhado pelo
Oficio n? 187/2026-GP, de 13 de fevereiro de 2026, dessa Casa de Leis, sobre o quadro de servidores lotados no
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situac¢do de Violéncia — CRAM —, remetemos a manifestagao

da Secretaria Municipal da Mulher, por meio do Memorando n2 12219, de 25 de fevereiro de 2026.

Atenciosamente,

Ao Senhor
PAULO APARECIDO DE SOUZA
Presidente da Cdmara Municipal

FOZ DO IGUACU — PR
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MEMORANDO INTERNO

Emitente: SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER Data: 25/02/2026
SMAD / DIAD / DVCMR - DIVISAO DE CONTROLE E

Destinatario: MONITORAMENTO DOS REQUERIMENTOS | - _
LEGISLATIVOS. umero:
: 12219/2026
R: MEMORANDO 105852026 -  RESPOSTA

Assunto:

REQUERIMENTO N° 97/2026

A Divisdo de Controle e Monitoramento de Requerimentos Legislativos — DVCMR

Em atengdo ao Memorando Interno n°® 10585/2026, que encaminha o Requerimento n°® 97/2026, de
autoria da Vereadora Valentina Rocha Virginio, o qual solicita informag¢des acerca do quadro de
servidores lotados no Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagéo de Violéncia —
CRAM, encaminhamos, em anexo, a resposta institucional.

Informamos que a resposta contempla os itens solicitados no referido requerimento, conforme
orientado, permanecendo esta Secretaria a disposicdo para eventuais esclarecimentos
complementares que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Scheila Melo
Secretaria Municipal da Mulher
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Assunto: Resposta ao Requerimento n° 97/2026

Em atencdo ao Requerimento n® 97/2026, de autoria da Vereadora Valentina Rocha Virginio,
que solicita informacGes acerca do quadro de servidores lotados no Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia (CRAM), apresentamos 0s seguintes

subsidios técnicos e administrativos:

1. Qual é a relacdo nominal dos servidores atualmente lotados no CRAM? Indicar cargo ou

funcéo exercida, vinculo juridico, carga horaria semanal e turno de trabalho;
A equipe atualmente encontra-se organizada com a seguinte estrutura:
Coordenacao
* Liane Moisinho Frois Chichoski

e Cargo/Funcédo: Coordenadora

o Carga horaria: 40 horas semanais

e Vinculo juridico: Servidora

e Turno: Integral (08h as 17h)

Equipe Técnica (Nivel Superior — Grupo Ocupacional Profissional)
* Rafaela Zago de Mello
e Cargo/Funcéo: Psicéloga Plena

e Carga horaria: 30 horas semanais
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e Vinculo juridico: Servidora

e Turno: Manha (08h as 14h)
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* Zoraide de Lima Soares Rodrigues
o Cargo/Funcéo: Assistente Social
e Carga horaria: 30 horas semanais
e Vinculo juridico: Servidora

e Turno: Tarde (11h as 17h)

Equipe de Recepcdo e Apoio
* Hesdra Marcela da Silva
e Cargo/Funcédo: Educadora Social
o Carga horaria: 40 horas semanais
e Vinculo juridico: Servidora (em estagio probatério)
e Turno: Integral

Quanto as atividades relacionadas a recepcdo e limpeza predial, estas sdo executadas por

profissionais vinculadas a empresa terceirizada contratada pelo Municipio.

2. O quadro atual de servidores é suficiente para atender as diretrizes técnicas e normativas
que regem o funcionamento do CRAM, especialmente quanto a composicdo minima da

equipe multidisciplinar?

O equipamento conta atualmente com a equipe acima descrita, que tem assegurado a

continuidade dos atendimentos e a manutencéo das atividades do servico.

Ressalta-se, contudo, que a qualificacdo permanente da estrutura de pessoal e o fortalecimento
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da equipe técnica sdo processos continuos na gestdo publica, sendo sempre possivel avaliar
aprimoramentos futuros com vistas a ampliacdo da capacidade de atendimento e ao

fortalecimento das acdes especializadas.
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3. Existem cargos vagos, déficit de profissionais ou auséncia de areas técnicas essenciais no CRAM?

Em caso positivo, quais sdo e desde quando?

Por esta Secretaria, ndo ha conhecimento da existéncia de organograma formal especifico
instituido para 0 CRAM no ambito municipal. Dessa forma, a avaliacdo do quadro funcional
considera as necessidades operacionais do servico, bem como as referéncias técnicas
aplicaveis aos equipamentos especializados de atendimento as mulheres em situacdo de

violéncia.
A equipe atual garante a execucdo das atividades essenciais do equipamento.

O CRAM mantém parceria institucional com o Nucleo Maria da Penha (NUMAPE), o qual
funciona no mesmo prédio do equipamento, possibilitando integracdo direta e fortalecimento
da articulacdo técnica no atendimento as mulheres. Ademais, a Secretaria Municipal da
Mulher firmou Termo de Cooperacdo Técnica com a Defensoria Publica, que realiza
atendimentos mensais, ampliando o suporte juridico as usuarias, além da construcdo continua

de novas parcerias institucionais.

4. Ha servidores no CRAM em desvio de funcdo, acumulo de atribuicBes ou exercendo

atividades distintas daquelas previstas para seus cargos de origem?
Né&o ha registro de servidores atuando em desvio de funcao.

Com a assuncdo da atual coordenacao, 0S processos internos passaram por revisao sistémica e
aprimoramento administrativo, com observancia a legislagio municipal vigente e as

atribuicdes especificas de cada cargo.

5. Existe previsdo de reforco ou recomposicdo do quadro de pessoal do CRAM, por meio de
concurso publico, processo seletivo, designacdo interna ou outra forma de provimento? Quais

0s prazos estimados?

A recomposicdo e ampliagdo do quadro de pessoal do CRAM seguem 0S pProcessos
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administrativos e as politicas gerais de gestdo de pessoas do Municipio, incluindo concursos

publicos vigentes e demais instrumentos legais de contratacao.
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No curto prazo, encontra-se em andamento a integracdo de uma estagiaria de Psicologia e
uma estagiaria de Servico Social, com o objetivo de apoiar as atividades técnicas e fortalecer

o fluxo de atendimento, sob superviséo das profissionais responsaveis.

6. Os servidores lotados no CRAM recebem capacitacdo especifica e continuada para o

atendimento de mulheres em situacéo de violéncia?

Sim. Como parte desse processo, foi elaborado Plano de Capacitacdo Técnica para 0 primeiro
semestre de 2026, o qual segue abaixo, contemplando formacdes voltadas a qualificacdo dos

fluxos de atendimento, avaliacdo de risco e articulacdo intersetorial da rede de protecéo.

PROPOSTA DE CAPACITACAO TECNICA

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM) - Foz do Iguacu

Periodo de Execucdo: 1° Semestre de 2026
1. Contextualizacéo

Propde-se a realizacdo de um ciclo de capacitacdes técnicas no primeiro semestre de 2026,
com foco no fortalecimento institucional, padronizacdo de procedimentos e garantia de

seguranca juridica nas acdes desenvolvidas.

A estratégia metodoldgica prioriza a participacdo de autoridades estaduais, representantes do

sistema de justica, da seguranca publica e da rede intersetorial, conferindo legitimidade

externa as orientacoes técnicas e reforcando o carater legal das normativas aplicadas.

2. Estrutura Proposta dos Mddulos de Capacitacéo

MODULDO | — Diretrizes Oficiais, Fluxos e Limites de Atuacio

MODULDO Il — Prevencio ao Feminicidio e Avaliacdo de Risco
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MODULDO 1 — Integracdo com a Assisténcia Social

MODULO IV — Integracdo com a Satde
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