PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
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Foz do Iguacu, 30 de marco de 2026.

Oficio n°® 3406/26 — GAB - GABINETE DO PREFEITO

Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 155/2026

Senhor Presidente,

Em atencéo ao Requerimento n® 155/2026, de autoria da Nobre Vereadora Yasmin Hachem, encaminhado
pelo Oficio n® 319/2026-GP, de 10 de marco de 2026, dessa Casa de Leis, sobre o Decreto n® 27.047, de 1¢ de
margo de 2019, que “Regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho do servidor publico durante o periodo de
estdgio probatdério na Administragdo Direta”, informamos, de acordo com a Diretoria de Recursos Humanos —

DIRH —, subordinada a Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos Humanos, conforme segue:

1) O Decreto n? 34.248/2025 reconheceu que a licenga a gestante ndo deve suspender o estagio probatdrio
para proteger um direito social. Nesse sentido, existe algum estudo para ampliar o art. 52, § 22 para o servidor

vitima de acidente de trabalho — que ocorre no exercicio de suas fungdes em prol do Municipio?

Resposta 01: Informamos que a alteragdo promovida pelo Decreto n® 34.248/2025 fundamentou-se na
pacificacdo jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal (STF), que conferiu tratamento especifico a protegdo da
maternidade e da infancia. Até o presente momento, o ordenamento juridico municipal tem seguido a regra geral
de suspensdo do estagio probatorio em afastamentos prolongados para garantir a fidedignidade da avaliacao de
desempenho. Todavia, diante da relevancia do questionamento apresentado por esta Casa de Leis, a Secretaria
Municipal da Administracdo e Recursos Humanos incluird o tema em seu cronograma de estudos técnicos para
avaliar a viabilidade juridica e o impacto administrativo de uma eventual extensdo dessa prerrogativa aos casos de

acidente de trabalho.

2) Considerando que o acidente de trabalho ocorre enquanto o servidor estd sob a responsabilidade e
comando da Prefeitura, suspender a contagem do estagio probatorio durante a recuperacdo ndo seria uma forma de

“penalizar” o servidor por um risco inerente ao servico publico?

Resposta 02: Esclarecemos que a suspensdo da contagem do estagio probatorio ndo possui natureza
punitiva, mas sim de garantia processual. O instituto do estagio probatorio visa aferir a aptiddo do servidor para o
exercicio do cargo publico através do desempenho efetivo de suas atribuigdes. A suspensdo durante o periodo de

licenga para tratamento de saude decorrente de acidente de trabalho assegura que o servidor ndo seja avaliado em
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um periodo de impossibilidade funcional, preservando o direito a ampla defesa e ao contraditério. Nao obstante, a
Administragdo Municipal permanece atenta ao aprimoramento de suas normas para conciliar a protecdo social com

o interesse publico.
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3) A expansio do art. 52 para incluir acidentes de trabalho comprometeria a avaliagdo técnica do servidor,
ou os periodos trabalhados antes e depois do acidente ja seriam suficientes para aferir a aptiddo ao cargo, seguindo

a logica aplicada as férias e licenca maternidade?

Resposta 03: A Administracdo ressalta que a avaliagdo técnica exige um periodo minimo de exercicio
efetivo para que os critérios de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade
sejam mensurados com seguranca. Nos casos em que o acidente ocorre no inicio do vinculo funcional, a auséncia
de um histdrico de desempenho impossibilitaria a aferi¢do da aptidao, o que poderia comprometer a estabilidade do
servidor nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal. A logica aplicada as licencas-maternidade decorre de um
comando constitucional especifico, mas o Executivo analisara mecanismos que permitam o aproveitamento dos

periodos trabalhados de forma a ndo retardar excessivamente o desenvolvimento na carreira.

4) Atualmente, a suspensdo do estagio devido a acidente de trabalho gera um "atraso" na estabilidade e,
consequentemente, nas progressdes futuras. Essa defasagem ndo fere o principio da dignidade do trabalhador,

previsto na Constitui¢do Federal e aplicdvel ao regime municipal?

Resposta 04: O regime juridico vigente busca equilibrar a protecdo ao servidor acidentado com a
obrigatoriedade constitucional da avaliagdo especial de desempenho para a aquisi¢do da estabilidade. Entendemos
que o instituto ndo fere o principio da dignidade do trabalhador, uma vez que o estagio probatério é condicdo sine

qua non para a consolida¢@o do vinculo estatutario.

Contudo, em virtude da evolucdo das interpretagdes juridicas sobre os direitos sociais, o Municipio
compromete-se a realizar uma andlise técnica acerca da legislag@o local, verificando a possibilidade de harmonizar

os prazos de progressao funcional com os periodos de afastamento por riscos inerentes ao servigo publico.

Atenciosamente,

Ao Senhor

PAULO APARECIDO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal
FOZ DO IGUACU — PR
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